Trzy lata zmian w ksztatceniu zawodowym z udzialem KOWEZiU

Matgorzata Koros

nauczyciel konsultant, Wydziat Programéw Nauczania KOWEZiU

.Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej aktywnie uczestniczy w
reformie systemu ksztatcenia zawodowego, przygotowanej przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej na podstawie nowych i znowelizowanych aktéw prawnych. Reforma, w swojej
zasadniczej czesci, weszta w zycie 1.09.2012 r. Gtéwnym celem wdrazanych zmian jest
poprawa jakosci systemu ksztatcenia zawodowego. Dziatania podejmowane w tym zakresie
obejmujg wszystkie elementy systemu — od struktury szkoét zawodowych, poprzez wykaz
zawodéw szkolnych, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, az po egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodach i ksztalcenie dorostych. Przyczyniajg sie do
zwiekszenia zainteresowania ksztatceniem zawodowym; zblizajg edukacje do rynku pracy;
umozliwiajg szybkie zdobywanie nowych kwalifikacji, dopasowanych do wymagan

pracodawcow.

Tak szerokie i istotne zmiany wymagaja podejmowania systematycznych i spojnych dziatan.
KOWEZIU prowadzi je w ramach zadan statutowych oraz projektow systemowych,
wspoffinansowanych przez UE ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ich
realizacje sg wigczani praktycy — nauczyciele i dyrektorzy szkét zawodowych, kuratorzy
oswiaty, przedstawiciele szkét wyzszych, pracodawcy — jako wspdtautorzy projektow
podstaw programowych i przykiadowych programéw nauczania, konsultanci, recenzenci,
trenerzy itp. Wspdipraca z nimi ma zagwarantowac, ze polski system ksztatcenia
zawodowego stanie sie nowoczesny, na miare XXI wieku, i zgodny z oczekiwaniami rynku
pracy.

Projekt Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego (2008-2013) miat na celu poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
modernizacje i weryfikacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach z punktu
widzenia ich dostosowania do wymogow gospodarki opartej na wiedzy. Opracowano
podstawy programowe ksztatcenia w 193 zawodach', ujetych w klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego?, w ramach ktérych wyodrebniono od jednej do trzech kwalifikacji —

! Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach. Dz.U. poz. 184.
? Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Dz.U. 2012 poz. 7.



tacznie 252 kwalifikacje. Niektére kwalifikacje sg wspdlne dla kilku zawoddw. Wyodrebnienie
kwalifikacji umozliwia elastyczne reagowanie systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby
rynku pracy, zwieksza mobilnos¢ edukacyjng i zawodowg. Absolwenci szkot mogg zdobywaé

kwalifikacje i zawody przez cate zycie, biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy.

Sformutowane w podstawach programowych oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza,
umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne, pozwalajg na
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych. Umiejetnosci wspétpracy w grupie,
rozwigzywania problemow, porozumiewania sie w jezyku obcym (w tym w jezyku obcym
ukierunkowanym zawodowo) sg cenione przez pracodawcow, a takze przydatne w
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy wreszcie w odnalezieniu sie w

miedzynarodowym srodowisku pracy.

Zgodnie z zatozeniami reformy, oprocz tradycyjnego ksztatcenia w zawodzie — w 3-letnigj
zasadniczej szkole zawodowej, 4-letnim technikum oraz szkole policealnej, w ktorej
ksztatcenie trwa od 1 do 2,5 roku — jest prowadzone ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (KKZ). Kazdg kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie potwierdza egzamin w
trakcie trwania nauki w szkole. Po potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie i ukonhczeniu szkoty, absolwent otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe i suplement do dyplomu. Ukonczenie KKZ pozwala na przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

W omawianym projekcie zostaly rdéwniez przygotowane opisy rekomendowanego
wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw, odpowiadajgce aktualnym
potrzebom rynku pracy. Przyjmujgc je za punkt odniesienia w diagnozie iocenie
wyposazenia danej szkoty, mozna uzyska¢ informacje przydatng do podjecia staran
zmierzajgcych do uzupetnienia brakéw, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan
funkcjonowania szkoty, zakresu wspétpracy z pracodawcami oraz zgodnosci z koncepcjg
metodyczng szkoty w realizacji procesu ksztalcenia zawodowego. Opisy wyposazenia
zostaty przekazane do urzedéw marszatkowskich, gdyz w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych na lata 2014-2020 jest mozliwe sfinansowanie doposazenia szkot

zawodowych.

W projekcie Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru (2010-2013) przygotowano i
upowszechniono przed rokiem szkolnym 2012/2013 rozwigzania stuzgce podnoszeniu
jakosci pracy i atrakcyjnosci szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, aby docelowo —
zwiekszy¢ zainteresowanie ucznidw gimnazjow kontynuacjg nauki w szkotach zawodowych.

Potwierdzeniem skutecznosci dziatah realizowanych przez KOWEZiU sg decyzje mtodziezy.



Od kilku lat coraz wiecej absolwentéw gimnazjéw podejmuje ksztatcenie zawodowe. Coraz
czesciej sg oni zainteresowani oferta edukacyjng technikédw i zasadniczych szkot

zawodowych, zapewniajgcg im nauke konkretnego zawodu.

Produktami projektu sg m.in.: przyktadowe szkolne plany nauczania oraz przyktadowe
programy nauczania o strukturze przedmiotowej i modutowej dla 193 zawodow, z ktérych

korzystajg nauczyciele.

Nalezy wspomnie¢, ze w Wydziale Programow Nauczania (WPN) KOWEZiU, na zlecenie
MEN, kontynuowane sg prace zwigzane z opracowywaniem projektow podstaw
programowych i przyktadowych programéw nauczania dla nowych zawodow. Nowelizacje
rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (z 16 stycznia i

10 lipca 2015 r.) okreslajg podstawy programowe dla sze$ciu nowych zawodow:
— mechanik motocyklowy (symbol cyfrowy zawodu 723107),
— przetwérca ryb (751103),
— technik chtodnictwa i klimatyzaciji (311929),
— technik lotniskowych stuzb operacyjnych (315406),
— technik przemystu mody (311941),
— technik urzadzen dzwigowych (311940).

O wprowadzenie wymienionych zawodoéw do systemu ksztatcenia zawodowego wnioskowali
pracodawcy. Rozporzgdzenia zmieniajgce dokonujg réwniez koniecznych modyfikacji
zapisow podstawy programowej ksztatcenia w zawodach np. w zawodzie krawiec (753105).
Opracowane w latach 2014-2015 w WPN projekty podstaw programowych oraz przyktadowe
programy nauczania dla nowych zawodéw, tak samo jak opracowane w projektach
systemowych dokumenty (jako pliki do bezptatnego pobrania, np. w formacie PDF) sag
zamieszczone na stronach internetowych KOWEZiU i mogg z nich korzysta¢ wszyscy

zainteresowani.

Jednym z celdéw projektu Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztafcenia na
odlegto$¢ w uczeniu sie przez cate zycie (2009—2014) byto upowszechnianie i promowanie
ksztatcenia na odlegtos¢ w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym. Rezultaty i produkty

projektu to m.in.:

— propozycja modelu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtosé (KNO);
— poradniki na temat KNO;
— 26 e-kursow dla kadry dydaktycznej i zarzadzajacej szkét zawodowych oraz

doradcéw zawodowych;


http://www.koweziu.edu.pl/images/jak_wdrażać_kno_-_poprawione.pdf

— 169 e-kurséw dla uczniéw i stuchaczy szkoét zawodowych przygotowanych w oparciu
0 nowg podstawe programowg ksztalcenia w zawodach oraz dedykowanych

stuchaczom kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Z repozytorium 169 kursow, na utworzonym portalu internetowym ,Ksztatcenie na
odlegto$¢” z wbudowang platformg edukacyjng, mogg korzystaé podmioty prowadzgce KKZ.
Elementy kurséw mogg by¢ pomocne nauczycielom w opracowaniu i realizacji zajec

edukacyjnych w szkole.

Celem projektu Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach (2012-2015) bylo wspieranie szkot i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe we wdrazaniu podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (PPKZ) ukierunkowanej na zapewnienie zgodnosci ksztatcenia zawodowego z
wymaganiami gospodarki opartej na wiedzy. KOWEZiU prowadzit monitorowanie centralne
od wrzesnia 2012 r. Stuzylo ono zbieraniu waznych danych dla wielu odbiorcow —
pracownikéw MEN, KO i placéwek doskonalenia nauczycieli, dyrektoréw szkét zawodowych.
Na podstawie rozpoznanych probleméw opracowano 105 programow
kursow doskonalgcych, ktére wykorzystano do przeprowadzenia szkolen dla dyrektoréw,

nauczycieli i wizytatoréw. Opracowano® publikacje:

— Zaproszenie do ewaluacji. Zaproszenie do rozwoju. Poradnik dla dyrektorow szkoét i
placowek ksztatcgcych w zawodach (M. Bartosiewicz-Niziotek i in.) — publikacja
zawiera narzedzia do ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ, z ktérych
moga korzystac dyrektorzy szkét zawodowych;

— Zaproszenie do monitorowania. Monitorowanie wdrazania podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach jako badanie w dziataniu (T. Sobierajski);

— Budowanie zaufania do ksztatcenia zawodowego. Monitorowanie procesu wdrazania
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach 2013-2015 (A. Pfeiffer);

— Raport konicowy z przeprowadzonego w 2013 r. monitorowania procesu wdrazania

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (T. Sobierajski).

Na Platformie Edukacyjnej KOWEZiU utworzono i prowadzono sieci wsparcia dla nauczycieli

z 16. branz.

Projekt Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu
informacji edukacyjno-zawodowej (2009-2012) upowszechnit dostep do ustug poradnictwa

edukacyjno-zawodowego uczniom od poziomu gimnazjum poprzez zbudowanie spéjnego,

® Strona internetowa KOWEZiU —
http://www.koweziu.edu.pl/kz?2108bbc95adf0e08b5¢c238de389ea414=e372610160318f312a099d630
629b7e2. Ostatni dostep: 14.10.15r.


http://www.kno.koweziu.edu.pl/repozytorium-kursow.html

droznego oraz dostosowanego do aktualnych potrzeb systemu poradnictwa zawodowego w
systemie oswiaty realizujgcego idee poradnictwa catozyciowego. Ponadto udostepnit
rzetelng informacje edukacyjno-zawodowg uczniom, rodzicom, nauczycielom i doradcom
zawodowym dzieki utworzeniu Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-Zawodowej. W

ramach projektu m.in.:

— opracowano raport dotyczgcy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i
wybranych krajach unijnych;

— przeprowadzono pilotazowe wdrozenie modelu poradnictwa zawodowego — model
przetestowany w wojewoddztwie warminsko-mazurskim jest rekomendowany przez
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020%

— przygotowano 42 doradcdéw-konsultantéw do zewnetrznego wspierania gimnazjow i
szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie pilotazowym;

— zorganizowano spotkania z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng;

— przeprowadzono konsultacje spoteczne i konferencje upowszechniajgce rezultaty
projektu,

— przygotowano 3 filmy promujgce idee poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Rozwijany jest Internetowy System Informacji Edukacyjno-Zawodowej — na portalu
internetowym (www.doradztwo.koweziu.edu.pl) sg zamieszczane informacje zwigzane z

doradztwem edukacyjno-zawodowym, aktualnosci krajowe i regionalne.

W pazdzierniku 2015 roku KOWEZiU zakonczyto projekt Edukacja dla pracy — etap Il
(2014-2015), stanowigcy kontynuacje projektu Edukacja dla pracy zrealizowanego w 2013
r. Celem tego projektu byto: wsparcie polskiego systemu edukacji w realizacji zadan z
doradztwa edukacyjno-zawodowego w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie. Wsrod

jego rezultatow i produktow znalazty sie m.in.:

— 4 programy kursow i 2 szkolenia dla doradcow-trenerow,

— broszura o doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz zmianach w ksztatceniu
zawodowym dla pracodawcow,

— poradnik dla wychowawcéw w gimnazjach dotyczacy doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

— informator o zawodach szkolnictwa zawodowego;

4 Portal funduszy europejskich - https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/. Ostatni dostep:
14.10.15r.


http://www.koweziu.edu.pl/publikacje/item/57-kształcenie-zawodowe-i-ustawiczne

elektroniczna wersja wyszukiwarki zawodow;
5 e-lekcji dla doradcow zawodowych i nauczycieli;
10 e-gazetek na temat ksztatcenia zawodowego dla ucznidw;

broszura o doradztwie edukacyjno-zawodowym dla rodzicow gimnazjalistow.

Opracowano 252 suplementy do swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz

192 suplementy do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

W etapie Il projektu Edukacja dla pracy 6 000 placéwek otrzymywato wsparcie w realizacji

zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego. Jego rezultaty i produkty to m.in.:

przygotowanie ekspertéw do zewnetrznego wspierania szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

program ramowy do ksztatcenia przysztych doradcéw zawodowych;

raport na temat wspotpracy pracodawcow ze szkotami;

rozbudowa portalu  www.doradztwo.koweziu.edu.pl o komponent portali
regionalnych;

10 scenariuszy lekcji i 10 filmoéw fabularnych.

Wprowadzane przez MEN od roku szkolnego 2012/2013 zmiany w ksztatceniu zawodowym

sg bardzo szerokie, gdyz obejmujg wiele obszaréw pracy szkoét. Dlatego w projektach

systemowych realizowanych przez KOWEZiU, wykonano wiele zadah na rzecz wszystkich

uczestnikow systemu ksztalcenia zawodowego. Warto tu wspomnie¢ o dziataniach

zwigzanych z:

opracowaniem metodologii;

prowadzeniem badan (np. badanie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow od absolwentow szkét zawodowych);

przeprowadzeniem konferencji, szkolen i konsultacji, w ktérych uczestniczyli
dyrektorzy i nauczyciele, doradcy zawodowi, haukowcy, przedstawiciele
wojewddzkich samorzgdoéw terytorialnych i instytucji rynku pracy, pracodawcy,
urzednicy samorzgdowi odpowiedzialni za edukacje czy za rynek pracy;
opracowaniem raportéw, informatoréw, poradnikéw, artykutow;

upowszechnieniem dobrych praktyk;

prowadzeniem konkursu Szkofa dla rynku pracy;

przygotowaniem filmoéw np. M&j wybér,

kampanig informacyjng.

Kadra zarzadzajgca i nauczyciele szkét zawodowych zawsze mogg liczy¢ na wsparcie ze

strony pracownikow KOWEZiU, ktérzy udzielajg konsultacji; prowadzg kursy stacjonarne, e-


http://www.koweziu.edu.pl/nasze-filmy/item/17-filmy

learnigowe i mieszane; moderujg sieci wsparcia na Platformie Edukacyjnej; publikujg artykuty
w ,Edukatorze Zawodowym”. Na stronach internetowych Osrodka sg zamieszczane wazne,
aktualne informacje oraz publikacje dotyczgce przeprowadzanej reformy. Podejmowane
dziatania sprzyjajg poprawie jakosci pracy dyrektoréw i nauczycieli, wspieraniu ich w
codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, uwrazliwieniu na wieloaspektowe i refleksyjne

poznawanie rzeczywistosci edukacyjne;j.

Pomimo zrealizowania w ostatnich latach tak wielu zadan, przed KOWEZiU stojg juz nowe
wyzwania zwigzane z reformg ksztalcenia zawodowego. Poprawie jakosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach stuzyly konsultacje, prowadzone za pomocag
elektronicznego kwestionariusza udostepnionego na stronie MEN i KOWEZiU. Do konsultaciji
zaproszono pracodawcoéw, poniewaz od dawna zwracali uwage, ze kwalifikacje absolwentéw
szkdt zawodowych nie odpowiadajg ich wymaganiom. Przekazane przez nich opinie zostang
uwzglednione w dalszych pracach nad podstawg programowg, tak aby stala sie ona
nowoczesnym dokumentem odpowiadajgcym na potrzeby pracodawcéw irynku pracy.
Dziatania zwigzane z reformg ksztatcenia zawodowego KOWEZiU bedzie kontynuowat w
ramach dwdch nowych projektow, finansowanych ze srodkow EFS: Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych; Partnerstwo na rzecz ksztatcenia

zawodowego (projekt realizowany w trzech etapach, | etap: Forum partneréw spotecznych).

Trzy lata zmian nie konczg modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego, ktéry musi
reagowac¢ na zmiany zachodzgce na rynku pracy, np. wynikajace z rozwoju nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Potrzebne sg coraz lepsze rozwigzania
zapewniajgce jakos$¢ produktow i ustug, rzetelng informacje, bezpieczehstwo oraz zaufanie
do kwalifikacji przysztych pracownikow. Wybor szkoty zawodowej to wazna decyzja, dzieki
ktérej mtodzi ludzie wchodzg na rynek pracy i znajdujg zatrudnienie, a takze realizujg swoje

marzenia i plany zyciowe zwigzane z podejmowang pracg.



