
 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2016 

WERSJA PLANU DZIAŁANIA 2016 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  

OŜ II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Instytucja  
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Funduszy Strukturalnych 

Adres 

korespondencyjny  

Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa 

Telefon 
(22) 34-74-881 

Faks 
(22) 34-74-883 

E-mail 
Sekretariat.dfs@men.gov.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Zdzisğawa Goriewska 

Tel. (22) 34-74-547 

e-mail: zdzislawa.goriewska@men.gov.pl 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 
2.10 Wysoka jakoŜĺ systemu oŜwiaty  

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach kt·rego 

realizowane bňdŃ 

projekty 

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwiňkszenie wykorzystania systemu wspomagania szk·ğ w 

zakresie kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

Priorytet 

inwestycyjny 

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 
zapewnianie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 
ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych ponowne 
podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia 
konkursu  

I  II  III  IV x 

Planowany miesiŃc  
rozpoczňcia naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

          x  

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane projekty 
grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

22 197 000,00 zł 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  x NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

5,00% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

1. Szkolenie i doradztwo dla pracownik·w systemu wspomagania pracy szkoğy i organ·w 

prowadzŃcych oraz trener·w z zakresu: kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do 

poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), 

nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy 

zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia (w tym narzňdzi oceny 

jakoŜci pracy szkoğy). 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Og·ğem w 
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Kobiety MňŨczyzn 
konkursie 

1. Liczba szk·ğ korzystajŃcych z kompleksowego modelu 

wspomagania pracy szkoğy dziňki wsparciu z EFS. 
  6 342 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba pracownik·w systemu wspomagania pracy 

szkoğy oraz trener·w objňtych wsparciem w zakresie 

okreŜlonym w programie 

2 114 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

1. 

Uzasadnienie:  

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny, kt·ry: 

a) posiada zadania statutowe zwiŃzane z ksztağceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli 

zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia MEN z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie plac·wek 

doskonalenia nauczycieli (j.t Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z p·Ŧn. zm.), 

b) posiada udokumentowane doŜwiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem zğoŨenia 

wniosku, co najmniej 1 projektu o zasiňgu ponadregionalnym lub usğug o ğŃcznej wartoŜci 50 tys. zğotych 

brutto, w ramach kt·rych realizowane byğy szkolenia lub doradztwo dla nauczycieli i specjalist·w 

(pracownik·w systemu oŜwiaty) w zakresie ksztağtowania u uczni·w kompetencji kluczowych 

niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), 

nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy 

zespoğowej), metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 
najwyŨszej, jakoŜci szkoleŒ i doradztwa 
dla uczestnik·w szkoleŒ: nauczycieli i 
specjalist·w  (pracownik·w instytucji 
systemu wspomagania tj. pracownik·w 
plac·wek doskonalenia nauczycieli, 
poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek 
pedagogicznych i trener·w, tj. 
doradc·w metodycznych i innych os·b 
ŜwiadczŃcych usğugi szkoleniowe i 
doradcze w obszarze oŜwiaty, kt·rzy 
majŃ potwierdzonŃ wsp·ğpracň, z co 
najmniej jednŃ z ww. wymienionych 
instytucji systemu wspomagania bŃdŦ 
deklarujŃ nawiŃzanie takiej 
wsp·ğpracy).  

Kryterium ma na celu zapewnienie 
przedszkolu/szkole/plac·wce 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr)  

1 
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efektywnego wsparcia w zakresie 
ksztağtowania kompetencji kluczowych, 
metod pracy i ksztağcenia postaw 
poprzez podniesienie kompetencji 
pracownik·w instytucji systemu 
wspomagania oraz trener·w 
wsp·ğpracujŃcych z tymi instytucjami na 
podstawie program·w opracowanych w 
ramach PO WER.  

 

2. Wnioskodawca jest zobowiŃzany do przygotowania szczeg·ğowych plan·w i program·w szkoleŒ 
odpowiadajŃcych wymogom okreŜlonym w ramowym programie szkoleŒ przygotowanym przez OŜrodek 
Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ĂZwiňkszenie skutecznoŜci dziağaŒ pracownik·w 
systemu wspomagania i trener·w w zakresie ksztağcenia u uczni·w kompetencji kluczowychò (POWER Dz. 
2.10 Typ 1) wraz z innymi zasobami szkoleniowymi. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu sp·jnoŜĺ dziağaŒ 
podejmowanych przez r·Ũnych 
wnioskodawc·w.  
Szczeg·ğowe plany i programy szkoleŒ 
zostanŃ przygotowane zgodnie z 
wymaganiami okreŜlonymi w ramowych 
programach szkoleŒ. 

Ramowe programy zagwarantujŃ, Ũe 
wspomaganie 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek w ww. 
zakresach bňdzie prowadzone zgodnie z 
nowym modelem wspomagania 
okreŜlonym w przepisach prawa 
oŜwiatowego: 
 
- rozporzŃdzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w 
sprawie plac·wek doskonalenia 
nauczycieli (tekst jednolity: Dz.U. z 
2014r. poz. 1041 z p·Ŧn.zm.), 
- rozporzŃdzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia z dnia 28 lutego 
2013 r. w sprawie szczeg·ğowych zasad 
dziağania publicznych bibliotek 
pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r., 
poz. 369) 
- rozporzŃdzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia z dnia 1 lutego 2013 r. 
w sprawie szczeg·ğowych zasad 
dziağania publicznych poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, w tym 
publicznych poradni specjalistycznych 
(Dz.U. z 2013 r., poz. 199) 
 
Ramowe programy sŃ gwarancjŃ, Ũe 
wnioskodawcy w czasie organizowanych 
szkoleŒ bňdŃ wykorzystywaĺ podobne 
formy i metody pracy, umoŨliwiajŃce 
uczestnikom szkoleŒ nabycie wiedzy i 
umiejňtnoŜci potrzebnych do 
efektywnego wspomagania 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek w zakresie: 
 
- rozwijania kompetencji kluczowych 
uczni·w niezbňdnych do poruszania siň 
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jňzyk·w obcych),  
- nauczania eksperymentalnego, poprzez 
wykorzystanie metody eksperymentu i 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr)  

1 
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innych metod aktywnych  
- ksztağtowania wğaŜciwych postaw 
uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, 
pracy zespoğowej)  
- wykorzystywania metod 
zindywidualizowanego podejŜcia do 
ucznia. 
 
Ramowe programy szkoleŒ zostanŃ 
wypracowane przez OŜrodek Rozwoju 
Edukacji w ramach projektu 
pozakonkursowego pn. ĂZwiňkszenie 
skutecznoŜci dziağaŒ pracownik·w 
systemu wspomagania i trener·w w 
zakresie ksztağcenia u uczni·w 
kompetencji kluczowychò (POWER Dz. 
2.10 Typ 1) i zostanŃ zağŃczone do 
regulaminu konkursu . 

Przez inne zasoby szkoleniowe rozumieĺ 
naleŨy materiağy metodyczne, kt·re sŃ 
niezbňdne do prowadzenia szkolenia 
oraz materiağy wypracowane przez 
uczestnik·w szkoleŒ. 
 

3. Wnioskodawca jest zobowiŃzany do organizacji i prowadzenia do koŒca 2017 r. szkoleŒ dla uczestnik·w w 
celu przygotowania ich do realizacji wspomagania w zakresach kompetencji okreŜlonych w PO WER . 

 

Kryterium ma na celu realizacjň dziağaŒ 
zmierzajŃcych do podniesienia 
kompetencji uczestnik·w szkoleŒ: 
nauczycieli i specjalist·w  
(pracownik·w instytucji systemu 
wspomagania tj. pracownik·w 
plac·wek doskonalenia nauczycieli, 
poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek 
pedagogicznych i trener·w, tj. 
doradc·w metodycznych i innych os·b 
ŜwiadczŃcych usğugi szkoleniowe i 
doradcze w obszarze oŜwiaty, kt·rzy 
majŃ potwierdzonŃ wsp·ğpracň, z co 
najmniej jednŃ z ww. wymienionych 
instytucji systemu wspomagania bŃdŦ 
deklarujŃ nawiŃzanie takiej wsp·ğpracy) 
w zakresach okreŜlonych w POWER.  

Trener uczestniczŃcy w szkoleniu 

bňdzie musiağ pisemnie zadeklarowaĺ z 

jakŃ plac·wkŃ bňdzie wsp·ğpracowağ a 

plac·wka ta bňdzie musiağa wyraziĺ 

pisemnŃ zgodň na tň wsp·ğpracň. 

Zakres ksztağcenia obejmuje 
nastňpujŃce obszary: 

¶ rozwijanie kompetencji kluczowych 
uczni·w niezbňdnych do poruszania 
siň na rynku pracy (ICT, 
matematyczno-przyrodniczych, 
jňzyk·w obcych),  

¶ nauczanie eksperymentalne, 
poprzez wykorzystanie metody 
eksperymentu i innych metod 
aktywnych  

¶ ksztağtowanie wğaŜciwych postaw 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 
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uczni·w (kreatywnoŜci, 
innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej)  

¶ wykorzystywanie metod 
zindywidualizowanego podejŜcia do 
ucznia. 
 

Przeszkolenie uczestnik·w szkolenia 
powinno byĺ zrealizowane do koŒca 
2017 roku. 

4. Wnioskodawca jest zobowiŃzany do organizowania i prowadzenia doradztwa dla uczestnik·w w zakresie 
realizowanego szkolenia.  

 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 
najwyŨszej efektywnoŜci prowadzonych 
dziağaŒ. Uczestnicy opr·cz udziağu w 
szkoleniach sŃ zobowiŃzani w czasie 
trwania projektu do: 
- wspomagania co najmniej trzech 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek w w/w 
zakresach zgodnie z modelem dziağania 
okreŜlonym w przepisach prawnych  
- korzystania z doradztwa zapewnionego 
przez wnioskodawcň.  
 

Wnioskodawca zapewni moŨliwoŜĺ 
korzystania przez uczestnika z 
doradztwa. 

Wnioskodawca zostanie zobowiŃzany 

do zapewnienia uczestnikom szkolenia 

moŨliwoŜci przeprowadzenia 

wspomagania w co najmniej 3 

przedszkolach/szkoğach/plac·wkach 

Doradztwo bňdzie prowadzone w 
formie sieci wsp·ğpracy, kt·re powstanŃ 
na platformie 
www.doskonaleniewsieci.pl, 
(przygotowanej w ramach projektu 
POKL i udostňpnianej przez OŜrodek 
Rozwoju Edukacji) oraz spotkaŒ 
konsultacyjnych indywidualnych i 
grupowych ï z wykorzystaniem metod 
np.: coachingowych, superwizji, 
obserwacji koleŨeŒskiej itp.  

 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

5. Wypracowane przez Wnioskodawcň szczeg·ğowe plany i programy szkoleŒ oraz inne niezbňdne zasoby 
szkoleniowe bňdŃ udostňpnione na zasadzie otwartych zasobach edukacyjnych.  

 

 

 

 

 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 
r·wnego dostňpu do zasob·w 
wypracowanych w ramach interwencji 
wszystkim zainteresowanym 
podmiotom. 
  
Powstağe w ramach projektu utwory 
bňdŃ zgodne z koncepcjŃ otwartych 
zasob·w edukacyjnych i udostňpnione 
bňdŃ na otwartej licencji lub licencji 
edukacyjnej. 
Wszystkie wypracowane w projektach 
zasoby bňdŃ publikowane na stronach 
Wnioskodawcy oraz OŜrodka Rozwoju 
Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach 
przez ORE zarzŃdzanych np. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.ore.edu.pl/
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www.doskonaleniewsieci.pl . 

6. Wnioskodawca jest zobowiŃzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji szkoleŒ i 
doradztwa  

 

Kryterium bňdzie weryfikowane na 
podstawie zapis·w we wniosku o 
dofinansowanie, gdzie osobom 
realizujŃcym dane zadanie bňdŃ 
przypisane odpowiednie kwalifikacje. 

Wnioskodawca jest zobowiŃzany do 
zaangaŨowania kardy posiadajŃcej 
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje 
ï w zakresie znajomoŜci systemu 
oŜwiaty, zagadnieŒ zwiŃzanych z 
kompetencjami kluczowymi, 
umiejňtnoŜci pracy z dorosğymi oraz 
doŜwiadczeniem w zakresie realizacji 
projekt·w rozwojowych skierowanych 
do szk·ğ i przedszkoli.  

Wymagania te zostanŃ okreŜlone przez 
OŜrodek Rozwoju Edukacji w ramach 
projektu pozakonkursowego pn. 
ĂZwiňkszenie skutecznoŜci dziağaŒ 
pracownik·w systemu wspomagania i 
trener·w w zakresie ksztağcenia u 
uczni·w kompetencji kluczowychò 
(POWER Dz. 2.10 Typ 1) w terminie do 
paŦdziernika 2016 roku. 

Wymagania bňdŃ wskazane w 
regulaminie konkursu. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

7. Wnioskodawca zobowiŃŨe kaŨdego z uczestnik·w szkolenia do objňcia wspomaganiem co najmniej 3 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek. Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szk·ğ/plac·wek instytucje systemu 
wspomagania zostanŃ zobowiŃzane do opieki nad ww. uczestnikami szkolenia, kt·rych zatrudniajŃ lub z 
kt·rymi wsp·ğpracujŃ. ĞŃczna liczba przedszkoli/szk·ğ/plac·wek, w kt·rych przeprowadzono wspomaganie 
musi stanowiĺ co najmniej trzykrotnoŜĺ liczby uczestnik·w szkolenia.  

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu realizacjň 
wskaŦnika rezultatu liczonego jako 
odsetek przedszkoli/szk·ğ/plac·wek 
korzystajŃcych z kompleksowego 
modelu wspierania pracy szk·ğ dziňki 
wsparciu z EFS. Taki zakres speğnienia 
kryterium pozwoli takŨe zapobiec 
realizacji w jednym przedszkolu lub 
jednej szkole/plac·wce kilku 
wspomagaŒ w jednym czasie. 

Przeprowadzenie wspomagania 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek nie bňdzie 
realizowane ze Ŝrodk·w PO WER.  

Nauczyciele i specjaliŜci zatrudnieni lub 
wsp·ğpracujŃcy z instytucjami 
wspomagania uczestniczŃcy w 
szkoleniach bňdŃ zobowiŃzani do 
organizowania wspomagania 
nieodpğatnie w ramach stosunku pracy 
lub umowy cywilno-prawnej z instytucjŃ 
systemu wspomagania. 

Wnioskodawca zobowiŃzuje instytucje 
systemu wspomagania szk·ğ, kt·re 
zatrudniajŃ nauczycieli i specjalist·w 
lub wsp·ğpracujŃ z trenerami 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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uczestniczŃcymi w szkoleniach do 
opieki nad wspomaganiem 
realizowanym przez te osoby. Ma to na 
celu zapewnienie moŨliwoŜci realizacji 
wspomagania 
przedszkoli/szk·l/plac·wek przez ww. 
uczestnik·w szkoleŒ. 

8. Wkğad wğasny wnioskodawcy wynosi min. 5 % koszt·w projektu og·ğem i pochodzi ze Ŝrodk·w wnioskodawcy. 

 

Wnioskodawca na etapie 
konstruowania budŨetu projektu 
powinien upewniĺ siň czy wartoŜĺ 
wkğadu wynosi min. 5 % koszt·w 
projektu og·ğem. W przypadku, gdy 
wartoŜĺ wkğadu wğasnego bňdzie 
mniejsza niŨ 5 % projekt zostanie 
odrzucony. Wkğad wğasny rozumiany 
zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 
Sp·jnoŜci na lata 2014-2020  

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

9. Okres realizacji projektu max 2 lata kalendarzowe.  

 

Dziňki temu kryterium wnioskodawca ma 
moŨliwoŜĺ dziağaŒ szkoleniowoï
doradczych wspierajŃcych uczestnik·w 
projekt·w w realizacji wspomagania 
przedszkoli/szk·ğ/plac·wek.  
 
Zadaniem pracownik·w systemu 
wspomagania jest zapewnienie 
wspomagania obejmujŃcego pomoc 
przedszkolu/szkole/plac·wce w 
zdiagnozowaniu potrzeb, ustalenie 
sposob·w dziağania prowadzŃcych do 
zaspokojenia jej potrzeb, zaplanowaniu i 
realizacji tych dziağaŒ oraz wsp·lnej z 
przedszkolem/szkoğŃ/plac·wkŃ ocenie 
efekt·w tych dziağaŒ w ramach jednego 
roku szkolnego. 
 
Dlatego teŨ kaŨdy z uczestnik·w 
projekt·w bňdzie zobowiŃzany do 
udzielenia wspomagania 
przedszkolu/szkole/plac·wce trwajŃcego 
min. 7 miesiňcy). 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

10. Koszt jednostkowego wsparcia nie moŨe przekroczyĺ 10 500 zğ brutto na osobň. 

 

Koszt oszacowano na podstawie 
doŜwiadczeŒ z realizacji projektu 
systemowego pn. System doskonalenia 
nauczycieli oparty na og·lnodostňpnym 
kompleksowym wspomaganiu szk·ğ w 
Dziağaniu 3.5 PO KL Koszty oszacowano 
uwzglňdniajŃc: przygotowania 
materiağ·w szkoleniowych, 
przygotowania trener·w, 
przeprowadzenia szkoleŒ i prowadzenia 
doradztwa, w tym koszty: 
wynagrodzenia, dojazdu, wyŨywienia, 
wynajmu sali, noclegu, koszty poŜrednie. 
W ww. kwocie nie sŃ brane pod uwagň 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 
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ewentualne koszty racjonalnych 
usprawnieŒ., mogŃce wynieŜĺ 
maksymalnie do 12 tys. zğ (w przypadku 
zaistnienia potrzeby ich zastosowania w 
celu umoŨliwienia udziağu w projekcie 
osoby z niepeğnosprawnoŜciami.  

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Projekty realizowane w partnerstwie z akredytowanŃ plac·wkŃ 
doskonalenia nauczycieli. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 
najwyŨszej, jakoŜci prowadzonego w 
przedszkolach/szkoğach/plac·wkach 
wspomagania realizowanego w ramach 
projektu. 

 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

2. Projekty realizowane w partnerstwie z podmiotem, kt·rego zadania 
statutowe sŃ zwiŃzane z ksztağceniem lub doskonaleniem zawodowym 
nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia MEN z dnia 19 
listopada 2009 roku w sprawie plac·wek doskonalenia nauczycieli (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z p·Ŧn. zm), 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 
najwyŨszej, jakoŜci ksztağcenia i 
doskonalenia uczestnik·w projektu. 
Projekty partnerskie gwarantujŃ 
kompleksowoŜĺ usğug prowadzonych w 
ramach projektu. 

Z uwagi na bardzo szeroki zakres oferty 
szkoleniowo-doradczej proponowana 
jest realizacja projektu z partnerem.  

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

3. Projekt realizowany z wykorzystaniem trener·w przeszkolonych w 
ramach projekt·w realizowanych w PO KL. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 
najwyŨszej, jakoŜci ksztağcenia poprzez 
zapewnienie kadry przygotowanej do 
realizacji tego zadania.  

 

Stosuje siň do 
typu/typ·w (nr) 

1 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

1.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

Χ 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Dziağanie 2.14 Rozw·j narzňdzi dla uczenia siň przez cağe Ũycie 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Zwiňkszenie dostňpu os·b dorosğych do r·Ũnych form uczenia siň przez cağe Ũycie 

Priorytet 

inwestycyjny 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10III Wyr·wnywanie dostňpu do uczenia siň przez cağe 

Ũycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, 

poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejňtnoŜci i kompetencji siğy roboczej oraz promowanie 

elastycznych ŜcieŨek ksztağcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie 

nabytych kompetencji 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II X III  IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

     X       

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK  X NIE  

Planowana 

alokacja (PLN) 

16 800 000 zł 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

0% 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

1. Przygotowanie szk·ğ do peğnienia roli Lokalnych OŜrodk·w Wiedzy i Edukacji we 
wsp·ğpracy z organem prowadzŃcym i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, tj. do prowadzenia dziağaŒ 

na rzecz aktywnoŜci edukacyjnej os·b dorosğych, w zakresie rozwijania potrzebnych na 

rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozw·j metod i narzňdzi pracy nauczycieli tych 

szk·ğ z osobami dorosğymi, w szczeg·lnoŜci na terenach wiejskich i w mağych miastach, a 

takŨe na terenach defaworyzowanych. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 
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Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba szk·ğ peğniŃcych rolň Lokalnego OŜrodka 

Wiedzy i Edukacji po opuszczeniu programu 
nd nd 45 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba szk·ğ przygotowanych do peğnienia roli 
Lokalnego OŜrodka Wiedzy i Edukacji 

45 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Wnioskodawca opracuje model funkcjonowania Lokalnego OŜrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) 

prowadzŃcego w Ŝrodowisku lokalnym dziağania na rzecz aktywizacji edukacyjnej os·b dorosğych, w oparciu o 

zasoby i potencjağ szk·ğ. Dziağanie LOWE ï aktywizacja edukacyjna os·b dorosğych - ma w konsekwencji 

prowadziĺ do rozwijanie u os·b dorosğych kompetencji (w tym kompetencji kluczowych), kt·re mogŃ byĺ 

przydatne na rynku pracy.  

W opracowanym modelu funkcjonowania LOWE powinny co najmniej znaleŦĺ siň opisy:  

Å wykorzystania doŜwiadczeŒ, kompetencji kadry i zasob·w materialnych szkoğy (infrastruktura, 

nauczyciele, zaplecze organizacyjno-instytucjonalne) w celu zwiňkszenia aktywnoŜci edukacyjnej rodzic·w,  

Å Ŝrodk·w i metod sğuŨŃcych rozszerzenia zakresu tematycznego i zr·Ũnicowania form tej aktywnoŜci, 

tak aby wychodziğa poza tradycyjnie rozumianŃ rolň rodzic·w w szkole,  

Å rozwiŃzaŒ sğuŨŃcych poszerzeniu grupy uczestnik·w LOWE o osoby inne niŨ rodzice, w 

szczeg·lnoŜci:  

o zachňcania os·b dorosğych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod 

wykorzystujŃcych i promujŃcych powiŃzania edukacji z praktykŃ, tj. z naciskiem na efekty waŨne dla 

powodzenia osobistego w poğŃczeniu z rozwojem spoğecznoŜci lokalnej;  

o wykorzystywanie w LOWE aktywizujŃcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym 

wzajemnego uczenia siň os·b dorosğych oraz metod i narzňdzi pracy z osobami dorosğymi opartych na 

ğŃczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoŜciŃ w innych zakresach sğuŨŃcych poprawie sytuacji 

osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzor·w tzw. usğug zintegrowanych zaspokajajŃcych potrzeby 

lokalnej spoğecznoŜci; 

Å budowania relacji wsp·ğpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spoğecznym i gospodarczym, w tym 

np. z pracodawcami, organizacjami pozarzŃdowymi, stowarzyszeniami rodzic·w oraz z innymi instytucjami 

systemu oŜwiaty dziağajŃcymi na rzecz edukacji os·b dorosğych oraz instytucjami innych resort·w dziağajŃcymi 

w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spoğecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spoğecznej, 

ochrony zdrowia, sportu i turystyki); 

Å zasad i sposob·w wykorzystania podejŜcia popytowego w okreŜlaniu usğug, kt·re oferowaĺ bňdzie 
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LOWE (usğugi Ŝwiadczone w ramach LOWE powinny byĺ dostosowane do potrzeb spoğecznoŜci lokalnej i 

oczekiwaŒ os·b z nich korzystajŃcych); 

¶ zasad i sposob·w zapewnienia w oparciu o posiadane przez organ prowadzŃcy zasoby, trwağoŜci 

funkcjonowania LOWE w danej spoğecznoŜci lokalnej po zakoŒczeniu realizacji grantu. 

Uzasadnienie: 

Bardzo niski udziağ os·b 

dorosğych w edukacji w 

Polsce wynika miňdzy 

innymi z niskiej motywacji, 

niedoceniania znaczenia 

uczenia siň oraz braku 

ŜwiadomoŜci rozwijania 

kompetencji i umiejňtnoŜci 

poprzez uczenie siň 

nieformalne i pozaformalne. 

Wiele os·b podnosi swoje 

kompetencje, uczy siň choĺ 

nie czyni tego intencjonalnie, 

tylko angaŨujŃc siň w 

r·Ũnego rodzaju dziağania i 

przedsiňwziňcia.  

Szkoğa ma potencjağ do tego, 

Ũeby wciŃgnŃĺ i uaktywniĺ 

edukacyjnie osoby dorosğe, 

poniewaŨ, w naturalny 

spos·b, jest miejscem 

spotkaŒ i aktywnoŜci 

rodzic·w oraz opiekun·w 

uczni·w. Rodzice i 

opiekunowie nie tylko 

przychodzŃ do szkoğy ale sŃ 

teŨ skğonni do angaŨowania 

siň w r·Ũne przedsiňwziňcia 

realizowane przez szkoğň i w 

szkole. MoŨna zatem 

wykorzystaĺ 

zainteresowanie rodzic·w i 

opiekun·w funkcjonowaniem 

i postňpami dzieci w szkole, 

aby zachňciĺ ich do 

podejmowania r·Ũnych 

przedsiňwziňĺ, projekt·w, co 

ğŃczy siň z pozaformalnym 

rozwijaniem kompetencji 

kluczowych takich jak np. 

umiejňtnoŜci komunikacyjne, 

wsp·ğpraca w zespole, 

planowanie itp. W ten 

spos·b sŃ teŨ ksztağtowane 

poŨŃdane postawy i 

zachowania. NaleŨy dŃŨyĺ 

do tego, aby taka aktywnoŜĺ 

dorosğych nabierağa trwağego 

charakteru i wychodziğa poza 

dziağania bezpoŜrednio 

zwiŃzane z podstawowŃ, 

tradycyjnie rozumianŃ rolŃ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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rodzic·w w szkole.  

DziağalnoŜĺ LOWE powinna 

byĺ kierowana do coraz 

szerszej grupy os·b 

dorosğych, innych niŨ 

rodzice. W ten spos·b 

szkoğa a de facto LOWE, 

stanie siň dla spoğecznoŜci 

lokalnej miejscem znanym i 

cenionym z uwagi na 

poŨytecznoŜĺ i przydatnoŜĺ 

prowadzonych dziağaŒ i ich 

atrakcyjnych form. W·wczas 

oferta oŜrodka powinna byĺ 

sprofilowana tak, aby 

odpowiadaĺ na potrzeby 

zwiŃzane z 

funkcjonowaniem na rynku 

pracy, przeciwdziağaniem 

zagroŨeniu wykluczenia 

spoğecznego i docelowo 

objŃĺ dziağaniami jak 

najwiňkszŃ liczbň dorosğych 

czğonk·w spoğecznoŜci 

lokalnej, w tym szczeg·lnie 

osoby z grup 

defaworyzowanych 

wymienionych w opisie 

kryterium 5. R·wnoczeŜnie 

powinna byĺ rozwijana 

wsp·ğpraca z r·Ũnymi 

instytucjami i organizacjami 

ŜwiadczŃcymi usğugi 

spoğeczne, prowadzŃcymi 

szkolenia, propagujŃcymi 

wiedzň i rozwijajŃcymi 

lokalny kapitağ spoğeczny.  

Szkoğy bňdŃ sğuŨyĺ jako 

baza infrastrukturalna, 

instytucjonalno-

organizacyjna oraz baza 

kapitağu ludzkiego i 

spoğecznego dla realizacji 

przez organy prowadzŃce 

zadaŒ dotyczŃcych 

aktywizowania poprzez 

nieformalnŃ edukacjň os·b 

dorosğych w poğŃczeniu z 

szerszŃ aktywizacjŃ 

spoğecznoŜci lokalnych.  

Zadania LOWE majŃ byĺ 

realizowane w spos·b, kt·ry 

nie byğ dotychczas szerzej 

praktykowany, tj. 

wielozakresowo ï ğŃczŃc 

praktyczne formy edukacji 

dorosğych z innymi usğugami 
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publicznymi oraz np. 

aktywnoŜciŃ kulturalnŃ. 

Dziağanie LOWE wymaga 

aktywnego zaangaŨowania 

przedstawicieli otoczenia 

spoğeczno-gospodarczego w 

proces aktywizacji 

edukacyjnej os·b dorosğych. 

Poprzez otoczenie 

spoğeczno-gospodarcze 

naleŨy rozumieĺ 

pracodawc·w, organizacje 

pracodawc·w, 

przedsiňbiorc·w, instytucje 

rynku pracy, szkoğy wyŨsze, 

instytucje opieki spoğecznej, 

zdrowia, kultury oraz 

organizacje pozarzŃdowe. 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

opisu we wniosku zağoŨeŒ 

koncepcyjnych modelu 

LOWE.  

2. Jeden wnioskodawca moŨe zğoŨyĺ jeden wniosek o dofinansowanie. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie, Ũe w ramach 

konkursu wyğonionych 

zostanie kilku realizator·w. 

Dziňki temu w ramach 

konkursu wypracowanych i 

przetestowanych zostanie 

kilka modeli LOWE. Modele 

te po odpowiedniej ewaluacji 

zostanŃ wykorzystane w 

kolejnym projekcie 

konkursowym, w kt·rym 

utworzone zostanŃ kolejne 

LOWE.  

 1 

3.Maksymalna wartoŜĺ projektu to 5 600 000 

Uzasadnienie: 

ZağoŨenia konkursu 

przewidujŃ wsparcie 

przygotowania 45 Lokalnych 

OŜrodk·w Wiedzy i Edukacji 

w ramach wszystkich 

przewidzianych do 

dofinansowania projekt·w. 

WartoŜĺ indywidualnego 

projektu wynika z faktu, Ũe 

kaŨdy beneficjent bňdzie 

zobowiŃzany osiŃgnŃĺ 

wskaŦnik produktu, czyli 

doprowadziĺ do 

uruchomienia co najmniej 15 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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LOWE z wykorzystaniem 

zasob·w szk·ğ . 

 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

4. W ramach projektu wnioskodawca w otwartym naborze, z zachowaniem zasady bezstronnoŜci i 

przejrzystoŜci przydzieli co najmniej 15 organom prowadzŃcym szkoğy granty na przygotowanie i 

uruchomienie LOWE zgodnie z modelem opracowanym przez wnioskodawcň na podstawie kryterium nr 1. 

Przydziağ grant·w odbňdzie siň wedğug metodologii wskazanej w kryterium nr 8. 

Wnioskodawca uzyska deklaracje od organ·w prowadzŃcych, kt·rym przydzielony zostanie grant, Ũe dany 

organ prowadzŃcy nie bňdzie ubiegaĺ siň o inny grant w ramach przedmiotowego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Wnioskodawca podpisze 

umowy z wybranymi w 

otwarty spos·b organami 

prowadzŃcymi na 

uruchomienie LOWE i 

przygotowanie szk·ğ do 

peğnienia roli i wynikajŃcej z 

koncepcji modelu LOWE, a 

takŨe przekaŨe na 

podstawie tej umowy granty 

na wsparcie procesu 

przygotowania i 

uruchomienia LOWE. 

Przekazanie organom 

prowadzŃcym grant·w na 

wsparcie procesu 

przygotowania i 

uruchomienia LOWE 

zapewni, Ũe bňdŃ one 

aktywnymi uczestnikami 

realizowanych dziağaŒ. 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie jak najwiňkszej 

liczby organ·w 

prowadzŃcych 

uczestniczŃcych w projekcie. 

 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

5. Wnioskodawca jest organizacjŃ pozarzŃdowŃ w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118), szkoğŃ wyŨszŃ, instytutem badawczym, 

stowarzyszeniem lub zwiŃzkiem jednostek samorzŃdu terytorialnego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie wnioskodawc·w 

majŃcych potencjalne 

moŨliwoŜci efektywnej 

wsp·ğpracy z organami 

prowadzŃcymi szkoğy w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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zakresie problematyki 

spoğecznej, polityki lokalnej, 

oraz zarzŃdzania projektami. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku 

6. Opracowany przez wnioskodawcň model zakğada objňcie dziağaniem LOWE rodzic·w dzieci realizujŃcych 

obowiŃzek szkolny oraz os·b dorosğych z nastňpujŃcych grup, z uwzglňdnieniem uwarunkowaŒ lokalnych: 

Å osoby dorosğe majŃce utrudniony dostňp do form edukacji os·b dorosğych; 

Å osoby dorosğe majŃce niski poziom wyksztağcenia lub wyksztağcenie wymagajŃce aktualizacji (co 

najwyŨej zasadnicze zawodowe lub wyksztağcenie Ŝrednie i policealne zdobyte w zeszğym wieku); 

Å osoby dorosğe zwiŃzane z rolnictwem;  

Å osoby dorosğe nieaktywne zawodowo lub bezrobotne;  

Å osoby dorosğe podlegajŃce formom pomocy spoğecznej i wsparcia rodziny;  

Å osoby dorosğe w wieku 45+. 

W proponowanym modelu dla kaŨdej z grup zostanŃ uwzglňdnione odpowiednie metody i formy pracy, kt·re 

uwzglňdniaĺ bňdŃ moŨliwoŜci i potrzeby zdiagnozowanej grupy docelowej.  

Uzasadnienie: 

Niski udziağ dorosğych w 

edukacji wiŃŨe siň 

dodatkowo z tym, Ũe 

czňŜciej aktywne na tym 

polu sŃ osoby lepiej 

wyksztağcone, o wyŨszym 

statusie spoğeczno-

ekonomicznym. Dlatego 

jednym z gğ·wnych zadaŒ 

Lokalnych OŜrodki Wiedzy i 

Edukacji powinno byĺ 

dotarcie z ofertŃ i 

zaktywizowanie os·b o 

niskich kompetencjach, 

bňdŃcych w trudnej sytuacji 

Ũyciowej, senior·w. 

PowyŨsze grupy docelowe 

zostağy wyğonione w oparciu 

o wyniki badaŒ kompetencji 

os·b dorosğych, w tym 

badania PIAAC. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

7. Wnioskodawca udzieli grant·w organom prowadzŃcym wedğug opracowanej metodologii doboru organ·w 

prowadzŃcych do projektu. W przedmiotowej metodologii zostanŃ okreŜlone kryteria doboru organ·w 

prowadzŃcych tak, aby zr·Ũnicowanie grantobiorc·w pozwoliğo na ocenň wdraŨanej koncepcji modelu w 

r·Ũnych warunkach i sformuğowanie wniosk·w dotyczŃcych upowszechnienia modelu. W szczeg·lnoŜci kryteria 

powinny uwzglňdniaĺ charakter organu prowadzŃcego:  

¶ jednostki samorzŃdu terytorialnego, inne organy prowadzŃce;  

¶ gmina, wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie,  

¶ powiaty ziemskie, grodzkie; miasta. 
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Uzasadnienie: 

Metodologia doboru 

organ·w prowadzŃcych 

powinna zapewniĺ 

zr·Ũnicowanie 

grantobiorc·w, co pozwoliğ 

na przetestowania modelu w 

r·Ũnych warunkach, ocenň 

zağoŨeŒ koncepcyjnych i 

sformuğowanie 

uzasadnionych wniosk·w 

dotyczŃcych dalszego 

upowszechnienia modelu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

8. Wnioskodawca zapewni organom prowadzŃcym przez cağy okres realizacji projektu wsparcie merytoryczne i 

techniczne w zakresie uruchamiania i rozwijania LOWE oraz przygotowania szk·ğ do peğnienia funkcji 

wynikajŃcych z modelu funkcjonowania LOWE. Wnioskodawca przedstawi zakres proponowanego wsparcia i 

spos·b jego udzielania, w szczeg·lnoŜci opisze grupy docelowe odbiorc·w wsparcia, rodzaje wsparcia 

(konsultacje, doradztwo, szkolenia etc.) oraz planowany, ramowy harmonogram dziağaŒ wspierajŃcych.  

Uzasadnienie: 

W celu prawidğowego 

wdroŨenia przez 

grantobiorc·w (organy 

prowadzŃce) modelu LOWE 

wypracowanego przez 

wnioskodawcň, konieczne 

jest udzielenie 

merytorycznego wsparcia 

grantobiorcom. 

 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

9. Wniosek zawiera opis przeprowadzenia przez organ prowadzŃcy we wsp·ğpracy z beneficjentem 

diagnozy potrzeb lokalnych w zakresie aktywnoŜci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych os·b 

dorosğych oraz ocenň potencjağu szkoğy do peğnienia przewidzianych w modelu zadaŒ LOWE.  

Uzasadnienie: 

LOWE powinno zwiňkszyĺ 

udziağ os·b dorosğych w 

r·Ũnych formach uczenia siň 

i dziňki temu przyczyniĺ siň 

do realizowaĺ potrzeby 

spoğecznoŜci lokalnej, w 

kt·rej funkcjonuje. W 

zwiŃzku z tym przed 

rozpoczňciem 

funkcjonowania LOWE, 

beneficjent powinien 

opierajŃc siň na dostňpnych 

danych, przeprowadziĺ 

diagnozň potrzeb 

Ŝrodowiska lokalnego w 

zakresie aktywnoŜci 

edukacyjnej oraz rozwijania 

kompetencji kluczowych 

os·b dorosğych.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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Diagnoza powinna zostaĺ 

przeprowadzona np. w 

oparciu o dane z 

wojew·dzkich 

obserwatori·w rynku pracy, 

dane powiatowych urzňd·w 

pracy, dane oŜrodk·w 

pomocy spoğecznej lub teŨ z 

wykorzystaniem element·w 

lokalnych strategii rozwoju. 

Beneficjent teŨ powinien 

wykazaĺ, Ũe zasoby szkoğy 

pozwolŃ na skuteczne 

zrealizowanie zadaŒ 

przewidzianych w koncepcji 

modelu LOWE i zapewniĺ 

trwağe funkcjonowanie 

oŜrodka. Diagnoza powinna 

teŨ objŃĺ zasoby szkoğy i 

wykazaĺ, Ũe pozwolŃ one na 

skuteczne zrealizowanie 

zadaŒ przewidzianych w 

koncepcji modelu LOWE oraz 

zapewniĺ trwağe 

funkcjonowanie oŜrodka. 

Beneficjent zapewni 

wsparcie metodologiczne 

organom prowadzŃcym w 

opracowaniu diagnozy 

10. Wnioskodawca uwzglňdni w projekcie ewaluacjň bieŨŃcŃ oraz koŒcowŃ funkcjonowania Lokalnych 

OŜrodk·w Wiedzy i Edukacji utworzonych w projekcie, ewaluacji projektu pod kŃtem weryfikacji poczŃtkowych 

zağoŨeŒ zaproponowanego modelu LOWE oraz oceny proponowanych rozwiŃzaŒ organizacyjnych po 

wzglňdem efektywnoŜci realizacji podstawowego celu, jakim jest aktywizacja i wğŃczenie do r·Ũnorodnych form 

edukacji jak najszerszej grupy dorosğych przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej. W celu monitorowania i 

ewaluacji funkcjonowania LOWE wnioskodawca opracuje zestaw wskaŦnik·w mierzŃcych efektywnoŜĺ 

dziağania LOWE, w szczeg·lnoŜci wskaŦnik·w odnoszŃcych siň udziağu dorosğych uczestniczŃcych w r·Ũnych 

formach edukacji w cağej populacji dorosğych w spoğecznoŜci objňtej dziağaniem danego LOWE, z ewentualny 

rozbiciem na specyficzne grupy docelowe.  

Wnioskodawca dokona r·wnieŨ ewaluacji zastosowanych rozwiŃzaŒ pod kŃtem trwağoŜci funkcjonowania 

LOWE (po zakoŒczeniu finansowania w ramach projektu).  

Uzasadnienie: 

Projekty, kt·re zostanŃ 

wdroŨone w ramach 

niniejszego konkursu bňdŃ 

miağy charakter pilotaŨowy i 

na podstawie zebranych 

doŜwiadczeŒ i wniosk·w 

zostanie przygotowany 

kolejny etap realizacji 

Dziağania, kt·rym zostanie 

objňta wiňksza liczba 

oŜrodk·w dziağajŃcych na 

terenie cağego kraju. 

Kompleksowe badanie 

ewaluacyjne umoŨliwi 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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rzetelnŃ ocenň, zar·wno 

sukces·w jak i trudnoŜci w 

realizacji zağoŨonego modelu 

dziağania LOWE. Wnioski i 

rekomendacje bňdŃ 

stanowiĺ kluczowe 

informacje do uwzglňdnienia 

ewentualnych zmian w 

jakoŜciowym funkcjonowaniu 

LOWE, w tym rozwiŃzaŒ 

umoŨliwiajŃcych utrzymanie 

trwağoŜci dla 

wypracowanych modeli. 

Istotne jest, Ũeby w 

ewaluacji zostağy wziňte pod 

uwagň specyficzne 

uwarunkowania lokalne, 

kt·re mogŃ mieĺ wpğyw na 

moŨliwoŜĺ upowszechniania, 

zastosowania konkretnych 

rozwiŃzaŒ w innych 

miejscach.  

11. Projektodawca zrealizuje projekt w terminie do 30 czerwca 2018 roku. 

Uzasadnienie: 

Niniejszy konkurs jest 

pierwszym konkursem 

spoŜr·d dw·ch planowanych 

do ogğoszenia w dziağaniu 

2.14.1. PO WER 

odnoszŃcych siň do LOWE. 

ZakoŒczenie realizacji 

projektu do 31 sierpnia 2018 

r. pozwoli na przedstawienie 

efekt·w pierwszego 

dziağania i wyciŃgniňcie 

wniosk·w przy 

projektowaniu kolejnego 

konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

12. Wnioskodawca uwzglňdni we wniosku o dofinansowanie i opisze co najmniej nastňpujŃce etapy realizacji 

projektu: 

1) Opracowanie modelu funkcjonowania w Ŝrodowisku lokalnym Lokalnego OŜrodka Wiedzy i Edukacji 

(LOWE) prowadzŃcego dziağania na rzecz aktywizacji edukacyjnej os·b dorosğych 

2) Przeprowadzenie procesu naboru organ·w prowadzŃcych do udziağu w projekcie i podpisanie um·w 

grantowych; 

3) Opracowanie diagnozy potrzeb spoğecznoŜci lokalnych w zakresie aktywnoŜci edukacyjnej oraz 

rozwoju kompetencji kluczowych os·b dorosğych oraz ocenň potencjağu szkoğy do peğnienia 

przewidzianych w modelu zadaŒ LOWE  

4) Udzielanie wsparcia organom prowadzŃcym w zakresie przygotowania szk·ğ do peğnienia funkcji 

LOWE i funkcjonowania LOWE; 

5) Monitorowanie oraz zakres ujňty w kryterium dostňpu nr 10 (ewaluacja bieŨŃca i koŒcowa)i  

Uzasadnienie: Wskazane etapy realizacji 

projektu sŃ wsp·lne dla 
Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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wszystkich objňtych 

projektem gmin i konieczne 

do osiŃgniňcia cel·w 

projektu grantowego 

przygotowujŃcego szkoğy do 

peğnienia roli LOWE.  

13. Wnioskodawca zobowiŃŨe siň do wsp·ğpracy z pozostağymi wnioskodawcami wyğonionymi w ramach 

konkursu oraz InstytucjŃ OrganizujŃcŃ Konkurs w ramach sieci wsp·ğpracy w zakresie wymiany doŜwiadczeŒ, 

kt·rŃ stworzy Instytucja OrganizujŃca Konkurs w celu wsp·lnej ewaluacji podejmowanych dziağaŒ i 

formuğowania zaleceŒ do przeprowadzenia nastňpnej edycji konkursu. Wnioskodawca bňdzie brağ udziağ w 

spotkaniach organizowanych przez Instytucjň OrganizujŃcŃ Konkurs. 

Uzasadnienie: 

Dla prawidğowego 

przygotowania kolejnego 

konkursu konieczne jest 

zebranie i analiza 

doŜwiadczeŒ 

wnioskodawc·w oraz 

sformuğowanie na ich 

podstawie rekomendacji. 

 

Koszty organizacji spotkaŒ 

wynikajŃcych z realizacji 

tego kryterium pokryje 

Instytucja OrganizujŃca 

Konkurs i w budŨecie 

projektu nie przewiduje siň 

moŨliwoŜci uwzglňdnienia 

wsp·ğpracy pomiňdzy 

wnioskodawcami. 

 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w 

prowadzeniu projekt·w we wsp·ğpracy z jednostkami 

samorzŃdu terytorialnego, na potwierdzenie czego 

przedstawi opis dw·ch dziağaŒ prowadzonych przez 

siebie we wsp·ğpracy z jednostkami samorzŃdu 

terytorialnego. Przedmiotowy opis musi zawieraĺ 

dane kontaktowe instytucji biorŃcych udziağ w 

opisywanych procesach, kt·re mogŃ potwierdziĺ 

podane informacje. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Projekt ma sğuŨyĺ 

wypracowaniu modelowych 

koncepcji LOWE, kt·re bňdŃ 

mogğy byĺ upowszechnione 

w cağym kraju. Dlatego 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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szczeg·lnie waŨne jest by 

zaproponowane w koncepcji 

rozwiŃzania mogğy byĺ 

wykorzystane przez 

jednostki samorzŃdu 

lokalnego (organy 

prowadzŃce szk·ğ 

publicznych). 

Wnioskodawca, kt·ry 

posiada doŜwiadczenie 

wsp·ğpracy z samorzŃdami, 

zna ich specyfikň oraz 

uwarunkowaŒ prawnych ich 

funkcjonowania bňdzie m·gğ 

zaplanowaĺ odpowiednio 

model LOWE i skutecznie 

wspieraĺ jego wdraŨanie.  

2. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w 

prowadzeniu dziağaŒ aktywizujŃcych spoğecznoŜci 

lokalne oraz promowaniu edukacji dorosğych, na 

potwierdzenie czego, w zağŃczniku do wniosku, 

przedstawi informacje o dw·ch prowadzonych przez 

siebie w tym zakresie dziağaŒ oraz wskaŨe Ŧr·dğa 

danych umoŨliwiajŃcych weryfikacjň i uzupeğnienie 

podanych informacji. 

WAGA 7 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja Ăbiernych 

edukacyjnieò dorosğych ma 

byĺ gğ·wnym zadaniem 

LOWE. Wymaga to wiedzy, 

doŜwiadczenia ale r·wnieŨ 

umiejňtnoŜci wprowadzania 

innowacyjnych rozwiŃzaŒ, 

przeğamywania stereotyp·w i 

uprzedzeŒ. Dlatego 

uzasadnione jest 

preferowanie 

wnioskodawc·w, kt·rzy 

majŃ doŜwiadczenie w 

realizacji przedsiňwziňĺ w 

tym obszarze tematycznym.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

 ELEMENTY KONKURSU1  

3.  

4.  

Χ 

 

 

 

 

                                                           
1 NaleŨy wskazaĺ, kt·re elementy z poniŨej wymienionych bňdzie obejmowağ konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, 
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna. 
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DZIAŁANIE PO WER 
2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniającej 

się gospodarki 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego 

Etap 2: Kwalifikacje i zawody odpowiadające potrzebom rynku pracy 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

Dostosowanie ksztağcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez 

zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w i pracownik·w na wszystkich etapach jego 

programowania. 

Priorytet inwestycyjny 

PI 10.IV lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 

uğatwianie przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie 

system·w ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i 

rozwoju system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej 

wsp·ğpracy z pracodawcami 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

WdroŨenie mechanizm·w strategicznej wsp·ğpracy z przedstawicielami partner·w 

spoğecznych na rzecz dostosowywania ksztağcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 

w tym: 

¶ Utworzenie zespoğ·w partner·w spoğecznych reprezentatywnych dla obszar·w 

ksztağcenia zawodowego, w skğad kt·rych wejdŃ przedstawiciele stowarzyszeŒ 

zawodowych, organizacji pracodawc·w oraz zwiŃzk·w zawodowych wğaŜciwi 

dla 25 grup zawod·w, w ramach kt·rych, z udziağem przedstawicieli rad 

sektorowych, zostanŃ podjňte m.in. nastňpujŃce dziağania: 
a. pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania 

na zawody i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie 

zawod·w i kwalifikacji, w oparciu o kt·re powinno byĺ prowadzone 

ksztağcenie w szkoğach zawodowych) 
b. wypracowanie ŜcieŨek rozwoju zawodowego w danej branŨy/zawodzie 

szkolnictwa zawodowego (okreŜlenie poŨŃdanych typ·w szk·ğ oraz 

oczekiwanego profilu ich absolwent·w) 
c. dokonanie przeglŃdu klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego 

pod kŃtem uwzglňdnienia oczekiwaŒ partner·w spoğecznych 

wğaŜciwych dla zawod·w szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie 

wytycznych do zmian w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego; 

¶ przeglŃd i aktualizacja we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi podstaw 

programowych ksztağcenia w zawodach oraz innych treŜci ksztağcenia i 

szkolenia zawodowego, pod wzglňdem uwzglňdnienia oczekiwaŒ pracodawc·w 

w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji, w tym: 

a. modernizacja podstaw programowych ksztağcenia w zawodach we 
wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi, w tym pracodawcami, 

b. modyfikacja program·w nauczania, plan·w nauczania, suplement·w 
do dyplom·w i kwalifikacji, uwzglňdniajŃca zmiany w podstawach 

programowych wprowadzone we wsp·ğpracy z pracodawcami,  
c. monitorowanie procesu wdraŨania zmodyfikowanej podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodach. 

Cel gğ·wny projektu 
Aktualizacja we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi podstaw programowych 
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ksztağcenia w zawodach oraz dostosowanie tych dokument·w do potrzeb rynku pracy  

Kamienie milowe 

projektu 

- poszerzenie zadaŒ 25 zespoğ·w partner·w spoğecznych reprezentatywnych dla 

zawod·w szkolnictwa zawodowego - do paŦdziernika 2016 r. 

- utworzenie zespoğ·w autor·w podstaw programowych ksztağcenia w zawodach ï do 

grudnia 2016 r. 

- opracowanie 70 zmodernizowanych projekt·w podstaw programowych ksztağcenia w 

zawodach uwzglňdniajŃcych recenzje oraz rekomendacje pracodawc·w ï do 

wrzeŜnia 2017 r. 

- opracowanie zmodyfikowanych suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji 

uwzglňdniajŃcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wsp·ğpracy z pracodawcami - do 

grudnia 2017 r. 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 

Krajowy OŜrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

Krajowy OŜrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie wnioskodawcŃ 

Minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania, zgodnie z ustawŃ z dnia 7 wrzeŜnia 

1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p·Ŧn. zm.) wskazuje 

plac·wki doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadaŒ kt·rych naleŨy m. in. 

podejmowanie dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty, zgodnie z politykŃ 

oŜwiatowŃ paŒstwa, w zakresie okreŜlonym w statutach tych plac·wek (art. 77a, ust. 1a). 

Krajowy OŜrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej jest paŒstwowŃ 

jednostkŃ budŨetowŃ podlegğŃ i finansowanŃ przez Ministra Edukacji Narodowej oraz 

peğni funkcjň centralnej, publicznej plac·wki doskonalenia nauczycieli o og·lnopolskim 

zasiňgu dziağania. Celem dziağania OŜrodka jest podejmowanie i realizacja dziağaŒ na 

rzecz rozwoju systemu oŜwiaty i podnoszenia jakoŜci edukacji zgodnie z politykŃ 

oŜwiatowŃ paŒstwa w obszarze ksztağcenia zawodowego i ustawicznego. 

Zgodnie ze Statutem OŜrodka do jego zadaŒ naleŨy m.in.: 

¶ inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziağaŒ majŃcych na celu 

podnoszenie jakoŜci ksztağcenia zawodowego i ustawicznego, w szczeg·lnoŜci 

poprzez prowadzenie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawc·w do 

wğŃczania siň w proces ksztağcenia zawodowego; 

¶ wspieranie szk·ğ i plac·wek w zakresie realizacji ich zadaŒ w obszarze 

ksztağcenia zawodowego i ustawicznego, w tym udostňpnianie projekt·w 

podstaw programowych, przykğadowych plan·w i program·w nauczania oraz 

materiağ·w edukacyjnych, w formie papierowej i elektronicznej; 

¶ wsp·ğpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promocji 

ksztağcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

W projekcie zainicjowane bňdŃ dziağania zmierzajŃce do modernizacji podstaw 

programowych ksztağcenia w zawodach oraz suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji. 

Projekty podstaw programowych przewidziane do wypracowania w projekcie zostanŃ 

przygotowane z uwzglňdnieniem efekt·w dialogu spoğecznego podjňtego z partnerami 

spoğecznymi wğaŜciwymi dla problematyki objňtej projektem. 

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  
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i uzasadnienie ich 

wyboru 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

05.2016 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

07.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

12.2017 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

3 500 000 6 000 000   - 9 500 000 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK   NIE x 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

8 006 600,00 (PLN) 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym 

Zastosowanie trybu pozakonkursowego jest sp·jne z zasadami wyboru projekt·w zawartymi w pkt 5.2 Umowy 

Partnerstwa, tj. wystňpowania prawnego obowiŃzku realizacji okreŜlonych zadaŒ przez dany podmiot wynikajŃcy  

z przepis·w. Projekt bňdzie realizowany w obszarze zadaŒ publicznych naleŨŃcych do kompetencji ministra 

wğaŜciwego ds. oŜwiaty i wychowania na mocy ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991r. o systemie oŜwiaty (tekst jednolity: 

Dz. U z 2004 r Nr 256, poz.2572, ze zm.). Minister Edukacji Narodowej okreŜla w drodze rozporzŃdzenia m.in. 

klasyfikacjň zawod·w szkolnictwa zawodowego (art. 24), podstawň programowŃ ksztağcenia w zawodach oraz 

ramowe plany nauczania (art. 22 ust. 2), a takŨe wzory Ŝwiadectw, dyplom·w i innych druk·w szkolnych, w tym 

suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji (art. 11 ust. 2). Zadania zwiŃzane z przygotowaniem projekt·w podstaw 

programowych, zwiŃzanych z nimi suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji oraz przykğadowych program·w i 

plan·w nauczania realizuje Krajowy OŜrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), zgodnie 

ze statutem plac·wki.  

Charakter i cel projektu zaplanowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym ma strategiczne znaczenie dla 

rozwoju spoğeczno-ekonomicznego kraju. 

W Strategii Rozwoju Kraju 2020 (SRK) uznano za niezbňdne wzbogacenie program·w nauczania o nabywanie 

kompetencji i umiejňtnoŜci potrzebnych w przyszğej pracy zawodowej. Poza koniecznoŜciŃ odpowiedniego 

dostosowania program·w nauczania, SRK zakğada koniecznoŜĺ wprowadzenia nowego modelu ksztağcenia 

zawodowego opartego w wiňkszym stopniu na uczeniu siň praktycznym i na elastycznych ŜcieŨkach uczenia siň, 
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promocji ksztağcenia zawodowego i technicznego (str. 82). Tego typu dziağania nie bňdŃ moŨliwe bez dotarcia na 

szerokŃ skalň do Ŝrodowisk pracodawc·w i pracobiorc·w reprezentatywnych dla zawod·w szkolnictwa 

zawodowego z ofertŃ podjňcia wsp·lnej inicjatywy.  

R·wnieŨ przyjňta przez RzŃd Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030 zakğada koniecznoŜĺ 

wğŃczenia pracodawc·w w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku 

pracy, stanowiŃcych wytyczne dla szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe w zakresie konstruowania przez nie 

oferty ksztağcenia (str. 86). 

Na niewystarczajŃcy stopieŒ zaangaŨowania ze strony pracodawc·w w proces ksztağcenia zawodowego jako 

jeden z gğ·wnych problem·w, kt·re uniemoŨliwiajŃ peğne wykorzystanie kapitağu ludzkiego w Polsce wskazuje 

Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego (str.10) ï SRKL. Dokument Implementacyjny do SRKL zakğada zatem 

modernizacjň treŜci i metod ksztağcenia zawodowego poprzez wğŃczenie pracodawc·w w system identyfikacji 

potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz weryfikacji wymagaŒ kwalifikacyjnych.  

Kierunek ten potwierdzajŃ zapisy Umowy Partnerstwa (str.145), zgodnie z kt·rŃ wğŃczenie pracodawc·w na 

poziomie centralnym w proces ksztağcenia zawodowego i egzaminowania ma charakter strategiczny (wğŃczenie w 

system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oraz udziağ w projektowaniu oferty ksztağcenia) oraz 

praktyczny (wiňksze zaangaŨowanie w przygotowywanie program·w nauczania oraz organizacjň ksztağcenia 

praktycznego dla uczni·w). Zgodnie z UP pracodawcy bňdŃ r·wnieŨ angaŨowani w proces modernizacji treŜci i 

metod ksztağcenia i szkolenia, a takŨe identyfikacjň i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku 

pracy. 

Zastosowanie trybu pozakonkursowego dla dziağaŒ majŃcych na celu identyfikacjň potrzeb kwalifikacyjno-

zawodowych w zawodach szkolnictwa zawodowego we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi, a nastňpnie 

dostosowanie gğ·wnych dokument·w regulujŃcych system ksztağcenia zawodowego do wsp·lnie 

zidentyfikowanych potrzeb jest zgodne z zasadami wyboru projekt·w okreŜlonymi w Umowie Partnerstwa. 

Dziağania te majŃ charakter koncepcyjny i polegajŃ na identyfikacji, wypracowaniu, a docelowo na trwağym 

wdroŨeniu okreŜlonych rozwiŃzaŒ przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia efektywnoŜci polityki publicznej w 

obszarze dostosowywania ksztağcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W konsekwencji wpğynŃ one na 

usprawnienie ram prawnych i organizacyjnych polityki oŜwiatowej w tym zakresie prowadzŃc do systemowego 

uregulowania kwestii dopasowania umiejňtnoŜci i kwalifikacji uczni·w i absolwent·w szk·ğ zawodowych do potrzeb 

gospodarki opartej na wiedzy. 

Art. 77a ust. 1a i 1b ustawy o systemie oŜwiaty w brzmieniu nadanym ustawŃ z dnia 20 lutego 2015 o zmianie 

ustawy o systemie oŜwiaty oraz niekt·rych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na plac·wki 

doskonalenia nauczycieli o zasiňgu centralnym nağoŨyğ podejmowanie dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu 

oŜwiaty, zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa, w zakresie zawartym w statucie danej plac·wki. Zgodnie z Ä 11 

ust. 1 z dnia 19 listopada 2009 r. z rozporzŃdzenia w sprawie plac·wek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1041 i 1142);Minister Edukacji Narodowej moŨe powierzyĺ plac·wce doskonalenia nauczycieli o zasiňgu 

og·lnokrajowym zadania zwiŃzane z podnoszeniem jakoŜci edukacji.  

 KOWEZiU jest plac·wkŃ doskonalenia o zasiňgu og·lnokrajowym, kt·ra realizuje zadania na rzecz ksztağcenia 

zawodowego. Statut KOWEZiU nadany zarzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej nakğada na tň plac·wkň 

zadania zwiŃzane m. in. ze wsp·ğpracŃ z partnerami krajowymi na rzecz podnoszenia jakoŜci ksztağcenia 

zawodowego, opracowywaniem i udostňpnianiem projekt·w podstaw programowych, przykğadowych plan·w i 

program·w nauczania oraz materiağ·w edukacyjnych (Ä6 ust. 1 pkt. 4, 10). 

Projekt ma na celu dokonanie aktualizacji 70 podstaw programowych (treŜci ksztağcenia) po to by dostosowaĺ 

ksztağcenie do potrzeb rynku pracy w tych kluczowych dokumentach programowych za jakie zgodnie z ustawŃ  

o systemie oŜwiaty odpowiada minister ds. oŜwiaty i wychowania. 

RozpiňtoŜĺ proponowanego wsparcia polityki publicznej paŒstwa, obejmujŃca swym zakresem 70 zawod·w 

funkcjonujŃcych w systemie szkolnictwa zawodowego oraz tych, kt·re w wyniku dziağaŒ projektowych zostanŃ do 

tego systemu wprowadzone bezpoŜrednio i jednoznacznie wpisuje siň w realizacjň Celu szczeg·ğowego 1 

Priorytetu Inwestycyjnego 10iv PO WER: Dostosowanie ksztağcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku 

pracy poprzez zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w i pracownik·w na wszystkich etapach jego 

programowania. 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 



26 

Zasadniczym zağoŨeniem interwencji publicznej jest aktualizacja podstaw programowych ksztağcenia w zawodach 

oraz dostosowanie tych dokument·w do potrzeb rynku pracy z uwzglňdnieniem uwag partner·w spoğecznych, jak 

r·wnieŨ przygotowanie suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji do zmodernizowanych podstaw. 

Interwencja zakğada poszerzenie mandatu 25 zespoğ·w partner·w spoğecznych reprezentatywnych dla zawod·w 

szkolnictwa zawodowego, w skğad kt·rych wchodzŃ przedstawiciele stowarzyszeŒ zawodowych, samorzŃdu 

gospodarczego, organizacji pracodawc·w oraz zwiŃzk·w zawodowych z udziağem przedstawicieli rad sektorowych 

- II poğowa 2016. 

Poszerzenie mandatu bňdzie polegaĺ na powierzeniu 25 zespoğom nastňpujŃcych zadaŒ do realizacji: 

¶ opracowania ŜcieŨek rozwoju zawodowego dla kolejnych 70 zawod·w, dla kt·rych zmodernizowano podstawy 

programowe (opracowanie ŜcieŨek rozwoju zawodowego dla pierwszych 50 zawod·w nastŃpi w pierwszym 

etapie projektu, a dla ostatnich 70 zawod·w w ostatnim etapie projektu) ï III - IV kwartağ 2017 r.  

Finansowanie zadaŒ do zrealizowania w pierwszym etapie projektu nastŃpi z budŨetu pierwszego projektu, a 

zadania do realizacji w drugim etapie finansowane bňdŃ w budŨetu drugiego projektu. Nie dojdzie do 

podw·jnego finansowania Zespoğu. 

¶ przygotowania rekomendacji dotyczŃcych opracowania przykğadowych program·w i plan·w nauczania dla 

pierwszych 70 zawod·w (dla kolejnych 120 zawod·w rekomendacje powstanŃ w ostatnim etapie projektu) ï 

III kwartağ 2016 r. ï IV kwartağ 2016 r. 

Zawody ujňte w podstawie programowej ksztağcenia w zawodach, podzielone na 8 obszar·w ksztağcenia, 

przyporzŃdkowane zostağy do 25 zespoğ·w w taki spos·b, aby w kaŨdym z nich znalazğy siň zawody o zbliŨonych 

lub wsp·lnych umiejňtnoŜciach i kwalifikacjach, a tym samym odzwierciedlağy jak najlepiej potrzeby danej grupy 

zawodowej. 

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangaŨowania pracodawc·w, nie tylko pojedynczych os·b (jak to ma 

miejsce obecnie), lecz reprezentatywnych Ŝrodowisk. Obecny stan prawny umoŨliwia zaangaŨowanie 

pracodawc·w, jednakŨe nie wymaga tego bezwzglňdnie. Niemniej jednak Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 

podkreŜla potrzebň wğŃczenia przedsiňbiorc·w w proces ksztağcenia zawodowego, przy zağoŨeniu, Ũe zwiňkszenie 

udziağu pracodawc·w w procesie ksztağcenia bňdzie przedmiotem dziağaŒ EFS zar·wno na poziomie krajowym, 

jak i regionalnym. Dlatego wğŃczenie partner·w spoğecznych do procesu modernizacji podstaw programowych 

bňdzie stanowiğo odpowiedŦ na potrzeby gospodarki. JednoczeŜnie bňdzie to wartoŜĺ dodana, wykraczajŃca poza 

podstawowe zadania KOWEZiU, bowiem bez interwencji EFS zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w na tak 

duŨŃ skalň nie byğoby moŨliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupeğnienie dziağaŒ 

systemowych.  

- organizacja spotkaŒ zespoğ·w autor·w PPKZ ï III kwartağ 2016 r. ï IV kwartağ 2017 r. 

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wyğonionych w wyniku pracy zespoğ·w (70 

zawod·w) ï III kwartağ 2016 ï III kwartağ 2017 r. 

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych ï do grudnia 2017 r. 

- organizacja seminari·w branŨowych (konsultacyjnych) ï III kwartağ 2016 r. ï IV kwartağ 2017 r. 

- przygotowanie zmodyfikowanych suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji uwzglňdniajŃcych zmiany w PPKZ - IV 

kwartağ 2017 r. 

NajwaŨniejsze zdarzenia wpğywajŃce na efektywnŃ realizacjň kolejnych etap·w projektu (kamienie milowe): 

- poszerzenie zadaŒ 25 zespoğ·w partner·w spoğecznych reprezentatywnych dla zawod·w szkolnictwa 

zawodowego - do paŦdziernika 2016 r. 

- utworzenie zespoğ·w autor·w podstaw programowych ksztağcenia w zawodach ï do grudnia 2016 r. 

- opracowanie 70 zmodernizowanych projekt·w podstaw programowych ksztağcenia w zawodach 

uwzglňdniajŃcych recenzje oraz rekomendacje pracodawc·w ï do wrzeŜnia 2017 r. 

- opracowanie zmodyfikowanych suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji uwzglňdniajŃcych zmiany w PPKZ 

wprowadzone we wsp·ğpracy z pracodawcami - do grudnia 2017 r. 

Wypracowane w projekcie projekty podstaw programowych dla 70 zawod·w zostanŃ przekazane ministrowi 

wğaŜciwemu ds. oŜwiaty i wychowania celem ich uwzglňdnienia w przepisach prawa. Podstawa programowa jest 

standardem wymagaŒ w zakresie ksztağcenia zawodowego i egzaminowania, a programy nauczania dopuszczane 

do uŨytku szkolnego przez dyrektor·w szk·ğ, muszŃ uwzglňdniaĺ podstawň programowŃ. Kluczowa jest zatem 

taka konstrukcja tego nadrzňdnego dokumentu by stawiane w nim oczekiwania w zakresie efekt·w ksztağcenia 
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umoŨliwiağy absolwentom szk·ğ i sğuchaczom kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych odnalezienie siň na rynku 

pracy zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami odpowiadajŃcymi potrzebom pracodawc·w  

w poszczeg·lnych zawodach. Projekty PPKZ zostanŃ poddane procesowi legislacyjnemu a nastňpnie wejdŃ jako 
obowiŃzujŃce do praktyki szkolnej. 

W projekcie powoğana bňdzie grupa sterujŃca, w kt·rej skğad wejdŃ przedstawiciele parter·w spoğecznych (w tym 
czğonkowie KM PO WER) 

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

- organizacja spotkaŒ zespoğ·w autor·w PPKZ ï III kwartağ 2016 r. ï IV kwartağ 2017 r. 

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wyğonionych w wyniku pracy zespoğ·w (70 

zawod·w) ï III kwartağ 2016 ï III kwartağ 2017 r. 

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych ï do grudnia 2017 r. 

- organizacja seminari·w branŨowych (konsultacyjnych) ï III kwartağ 2016 r. ï IV kwartağ 2017 r. 

- przygotowanie zmodyfikowanych suplement·w do dyplom·w i kwalifikacji uwzglňdniajŃcych zmiany w PPKZ - IV 

kwartağ 2017 r. 

 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

Zgodnie z UmowŃ Partnerstwa (str. 143) dziağania w latach 2014-2020 bňdŃ koncentrowaĺ siň na poprawie 

jakoŜci, dostňpnoŜci, efektywnoŜci i innowacyjnoŜci dobrego ksztağcenia na wszystkich etapach edukacji  

z uwzglňdnieniem osiŃgniňĺ i dobrych praktyk, kt·re zostağy wypracowane i przetestowane w poprzednich 

okresach programowania, przy zachowaniu komplementarnoŜci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym z 

uwzglňdnieniem priorytet·w, wynik·w badaŒ i ewaluacji oraz zr·Ũnicowanych potrzeb interesariuszy systemu.  

Logika interwencji w systemie oŜwiaty podejmowanej w ramach PO KL i planowanej w ramach PO WER oraz 

RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty, w tym te planowane w ramach PO 

WER, nie powielajŃ tych samych dziağaŒ. Punktem wyjŜcia do dziağaŒ projektowych byğa reforma ksztağcenia 

zawodowego przygotowana i wdraŨana w szkoğach zawodowych od wrzeŜnia 2012 r. Zmiany wprowadziğy 

moŨliwoŜĺ wiňkszego zaangaŨowania pracodawc·w w proces tworzenia oferty ksztağcenia w szkoğach i na 

kursach, w opracowanie program·w nauczania odpowiadajŃcych potrzebom pracodawc·w. 

PodstawŃ zmian w systemie ksztağcenia zawodowego i ustawicznego i kluczowym elementem zmodernizowanego 

systemu byğ podziağ zawod·w na kwalifikacje, kt·ry miağ szczeg·lnie istotne znaczenie dla zbliŨenia ksztağcenia 

zawodowego do rynku pracy, poniewaŨ stworzyğ podstawy do uelastycznienia procesu ksztağcenia zawodowego i 

dostosowania go do indywidualnych potrzeb i moŨliwoŜci uczŃcych siň, a takŨe uğatwiğ reagowanie szkolnictwa 

zawodowego na zmieniajŃce siň potrzeby rynku pracy. Wyodrňbnione w ramach zawod·w szkolnych kwalifikacje 

zostağy opisane w nowej podstawie programowej jako efekty ksztağcenia. Taki spos·b formuğowania tego 

dokumentu kğadzie nacisk na wyniki procesu nauczania, a nie tylko na sam proces. Zmieniona konstrukcja 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego ma istotne znaczenie takŨe dla rozwoju ustawicznej edukacji 

zawodowej os·b dorosğych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego 

przekwalifikowania lub zwiňkszenia swych szans na rynku pracy. 

W ramach wspierania szk·ğ i plac·wek we wdraŨaniu zmian w ksztağceniu zawodowym prowadzone byğo 

monitorowanie procesu wdraŨania ukierunkowane na doskonalenie wprowadzonych rozwiŃzaŒ. Wnioski  

z monitorowania zostanŃ wykorzystane w pracach nad dostosowaniem dokumentacji programowej do potrzeb 

rynku pracy zidentyfikowanych we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi w ramach PO WER. PrzeglŃd  

i aktualizacja podstaw programowych dokonane w I etapie projektu (2015-2017) jak i planowane w II etapie (2016-

2017) bňdŃ zatem uwzglňdniağy wnioski i rekomendacje zar·wno z procesu monitorowania zmian wprowadzonych 

w 2012 r., jak i z kompleksowego uwzglňdnienia oczekiwaŒ kluczowych partner·w spoğecznych szkolnictwa 

zawodowego pozyskanych do wsp·ğpracy w ramach PO WER. 

W pierwszym i drugim etapie interwencji (czyli w dw·ch pierwszych projektach pozakonkursowych) przewidziane 

jest opracowanie 120 podstaw programowych ksztağcenia w zawodach. W III etapie, w latach 2018-2019 nastŃpi 

opracowanie podstaw programowych dla kolejnych 70 zawod·w szkolnictwa zawodowego. Tym samym do roku 

2019 zostanŃ przygotowane we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi projekty podstaw programowych dla 190 
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zawod·w ujňtych w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. Ze wzglňdu na koniecznoŜĺ realizacji 

projekt·w maksymalnie 2-letnich, dokonano podziağu realizacji prac nad podstawami programowymi na trzy etapy. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Celem dziağaŒ przewidzianych w ramach POWER jest dostosowanie podstaw programowych ksztağcenia  

w zawodach do potrzeb zmieniajŃcej siň gospodarki i dynamicznie rozwijajŃcego siň rynku pracy, stŃd teŨ 

konieczna jest ich modernizacja we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi reprezentujŃcymi stowarzyszenia  

i organizacje pracodawc·w. Dziağania zaplanowane w projekcie nie mogŃ byĺ uznane za toŨsame ze 

zrealizowanymi dziağaniami podejmowanymi w ramach projekt·w realizowanych w ramach PO KL. Szybko 

postňpujŃce zmiany techniczne i technologiczne oraz dynamicznie rozwijajŃca siň gospodarka, a co za tym idzie 

rynek pracy, wymuszajŃ koniecznoŜĺ aktualizacji dokument·w, w oparciu o kt·re prowadzone jest ksztağcenie  

w zawodach, zwğaszcza Ũe od czasu rozpoczňcia prac nad modernizacjŃ podstaw programowych w ramach PO 

KL do przewidywanego rozpoczňcia realizacji projektu minie ponad 7 lat. 

Obecny stan prawny umoŨliwia realizacjň zağoŨeŒ interwencji, jakŃ jest lepsze dopasowanie realizowanego  

w Polsce ksztağcenia zawodowego do potrzeb gospodarki. Oferta edukacyjna szk·ğ zawodowych powinna byĺ 

tworzona we wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym. ZaangaŨowanie przedsiňbiorc·w i partner·w 

spoğecznych w proces ksztağcenia moŨe przybieraĺ r·Ũne formy.  

KoniecznoŜĺ zaangaŨowania partner·w spoğecznych reprezentatywnych dla obszar·w ksztağcenia zawodowego, 

w skğad kt·rych wejdŃ przedstawiciele stowarzyszeŒ zawodowych, organizacji pracodawc·w oraz zwiŃzk·w 

zawodowych oraz innych interesariuszy w prace programowe ma kluczowe znaczenie dla jakoŜci ksztağcenia 

zawodowego i strategicznego rozwoju kraju.  

Dodatkowo Minister Edukacji Narodowej wsp·ğpracuje z ministrami wğaŜciwymi dla zawod·w w zakresie 

uruchamiania ksztağcenia w nowych zawodach wynikajŃcych z rozwoju branŨ. Zgodnie z procedurŃ nowy zaw·d 

zostaje wprowadzony do klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego, zostajŃ opracowane podstawy 

programowe i przykğadowe programy nauczania. 

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich 

skuteczne wykonanie 

Po zrealizowaniu z sukcesem projektu w latach 2015-2017, kt·rego istotnym elementem jest pozyskanie  

i przygotowanie pracodawc·w i innych partner·w spoğecznych do opracowywania projekt·w podstaw 

programowych oraz kolejnego projektu zaplanowanego do realizacji w latach 2016-2017, w ramach kt·rego 

przewidziane jest opracowanie 70 podstaw programowych ksztağcenia w zawodach, planowana jest kontynuacja 

przedmiotowych dziağaŒ w latach 2018-2019, dziňki czemu bňdzie moŨliwoŜĺ opracowania podstaw 

programowych dla kolejnych 70 zawod·w szkolnictwa zawodowego.  

Tym samym do roku 2019 zostanŃ przygotowane we wsp·ğpracy z partnerami spoğecznymi projekty podstaw 

programowych dla 190 zawod·w ujňtych w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego.  

 

R·wnolegle w latach 2017-2019 powstanŃ przykğadowe programy i plany nauczania do zaktualizowanych podstaw 

programowych. Po zakoŒczeniu tych dziağaŒ planowane jest monitorowanie procesu wdraŨania zmodyfikowanej 

podstawy programowej ksztağcenia w zawodach. Pod koniec nowej perspektywy finansowej, w latach 2021-2023, 

planowana jest aktualizacja oraz opracowanie podstaw programowych dla tych zawod·w, kt·re bňdŃ tego 

wymagağy ze wzglňdu na postňp techniczno-technologiczny oraz zmiany zachodzŃce na rynku pracy.  

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 
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Odsetek zawod·w, dla kt·rych opracowano 
ŜcieŨki rozwoju zawodowego 

  25% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba zawod·w, dla kt·rych zmodernizowano 

podstawy programowe dziňki wsparciu z EFS 
  70 

Liczba zmodyfikowanych suplement·w do 

dyplom·w  
  70 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 

 

 

 

DZIAŁANIE PO WER 
2.15 Ksztağcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajŃcej siň 

gospodarki 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Nowa jakoŜĺ zawodowych egzamin·w w rzemioŜle 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

10.IV.1 Dostosowanie ksztağcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 

poprzez zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w i pracownik·w na wszystkich 

etapach jego programowania 

Priorytet inwestycyjny 

PI 10.IV. 

Dziağanie 2.15.2 
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Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Doskonalenie systemu egzamin·w zawodowych we wsp·ğpracy z pracodawcami, w 
tym: 

a) przygotowanie zadaŒ egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawod·w 
szkolnictwa zawodowego oraz na potrzeby rynku pracy, zgodnie z wytycznymi 
pracodawc·w 

b) szkolenia metodyczne dla czğonk·w komisji egzaminacyjnych - pracodawc·w 
uczestniczŃcych w procesie przygotowania i przeprowadzenia egzamin·w  

 

Cel gğ·wny projektu 

Przygotowanie zadaŒ egzaminacyjnych w rzemioŜle w oparciu o nowŃ metodologiň, 

dedykowanŃ platformň internetowŃ oraz szkolenia metodyczne czğonk·w komisji 

egzaminacyjnych  

Kamienie milowe 

projektu 

 

1. Nabór autorów zadań egzaminacyjnych, recenzentów i ewaluatorów-

metodyków - II i III kw.2016 

2. Szkolenie metodologiczne dla autorów, recenzentów i ewaluatorów-

metodyków - III - IV kw. 2016 

3. Opracowanie zadań egzaminacyjnych dla 7 tematów ogólnych (czeladnik, 

mistrz) - czňŜĺ pisemna III kw.2016 

4. Opracowanie pakietów zadań egzaminacyjnych dla 15 zawodów (czeladnik, 

mistrz) ï czňŜĺ zawodowa, I -II kw.2017 

5. Przeprowadzenie 15 szkoleń metodycznych dla 375 członków komisji 

egzaminacyjnych w wybranych zawodach, II kw. 2017 ïI kw.2018  

6. Stworzenie platformy internetowej na potrzeby egzaminów zawodowych w 

rzemiośle, II kw.2016 - I.kw.2017 

 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie wnioskodawcŃ 

ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego z mocy ustawy przyjňtej przez Sejm RP posiada 
uprawnienia w zakresie sprawowania nadzoru nad rzemieŜlniczym przygotowaniem 
zawodowym oraz zawodowymi egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi.  
Zadania zwiŃzane z systemem oŜwiaty i zapewnieniem wykwalifikowanych kadr dla 
gospodarki ZRP nieprzerwanie kontynuuje od 1933 r. Zadaniem, kt·re wyr·Ũnia go 
spoŜr·d innych organizacji pracodawc·w w Polsce, jest nadz·r nad organizacjŃ i 
przebiegiem; rzemieŜlniczego przygotowania zawodowego, egzaminowaniem uczni·w 
szkolŃcych siň w rzemioŜle, a takŨe os·b dorosğych, kt·re w drodze ksztağcenia 
nieformalnego i pozaformalnego uzyskağy wiedzň, umiejňtnoŜci, kompetencje i chcŃ je 
formalnie potwierdziĺ. Podobnie, jak w innych krajach europejskich rzemiosğo organizuje i 
prowadzi proces egzamin·w zawodowych, kt·rych finağem jest uzyskanie kwalifikacji 
czeladnika i mistrza. 
Kwalifikacje czeladnika i mistrza odgrywajŃ duŨŃ rolň dla pozycjonowania ich wğaŜcicieli 
na rynku pracy, majŃ teŨ duŨy wpğyw na zwiňkszanie konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw. 
Tak wiňc wysoka ich ocena, takŨe uznawalnoŜci na zagranicznych rynkach pracy, 
Ŝwiadczy o ich istotnym znaczeniu dla spoğecznego i gospodarczego rozwoju. W okresie 
od 1945 r. do dzisiaj okoğo 2,4 mln os·b uzyskağo kwalifikacje czeladnika, a ponad p·ğ 
miliona dyplomy mistrzowskie. Istotna grupň stanowiŃ osoby, kt·re dziňki dyplomowi 
mistrzowskiemu mogŃ szkoliĺ uczni·w, a tym samym przygotowywaĺ mğodych adept·w w 
zawodach czňsto unikatowych i rzadko wystňpujŃcych, a takŨe w nowoczesnych 
profesjach jeszcze nie upowszechnionych w szkoğach.   
 
MONOPOL KOMPETENCYJNY 
Monopol kompetencyjny ZRP na planowane w ramach projektu dziağania o charakterze 
systemowym, wynika z nadzoru nad dziağalnoŜciŃ komisji egzaminacyjnych, sprawowany 
na mocy art. 3 ust. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioŜle (Dz.U. z 2015, poz.1182 
tekst jednolity z dn. 17.08.2015). ZRP ustala standardy wymagaŒ egzaminacyjnych w 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Czeladnik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mistrz
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zawodach, co warunkuje powoğanie przez izby rzemieŜlnicze wğaŜciwych komisji 
egzaminacyjnych, a nastňpnie przeprowadzanie egzamin·w czeladniczych i 
mistrzowskich w tych zawodach. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzane 
sŃ wyğŃcznie w zawodach dla, kt·rych ZRP ustaliğ standard. Kompatybilnym do 
standard·w i niezbňdnym do przeprowadzania egzamin·w elementem sŃ zadania 
egzaminacyjne przygotowane w odniesieniu do zawod·w dla kt·rych zostağy okreŜlone 
standardy wymagaŒ egzaminacyjnych. ZRP ma wyğŃcznoŜĺ (art.3 ust 3 c ustawy o 
rzemioŜle) do sprawowania nadzoru nad dziağalnoŜciŃ komisji egzaminacyjnych izb 
rzemieŜlniczych w tym poprzez ocenň poprawnoŜci ich funkcjonowania oraz zalecenia 
stosowania w procesie walidacji zadaŒ egzaminacyjnych. W tym kontekŜcie ZRP 
dziağajŃc zgodnie z ustawŃ o rzemioŜle i postanowieniami statutu ZRP w drodze uchwağ 
wğaŜciwego organu wdraŨa w pracy komisji egzaminacyjnych materiağy, majŃce na celu 
podniesienie jakoŜci kwalifikacji czeladnika i mistrza, w tym zadania egzaminacyjne. 
Uchwağy sŃ obowiŃzujŃce dla wszystkich komisji egzaminacyjnych przeprowadzajŃcych 
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.  
Szkolenia czğonk·w komisji egzaminacyjnych prowadzone sŃ (zgodnie z ustawŃ o 
rzemioŜle) na podstawie ustalonego przez ZRP programu szkolenia os·b wchodzŃcych w 
skğad komisji egzaminacyjnych izb rzemieŜlniczych. Niezbňdne szkolenia dla czğonk·w 
komisji egzaminacyjnych, w ukğadzie og·lnopolskim, przeprowadza ZRP z udziağem izb 
rzemieŜlniczych, a ich celem jest przygotowanie czğonk·w komisji do prawidğowego 
posğugiwania siň wdraŨanymi do pracy komisji narzňdziami w tym zadania 
egzaminacyjne." 
 
Przygotowana platforma bňdzie miejscem zbioru m.in. wszystkich zadaŒ 
egzaminacyjnych do kt·rych bňdŃ miağy dostňp m.in. upowaŨnieni czğonkowie komisji, 
natomiast ustawowy i wyğŃczny nadz·r ZRP nad dziağalnoŜciŃ komisji egzaminacyjnych 
czyni go jedynym gospodarzem takiego narzňdzia. 
 

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

grudzień 2015 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

maj 2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

kwiecieŒ 2018 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

736 650,00 815 800,00 267 900,00   1 820 350,00 
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Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK  ...éééééééééééé.ééééééééééé (PLN) NIE  

Szacowany wkğad UE (PLN) 

1 534 190,00 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym 

Ustawa z 22 marca 1989 roku o rzemiośle (tj. Dz.U. 2015 poz.1182) w art. 12 pkt 4 wskazuje ZwiŃzek Rzemiosğa 

Polskiego, jako podmiot zapewniajŃcy pomoc izbom rzemieŜlniczym w realizacji zadaŒ statutowych w zakresie 

przeprowadzania egzamin·w kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajŃcych (art. 11 pkt 2, 3). W 

art. 3 pkt 3c ustawodawca wskazağ ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego, jako podmiot sprawujŃcy nadz·r nad 

dziağalnoŜciŃ komisji egzaminacyjnych izb rzemieŜlniczych. W ramach nadzoru ZRP przeprowadza kontrole 

dziağalnoŜci komisji egzaminacyjnych na podstawie, kt·rych przeprowadza analizy i formuğuje wnioski. Na 

podstawie wypracowanych wniosk·w uznano, iŨ naleŨy wypracowaĺ modelowe zadania egzaminacyjne w nowych 

i zmodernizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego oraz z klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby 

rynku pracy odpowiadajŃcych danemu rodzajowi rzemiosğa. MoŨliwoŜĺ uzyskania Ŝwiadectwa czeladniczego lub 

dyplomu mistrzowskiego (w trybie egzaminu zawodowego w rzemioŜle) ma swoje istotne znaczenie dla rynku 

pracy krajowego i zagranicznego. OgromnŃ wartoŜciŃ tych kwalifikacji jest takŨe to, Ũe dotyczŃ nie tyko 

popularnych zawod·w szkolnych, ale takŨe zawod·w unikatowych, niszowych, rzadko wystňpujŃcych, 

regionalnych, kt·re majŃ swoje potwierdzone znaczenie dla regionalnych rynk·w pracy, a takŨe aspekt·w, 

zwiŃzanych z potrzebŃ dziağaŒ na rzecz zachowania umiejňtnoŜci stanowiŃcych dorobek niematerialnej kultury 

narodowej. To podejŜcie znajduje szczeg·lne uznanie w kontekŜcie narodowym i europejskim. 

Szkolenia metodyczne dla czğonk·w czeladniczych i mistrzowskich komisji egzaminacyjnych prowadzone sŃ w 

oparciu o wytyczne ZRP ï przy wsp·ğpracy z izbami rzemieŜlniczymi. SŃ to podmioty, kt·re zgodnie z ustawŃ o 

rzemioŜle (tj. Dz. U. 2015 poz.1182) i rozporzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 2012 (Dz. U. 2012 

poz.1117) - tworzŃ arkusze egzaminacyjne oraz inne niezbňdne do tego procesu instrumenty. Realizacja szkoleŒ 

metodycznych dla tych egzaminator·w w jednym projekcie systemowym (pozakonkursowym) wraz z 

przygotowaniem zadaŒ egzaminacyjnych jest najbardziej racjonalnym i efektywnym rozwiŃzaniem.  

Speğnienie drugiej przesğanki przez ZRP wynika z charakteru projektu. Projekt jest szczeg·lnie istotny dla rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego poprzez wzmacnianie jakoŜci systemu egzamin·w zawodowych (walidacja kwalifikacji 

uczni·w i os·b dorosğych) oraz przez doskonalenie zawodowe wykwalifikowanych i odpowiednio wyksztağconych 

pracodawc·w-rzemieŜlnik·w posiadajŃcych kompetencje, odpowiadajŃce potrzebom rynku pracy i gospodarki, 

kt·ra r·wnieŨ przechodzi na wyŨszy poziom rozwoju. Realizacja projektu przyczyni siň do wzrostu na rynku pracy 

liczby wykwalifikowanych fachowc·w o poszukiwanych przez pracodawc·w kompetencjach. Projekt bňdzie teŨ 

sğuŨyğ upowszechnianiu informacji o egzaminach zawodowych w rzemioŜle.   

Projekt przewiduje budowň platformy internetowej pn.: ĂPlatforma internetowa czeladniczych i mistrzowskich 

egzamin·w zawodowychò z przeznaczeniem dla ï czğonk·w komisji egzaminacyjnych izb rzemieŜlniczych tj. 

pracodawc·w i pracownik·w oraz pracownik·w dziağ·w oŜwiaty izb rzemieŜlniczych. IstotnŃ grupň odbiorc·w 

bňdŃ stanowili kandydaci do egzamin·w czeladniczych i mistrzowskich. KaŨda z grup miağaby odrňbny zakres 

dostňpu, i tak np.; pracodawcy ï czğonkowie komisji mieliby podglŃd wszystkich zadaŒ i pytaŒ egzaminacyjnych, 

sekretarze i przewodniczŃcy moŨliwoŜĺ generowania zestaw·w egzaminacyjnych, a kandydaci dostňp do 

przykğadowych zagadnieŒ na egzaminy oraz innych informacji dotyczŃcych egzamin·w zawodowych w rzemioŜle. 

Dziňki platformie uŨytkownicy bňdŃ mieli ğatwiejszy dostňp do istotnych informacji zwiŃzanych z procesem 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego oraz jego przeprowadzeniem. Po zakoŒczeniu projektu ZRP pozostanie 

administratorem platformy i bňdzie jŃ nadal utrzymywağ. 

W konsekwencji naleŨy stwierdziĺ, iŨ przedmiotowy projekt stanowi odpowiedŦ na wymagania okreŜlone w art. 3 

ustawy o rzemioŜle. Projekt realizowany bňdzie w obszarze zadaŒ publicznych naleŨŃcych do kompetencji 

ministr·w: wğaŜciwego ds. oŜwiaty i wychowania oraz ds. gospodarki. 

Minister Gospodarki, zgodnie z ustawŃ z dnia 4 wrzeŜnia 1997 r. o dziağach administracji rzŃdowej (tj. Dz.U. z 

2015 poz.812), jest odpowiedzialny m.in. za podejmowanie dziağaŒ sprzyjajŃcych wzrostowi konkurencyjnoŜci oraz 

innowacyjnoŜci polskiej gospodarki, kt·rej rozw·j w duŨej mierze zaleŨy od odpowiednio przygotowanej kadry, jej 
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wiedzy i doŜwiadczenia.  

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujňtym w Umowie partnerstwa z 24 maja 2014 r. (M.P. 2014, 

poz.1143), w szczeg·lnoŜci z celem szczeg·ğowym Ălepsze kompetencje kadr gospodarkiò, a jego osiŃgniňciu 

majŃ sğuŨyĺ interwencje takie jak m.in. rozw·j wsp·ğpracy pracodawc·w ze szkoğami (gimnazja, szkoğy 

zawodowe), plac·wkami oŜwiatowymi i nowym wymiarze ze szkoğami wyŨszymi. Projekt jest r·wnieŨ zgodny z 

priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-2020 jakim jest wsparcie szkolnictwa 

zawodowego. Jest to realizacja na poziomie krajowym zapisanego wprost Celu tematycznego 10 UP ĂZwiňkszenie 

udziağu pracodawc·w w procesie ksztağcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacjiò. 

Projekt odpowiada takŨe na zağoŨenia celu szczeg·ğowego 1 (priorytet 10IV) Dostosowanie ksztağcenia i szkolenia 

zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w i pracownik·w na 

wszystkich etapach jego programowania.  

 

Projekt przewiduje opracowanie zadaŒ egzaminacyjnych z uwzglňdnieniem, okreŜlonych w rozporzŃdzeniu MEN 

(Dz.U. 2012, poz.117), temat·w oraz ich struktury organizacyjnej. Zadania egzaminacyjne muszŃ byĺ 

dostosowane odpowiednio; w przypadku czeladnika do 7, a w przypadku mistrza do 9 temat·w, wchodzŃcych w 

zakres teoretycznych etap·w tych egzamin·w. Ponadto w etapach teoretycznych egzamin·w czeladniczego i 

mistrzowskiego niezbňdne sŃ zadania egzaminacyjne do przeprowadzenia czňŜci ustnej takŨe przyporzŃdkowane 

odpowiednio do trzech temat·w. PrzygotowujŃc zadania egzaminacyjne niezbňdne jest takŨe uwzglňdnienie 

dw·ch poziom·w egzaminu czeladniczego i egzaminu mistrzowskiego. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie 

zawsze byğy przeprowadzane, zar·wno w zawodach z klasyfikacji szkolnej, jak teŨ z klasyfikacji rynku pracy, 

bowiem kwalifikacje takie sŃ poszukiwane na rynku pracy zar·wno przez pracodawc·w rzemieŜlnik·w jak teŨ inne 

przedsiňbiorstwa. Uzasadnione jest zatem, aby w ramach zawod·w dla kt·rych bňdŃ przyporzŃdkowane zadania 

egzaminacyjne byğy jedne i drugie. 

Opracowanie zadaŒ egzaminacyjnych wykorzystywanych w procesie przeprowadzania egzamin·w czeladniczych i 

mistrzowskich wymaga indywidualnego podejścia z kilku formalnych powod·w: 

1) egzaminy w izbach rzemieŜlniczych przeprowadzane sŃ w peğnym zawodzie, bez wzglňdu na liczbň 

wyodrňbnionych kwalifikacji, tak wiňc zadania egzaminacyjne muszŃ dotyczyĺ wszystkich kwalifikacji 

wyodrňbnionych w danym zawodzie (par.13. w/w rozporzŃdzenia MEN) , 

2) zadania egzaminacyjne dla danego zawodu muszŃ odpowiadaĺ dw·m poziomom egzamin·w tj : 

czeladniczy i mistrzowski, 

3) zadania egzaminacyjne sŃ katalogowane wedğug podziağu na: etap praktyczny i teoretyczny. Przy czym 

etap teoretyczny podzielony jest na czňŜĺ ustnŃ: gdzie wystňpujŃ 3 tematy odnoŜnie kt·rych zadania 

egzaminacyjne majŃ charakter pytaŒ otwartych oraz czňŜĺ pisemnŃ zawierajŃcŃ 7 temat·w odnoŜnie 

kt·rych zadania egzaminacyjne majŃ formň pytaŒ testowych (par.12 w/w rozporzŃdzenia MEN) 

Tryb konkursowy projektu stanowiğby powaŨne zagroŨenie dla poufnoŜci przygotowywanych materiağ·w 

egzaminacyjnych. Proces przygotowywania zadaŒ egzaminacyjnych oraz ich przekazywanie w formie zestaw·w 

(wraz z odpowiedziami) poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wiŃzağoby siň z ryzykiem ujawnienia 

zadaŒ egzaminacyjnych, co tym samym wiŃzağoby siň z moŨliwoŜciŃ podwaŨenia wiarygodnoŜci komisji i 

przeprowadzanych przez niŃ egzamin·w, a w konsekwencji spadkiem zaufania spoğecznego wzglňdem 

egzamin·w paŒstwowych tego typu. 

W projekcie powoğana bňdzie grupa sterujŃca, w kt·rej skğad wejdŃ przedstawiciele parter·w spoğecznych (w tym 

czğonkowie KM PO WER). 

 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

W Polsce regulacje prawne, dotyczŃce walidacji efekt·w uczenia siň uzyskanych w r·Ũnych kontekstach uczenia 

siň zawarto nie tylko w ustawie o systemie oŜwiaty, ale takŨe w ustawie o rzemioŜle. Dotyczy ona zawodowych 

egzamin·w czeladniczego i mistrzowskiego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych. 

Istotna jest rola kwalifikacji czeladnika i mistrza w zawodach odpowiadajŃcych danemu rodzajowi rzemiosğa nie 

tylko w zakresie walidowania kwalifikacji mğodocianych pracownik·w lub dorosğych, ale i w kontekŜcie dbağoŜci o 

niematerialne dziedzictwo kulturowe poprzez pielňgnacjň tradycji i umiejňtnoŜci przekazywanych w obrňbie tzw. 

zawod·w niszowych i ginŃcych. Nie naleŨy jednak postrzegaĺ rzemiosğa wyğŃcznie, jako przejaw tradycyjnego 

rňkodzielnictwa, bowiem ZRP jest organizacjŃ otwartŃ na nowoŜci, czego przejawem byğo zainicjowanie 

wprowadzania do klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci rynku pracy nowych profesji: florysty, fryzjera zwierzŃt 

(groomer), montera instalacji gaz·w medycznych czy mechanika motocyklowego, co umoŨliwia nabywanie i 
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potwierdzanie kwalifikacji w tych zawodach.  

Gğ·wnym zağoŨeniem interwencji publicznej w tym obszarze jest rozbudowanie istniejŃcej obecnie bazy zadaŒ 

egzaminacyjnych poprzez stworzenie pakiet·w zadaŒ na egzamin czeladniczy i mistrzowski, z zaangaŨowaniem 

pracodawc·w, kt·rzy uczestniczyĺ bňdŃ w kaŨdym etapie procesu, tj. autorstwa, recenzowania oraz 

egzaminowania. Podniesienie kompetencji pracodawc·w zaangaŨowanych w prace na rzecz egzamin·w 

zawodowych oraz kandydat·w do funkcji egzaminator·w i wğŃczenie tych os·b w szerszym wymiarze do 

obecnego modelu tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych bňdzie bezpoŜredniŃ odpowiedziŃ na potrzeby gospodarki. 

Jak pokazağy dotychczasowe doŜwiadczenia ZRP w zakresie koordynacji prac nad ujednoliceniem pytaŒ 

egzaminacyjnych dla grupy wybranych 20 zawod·w, niezbňdne jest dysponowanie dodatkowym wsparciem ze 

Ŝrodk·w publicznych. Pozwoli to na wzmocnienie i ugruntowanie nowoczesnych, zawodowych egzamin·w 

czeladniczych i mistrzowskich, odpowiadajŃcych wymaganiom modernizacji systemu edukacji zawodowej, 

wprowadzonej w 2012 roku i wymogom jakoŜciowym XXI wieku.  

Dotychczasowe dziağania byğy realizowane w okresie 2012-2014 ze Ŝrodk·w wğasnych (Fundusz OŜwiatowy ZRP). 

ZwiŃzek realizuje zgodnie z ustawŃ i statutem swoje zadania w tym obszarze, jednak realizujŃc zadania zlecone 

przez PaŒstwo ï wraz z obowiŃzkami powinno byĺ dla ZwiŃzku przekazane takŨe wsparcie. Zakres oraz 

intensywnoŜĺ zaplanowanych do realizacji w ramach tego projektu zadaŒ pozwoli na efektywniejsze realizowanie 

ustawowych i statutowych zadaŒ ZRP, a interwencja EFS pozytywnie wpğynie poprzez zwiňkszenie 

zaangaŨowania przedstawicieli pracodawc·w oraz poprawň systemu zapewniania jakoŜci paŒstwowych 

egzamin·w przeprowadzanych w rzemioŜle. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupeğnienie 

dziağaŒ systemowych, podlegajŃcych kompetencjom Ministra Edukacji Narodowej. 

Warto teŨ wskazaĺ, Ũe Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkreŜla potrzebň wğŃczenia przedsiňbiorc·w w 

proces ksztağcenia zawodowego i egzaminowania. Szersze i aktywne zaangaŨowanie pracodawc·w (takŨe w 

kontekŜcie malejŃcej liczby rzemieŜlnik·w zaangaŨowanych w ksztağcenie mğodocianych) w proces tworzenia 

zadaŒ egzaminacyjnych jest niezbňdne dla zwiňkszenia poziomu efektywnej weryfikacji umiejňtnoŜci nabytych 

przez osoby wchodzŃce na rynek pracy. Dodatkowo zwiňksza siň spoğeczne zaufanie do ŜcieŨki uzyskiwania 

kwalifikacji zawodowych w rzemioŜle. Pracodawcy zaangaŨowani w pracň komisji egzaminacyjnych izb 

rzemieŜlniczych stajŃ siň jednoczeŜnie rzecznikami ksztağcenia dualnego mğodocianych pracownik·w 

(przygotowanie zawodowe rekomendowane do wdraŨania w dokumentach Komisji Europejskiej) oraz egzamin·w 

zawodowych. NaleŨy wziŃĺ pod uwagň skutecznoŜĺ wğŃczania siň mikro i mağych przedsiňbiorstw (Ŝrednie 

zatrudnienie 3,5 osoby) do procesu ksztağcenia zawodowego i egzaminowania ï w tych dziağaniach swojŃ 

ustawowŃ rolň wypeğnia organizacja rzemiosğa, reprezentujŃca pracodawc·w rzemieŜlnik·w wykazujŃcych 

aktywnoŜĺ takŨe w obszarze edukacji zawodowej.  

Konieczne jest lepsze skoordynowanie zadaŒ egzaminacyjnych (z jednoczesnŃ weryfikacjŃ) z potrzebami 

przedsiňbiorc·w, czego przejawem bňdzie stworzenie takich zadaŒ egzaminacyjnych, kt·re jeszcze bardziej 

uwzglňdniŃ potrzeby pracodawc·w. Rzemiosğo zawsze hoğdowağo potrzebie wğŃczenia przedsiňbiorc·w w proces 

przygotowywania zadaŒ egzaminacyjnych, a celem niniejszego przedsiňwziňcia bňdzie wzmocnienie systemu 

egzamin·w oraz kompetencji pracodawc·w zasiadajŃcych w komisjach egzaminacyjnych izb rzemieŜlniczych. 

Pracodawcy-egzaminatorzy zostanŃ przeszkoleni w stosowaniu wypracowanych i ujednoliconych zadaŒ 

egzaminacyjnych, a dodatkowo takŨe w zakresie wymaganych procedur egzamin·w czeladniczego oraz 

mistrzowskiego. Szersze zaangaŨowanie pracodawc·w w proces weryfikacji wiedzy i umiejňtnoŜci praktycznych 

pozwoli na korelacjň dziağaŒ oraz zwiňkszy szanse os·b wchodzŃcych na rynek pracy. Projekt stanowi realizacjň 

zasady pomocniczoŜci ï subsydiarnoŜci wobec zadania wzmocnienia systemu egzamin·w paŒstwowych ï 

realizowanych dla pracownik·w i pracodawc·w ï z ich aktywnym zaangaŨowaniem, jest wiňc odzwierciedleniem 

rzeczywistych potrzeb spoğecznych i rynku pracy. Wymogi i zadania egzaminacyjne okreŜlajŃ oczekiwania 

pracodawc·w, a co za tym idzie pozwalajŃ mğodzieŨy i osobom dorosğym lepiej siň przygotowaĺ do zatrudnienia i 

prowadzenia samodzielnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

ZağoŨeniem projektu jest, aby lepiej przygotowaĺ czğonk·w komisji oraz zwiňkszyĺ zaangaŨowanie pracodawc·w 

w proces tworzenia zadaŒ na egzaminy zawodowe w rzemioŜle, jak r·wnieŨ organizacjň warsztat·w 

uzgodnieniowych (wartoŜciujŃcych), gdzie osoby zaangaŨowane w tworzenie zadaŒ bňdŃ wsp·lnie 

wypracowywaĺ ich treŜĺ. Pozwoli to na opracowanie ujednoliconych zadaŒ egzaminacyjnych dla 

zmodernizowanych zawod·w odpowiadajŃcych danemu rodzajowi rzemiosğa. Wzmocnieniu ulegnie nie tylko kadra 

komisji egzaminacyjnych, ale i system zapewniania jakoŜci ksztağcenia zawodowego - w odniesieniu do procesu 

walidacji - zgodnie z zağoŨeniami ECVET (Rekomendacja PE i Rady z 18.06.2009, 2009/C 155/02).  

 

W okresie 2013-2014 ZRP przystŃpiğ do realizacji pierwszej fazy przygotowania zadaŒ na egzaminy, okreŜlajŃc 

wzorcowe zadania egzaminacyjne dla 20 zawod·w. W oparciu o opracowane wczeŜniej w ZRP i izbach 
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rzemieŜlniczych materiağy przygotowano okoğo 7.600 modelowych zadaŒ zawodowych - zakğadajŃc rozwiniňcie 

przyjňtej metodologii i wğŃczenie kolejnych zawod·w. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe koszty zwiŃzane z tym systemem 

ponosi organizacja rzemiosğa (Fundusz OŜwiatowy ZRP), i jest to istotny wkğad w proces ksztağcenia zawodowego. 

Projektowane w ramach tego przedsiňwziňcia dziağania bňdŃ realizacjŃ drugiego, ale nie ostatniego etapu 

przygotowywania pakiet·w zadaŒ egzaminacyjnych. 

Po pierwszych 20 zawodach (opracowanych w fazie wstňpnej), w ramach projektu w latach 2016-2020 (I i II etap) 

przewiduje siň opracowanie modelowych zadaŒ egzaminacyjnych, ujňtych w pakietach odnoszŃcych siň do 40 

zawod·w, z podziağem na egzamin czeladniczy i mistrzowski, w tym z wyr·Ũnieniem etapu praktycznego oraz 

teoretycznego, uwzglňdniajŃcego jednoczeŜnie tematy na czňŜci: ustnŃ i pisemnŃ (tematy wylistowane w 

rozporzŃdzeniu MEN z 2012 ï Dz.U. poz.1117). Przyjňte zağoŨenia tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych bňdŃ 

sğuŨyğy do kontynuacji prac zwiŃzanych z kolejnymi zawodami, dla kt·rych utworzono komisje egzaminacyjne.  

W ramach projektu w latach 2016-2018 powstanie oprzyrzŃdowanie egzaminacyjne dla 15 zawod·w (I etap) oraz 

dla kolejnych 25 zawod·w (II etap). Po zakoŒczeniu projektu w latach 2020-2022 powstanŃ nastňpne pakiety 

zadaŒ egzaminacyjnych ï dla kolejnych 40 zawod·w (III etap). W latach 2022-2025 w oparciu o wypracowanŃ w 

projekcie metodologiň, w ramach IV etapu opracowane zostanŃ pakiety zadaŒ egzaminacyjnych dla 30 zawod·w. 

ĞŃcznie w ramach zakğadanych dziağaŒ zostanŃ zmodernizowane zadania egzaminacyjne dla 130 zawod·w.  

 

Przyjňte zağoŨenia tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych bňdŃ sğuŨyğy do kontynuacji prac zwiŃzanych z kolejnymi 

zawodami, dla kt·rych funkcjonujŃ komisje egzaminacyjne w rzemioŜle. Realizacja tego dziağania ï w celu 

zapewnienia naleŨytej jakoŜci i starannoŜci ï bňdzie wsparta udziağem ekspert·w, rzemieŜlnik·w, pracownik·w 

sğuŨb oŜwiatowych organizacji rzemiosğa oraz przedstawicieli branŨowych instytucji i organizacji zwiŃzanych z 

edukacjŃ zawodowŃ - w charakterze recenzent·w. Gğ·wnymi partnerami w tym dziağaniu bňdŃ pracodawcy. 

 

W pierwszym etapie w okresie 2016-2018 planuje siň przygotowanie pakiet·w zadaŒ egzaminacyjnych dla 15 

zawod·w, wraz ze szkoleniem metodologicznym dla autor·w i recenzent·w, stworzeniem platformy internetowej 

oraz 15 szkoleniami metodycznymi dla 375 przewodniczŃcych i czğonk·w komisji egzaminacyjnych izb 

rzemieŜlniczych w tych zawodach. Przeszkoleni metodycznie autorzy zadaŒ bňdŃ uczestniczyĺ w tworzeniu 

kolejnych pakiet·w zadaŒ egzaminacyjnych ï w drugim etapie koncentracja nastŃpi na 25 zawodach pokrewnych.  

W pierwszym etapie projektu dotyczŃcego zadaŒ zawodowych dla 15 zawod·w zostanŃ opracowane wsp·lne dla 

wszystkich zawod·w tematy egzaminacyjne o charakterze og·lnym tj. prawo pracy (I), bhp i ppoŨ. (II), ochrona 

Ŝrodowiska (III), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej i zarzŃdzania 

przedsiňbiorstwem (IV), dokumentacja dziağalnoŜci gospodarczej (V), a dla mistrzowskiego dodatkowo; podstawy 

psychologii i pedagogiki (VI), metodyka nauczania (VII). Opracowane zadania egzaminacyjne dla tych temat·w 

bňdŃ wykorzystywane na kaŨdym kolejnym etapie tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych ï jako wsp·lne dla 

wszystkich zawod·w.  

Zawartość 30 pakietów dla 15 zawodów (mistrz, czeladnik):  

1) 1) zadania egzaminacyjne dla wsp·lnych temat·w dla wszystkich zawod·w tj.: prawo pracy (I), bhp i ppoŨ. (II), 

ochrona Ŝrodowiska (III), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej i 

zarzŃdzania przedsiňbiorstwem (IV), dokumentacja dziağalnoŜci gospodarczej (V). MISTRZ podstawy psychologii i 

pedagogiki, metodyka nauczania. Opracowane zadania egzaminacyjne w tych obszarach bňdŃ wykorzystywane 

na kaŨdym kolejnym etapie tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych ï jako wsp·lne dla wszystkich zawod·w. 

2) zadania egzaminacyjne dla temat·w zawodowych: technologia, maszynoznawstwo, materiağoznawstwo 

rysunek zawodowy, rachunkowoŜĺ zawodowa  

3) zadania egzaminacyjne na etap praktyczny egzaminu zawodowego. 

 

Na potrzeby udostňpniania zadaŒ egzaminacyjnych w projekcie zakğada siň budowň platformy internetowej z 

przeznaczaniem dla pracodawc·w i czğonk·w komisji egzaminacyjnych, pracownik·w dziağ·w oŜwiaty izb 

rzemieŜlniczych oraz kandydat·w do egzamin·w czeladniczych i mistrzowskich ï z okreŜlonym zakresem 

dostňpu, i tak np.: pracodawcy ï czğonkowie komisji mieliby podglŃd wszystkich zadaŒ i pytaŒ egzaminacyjnych, 

sekretarze i przewodniczŃcy moŨliwoŜĺ generowania zestaw·w egzaminacyjnych. Platforma zapewni ğatwiejszy 

dostňp do standard·w wymagaŒ egzaminacyjnych, kryteri·w oceniania, wykaz zawod·w, w kt·rych komisje 

egzaminacyjne przeprowadzajŃ egzaminy zawodowe. Administrowanie platformŃ w trakcie i po zakoŒczeniu 

projektu wraz z p·Ŧniejszym utrzymaniem bňdzie zadaniem ZRP, takŨe w zakresie ewentualnego zarzŃdzania 

danymi osobowymi. 

 

Działania dotyczące realizacji I ETAPU projektu dla 15 zawodów, zaplanowane: w czasie, rodzajach zadań i 

zakładanych efektach: 
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Zadanie:                                 Termin:           Efekt:  

1. 

Nabór autorów zadań 

egzaminacyjnych, recenzentów 

i ewaluatorów-metodyków 

 

70 osób 

 

II i III kw.2016  

na koniec II kw.2016 - 70 autorów 

zadań egzaminacyjnych, 

recenzentów i ewaluatorów-

metodyków 

 

2. 

Szkolenie metodologiczne dla 

autorów, recenzentów i 

ewaluatorów-metodyków  

 

 

70 osób 

III kw. 2016 ï 30 

os·b 

IV kw. 2016 ï 40 

os·b (2x20)  

III kw. 2016 ï 30 os·b, IV kw. 2016 ï 

2 x 20 os·b  

 na koniec IV kw.2016 r.  

40 przeszkolonych osób 

 

3. 

zadania egzaminacyjne dla 7 

tematów ogólnych (czeladnik, 

mistrz) - czňŜĺ pisemna  

 

960 zadań 

 

III kw.2016 

 

960 zadań egzaminacyjnych dla 7 

temat·w - III kw. 2016 r.  

 

4.  

pakiety zadań egzaminacyjnych 

dla 15 zawodów (czeladnik, 

mistrz) ï czňŜĺ zawodowa; 

a) 2 tematy ï czňŜĺ pisemna 

b) 3 tematy ï czňŜĺ ustna  

c) Etap praktyczny 

 

 

 

9 600 

zadań 

 

I i II kw.2017  

 

Na koniec II kw.2017 r.  

9 600 zadań egzaminacyjnych 

5.  

15 szkoleń metodycznych dla 

375 członków komisji 

egzaminacyjnych w wybranych 

zawodach. 

 

 

 

15 szkoleń 

x 25 osób 

II kw. 2017 ï 5 

szkoleŒ 

IV kw. 2017 ï 5 

szkoleŒ 

I kw.2018 ï 5 

szkoleŒ 

 

Na koniec IV kw.2017  

375 przeszkolonych czğonk·w 

komisji egzaminacyjnych izb 

rzemieŜlniczych  

6. stworzenie platformy 

internetowej 

 

1 

I kw.2016 wyb·r 

wykonawcy 

W II kw. Pozyskany wykonawca 

platformy (podpisana umowa) 

   W IV kw.2016 Platforma do 

testowania 

 

 

 

 

Finał projektu 

I ETAPU 

1. 30 pakietów zawierających 10.860 zadań egzaminacyjnych w odniesieniu do 

15 zawodów 

2. 70 przeszkolonych autor·w zadaŒ egzaminacyjnych, recenzent·w i 

ewaluator·w-metodyk·w, kt·rzy bňdŃ angaŨowani w kolejnych etapach prac 

zwiŃzanych z tworzeniem zadaŒ egzaminacyjnych 

3. 375 przeszkolonych członków komisji egzaminacyjnych 

 

  

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

Opis dla tego zagadnienia zawarty zostağ w powyŨszej czňŜci formularza (zasadnicze zağoŨenia interwencji oraz 

kamienie milowe). 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

Od 1933 roku ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego (jako ZwiŃzek Izb RzemieŜlniczych i Centralny ZwiŃzek Rzemiosğa) 

sprawowağ nadz·r na procesem egzamin·w przeprowadzanych w izbach rzemieŜlniczych. Od 1989 roku 

organizacja ta jest podmiotem sprawujŃcym nadz·r nad dziağalnoŜciŃ komisji egzaminacyjnych izb 

rzemieŜlniczych oraz ustawowo zapewniajŃcym pomoc izbom rzemieŜlniczym w realizacji zadaŒ statutowych, w 
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tym w przeprowadzaniu egzamin·w kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajŃcych (art. 11 pkt 

2, 3 ustawy o rzemioŜle). DalszŃ, szczeg·ğowŃ delegacjň dla izb rzemieŜlniczych w tym zakresie ustawodawca 

przekazağ ministrowi wğaŜciwemu do spraw oŜwiaty i wychowania, zawartŃ we wspomnianym juŨ rozporzŃdzeniu z 

14.09.2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajŃcego 

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych (Dz.U. z 2012 poz.1117). Do tej pory 

zadania te realizowane byğy ze Ŝrodk·w wğasnych, w tym z Funduszu OŜwiatowego ZRP. W miňdzyczasie 

zrealizowano za poŜrednictwem izb rzemieŜlniczych cykliczne szkolenia czğonk·w wszystkich komisji 

egzaminacyjnych ï w oparciu o ustawň o rzemioŜle. W okresie minionych 4-5 lat w izbach koŒczyğy siň kadencje 

czğonk·w komisji egzaminacyjnych i wszyscy obecni czğonkowie ï ponad 8.000 os·b zostağo przeszkolonych. 

Uczestniczyli oni w obowiŃzkowym szkoleniu dla kandydat·w na czğonk·w komisji egzaminacyjnych. Tego typu 

szkolenia systemowe nie byğy jednak subsydiowane przez paŒstwo, a ich organizacja zostağa w cağoŜci 

sfinansowana ze Ŝrodk·w wğasnych organizacji rzemiosğa. Ponadto ZRP oraz niekt·re izby rzemieŜlnicze 

prowadziğy dla czğonk·w komisji egzaminacyjnych dodatkowe szkolenia doskonalŃce w ramach projekt·w unijnych 

w zakresie zmian technologicznych, spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu oraz przepis·w i rozwiŃzaŒ w zakresie 

ochrony Ŝrodowiska i inne. W szkoleniach tych koncertowano siň na wŃtkach merytorycznych i z zakresu adaptacji 

do potrzeb rynkowych. W samych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych organizowanych w ramach projekt·w 

z udziağem ZRP udziağ wziňğo blisko 1000 rzemieŜlnik·w, czğonk·w komisji egzaminacyjnych. ZRP w okresie 2012-

2014 zrealizowağ takŨe dwa branŨowe warsztaty szkoleniowe dla przewodniczŃcych komisji w zawodach: fryzjer 

oraz kominiarz - dedykowane zestawieniu modelowych zadaŒ na potrzeby egzamin·w czeladniczych i 

mistrzowskich. Takie przedsiňwziňcia majŃ szczeg·lnŃ wartoŜĺ dodanŃ, pozwalajŃ bowiem na otwartŃ dyskusjň 

nad trybem, procedurami i zapewnianiem jakoŜci prowadzonych egzamin·w. Takie warsztaty sŃ ukierunkowane 

na przewodniczŃcych komisji i ich zastňpc·w, jako szczeg·lne ogniwa ğŃczŃce pracodawc·w z systemem poprzez 

m.in. wykonywanie we wsp·ğpracy z izbami zadaŒ okreŜlonych w/w rozporzŃdzeniu Ministra Edukacji z 2012 roku, 

tj. organizowanie prac komisji egzaminacyjnych w poszczeg·lnych regionach, a takŨe przenoszenie wiedzy i 

dobrych praktyk z innych teren·w, dziňki czemu nastňpuje wyr·wnanie standard·w. UmoŨliwiajŃ takŨe ï we 

wsp·ğpracy z funkcjonujŃcymi og·lnopolskimi komisjami branŨowymi ï om·wienie zadaŒ egzaminacyjnych (liczba 

i rodzaj zadaŒ praktycznych, propozycja nowych zagadnieŒ na pytania egzaminacyjne) i wypracowywanie 

optymalnych rozwiŃzaŒ. W ciŃgu tych trzech lat w tak sprofilowany spos·b przeszkolono blisko 80 

przewodniczŃcych komisji egzaminacyjnych i ich zastňpc·w (fryzjerzy, kominiarze). Prace zwiŃzane z zadaniami 

egzaminacyjnymi sŃ r·wnieŨ przedmiotem dyskusji i opinii na forum og·lnopolskich komisji branŨowych ZRP 

(fryzjerko-kosmetyczna, rzemiosğ budowlanych, zğotniczo-jubilerska, motoryzacyjna, krawc·w i rzemiosğ 

odzieŨowych). Obecnie moŨna stwierdziĺ, iŨ dziağalnoŜĺ egzaminacyjna (cağy system walidacji, w tym takŨe 

doskonalenie narzňdzi i czğonk·w komisji egzaminacyjnych) byğ i jest finansowany w cağoŜci ze Ŝrodk·w 

pozabudŨetowych. Przeprowadzenie projektowanego przedsiňwziňcia, zwiŃzanego z opracowaniem pakiet·w 

zadaŒ egzaminacyjnych bňdzie istotnym wsparciem dla egzamin·w czeladniczych i mistrzowskich. SŃ to 

egzaminy paŒstwowe, co potwierdza uprawnienie stosowania przez izby rzemieŜlnicze paŒstwowej pieczňci (z 

Godğem RP) na dokumentach: świadectwo czeladnicze i Dyplom mistrzowski (dokumenty wydawane po zdaniu 

egzaminu). Wskazane Ŝwiadectwa i dyplomy sŃ uznawane miňdzynarodowo (konwencja haska z 1961 roku - 

Dz.U. 2005, Nr 112 poz.938 oraz Suplement ĂEuropassò - Dz.U. z 2012 poz.1117) ), a wiňc wzmocnienie procesu 

przeprowadzania tych egzamin·w zawodowych za pomocŃ Ŝrodk·w paŒstwowych i EFS jest uzasadnione 

spoğecznie. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Ustawa o rzemioŜle okreŜla, iŨ zakres wymagaŒ na zawodowe egzaminy czeladnicze i mistrzowskie jest ustalany 

przez ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego w formie standard·w wymagaŒ egzaminacyjnych ï zamkniňtych zbior·w 

efekt·w uczenia siň uwzglňdniajŃcych wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje. IstotnŃ skğadowŃ wymagaŒ w procesie 

walidacji w rzemioŜle sŃ wiňc standardy oraz pakiety zadaŒ egzaminacyjnych dotyczŃcych dw·ch rodzaj·w 

egzaminu: czeladniczego i mistrzowskiego. Wprowadzanie nowych zawod·w do klasyfikacji zawod·w szkolnictwa 

zawodowego oraz klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci rynku pracy, a takŨe adaptacja systemu egzamin·w w 

rzemioŜle do wymagaŒ modernizacji systemu edukacji zawodowej powodujŃ, koniecznoŜĺ zaplanowania 

przeglŃdu standard·w wymagaŒ egzaminacyjnych (dla zawod·w szkolnych - uwzglňdniajŃc podstawy 

programowe w zawodach) oraz potrzebň przygotowywania zadaŒ z zakresu nowych i zmodernizowanych 

zawod·w. Istotne bňdzie zbudowanie bazy zadaŒ egzaminacyjnych dla zawod·w odpowiadajŃcych danemu 

rodzajowi rzemiosğa, z kt·rych ğatwe bňdzie tworzenie zestaw·w o por·wnywalnie wysokiej jakoŜci.  

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangaŨowania pracodawc·w, ale przede wszystkich reprezentatywnych 

Ŝrodowisk (organizacji rzemiosğa, rad sektorowych, organizacji pracodawc·w, samorzŃd·w zawodowych). 
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Aktualnie prawo polskie umoŨliwia zaangaŨowanie pracodawc·w, jednakŨe bezwzglňdnie tego nie wymaga. Poza 

pracodawcami wskazana jest takŨe wsp·ğpraca z autorami i recenzentami zadaŒ wywodzŃcymi siň ze Ŝrodowisk 

szkolnych i akademickich tak, aby wsp·lnie wypracowaĺ zadania odpowiadajŃce aktualnym potrzebom rynku 

pracy i gospodarki. Prace powinny byĺ koordynowane przez ekspert·w i pracownik·w ZRP.  

W wyniku realizacji projektu zostanŃ powoğane zespoğy autor·w i recenzent·w wyğonione spoŜr·d powyŨszych 

os·b, a przede wszystkim rzemieŜlnik·w i innych pracodawc·w, kt·rzy podczas warsztat·w uzgodnieniowych 

(wartoŜciujŃcych) bňdŃ dyskutowaĺ i doskonaliĺ opracowane zadania. Ze wzglňdu na liczbň zadaŒ przeznaczonŃ 

do opracowania w ramach projektu, zadania bňdŃ podzielone na etapy. Projekt przewiduje r·wnieŨ organizowane 

seminari·w dla autor·w i recenzent·w z zakresu metodyki i pomiaru dydaktycznego oraz specyfiki egzaminu oraz 

szkolenia metodyczne dla pracodawc·w ï kandydat·w na egzaminator·w w komisjach izb rzemieŜlniczych. 

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich 

skuteczne wykonanie 

Skuteczna realizacja projektu pozwoli w latach 2016-2018 na wypracowanie odpowiedniej jakoŜci 

zmodernizowanych paŒstwowych egzamin·w zawodowych w rzemioŜle, odpowiadajŃcych potrzebom 

spoğecznym, rynku pracy i pracodawc·w. W ramach kolejnego projektu planowana jest kontynuacja dziağaŒ, dziňki 

czemu bňdzie moŨliwoŜĺ opracowania pakiet·w zadaŒ egzaminacyjnych dla kolejnych zawod·w oraz 

przeszkolenie kolejnych pracodawc·w. ZRP jako instytucja realizujŃca statutowo tego typu dziağania (wraz z 

izbami rzemieŜlniczymi) jest gwarantem trwağoŜci projektu i dalszego rozwijania systemu egzamin·w 

czeladniczych i mistrzowskich niezaleŨnie od zapewnienia (lub braku) dalszego zewnňtrznego finansowania z 

EFS. Po zakoŒczeniu obu etap·w projektu, wskazane jest, aby ten model opracowywania zadaŒ zostağ wdroŨony 

do systemu (w formie zadaŒ modelowych wystandaryzowanych dla wszystkich komisji egzaminacyjnych 

powoğanych przez izby rzemieŜlnicze). W konsekwencji szacuje siň wzrost liczby pracodawc·w zaangaŨowanych 

w egzaminowanie i proces tworzenia zadaŒ egzaminacyjnych. 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Odsetek kwalifikacji, dla kt·rych przeprowadzono 

egzamin z wykorzystaniem opracowanych w 

programie zadaŒ egzaminacyjnych2 

  

11,53% 

 

 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba zadaŒ egzaminacyjnych dla 

egzamin·w zawodowych opracowanych 
  10 860 

                                                           
2 w tym przypadku okreŜlenie Ăkwalifikacjaò odnosi siň do zawodu (260 kwalifikacji; czeladnik, mistrz ) 
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dziňki EFS we wsp·ğpracy z pracodawcami.  

Liczba czğonk·w komisji egzaminacyjnych 

przygotowanych do przeprowadzenia egzamin·w 

w oparciu o nowe zadania 

  375 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

3.  

Uzasadnienie:  

4.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 

 

DZIAŁANIE PO WER 2.10 Wysoka jakoŜĺ systemu oŜwiaty 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Integracja baz danych systemu oświaty 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

Zwiňkszenie wykorzystania przez szkoğy i plac·wki zmodernizowanych treŜci, narzňdzi i 

zasob·w wspierajŃcych proces ksztağcenia og·lnego w zakresie kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw 

(kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego 

podejŜcia do ucznia 

Priorytet inwestycyjny 

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 

ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych 

ponowne podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Integracja baz danych systemu oŜwiaty (uzyskanie interoperacyjnoŜci pomiňdzy bazami 

danych oŜwiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obsğugi 

Egzamin·w Zewnňtrznych; Systemem Ewaluacji OŜwiaty/nadz·r pedagogiczny; 

Systemem Informacji OŜwiatowej; Edukacyjna WartoŜĺ Dodana; Por·wnywalnych 

Wynik·w Egzaminacyjnych) 

Cel gğ·wny projektu 
Integracja baz danych systemu oŜwiaty 
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Kamienie milowe 

projektu 

¶ 2016 ï analiza dodatkowych wymagaŒ, analiza Ŧr·değ danych, przygotowanie 
infrastruktury rozwojowej, wybranie gotowych komponent·w systemu. 
× Analiza dodatkowych wymagaŒ (czas trwania od 3 do 11 miesiňcy - analiza nowych 

system·w, w szczeg·lnoŜci Systemu Oceny Egzamin·w Zawodowych, kt·re nie 

istniağy jeszcze w 2014 roku, a co za tym idzie nie zostağy uwzglňdnione w 

przeprowadzonej analizie.) 

¶ 2017 ï projekt systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uŨytkownika, rekomendacje 
zmian w istniejŃcych systemach, projekt infrastruktury technicznej. 

¶ 2018 ï prototyp systemu (przygotowanie systemu do wdroŨenia na wybranej grupie 
odbiorc·w 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

Centrum Informatyczne Edukacji 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie wnioskodawcŃ 

Projekt zakğada zbudowanie systemu informatycznego integrujŃcego rozproszone bazy 

danych. Gğ·wnym systemem, z kt·rym bňdŃ powiŃzane inne bazy jest System Informacji 

OŜwiatowej, jego zakres i spos·b dziağania jest zdefiniowany ustawowo (wystňpowanie 

prawnego obowiŃzku realizacji okreŜlonych zadaŒ). 

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oŜwiatowej (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz 45 ze zm.) baza danych SIO jest centralnym zbi·rem 

danych, prowadzonym przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania. W 

myŜl art.1 ww. ustawy celem SIO jest gromadzenie i przetwarzanie danych niezbňdnych 

do prowadzenia polityki oŜwiatowej paŒstwa, podnoszenie jakoŜci i upowszechniania 

edukacji oraz uprawnienia finansowania zadaŒ oŜwiatowych. W oparciu o przepis art. 98 

ustawy o systemie informacji oŜwiatowej minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty moŨe 

wyznaczyĺ jednostkň organizacyjnŃ podlegğŃ temu ministrowi lub przez niego 

nadzorowanŃ do prowadzenia obsğugi organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy 

danych SIO. Potwierdzeniem realizacji tych zadaŒ przez CIE jest podpisane w dniu 30 

stycznia 2013 r. przez Ministra Edukacji Narodowej ZarzŃdzenie nr 4 w sprawie 

wyznaczenia Centrum Informatycznego Edukacji w Warszawie do prowadzenia obsğugi 

organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy danych systemu informacji oŜwiatowej. 

ZarzŃdzenie to zostağo podpisane m. in. w zwiŃzku z przygotowaniem ostatniego moduğu 

lokalnej bazy danych SIO dotyczŃcego gromadzenia danych osobowych uczni·w i 

nauczycieli. W szczeg·lnoŜci dookreŜlono zasady prowadzenia przez CIE obsğugi 

informatycznej proces·w przetwarzania danych, w tym danych osobowych, 

zgromadzonych w bazie danych SIO oraz zapewniono mechanizmy sğuŨŃce 

bezpieczeŒstwu przetwarzania danych. Minister Edukacji Narodowej wyznaczajŃc CIE do 

realizacji ww. zadania uznağ, Ũe to wğaŜnie ta jednostka speğnia odpowiednie standardy 

(dysponuje infrastrukturŃ, zabezpieczeniami oraz personelem o odpowiednich 

kwalifikacjach i umiejňtnoŜciach) gwarantujŃce jak najlepsze wywiŃzanie siň z 

nağoŨonego ustawŃ na Ministra Edukacji Narodowej zadania. Zgodnie ze statutem CIE 

(ZarzŃdzenie Nr 30 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 paŦdziernika 2011 r. w 

sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacji, Dz. Urz. MEN Nr 2, poz. 47 

z p·Ŧn. zm.) przedmiotem dziağania Centrum sŃ szeroko rozumiane usğugi informatyczne 

Ŝwiadczone na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz utrzymanie Bazy Informacji 

OŜwiatowej, udostňpnianie zgromadzonych w niej informacji oraz przygotowywanie zmian 

struktury tej bazy. Wyznaczeni pracownicy CIE majŃ dostňp do wszystkich danych, w tym 

osobowych, w systemie informacji oŜwiatowej (dalej SIO). CIE posiada wieloletnie 

doŜwiadczenie w zakresie przetwarzania danych oraz budowy (projektowania, 

programowania, uruchamiania i utrzymania) system·w informatycznych. Ponadto CIE 

dysponuje certyfikatem potwierdzajŃcym zgodnoŜĺ z normŃ ISO 27001 dotyczŃcŃ 

wymagaŒ zwiŃzanych z ustanowieniem, wdroŨeniem, eksploatacjŃ, monitorowaniem, 

przeglŃdem, utrzymaniem i doskonaleniem system·w zarzŃdzania bezpieczeŒstwem 

informacji. 

Czy projekt bňdzie TAK x NIE  
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realizowany w 

partnerstwie? 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Wyb·r partnera technologicznego jest realizowany zgodnie z wytycznymi POWER. Zostağ 

ogğoszony otwarty konkurs na partnera technologicznego do wsp·lnego przygotowania i 

realizacji projektu. Zadania dla partnera zostağy szczeg·ğowo okreŜlone 

w przedmiotowym ogğoszeniu. Wyb·r partnera technologicznego nie zostağ jeszcze 

zakoŒczony. 

Do zadaniem CIE (Lidera Projektu) bňdzie naleŨağo m.in: 

1. koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie prawidğowych dziağaŒ partner·w 
przy realizacji zadaŒ, 

2. reprezentowanie Partner·w przed InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
3. wsparcie Parter·w w realizacji powierzonych zadaŒ, 
4. zapewnienie prawidğowoŜci operacji finansowych, 
5. informowanie Instytucji PoŜredniczŃcej o problemach/koniecznych zmianach w 

realizacji projektu, 
6. akceptacja rekomendowanych przez partnera technologicznego rozwiŃzaŒ 
technologicznych m.in. pod kŃtem koszt·w ich p·Ŧniejszego utrzymania, 

7. pozyskiwanie i gromadzenie dokumentacji zwiŃzanej z realizacjŃ projektu, 
8. zapewnienie udziağu Partner·w w podejmowaniu decyzji i realizacji zadaŒ 
(powoğanie komitetu sterujŃcego). 

Do zadania Partnera technologicznego bňdzie naleŨağo m.in.: 

1. analiza Ŧr·değ danych, 
2. przygotowanie infrastruktury rozwojowej, 
3. przygotowanie projekt systemu, 
4. opracowanie projekt zintegrowanego interfejsu uŨytkownika, 
5. przedstawienie projektu zmian w istniejŃcych systemach, projekt infrastruktury 

technicznej. 
6. opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdroŨenia na wybranej 
grupie odbiorc·w) 

7. zaimplementowanie zmian w istniejŃcych systemach i ich zintegrowanie, 
przygotowanie infrastruktury testowej, przeprowadzenie test·w funkcjonalnych, 

8. testowe uruchomienie systemu, 
9. przeprowadzenie test·w na wybranej grupie uŨytkownik·w, 
10. przygotowanie platformy e-learningowej, 
11. przygotowanie systemu do produkcyjnego wdroŨenia. 

JednoczeŜnie rozwaŨana jest moŨliwoŜĺ wyboru Partnera merytorycznego z jednostek 

sektora finans·w publicznych 

 
Do zadania Partnera Merytorycznego bňdzie naleŨağo m.in.: 

1. analiza dodatkowych wymagaŒ, 
2. analiza zmian w systemach informatycznych oŜwiaty, 
3. bieŨŃca wsp·ğpraca z Partnerem technologicznym przy realizacji docelowego 
rozwiŃzania informatycznego, 

4. analiza wytycznych Komisji Europejskiej, 
5. weryfikacja aktualnego stanu prawnego, 
6. analiza i wpğyw zmieniajŃcego siň prawa oŜwiatowego na ostateczny ksztağt 
projektowanego rozwiŃzania informatycznego. 

 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

12.2015 
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Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

01.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

12.2018 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

2 400 000 4 590 000  5 040 000    12 030 000 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK   NIE X 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

10 138 884,00 (PLN) 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym 

Na podstawie przeprowadzonej z PO KL analizy system·w informatycznych wykorzystywanych przez 
poszczeg·lne instytucje w oŜwiacie, stwierdzono, Ũe instytucje takie jak OKE, CKE, IBE, Kuratoria oŜwiaty i MEN 
posiadajŃ wğasne systemy informatyczne, kt·re nie wymieniajŃ pomiňdzy sobŃ informacji. Realizacja niniejszego 
projektu pozwoli na stworzenie platformy, kt·ra umoŨliwi wymianň danych pomiňdzy wieloma systemami 
eliminujŃc wielokrotne wprowadzanie toŨsamych danych w oŜwiatowych bazach. Ze wzglňdu na specyfikň 
projektu, przedstawienie wartoŜci wskaŦnika okreŜlajŃcego liczbň baz danych systemu oŜwiaty objňtych integracjŃ 
bňdzie wykonalne w 2018 roku, tj. w momencie stworzenia prototypu systemu (2018 rok). 

Platforma ma integrowaĺ miňdzy innymi takie systemy jak: Edukacyjnej WartoŜci Dodanej (EWD), 

Por·wnywalnych Wynik·w Egzamin·w (PWE), System Informacji OŜwiatowej (SIO), System Obsğugi Egzamin·w 

Zewnňtrznych (SOEZ). WdroŨenie zintegrowanego systemu oznacza, Ũe uzyskana zostanie interoperacyjnoŜĺ 

pomiňdzy bazami danych oŜwiaty i zasobami informacyjnymi, jak r·wnieŨ wprowadzi wsp·lny interfejs 

umoŨliwiajŃc obsğugň istotnych obszar·w dla uŨytkownik·w. W projekcie przewidziano wsp·ğdziağanie tych 

system·w i baz danych, kt·rych funkcjonalnoŜci zostanŃ uwzglňdnione w zintegrowanym Ŝrodowisku. 

 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

Realizacja projektu bňdzie obejmowağa nastňpujŃce etapy: 

1. W wyniku zmian jakie zaszğy po przygotowaniu raportu w projekcie pn.: ĂModernizacja system·w 
informatycznych do obsğugi systemu egzamin·w zewnňtrznych i nadzoru pedagogicznego I etapò 
niezbňdne jest uzupeğnienie analizy o informacje dotyczŃce: nowych system·w w szczeg·lnoŜci Systemu 
Oceny Egzamin·w Zawodowych (UDA ï POKL 03.02.00-00-001/10-01), kt·re nie istniağy jeszcze w 2014 
roku, a co za tym idzie nie zostağy uwzglňdnione w przeprowadzonej analizie, zmian w systemach 
informatycznych oŜwiaty, modyfikacji dziağajŃcych aplikacji i baz danych oraz wytycznych Komisji 
Europejskiej. 

2. Przygotowanie projektu docelowego rozwiŃzania informatycznego umoŨliwiajŃcego integracjň baz danych 
systemu oŜwiaty. 

3. Prace programistyczne wğŃcznie z testami jednostkowymi i regresywnymi. 
4. Testy wewnňtrzne (integracyjne, systemowe, akceptacyjne, regresywne). 
5. Testy pilotaŨowe na wybranej grupie odbiorc·w (systemowe, warstw, wymagaŒ). 
6. Opracowanie i przeprowadzenie test·w moduğu umoŨliwiajŃcego eksport i wymianň informacji (np. z 
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zewnňtrznym systemem analitycznym , XLS, CSV, protok·ğ SOAP). 
7. WdroŨenie gotowego rozwiŃzania informatycznego (peğne uruchomienie Ŝrodowiska produkcyjnego). 
8. Przygotowanie uŨytkownik·w do obsğugi nowego systemu (w tym m. in. prezentacja funkcjonowania 

systemu) 
W ramach programu zostanie przygotowana kompletna dokumentacja projektowa na podstawie, kt·rej zostanŃ 

opracowane wymagania niezbňdne do realizacji przedsiňwziňcia, w tym zostanŃ wskazane systemy i bazy danych 

oŜwiaty moŨliwe do zintegrowania oraz zastŃpienia nowym rozwiŃzaniem informatycznym. W zakresie 

funkcjonalnym rozwiŃzania planuje siň zaprojektowaĺ moduğ umoŨliwiajŃcy przygotowanie danych do analizy 

przez zewnňtrzne systemy analityczne. 

Za moment pomiaru wskaŦnik·w projektu naleŨy uznaĺ moment wdroŨenia systemu,  

w kt·rym uŨytkownicy bňdŃ korzystaĺ ze zintegrowanego rozwiŃzania informatycznego do wprowadzania i 

uzyskiwania danych. WdroŨenie oznacza moment, w kt·rym system zostanie przekazany docelowym 

uŨytkownikom do realizacji swoich zadaŒ statutowych, po wczeŜniejszym ich przygotowaniu do obsğugi systemu. 

Koncepcja integracji baz danych systemu oŜwiaty opiera siň na stworzeniu Ŝrodowiska pozwalajŃcego na 

ustandaryzowanŃ integracjň rozwiŃzaŒ informatycznych. Gğ·wnym systemem (przechowujŃcym dane 

referencyjne), z kt·rym bňdŃ powiŃzane inne bazy bňdzie System Informacji OŜwiatowej, kt·rego zakres i spos·b 

dziağania zostağ ustawowo zdefiniowany.. Podstawowym celem projektu jest wyeliminowanie koniecznoŜci 

wprowadzania kilkukrotnie toŨsamych danych w roŨnych systemach funkcjonujŃcych w oŜwiacie. Stworzenie 

Ŝrodowiska nie spowoduje powstania Ăsuperbazyò zawierajŃcej w jednym miejscu wszystkie dane oŜwiatowe. 

Planowane jest, iŨ integracja baz danych przyczyni siň do zmniejszenia globalnych koszt·w utrzymywania 

system·w IT funkcjonujŃcych w oŜwiacie i wyeliminuje wystňpujŃce dualizmy (co przyczyni siň do zmniejszenia 

iloŜci system·w funkcjonujŃcych w obszarze oŜwiaty).  

Zintegrowanie oŜwiatowych baz danych zapewni moŨliwoŜĺ kompleksowej oceny jakoŜci pracy szkoğy, usprawni 

proces przygotowywania i przeprowadzenia egzamin·w zewnňtrznych, a takŨe usprawni komunikacjň i 

wsp·ğpracň pomiňdzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajŃcymi z ponad 60 system·w informatycznych) oraz 

miňdzy OKE a CKE i MEN. System przyczyni siň do lepszego ksztağtowania polityki oŜwiatowej, gdyŨ zintegruje 

dane pochodzŃce z wielu r·Ũnych system·w oraz udostňpni wsp·lny interfejs dostňpu do tychŨe danych, przez co 

dostarczy sp·jny i kompletny obraz kaŨdej szkoğy i plac·wki oŜwiatowej. Nowy system komunikowağ siň bňdzie z 

uŨytkownikami za pomocŃ wsp·lnego interfejsu a z systemami zewnňtrznymi za pomocŃ API3. Oba interfejsy 

uwzglňdniaĺ muszŃ mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajŃce, Ũe poszczeg·lni uŨytkownicy bňdŃ 

mieĺ dostňp tylko do tych danych, do kt·rych sŃ uprawnieni. Za pomocŃ API z nowŃ platformŃ bňdŃ mogğy siň 

komunikowaĺ systemy stworzone w r·Ũnych technologiach. Z uwagi na szerokŃ dziedzinň adresowanŃ przez 

nowŃ platformň zrealizowana zostanie unifikacja nazewnictwa encji pojawiajŃcych siň w r·Ũnych integrowanych 

systemach a odnoszŃcych siň do tych samych byt·w. W nowym systemie uŨytkownicy bňdŃ mieli dostňp tylko do 

danych niezbňdnych do wykonywania zadaŒ statutowych. ZağoŨeniem projektu jest zapewnienie mechanizm·w 

wymiany danych pomiňdzy systemami funkcjonujŃcymi w oŜwiacie. Za udostňpnianie danych bňdŃ w dalszym 

ciŃgu odpowiedzialni poszczeg·lni wğaŜciciele system·w. 

Integracja baz danych systemu oŜwiaty (uzyskanie interoperacyjnoŜci pomiňdzy bazami danych oŜwiatowych i 

zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obsğugi Egzamin·w Zewnňtrznych; Systemem Ewaluacji 

OŜwiaty/nadz·r pedagogiczny; Systemem Informacji OŜwiatowej; Edukacyjna WartoŜĺ Dodana; Por·wnywalnych 

Wynik·w Egzaminacyjnych), w tym: 

Å powiŃzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa wyŨszego bňdzie 

zrealizowane poprzez wystawienie API w Ŝrodowisku integrujŃcym bazy danych. 

Å wykorzystanie baz danych do monitorowania los·w absolwent·w bňdzie zrealizowane m.in. poprzez wystawienie 

API dla system·w uŨytkowanych na poziomie szkolnictwa wyŨszego. Dodatkowo dziňki moŨliwoŜci analizowania 

ŜcieŨki plac·wek do kt·rych uczňszczağ dany absolwent bňdzie moŨliwoŜĺ monitorowania wpğywu doboru 

plac·wek na dalsze losy absolwenta, 

Å zapewnienie dostňpu do danych w celu prowadzenia badaŒ i analiz,  

Å wykorzystanie baz do mierzenia efekt·w (w tym r·wnieŨ jakoŜciowych) interwencji EFSPowyŨsze warunki 

zostanŃ speğnione m.in. poprzez integracjň rozproszonych zbior·w danych oŜwiatowych, Integracja ma na celu 

                                                           
3API (ang. Application Programming Interface, API) ς ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǊŜƎǳƱ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛǎƽǿΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŊ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ. 
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wyeliminowanie dualizm·w wprowadzania toŨsamych danych i powt·rne wykorzystania danych juŨ raz 

wprowadzonych. Dotychczas funkcjonujŃce zbiory bňdŃ miňdzy sobŃ, w wiňkszoŜci, za poŜrednictwem API 

wymieniağy przedmiotowe dane, co w praktyce pozwoli na badanie efekt·w interwencji EFS. 

Przed uruchomieniem projektu zostanie przeprowadzony audyt identyfikujŃcy potrzeby w zakresie kompletnoŜci 
zbior·w danych, kt·re majŃ byĺ uwzglňdnione w projekcie. 

Dodatkowo w projekcie zostanŃ uwzglňdnione wnioski i ewentualne zalecenia z przeprowadzonych 

kontroli/audyt·w, w tym NIK. 

Podstawa do realizacji wskaŦnik·w na poziomie wsp·ğpracy z systemami szkolnictwa wyŨszego bňdzie 
rozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnoŜci, 
minimalnych wymagaŒ dla rejestr·w publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych 
wymagaŒ dla system·w teleinformatycznych.  

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

Wstňpny harmonogram realizacji poszczeg·lnych zadaŒ w projekcie: 

¶ Aktualizacja danych nt. wymagaŒ o nowe systemy, przygotowanie infrastruktury rozwojowej, wybranie 
gotowych komponent·w systemu. 

¶ opracowanie projektu systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uŨytkownika, projekt zmian w istniejŃcych 
systemach, projekt infrastruktury technicznej. 

¶ opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdroŨenia na wybranej grupie odbiorc·w 

¶ zaimplementowanie zmian w istniejŃcych systemach i ich zintegrowanie, przygotowanie infrastruktury 
testowej, przeprowadzenie test·w funkcjonalnych 

¶ testowe uruchomienie systemu, przeprowadzenie test·w na wybranej grupie uŨytkownik·w, przygotowanie 
platformy e-learningowej, przygotowanie systemu do produkcyjnego wdroŨenia 

 
Prezentowane dziağania sŃ na tyle obszerne, iŨ nie ma moŨliwoŜci ich realizacji w pojedynczych kwartağach. 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

W ramach projektu pn. ĂModernizacja system·w informatycznych do obsğugi systemu egzamin·w zewnňtrznych i 

nadzoru pedagogicznego I etapò realizowanego w okresie od marca 2013 do kwietnia 2014 roku i jest ona 

podstawŃ do realizacji przedmiotowego projektu. Analiza ta objňğa ponad 60 baz funkcjonujŃcych w obszarze 

oŜwiaty. W przygotowanym w ramach powyŨszego projektu raporcie przedstawiono m.in. om·wienie 

podstawowych zağoŨeŒ funkcjonalnych i niefunkcjonalnych Systemu, zarys architektury Systemu, gğ·wne moduğy 

systemu, rodzaje danych wymienianych pomiňdzy moduğami oraz spos·b komunikacji ze Ŝrodowiskiem 

zewnňtrznym (zar·wno z uŨytkownikami jak i z innymi systemami informatycznymi). Ponadto raport zawiera 

analizň wymagaŒ funkcjonalnych i niefunkcjonalnych, kt·re zostağy zebrane w trakcie konsultacji z ekspertami 

zewnňtrznymi (m.in. z dyrektorami szk·ğ, pracownikami JST, PPP, analitykami MEN). W powyŨszym raporcie 

om·wiono model informacyjny przechowywanych danych, a takŨe opis przepğywu danych pomiňdzy systemami 

wchodzŃcymi w skğad Platform. Kolejny element raportu opisuje koncepcjň technologiczno ï funkcjonalnŃ wraz z 

dowodem wykonywalnoŜci fragmentu Systemu. Zgodnie z zağoŨeniami, dow·d wykonalnoŜci platformy 

zrealizowany zostağ jako osobna aplikacja w architekturze tr·jwarstwowej, z wğasnŃ bazŃ danych. Wymiana 

danych miňdzy systemami (SIO oraz systemy OKE) odbywağa siň za pomocŃ dedykowanych interfejs·w wymiany. 
Warstwa interfejsu uŨytkownika zrealizowana zostağa z wykorzystaniem jňzyka JavaScript w oparciu o technologiň 

asynchronicznej komunikacji z usğugami. Szeroko uŨywany byğ HTML w wersji 5. Przyjňto zasadň, Ũe sterowanie w 

aplikacji jest liniowe, tzn. najlepsze efekty uzyskuje siň realizujŃc kroki aplikacji sekwencyjnie. UŨytkownik miağ 

jednak moŨliwoŜĺ dowolnej nawigacji w interfejsie, zamiast wymuszania kolejnoŜci krok·w zastosowano 

powiadomienia o kompletnoŜci poszczeg·lnych etap·w przygotowania do egzaminu / przeprowadzania ewaluacji.  

PowyŨsze wnosi, Ũe diagnoza sytuacji problemowej oraz analiza Ŝrodowiska informatycznego oŜwiaty zostağy 

wykonane w ramach poprzedniego projektu, a etap dodatkowej analizy ma na celu jedynie zbadanie nowych 

system·w w szczeg·lnoŜci Systemu Oceny Egzamin·w Zawodowych, kt·re nie istniağy jeszcze w 2014 roku, a co 

za tym idzie nie zostağy uwzglňdnione w przeprowadzonej analizie. PowyŨszy system jest obecnie w fazie test·w i 

jest niezwykle waŨne jego wğŃczenie do nowo projektowanego Ŝrodowiska. 

W ramach przygotowanego raportu powstağa koncepcja technologiczno ï funkcjonalna wraz z dowodem 

wykonywalnoŜci Systemu. Zgodnie z zağoŨeniami, dow·d wykonywalnoŜci Systemu zrealizowany zostağ jako 
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osobna aplikacja. Wymiana danych miňdzy systemami odbywağa siň za pomocŃ dedykowanych interfejs·w 

wymiany danych. 

W powyŨszym raporcie przedstawiono wizjň nowej platformy obejmujŃcej swym zakresem systemu funkcjonujŃce 

w oŜwiacie. Raport zawiera opisy danych przechowywanych w poszczeg·lnych systemach, danych wymienianych 

pomiňdzy tymi systemami oraz interfejs·w sğuŨŃcych wymianie tychŨe danych. Platforma komunikowaĺ siň bňdzie 

z uŨytkownikami za pomocŃ wsp·lnego interfejsu a z systemami zewnňtrznymi za pomocŃ API. Oba interfejsy 

uwzglňdniaĺ muszŃ mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajŃce, Ũe poszczeg·lni uŨytkownicy bňdŃ 

mieĺ dostňp tylko do tych danych, do kt·rych sŃ uprawnieni. Za pomocŃ API z platformŃ komunikowaĺ siň bňdzie 

szereg system·w, w tym, kluczowe dla funkcjonalnoŜci analizowanej w niniejszym raporcie, systemy OKE. 

Z zağoŨenia, raport stanowi wstňp do rozpoczňcia fazy projektowania i implementacji platformy. NaleŨy jednak 

podkreŜliĺ koniecznoŜĺ weryfikacji aktualnego stanu prawnego, kt·ra powinna zostaĺ dokonana przed 

rozpoczňciem projektowania i implementacji. Ewentualne zmiany prawne mogŃ mieĺ znaczŃcy wpğyw na 

zawartoŜci baz danych poszczeg·lnych moduğ·w platformy oraz na przepğywy danych. Zaproponowana w raporcie 

wizja nie zamyka moŨliwoŜci wprowadzania zmian. 

Stworzenie platformy zapewni moŨliwoŜĺ kompleksowej oceny jakoŜci pracy szkoğy, usprawni proces 

przygotowywania i przeprowadzenia egzamin·w zewnňtrznych, a takŨe usprawni komunikacjň i wsp·ğpracň 

pomiňdzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajŃcymi z ponad 60 system·w informatycznych) oraz miňdzy OKE a 

CKE i MEN. System przyczyni siň do lepszego ksztağtowania polityki oŜwiatowej, gdyŨ zintegruje dane 

pochodzŃce z wielu r·Ũnych system·w oraz udostňpni wsp·lny interfejs dostňpu do tychŨe danych, przez co 

dostarczy sp·jny i kompletny obraz kaŨdej szkoğy i plac·wki oŜwiatowej. 

W projekcie powoğana bňdzie grupa sterujŃca, w kt·rej skğad wejdŃ przedstawiciele parter·w spoğecznych (w tym 

czğonkowie KM PO WER) 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

W celu skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej bňdzie wymagana wsp·ğpraca wielu jednostek 

rzŃdowych np. ORE, CKE, OKE, ORPEG, IBE, kuratoria oŜwiaty. Jednym z etap·w projektu bňdzie ocena 

wiarygodnoŜci danych w integrowanych systemach oraz przeprowadzenie odpowiednich dziağaŒ majŃcych na celu 

uporzŃdkowanie i zapewnienie wymaganej jakoŜci danych w nowoprojektowanym systemie. Zrealizowanie 

powyŨszego bňdzie moŨliwe miňdzy innymi dziňki temu, iŨ System Informacji OŜwiatowej posiada dane 

zweryfikowane przez system PESEL, TERYT, REGON. W projekcie naleŨy r·wnieŨ uwzglňdniĺ wprowadzone 

zmiany w obecnie dziağajŃcych systemach od czasu powstania raportu (kwiecieŒ 2014) oraz przeanalizowaĺ 

moŨliwoŜĺ wsp·ğpracy z projektowanym Systemem Obsğugi Egzamin·w Zewnňtrznych. 

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich 

skuteczne wykonanie 

ZakoŒczenie projektu oznacza stworzenie platformy do wymiany informacji pomiňdzy bazami danych jednostek 

oŜwiaty poprzez integracjň baz. Dziňki temu zostanŃ osiŃgniňte nastňpujŃce korzyŜci: 

1. jednolite dane w instytucjach oŜwiatowych. 

2. peğna i szczeg·ğowa dokumentacja integrowanych system·w pozwoli na szybsze ich dostosowanie do 

zmieniajŃcych siň przepis·w prawa. 

3. przygotowywanie zestawieŒ w poszczeg·lnych jednostkach na podstawie ujednolicony danych 

4. moŨliwoŜĺ pogğňbionej analizy zgromadzonych danych w zewnňtrznych systemach analitycznych 

Po wdroŨeniu system zostanie zaimplementowany w jednostkach oŜwiaty i bňdzie wykorzystywany produkcyjnie 

m.in. przez CKE, OKE, IBE, kuratoria oŜwiaty, MEN. 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika WartoŜĺ docelowa 
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W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba opracowanych 
prototyp·w systemu 
(przygotowanie systemu do 
wdroŨenia na wybranej 
grupie odbiorc·w) 

X X 1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba przygotowanych dokumentacji 

projektowych umoŨliwiajŃcych rozpoczňcie prac 

nad stworzeniem prototypu systemu 

x x 1 

Liczba baz danych systemu oŜwiaty objňtych 

integracjŃ w ramach programu 
x x 60 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

5.  

Uzasadnienie:  

6.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Działanie 2.15 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 



47 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu kształcenia zawodowego na temat losów 
absolwentów szkół zawodowych 

Priorytet 

inwestycyjny 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv Lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do 

potrzeb rynku pracy, uğatwianie przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz 

wzmacnianie system·w ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez 

mechanizmy prognozowania umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i 

rozwoju system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy 

z pracodawcami 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia 
konkursu  

I  II x III  IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

     x       

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE x 

Planowana 

alokacja (PLN) 

6 694 097 PLN 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE x 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

0% 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

7. Monitorowanie los·w absolwent·w, obejmujŃce:  
b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania los·w zawodowych 
absolwent·w szk·ğ zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwiŃzaŒ, obejmujŃcych: 

¶ badania jakoŜciowe interesariuszy ksztağcenia zawodowego (pracodawc·w, szk·ğ 
zawodowych, doradc·w edukacyjno-zawodowych, samorzŃd·w) dotyczŃcego moŨliwoŜci, 
potrzeb i oczekiwaŒ w zakresie monitorowania los·w absolwent·w szk·ğ zawodowych; 

¶  badania iloŜciowego o charakterze podğuŨnym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim 
roku nauki, druga p·ğ roku po zakoŒczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie 
zawod·w oraz wojew·dztw, kt·rego celem bňdŃ oczekiwania uczni·w ostatnich klas oraz 
ocena sytuacji absolwent·w na rynku pracy 

¶ badania iloŜciowego: ankiety audytoryjnej, kt·rej celem jest stworzenie moŨliwoŜci 
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzŃcych z SIO2, OKE oraz ZUS) do 
monitorowania sytuacji na rynku pracy 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 
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WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba szk·ğ zawodowych objňtych badaniem los·w 

absolwent·w nd nd 1350 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba edycji programu monitorowania los·w 

zawodowych absolwent·w szk·ğ zawodowych 

zrealizowanych ze Ŝrodk·w EFS 

 
 2 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

 

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

KRYTERIA DOSTĘPU 

1.Wnioskodawca zobowiŃzany bňdzie do realizacji w oparciu o narzňdzia opracowane w ramach projektu 

powiŃzanego (wdraŨanego w trybie pozakonkursowym) dziağaŒ/moduğ·w projektu zwiŃzanych z realizacjŃ 

rundŃ pilotaŨowej monitoringu (badanie iloŜciowe absolwent·w szk·ğ zawodowych kt·rzy zostali zbadani w 

ramach projektu Badanie Los·w Absolwent·w Szk·ğ Zawodowych zrealizowanego przez Instytut BadaŒ 

Edukacyjnych) oraz przeprowadzenia badan jakoŜciowych i iloŜciowych w ramach pierwszej rundy 

monitoringu los·w absolwent·w szk·ğ zawodowych:  

I. W ramach pilotaŨowej rundy monitoringu: 

a) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet wraz z pilotaŨem narzňdzi oraz opracowanie 

ksiňgi kodowej do kaŨdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi wymaganiami 

(wnioskodawca otrzyma projekt ankiety w ciŃgu dw·ch tygodni od podpisania umowy o 

dofinansowanie) 

b) Przygotowanie zespoğu ankieter·w wraz z przeszkoleniem 
c) moduğ iloŜciowy ï nawiŃzanie kontakt·w z respondentami I przeprowadzenie badanie 
iloŜciowe absolwent·w szk·ğ zawodowych o charakterze podğuŨnym, wywiad realizowany 
metodŃ CAPI, przeprowadzenie okoğo 4 500 wywiad·w (badanie przeprowadzone na 
wskazanej przez Instytutu BadaŒ Edukacyjnych pr·bie badawczej, response rate na 
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poziomie 65%);  
d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiňgŃ kodowŃ; 

II. W ramach pierwszej rundy monitoringu:  

Moduğ jakoŜciowy badania: 
a) dostosowanie scenariuszy badaŒ jakoŜciowych IDI i FGI do potrzeb 

przeprowadzenia ankiety; 
b) przygotowanie zespoğu ankieter·w wraz z przeszkoleniem; 
c) rekrutacja respondent·w do (i) indywidualnych wywiad·w pogğňbionych; (ii) 

wywiad·w grupowych zgodnie z przekazanym schematem badania, 
przeprowadzenie 70 wywiad·w pogğňbionych oraz 30 wywiad·w grupowych; 

d) opracowanie transkrypcji oraz nagraŒ z przeprowadzonych badaŒ 
 
moduğ iloŜciowy (2) - badanie iloŜciowe o charakterze podğuŨnym  
 
a) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet: badania uczni·w ostatnich klas wraz z 

pilotaŨem narzňdzi oraz opracowanie ksiňgi kodowej do kaŨdego kwestionariusza 

zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety) 

b) Przygotowanie zespoğu ankieter·w wraz z przeszkoleniem 
c) moduğ iloŜciowy ï nawiŃzanie kontakt·w z respodentami I przeprowadzenie 

badanie iloŜciowego uczni·w ostatnich klas szk·ğ zawodowych o charakterze 
podğuŨnym, wywiad realizowany metodŃ CAPI, przeprowadzenie okoğo 10 000 
wywiad·w (badanie przeprowadzone na wskazanej przez Instytutu BadaŒ 
Edukacyjnych pr·bie badawczej), uzyskanie zg·d na badanie powt·rne po 
zakoŒczeniu szkoğy  

d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiňgŃ kodowŃ; 
 

e) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet: badania absolwent·w szk·ğ 

zawodowych wraz z pilotaŨem narzňdzi oraz opracowanie ksiňgi kodowej do 

kaŨdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca 

otrzyma projekt ankiety ) 

f) Przygotowanie zespoğu ankieter·w wraz z przeszkoleniem 
g) moduğ iloŜciowy ï nawiŃzanie kontakt·w z respodentami I przeprowadzenie 

badanie iloŜciowego absolwent·w szk·ğ zawodowych o charakterze podğuŨnym, 
wywiad realizowany metodŃ CAPI, przeprowadzenie okoğo 7 500 wywiad·w 
(badanie panelowe, retention rate 75%),  

h) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiňgŃ kodowŃ; 
 

 
moduğ iloŜciowy (3) ï ankieta audytoryjna postaci PAPI, kt·rej celem jest stworzenie 
moŨliwoŜci wykorzystania danych administracyjnych (pochodzŃcych z SIO2, OKE oraz ZUS) 
do monitorowania sytuacji na rynku pracy. 

a) Przygotowanie papierowych ankiet: badania uczni·w ostatnich klas wraz z 
pilotaŨem narzňdzi oraz opracowanie ksiňgi kodowej do kaŨdego kwestionariusza 
zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety) 

b) Przygotowanie zespoğu ankieter·w wraz z przeszkoleniem 
c) moduğ iloŜciowy ï nawiŃzanie kontakt·w z respodentami I przeprowadzenie 

badanie iloŜciowego uczni·w ostatnich klas szk·ğ zawodowych metodŃ ankiety 
audytoryjnej (okoğo 20 000 respondent·w w 750 szkoğach) 

d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiňgŃ kodowŃ; 
 

W module 3. dopuszczalne jest badanie uczni·w uczestniczŃcych w module 2. lub uczni·w ze szkoğy 

biorŃcej udziağ w module 2, wskazanych bezpoŜrednio w wyniku losowania. Przeprowadzenie ankiety 

audytoryjnej w 750 szkoğach zawodowych obejmujŃcej wszystkich uczni·w ostatnich klas szk·ğ. 

Uzasadnienie: 

Instytut BadaŒ 

Edukacyjnych 

przeprowadziğ pierwszŃ 

fale pilotaŨowego 

monitoringu, tj. badanie 

wŜr·d uczni·w ostatnich 

klas szk·ğ zawodowych. 

Zgodnie z zağoŨeniami 

projektu konieczne jest 

przeprowadzenie drugiej 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 
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fali badania pilotaŨowego, 

tj. badanie uczni·w po 

ukoŒczeniu nauki.  

W ramach peğnego 

badania, niezbňdna jest 

realizacja wszystkich 

zağoŨonych moduğ·w 

badawczych, skğadajŃcych 

siň na cağoŜĺ pierwszej 

rundy monitoringu badania 

Przeprowadzenie badaŒ 

los·w absolwent·w 

zwiŃzane jest z realizacjŃ 

okreŜlonych w metodologii 

badawczej moduğ·w, 

skğadajŃcych siň na 

kompleksowe 

monitorowanie los·w 

absolwent·w szk·ğ 

zawodowych.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

2. Wnioskodawca powinien wykazaĺ, Ũe w okresie 3 lat przed upğywem terminu skğadania wniosku, naleŨycie 

zrealizowağ (a w przypadku ŜwiadczeŒ okresowych lub ciŃgğych ï wykonywağ), co najmniej dwa badania iloŜciowe i co 

najmniej jedno jakoŜciowe, przy czym:  

¶ co najmniej jedno z tych badaŒ miağo wartoŜĺ nie mniejszŃ niŨ 200 000 zğ brutto (a w przypadku, jeŨeli 

wartoŜĺ usğugi zostağa w umowie wyraŨona w walucie obcej ï r·wnowartoŜĺ 200 000 zğ brutto wg Ŝredniego 

kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zam·wienia).  

¶ Co najmniej jedno z badaŒ jakoŜciowych obejmowağo wywiady z uczniami, pracownikami szk·ğ, samorzŃd·w 

lub pracodawc·w, gdzie liczba respondent·w wynosiğa co najmniej 50 os·b 

¶ co najmniej jedno z badaŒ iloŜciowych obejmowağo wywiady z uczniami lub teŨ dotyczyğo sytuacji zawodowej 

os·b mğodych, gdzie liczba respondent·w wynosiğa co najmniej 2000 os·b.  

 

Uzasadnienie: 

Wnioskodawca powinien 

posiadaĺ odpowiednie 

doŜwiadczenie w 

realizowaniu badaŒ 

iloŜciowych i jakoŜciowych 

na skalň por·wnywalnŃ z 

badaniami objňtymi 

niniejszym konkursem. 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

3. Wnioskodawca dysponuje zespoğem co najmniej 5 os·b, z kt·rych:  

¶ osoba, kt·ra peğniĺ bňdzie funkcjň kierownika projektu posiada doŜwiadczenie w kierowaniu/nadzorowaniu co 
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najmniej 2 badaniami jakoŜciowymi, w tym jednym o wartoŜci co najmniej 200 000 zğ brutto (a w przypadku, 

jeŨeli wartoŜĺ usğugi zostağa w umowie wyraŨona w walucie obcej ï r·wnowartoŜĺ 200 000 zğ brutto wg 

Ŝredniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zam·wienia),  

¶ przynajmniej dwaj badacze (poza osobŃ peğniŃcŃ funkcjň kierownika projektu) posiadajŃ doŜwiadczenie w 

realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dw·ch badaŒ jakoŜciowych, w kt·rych (w kaŨdym z 

nich) liczba respondent·w wynosiğa co najmniej 50 os·b (N=50), 

¶ przynajmniej dwaj badacze (poza osobŃ peğniŃcŃ funkcjň kierownika projektu) posiadajŃ doŜwiadczenie w 

realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dw·ch badaŒ iloŜciowych, w kt·rych (w kaŨdym z 

nich) liczba respondent·w wynosiğa co najmniej 2000 os·b (N=2000) 

Uzasadnienie: 

Wnioskodawca powinien 

posiadaĺ odpowiedni 

zesp·ğ os·b, kt·re mogŃ 

koordynowaĺ realizacjň 

projektu konkursowego w 

zakresie realizacji badaŒ 

iloŜciowych i jakoŜciowych  

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku oraz 

Ũyciorys·w zawodowych 

kluczowych ekspert·w, 

kt·re muszŃ zostaĺ 

zağŃczone do wniosku. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

4. Wnioskodawca przedstawi system zachňt do udziağu w badaniu dla wszystkich grup respondent·w, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem zachňta dla uczestniczenia w badaniu podğuŨnym.  

 

Uzasadnienie: 

WaŨnym elementem 

realizacji projektu jest 

zapewnienie odpowiedniej 

jakoŜci pr·by badawczej, 

co moŨe byĺ osiŃgniňte 

przez odpowiedni system 

zachňt dla respondent·w 

badania 

Z racji charakteru badania 

promocyjne zachňty 

materialne powinny mieĺ 

charakter edukacyjny (np. 

pomocy dydaktycznych, 

materiağ·w edukacyjnych, 

komputerowych 

program·w edukacyjnych, 

sprzňtu sportowego), a nie 

bezpoŜrednich zachňt 

finansowych a zachňty 

niematerialne powinny 

przede wszystkim 

przybieraĺ formň rzetelnie 

opracowanych materiağ·w 

informacyjnych. Przy 

wyborze materiağ·w 

Wnioskodawca powinien 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 
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zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň 

by nie wykazywağy one 

cech promocji konkretnych 

marek produkt·w oraz by 

fakt przekazania 

okreŜlonych pomocy 

dydaktycznych szkole, 

nauczycielom czy 

opiekunom prawnym dzieci 

nie wpğywağo na przedmiot 

badania w dalszych jego 

etapach. 

 

5. Wnioskodawca opisze we wniosku co najmniej nastňpujŃce elementy realizacji projektu: 

a. Proponowane sposoby nawiŃzania kontakt·w i zrekrutowania respondent·w: uczni·w ostatnich klas 

szk·ğ zawodowych, dyrektor·w szk·ğ zawodowych, nauczycieli oraz pracodawc·w, a takŨe sposobu 

pozyskania zg·d na ponowny kontakt 

b. Przeprowadzenie wywiad·w iloŜciowych w badaniu iloŜciowym podğuŨnym, dotarcie do 

przebadanych wczeŜniej absolwent·w szk·ğ.  

c. Przeprowadzenie ankiety audytoryjnej, pozyskanie zg·d na wykorzystanie danych gromadzonych w 

systemach ZUS i CKE 

d. Propozycje dotyczŃce informowania o badaniu oraz upowszechnienia wynik·w badaŒ 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie wğaŜciwej, 

wysokiej jakoŜci i 

reprezentatywnoŜci 

badania wymaga 

odpowiedniego podejŜcia i 

przygotowania do realizacji 

poszczeg·lnych 

komponent·w 

badawczych. 

Zaproponowane kryterium 

pozwala na ocenň 

moŨliwoŜci realizacyjnych 

wynikajŃcych z 

doŜwiadczenia 

wnioskodawcy.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

6. Wnioskodawca przedstawi wstňpny harmonogram realizacji projektu obejmujŃcy poszczeg·lne moduğy. 

Harmonogram powinien uwzglňdniaĺ: 

a) realizacjň badania iloŜciowego absolwent·w w pilotaŨowej rundzie monitoringu: do 6 miesiňcy od rozpoczňcia 

realizacji projektu; 

b) Realizacjň badaŒ jakoŜciowych w pierwszej rundzie monitoringu: do 8 miesiňcy od rozpoczňcia realizacji 

projektu; 

c) Realizacjň badania iloŜciowego uczni·w ostatnich klas szk·ğ zawodowych (CAPI oraz ankieta audytoryjna): 

do 12 miesiňcy od rozpoczňcia realizacji projektu; 

d) Realizacjň badania iloŜciowego (podğuŨnego) absolwent·w ostatnich klas szk·ğ zawodowych w p·ğ roku po 

zakoŒczeniu nauki w szkole: do 24 miesiňcy od rozpoczňcia realizacji projektu. 

Uzasadnienie: BiorŃc pod uwagň Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 
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zağoŨony harmonogram 

realizacji projektu, w tym 

badania wzdğuŨnego, 

harmonogram prac 

badawczych musi byĺ 

odpowiednio zaplanowany.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

7. Do realizacji wybrany zostanie tylko jeden wniosek o dofinansowanie 

 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie wyğŃcznie 

jednego projektu, najwyŨej 

ocenionego. Pozwoli to 

uniknŃĺ wielkokrotnego 

sfinansowania tych 

samych dziağaŒ. 

Zapewnienie odpowiedniej 

realizacji badania o 

charakterze 

reprezentatywnym 

wymaga przyjňcia takiego 

zağoŨenia. DoŜwiadczenia 

z realizacji I rundy badania 

zostanŃ wykorzystane w 

kolejnych dw·ch 

projektach konkursowych 

na kolejne rundy 

monitoringu.  

Kryterium weryfikowane na 

etapie skğadania wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

8.Maksymalna wartoŜĺ projektu to 6 694 097 zğ 

Uzasadnienie: 

Przedstawiona wartoŜĺ 

projektu uwzglňdnia plan 

realizacji badaŒ 

jakoŜciowych i iloŜciowych, 

uwzglňdniajŃcy zağoŨone 

wielkoŜci pr·b badawczych 

oraz techniki badawcze . 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

9. Opracowany przez wnioskodawcň projekt zakğada objňcie badaniem iloŜciowym nastňpujŃce grupy: 

¶ Uczniowie ostatnich klas szk·ğ zawodowych (nie starsi niŨ w wieku 29 lat) oraz absolwenci ostatnich klas szk·ğ 
zawodowych objňci badaniem 

¶ Dyrektorzy, wicedyrektorzy lub wğaŜciciele szk·ğ 
 

oraz badaniem jakoŜciowym: 

¶ Uczniowie i absolwenci szk·ğ zawodowych 
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¶ Nauczyciele w szkoğach zawodowych 

¶ Dyrektorzy, przedstawiciele organ·w zağoŨycielskich szk·ğ zawodowych 

¶ Doradcy edukacyjno-zawodowi pracujŃcy w szkoğach zawodowych 

¶ Pracodawcy; 

Zaproponowane metody badawcze muszŃ uwzglňdniaĺ specyfikň badanej grupy oraz metody i formy pracy dla 

wğaŜciwego przeprowadzenie badania. 

Uzasadnienie: 

Wyniki badaŒ posğuŨŃ do 

opracowania narzňdzie do 

systemowego 

monitorowania los·w 

absolwent·w szk·ğ 

zawodowych dla mğodzieŨy 

i dorosğych. Narzňdzie to 

bňdzie wykorzystywane do 

skutecznego zarzŃdzania 

szkolnictwem zawodowym. 

Zatem, uwzglňdnienie 

powyŨszych grup 

respondent·w zwiŃzane 

jest z wymaganiami 

realizacji badania, zgodnie 

z przyjňtymi standardami 

badawczymi oraz zağoŨonŃ 

metodologiŃ.  

Badanie obejmuje uczni·w 

ostatnich klas, nie 

starszych niŨ do 29 roku 

Ũycia. Celem badania jest 

monitorowanie los·w 

mğodych os·b na rynku 

pracy. Populacja uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 

zawodowych w szkoğach 

dla dorosğych, kt·rzy 

ukoŒczyli 29 rok Ũycia jest 

na tyle mağa, Ũe monitoring 

los·w tej grupy w spos·b 

reprezentatywny nie 

bňdzie moŨliwy.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

wniosku.  

 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

10. Okres realizacji projektu nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 24 miesiŃce 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie okresu 

realizacji projektu pozwoli 

na przedstawienie 

opracowanych analiz 

danych i wniosk·w 

pğynŃcych z badaŒ. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie zapis·w we 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 
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wniosku.  

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

3. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji 

iloŜciowych badaŒ podğuŨnych obejmujŃcych 

uczni·w lub szkoğy, przeprowadzonych wg 

jednolitej metodologii w co najmniej 12 

wojew·dztwach lub kt·rych celem byğo 

statystycznie uprawnione wnioskowanie o populacji 

uczni·w lub student·w z jednego lub kilku 

rocznik·w uczŃcych siň Polsce. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

DoŜwiadczenie w realizacji 

projekt·w o podobnej 

specyfice moŨe sprzyjaĺ 

wiňkszej efektywnoŜci 

realizacji projektu. 

ZğoŨonych charakter 

projektu oraz specyfika 

przeprowadzania badaŒ w 

Ŝrodowisku szkolnym 

uzasadniajŃ premiowanie 

doŜwiadczenia w 

podobnych projektach. 

 Kryterium weryfikowane 

na podstawie zapis·w we 

wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

4. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji 

badaŒ w szkoğach lub plac·wkach systemu 

oŜwiaty, przeprowadzonych wg jednolitej 

metodologii w co najmniej 12 wojew·dztwach lub 

kt·rych celem byğo statystycznie uprawnione 

wnioskowanie o populacji uczni·w lub student·w z 

jednego lub kilku rocznik·w uczŃcych siň Polsce. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

DoŜwiadczenie w realizacji 

projekt·w o podobnej 

specyfice moŨe sprzyjaĺ 

wiňkszej efektywnoŜci 

realizacji projektu. 

ZğoŨonych charakter 

projektu oraz specyfika 

przeprowadzania badaŒ w 

Ŝrodowisku szkolnym 

uzasadniajŃ premiowanie 

doŜwiadczenia w 

podobnych projektach. 

 Kryterium weryfikowane 

na podstawie zapis·w we 

wniosku.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7b 

5.  WAGA  



56 

Uzasadnienie:  Stosuje siň do typu/typ·w (nr)  

ELEMENTY KONKURSU 

5.  

6.  

 

 

 

DZIAŁANIE PO WER 2.10.3 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu4 

Przywództwo - opracowanie modeli kształcenia i wspierania kadry kierowniczej 

systemu oświaty 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt bňdzie 

realizowany 

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwiňkszenie wykorzystania systemu wspomagania szk·ğ w 

zakresie kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

Priorytet inwestycyjny 
10i 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty (w tym kadry JST) pod kŃtem 

ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji 

kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw 

uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego 

podejŜcia do ucznia. 

Cel gğ·wny projektu 

Wypracowanie ramowych program·w szkoleŒ i doradztwa (z pakietem przykğadowych 
rozwiŃzaŒ organizacyjno- metodycznych) dla kadry kierowniczej szk·ğ i kadry organ·w 
nadzoru pedagogicznego w zakresie tworzenia warunk·w niezbňdnych do efektywnego 
ksztağcenia kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 
wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 
zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia.  

Kamienie milowe 

projektu5 

1. Przygotowanie ramowego programu szkoleŒ i doradztwa dla kadry kierowniczej szk·ğ i 
plac·wek z pakietem przykğadowych rozwiŃzaŒ organizacyjno- metodycznych,  

¶ wyb·r grupy ekspert·w do prac nad programem szkoleŒ i doradztwa (eksperci 
reprezentujŃcy r·Ũne Ŝrodowiska posiadajŃcy odpowiedniŃ wiedzň merytorycznŃ i 
metodycznŃ z zakresu wymaganego w typie operacji, a takŨe doŜwiadczenie w 
realizacji podobnych przedsiňwziňĺ) a takŨe przedstawiciele dyrektor·w szk·ğ, 
organ·w nadzoru pedagogicznego, 

¶ wypracowanie koncepcji i programu szkoleŒ oraz zasad prowadzenia doradztwa 
(zakres merytoryczny, formy i metody realizacji programu, standardy bňdŃce 

                                                           
4 NaleŨy wskazaĺ roboczŃ nazwň projektu albo skr·towo opisaĺ istotň, zakres przedmiotowy projektu. 

5 Zgodnie z podrozdziağem 5.2.1 Polityka sp·jnoŜci rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 

2014 r. przedsiňwziňcia o dğugim horyzoncie czasowym realizacji muszŃ byĺ dzielone na kr·tkie etapy, kt·rych realizacja bňdzie 

uzaleŨniona od osiŃgniňcia rezultat·w zağoŨonych na wczeŜniejszym etapie (kamieni milowych). 
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zaleceniami dla dziağaŒ konkursowych, gwarantujŃce ich wysokŃ jakoŜĺ, ich 
realizacji oraz materiağ·w pomocniczych z przykğadami rozwiŃzaŒ); zakres programu 
szkoleŒ i doradztwa dotyczyĺ bňdzie obszar·w wskazanych w typie operacji 
okreŜlonym w PO WER, 

¶ zasadnicza czňŜĺ programu bňdzie identyczna dla kaŨdej grupy (dyrektorzy, 
wicedyrektorzy i inne osoby peğniŃce funkcje kierownicze).  

KamieŒ milowy: program szkoleŒ i doradztwa uwzglňdniajŃcy wymagane zakresy 
(05.2016- 12.2016).  

 
2. Przeprowadzenie pilotaŨu opracowanego programu szkoleŒ i doradztwa na grupie 600 
os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole i plac·wce, 

¶ pilotaŨ ma na celu sprawdzenie jakoŜci programu opracowanego w projekcie, jego 
uczestnikami bňdŃ dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby peğniŃce funkcje 
kierownicze, 

¶ przeprowadzenie szkoleŒ na postawie przygotowanego programu, 

¶ rekomendacje do zmian programu i obudowy metodycznej,   

¶ przygotowanie standard·w jakoŜci realizowanych szkoleŒ, 

¶ recenzje przygotowanego programu. 
KamieŒ milowy: Objňcie pilotaŨem wybranej grupy 600 dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych 
os·b peğniŃcych funkcje kierownicze z 600 przedszkoli/szk·l/plac·wek, (01.2017 -  02.2018)  
Program szkoleŒ wraz z obudowŃ metodycznŃ zostanie wdroŨony w ramach projektu 
konkursowego. 

3. Weryfikacja ï na podstawie wniosk·w z pilotaŨu - przygotowanego programu szkoleŒ i 
doradztwa, uwzglňdnienie rekomendowanych zmian i przygotowanie ostatecznej wersji 
programu.  
KamieŒ milowy: Przygotowanie ostatecznej wersji programu (03. 2018- 04.2018) 

  
4.  Przygotowanie ramowego programu szkoleŒ dla kadry organ·w nadzoru 
pedagogicznego z pakietem materiağ·w szkoleniowych,  

¶ wyb·r grupy ekspert·w do prac nad programem szkoleŒ i doradztwa (eksperci 
reprezentujŃcy r·Ũne Ŝrodowiska posiadajŃcy odpowiedniŃ wiedzň merytorycznŃ i 
metodycznŃ z zakresu wymaganego w typie operacji, a takŨe doŜwiadczenie w 
realizacji podobnych przedsiňwziňĺ) a takŨe przedstawiciele dyrektor·w szk·ğ, 
organ·w nadzoru pedagogicznego, 

¶ wypracowanie koncepcji i programu szkoleŒ (zakres merytoryczny, formy i metody 

realizacji programu, standardy bňdŃce zaleceniami Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘΣ 
ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎŜ ƛŎƘ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ich realizacji oraz materiağ·w szkoleniowych); 

zakres programu szkoleŒ dotyczyĺ bňdzie obszar·w wskazanych w typie operacji 
okreŜlonym w PO WER, 
 

KamieŒ milowy: program szkoleŒ i doradztwa uwzglňdniajŃcy wymagane zakresy 
(05.2016- 10.2016). 
  

5. Przeprowadzenie pilotaŨu opracowanego programu szkoleŒ na grupie 32 os·b, 

¶ pilotaŨ ma na celu sprawdzenie jakoŜci programu opracowanego w projekcie, jego 
uczestnikami bňdŃ pracownicy organ·w sprawujŃcych nadz·r pedagogiczny, 

¶ przeprowadzenie szkoleŒ na postawie przygotowanego programu, 

¶ rekomendacje do zmian programu i obudowy metodycznej,   

¶ przygotowanie standard·w jakoŜci realizowanych szkoleŒ, 

¶ recenzje przygotowanego programu. 
KamieŒ milowy: Objňcie pilotaŨem wybranej grupy 32 os·b pracownik·w organ·w 
sprawujŃcych nadz·r pedagogiczny (11.2016 - 12.2016)  
 

6. Weryfikacja programu szkoleŒ dla kadry nadzoru pedagogicznego ï na podstawie 
wniosk·w z pilotaŨu - przygotowanego programu szkoleŒ, uwzglňdnienie 
rekomendowanych zmian i przygotowanie ostatecznej wersji programu.  
KamieŒ milowy: Przygotowanie ostatecznej wersji programu (01.2017- 02.2017) 

Programy szkoleŒ wraz z materiağami szkoleniowymi zostanŃ wdroŨone w ramach projektu 
konkursowego. 
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Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt6 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

OŜrodek Rozwoju Edukacji 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ7 

OŜrodek Rozwoju Edukacji - zgodnie z art. 38 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014ï2020 (Dz.U. 2014 poz.1146) - posiada prawny obowiŃzek podejmowania 

dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty i podnoszenia jakoŜci edukacji, w tym w 

zakresie wspierania kadry kierowniczej oŜwiaty (art. 77 a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 

1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) i 

opracowywanie  program·w  szkoleŒ  os·b  realizujŃcych  zadania w zakresie nadzoru 

pedagogicznego (art. 35 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ww. ustawy). Celem statutowym plac·wki jest 

podejmowanie i realizacja dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty i podnoszenia 

jakoŜci edukacji, zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa w obszarze ksztağcenia og·lnego i 

wychowania. ORE jest jedynŃ publicznŃ plac·wkŃ doskonalenia nauczycieli o zasiňgu 

og·lnokrajowym, kt·rej minister ds. oŜwiaty i wychowania powierzyğ wspieranie kadry 

kierowniczej oŜwiaty, w tym opracowywanie modeli i program·w doskonalenia dyrektor·w 

szk·ğ i plac·wek w zakresie ksztağtowania ich kompetencji przyw·dczych - Ä6 ust. 1 pkt 5 

Statutu ORE 

ORE posiada odpowiedni potencjağ merytoryczny i organizacyjny. W OŜrodku funkcjonujŃ 

wydziağy merytoryczne, kt·rych zadaniem jest m.in. wspieranie kadry kierowniczej oŜwiaty, w 

tym opracowywanie modeli i program·w doskonalenia dyrektor·w szk·ğ i plac·wek w 

zakresie ksztağtowania ich kompetencji przyw·dczych oraz wspieranie nauczycieli i 

specjalist·w realizujŃcych dziağania w tym zakresie, a takŨe wspieranie nadzoru 

pedagogicznego.  

Minister Edukacji Narodowej scedowağ swoje kompetencje w sferze prowadzenia 

doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji og·lnej na rzecz ORE. 

ORE posiada takŨe doŜwiadczenie w realizacji projekt·w systemowych: 

- pn. ĂPrzyw·dztwo i zarzŃdzanie w oŜwiacie - opracowanie i wdroŨenie systemu 
ksztağcenia i doskonalenia dyrektor·w szk·ğ/plac·wekò (Priorytet III, Dziağanie 3.1, 
Poddziağanie 3.1.2), kt·rego celem byğo m. in. przygotowanie programu ramowego kursu 
kwalifikacyjnego dla kandydat·w na dyrektor·w szk·ğ w zakresie zarzŃdzania oŜwiatŃ, a 
takŨe kurs·w doskonalŃcych dla nauczycieli peğniŃcych funkcje kierownicze, 

- pn. ĂProgram wzmocnienia efektywnoŜci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny 
jakoŜci pracy szkoğy (Priorytet III, Dziağanie 3.1, Poddziağanie 3.1.2), kt·rego celem byğo 
m. in. przygotowanie i wdroŨenie zmodernizowanego systemu nadzoru pedagogicznego. 

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

 

                                                           
6 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IP, podmiotem zgğaszajŃcym projekt jest IP. W przypadku 

opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IZ naleŨy wpisaĺ nazwň podmiotu, kt·ry zgğosiğ projekt do IZ.  

7 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 

sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. 
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i uzasadnienie ich 

wyboru8 

Czy projekt bňdzie 

projektem grantowym? 
TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

03.2016 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

05.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

04.2018 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

  1 753 166   2 629 749 876 583     5 259 498 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK  ...éééééééééééé.ééééééééééé (PLN) NIE x 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

4 432 705 PLN 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym9 

Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika ze strategicznego charakteru planowanej interwencji. 

Rozpoczňcie realizacji projekt·w - w ramach dziağania 2.10, w typie operacji nr 3 PO WER pn. Szkolenia i doradztwo 
dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty - od projektu w trybie pozakonkursowym jest niezbňdne, aby moŨna byğo 
zagwarantowaĺ w projektach konkursowych jednakowe standardy i por·wnywalnŃ jakoŜĺ szkoleŒ i doradztwa 
prowadzonych dla dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze oraz dla pracownik·w 
nadzoru pedagogicznego. 

Koszt projektu pozakonkursowego wynosi 4,3% cağej alokacji przewidywanej na realizacjň dziağania 2.10, w typie 

operacji nr 3 PO WER pn. Szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty (w tym kadry jst) pod kŃtem 

ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczni·w 

niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania 

eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

                                                           
8 Wypeğniĺ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sŃ znane konkretne podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami w projekcie, naleŨy wpisaĺ poŨŃdane cechy partner·w oraz uzasadniĺ wskazanie okreŜlonych cech. 

9 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 

sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.  
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zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

Wpğyw na spos·b funkcjonowanie szkoğy i plac·wki oraz tworzenie w niej odpowiednich warunk·w organizacyjnych 
sğuŨŃcych ksztağtowaniu u uczni·w kompetencji kluczowych niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 
matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, 
innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia majŃ 4 podmioty:  

- dyrektorzy szk·ğ i plac·wek, kt·rzy odpowiadajŃ za organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i 
opiekuŒczego szkoğy lub plac·wki, a takŨe za diagnozowanie potrzeb rozwojowych szkoğy lub plac·wki i za 
inicjowanie dziağaŒ wspomagajŃcych pracň szkoğy lub plac·wki i dziağaŒ na rzecz doskonalenia zawodowego 
nauczycieli wynikajŃcych ze zdiagnozowanych potrzeb, 

- organy prowadzŃce szkoğy i plac·wki (jednostki samorzŃdu terytorialnego), kt·re sŃ odpowiedzialne za tworzenie 
lokalnej polityki oŜwiatowej paŒstwa, tj. budowanie sieci szk·ğ i palc·wek, ich finansowanie, w tym finansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektor·w oraz finansowanie wspomagania szk·ğ i plac·wek przez 
siebie prowadzonych, 

- plac·wki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne, kt·re majŃ 
obowiŃzek - odpowiednio do specyfiki tych plac·wek - organizowaĺ i prowadziĺ wspomaganie szk·ğ i plac·wek, 
doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz udzielaĺ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, 

- organy sprawujŃce nadz·r pedagogiczny, kt·re majŃ obowiŃzek badaĺ poprawnoŜĺ i efektywnoŜĺ realizacji 
przez szkoğň lub plac·wkň procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuŒczego oraz przedstawiaĺ wyniki i 
formuğowaĺ wnioski sğuŨŃcych podnoszeniu jakoŜci pracy szkoğy lub plac·wki, kt·re z kolei sŃ podstawŃ 
planowania i realizacji dziağaŒ bňdŃcych w kompetencji ww. podmiot·w.   

MajŃc na uwadze powyŨsze, aby oddziağywanie na szkoğň na rzecz ksztağtowania kompetencji kluczowych uczni·w 
niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania 
eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 
zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia byğo odziağywaniem skutecznym, naleŨy objŃĺ szkoleniem i doradztwem 
wszystkie ww. podmioty. Odziağywanie na wszystkie ww. podmioty znaczŃco poprawi skutecznoŜci cağej interwencji. 
StŃd opr·cz planowanych w ramach POWER dziağaŒ kierowanych do: 

1) organ·w prowadzŃcych szkoğy i plac·wki w ramach projektu ĂWsparcie kadry jednostek samorzŃdu 
terytorialnego w zarzŃdzaniu oŜwiatŃ ukierunkowanym na rozw·j szk·ğ i kompetencji kluczowych uczni·wò (typ 
operacji 2.10.3), 

2) pracownik·w plac·wek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek 
pedagogicznych i trener·w kierowany w ramach projektu pt. ĂZwiňkszenie skutecznoŜci dziağaŒ pracownik·w 
systemu wspomagania i trener·w w zakresie ksztağcenia u uczni·w kompetencji kluczowychò (typ operacji 
2.10.1),  

w ramach niniejszego projektu zaplanowane zostağy dziağania adresowane do: 

1) dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole/plac·wce, 

2) pracownik·w nadzoru pedagogicznego. 

Wiadomo, Ũe jednym z najwaŨniejszych czynnik·w stanowiŃcych o sukcesie system·w edukacyjnych jest skutecznoŜĺ 
nauczycieli wynikajŃca z ich przygotowania zawodowego. W ocenie autorytet·w w dziedzinie edukacji i badaczy 
system·w edukacyjnych (raport ĂHow the worldôs best-performing school systems come out on topò McKinsey&Co 2007) 
wpğyw jakoŜci przygotowania do pracy nauczycieli na wyniki uczni·w jest kluczowy ï waŨniejszy od wielkoŜci klas, 
wyposaŨenia szk·ğ i nakğad·w finansowych na edukacjň. Dotyczy to takŨe przygotowania dyrektora, kt·ry w wiňkszoŜci 
szk·ğ w Polsce jest r·wnieŨ nauczycielem. Ponadto, dyrektor odpowiada za tworzenie w szkole warunk·w 
organizacyjnych do pracy wszystkim zatrudnionym nauczycielom. Posiada szereg instrument·w wpğywu, na jakoŜĺ 
pracy szkoğy i moŨe wykorzystywaĺ w tym celu narzňdzia dostňpne kadrze kierowniczej takie jak: ksztağtowanie plan·w 
nauczania, zatwierdzanie program·w nauczania i wyboru podrňcznik·w, zatrudnianie nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i 
przygotowania do realizacji zadaŒ, ustalanie przeznaczenia Ŝrodk·w na doskonalenie nauczycieli, diagnozowanie 
potrzeb szk·ğ dla ustalenia niezbňdnego zakresu wspomagania, itd. MajŃc na uwadze wskazane kompetencje dyrektora 
szkoğy planowana w ramach ww. typu operacji interwencja ma na celu dziağania, kt·rych efektem bňdzie przygotowanie 
dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole do planowania i organizowania pracy 
szkoğy.  

Na koniecznoŜĺ kontynuacji dziağaŒ z zakresu doskonalenia dyrektor·w w zakresie zarzŃdzania szkoğŃ (ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem ich wsp·ğpracy z rodzicami) wskazano w ĂRaporcie koŒcowym z badania ewaluacyjnego 
efekt·w dziağaŒ zrealizowanych w ramach Priorytetu III POKL ĂWysoka jakoŜĺ systemu oŜwiatyò z grudnia 2014 r. 
wŜr·d dziağaŒ rekomendowanych na perspektywň 2014-2020 (s. 113). 
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Dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby peğniŃce funkcje kierownicze bňdŃ objňci doradztwem. Doradcy sğuŨyĺ im bňdŃ 
pomocŃ przy opracowywaniu, planowaniu i organizacji pracy danej szkoğy/plac·wki.  

Uczestnicy szkoleŒ bňdŃ zobowiŃzani do przeprowadzenia w swoich szkoğach diagnozy potrzeb w ww. zakresach i 
zapewniania szkole wspomagania w wybranych zakresach. Do diagnozy potrzeb oraz do pomocy w realizacji 
wspomagania w swojej szkole bňdŃ wykorzystywaĺ pracownik·w systemu wspomagania (plac·wek doskonalenia 
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych), kt·rego zağoŨenia zostağy 
opracowanego w ramach projektu POKL ĂSystem doskonalenia nauczycieli oparty na og·lnodostňpnym kompleksowym 
wspomaganiu szk·ğò i wdroŨonego do systemu oŜwiaty przepisami rozporzŃdzeŒ Ministra Edukacji Narodowej 
dotyczŃcych funkcjonowania plac·wek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek 
pedagogicznych. Realizowane w szkole wspomaganie nie bňdzie finansowane ze Ŝrodk·w projektowych, ale ze 
Ŝrodk·w budŨetowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli organ·w prowadzŃcych szkoğy i plac·wki. na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

Przy okreŜlaniu przez dyrektora potrzeb szk·ğ w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i przy podziale przez 
organy prowadzŃce szkoğy Ŝrodk·w na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz przy organizowaniu form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspomaganiu szk·ğ przez plac·wki doskonalenia nauczycieli, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne muszŃ byĺ uwzglňdniane wyniki sprawdzianu i egzamin·w 
zewnňtrznych oraz wyniki i wnioski z ewaluacji. MajŃc na uwadze powyŨsze odpowiednie przygotowanie pracownik·w 
kuratori·w oŜwiaty do prowadzenia nadzoru pedagogicznego sğuŨŃcego ocenie podejmowanych przez szkoğň dziağaŒ 
na rzecz ksztağtowania u uczni·w kompetencji kluczowych niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 
matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, 
innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia moŨe w znacznym stopniu 
przyczyni siň do wğaŜciwego okreŜlenia potrzeb szkoğy i tym samym podjňcia przez szkoğň dziağaŒ doskonalŃcych lub 
naprawczych sğuŨŃcych ksztağtowania u uczni·w tych kompetencji. StŃd w projektowanej interwencji zaplanowano 
r·wnieŨ szkolenia dla tej grupy pracownik·w oŜwiaty.  

Projekt adresowany do dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole i do 

pracownik·w nadzoru pedagogicznego oraz projekt adresowany do pracownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego 

bňdŃ realizowane w spos·b zintegrowany pod wzglňdem zakresu ich oddziağywania. Dla uzyskania efektu synergii 

odziağywania tych projekt·w zakğada siň, Ũe w ramach projekt·w kierowanych do kadry kierowniczej szk·ğ 

pierwszeŒstwo w szkoleniu bňdŃ mieli dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz inne osoby peğniŃce funkcje kierownicze 

zatrudnione w szkoğach i plac·wkach prowadzonych przez organy, kt·rych pracownicy zostali przeszkoleni w ramach 

programu kierowanego do jednostek samorzŃdu terytorialnego. Zakğada siň jednak, Ũe szkolenia te bňdŃ przygotowane 

dla kaŨdej z grup odpowiednio do wğaŜciwych im kompetencji przydatnych w procesie ksztağtowania u uczni·w 

kompetencji okreŜlonych w POWER. 

Szkolenia i doradztwo dla dyrektor·w, wicedyrektor·w i innej kadry kierowniczej szk·ğ, a takŨe dla pracownik·w 

nadzoru pedagogicznego bňdŃ dziağaniami komplementarnymi w stosunku do projektu szkoleŒ i doradztwa 

kierowanego do pracownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego (realizowanych w tym typie operacji) i szkoleŒ i 

doradztwa dla plac·wek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych i 

trener·w (realizowanych w ramach typu operacji 2.10.1). Synergie tych program·w zapewni OŜrodek Rozwoju 

Edukacji, kt·ry jest wykonawca ww. program·w szkoleŒ dla wszystkich ww. grup interesariuszy. 

Zakğada siň, Ũe w ramach projektu zostanie nawiŃzana Ŝcisğa wsp·ğpraca z instytucjami realizujŃcymi zadania na rzecz 

wspomagania szk·ğ i posiadajŃcym doŜwiadczenie w tworzeniu rozwiŃzaŒ sprzyjajŃcych podnoszeniu kompetencji 

kluczowych uczni·w (np. z Centrum Nauki Kopernik, kt·re realizowağo w ramach PO KL projekt pt. ĂOpracowanie i 

pilotaŨ aktywnych metod pracy nauczyciela z uczniem opartych na metodzie badawczejò) oraz stowarzyszeniami 

reprezentujŃcymi jednostki samorzŃdu terytorialnego. Wypracowany w ramach projektu program bňdzie przedmiotem 

konsultacji nie tylko spoğecznych za poŜrednictwem strony ORE, ale r·wnieŨ w ramach grupy sterujŃcej, w kt·rej skğad 

wejdŃ przedstawiciele partner·w spoğecznych i interesariuszy Ŝrodowiska zewnňtrznego. Wybranym podmiotom 

zaproponowane bňdzie uczestnictwo w spotkaniach Grupy SterujŃcej, na forum kt·rej zostanŃ poddane dyskusji 

rezultaty projektu. 

Efektem tej interwencji bňdzie przeszkolenie i zapewnienie doradztwa dla 600 dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych 
os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole (w ramach projekt·w konkursowych planowane jest przeszkolone 9002 
dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole) oraz dla 32 pracownik·w organ·w 
prowadzŃcych szkoğy (w ramach projekt·w konkursowych planowane jest przeszkolone 1000 pracownik·w nadzoru 
pedagogicznego).  

Wypracowane w projekcie programy szkoleŒ wraz z obudowŃ metodycznŃ oraz przykğadowymi rozwiŃzaniami 
organizacyjno-metodycznymi (dobrymi praktykami) bňdŃ upowszechnione przez plac·wki wspomagania i uzupeğniŃ 
bazň przykğadowych ofert wypracowanych w ramach POKL.  

W projekcie powoğana bňdzie grupa sterujŃca, w kt·rej skğad wejdŃ przedstawiciele partner·w spoğecznych (w tym 

czğonkowie KM PO WER) oraz przedstawiciele stowarzyszeŒ JST.  
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Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

Interwencja zakğada realizacjň nastňpujŃcych zadaŒ: 

1) Opracowanie ramowych program·w szkoleŒ i zasad prowadzenia doradztwa w tematyce wskazanej w typie 
operacji, tj. zawierajŃcego sprofilowany program rozwoju umiejňtnoŜci przyw·dczych dla ksztağcenia kompetencji 
kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w 
obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) 
oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia - w przypadku ramowego programu szkoleŒ dla kadry 
kierowniczej szk·ğ oraz umiejňtnoŜci badawczych przydatnych w ocenie moŨliwoŜci szk·ğ i plac·wek w 
ksztağtowaniu ww. kompetencji uczni·w - w przypadku szkoleŒ adresowanych do pracownik·w nadzoru 
pedagogicznego.  

Opracowane programy (jeden ramowy program dla dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje 
kierownicze w szkole oraz jeden ramowy program dla pracownik·w nadzoru pedagogicznego) bňdŃ zawieraĺ:  

- treŜci uniwersalne, istotne z punktu widzenia cağego procesu ksztağcenia i doskonalenia (metodyka 
wspomagania),  

- elementy specyficzne dla danego obszaru tematycznego i danego poziomu ksztağcenia np. planowane 
dziağania bňdŃ mogğy uwzglňdniaĺ m.in. rozwiŃzania programowe w zakresie kompetencji matematycznych 
uczni·w szk·ğ podstawowych, uwzglňdniajŃce metody zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia w 
przypadku program·w dla kierowniczej kadry szk·ğ i plac·wek oraz sposoby badania efektywnoŜci 
ksztağcenia kompetencji kluczowych uczni·w w przypadku szkoleŒ pracownik·w organ·w sprawujŃcych 
nadz·r pedagogiczny, 

- wskazania treŜci i narzňdzi do pracy z ww. osobami w poszczeg·lnych zakresach tematycznych (np. treŜci z 
e-podrňcznik·w), 

- metody pracy z uczniami oparte na metodzie projektu, nauczaniu eksperymentalnym, wykorzystaniu TIK w 
nauczaniu, ocenianiu ksztağtujŃcym i innych nowatorskich metodach pracy, 

2) Opracowanie dla danej grupy adresat·w szkoleŒ (odrňbnie dla dyrektor·w wicedyrektor·w i innych os·b 
peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole oraz odrňbnie dla pracownik·w nadzoru pedagogicznego) bazowych 
komplet·w materiağ·w szkoleniowych specyficznych dla danego obszaru tematycznego i poziomu ksztağcenia. 

3) Weryfikacja i modyfikacja ramowych program·w szkoleŒ oraz zasad doradztwa po przeprowadzeniu pilotaŨowych 
szkoleŒ dla 600 przedstawicieli kadry kierowniczej oŜwiaty i 32 przedstawicieli organ·w nadzoru pedagogicznego 
(po 2 przedstawicieli z kaŨdego kuratorium oŜwiaty). Liczba zaplanowanych do przeszkolenia os·b bňdŃcych 
dyrektorami, wicedyrektorami i innymi osobami peğniŃcymi funkcje kierownicze wynika z zağoŨenia, Ũe uczestnicy 
szkoleŒ powinni reprezentowaĺ wszystkie wojew·dztwa oraz r·Ũnego rodzaju typy szk·ğ, tak aby dopasowaĺ ofertň 
(program) do lokalnych uwarunkowaŒ i specyfiki kierowanych przez nich szk·ğ i plac·wek. Opracowany program 
szkoleŒ opublikowany zostanie na stronie internetowej ORE i poddany konsultacjom spoğecznym. Zebrane uwagi 
zostanŃ przeanalizowane, a zasadne propozycje zmian uwzglňdnione. 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez 

wnioskodawcň lub inne instytucje 

Planowana interwencja publiczna wynika z dotychczasowych dziağaŒ podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej oraz OŜrodek Rozwoju Edukacji i realizowanych przez ORE w partnerstwie z UJ w ramach projekt·w 
systemowych Przyw·dztwo i zarzŃdzanie w oŜwiacie ï opracowanie i wdroŨenie systemu ksztağcenia i doskonalenia 
dyrektor·w (Priorytet III, dziağanie 3.1, Poddziağanie 3.1.2 POKL) i Program wzmocnienia efektywnoŜci systemu 
nadzoru pedagogicznego i oceny jakoŜci pracy szkoğy (Priorytet III, Dziağanie 3.1, Poddziağanie 3.1.2). 
W projekcie realizowanym w ramach POKL pn. Przyw·dztwo i zarzŃdzanie w oŜwiacie ï opracowanie i wdroŨenie 

systemu ksztağcenia i doskonalenia dyrektor·w powstağ ramowy program kursu kwalifikacyjnego, kt·rego ukoŒczenie 

jest warunkiem ubiegania siň o stanowisko dyrektora (warunek wynikajŃcy z przepis·w rozporzŃdzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 27 paŦdziernika 2009 r. w sprawie wymagaŒ, jakim powinna odpowiadaĺ osoba zajmujŃca 

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg·lnych typach publicznych szk·ğ i rodzajach 

publicznych plac·wek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p·Ŧn. zm.) Kurs ten sğuŨy ksztağceniu kompetencji przyw·dczych i 

przygotowuje do zarzŃdzania organizacjŃ. Obejmuje przygotowanie w zakresie prawnym, finansowym, kompetencji 

spoğecznych. Inaczej niŨ w dotychczas obowiŃzujŃcym programie ramowym kursu ksztağtuje zakres wstňpnego 

przygotowania dyrektora do podjňcia zadaŒ zarzŃdczych, wprowadzajŃc do programu m.in. moduğ przygotowania do 

zarzŃdzania poprzez wartoŜci. Program zostağ zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 10 listopada 

2015 r. i funkcjonuje jako ramowy plan i program kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzŃdzania oŜwiatŃ, na podstawie 
kt·rego przygotowywani sŃ przyszli dyrektorzy szk·ğ (w zakresie zarzŃdzania organizacjŃ, prawa oŜwiatowego, 

finans·w publicznych). Program ten zastŃpiğ dotychczas obowiŃzujŃcy (od 1999 r.) ramowy program kursu 

kwalifikacyjnego. W projekcie przygotowano r·wnieŨ odrňbne programy doskonalenia czynnych dyrektor·w (w zakresie 
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zarzŃdzania organizacjŃ, prawa oŜwiatowego, finans·w publicznych) adresowane do dyrektor·w z kr·tkim i dğugim 

staŨem na stanowisku. Przygotowany w projekcie program ma charakter kwalifikacyjny i dotyczy kompetencji 

bazowych, niezbňdnych kaŨdemu dyrektorowi do objňcia stanowiska, skutecznego i sprawnego zarzŃdzania. Programy 

kurs·w doskonalŃcych dotyczŃ r·wnieŨ kompetencji bazowych.  

W projekcie realizowanym w ramach POKL pn. Program wzmocnienia efektywnoŜci systemu nadzoru pedagogicznego 

i oceny jakoŜci pracy szkoğy wypracowano zağoŨenia do nowego systemu nadzoru pedagogicznego uwzglňdniajŃcego 

nowŃ formň tego nadzoru, tj. ewaluacjň i sposoby jej realizacji. Nowy nadz·r zostağ wprowadzony do systemu oŜwiaty 

przepisami rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paŦdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560). W ramach realizacji projektu POKL zorganizowano 

szkolenia dla os·b realizujŃcych zadania nadzoru pedagogicznego w zakresie organizowania i prowadzenia ewaluacji 

wewnňtrznej i zewnňtrznej. 

W projektach realizowanych w ramach PO KL w latach 2013-2015 przygotowano takŨe grupň trener·w i coach·w, 

kt·rych kompetencje zostanŃ wykorzystane w pilotaŨu weryfikujŃcym modele i materiağy powstajŃce w projektowanej 

interwencji. 

W obecnej perspektywie planowana jest interwencja sğuŨŃca doskonaleniu kadry kierowniczej szk·ğ i plac·wek oraz 

pracownik·w nadzoru pedagogicznego w innym zakresie. Doskonalenie bňdzie dotyczyğo organizowania pracy szkoğy 

w spos·b sğuŨŃcy: rozwijaniu kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, 

innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia i wykorzystywania w tym 

celu dostňpnych kadrze kierowniczej narzňdzi, tj. m.in.: ksztağtowania plan·w nauczania, zatwierdzania program·w 

nauczania, wyboru podrňcznik·w, zatrudniania nauczycieli, oceny ich kwalifikacji i przygotowania do realizacji zadaŒ, 

ustalania przeznaczenia Ŝrodk·w na doskonalenie nauczycieli, diagnozowania potrzeb szk·ğ dla ustalenia niezbňdnego 

zakresu wspomagania, itd. Ponadto w toku realizowania zadaŒ nadzoru pedagogicznego przez organy sprawujŃce 

nadz·r pedagogiczny gromadzone sŃ dane statystyczne, kt·re wykorzystane w odpowiedni spos·b, mogŃ stanowiĺ 

podstawň wnioskowania o skutecznoŜci podejmowanych przez szkoğy dziağaŒ na rzecz ksztağcenia kompetencji 

kluczowych i indywidualizacji procesu ksztağcenia oraz podstawň do podejmowania decyzji prorozwojowych w tym 

zakresie. 

ReasumujŃc w poprzedniej perspektywie skupiono siň na przygotowaniu szkoleŒ dla kadry kierowniczej szk·ğ pod 

kŃtem ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie zarzŃdzania szkoğŃ, gospodarowaniem 

Ŝrodkami publicznymi zwiŃzanymi z funkcjonowaniem szkoğy, znajomoŜciŃ prawa oŜwiatowego, a takŨe roli 

przyw·dczej w kierowaniu organizacjŃ. W przypadku pracownik·w nadzoru pedagogicznego interwencja w POKL 

dotyczyğy przygotowania tych os·b do prowadzenia ewaluacjŃ jako nowej formy nadzoru pedagogicznego. 

Podejmowane w niniejszym projekcie dziağania nie bňdŃ powielaĺ dziağaŒ realizowanych w ramach POKL. Celem 

projektu bňdzie doskonalenie dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierowncze oraz kadry 

nadzoru pedagogicznego w zakresie organizacji pracy szkoğy w spos·b sğuŨŃcy ksztağtowaniu kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), 

nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. Ramowe programy szkoleŒ bňdŃ dotyczyğy organizowania pracy szkoğy lub 

plac·wki w spos·b sğuŨŃcy ksztağceniu kompetencji kluczowych we wskazanych wyŨej zakresach.  

Podczas realizacji projektu pozakonkursowego wykorzystane zostanŃ efekty i produkty (doŜwiadczenie w tworzeniu 
rozwiŃzaŒ sprzyjajŃcych podnoszeniu kompetencji kluczowych uczni·w) wypracowane w innych projektach 
realizowanych w POKL w trybie systemowym i konkursowym, m.in.:  

- materiağy wykorzystywane podczas warsztat·w dla nauczycieli z zakresu stosowania metody badawczej i metody 
IBSE w nauczaniu (metoda polegajŃca na ksztağceniu przyrodniczym poprzez dociekanie naukowe = odkrywanie) 

- materiağy wykorzystywane podczas warsztat·w dla uczni·w w laboratoriach Centrum Nauki Kopernik 
(biologicznym, chemicznym, fizycznym oraz w Pracowni Robotycznej) 

- rekomendacje dotyczŃce wyposaŨenia szkolnej pracowni przyrody dla klas IV-VI szkoğy podstawowej 
wypracowane w ramach projektu pt. ĂOpracowanie i pilotaŨ aktywnych metod pracy nauczyciela z uczniem 
opartych na metodzie badawczejò, realizowanym pod hasğem ĂPrzewr·t KopernikaŒskiò Priorytet III, Dziağanie 3.3 
Poddziağanie 3.3.3 ï realizowanego przez Centrum Nauki Kopernik, 

- programy rozwijania kompetencji kluczowych uczni·w w jednym lub kliku zakresach: nauk matematyczno-
przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jňzyk·w obcych, przedsiňbiorczoŜci - 
wypracowane w ramach projektu pt. Ponadregionalne programy rozwijania umiejňtnoŜci uczni·w w zakresie 
kompetencji kluczowych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem nauk matematyczno-przyrodniczych, technologii 
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jňzyk·w obcych, przedsiňbiorczoŜci ï I i II edycja (1/POKL3.3.4/08, 
1/POKL/3.3.4/09) 
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- innowacyjne programy nauczania uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z wykorzystaniem 
nowoczesnych metod diagnozy i terapii ucznia niepeğnosprawnego: programy ksztağcenia m.in. w zakresie nauk 
matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiňbiorczoŜci - wypracowane w ramach projektu pt. 
Opracowanie i pilotaŨowe wdroŨenie innowacyjnych program·w nauczania uczni·w ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi z wykorzystaniem nowoczesnych metod diagnozy i terapii ucznia niepeğnosprawnego 
(2/POKL/3.3.4/09). 

Podczas realizacji projektu pozakonkursowego, pod uwagň zostanŃ wziňte r·wnieŨ efekty i produkty wypracowane w 
ramach rzŃdowego programu rozwijania kompetencji uczni·w i nauczycieli w zakresie stosowania technologii 
informacyjno-komunikacyjnych ï ĂCyfrowa szkoğaò, w tym m.in. pilotaŨowy program rozwijania kompetencji uczni·w i 
nauczycieli w zakresie stosowania TIK w procesie edukacyjnym. 

Projekt bňdzie komplementarny z realizowanymi i planowanymi do realizacji w MEN interwencjami. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Projektowane dziağania majŃ na celu wzmocnienie kompetencji kadry kierowniczej szk·ğ w zakresie zarzŃdzania 
poprzez zwr·cenie szczeg·lnej uwagi na zwiŃzki pomiňdzy podejmowanymi decyzjami zarzŃdczymi a jakoŜciŃ procesu 
ksztağcenia i wychowania oraz wzmocnienie kompetencji kadry nadzoru pedagogicznego w zakresie badania i 
formuğowania wniosk·w z tego badania uwzglňdniajŃce w wiňkszym niŨ dotychczas stopniu dziağania szkoğy na rzecz 
ksztağtowania kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, 
pracy zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 
 
Dyrektor szkoğy posiada szereg kompetencji dotyczŃcych organizacji pracy szkoğy i znaczŃcŃ autonomiň w tym 
zakresie. 
W obecnym stanie prawnym, zgodnie z przepisami art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oŜwiaty dyrektor szkoğy lub 
plac·wki: 

1) kieruje dziağalnoŜciŃ szkoğy lub plac·wki oraz reprezentuje jŃ na zewnŃtrz; 
2) sprawuje nadz·r pedagogiczny; 
3) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 
dziağania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwağy rady szkoğy lub plac·wki oraz rady pedagogicznej, podjňte w ramach ich kompetencji 
stanowiŃcych; 

5) dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy lub plac·wki zaopiniowanych przez radň szkoğy 
lub plac·wki i ponosi odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, a takŨe moŨe organizowaĺ 
administracyjnŃ, finansowŃ i gospodarczŃ obsğugň szkoğy lub plac·wki, 

Zgodnie z art. 39 ust. 3 dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub plac·wce nauczycieli i 
pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg·lnoŜci decyduje m.in. w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik·w szkoğy lub plac·wki; 
2) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoğy lub 
plac·wki. 

Zgodnie z art. 22a ust. 2a i 2b oraz z art. 22ab ust. 4 ustawy o systemie oŜwiaty dyrektor szkoğy: 
1) po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uŨytku w danej szkole zaproponowany przez 

nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; 
2) odpowiada za uwzglňdnienie w zestawie program·w wychowania przedszkolnego i szkolnych zestaw·w 
program·w nauczania cağoŜci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy 
programowej ksztağcenia og·lnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego. 

3) na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w 
sprawie przedstawienia propozycji podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych ustala: 

- zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcy we wszystkich oddziağach danej klasy 
przez co najmniej trzy lata szkolne; 

- materiağy ĺwiczeniowe obowiŃzujŃce w poszczeg·lnych oddziağach w danym roku szkolnym. 
 

W myŜl przepis·w rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagaŒ wobec 
szk·ğ i plac·wek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214) dyrektor szkoğy lub plac·wki, aby speğniaĺ wymagania okreŜlone w ww. 
przepisach na poziomie wysokim, musi podejmowaĺ dziağania zapewniajŃce szkole lub plac·wce wspomaganie 
zewnňtrzne odpowiednie do jej potrzeb.  

Na podstawie przepis·w rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie 
sposobu podziağu Ŝrodk·w na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiňdzy budŨety poszczeg·lnych 
wojew·dztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Ŝrodk·w wyodrňbnionych w budŨetach organ·w 
prowadzŃcych szkoğy, wojewod·w, ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania oraz szczeg·ğowych kryteri·w i 
trybu przyznawania tych Ŝrodk·w (Dz. U. Nr 46, poz. 430 i z 2015 r. poz. 1973) dyrektor szkoğy lub plac·wki ma 
obowiŃzek okreŜlaĺ, na kaŨdy rok szkolny, potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoğy lub 
plac·wki, uwzglňdniajŃc: 
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- wyniki ewaluacji wewnňtrznej i zewnňtrznej oraz wynikajŃce z nich wnioski; 

- wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie 
i egzaminu maturalnego; 

- zadania zwiŃzane z realizacjŃ podstawy programowej; 

- wymagania wobec szk·ğ i plac·wek, okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z 
dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty; 

- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. 

Przygotowanie kadry kierowniczej szk·ğ i plac·wek do realizacji zadaŒ zarzŃdczych i organizacji procesu nauczania ma 

fundamentalne znaczenie dla sprawnoŜci ksztağcenia i jakoŜci nauczania pod kŃtem ksztağcenia kompetencji 

kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w 

obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz 

metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

Dla prawidğowej realizacji zadaŒ zarzŃdczych i organizacji procesu nauczania sprzyjajŃcych ksztağtowaniu u uczni·w 

ww. kompetencji znaczenie majŃ wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kurator·w oŜwiaty 

(rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paŦdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego - Dz. 

U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560). Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego dotyczŃce ww. zakresu 

sğuŨyĺ bňdŃ r·wnieŨ plac·wkom doskonalenia nauczycieli, poradniom psychologiczno-pedagogicznym i bibliotekom 

pedagogicznym do organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspomagania szk·ğ, do 

kt·rego sŃ zobowiŃzane przepisami rozporzŃdzeŒ Ministra Edukacji Narodowej: w sprawie plac·wek doskonalenia 

nauczycieli (Dz.U z 2014 r. poz. 1041 i 1142), w sprawie szczeg·ğowych zasad dziağania poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199) i w sprawie szczeg·ğowych zasad 

dziağania bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013, poz. 369), a organom prowadzŃcym do ksztağtowania lokalnej 

polityki oŜwiatowej sğuŨŃcej podnoszeniu jakoŜci dziağaŒ realizowanych w tym zakresie przez same szkoğy jak r·wnieŨ 

przez ww. plac·wki wspomagajŃce pracň szk·ğ, do kt·rej sŃ zobowiŃzane przepisami ustawie o systemie oŜwiaty (art.5 

ust.2 i 3) i ustawach ustrojowych (tj. w ustawie o samorzŃdzie gminnymï art.7ust.1pkt.8, w ustawie o samorzŃdzie 

powiatowym- art.4 ust.1pkt.1, w ustawie o samorzŃdzie wojew·dztwa - art.14 ust.1pkt.1). 

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich skuteczne 

wykonanie 

1. Szkolenia dla pracownik·w nadzoru pedagogicznego w ramach projekt·w konkursowych. Szkolenia bňdŃ 
realizowane od II Kwartağu 2017 r. 

2. Szkolenie i doradztwo dla 9.002 dyrektor·w, wicedyrektor·w i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole 
w ramach projekt·w konkursowych. Szkolenia bňdŃ realizowane od III Kwartağu 2018 r. 

3. Objňcie wspomaganiem 20 % szk·ğ lub plac·wek (2018-2022). 
4. Doskonalenie kadry kierowniczej nieuczestniczŃcej w szkoleniach na podstawie ramowych program·w szkoleŒ, 
opracowanych w projekcie pozakonkursowym z uwzglňdnieniem doŜwiadczeŒ z realizacji szkoleŒ w projektach 
konkursowych realizowanych przez plac·wki doskonalenia nauczycieli (od 2022 r.).  

5. Wypracowane w projekcie programy szkoleŒ wraz z obudowŃ metodycznŃ bňdŃ upowszechnione wŜr·d 
wszystkich pracownik·w plac·wek wspomagania i uzupeğniŃ bazň przykğadowych ofert wypracowanych w ramach 
POKL (od 2017 r.). 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:10 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba szk·ğ korzystajŃcych z kompleksowego 
modelu wspomagania pracy szkoğy dziňki wsparciu z 
EFS 

  600 

                                                           
10 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:11 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1.Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu 

oŜwiaty objňtych wsparciem w zakresie okreŜlonym 

w Programie 

  600 

2. Liczba przedstawicieli kadry nadzoru 

pedagogicznego objňtych wsparciem w zakresie 

okreŜlonym w Programie 

  32 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

7.  

Uzasadnienie:  

8.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 

DZIAŁANIE PO WER 

 

Działanie 2.13 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Wspieranie realizacji I etapu wdraŨania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na 

poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajŃcych kwalifikacje i zapewniajŃcych 

jakoŜĺ nadawania kwalifikacji.   

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

Cel szczeg·ğowy 2: WğŃczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oŜwiaty oraz 

szkolnictwa wyŨszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji. 

                                                           
11 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 



67 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

Priorytet inwestycyjny 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10III Wyr·wnywanie dostňpu do uczenia siň przez cağe 

Ũycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup 

wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejňtnoŜci i kompetencji siğy roboczej 

oraz promowanie elastycznych ŜcieŨek ksztağcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe 

i potwierdzanie nabytych kompetencji 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

1. WdraŨanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majŃce na 

celu wğŃczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oŜwiaty i szkolnictwa 

wyŨszego, poprzez realizacjň nastňpujŃcych dziağaŒ: 

a. przygotowanie podmiot·w ustanawiajŃcych kwalifikacje (ministr·w) do wdroŨenia 

systemowych rozwiŃzaŒ (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich, 

opracowanie podrňcznik·w, materiağ·w informacyjnych, organizowanie seminari·w, 

warsztat·w, prace nad terminologiŃ ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie 

rekomendacji dotyczŃcych sp·jnoŜci stosowanych rozwiŃzaŒ, 

b. przygotowanie instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych do wdraŨania rozwiŃzaŒ w 

zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji i wsparcie tego wdroŨenia, w tym poprzez przygotowywanie projekt·w 

konkursowych (m.in. tworzenia wewnňtrznych i zewnňtrznych system·w zapewniania 

jakoŜci, analizy pod kŃtem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk 

rozwiŃzaŒ w zakresie funkcjonowania wewnňtrznych i zewnňtrznych system·w 

zapewniania jakoŜci). Wypracowywanie i wdroŨenie katalogu metod weryfikacji efekt·w 

uczenia siň, 

c. przygotowanie rozwiŃzaŒ i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji 

os·b ubiegajŃcych siň o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych 

poza zorganizowanymi formami uczenia siň (recognition of prior learning - RPL), 

stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalist·w w tym zakresie 

dla instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych funkcjonujŃcych w ramach ZSK oraz instytucji 

szkoleniowych i instytucji rynku pracy, 

d. przygotowanie instytucji zewnňtrznego zapewniania jakoŜci do przeprowadzania 

ewaluacji zewnňtrznych (m.in.: opracowanie przykğadowych metod i narzňdzi ewaluacji 

wykorzystywanych w zewnňtrznym i wewnňtrznym systemie zapewniania jakoŜci, w tym 

opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewnňtrznej do wdroŨenia przez instytucje 

zewnňtrznego zapewniania jakoŜci, opracowanie podrňcznik·w i informator·w, 

monitoring przeprowadzanych ewaluacji, 

e. koordynacja prac nad opracowaniem opis·w 200 kwalifikacji nadawanych poza 

systemami oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie 

i wsparcie podmiot·w zgğaszajŃcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji, 

propozycji przypisywania poziom·w Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnoŜci, 

adekwatnoŜci i realnoŜci, w tym przygotowania projekt·w konkursowych na opracowanie 

kwalifikacji zgodnych z zağoŨeniami ZSK. Wyb·r kwalifikacji do wpisania bňdzie 

uwzglňdniağ opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie zostanŃ utworzone), 

f. opracowywanie powiŃzanych z PolskŃ RamŃ Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji 

w 16 sektorach, z uwzglňdnieniem opinii oraz oczekiwaŒ sektorowych rad ds. 

kompetencji (tam, gdzie zostağy utworzone), 

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie 

danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego 

efektywnoŜci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwiŃzaŒ zagranicznych (w 

tym: analiza rozwiŃzaŒ organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, analiza 

zaleceŒ i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.), 
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h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczeg·lnoŜci wŜr·d os·b 

uczŃcych siň (w tym wŜr·d os·b o niskich kwalifikacjach), pracodawc·w, doradc·w 

edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz instytucji (szkoğy, firmy szkoleniowe, 

instytucje rynku pracy, itd.) 

Cel gğ·wny projektu 

WdraŨanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majŃce na 

celu wğŃczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oŜwiaty i szkolnictwa 

wyŨszego. 

Kamienie milowe 

projektu12 

1. Przeprowadzenie szkoleŒ i warsztat·w w wybranych ministerstwach dla 

pracownik·w biorŃcych udziağ w rozpatrywaniu wniosk·w o wğŃczenie 

kwalifikacji do ZSKï czerwiec 2016.  

2. Przygotowanie opis·w 25 kwalifikacji spoza systemu oŜwiaty i szkolnictwa 

wyŨszego do wğŃczenia do ZSK ï grudzieŒ 2016.  

3. Opracowanie materiağ·w szkoleniowych dla podmiot·w zewnňtrznego 

zapewniania jakoŜci, zawierajŃcych przykğadowe metody i narzňdzia do 

przeprowadzania ewaluacji dziağaŒ instytucji certyfikujŃcej oraz proces·w 

certyfikacji i walidacji ï grudzieŒ 2016.  

4. Opracowanie dw·ch sektorowych ram kwalifikacji ï luty 2017.  

5. Pojawienie siň w bazie dobrych praktyk pierwszych przykğad·w dobrych 

praktyk w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji os·b ubiegajŃcych 

siň o kwalifikacje ï marzec 2017 

6. Pojawienie siň w bazie dobrych praktyk pierwszych przykğad·w rozwiŃzaŒ w 

zakresie funkcjonowania wewnňtrznych i zewnňtrznych system·w zapewniania 

jakoŜci ï grudzieŒ 2017.  

7. Przygotowanie opis·w kolejnych 30 kwalifikacji spoza systemu oŜwiaty i 

szkolnictwa wyŨszego do wğŃczenia do ZSK ï grudzieŒ 2017  

8. Opracowanie dw·ch kolejnych sektorowych ram kwalifikacji ï styczeŒ 2018; 

9. Opracowanie modelowej procedury ewaluacji zewnňtrznej ï maj 2018  

10. Przygotowanie opis·w kolejnych 15 kwalifikacji spoza systemu oŜwiaty i 

szkolnictwa wyŨszego do wğŃczenia do ZSK ï czerwiec 2018  

11. Wypracowanie katalogu metod identyfikacji, dokumentacji i weryfikacji efekt·w 

uczenia siň dla instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych - czerwiec 2018. 

12. Przygotowywanie kadry specjalist·w w zakresie identyfikacji i dokumentacji 

kompetencji os·b ubiegajŃcych siň o kwalifikacje dla instytucji walidujŃcych i 

certyfikujŃcych ï czerwiec 2018  

13. Przygotowanie raportu podsumowujŃcego monitoring ZSK - czerwiec 2018  

13. Zaprojektowanie centrum informacji on-line o ZSK ï czerwiec 2018   

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt13 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

Instytut BadaŒ Edukacyjnych 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie 

wnioskodawcŃ14 

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje powierzenie przez 

Ministra Edukacji Narodowej (ministra koordynatora ZSK) wybranych dziağaŒ dotyczŃcych 

wspierania i monitorowania rozwoju ZSK Instytutowi BadaŒ Edukacyjnych.  

 

Od 2010 roku Instytut BadaŒ Edukacyjnych zaangaŨowany jest w tworzenie rozwiŃzaŒ 

majŃcych na celu integracjň krajowego systemu kwalifikacji poprzez realizacjň trzech 

projekt·w systemowych: 

                                                           
12 Zgodnie z podrozdziağem 5.2.1 Polityka sp·jnoŜci rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 
2014 r. przedsiňwziňcia o dğugim horyzoncie czasowym realizacji muszŃ byĺ dzielone na kr·tkie etapy, kt·rych realizacja bňdzie 
uzaleŨniona od osiŃgniňcia rezultat·w zağoŨonych na wczeŜniejszym etapie (kamieni milowych). 
13 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IP, podmiotem zgğaszajŃcym projekt jest IP. W przypadku 
opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IZ naleŨy wpisaĺ nazwň podmiotu, kt·ry zgğosiğ projekt do IZ.  
14 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 
sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 
sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. 
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(1) ĂOpracowanie zağoŨeŒ merytorycznych i instytucjonalnych wdraŨania Krajowych Ram 

Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia siň przez cağe Ũycieò (projekt 

realizowany w okresie lipiec 2010 r. ï czerwiec 2015 r.) 

(2) ĂBudowa krajowego systemu kwalifikacji ï pilotaŨowe wdroŨenie krajowego systemu 

kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego funkcjonowaniaò realizowany w 

partnerstwie z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie 

lipiec 2013 r.- listopad 2015 r. ) 

(3) ĂBudowa krajowego systemu kwalifikacji ï wdroŨenie zintegrowanego rejestru 

kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnymò (projekt realizowany w okresie 

listopad 2013 r. ï listopad 2015 r.) 

 

W wyniku realizacji ww. projekt·w wypracowana zostağa koncepcja zintegrowania 

krajowego systemu kwalifikacji oraz najwaŨniejsze rozwiŃzania w tym zakresie 

pozwalajŃce przygotowaĺ propozycje niezbňdnych regulacji prawnych.  

 

Instytut BadaŒ Edukacyjnych jest wiňc jedynym, wskazanym w ustawie podmiotem 

przygotowanym do aktywnego wsparcia procesu wdraŨania Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji, zar·wno od strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjnej. 

 

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE NIE 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru15 

Nie dotyczy. 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE NIE 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

marzec 2016 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

01.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

06. 2018 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

19 600 000 16 700 000 7 106 316 0 0 43 406 316 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

                                                           
15 Wypeğniĺ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sŃ znane konkretne podmioty, kt·re 
bňdŃ partnerami w projekcie, naleŨy wpisaĺ poŨŃdane cechy partner·w oraz uzasadniĺ wskazanie okreŜlonych cech. 
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TAK  0 (PLN) NIE X 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

36 582 843 PLN 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym16 

Umowa Partnerstwa17 przewiduje moŨliwoŜĺ realizacji projekt·w w trybie pozakonkursowym, m.in. jeŨeli: 
wystňpuje prawny obowiŃzek realizacji okreŜlonych zadaŒ przez dany podmiot lub grupň podmiot·w, 
wynikajŃcych z przepis·w prawa lub dokument·w strategicznych, w szczeg·lnoŜci w przypadku wystňpowania 
monopolu kompetencyjnego. 

Przedmiotowy projekt speğnia powyŨsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym:  

 Minister - koordynator ZSK bňdzie realizowağ dziağania w m.in. nastňpujŃcych obszarach .: przygotowywanie 

rozwiŃzaŒ organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z kierunkami rozwoju systemu; wsp·ğpraca z 

interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier 

zawodowych os·b posiadajŃcych kwalifikacje nadawane w ramach systemu oŜwiaty; - przygotowywanie raport·w 

dotyczŃcych ZSK; prowadzenie portalu ZSK.. WiňkszoŜĺ z wymienionych w ustawie o ZSK zadaŒ Ministra ï 

koordynatora ZSK wypeğnia swoim zakresem przygotowanŃ przez IBE koncepcjň projektu pozakonkursowego.  

Przyjňte rzŃdowe dokumenty strategiczne18 m·wiŃ wprost o wdraŨaniu ramy kwalifikacji oraz rozwiŃzaŒ 

integrujŃcych krajowy system kwalifikacji dla wiňkszej efektywnoŜci realizacji polityki na rzecz uczenia siň przez 

cağe Ũycie w Polsce. Ze wzglňdu na systemowy charakter wdraŨania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integracji 

r·Ũnych element·w krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie jest moŨliwa efektywna 

realizacja tego procesu w ramach kilku instytucji. Instytut BadaŒ Edukacyjnych poprzez realizacjň trzech projekt·w 

systemowych dotyczŃcych budowy i wdraŨania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy Ŝcisğej wsp·ğpracy z 

szerokim gronem interesariuszy, uzyskağ unikatowy potencjağ kompetencyjny. Zesp·ğ realizujŃcy projekty, zğoŨony 

z naukowc·w i os·b posiadajŃcych wieloletnie doŜwiadczenie w administracji publicznej jest jedynym podmiotem, 

kt·ry ma moŨliwoŜĺ przygotowania zar·wno kadry administracji centralnej do realizacji zadaŒ zwiŃzanych z 

wdraŨaniem ZSK, jak r·wnieŨ podmiot·w, kt·re chciağyby wdroŨyĺ elementy systemu w ramach projekt·w 

konkursowych (SRK, system zapewniania jakoŜci kwalifikacji, zasady walidacji, przygotowanie opis·w nowych 

kwalifikacji), co pozwoli na osiŃgniňcie cağoŜci zakğadanych rezultat·w w ramach PO WER. 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

Do poprawy dopasowania kompetencji pracownik·w do potrzeb rynku pracy niezbňdna jest interwencja publiczna 

polegajŃca na zintegrowaniu krajowego systemu kwalifikacji19. Integracja polegaĺ bňdzie na: 1) ustaleniu sp·jnych 

krajowych standard·w w zakresie procedur dotyczŃcych tworzenia i nadawania kwalifikacji sğuŨŃcych zapewnianiu 

jakoŜci kwalifikacji; 2) przypisaniu wszystkim wğŃczonym do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacjom 

odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. WdroŨenie 

sp·jnych krajowych standard·w w obszarze kwalifikacji oraz przyporzŃdkowanie kwalifikacjom odpowiednich 

poziom·w PRK umoŨliwi utworzenie og·lnokrajowego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, kt·ry poprzez 

zgromadzenie i udostňpnianie wszystkim zainteresowanym wiarygodnych informacji o kwalifikacjach wğŃczonych 

do zintegrowanego systemu bňdzie waŨnym instrumentem w obszarze ZSK. 

                                                           
16 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 
sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 
sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.  
17 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020 ï Umowa Partnerstwa, 
2014, s. 235 
18 Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030; Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoğeczeŒstwo. 
Konkurencyjna gospodarka. Sprawne paŒstwo; Strategia InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki; Strategia Rozwoju 
Kapitağu Ludzkiego; Strategia Rozwoju Kapitağu Spoğecznego; Perspektywa uczenia siň przez cağe Ũycie; Krajowy Program 
Reform 2014/2015.  
19 Por.: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020 ï 
Umowa Partnerstwa, 2014, s. 147-148. 
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Celem wdroŨenia zintegrowanego systemu kwalifikacji jest podniesienie poziomu kapitağu ludzkiego w Polsce 

(poprzez wzrost liczby os·b uczŃcych siň i zwiňkszenie efektywnoŜci inwestycji w kapitağ ludzki) oraz zwiňkszenie 

dopasowania popytu i podaŨy na rynku pracy, szczeg·lnie w odniesieniu do kwalifikacji spoza system·w oŜwiaty 

oraz szkolnictwa wyŨszego. 

WejŜcie w Ũycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi waŨny element integracji systemu 

kwalifikacji w Polsce. SŃ to rozwiŃzania nowe, wprowadzajŃce okreŜlone standardy w ZSK, szczeg·lnie w 

obszarze kwalifikacji rynkowych, Sprawne wdroŨenie przewidzianych mechanizm·w wymaga wsp·ğdziağania 

licznych podmiot·w, w tym: podmiot·w zgğaszajŃcych kwalifikacje, instytucji certyfikujŃcych, podmiot·w 

zewnňtrznego zapewniania jakoŜci, a takŨe innych takich jak: organizacji branŨowych (sektorowych), 

pracodawc·w, partner·w spoğecznych i instytucje rynku pracy. OsiŃgniňcie cel·w zağoŨonych w ustawie wymaga 

realizacji projektu wspierajŃcego osiŃgniňcie zağoŨonych efekt·w interwencji publicznej.  

WejŜcie w Ũycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi waŨny element integracji systemu 

kwalifikacji w Polsce. Wprowadzane nowe rozwiŃzania dotyczŃ szczeg·lnie obszaru kwalifikacji rynkowych. 

OsiŃgniňcie cel·w zağoŨonych w ustawie wymaga realizacji projektu wspierajŃcego osiŃgniňcie zağoŨonych 

efekt·w interwencji publicznej. Zakğada siň wsparcie dla: 

1. ustalenia sp·jnych krajowych standard·w w zakresie procedur dotyczŃcych tworzenia i nadawania 

kwalifikacji, sğuŨŃcych zapewnianiu jakoŜci kwalifikacji; 

2. przypisanie wszystkim wğŃczonym do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacjom odpowiedniego 

poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji; 

3. gromadzenie i udostňpnianie poprzez portal ZSK wszystkim zainteresowanym wiarygodnych informacji o 

kwalifikacjach wğŃczonych do zintegrowanego systemu wraz z informacjami o instytucjach walidujŃcych, 

certyfikujŃcych i podmiotach zewnňtrznego zapewniania jakoŜci; 

4. rozwijanie i pogğňbianie wsp·ğpracy z interesariuszami ZSK. 

Projekt będzie komplementarny z realizowanymi i planowanymi do realizacji w MEN interwencjami. 

 

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

1. wsparcie ministra-koordynatora ZSK (w tym w obszarze Rady Interesariuszy i naboru PZZJ) oraz przygotowanie 

podmiotów podejmujących decyzję o włączeniu kwalifikacji do ZSK (ministr·w) do wdroŨenia systemowych 

rozwiŃzaŒ, w tym: prowadzenie prac w ramach grup eksperckich, opracowanie podrňcznik·w, materiağ·w 

informacyjnych, organizowanie seminari·w, warsztat·w, prace nad terminologiŃ ZSK, ,analiza danych i informacji 

gromadzonych przez instytucje funkcjonujŃce w ZSK; ewaluacja procesu wğŃczania kwalifikacji do ZSK (dla cel·w 

oceny skutk·w regulacji ex-post) (grupa docelowa: minister-koordynator ZSK, ministrowie wğaŜciwi dla danych 

kwalifikacji); maj 2016 r. przygotowane materiağy szkoleniowe dla ministerstw; czerwiec 2016 przeprowadzone 

szkolenia i warsztaty dla wybranych ministerstw - 18,04%  

2. wsparcie podmiotów zainteresowanych włączeniem kwalifikacji spoza oświaty i szkolnictwa wyższego, w 

tym rynkowych do ZSK, w tym w zakresie przygotowania opis·w kwalifikacji zgodnych ze standardem 

opisywania kwalifikacji okreŜlonym w ustawie o ZSK (koordynacja prac nad opracowaniem opisów 70 

kwalifikacji nadawanych poza systemami oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego zgodnych ze standardem ZSK 

(przygotowanie i wsparcie podmiot·w zgğaszajŃcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji, 

propozycji przypisywania poziom·w Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy spoğeczno-gospodarczego 

zapotrzebowania na kwalifikacje; grupa docelowa: instytucje branŨowe, instytucje szkoleniowe i inne 

zainteresowane wğŃczeniem kwalifikacji); kwiecieŒ 2016 ï zidentyfikowane, w ramach wsp·ğpracy z 

interesariuszami ZSK, kryteria wyboru kwalifikacji, przy opisie kt·rych zostanie udzielone wsparcie, ; maj 2016 ï 

organizacja pracy zespoğ·w specjalist·w opisujŃcych kwalifikacje; marzec 2018 przygotowane opisy projekt·w 70 

kwalifikacji spoza oświaty i szkolnictwa wyższego, w tym rynkowych – 25,35% 

3. przygotowanie instytucji certyfikujących i walidujących do wdraŨania rozwiŃzaŒ w zakresie nadawania 

kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie tego wdroŨenia, (m.in. w 

zakresie przygotowania wytycznych dla rozwoju instytucjonalnego wewnňtrznych i zewnňtrznych system·w 

zapewniania jakoŜci, analizy pod kŃtem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk rozwiŃzaŒ 

w zakresie funkcjonowania wewnňtrznych i zewnňtrznych system·w zapewniania jakoŜci). Wypracowywanie i 

wdroŨenie katalogu metod weryfikacji efekt·w uczenia siň (grupa docelowa: instytucje szkoleniowe i inne 

przygotowujŃce siň do roli instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych); ï wrzesieŒ 2016 ï gotowy harmonogram i 

scenariusz wsparcia instytucji certyfikujŃcych;; czerwiec 2018 wypracowany katalog metod weryfikacji efekt·w 
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uczenia siň; czerwiec 2018 raport z analizy wybranych instytucji pod kŃtem ich funkcjonowania czerwiec 2018 

przeprowadzone szkolenia dla pierwszej grupy wybranych instytucji przygotowujŃcych siň do peğnienia roli 

instytucji walidujŃcych i certyfikujŃcych. - 7,07% 

4. przygotowanie rozwiązań i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji osób ubiegajŃcych 

siň o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi formami uczenia siň 

(recognition of prior learning - RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalist·w w 

tym zakresie dla instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych funkcjonujŃcych w ramach ZSK oraz instytucji 

szkoleniowych i instytucji rynku pracy; (grupa docelowa: instytucje szkoleniowe i inne przygotowujŃce siň do roli 

instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych, doradcy zawodowi, instytucje rynku pracy); czerwiec 2018 utworzona baza 

dobrych praktyk w zakresie identyfikacji i dokumentacji efekt·w uczenia siň; czerwiec 2018 przygotowywana kadra 

specjalist·w w tym zakresie dla instytucji walidujŃcych i certyfikujŃcych, doradc·w zawodowych przeprowadzone 

szkolenia, warsztaty; - 10,99% 

5. przygotowanie systemu wsparcia dla podmiotów zewnętrznego zapewniania jakości do przeprowadzania 

ewaluacji zewnňtrznych (m.in.: opracowanie przykğadowych metod i narzňdzi ewaluacji wykorzystywanych w 

zewnňtrznym i wewnňtrznym systemie zapewniania jakoŜci, w tym opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji 

zewnňtrznej do wdroŨenia przez podmioty zewnňtrznego zapewniania jakoŜci, opracowanie podrňcznik·w i 

informator·w, monitoring przeprowadzanych ewaluacji jakoŜci, ewaluacja wdroŨonych rozwiŃzaŒ w zakresie 

jakoŜci kwalifikacji oraz badanie jakoŜci kwalifikacji nadanych (dla cel·w oceny skutk·w regulacji ex-post); (grupa 

docelowa: podmioty zewnňtrznego zapewniania jakoŜci); grudzieŒ 2016 opracowane materiağy szkoleniowe 

zawierajŃce przykğadowe metody i narzňdzia do przeprowadzania ewaluacji dziağaŒ instytucji certyfikujŃcej oraz 

proces·w certyfikacji i walidacji; grudzieŒ 2017 przeprowadzone szkolenia dla wybranych instytucji 

przygotowujŃcych siň do peğnienia funkcji podmiot·w zewnňtrznego zapewniania jakoŜci zzj; luty 2018 ï raport z 

wnioskami z przeprowadzonych szkoleŒ; maj 2018 ï opracowana modelowa procedura ewaluacji zewnňtrznej. – 

10,30%  

6. opracowywanie powiŃzanych z PolskŃ RamŃ Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji w 4 sektorach, z 

uwzglňdnieniem opinii oraz oczekiwaŒ sektorowych rad ds. kompetencji (tam, gdzie zostağy utworzone);ï maj 

2016 raport z analizy sektor·w pod kŃtem wyboru do opracowania czterech ram; luty 2017 opracowane dwie SRK; 

styczeŒ 2018 opracowane dwie kolejne SRK; czerwiec 2018 ï raport z analizy prac nad SRK - 9,22%  

7. monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy, 

przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego efektywnoŜci na poziomie systemowym) analiza 

stosowanych rozwiŃzaŒ organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, wsp·ğpraca w ramach inicjatyw 

europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.), wypracowywanie rekomendacji dotyczŃcych 

sp·jnoŜci i efektywnoŜci stosowanych rozwiŃzaŒ, w tym: analiza interesariuszy ZSK: monitoring wykorzystywania 

ZSK dla uczenia siň przez cağe Ũycie: w tym monitorowanie uczenia siň dorosğych i ich uwarunkowaŒ, ocena 

stopnia wykorzystywania ZSK przez instytucje rynku pracy oraz doradc·w edukacyjno-zawodowych i zawodowych 

– 7,80%  

8. Upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w szczeg·lnoŜci wŜr·d os·b uczŃcych siň (w 

tym wŜr·d os·b o niskich kwalifikacjach), pracodawc·w, doradc·w edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz 

instytucji (szkoğy, firmy szkoleniowe, instytucje rynku pracy, itd.), w tym zaprojektowanie centrum informacji on-

line o ZSK, z wykorzystaniem portalu ZSK, wspierajŃcego ministra-koordynatora ZSK w dziağaniach na rzecz 

rozwijania r·Ũnych form uczenia siň przez cağe Ũycie; lipiec 2016 zidentyfikowane potrzeby w zakresie 

upowszechniania wiedzy o ZSK (z uwzglňdnieniem wniosk·w z przeprowadzonych debat z przedstawicielami 

wskazanych w opisie pkt 8 grup docelowych); wrzesieŒ 2016 ï gotowe ulotki kierowane do os·b o niskich 

kwalifikacjach, plakaty oraz broszury informacyjne dla pozostağych ww. grup docelowych; maj 2018 - 1 mln 

uŨytkownik·w portalu ZSK i jego narzňdzi; zaprojektowane centrum informacji on-line o ZSK – 6,00%  

Koszty pośrednie 5% 

Audyt 0,23% 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

W ramach dziağaŒ podjňtych przez Instytut BadaŒ Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano elementy 

zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcjň ich integracji oraz propozycje niezbňdnych regulacji prawnych. 

W szczeg·lnoŜci opracowano: 
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- charakterystyki poziom·w Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk poziom·w Europejskiej Ramy 

Kwalifikacji; 

- zasady przypisywania poziom·w PRK do kwalifikacji; 

- projekt standardu opisu kwalifikacji; 

- zağoŨenia funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, podmiotu go prowadzŃcego i powiŃzaŒ z innymi 

elementami systemu kwalifikacji 

- koncepcjň zasad zapewniania jakoŜci, w tym metodologii walidowania efekt·w uczenia siň; 

- wytyczne i scenariusz wdroŨenia zintegrowanego systemu zapewniania jakoŜci; 

- wytyczne dla przenoszenia i akumulowania osiŃgniňĺ, w tym metod okreŜlania objňtoŜci i zasad tworzenia 

jednostek efekt·w uczenia siň oraz procesu ustanawiania porozumieŒ pomiňdzy instytucjami; 

- propozycje zasad wsp·ğpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacji; 

- projekty piňciu sektorowych ram kwalifikacji; 

- rekomendacje dotyczŃcych wskaŦnik·w i metodologii cyklicznych badaŒ monitorujŃcych wdroŨenie i rozw·j 

zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce. 

W przygotowaniu nowych rozwiŃzaŒ dotyczŃcych integracji systemu kwalifikacji szczeg·lnŃ rolň nadano 

konsultacjom spoğecznym z szerokim gronem interesariuszy. W ramach konsultacji odbywajŃcych siň w Instytucie 

BadaŒ Edukacyjnych istotnŃ rolň peğni zainaugurowana w lutym 2011 r. debata spoğeczna na temat Polskiej Ramy 

Kwalifikacji i zwiŃzanych z niŃ dziağaŒ reformatorskich. Ponadto interesariusze zostali wğŃczeni do prac 

koncepcyjnych nad zasadami przypisywania poziom·w PRK do kwalifikacji, wytycznymi dotyczŃcymi zapewniania 

jakoŜci kwalifikacji oraz zağoŨeniami funkcjonowania zintegrowanego rejestru kwalifikacji. Stworzyğo to wszystkim 

zainteresowanym stronom moŨliwoŜĺ aktywnego uczestniczenia i wpğywania na ksztağt element·w 

zintegrowanego systemu kwalifikacji. W efekcie w IBE zgromadzono niezbňdnŃ wiedzň, kt·ra pozwoliğa w ramach 

projekt·w PO KL na wypracowanie propozycji adekwatnych rozwiŃzaŒ systemowych przy aktywnym wsparciu 

szerokiego grona interesariuszy. Kolejny etap - dotyczŃcy wdroŨenia element·w ZSK, zgodnie z podstawami 

prawnymi systemu ï bňdzie realizowany w ramach PO WER. 

W ramach projektu powołana będzie Grupa Sterująca składająca się z przedstawiciele partnerów 

społecznych i członkowie KM POWER. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Uwarunkowania skutecznego wdroŨenia ZSK: 

1. Przygotowanie podmiot·w wdraŨajŃcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra koordynatora ZSK oraz 

ministr·w wğaŜciwych 

2. Przygotowanie podmiot·w nadajŃcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za zapewnianie jakoŜci 

3. Przygotowanie kadry specjalist·w ds. walidacji efekt·w uczenia siň 

4. Prowadzenie stağego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i formuğowanie na ich 

podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu  

5. Upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wŜr·d potencjalnych uŨytkownik·w 

6. ZaangaŨowanie interesariuszy we wdraŨanie, monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji.   

Przygotowanie rekomendacji do ewentualnej aktualizacji akt·w prawnych zwiŃzanych z funkcjonowaniem i 

rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 

Szersze om·wienie wymienionych uwarunkowaŒ zawarto w punkcie dot. gğ·wnych zadaŒ przewidzianych do 

realizacji w projekcie.  

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich 

skuteczne wykonanie 

Po zakoŒczeniu tego projektu, kt·ry stanowi I etap wspierania wdraŨania ZSK, zaplanowano realizacjň dw·ch 

kolejnych powiŃzanych ze sobŃ etap·w. 

W ramach etapu drugiego zostanie dokonana ewaluacja element·w systemu wdroŨonych w pierwszym etapie 

oraz sformuğowane zostanŃ rekomendacje dotyczŃce zmian usprawniajŃcych funkcjonowanie ZSK oraz 

monitorowanie rozwiŃzaŒ zagranicznych. Na tym etapie kontynuowane bňdŃ dziağania zwiŃzane z 

przygotowaniem kolejnych instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych oraz instytucji zewnňtrznego zapewniania 

jakoŜci do funkcjonowania w ZSK oraz z przygotowaniem instytucji juŨ funkcjonujŃcych w systemie do nowych 
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zadaŒ, w tym stosowania metod rozpoznawania kompetencji uzyskanych poza zorganizowanymi formami uczenia 

siň. Opracowane zostanŃ kolejne opisy kwalifikacji spoza systemu oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego. NastŃpi 

r·wnieŨ uruchomienie centrum informacji on-line o ZSK wspierajŃcego ministra-koordynatora ZSK w dziağaniach 

sğuŨŃcych uczeniu siň przez cağe Ũycie. Okres realizacji etapu 2018ï2021 r.  

Etap trzeci zwiŃzany z wykorzystaniem i wdroŨeniem rekomendacji etapu drugiego obejmowaĺ bňdzie dziağania 

sğuŨŃce doskonaleniu wymienionych powyŨej rozwiŃzaŒ funkcjonujŃcych w zakresie ZSK oraz korygowaniu tych 

przypadk·w, w kt·rych rozwiŃzania zaproponowane w poprzednich etapach nie speğniğy swoich funkcji oraz 

podejmowania innych niezbňdnych zadaŒ. Okres realizacji etapu 2021ï2023 r. 

Zadania zwiŃzane z rozwojem ZSK bňdŃ w kolejnym etapie realizowane takŨe w projektach konkursowych. 

Konkursy zostanŃ uruchomione w 2017, 2018 i 2019 r. W ich ramach bňdŃ podejmowane dziağania majŃce na 

celu: 

1) przygotowanie opisu 150 kwalifikacji spoza systemu oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, 

2) przygotowanie projekt·w 12 Sektorowych Ram Kwalifikacji, 

3) wsparcie instytucji certyfikujŃcych, 

4) wsparcie podmiot·w zewnňtrznego zapewniania jakoŜci. 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:20 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba wydanych Ŝwiadectw i 

certyfikat·w nadawanych poza 

systemami oŜwiaty i szkolnictwa 

wyŨszego z przypisanym poziomem PRK 

nd nd 81 000 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:21 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba kwalifikacji czŃstkowych spoza 

systemu oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego 

wpisanych do ZRK 
nd nd 55 

2. Liczba przygotowanych opis·w kwalifikacji 

nadawanych poza systemami oŜwiaty i 

szkolnictwa wyŨszego 
nd nd 70 

                                                           
20 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 
21 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 
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3. Liczba gotowych procedur dla podmiot·w 

ustanawiajŃcych kwalifikacje dotyczŃcych 

wsp·ğpracy miňdzy podmiotem prowadzŃcym 

ZRK, Ministrem Koordynatorem oraz 

ministrami wğaŜciwymi, a takŨe innymi 

podmiotami w zakresie ustanawiania 

kwalifikacji 

nd nd 12 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

 

DZIAŁANIE PO WER Działanie 2.15 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu22 

Monitorowanie Losów Edukacyjno-Zawodowych Absolwentów i Młodych Dorosłych 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt bňdzie 

realizowany 

Cel 4: Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu kształcenia zawodowego na temat 

losów absolwentów szkół zawodowych 

Priorytet inwestycyjny 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv Lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia 

do potrzeb rynku pracy, uğatwianie przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia 
oraz wzmacnianie system·w ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym 
poprzez mechanizmy prognozowania umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania 
oraz tworzenia i rozwoju system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu 
realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy z pracodawcami 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

7.Monitorowanie los·w absolwent·w, obejmujŃce:  
a. opracowanie systemowych narzňdzi dla monitorowania los·w zawodowych absolwent·w 
szk·ğ na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:  
- narzňdzi do badaŒ iloŜciowych los·w absolwent·w pozwalajŃcych na reprezentatywne 

                                                           
22 NaleŨy wskazaĺ roboczŃ nazwň projektu albo skr·towo opisaĺ istotň, zakres przedmiotowy projektu. 
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projektu wnioski dotyczŃce los·w zawodowych absolwent·w;  
- systemu monitorowania los·w zawodowych absolwent·w w oparciu o dane administracyjne 
(w tym rekomendacje w zakresie rozwiŃzaŒ prawnych pozwalajŃcych na wdroŨenie takiego 
monitoringu);  
- opracowanie narzňdzi do monitorowania los·w absolwent·w dla dyrektor·w szk·ğ w 
postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujŃcego wraz z narzňdziami wsparcia 
(podrňcznik, kurs on-line).  
b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania los·w zawodowych 
absolwent·w szk·ğ zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwiŃzaŒ, 
obejmujŃcych:  
- badania jakoŜciowe interesariuszy ksztağcenia zawodowego (pracodawc·w, szk·ğ 
zawodowych, doradc·w edukacyjno-zawodowych, samorzŃd·w) dotyczŃcego moŨliwoŜci, 
potrzeb i oczekiwaŒ w zakresie monitorowania los·w absolwent·w szk·ğ zawodowych; 
- badania iloŜciowego o charakterze podğuŨnym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim roku 
nauki, druga p·ğ roku po zakoŒczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie zawod·w oraz 
wojew·dztw, kt·rego celem bňdŃ oczekiwania uczni·w ostatnich klas oraz ocena sytuacji 
absolwent·w na rynku pracy  
- badania iloŜciowego: ankiety audytoryjnej, kt·rej celem jest stworzenie moŨliwoŜci 

wykorzystania danych administracyjnych (pochodzŃcych z SIO2, OKE oraz ZUS) do 

monitorowania sytuacji na rynku pracy.  

Cel gğ·wny projektu 

Opracowanie systemowych narzňdzi dla monitorowania los·w zawodowych absolwent·w 
szk·ğ na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym z wykorzystaniem danych z baz 
administracyjnych.  
Projekt bňdzie realizowany w Ŝcisğym powiŃzaniu z projektem realizowanym w trybie 
konkursowym, w ramach kt·rego zostanŃ przeprowadzone badania testujŃce narzňdzia 
badawcze i zebrane wstňpne dane o losach absolwent·w.  

Kamienie milowe 

projektu23 

1. Opracowanie narzňdzi badawczych do badania wejŜcia absolwent·w na rynek 

pracy w ramach pilotaŨowej rundy monitorowania los·w absolwent·w: czerwiec 

2016 

2. Opracowanie programu ğŃczŃcego informacje o absolwentach z SIO2, OKE oraz 

ZUS w ramach pilotaŨowej rundy monitorowania los·w: sierpieŒ 2016 r. 

3. Opracowanie narzňdzi przed pierwszŃ peğnŃ rundŃ monitoringu (badanie 

jakoŜciowe, badanie iloŜciowe uczni·w ostatnich klas i dyrektor·w) styczeŒ 2017  

4. Podsumowanie pilotaŨowej rundy monitoringu oraz rekomendacji dotyczŃcych 

narzňdzi badawczych dla pierwszej peğnej rundy monitoringu: czerwiec 2017 r.  

5. Modyfikacja narzňdzi dotyczŃcych badania absolwent·w oraz program·w sğuŨŃcych 

ğŃczeniu i raportowaniu danych w pierwszej rundzie monitoringu: listopad 2017 r. 

6. Opracowanie raportu metodologicznego oraz zmodyfikowanych narzňdzi 

dotyczŃcych badania los·w absolwent·w do drugiej rundy badania: luty 2019  

7. Raport z pierwszej rundy monitoringu los·w absolwent·w: kwiecieŒ 2019 r. 

8. Program ğŃczŃcy i raportujŃcy wyniki dotyczŃce los·w edukacyjnych i zawodowych 

absolwent·w szk·ğ ï wersja beta 

9. Wstňpne rekomendacje dotyczŃce zmian legislacyjnych niezbňdnych do wdroŨenia 

narzňdzi systemowego monitorowania los·w zawodowych absolwent·w.  

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt24 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

Instytut BadaŒ Edukacyjnych 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry bňdzie 

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji nakğada na Ministra Edukacji 
Narodowej obowiŃzek monitorowania funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 
w tym badanie karier zawodowych os·b posiadajŃcych kwalifikacje nadawane w ramach 

                                                           
23 Zgodnie z podrozdziağem 5.2.1 Polityka sp·jnoŜci rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 

2014 r. przedsiňwziňcia o dğugim horyzoncie czasowym realizacji muszŃ byĺ dzielone na kr·tkie etapy, kt·rych realizacja bňdzie 

uzaleŨniona od osiŃgniňcia rezultat·w zağoŨonych na wczeŜniejszym etapie (kamieni milowych). 

24 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IP, podmiotem zgğaszajŃcym projekt jest IP. W przypadku 

opracowywania Rocznego Planu Dziağania przez IZ naleŨy wpisaĺ nazwň podmiotu, kt·ry zgğosiğ projekt do IZ.  
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wnioskodawcŃ25 systemu oŜwiaty. Przepisy te przewidujŃ moŨliwoŜĺ upowaŨnienia Instytutu BadaŒ 
Edukacyjnych do realizacji tych zadaŒ. Minister Edukacji upowaŨniğ IBE do wykonywania 
tych zadaŒ, z uwagi na potwierdzone i unikatowe kompetencje tej plac·wki badawczej. 
Stosowne zapisy wskazujŃce na realizowanie tego zadania znajdŃ siň w statucie IBE. 

W efekcie realizacji projektu ĂBadanie los·w absolwent·w szk·ğ zawodowychò IBE dysponuje 
bazŃ danych absolwent·w szk·ğ zawodowych, kt·rzy sŃ pierwszym rocznikiem objňtym 
nowymi podstawami programowymi wdroŨonymi w 2012 roku. Ich losy zawodowe powinny 
byĺ monitorowane poczŃwszy od 2016 r. w ramach pilotaŨu (Ăzerowejò rundy) badania. 

Instytut BadaŒ Edukacyjnych posiada bogate doŜwiadczenie w realizacji badaŒ w obszarze 
rynku pracy i edukacji. WŜr·d licznych projekt·w badawczych zorientowanych na 
wyjaŜnianie los·w zawodowych i decyzji edukacyjnych naleŨy wymieniĺ przede wszystkim 
ĂUwarunkowania decyzji edukacyjnychò, ĂDiagnozň stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowegoò, ĂDecyzje edukacyjno-zawodowe uczni·w szk·ğ gimnazjalnychò, ĂBadanie 
ŜcieŨek edukacyjnych niepeğnosprawnych dzieci, uczni·w, absolwent·wò, ĂWğŃczajŃcy 
system edukacji i rynku pracy ï rekomendacje dla polityki publicznejò oraz ĂMonitorowanie 
los·w absolwent·w uczelni wyŨszych z wykorzystaniem danych administracyjnych ZUSò i 
ĂBadanie los·w absolwent·w szk·ğ zawodowychò. Wspomniane projekty badawcze stanowiŃ 
cenne Ŧr·dğo wiedzy oraz praktycznych doŜwiadczeŒ badawczych, kt·ra powinna byĺ 
uzupeğniania i rozwijana w celu informowania interesariuszy o uwarunkowaniach proces·w, 
kt·re bezpoŜrednio ich dotyczŃ. Analiza sytuacji zawodowej absolwent·w wymaga 
interdyscyplinarnego podejŜcia oraz doŜwiadczenia w realizacji badaŒ empirycznych. Instytut 
BadaŒ Edukacyjnych zatrudnia wielu specjalist·w, kt·rzy posiadajŃ niezbňdne umiejňtnoŜci 
do prowadzenia i koordynacji projekt·w badawczych, a takŨe przygotowania syntez i analiz 
dotyczŃcych obszaru edukacji i rynku pracy. Analizy te wymagajŃ zar·wno znajomoŜci 
formalnych uwarunkowaŒ funkcjonowania systemu edukacji, zasob·w informacyjnych kt·re 
go dotyczŃ (SIO), jak i metodyki analiz statystycznych i jakoŜciowych. Instytut BadaŒ 
Edukacyjnych speğnia wszystkie wspomniane kryteria i jest gwarantem odpowiedniego 
wykorzystania przyznanych Ŝrodk·w na realizacjň przypisanych mu zadaŒ.  

Instytut BadaŒ Edukacyjnych posiada duŨe doŜwiadczenie w analizie danych pochodzŃcych 
z systemu informacji oŜwiatowej, systemu egzaminacyjnego, danych statystyki publicznej 
oraz badaŒ miňdzynarodowych. W perspektywie 2007-2013 przeznaczono znaczŃce Ŝrodki 
na wzmocnienie instytucjonalne badaŒ edukacyjnych w Polsce. WiňkszoŜĺ tych Ŝrodk·w 
sğuŨyğa wzmocnieniu potencjağu badawczo-instytucjonalnego Instytutu BadaŒ Edukacyjnych. 
Dane z badaŒ zrealizowanych w latach 2007-2015 mogŃ byĺ wykorzystywane w 
prowadzonych analizach w kolejnych latach. Wskazanie IBE jako beneficjenta umoŨliwi 
wykorzystanie dotychczasowego potencjağu kadrowego i dorobku naukowego, a takŨe 
zdobytego doŜwiadczenia do realizacji celu tworzenia warunk·w do rozwoju nowoczesnych 
metod wspierania uczenia siň, dostosowanego do wyzwaŒ gospodarki opartej na wiedzy 
poprzez dostarczanie danych i narzňdzi do monitorowania los·w absolwent·w szk·ğ 
zawodowych na rynku pracy. 

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru26 

 

Czy projekt bňdzie 

projektem grantowym? 
TAK  NIE x 

Przewidywany termin  
02.2016 

                                                           
25 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 

sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. 

26 Wypeğniĺ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sŃ znane konkretne podmioty, kt·re 

bňdŃ partnerami w projekcie, naleŨy wpisaĺ poŨŃdane cechy partner·w oraz uzasadniĺ wskazanie okreŜlonych cech. 
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zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

04.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

05.2019 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 og·ğem 

555 500  364 650  639 650  84 150 
1 643 950 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK   NIE x 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

1 385 521 PLN 

 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym27 

OdnoszŃc siň do zapis·w ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz. U. poz. 1146 z poz.zm.) naleŨy stwierdziĺ, iŨ przedmiotowy 
projekt speğnia kryteria dot. realizacji w trybie pozakonkursowym okreŜlone w art. 38. Niniejszy projekt posiada 
strategiczne znaczenie dla rozwoju spoğeczno-gospodarczego kraju ï dotyczy bowiem diagnozy dopasowania 
kompetencji i kwalifikacji absolwent·w systemu edukacji zawodowej do wymagaŒ rynku pracy. Strategiczne znaczenie 
projektu wynika r·wnieŨ z przyjňtych dokument·w rzŃdowych. W ĂKrajowej strategii rozwoju regionalnego 2010-2020: 
regiony, miasta, obszary wiejskieò wspomina siň o podnoszeniu jakoŜci edukacji Ăa zwğaszcza ksztağcenia zawodowego 
ïukierunkowanej [edukacji ï przyp.] na lokalnŃ specjalizacjň obszaru, wsp·ğpracň z lokalnymi przedsiňbiorstwami; 
staŨe dla uczni·w i absolwent·w szk·ğ, wsparcie stypendialne, kierunki zamawiane poğŃczone ze staŨami 
praktycznymiò. W ĂUmowie partnerstwaò z dnia 21 maja 2014r. stwierdza siň, iŨ ĂosiŃgniňcie trwağych rezultat·w 
wymaga wzbogacenia i dostrojenia zakresu kompetencji absolwent·w formalnego systemu edukacji na wszystkich 
etapach nauczania i ksztağceniaò. JednoczeŜnie na dalszych stronach wspomina siň o deficycie niekt·rych zawod·w na 
rynku pracy. RozwiŃzanie wspomnianych problem·w jest moŨliwie jedynie w oparciu o zestaw precyzyjnych informacji, 
kt·re mogŃ zostaĺ wytworzone jedynie w trakcie og·lnokrajowych, podğuŨnych i reprezentatywnych badaŒ 
absolwent·w. Narzňdzia do przeprowadzenia tych badaŒ bňdŃ testowane w ramach powiŃzanego projektu 
konkursowego, kt·ry r·wnoczeŜnie bňdzie dostarczağ danych do wstňpnych analiz i wniosk·w.  

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z potrzeby przygotowania rozwiŃzaŒ, kt·re bňdŃ miağy charakter 
wdroŨenia rozwiŃzaŒ o charakterze og·lnopolskim oraz uruchomienie monitorowania los·w absolwent·w szk·ğ 
zawodowych jako stağego elementu ewaluacji efektywnoŜci tej czňŜci systemu oŜwiaty. ZwiŃzane jest to r·wnieŨ z 
wypracowaniem rekomendacji zmian prawnych, umoŨliwiajŃcych w przyszğoŜci prowadzenie takich badaŒ we 
wszystkich szkoğach, wzorem rozwiŃzaŒ wprowadzonych w systemie szkolnictwa wyŨszego. Monitorowanie los·w 
absolwent·w szk·ğ zawodowych zostanie skoordynowane z dziağaniami w obszarze integracji baz danych w systemie 

                                                           
27 W szczeg·lnoŜci w Ŝwietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. poz. 1146, z p·Ŧn. zm.) oraz podrozdziağu 5.2.1 Polityka 

sp·jnoŜci, rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projekt·w Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.  
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oŜwiaty.  

Unikatowe kompetencje predestynujŃce Instytut BadaŒ Edukacyjnych do realizacji projektu wynika z faktu, iŨ IBE 
przeprowadziğ pierwszŃ falň zağoŨycielskiego badania los·w absolwent·w szk·ğ zawodowych na duŨej, 
reprezentatywnej pr·bie badawczej. Ta pr·ba objňğa uczni·w, kt·rzy byli pierwszym rocznikiem realizujŃcym zmienione 
podstawy programowe wdroŨone w 2012 roku. Kontynuacja tego badania ï badanie absolwent·w ï pozwoli na 
realizacjň drugiej fali badania, stanowiŃcego pilotaŨ monitorowania los·w absolwent·w. W efekcie, IBE dysponuje 
unikatowŃ bazŃ danych absolwent·w szk·ğ zawodowych w ramach fali zağoŨycielskiej badania, kt·rzy wyrazili zgodň na 
wykorzystanie informacji dla cel·w badania ich wejŜcia na rynek pracy, a takŨe zgodň na powr·t do nich w drugiej fali 
badania. Posiadanie takiej bazy os·b zapewni skutecznŃ i efektywnŃ kosztowo realizacjň badania podğuŨnego. W 
ramach powiŃzanego projektu konkursowego zrealizowana zostanie druga fala badania pilotaŨowego oraz pierwsza 
runda badania, w ramach kt·rej opracowany i przetestowany zostanie peğny zestaw prototypowych narzňdzi do 
monitorowania los·w zawodowych absolwent·w szk·ğ zawodowych. Narzňdzia te bňdŃ nastňpne weryfikowane i 
udoskonalane w ramach kolejnych rund badaŒ realizowanych po 2018 r. w ramach kolejnych projekt·w 
pozakonkursowych i konkursowych. 

Ponadto IBE wsp·ğuczestniczyğo w opracowaniu rozwiŃzaŒ stanowiŃcych podstawň do opracowania rozwiŃzaŒ 
prawnych i organizacyjnych w obszarze monitorowania los·w zawodowych absolwent·w szk·ğ wyŨszych. 

IBE posiada doŜwiadczenie w prowadzenia podobnych badaŒ na skalň og·lnokrajowŃ oraz posiada odpowiedni 
potencjağ kadrowy i techniczny, co pozwoli na sprawnŃ realizacjň projektu oraz osiŃgniňcie maksymalnego efektu 
przeprowadzonych dziağaŒ.  

 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

EfektywnoŜĺ systemu edukacyjnego jest zagadnieniem o wielkiej wadze dla polityki spoğecznej i gospodarczej. 

Wymusza to poszukiwanie maksymalnie zobiektywizowanych wskaŦnik·w, kt·re majŃ okreŜlaĺ sprawnoŜĺ dziağania 

systemu. Jednym z kryteri·w oceny jego dziağania jest zatrudnialnoŜĺ absolwent·w. Jednak aplikacja tego kryterium 

jest ograniczona przez niewystarczajŃcŃ dostňpnoŜĺ informacji o planach zawodowych i kwalifikacjach absolwent·w 

oraz danych o oczekiwaniach i wymogach rynku pracy. Dziňki systematycznemu dostarczaniu trafnych i rzetelnych 

informacji o sytuacji absolwent·w (monitorowanie), istnieje szansa na stopniowe, lepsze dopasowanie systemu 

edukacji i rynku pracy. 

Gğ·wnym celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i przygotowanie do wdroŨenia narzňdzi pozwalajŃcych na 

systematyczne Ŝledzenie i monitorowanie los·w zawodowych absolwent·w szk·ğ na poziomie krajowym, regionalnym i 

lokalnym. Narzňdzia te majŃ wykorzystywaĺ dostňpne dane administracyjne. Opracowanie narzňdzi wymaga 

zidentyfikowania potencjalnych Ŧr·değ danych, ich dostňpnoŜci oraz moŨliwoŜci ich wykorzystania do prowadzenia 

analiz, formuğowania wniosk·w i rekomendacji dla decydent·w. R·wnoczeŜnie, konieczne jest zbadanie potrzeb 

i oczekiwaŒ interesariuszy ï przyszğych uŨytkownik·w przygotowywanych rozwiŃzaŒ. W tym celu, (w ramach projektu 

powiŃzanego) przewidziano przeprowadzenie w trybie konkursowym trzech edycji badaŒ, kt·rych celem jest zebranie 

informacji o oczekiwaniach interesariuszy (moduğ iloŜciowy), badanie los·w oraz uwarunkowaŒ decyzji 

reprezentatywnej grupy absolwent·w (moduğ jakoŜciowy, badanie podğuŨne), przetestowanie projektowanego narzňdzia 

systemowego na grupie absolwent·w (badanie iloŜciowe ï ankieta audytoryjna). Wyniki ankiety audytoryjnej bňdŃ 

poğŃczone z prowadzonŃ w ramach projektu analizŃ zanonimizowanych danych z baz, na podstawie indywidualnych 

zg·d). Po kaŨdej edycji badania wyniki zostanŃ wnikliwie przeanalizowane, w celu sformuğowania zaleceŒ 

udoskonalenia narzňdzi systemowych oraz doraŦnych wniosk·w dotyczŃcych zarzŃdzania i podnoszenia jakoŜci 

szkolnictwa zawodowego, z uwzglňdnieniem r·Ũnych typ·w nauki (szkoğy zasadnicze, technika, nauka w systemie 

rzemiosğa). R·wnoczeŜnie zostanŃ utworzone robocze bazy zanonimizowanych danych pobranych za pomocŃ 

programu-narzňdzia systemowego z ZUS, OKE i innych baz administracyjnych. Te dane pozwolŃ na przeprowadzenie 

monitorowania los·w absolwent·w szk·ğ uczestniczŃcych w kolejnych edycjach badania. Pozwoli to na przygotowanie 

rozwiŃzaŒ ï narzňdzi wraz warunkami ich wdroŨenia, kt·re bňdŃ odpowiadağy w peğni zağoŨeniom projektu opisanym w 

dokumentach programowych, to znaczy pozwolŃ docelowo na objňcie monitorowaniem los·w absolwent·w wszystkich 

(100%) szk·ğ zawodowych. Monitorowanie los·w absolwent·w pozwoli na opracowywanie zestawieŒ i analiz na 

poziomie krajowym, regionalnym, poszczeg·lnych jednostek samorzŃdu terytorialnego (w szczeg·lnoŜci miast i 

powiat·w).  

Organy administracji publicznej w Polsce prowadzŃ dziŜ wiele rejestr·w zawierajŃcych informacje potencjalnie 

uŨyteczne z perspektywy badaŒ nad losami edukacyjno-zawodowymi absolwent·w szk·ğ. Obecnie dane te sŃ 

wykorzystywane niemal wyğŃcznie do bieŨŃcej obsğugi klient·w poszczeg·lnych instytucji. Szersze wykorzystanie 

informacji i danych, kt·re sŃ juŨ zgromadzone i kt·rych jakoŜĺ pozwala na prowadzenie pogğňbionych analiz, wydaje siň 

wğaŜciwym podejŜciem do d·br publicznych. Pozwala na uzyskanie uŨytecznej wiedzy bez koniecznoŜci angaŨowania 



80 

dodatkowych Ŝrodk·w. Badania rejestr·w pozwalajŃ jednoczeŜnie na prowadzenie nieosiŃgalnych w inny spos·b, lub 

przynajmniej bardzo rzadko moŨliwych do zrealizowania, wyczerpujŃcych badaŒ cağych populacji. 

Realizacja projektu bňdzie koordynowana i wykorzystywağa dorobek projektu ĂintegracjŃ baz danychò realizowanego w 

ramach dziağania 2.10, typ operacji 8.. W szczeg·lnoŜci projekt moŨe skorzystaĺ na zintegrowaniu danych z SIO z 

danymi OKE. W ramach projektu monitorowania los·w absolwent·w powstanŃ tylko robocze bazy anonimowych 

danych umoŨliwiajŃce analizy systemowe. AnonimowoŜĺ tych baz wyklucza ğŃczenie ich z danymi z innych zasob·w.  

W ramach projektu powoğana bňdzie Grupa SterujŃca skğadajŃca siň z przedstawicieli partner·w spoğecznych, 

czğonk·w KM POWER oraz przedstawicieli stowarzyszeŒ JST. 

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

1) Opracowanie narzňdzi badawczych do pilotaŨowej rundy monitoringu dotyczŃcych badania iloŜciowego 
absolwent·w: maj-czerwiec 2016, korekta narzňdzia po pilotaŨu: listopad 2016; 

2) Kontrola merytoryczna realizacji badania iloŜciowego absolwent·w w ramach pilotaŨowej rundy monitoringu: 
grudzieŒ 2016-marzec 2017 

3) Analizy iloŜciowe badania uczni·w ostatnich klas i dyrektor·w w badaniu iloŜciowym IBE: lipiec-wrzesieŒ 2016 

4) Opracowanie programu ğŃczŃcego informacje o absolwentach z SIO2, OKE oraz ZUS: maj 2016 r. - sierpieŒ 2016 
r., uwzglňdniajŃcego zasady ochrony prywatnoŜci absolwent·w; 

5) Przeprowadzenie badania iloŜciowego dotyczŃcego los·w absolwent·w szk·ğ zawodowych z wykorzystaniem 
rejestr·w administracyjnych z SIO2, OKE oraz ZUS: pozyskanie danych: sierpieŒ-wrzesieŒ 2016; 
przeprowadzenie badania: paŦdziernik 2016-marzec 2017; 

6) Opracowanie raportu analitycznego podsumowujŃcego pilotaŨowŃ rundň monitoringu:- ïkwiecieŒ - czerwiec 2017 

7) Opracowanie narzňdzi do pierwszej rundy monitoringu los·w absolwent·w w ramach badania jakoŜciowego: 
listopad 2016-styczeŒ 2017; 

8) Opracowanie narzňdzi do pierwszej rundy monitoringu los·w absolwent·w w ramach badania iloŜciowego: 
badanie dyrektor·w i uczni·w ostatnich klas: listopad 2016-styczeŒ 2017, korekta narzňdzia po pilotaŨu: luty 
2017 

9) Kontrola merytoryczna (weryfikacja jakoŜci zbieranych danych, kompletnoŜci rekord·w, kompletnoŜci wywiad·w 
oraz sp·jnoŜci przekazanych informacji) realizacji badaŒ iloŜciowych i jakoŜciowych (uczniowie ostatnich klas, 
dyrektorzy) w ramach pierwszej rundy monitoringu: marzec-sierpieŒ 2017 r. 

10) Analizy iloŜciowe badania uczni·w ostatnich klas i dyrektor·w w pierwszej rundzie monitoringu: listopad 2017-
marzec 2018 

11) Modyfikacja narzňdzi do monitorowania los·w absolwent·w w pierwszej rundzie monitoringu: program ğŃczŃcy i 
raportujŃcy oraz badanie iloŜciowe absolwent·w: wrzesieŒ-listopad 2017 

12) Kontrola merytoryczna (weryfikacja jakoŜci zbieranych danych, kompletnoŜci rekord·w, kompletnoŜci wywiad·w 
oraz sp·jnoŜci przekazanych informacji) realizacji badaŒ iloŜciowych (absolwenci) w ramach pierwszej rundy 
monitoringu: maj - listopad 2018 r. 

13) Przeprowadzenie analiz wynik·w pierwszej rundy monitorowania los·w zawodowych absolwent·w szk·ğ 
zawodowych, obejmujŃcych (grudzieŒ 2018 - kwiecieŒ 2019): 

a) przeprowadzenie komponentu badania los·w absolwent·w w oparciu o rejestry administracyjne (ZUS, OKE, 
SIO), zgodnie z opracowanŃ metodologiŃ badania oraz opracowanie raport·w i wniosk·w z tego 
komponentu badania 

b) wnioski pğynŃce z badaŒ jakoŜciowych interesariuszy ksztağcenia zawodowego; 

c) wnioski pğynŃce z badaŒ iloŜciowych los·w absolwent·w oraz dyrektor·w szk·ğ; 

d) utworzenie zanonimizowanej bazy  

e) wnioski pğynŃce z analiz danych administracyjnych (pochodzŃcych z SIO2, OKE oraz ZUS) do 
monitorowania sytuacji na rynku pracy w oparciu o wnioski, rozwiniňcie i modyfikacja narzňdzie 
systemowych do monitorowania los·w absolwent·w 

f) rekomendacje dotyczŃce drugiej rundy monitoringu  

14) Opracowanie raportu analitycznego podsumowujŃcego pierwszŃ rundň monitoringu los·w absolwent·w 

15) opracowanie wstňpnych narzňdzi do monitorowania los·w absolwent·w dla dyrektor·w szk·ğ w postaci: 

kwestionariusza on-line, programu raportujŃcego wraz z narzňdziami wsparcia (podrňcznik, kurs on-line) z 

wykorzystaniem narzňdzi do badania iloŜciowego, opracowanych w ramach pierwszej rundy badania.  

16) Przeprowadzenie pilotaŨowych szkoleŒ dla dyrektor·w szk·ğ zawodowych przygotowujŃcego do korzystania z 
opracowanego narzňdzia (4 szkolenia): kwiecieŒ-maj 2019 

17) Modyfikacja narzňdzi do drugiej rundy monitoringu los·w absolwent·w w ramach badania jakoŜciowego: listopad 
2018 ï styczeŒ 2019; 
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18) Modyfikacja narzňdzi do drugiej rundy monitoringu los·w absolwent·w w ramach badania iloŜciowego: badanie 
dyrektor·w i uczni·w ostatnich klas: listopad 2018 ï styczeŒ 2019, korekta narzňdzia po pilotaŨu: luty 2019 

19) Opracowanie programu ğŃczŃcego i raportujŃcego wyniki dotyczŃce los·w edukacyjnych i zawodowych 
absolwent·w szk·ğ ï wersja beta ï marzec 2019 

20) Opracowanie wstňpnych rekomendacji dotyczŃcych zmian legislacyjnych niezbňdnych do wdroŨenia 
systemowych narzňdzi monitorowania los·w edukacyjnych i zawodowych absolwent·w szk·ğ ï maj 2019 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez 

wnioskodawcň lub inne instytucje 

Proponowane dziağanie stanowi pogğňbienie wiedzy na temat zatrudnialnoŜci absolwent·w oraz relacji pomiňdzy 

systemem oŜwiaty oraz rynkiem pracy. W ramach perspektywy finansowej 2007-2013 wiedza na ten temat byğa 

gromadzona przez realizacjň przez IBE badaŒ  

¶ ĂUwarunkowania decyzji edukacyjnychò,  

¶ ĂDiagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowegoò,  

¶ ĂDecyzje edukacyjno-zawodowe uczni·w szk·ğ gimnazjalnychò,  

¶ ĂBadanie ŜcieŨek edukacyjnych niepeğnosprawnych dzieci, uczni·w, absolwent·wò  

¶ ĂMonitorowanie los·w absolwent·w uczelni wyŨszych z wykorzystaniem danych administracyjnych ZUSò i 

¶ ĂBadanie los·w absolwent·w szk·ğ zawodowychò.  

W ramach powyŨszych projekt·w badawczych przeprowadzono kompleksowe i wielowymiarowe badania zar·wno 

iloŜciowe jak i jakoŜciowe uczni·w, dyrektor·w oraz otoczenia szk·ğ miňdzy innymi pod kŃtem sposobu monitorowania 

potrzeb rynku pracy oraz los·w absolwent·w szk·ğ danego typu (w tym takŨe uczni·w niepeğnosprawnych).  

Wnioski z wymienionych powyŨej badaŒ wskazujŃ, Ũe kompleksowy system monitorowania sytuacji zawodowej 

absolwent·w wymaga ğŃczenia r·Ũnych zbior·w informacji: (i) opinii absolwent·w i otoczenia szk·ğ, uzyskiwanych w 

ramach badaŒ jakoŜciowych oraz reprezentatywnych badaŒ iloŜciowych oraz (ii) fakt·w dotyczŃcych sytuacji 

zawodowej oraz efekt·w edukacyjnych, kt·re mogŃ byĺ pozyskane z prowadzonych w Polsce rejestr·w 

administracyjnych.  

Do tej pory nie jest prowadzony jednolity, dajŃcy por·wnywalne na poziomie kraju wyniki, monitoring sytuacji 

zawodowej absolwent·w szk·ğ zawodowych. Utrudnia to prowadzenie efektywnej polityki wspierajŃcej rozw·j 

szkolnictwa zawodowego w Polsce, umoŨliwiajŃcego efektywnŃ wsp·ğpracň szk·ğ oraz pracodawc·w.  

W ramach dotychczasowych projekt·w IBE zostağy opracowane miňdzy innymi: narzňdzia do badania uczni·w 

ostatnich klas (w ramach rundy zağoŨycielskiej badania pilotaŨowego), zostağa utworzona baza danych respondent·w, 

kt·rych badanie (jako absolwent·w) stanowiĺ bňdzie kontynuacjň rundy pilotaŨowej w ramach projektu). Ponadto, w 

ramach badania los·w absolwent·w szk·ğ wyŨszych opracowane zostağy programy do ğŃczenia informacji 

pochodzŃcych z system·w USOS oraz ZUS ï doŜwiadczenia z tego projektu stanowiĺ bňdŃ podstawň do opracowania 

programu ğŃczŃcego dane o absolwentach pochodzŃcych z badania oraz danych ZUS. Narzňdzia te bňdŃ rozwijane i 

modyfikowane w ramach projektu pozakonkursowego.  

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

WdraŨanie nowej podstawy programowej ksztağcenia zawodowego od 2012 r. (pierwsi absolwenci w 2015 r.) wymaga 

oceny efektywnoŜci wprowadzonych zmian, w tym zwiŃzanej z sytuacjŃ zawodowŃ absolwent·w uzyskujŃcych 

kwalifikacje w zawodach. Posiadanie reprezentatywnej na poziomie kraju, wojew·dztw oraz grup zawod·w informacji 

dotyczŃcej sytuacji zawodowej absolwent·w posiadajŃcych kwalifikacje w zawodach pozwala na ocenň dopasowania 

oferty edukacyjnej ksztağcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Jest to waŨny element ewaluacji funkcjonowania 

systemu szkolnictwa zawodowego oraz podejmowania trafnych decyzji dotyczŃcych zarzŃdzania systemem edukacji na 

poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.  

Monitorowanie los·w absolwent·w bňdzie teŨ Ŧr·dğem informacji wykorzystywanych w ewaluacji wewnňtrznej i 

zewnňtrznej szk·ğ, opracowywania program·w rozwojowych. PomoŨe teŨ w prowadzeniu skuteczniejszego doradztwa 

zawodowego i podejmowaniu indywidualnych decyzji o wyborze ŜcieŨek ksztağcenia.  

Warunkiem realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej jest odpowiednie zaangaŨowanie organ·w prowadzŃcych, szk·ğ 

oraz innych podmiot·w objňtych badaniem. Docelowe wdroŨenie rozwiŃzaŒ obejmujŃcych 100% szk·ğ wymagaĺ bňdzie 

wdroŨenia zmian prawnych, wzorem rozwiŃzaŒ funkcjonujŃcych w ustawie ï prawo o szkolnictwie wyŨszym.  
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Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich skuteczne 

wykonanie 

WdroŨenie na skalň og·lnokrajowŃ, opracowanych na podstawie wynik·w przeprowadzonych w ramach projektu 

badaŒ, rozwiŃzaŒ prawnych i instytucjonalnych pozwalajŃcych na systematyczne monitorowanie los·w absolwent·w 

szk·ğ zawodowych w oparciu o dane gromadzone w rejestrach..  

Ewentualne kontynuowanie badaŒ jakoŜciowych pozwalajŃcych na pogğňbione analizy w dğugookresowej perspektywie.  

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:28 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba szk·ğ zawodowych, w kt·rych wykorzystano 

narzňdzia badawcze opracowane w projekcie    1350 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na:29 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Raport podsumowujŃcy jednŃ rundň badania los·w 

absolwent·w   1 

Program ğŃczŃcy i raportujŃcy wyniki dotyczŃce 

los·w edukacyjnych i zawodowych absolwent·w 

szk·ğ ï wersja beta  

  1 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

 

Uzasadnienie:  

 

                                                           
28 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 

29 Rozbicie wartoŜci docelowych na pğeĺ jest nieobowiŃzkowe ï wypeğniane w zaleŨnoŜci od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kt·ry projekt ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ. 
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Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

 

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasob·w i e-podrňcznik·w do 

ksztağcenia zawodowego 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Zwiňkszenie wykorzystania zmodernizowanych treŜci, narzňdzi i zasob·w wspierajŃcych proces 

ksztağcenia zawodowego. 

Priorytet 

inwestycyjny 

10iv lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, uğatwianie 

przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie system·w 

ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania 

umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i rozwoju system·w uczenia 

siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy z pracodawcami 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II X III  IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      X      

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

17 358 000 zł 

Alokacja na konkurs z podziałem na 10 obszarów zawodowych, do których 

przyporządkowano 25 grup zawodów: 

I. Administracyjno-usğugowy (I) i Artystyczny: (1 892 000 PLN), w tym: 

1) grupa zawod·w fryzjersko-kosmetyczna (198 000 PLN) 

2) grupa zawod·w chemiczno-ceramiczno-szklarska (726 000 PLN) 

3) grupa zawod·w poligraficzno-fotograficzna (330 000 PLN) 

4) grupa zawod·w drzewno-meblarska (242 000 PLN) 
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5) grupa zawod·w artystyczna (396 000 PLN) 

II. Administracyjno-usğugowy (II): (3 344 000 PLN), w tym: 

6) grupa zawod·w ekonomiczno-administracyjno-biurowa (902 000 PLN) 

7) grupa zawod·w transportowo-spedycyjno-logistyczna (2 442 000 PLN) 

III. Administracyjno-usğugowy (III): (792 000 PLN), w tym: 

8) grupa zawod·w sk·rzano-obuwnicza (374 000 PLN)  

9) grupa zawod·w wğ·kienniczo-odzieŨowa (418 000 PLN) 

IV. Budowlany (2 134 000 PLN), w tym: 

10) grupa zawod·w budowlana (1 078 000 PLN) 

11) grupa zawod·w drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (1 056 000 PLN) 

V. Elektryczno-elektroniczny (1 826 000 PLN), w tym: 

12) grupa zawod·w elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 100 000 PLN) 

13) grupa zawod·w teleinformatyczna (726 000 PLN) 

VI. Mechaniczny (1 936 000 PLN), w tym: 

14) grupa zawod·w mechaniczna ï mechanika precyzyjna (594 000 PLN) 

15) grupa zawod·w mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw 
sztucznych (1 034 000 PLN) 

16) grupa zawod·w motoryzacyjna (308 000 PLN) 

VII. G·rniczo-hutniczy (1 342 000 PLN), w tym: 

17) grupa zawod·w g·rniczo-wiertnicza (792 000 PLN) 

18) grupa zawod·w hutniczo-odlewnicza ( 550 000PLN) 

VIII. Rolniczo-leŜny z ochronŃ Ŝrodowiska (1 496 000 PLN), w tym: 

19) grupa zawod·w leŜno-ogrodnicza (748 000 PLN) 

20) grupa zawod·w rolno-hodowlana (748 000 PLN) 

IX. Turystyczno-gastronomiczny (1 100 000 PLN), w tym: 

21) grupa zawod·w hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (638 000 PLN) 

22) grupa zawod·w spoŨywcza (462 000 PLN) 

     X. Medyczno-spoğeczny (1 562 000 PLN), w tym: 

23) grupa zawod·w ochrony zdrowia ( 968 000 PLN) 

24) grupa zawod·w pomocy spoğecznej (286 000 PLN) 

25) grupa zawod·w ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (308 000 PLN). 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

ééé.. % 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasob·w i e-podrňcznik·w do ksztağcenia zawodowego 

 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 
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WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. Odsetek zawod·w z klasyfikacji zawod·w szkolnictwa 

zawodowego, kt·rych nauczyciele uzyskali dostňp do 

materiağ·w multimedialnych i metodycznych do 

nauczania jňzyka obcego ukierunkowanego zawodowo 

  70% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

zasob·w do ksztağcenia zawodowego. 
125 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA DOSTĘPU 

 
1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy doŜwiadczenie w tworzeniu 
materiağ·w/narzňdzi wspierajŃcych ksztağcenie w zakresie jňzyka angielskiego specjalistycznego. Beneficjent  
w ostatnich piňciu latach opracowağ co najmniej piňĺ materiağ·w do nauczania jňzyka angielskiego 
specjalistycznego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie podmiot·w, kt·re 

posiadajŃ stosowne 

doŜwiadczenie w tworzeniu 

materiağ·w dydaktycznych/ 

narzňdzi wspomagajŃcych 

nauczanie jňzyka angielskiego 

specjalistycznego 

skierowanych do uczni·w szk·ğ 

prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe (JOZ) lub 

student·w lub os·b 

wykonujŃcych dany zaw·d. 

Poprzez materiağy/narzňdzia 

wspierajŃce nauczanie jňzyka 

angielskiego specjalistycznego 

rozumie siň publikacje zwarte  

z zakresu tego jňzyka lub 

stanowiŃce sp·jnŃ cağoŜĺ 

autorskie materiağy 

dydaktyczne zawierajŃce 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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gotowe zasoby gramatyczno-

leksykalne do realizacji na 

trwajŃcych min. 30 godzin 

kursach z zakresu jňzyka 

angielskiego 

specjalistycznego.  

Materiağy/narzňdzia 

wspierajŃce nauczanie jňzyka 

angielskiego specjalistycznego 

nie sŃ e-zasobami w 

rozumieniu kryterium 

premiujŃcego nr 1.  

2. Okres realizacji projekt·w nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 2 lata (tj. 24 miesiŃce). 

Uzasadnienie: 

Wskazany w kryterium termin 2 

lat na realizacjň projekt·w jest 

okresem niezbňdnym dla 

opracowania i ewentualnej 

korekty wypracowanych 

produkt·w, zapewniajŃc przy 

tym optymalny czas na ich 

peğne wykorzystanie po tym 

terminie w ramach dziağaŒ 

przewidzianych w RPO. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

3. Beneficjent opracuje materiağy multimedialne (e-zasoby) z zakresu jňzyka obcego ukierunkowanego 

zawodowo dla 1 z poniŨej wskazanych 10 obszar·w zawodowych, do kt·rych przyporzŃdkowano 25 grup 

zawod·w wyodrňbnionych z klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. Materiağy te bňdŃ skierowane do 

nauczycieli jňzyka obcego i uczni·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe. W nawiasach podano 

obowiŃzkowŃ ğŃcznŃ liczbň e-zasob·w w grupie do realizacji. 

I. Administracyjno-usğugowy (I) i Artystyczny: 

1) grupa zawod·w fryzjersko-kosmetyczna (2) 

2) grupa zawod·w chemiczno-ceramiczno-szklarska (4) 

3) grupa zawod·w poligraficzno-fotograficzna (2) 

4) grupa zawod·w drzewno-meblarska (3) 

5) grupa zawod·w artystyczna (3) 

II. Administracyjno-usğugowy (II): 

6) grupa zawod·w ekonomiczno-administracyjno-biurowa (5) 

7) grupa zawod·w transportowo-spedycyjno-logistyczna (25) 

III. Administracyjno-usğugowy (III): 

8) grupa zawod·w sk·rzano-obuwnicza (3) 

9) grupa zawod·w wğ·kienniczo-odzieŨowa (2) 

IV. Budowlany 

10) grupa zawod·w budowlana (8) 

11) grupa zawod·w drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (7) 

V. Elektryczno-elektroniczny 

12) grupa zawod·w elektryczno-elektroniczna i energetyczna (7) 

13) grupa zawod·w teleinformatyczna (2) 

VI. Mechaniczny 
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14) grupa zawod·w mechaniczna ï mechanika precyzyjna (4) 

15) grupa zawod·w mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (9) 

16) grupa zawod·w motoryzacyjna (2) 

VII. G·rniczo-hutniczy 

17) grupa zawod·w g·rniczo-wiertnicza (5) 

18) grupa zawod·w hutniczo-odlewnicza (2) 

VIII. Rolniczo-leŜny z ochronŃ Ŝrodowiska 

19) grupa zawod·w leŜno-ogrodnicza (5) 

20) grupa zawod·w rolno-hodowlana (5) 

IX. Turystyczno-gastronomiczny 

21) grupa zawod·w hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (3) 

22) grupa zawod·w spoŨywcza (2) 

     X. Medyczno-spoğeczny 

23) grupa zawod·w ochrony zdrowia (11) 

24) grupa zawod·w pomocy spoğecznej (1) 

25) grupa zawod·w ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (3) 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie 1 obszar. 

 

Istotnym problemem 

ksztağcenia zawodowego jest 

utrudniony dostňp,  

a w przypadku niekt·rych 

zawod·w wrňcz brak dostňpu 

do odpowiednich materiağ·w 

dydaktycznych 

wspomagajŃcych nauczanie 

jňzyka obcego 

ukierunkowanego zawodowo. 

Idea e-zasob·w dla JOZ 

usprawni proces nauczania w 

szkoğach zawodowych, 

szczeg·lnie w przypadku 

zawod·w, do kt·rych nigdy nie 

byğo podrňcznik·w do 

nauczania JOZ lub nie byğy 

aktualizowane. 

Zawody ujňte w podstawie 

programowej ksztağcenia w 

zawodach, zostağy podzielone 

na 10 obszar·w zawodowych, 

do kt·rych przyporzŃdkowano 

25 grup zawod·w w taki 

spos·b, aby w kaŨdej z nich 

znalazğy siň zawody o 

zbliŨonych lub wsp·lnych 

umiejňtnoŜciach i 

kwalifikacjach, a tym samym 

odzwierciedlağy jak najlepiej 

potrzeby danej grupy 

zawodowej. 

W kaŨdym z 10 obszar·w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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wyğoniony zostanie wyğŃcznie 

jeden najwyŨej oceniony 

projekt. Pozwoli to uniknŃĺ 

wielokrotnego sfinansowania 

tych samych e-zasob·w w 

ramach danego obszaru. 

Podziağ wskazany w kryterium 

ma na celu zapewnienie 

opracowania w konkursie 

materiağ·w multimedialnych  

(e-zasob·w) z zakresu danego 

jňzyka obcego 

ukierunkowanego zawodowego 

dla kaŨdej z 25 grup zawod·w  

i unikniňcie podw·jnego 

finansowania. 

4. Maksymalna wartoŜĺ projektu jest r·wna wysokoŜci alokacji przeznaczonej na dany obszar zawodowy: 

I. Administracyjno-usğugowy (I) i Artystyczny: (1 892 000 PLN), w tym: 

1) grupa zawod·w fryzjersko-kosmetyczna (198 000 PLN) 

2) grupa zawod·w chemiczno-ceramiczno-szklarska (726 000 PLN) 

3) grupa zawod·w poligraficzno-fotograficzna (330 000 PLN) 

4) grupa zawod·w drzewno-meblarska (242 000 PLN) 

5) grupa zawod·w artystyczna (396 000 PLN) 

II. Administracyjno-usğugowy (II): (3 344 000 PLN), w tym: 

6) grupa zawod·w ekonomiczno-administracyjno-biurowa (902 000 PLN) 

7) grupa zawod·w transportowo-spedycyjno-logistyczna (2 442 000 PLN) 

III. Administracyjno-usğugowy (III): (792 000 PLN), w tym: 

8) grupa zawod·w sk·rzano-obuwnicza (374 000 PLN)  

9) grupa zawod·w wğ·kienniczo-odzieŨowa (418 000 PLN) 

IV. Budowlany (2 134 000 PLN), w tym: 

10) grupa zawod·w budowlana (1 078 000 PLN) 

11) grupa zawod·w drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (1 056 000 PLN) 

V. Elektryczno-elektroniczny (1 826 000 PLN), w tym: 

12) grupa zawod·w elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 100 000 PLN) 

13) grupa zawod·w teleinformatyczna (726 000 PLN) 

VI. Mechaniczny (1 936 000 PLN), w tym: 

14) grupa zawod·w mechaniczna ï mechanika precyzyjna (594 000 PLN) 

15) grupa zawod·w mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (1 034 000 
PLN) 

16) grupa zawod·w motoryzacyjna (308 000 PLN) 

VII. G·rniczo-hutniczy (1 342 000 PLN), w tym: 

17) grupa zawod·w g·rniczo-wiertnicza (792 000 PLN) 

18) grupa zawod·w hutniczo-odlewnicza ( 550 000 PLN) 

VIII. Rolniczo-leŜny z ochronŃ Ŝrodowiska (1 496 000 PLN), w tym: 

19) grupa zawod·w leŜno-ogrodnicza (748 000 PLN) 
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20) grupa zawod·w rolno-hodowlana (748 000 PLN) 

IX. Turystyczno-gastronomiczny (1 100 000 PLN), w tym: 

21) grupa zawod·w hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (638 000 PLN) 

22) grupa zawod·w spoŨywcza (462 000 PLN) 

     X. Medyczno-spoğeczny (1 562 000 PLN), w tym: 

23) grupa zawod·w ochrony zdrowia ( 968 000 PLN) 

24) grupa zawod·w pomocy spoğecznej (286 000 PLN) 

25) grupa zawod·w ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (308 000 PLN). 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie jeden obszar zawodowy. 

 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie wyğŃcznie jednego 

projektu, najwyŨej ocenionego 

w danym obszarze. Pozwoli to 

uniknŃĺ wielokrotnego 

sfinansowania tych samych  

e-zasob·w.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

5. Beneficjent opracowuje materiağy multimedialne (e-zasoby) w jňzyku angielskim odrňbnie dla kaŨdej z grup 

zawod·w przypisanych do danego obszaru. Liczba e-zasob·w odpowiada liczbie branŨ, okreŜlonych w regulaminie 

konkursu, wchodzŃcych w skğad danej grupy zawod·w.  

Beneficjent, kt·ry opracuje materiağy multimedialne (e-zasoby) dla Obszaru Administracyjno-usğugowego (II) musi 

dodatkowo opracowaĺ 17 e-zasob·w dla 5 zawod·w w innych jňzykach obcych, w tym dla 4 zawod·w (tj.: technik 

eksploatacji port·w i terminali, technik lotniskowych sğuŨb operacyjnych, technik nawigator morski, technik 

ryboğ·wstwa morskiego) w jňzyku niemieckim, rosyjskim, francuskim i hiszpaŒskim oraz dla 1 zawodu (tj. technik 

Ũeglugi Ŝr·dlŃdowej) w jňzyku niemieckim. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie opracowania 

materiağ·w multimedialnych (e-

zasob·w) z zakresu jňzyka 

obcego ukierunkowanego 

zawodowo dla wszystkich 

zawod·w szkolnictwa 

zawodowego ujňtych w 25 

grupach zawod·w.  

W ramach 125 e-zasob·w 

opracowanych zostanie 108 e-

zasob·w dla wszystkich 

zawod·w wyğŃcznie w jňzyku 

angielskim. Dla 5 zawod·w 

wchodzŃcych w skğad  

grupy zawod·w transportowo-

spedycyjno-logistycznych, dla 

kt·rych podstawa programowa 

ksztağcenia w zawodach 

przewiduje naukň wiňcej niŨ 

jednego jňzyka obcego 

ukierunkowanego zawodowo, 

zostanie opracowanych 17 e-

zasob·w w innych jňzykach, tj. 

16 e-zasob·w dla 4 zawod·w  

w czterech jňzykach (jňzyku 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 



90 

niemieckim, rosyjskim, 

francuskim i hiszpaŒskim) oraz 

1 e-zas·b dla 1 zawodu w 

jňzyku niemieckim.  

6. Struktura kaŨdego z materiağ·w multimedialnych (e-zasob·w) opracowanego dla danej branŨy musi obejmowaĺ 

podziağ na zawody, zawody na kwalifikacje, a kwalifikacje na niepowtarzajŃce siň moduğy. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie opracowania 

odpowiedniej liczby moduğ·w  

w kaŨdym e-zasobie przy 

zağoŨeniu Ũe kaŨdy e-zas·b 

uwzglňdnia kolejno podziağ na 

zawody, zawody na 

kwalifikacje, a kwalifikacje na 

niepowtarzajŃce siň moduğy. 

Podziağ 10 obszar·w na 25 

grup zawod·w, tych na 108 

branŨ, a tych na zawody oraz 

na niepowtarzajŃce siň 

kwalifikacje okreŜlony zostanie 

w regulaminie konkursu. 

Podziağ e-zasobu na zawody 

bňdzie uwzglňdniağ treŜci z 

zakresu rynku pracy, w tym  

w szczeg·lnoŜci prezentacjň 

danego zawodu szkolnictwa 

zawodowego, typowych dla 

niego miejsc pracy i stanowisk 

pracy oraz ich wyposaŨenia. 
Szczeg·ğowe wymagania  

w tym zakresie zostanŃ 

zawarte w regulaminie 

konkursu. 

Pod pojňciem moduğu naleŨy 

rozumieĺ zas·b Ŝrodk·w 

jňzykowych (leksykalnych, 

gramatycznych, 

ortograficznych oraz 

fonetycznych) prezentujŃcy 

typowe sytuacje zawodowe. 

Liczba moduğ·w dla danej 

kwalifikacji nie moŨe byĺ 

mniejsza niŨ liczba 

niepowtarzajŃcych siň czňŜci 

kwalifikacji w danym zawodzie 

okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia w 

zawodach. 

KaŨdy moduğ zawierağ bňdzie 

multimedialne materiağy 

dŦwiňkowe, wizualne, 

interaktywne i tekstowe lub ich 

poğŃczenia.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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Uniwersalne wymagania  

w zakresie zawartoŜci 

gramatyczno-leksykalnej oraz 

rodzaju i liczby element·w 

skğadowych jednego moduğu 

zostanŃ okreŜlone  

w regulaminie konkursu. 

7. Materiağy multimedialne (e-zasoby) opracowane w projekcie muszŃ byĺ zgodne z metodykŃ nauczania 

jňzyk·w obcych oraz z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa oŜwiatowego.  

 

Opracowane materiağy muszŃ 

uwzglňdniaĺ rozporzŃdzenia 

Ministra Edukacji Narodowej  

z dnia 23 grudnia 2011 r.  

w sprawie klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa 

zawodowego (Dz. U. 2012, 

poz. 7, z p·Ŧn. zm.) oraz z dnia 

7 lutego 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej 

ksztağcenia w zawodach  

(Dz. U. 2012 poz. 184, z p·Ŧn. 

zm.). Materiağy te, aby mogğy 

zostaĺ wykorzystane przez 

szkoğy, muszŃ byĺ zgodne  

z obowiŃzujŃcym prawem 

oŜwiatowym oraz z metodykŃ 

nauczania jňzyk·w obcych.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

8. Beneficjent opracuje przykğadowy scenariusz jednego moduğu prezentujŃcego typowŃ sytuacjň zawodowŃ w 

wybranym zawodzie z danego obszaru, o kt·rym mowa w kryterium 3. Szczeg·ğowy scenariusz musi stanowiĺ 

zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

PoprawnoŜĺ materiağ·w 

weryfikowana bňdzie na 

podstawie przykğadowego 

szczeg·ğowego scenariusza 

stanowiŃcego zağŃcznik 

wniosku o dofinansowanie 

projektu. Scenariusz musi 

zawieraĺ szczeg·ğowy opis 

zawartoŜci danego moduğu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

9. Po opracowaniu w projekcie pierwszego e-zasobu, zğoŨonego z moduğ·w, z kt·rych jeden bňdzie opracowany na 

podstawie przykğadowego scenariusza stanowiŃcego zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu, Beneficjent 

przekaŨe opracowany e-zas·b do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztağcenia zawodowego oraz jňzyk·w 

obcych wyğonionym przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w beneficjent zobowiŃzany bňdzie do 

zmodyfikowania opracowanego materiağu, zgodnie z zaleceniami ekspert·w oraz przygotowania pozostağych e-

zasob·w prezentujŃcych typowe sytuacje zawodowe zgodnie z zaakceptowanym wzorem. 

Brak speğnienia tego wymogu przez beneficjenta, bňdzie skutkowağo rozwiŃzaniem umowy o dofinansowanie 

projektu. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie wysokiej jakoŜci 

produkt·w konkursu oraz 

usprawnienie dziağaŒ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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Beneficjenta, jak i koŒcowego 

odbioru opracowanych  

e-zasob·w przez zesp·ğ 

ekspert·w. 

Szczeg·ğowe zasady 

przekazywania e-zasobu do 

akceptacji okreŜlone zostanŃ  

w regulaminie konkursu. 

10. Beneficjent zapewni materiağy metodyczne (wraz z przykğadowymi konspektami zajňĺ) dla nauczycieli 

korzystajŃcych z opracowanych przez niego e-zasob·w do jňzyka obcego ukierunkowanego zawodowo w szkoğach 

prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe. 

 

Kryterium zapewni wsparcie 

nauczycielom korzystajŃcym  

z opracowanych e-zasob·w na 

zajňciach z jňzyka obcego 

ukierunkowanego zawodowo. 

Jako materiağy metodyczne 

(wraz z przykğadowymi 

konspektami zajňĺ) naleŨy 

rozumieĺ podrňcznik dla 

nauczyciela w wersji 

drukowanej lub elektronicznej, 

zawierajŃcy scenariusze zajňĺ 

oraz testy sprawdzajŃce dla 

kaŨdego z jňzyk·w obcych w 

danej grupie zawod·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

11. Wszystkie opracowane materiağy (multimedialne i metodyczne) muszŃ uzyskaĺ pozytywne recenzje dw·ch 

niezaleŨnych specjalist·w: jednego wğaŜciwego dla danej branŨy i jednego z zakresu jňzyka angielskiego. W 

przypadku nieuzyskania dw·ch pozytywnych recenzji Beneficjent zobowiŃzany jest do modyfikacji materiağ·w 

zgodnie z uwagami specjalist·w. 

 

Kryterium ma na celu 

weryfikacjň poprawnoŜci 

opracowanych materiağ·w oraz 

wskazanie zapis·w 

wymagajŃcych ewentualnej 

korekty. 

SpecjaliŜci wyğaniani bňdŃ 

przez Beneficjent·w, przy 

czym osoby te nie mogŃ byĺ 

zwiŃzane stosunkiem pracy  

z Beneficjentem jak r·wnieŨ 

nie mogŃ byĺ autorami 

opracowywanych przez 

Beneficjenta e-zasob·w.  

Przez specjalist·w wğaŜciwych 

dla danej branŨy naleŨy 

rozumieĺ przedstawicieli 

otoczenia spoğeczno-

gospodarczego szk·ğ i 

plac·wek prowadzŃcych 

ksztağcenie zawodowe 

okreŜlonego w regulaminie 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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konkursu lub osoby 

wykonujŃce zaw·d naleŨŃcy 

do tej branŨy (posiadajŃcy co 

najmniej dwuletnie 

doŜwiadczenie w danym 

zawodzie/danej branŨy), 

nauczycieli ksztağcenia 

zawodowego (z 

zastrzeŨeniem, Ũe nauczyciel 

bňdŃcy specjalistŃ w projekcie 

nie bňdzie m·gğ byĺ ekspertem 

po stronie IP). 

Przez specjalist·w wğaŜciwych 

dla jňzyka angielskiego naleŨy 

rozumieĺ nauczycieli jňzyka 

angielskiego na poziomie 

ponadgimnazjalnym, 

nauczycieli jňzyka angielskiego 

ukierunkowanego zawodowo 

lub wykğadowc·w jňzyka 

angielskiego, w tym 

zawodowego. 

12. Po opracowaniu w projekcie materiağ·w (multimedialnych i metodycznych) do JOZ oraz uwzglňdnieniu 

wniosk·w pğynŃcych z recenzji, o kt·rych mowa w kryterium 11, Beneficjent zobowiŃzany jest poddaĺ 

opracowane materiağy przeglŃdowi, kt·rego dokonajŃ eksperci ds. ksztağcenia zawodowego oraz jňzyk·w 

obcych wyğonieni przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w Beneficjent zobowiŃzany jest do 

zmodyfikowania opracowanych materiağ·w zgodnie z zaleceniami ekspert·w. (walidacja produktu). 

Brak speğnienia tego wymogu przez beneficjenta, bňdzie skutkowağo rozwiŃzaniem umowy o dofinansowanie 

projektu. 

 

PrzeglŃdu dokonajŃ eksperci 

ds. ksztağcenia zawodowego 

oraz jňzyk·w obcych wyğonieni 

przez IP w odrňbnym trybie. 

Beneficjenci sŃ zobowiŃzani do 

umieszczenia we wniosku  

o dofinansowanie deklaracji 

poddania opracowanych 

materiağ·w przeglŃdowi 

(walidacji) oraz uwzglňdnienia 

wniosk·w pğynŃcych z 

przeglŃdu. JednoczeŜnie 

Beneficjenci zobowiŃzujŃ siň 

do zaplanowania w 

harmonogramie projektu ww. 

dziağaŒ. PrzeglŃd trafnoŜci 

rozwiŃzaŒ wszystkich 

materiağ·w dla JOZ 

wypracowanych przez 

Beneficjenta w ramach 

projektu jest niezbňdny dla 

zapewnienia wysokiej jakoŜci 

oraz weryfikacji ich zgodnoŜci 

z prawem oŜwiatowym. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

13. Wszystkie materiağy multimedialne (e-zasoby) opracowane zostanŃ zgodnie ze standardami i rozwiŃzaniami 



94 

informatycznymi zastosowanymi w projekcie Ăe-podrňczniki do ksztağcenia og·lnegoò (ORE).Standardy i rozwiŃzania 

bňdŃ stanowiĺ zağŃcznik do regulaminu konkursu. 

 

Standardy i rozwiŃzania 

informatyczne okreŜlone 

zostağy w nastňpujŃcych 

dokumentach: 1) Wymagania 

techniczne dla materiağ·w 

audiowizualnych 

wprowadzonych do 

Repozytorium TreŜci platformy 

epodreczniki.pl 

2) Dokumentacja techniczna 

dla zew. dostawc·w/ 

programist·w 

Wieloformatowych Obiekt·w 

Multimedialnych i 

Interaktywnych (WOMI) 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie jakoŜci 

technicznej i technologicznej 

opracowanych materiağ·w tak, 

by korzystanie z zasob·w 

moŨliwe byğo na r·Ũnych 

urzŃdzeniach koŒcowych 

uŨytkownik·w. 

 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

14. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie materiağy multimedialne i metodyczne wytworzone w projekcie zostanŃ 

opublikowane na licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach. 

W przypadku utwor·w, do kt·rych majŃtkowe prawa autorskie nie wygasğy, a autorzy i spadkobiercy nie godzŃ siň 

na uwolnienie, beneficjent udostňpni je na zasadach okreŜlonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p·Ŧn. zm.) w tym w ramach wyjŃtku edukacyjnego  

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie zainteresowanym 

osobom dostňpu do 

wypracowanych e-zasob·w 

bez ograniczeŒ, a takŨe 

w spos·b bezpğatny. W tym 

celu zasoby zostanŃ 

zamieszczone na platformie 

dedykowanej cyfrowym 

zasobom edukacyjnym. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

15. Beneficjent zapewni na wszystkich etapach opracowywania e-zasob·w udziağ osoby lub os·b posiadajŃcych 

doŜwiadczenie w technicznym opracowaniu zasob·w cyfrowych, speğniajŃcych co najmniej standardy i rozwiŃzania 

informatyczne, o kt·rych mowa w kryterium 13 i 16. 

 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie udziağu w pracach 

na kaŨdym etapie tworzenia e-

zasob·w, osoby/os·b, 

posiadajŃcych doŜwiadczenie 

w tworzeniu zasob·w 

cyfrowych, kt·rych poziom 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 



95 

techniczny speğnia, co najmniej 

standardy i rozwiŃzania 

informatyczne, o kt·rych mowa 

w kryteriach nr 13 i 16. 

16. E-zasoby bňdŃ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego projektowania, o kt·rej mowa w Wytycznych Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020. E-zasoby bňdŃ speğniağy standardy WCAG 2.0., w szczeg·lnoŜci wymogi okreŜlone w Ä 19 rozporzŃdzania 

Rady Ministr·w z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnoŜci, minimalnych wymagaŒ dla 

rejestr·w publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagaŒ dla system·w 

teleinformatycznych. 

 

 

  

Wszystkie materiağy 

multimedialne (e-zasoby) 

zostanŃ opracowane zgodnie 

ze standardami dla 

dostňpnoŜci treŜci 

internetowych (WCAG 2.0) 

 

 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Beneficjent posiada doŜwiadczenie w przygotowaniu  

e-zasob·w dla jňzyka obcego specjalistycznego w 

jednym z jňzyk·w, kt·rych dotyczy konkurs. 

WAGA  20 

Uzasadnienie: 

Speğnienie kryterium oznacza 

posiadanie doŜwiadczenia w 

opracowaniu co najmniej: 

trzech kurs·w multimedialnych 

z zakresu jňzyka obcego 

specjalistycznego lub jednego 

multimedialnego kompendium 

wiedzy z zakresu jňzyka 

obcego specjalistycznego dla 

danego zawodu/zawod·w lub 

jednej platformy e-learningowej 

wraz z materiağami 

dydaktycznymi do nauczania 

jňzyka obcego 

specjalistycznego.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

2. Beneficjent posiada doŜwiadczenie w tworzeniu 

materiağ·w/narzňdzi/e-zasob·w wspierajŃcych 

ksztağcenie w zakresie jňzyka obcego 

specjalistycznego, kt·rego dotyczy konkurs, autorstwa 

native speaker·w. 

WAGA 10 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie najwyŨszej 

jakoŜci jňzykowej 

opracowanych e-zasob·w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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 ELEMENTY KONKURSU 

7.  

8.  

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Cel szczegółowy 2: Zwiňkszenie wykorzystania przez szkoğy i plac·wki zmodernizowanych 

treŜci, narzňdzi i zasob·w wspierajŃcych proces ksztağcenia og·lnego w zakresie nabywania 

kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), wprowadzania nauczania eksperymentalnego, 

ksztağcenia wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) i wdraŨania 

metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

Priorytet 

inwestycyjny 

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie 

r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztağcenia 

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem formalnych, 

nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych ponowne podjňcie 

ksztağcenia i szkolenia 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II  III  IV X 

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

         x   

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

 

Alokacja 23 312 701,00 PLN 

Alokacja w podziale na e-materiały dydaktyczne do poszczególnych obszarów 

tematycznych 

1. E-materiały dydaktyczne zawierajŃce treŜci do edukacji artystycznej tj.: muzyki i plastyki: 

2*1,5 mln= 3 mln. 

2. E-materiały dydaktyczne do historii sztuki i do historii muzyki (2 x 5 mln = 10 mln), jňzyka 

ğaciŒskiego i kultury antycznej, wiedza o kulturze (6,5 mln). ĞŃcznie: 16,5 mln.  

3. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych do nauki jňzyka 

angielskiego: abstrakty lekcji w jňzyku angielskim z e-podrňcznik·w stworzonych w ramach 

PO KL (kr·tkie streszczenia kaŨdej lekcji przedmiotowej - matematyka, informatyka, 
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geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie w jňzyku angielskim ze sğowniczkiem podstawowym i nagraniem 

lektorskim): 1 mln. 

4. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, 

informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie) audiobooki : 400 tys. 

5. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, 

informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie): cykle kr·tkich film·w edukacyjnych 5ô-10ô do wykorzystania na lekcji: 150 

odcink·w * 16 084,67 zğ= 2 412 701 zğ 

 
Łącznie alokacja na e-materiały tworzone w ramach konkursu: 23 312 701 mln 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE x 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

x 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

7. Tworzenie e-podrňcznik·w i rozwijanie e-materiağ·w dydaktycznych towarzyszŃcych 

istniejŃcym e-podrňcznikom. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. [ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ǳȊȅǎƪŀƭƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ  

e-ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ŝ-

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘ  

- - 16 

    

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Og·ğem w konkursie 
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Kobiety MňŨczyzn 

Liczba opracowanych w Programie e-Podrňcznik·w i 

dydaktycznych e-materiağ·w towarzyszŃcych  
3 380 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

1. 

Uzasadnienie:  

Nie dotyczy. 

Uzasadnienie:  

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy doŜwiadczenie w tworzeniu 

multimedialnych i interaktywnych e-podrňcznik·w lub e-materiağ·w dydaktycznych, dostňpnych dla uczni·w z 

r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci. DoŜwiadczenie i kwalifikacje bňdŃ potwierdzone dokonaniami z ostatnich 5 

lat w wyŨej wymienionych dziedzinach (minimum 10 publikacji wskazanych w kryterium w ciŃgu ostatnich 5 lat). 

Uzasadnienie: 

E-materiağy muszŃ speğniaĺ 

najwyŨsze standardy jakoŜci 

zar·wno pod wzglňdem 

merytorycznym, 

dydaktycznym, 

artystycznym, 

technologicznym, jak i 

dostňpnoŜci dla uczni·w z 

r·Ũnymi rodzajami 

niepeğnosprawnoŜci. 

Dopuszcza siň 

beneficjent·w dziağajŃcych 

w partnerstwie, kt·re 

zapewnia poğŃczenie 

wysokich kwalifikacji w 

zakresie dydaktyki, 

dostosowania do potrzeb 

os·b z r·Ũnymi rodzajami 

niepeğnosprawnoŜci, 

redakcji i produkcji 

zaawansowanych 

multimedi·w, takich jak 

filmy, animacje, ĺwiczenia 

interaktywne. 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

oŜwiadczenia 

wnioskodawcy oraz 

weryfikacji wymienionych 

we wniosku o 

dofinansowanie produkt·w 

toŨsamych z zakresem 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 
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projektu, stworzonych przez 

wnioskodawcň.  

2. Beneficjent zagwarantuje, Ũe powstajŃce e-materiağy dydaktyczne bňdŃ sğuŨyğy rozwijaniu kompetencji 

kluczowych (okreŜlonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w 

sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia siň przez cağe Ũycie; (2006/962/WE), kt·rych realizacjň 

zakğada podstawa programowa ksztağcenia og·lnego w zakresie poszczeg·lnych przedmiot·w oraz bňdŃ 

zgodne ze standardem merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostňpnoŜci, artystycznym i 

technicznym stanowiŃcym zağŃcznik do regulaminu konkursu. 

Uzasadnienie: 

E-materiağy dydaktyczne 

muszŃ sğuŨyĺ rozwijaniu 

kompetencji kluczowych 

(porozumiewanie siň w 

jňzyku ojczystym, 

porozumiewanie siň w 

jňzykach obcych, 

kompetencje matematyczne 

i podstawowe kompetencje 

naukowo-techniczne, 

informatyczne, umiejňtnoŜĺ 

uczenia siň, kompetencje 

spoğeczne i obywatelskie; 

inicjatywnoŜĺ 

przedsiňbiorczoŜĺ oraz 

ŜwiadomoŜĺ i ekspresja 

kulturalna), umoŨliwiĺ 

osiŃgniňcie okreŜlonych w 

podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego 

efekt·w i cel·w uczenia siň. 

E-materiağy muszŃ teŨ 

speğniaĺ standard 

merytoryczno-dydaktyczny, 

funkcjonalny, dostňpnoŜci, 

artystyczny i techniczny 

stanowiŃcy zağŃcznik do 

regulaminu konkursu. 

Zgodnie z rekomendacjami 

wynikajŃcymi z badania 

ewaluacyjnego  

e-podrňcznik·w 

stworzonych w ramach 

POKL, e-materiağy 

dydaktyczne tworzonych w 

ramach POWER muszŃ byĺ 

oparte na nauczaniu 

problemowym, badawczym, 

eksperymentalnym, 

aktywizujŃcym ucznia. 

Speğnienie kryteri·w bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

3. E-materiağy do edukacji artystycznej (plastyka i muzyka) bňdŃ zawieraĺ co najmniej 250 multimedialnych 

lekcji, w tym 125 lekcji w zakresie muzyki oraz 125 lekcji z zakresu plastyki. E-materiağy do historii sztuki i do 

historii muzyki (poziom rozszerzony) bňdŃ zawieraĺ co najmniej po 240 multimedialnych lekcji. E-materiağy z 

jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej (poziom rozszerzony) bňdŃ zawieraĺ co najmniej 240 multimedialnych 
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lekcji. E-materiağy z wiedzy o kulturze bňdŃ zawieraĺ co najmniej 30 multimedialnych lekcji (poziom 

podstawowy). Beneficjent zaplanuje stworzenie 50 audiobook·w. Liczba audiobook·w do poszczeg·lnych 

przedmiot·w zostanie okreŜlona w regulaminie konkursu. 

Uzasadnienie: 

E-materiağy dydaktyczne 

umoŨliwiŃ realizacjň cel·w i 

treŜci ksztağcenia zawartych 

w podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego w 

zakresie edukacji 

artystycznej na wszystkich 

etapach edukacyjnych, 

r·wnieŨ w zakresie 

rozszerzonym w szkoğach 

koŒczŃcych siň egzaminem 

maturalnym.  

Zgodnie z rekomendacjami 

z badania ewaluacyjnego  

e-podrňcznik·w 

stworzonych w ramach 

POKL e- materiağy do 

edukacji artystycznej muszŃ 

byĺ oparte gğ·wnie na 

przekazie multimedialnym, 

ĺwiczeniach warsztatowych, 

tw·rczych, pracy 

projektowej i nauczaniu 

problemowym, ĺwiczeniach 

z zakresu programowania 

(komponowanie muzyki, 

tworzenie grafiki 

komputerowej). W zwiŃzku z 

tym niezbňdne jest 

stworzenie lekcji w peğni 

multimedialnych. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

4. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie treŜci i multimedia wytworzone w projekcie zostanŃ opublikowane na 

licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji. W przypadku dzieğ 

Ŧr·dğowych literatury i sztuki XX i XXI w., do kt·rych majŃtkowe prawa autorskie nie wygasğy, a autorzy i 

spadkobiercy nie godzŃ siň na uwolnienie, beneficjent udostňpni je na zasadach okreŜlonych w Ustawie dnia 

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p·Ŧn. zm.) w tym w 

ramach wyjŃtku edukacyjnego.  

Uzasadnienie: 

OtwartoŜĺ zasob·w to 

warunek dofinansowania 

projektu ze Ŝrodk·w Unii 

Europejskiej w PO WER. 

Celem jest zapewnienie 

r·wnego dostňpu do 

zasob·w wypracowanych w 

ramach interwencji 

wszystkim zainteresowanym 

podmiotom, w tym uczniom, 

nauczycielom w taki spos·b, 

aby zasoby dydaktyczne 

mogğy byĺ wykorzystywane 

bez Ũadnych ograniczeŒ, 

przystosowywane do 

indywidualnych potrzeb os·b 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 
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uczŃcych siň i nauczajŃcych. 

W przypadku dzieğ sztuki i 

dzieğ literackich, kt·re majŃ 

niemoŨliwŃ do zastŃpienia 

wartoŜĺ artystycznŃ i/ lub 

edukacyjnŃ, do kt·rych 

majŃtkowe prawa autorskie 

nie wygasğy, a autorzy i 

spadkobiercy nie godzŃ siň 

na uwolnienie, udostňpnienie 

nastŃpi na zasadach 

okreŜlonych w Ustawie o 

prawie autorskim i prawach 

pokrewnych do cel·w 

edukacyjnych. 

Beneficjent zobowiŃzuje siň 

do okreŜlenia, jakie licencje 

zostanŃ zastosowane w 

projekcie. 

5. Maksymalny okres realizacji projekt·w wynosi 10 miesiňcy.  

 

Uzasadnienie: 

Celem interwencji jest 

oddanie uczniom i 

nauczycielom 

nowoczesnych i dostňpnych 

e-materiağ·w dydaktycznych 

w moŨliwie najkr·tszym 

terminie ï uzupeğnienie  

e-podrňcznik·w i e-zasob·w 

stworzonych w ramach 

POKL o treŜci dydaktyczne 

dotŃd nieudostňpnione na 

platformie 

www.epodreczniki.pl . 

Najbardziej czasochğonne i 

kosztowne bňdzie 

przygotowanie e-zasob·w 

do historii sztuki i historii 

muzyki. WymagajŃ 

przygotowania bibliotek 

reprodukcji i prezentacji 

dzieğ sztuki, wykonania 

wğasnych nagraŒ 

muzycznych, w miarň 

moŨnoŜci wykupu i 

uwolnienia praw autorskich i 

wykonawczych do 

prezentowanych 

fragment·w, (odbi·r 

ostatecznych wersji tych  

e-materiağ·w nastŃpi w 

terminie 01.2018). 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

6. Beneficjent zapewni utworzenie zespoğu gwarantujŃcego sprawny przebieg prac nad opracowaniem  

e-materiağ·w. Zesp·ğ musi byĺ zğoŨony z autor·w, metodyk·w, redaktor·w, korektor·w, grafik·w 
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komputerowych, fotoedytor·w, informatyk·w, specjalist·w w zakresie przystosowania do potrzeb uczni·w z 

r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci i obsğugi prawnej w zakresie prawa autorskiego. 

Uzasadnienie: 

Projektowane e-materiağy to 

bardzo obszerne zbiory 

treŜci i multimedi·w, 

wymagajŃce 

zaangaŨowania duŨych 

zespoğ·w, aby sprostaĺ 

wysokim wymaganiom 

merytorycznym i zapewniĺ 

wysokŃ jakoŜĺ 

audiowizualnŃ i technicznŃ. 

E-materiağy muszŃ zawieraĺ 

adekwatne do typy  

e-materiağu dostosowania 

merytoryczne do potrzeb 

uczni·w z r·Ũnymi 

rodzajami 

niepeğnosprawnoŜci. 

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

zapis·w we wniosku o 

dofinansowanie, gdzie 

osobom realizujŃcym dane 

zadanie bňdŃ przypisane 

odpowiednie kwalifikacje. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

7. Beneficjent zagwarantuje, Ũe e-materiağy do: historii sztuki, historii muzyki, muzyki, plastyki, wiedzy o kulturze, 

jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej bňdŃ siň skğadaĺ z multimedialnych lekcji. KaŨda zawieraĺ bňdzie 

przynajmniej 1-2 materiağy filmowe, lub rozwiniňte animacje, grafikň 3D; 5-15 zdjňĺ i ilustracji, z elementami 

interaktywnymi, co najmniej 7 ĺwiczeŒ interaktywnych w r·Ũnych postaciach.  

Beneficjent zagwarantuje wyposaŨenie e-materiağ·w w obszerne biblioteki muzyczne (fragmenty i drobne 

utwory), zbiory reprodukcji dzieğ sztuki itp. Beneficjent zobowiŃzuje siň, Ũe wykona wğasne nagrania, 

reprodukcje. Lekcje bňdŃ przystosowane do przeprowadzenia w klasie, samodzielnej nauki w domu, edukacji 

wyprzedzajŃcej, nauczania problemowego, zachňcajŃce do pracy zespoğowej z wykorzystaniem 

funkcjonalnoŜci spoğecznoŜciowych platformy. 

Kryterium dotyczy e-materiağ·w do: historii sztuki, historii muzyki, muzyki, plastyki, wiedzy o kulturze, jňzyka 

ğaciŒskiego i kultury antycznej. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z rekomendacjami 

z badania ewaluacyjnego e-

podrňcznik·w stworzonych 

w ramach PO KL e-

materiağy dydaktyczne 

muszŃ byĺ atrakcyjne dla 

ucznia, pobudzaĺ 

zainteresowanie i aktywnoŜĺ 

edukacyjnŃ, wykorzystywaĺ 

naturalne pasje. 

Tworzenie e-materiağ·w 

dydaktycznych ma 

poszerzaĺ Otwarte Zasoby 

Edukacyjne, wzbogacaĺ o 

wartoŜciowe dzieğa 

dostňpne na wolnych 

licencjach. WyğŃcznie w 

przypadku dzieğ Ŧr·dğowych 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 
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literatury i sztuki XX i XXI, 

do kt·rych majŃtkowe prawa 

autorskie nie wygasğy, a 

autorzy i spadkobiercy nie 

godzŃ siň na uwolnienie 

moŨliwe bňdzie 

udostňpnienie na zasadach 

okreŜlonych w Ustawie o 

prawie autorskim i prawach 

pokrewnych w celach 

edukacyjnych. 

8. E-materiağy bňdŃ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego projektowania, o kt·rej mowa w Wytycznych Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla 

os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych 

na lata 2014-2020. E-materiağy bňdŃ speğniağy standardy WCAG 2.0., w szczeg·lnoŜci wymogi okreŜlone w 

Ä19 rozporzŃdzania Rady Ministr·w z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnoŜci, 
minimalnych wymagaŒ dla rejestr·w publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz 

minimalnych wymagaŒ dla system·w teleinformatycznych. 

Uzasadnienie: 

Tworzenie e-materiağ·w z 

udogodnieniami dla uczni·w 

ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi jest jednym z 

zadaŒ projektu, szansŃ na 

lepszy dostňp do edukacji 

dla os·b z r·Ũnymi 

rodzajami 

niepeğnosprawnoŜci.  

Speğnienie kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

oŜwiadczenia beneficjenta o 

speğnieniu przez e-materiağy 

standardu WCAG 2.0. 

 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

9. Po 2 miesiŃcach realizacji projektu Beneficjent zobowiŃzany jest do przedstawienia prototyp·w lekcji, kt·re 

zostanŃ przeanalizowane przez ekspert·w projektu pozakonkursowego realizowanego r·wnoczeŜnie przez 

OŜrodek Rozwoju Edukacji pod kŃtem zawartoŜci merytorycznej, zalet dydaktycznych, funkcjonalnoŜci, 

jakoŜci multimedi·w, sp·jnoŜci artystycznej, dostosowaŒ dla niepeğnosprawnych (speğnienia standardu 

dostňpnoŜci, w tym WCAG 2.0 oraz dostosowaŒ merytorycznych). Beneficjent zobowiŃzany jest do 

uwzglňdnienia uwag/ rekomendacji zgğoszonych przez ekspert·w projektu koncepcyjnego pn. ĂTworzenie e-

materiağ·w dydaktycznych do ksztağcenia og·lnegoò oraz uzasadnionych uwag wynikajŃcych z konsultacji 

spoğecznych przeprowadzonych w ramach projektu koncepcyjnego. Szczeg·ğowy tryb przedğoŨenia 

prototyp·w lekcji i uwzglňdniania uwag/ rekomendacji ekspert·w projektu koncepcyjnego oraz wynikajŃcych z 

konsultacji spoğecznych zostanie opisany w regulaminie konkursu. 

Uzasadnienie: 

Przygotowanie e-materiağ·w 

jest pracŃ tw·rczŃ, 

innowacyjnŃ, a zarazem 

procesem, kt·ry ujawnia 

nieprzewidziane problemy. 

Niezbňdne jest z jednej 

strony bieŨŃce 

monitorowanie postňpu 

prac, z drugiej korygowanie 

wstňpnych zağoŨeŒ, nadz·r 

nad jakoŜciŃ rezultat·w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 
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projekt·w konkursowych i 

modelowanie przez 

ekspert·w projektu 

koncepcyjnego kaŨdego z e-

materiağ·w dydaktycznych 

umoŨliwiajŃcych realizacjň 

peğnej godziny nauczania, w 

szczeg·lnoŜci weryfikacja, 

czy kaŨdy z e-materiağ·w 

speğnia standard 

merytoryczno-dydaktyczny, 

funkcjonalny, dostňpnoŜci, 

artystyczny i techniczny 

okreŜlony w zağŃczniku do 

regulaminu konkursu. 

10. W ramach wniosku o dofinansowanie Beneficjent opracuje materiağy multimedialne dla 1 z poniŨej 

wskazanych 5 obszar·w: 

1. E-materiały dydaktyczne do historii sztuki (min. 240 godzin) i do historii muzyki (min. 240 godzin),  

jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej (min. 240 godzin) ï zakres rozszerzony, wiedzy o kulturze ï zakres 

podstawowy (min. 30 godzin).  

2. E-materiały dydaktyczne zawierajŃce treŜci w zakresie edukacji artystycznej: tj. muzyki i plastyki (min. 250 

godzin). 

3. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych kr·tkie streszczenia lekcji przedmiotowej 

abstrakty lekcji w języku angielskim do nauki jňzyka angielskiego z nastňpujŃcych przedmiot·w: 

matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie ze sğowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim z e-podrňcznik·w opracowanych w 

ramach PO KL).  

4. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, fizyka, 

chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o spoğeczeŒstwie), audiobooki: 400 tys. 

5. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, fizyka, 

chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o spoğeczeŒstwie): cykle krótkich filmów 

edukacyjnych 5’-10’ do wykorzystania na lekcji: 150 odcink·w * 16 084,67 zğ= 2 412 701 zğ 

 

Projekt obejmuje opracowanie e-materiağ·w wyğŃcznie dla danej grupy.  

 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie po jednym 

projekcie dla kaŨdej ze 

wskazanych grup e-

materiağ·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

11. Maksymalna wartoŜĺ projektu w kaŨdej z 5 grup e- materiağ·w do realizacji w ramach konkursu to: 

1. E-materiały dydaktyczne do historii sztuki i do historii muzyki), jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej ï 

zakres rozszerzony, wiedza o kulturze ï zakres podstawowy. Łącznie 16,5 mln. 

2. E-materiały dydaktyczne zawierajŃce treŜci w zakresie edukacji artystycznej : muzyki i plastyki: Łącznie: 

3 mln. 

3. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych kr·tkie streszczenia lekcji przedmiotowej 

abstrakty lekcji w języku angielskim do nauki jňzyka angielskiego z nastňpujŃcych przedmiot·w: 

matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie ze sğowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim z e-podrňcznik·w opracowanych w 

ramach PO KL). Łącznie 1 mln. 
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4. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, 

fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o spoğeczeŒstwie) audiobooki. Łącznie 

400 tys. 

5. E-materiały dydaktyczne dotyczŃce 10 obszar·w tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, 

fizyka, chemia, biologia, przyroda, jňzyk polski, historia, wiedza o spoğeczeŒstwie): cykle krótkich filmów 

edukacyjnych 5’-10’ do wykorzystania na lekcji. Łącznie2 412 701 zł 

W obrňbie danej grupy e-materiağ·w dydaktycznych beneficjent moŨe dokonywaĺ przesuniňĺ Ŝrodk·w, ze 

wzglňdu na efektywnoŜĺ koszt·w, o ile nie obniŨy to jakoŜci e-materiağ·w. 

 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie wyğŃcznie 

jednego projektu, najwyŨej 

ocenionego, w danej grupie 

e-materiağ·w.  

Koszty zostağy oszacowane 

z uwzglňdnieniem specyfiki 

kaŨdego przedmiotu i 

zwiŃzanych z tym rodzaj·w 

multimedi·w, moŨliwoŜci 

wytworzenia wğasnych 

materiağ·w, koniecznoŜci 

ponoszenia opğat za 

publikacjň dzieğ i tam, gdzie 

to moŨliwe wykupywania 

praw autorskich do 

drobnych utwor·w i 

uwalniania ich.   

  

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

3. Beneficjent przedstawi innowacyjne pomysğy i 

rozwiŃzania, kt·re moŨna wdroŨyĺ do e-materiağ·w 

dydaktycznych na poziomie prezentacji treŜci, 

edycji, funkcjonalnoŜci, typ·w zadaŒ 

interaktywnych i innych, dostňpnoŜci dla uczni·w z 

r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci, kt·re byğy 

niedostňpne w roku 2015. 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

E-materiağy powinny byĺ 

dostosowane do 

dynamicznie rozwijajŃcej siň 

technologii, rosnŃcych 

wymagaŒ uczni·w i 

nauczycieli. Powinny byĺ 

dostosowane 

technologicznie i 

merytorycznie do potrzeb 

uczni·w z r·Ũnymi 

rodzajami 

niepeğnosprawnoŜci. 

Weryfikacja speğnienia 

kryterium bňdzie 

weryfikowana na podstawie 

opisu we wniosku o 

dofinansowanie projektu (za 

kaŨdŃ innowacjň zostanie 

przyznane 2 punkty, 

maksymalnie 5 punkt·w). 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

4. Beneficjent posiada doŜwiadczenie w zakresie 

publikacji album·w sztuki i/lub wydawnictw z 

dziedziny historii muzyki, kultury, zasoby wğasne, 

reprodukcje dzieğ sztuki, zbiory fonograficzne, kt·re 

beneficjent moŨe udostňpniĺ na wolnych 

licencjach.  

Kryterium dotyczy e-materiağ·w do: historia sztuki, 

historii muzyki, wiedza o kulturze, plastyki i muzyki. 

WAGA 10 

 

Kompetencje merytoryczne, 

doŜwiadczenie w 

pozyskiwaniu zg·d na 

publikacjň dzieğ, moŨe 

bardzo usprawniĺ proces 

powstawania e-materiağ·w 

dydaktycznych do historii 

muzyki i historii sztuki.  

Kryterium bňdzie 

weryfikowane na podstawie 

wymienionych we wniosku o 

dofinansowanie okreŜlonych 

w kryterium wydawnictw 

(0,5 punkta za jeden tytuğ, 

nie wiňcej niŨ 10 punkt·w) 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 7 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

2.  

Uzasadnienie:  

Nie dotyczy.  

Uzasadnienie:  
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 ELEMENTY KONKURSU 

9.  

10.  

é 

 

 

 DZIAŁANIE PO WER 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Tworzenie e-materiałów dydaktycznych do kształcenia ogólnego  

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

Cel szczegółowy 2: Zwiňkszenie wykorzystania przez szkoğy i plac·wki 

zmodernizowanych treŜci, narzňdzi i zasob·w wspierajŃcych proces ksztağcenia og·lnego 

w zakresie nabywania kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň 

na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania 

eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy 

zespoğowej) oraz metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

Priorytet inwestycyjny 

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnienie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 

ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych 

ponowne podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Typ projektu: Tworzenie e-podrňcznik·w i rozwijanie e-materiağ·w dydaktycznych 

towarzyszŃcych istniejŃcym e-podrňcznikom.  

Cel gğ·wny projektu 

Zwiňkszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu 

przedmiotowym, w tym w nauczaniu uczni·w niepeğnosprawnych, rozwijanie kompetencji 

cyfrowych, indywidualizacja procesu dydaktycznego, wdraŨanie pracy zespoğowej. 

Kamienie milowe 

projektu 

Kamienie milowe – opracowanie koncepcji i założeń umożliwiających stworzenie e-

materiałów dydaktycznych: (termin do 09.2016) 

1. Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ umoŨliwiajŃcych stworzenie abstrakt·w lekcji w 

jňzyku angielskim (kr·tkie streszczenia kaŨdej lekcji przedmiotowej -

matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, historia, WOS itd. 

w jňzyku angielskim ze sğowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim. 

Lekcje z e-podrňcznik·w przygotowanych w PO KL). (termin: 07.2016) 

2. Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ umoŨliwiajŃcych stworzenie audiobook·w  

(termin: 08.2016) 

3. Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w 

towarzyszŃcych dotyczŃcych r·Ũnych obszar·w tematycznych: cykle kr·tkich 

film·w edukacyjnych 5ô-10ô do wykorzystania na lekcji: ok. 150 odcink·w. 

(termin: 09.2016) 
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4. Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w 

dydaktycznych do edukacji artystycznej, tj.: muzyki i plastyki. (termin: 09.2016 r.) 

5. Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w 

dydaktycznych do edukacji artystycznej w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem 

maturalnym w zakresie rozszerzonym: historii muzyki, historii sztuki, jňzyka 

ğaciŒskiego i kultury antycznej, wiedzy o kulturze (w zakresie podstawowym) w 

szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym (termin: 09.2016 r.) 

ZağoŨenia bňdŃ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego projektowania, o kt·rej mowa w 

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans 

i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.  

E-materiağy bňdŃ speğniağy standardy WCAG 2.0., w szczeg·lnoŜci wymogi okreŜlone w 

rozporzŃdzaniu Rady Ministr·w z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram 

InteroperacyjnoŜci, minimalnych wymagaŒ dla rejestr·w publicznych i wymiany informacji 

w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagaŒ dla system·w teleinformatycznych. 

 

Kamienie milowe - stworzenie systemu i narzędzi umożliwiających nadzór 

merytoryczny i odbiór opracowywanych w projektach konkursowych 

poszczególnych partii e-materiałów (termin do 09.2016) 

Opracowanie standard·w oceny jakoŜci e-podrňcznik·w i e-materiağ·w dydaktycznych 

pod wzglňdem: merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostňpnoŜci, artystycznym i 

technicznym. 

Standardy będą zawierały jasno określone kryteria oceny e-materiałów. Standard 

merytoryczno-dydaktyczny bňdzie okreŜlağ standardy ksztağcenia z wykorzystaniem 

poszczeg·lnych kategorii e-materiağ·w oraz szczeg·ğowo okreŜlağ strukturň e-materiağ·w 

tworzonych w ramach poszczeg·lnych kategorii. Standardy funkcjonalne bňdŃ okreŜlağy 

wymagania funkcjonalne dla kaŨdego e-materiağu (w tym w zakresie: wyszukiwania 

potrzebnych informacji, multimedialnoŜci i interaktywnoŜci, wymagane funkcjonalnoŜci dla 

aplikacji mobilnych). Standardy techniczne bňdŃ zawierağy zestaw minimalnych 

parametr·w technicznych, jakie musi speğniaĺ kaŨdy e-materiağ dydaktyczny. Standard 

dostňpnoŜci dla uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bňdzie okreŜlağ 

wymogi w zakresie adaptacji e-materiağ·w uwzglňdniajŃce ograniczenia ucznia zwiŃzane 

z danŃ niepeğnosprawnoŜciŃ (okreŜlenie niezbňdnych dostosowaŒ wynikajŃcych ze 

specyfika metodyki pracy z danŃ niepeğnosprawnoŜciŃ, w tym m.in. umoŨliwienie odczytu 

audio, wizualnego i audiowizualnego). 

 

Kamienie milowe – opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i 

standardów e-materiałów do przedmiotów: przyrodniczych, humanistycznych, 

matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkołach kończących się 

egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017 (termin: 10.2016 ï

06.2017). 

1. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w e-materiağ·w 

do przedmiot·w przyrodniczych: fizyka, chemia, biologia, geografia w zakresie 

rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym (termin: 10-

12.2016); 

2. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w e-materiağ·w 

do przedmiot·w humanistycznych (jňzyk polski, historia, filozofia, wiedza o 

spoğeczeŒstwie w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň 

egzaminem maturalnym wraz z materiağami towarzyszŃcymi takimi jak np.: 

wirtualny atlas historyczny, cykl film·w animowanych Poczet kr·l·w Polski 

(termin: 12.2016-06.2017); 

3. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w e-materiağ·w 

do matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym dla szkoğy koŒczŃcej siň 

egzaminem maturalnym (termin: 03.2017-06.2017). 

Kamienie milowe – odbiór, zintegrowanie, prowadzenie konsultacji społecznych w 

sposób ciągły i udostępnienie ostatecznych wersji na platformie technologicznej 

ORE e-materiałów dydaktycznych - 3 380 zasobów (termin do 03.2018) 

1. Odbi·r prototyp·w nastňpujŃcych e-materiağ·w: abstrakty lekcji, audiobooki, 
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kr·tkie filmy do wykorzystania na lekcji, e-materiağy do edukacji artystycznej 

(plastyka, muzyka, historia muzyki, historia sztuki, jňzyk ğaciŒskiego i kultura 

antyczna, wiedza o kulturze), weryfikacja zgodnoŜci z przyjňtŃ koncepcjŃ/ 
standardem merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostňpnoŜci, 

artystycznym i technicznym poszczeg·lnych e-materiağ·w. (termin: 06-09.2017) 

2. Zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji spoğecznych publikowanych 

na platformie e-materiağ·w: abstrakt·w lekcji, audiobook·w, kr·tkich film·w do 

wykorzystania na lekcji, e-materiağ·w do edukacji artystycznej. (termin: 10.2017) 

3. Odbi·r i udostňpnienie abstrakt·w lekcji w jňzyku angielskim (streszczenie 

kaŨdej lekcji przedmiotowej: matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, 

biologia, historia, WOS itd. w jňzyku angielskim ze sğowniczkiem podstawowym i 

nagraniem lektorskim w wersji ostatecznej - lekcje z e-podrňcznik·w 

przygotowanych w PO KL). (termin:11.2017) 

4. Odbi·r i udostňpnienie audiobook·w umoŨliwiajŃcych odczyt, odbi·r audio, 

wizualny lub audiowizualny. (termin: 11.2017-01.2018) 

5. Odbi·r i udostňpnienie e-materiağ·w dydaktycznych: cykle kr·tkich film·w 

edukacyjnych 5ô-10ô do wykorzystania na lekcji. (termin: 12.2017) 

6. Odbi·r i udostňpnienie zasob·w do edukacji artystycznej tj. muzyki i plastyki, 

historii muzyki, historii sztuki, jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej, wiedzy o 

kulturze w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym. (termin: 01.-

03.2018) 

 

Wszystkie materiağy wypracowane w projekcie bňdŃ miağy charakter uniwersalny. 

Ewentualne zmiany zachodzŃce w systemie oŜwiaty, w szczeg·lnoŜci zmiany podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego nie wpğynŃ na dezaktualizacjň wypracowanych e-

zasob·w, kt·re bňdŃ obejmowağy treŜci uniwersalne, moŨliwe do wykorzystania 

niezaleŨnie od etapu edukacyjnego. W latach 2016-2018 tworzone bňdŃ wyğŃcznie e-

materiağy dydaktyczne, w pierwszej kolejnoŜci do przedmiot·w artystycznych. 

Opracowanie e-podrňcznik·w zaplanowano dopiero w ramach projekt·w konkursowych 

realizowanych w latach 2019-2022 (po wprowadzeniu zmian w podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego). E-materiağy bňdŃ sğuŨyğy rozwijaniu kompetencji kluczowych 

(okreŜlonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia siň przez cağe Ũycie; 

2006/962/WE), kt·rych realizacjň zakğada podstawa programowa ksztağcenia og·lnego w 

zakresie poszczeg·lnych przedmiot·w. 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 

Ośrodek Rozwoju Edukacji 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie wnioskodawcŃ 

Stosownie do zapis·w Umowy Partnerstwa (strona 235) moŨliwoŜĺ zastosowania trybu 

pozakonkursowego jest dopuszczalna w przypadku wystňpowania prawnego obowiązku 

realizacji określonych zadań przez dany podmiot lub grupň podmiot·w, wynikajŃcego 

z przepis·w prawa lub dokument·w strategicznych, w szczeg·lnoŜci w przypadku 

wystňpowania monopolu kompetencyjnego. 

W przypadku podrňcznik·w do ksztağcenia og·lnego, zgodnie z art. 22c ust. 1 ustawy z 

dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 

2572 ze zm.) minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania moŨe zleciĺ opracowanie 

i wydanie, w tym dystrybucjň, podrňcznika lub jego czňŜci.  Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 

lit. b tej ustawy Minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania zakğada i prowadzi 

publiczne plac·wki doskonalenia nauczycieli o zasiňgu og·lnokrajowym. KorzystajŃc z 

przyznanej kompetencji Minister Edukacji Narodowej zarzŃdzeniem nr 19 z dnia 10 

grudnia 2009 r. utworzyğ OŜrodek Rozwoju Edukacji. Z kolei art. 78 ustawy o systemie 

oŜwiaty daje Ministrowi wğaŜciwemu do spraw oŜwiaty i wychowania kompetencje do 

okreŜlenia w drodze rozporzŃdzenia warunk·w i trybu tworzenia, przeksztağcania i 

likwidowania oraz organizacji i sposobu dziağania plac·wek doskonalenia, w tym zakresu 

ich dziağalnoŜci obowiŃzkowej (ust. 1 pkt. 1), ponadto zgodnie z art. 78 ust. 2 ww. ustawy 
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rozporzŃdzenie, o kt·rym mowa w ust. 1, uwzglňdniĺ ma takŨe zadania, które mogą być 

realizowane wyłącznie przez plac·wki doskonalenia posiadajŃce akredytacjň oraz 

publiczne placówki doskonalenia, o których mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c 

i ust. 3d pkt 2. WypeğniajŃc powyŨszŃ delegacjň Minister Edukacji Narodowej w 

rozporzŃdzeniu z dnia 19.11.2009 r. w sprawie plac·wek doskonalenia nauczycieli (t.j. 

Dz.U. z 2014 r. poz. 1041 z p·Ŧn. zm.) w Ä 11 ust. 1 okreŜliğ katalog zadaŒ 

obowiŃzkowych plac·wek doskonalenia o zasiňgu og·lnokrajowym prowadzonych przez 

ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania, jednoczeŜnie w Ä 14 ww. 

rozporzŃdzenia, stanowiŃcym o zakresie realizacji tych zadaŒ, odwołano się do statutu 

tych placówek. 

Statut OŜrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zostağ nadany zarzŃdzeniem nr 20 

Ministra Edukacji Narodowej w Warszawie z dnia 19.05.2015 r. W Ä 6 ust. 1 pkt. 4 Statutu 

wskazano, Ũe do zadaŒ OŜrodka naleŨy wspieranie szk·ğ i plac·wek w zakresie realizacji 

ich zadaŒ w obszarze ksztağcenia og·lnego i wychowania, w tym opracowanie i 

udostňpnianie przykğadowych program·w nauczania, podrňcznik·w, kt·rych opracowanie 

zleciğ Minister na podstawie ustawy, a takŨe materiağ·w edukacyjnych, informacyjnych i 

metodycznych, w formie papierowej lub elektronicznej. Na ORE, zgodnie z Ä 6 ust. 1 pkt. 

6 ciŃŨy r·wnieŨ obowiŃzek inicjowania rozwiŃzaŒ sğuŨŃcych wypracowaniu nowych 

metod i form pracy z uczniami. 

W zwiŃzku z powyŨszym, wypracowanie standard·w i koncepcji merytoryczno-

dydaktycznej e-materiağ·w, kt·re bňdŃ odpowiadağy zawartoŜci podrňcznik·w zgodnych z 

podstawŃ programowŃ ksztağcenia og·lnego, przez OŜrodek Rozwoju Edukacji pozwoli 

na zachowanie sp·jnoŜci tworzonych w ramach projekt·w konkursowych produkt·w. 

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw·j OŜrodek Rozwoju Edukacji zostağ 

wymieniony jako jeden z gğ·wnych typ·w beneficjent·w w ramach Priorytetu 

Inwestycyjnego 10i, gdzie w ramach celu 2 majŃ byĺ realizowane projekty zwiŃzane z 

tworzeniem e-podrňcznik·w i rozwijaniem e-materiağ·w dydaktycznych towarzyszŃcych 

istniejŃcym e-podrňcznikom (strona 113 PO WER). 

BiorŃc zatem pod uwagň przytoczone regulacje oraz zapisy Umowy Partnerstwa i 

Programu Operacyjnego stwierdziĺ naleŨy, Ũe ORE posiada prawny obowiŃzek realizacji 

zadania zwiŃzanego z tworzeniem e-materiağ·w, kt·ry to obowiŃzek umoŨliwia 

zastosowanie trybu pozakonkursowego. 

 

W Szczeg·ğowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER OŜrodek Rozwoju Edukacji (ORE) 

zostağ wskazany jako beneficjent realizujŃcy projekty pozakonkursowe dla Dziağania 2.10, 

w typie operacji 7 ï stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 

realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.). 

Monopol kompetencyjny ORE wynika z ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie 

oŜwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w brzmieniu 

ustalonym nowelizacjŃ zawartŃ w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o 

systemie oŜwiaty oraz niekt·rych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357). 

Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b tej ustawy Minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i 

wychowania zakğada i prowadzi publiczne plac·wki doskonalenia nauczycieli o zasiňgu 

og·lnokrajowym. KorzystajŃc z przyznanej kompetencji Minister Edukacji Narodowej 

zarzŃdzeniem nr 19 z dnia 10 grudnia 2009 r. utworzyğ OŜrodek Rozwoju Edukacji do 

kt·rego zadaŒ naleŨy podejmowanie dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty, 

zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa w zakresie okreŜlonym w statucie ORE (aktualny 

statut nadano zarzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 20 z dnia 19 maja 2015 r.). 

Wprost monopol kompetencyjny ORE wynika z brzmienia art. 77a ust. 1a ustawy o 

systemie oŜwiaty stosownie do kt·rego do zadaŒ plac·wek doskonalenia, o kt·rych 

mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 (a wiňc do zadaŒ ORE), naleŨy 

podejmowanie dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty, zgodnie z politykŃ 

oŜwiatowŃ paŒstwa, w zakresie okreŜlonym w statutach (zapisy Ä6 Statutu ORE). 

W zwiŃzku z powyŨszym, Minister Edukacji Narodowej scedowağ swoje kompetencje w 
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sferze prowadzenia doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji og·lnej na rzecz 

jedynej prowadzonej przez siebie plac·wki doskonalenia o zasiňgu og·lnokrajowym.  

Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

nie dotyczy 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

05.2016 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

07.2016 Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

03.2018 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (PLN) 

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 og·ğem 

480 000 960 000  160 000 0 0 1 600 000 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK  ...éééééééééééé.ééééééééééé (PLN) NIE x 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

1 348 480 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym 

Celem projektu pozakonkursowego jest uzupeğnienie e-materiağ·w i e-podrňcznik·w, kt·re powstağy w PO KL o  

e-materiağy do edukacji artystycznej, w tym r·wnieŨ w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň 

egzaminem maturalnym oraz stworzenie e-materiağ·w zawierajŃcych treŜci rozszerzajŃce, sğuŨŃce rozwijaniu 

kompetencji kluczowych i zainteresowaŒ uczni·w.  

W ramach projektu pozakonkursowego powstanŃ koncepcje merytoryczno-dydaktyczne (sformuğowanie 

szczeg·ğowych wymagaŒ wobec kaŨdego e-materiağu, czyli scenariusza oraz minimum dw·ch zasob·w 

multimedialnych) oraz standardy umoŨliwiajŃce stworzenie: e-materiağ·w do edukacji artystycznej (w tym: plastyki i 
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muzyki), historii muzyki, historii sztuki, jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej, wiedzy o kulturze w szkoğach 

koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym oraz zağoŨenia do konkurs·w na e-materiağy dydaktyczne takie jak: filmy, 

w tym animowane, abstrakty lekcji w jňzyku angielskim, audiobooki (ğŃcznie 3 380 e-materiağy).  

Prace koncepcyjne polegajŃce na opracowaniu koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w niezbňdnych 

do stworzenia e-materiağ·w dydaktycznych majŃ na celu przygotowanie sp·jnego kontentu w trybie konkursowym, 

komplementarnego do istniejŃcych juŨ e-podrňcznik·w i zasob·w dodatkowych stworzonych w ramach PO KL. 

Materiağy bňdŃ siň wzajemnie uzupeğniaĺ, bez zagroŨenia powielania produkcji tych samych treŜci i multimedi·w. 

W ramach projektu pozakonkursowego niezbňdny jest r·wnieŨ stağy monitoring tworzonych treŜci edukacyjnych, 

modelowanie lekcji prototypowych, korygowanie poszczeg·lnych partii materiağu, a w koŒcowym etapie odbi·r 

gotowych e-materiağ·w dydaktycznych. E-materiağy stworzone w ramach projekt·w konkursowych bňdŃ 

publikowane na publicznej platformie technologicznej do udostňpniania e-podrňcznik·w i e-materiağ·w 

dydaktycznych.  

W I etapie bňdŃ publikowane prototypy lekcji celem przeprowadzenia konsultacji spoğecznych. Opinie i uwagi 

zgğoszone w ramach konsultacji spoğecznych oraz recenzje bňdŃ uwzglňdniane przez beneficjent·w projekt·w 

konkursowych, a nastňpnie wersje poprawione bňdŃ weryfikowane przez ekspert·w ORE. W koŒcowym etapie 

prac e-materiağy dydaktyczne w wersji ostatecznej bňdŃ publikowane na platformie technologicznej ORE. 

 

Dziňki stağemu monitorowaniu, a nastňpnie odbiorze produkt·w tworzonych w ramach projekt·w konkursowych 

powstanŃ zgodne z przyjňtŃ koncepcjŃ i standardami e-materiağy dydaktyczne wysokiej jakoŜci. 

E-materiağy przeznaczone do ksztağcenia w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem 

maturalnym bňdŃ r·wnieŨ konsultowane w ramach projektu z ekspertami CKE w celu wykorzystania do 

doskonalenia treŜci doŜwiadczeŒ CKE wynikajŃcych z przygotowywania arkuszy egzaminacyjnych.  

WaŨnym zadaniem projektu pozakonkursowego jest r·wnieŨ uwzglňdnienie w koncepcjach i standardach, a 

nastňpnie monitorowanie i odbi·r e-materiağ·w, w tym materiağ·w multimedialnych, pod wzglňdem dostosowania 

ich do potrzeb uczni·w z r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci, konieczne jest zağoŨenie w standardach 

dostňpnoŜci wprowadzania coraz bardziej zaawansowanych udogodnieŒ zwiŃzanych z funkcjonalnoŜciŃ platformy, 

kt·re byğy niedostňpne w 2015 r. Kluczowe dla tych dziağaŒ bňdŃ rekomendacje podmiot·w dziağajŃcych na rzecz 

os·b niepeğnosprawnych oraz doŜwiadczenia z pracy nauczycieli i uczni·w z e-podrňcznikami. 

Działanie dotyczące dostosowania e-materiałów edukacyjnych do potrzeb osób niepełnosprawnych będą 

realizowane w trakcie tworzenia produktów projektów konkursowych i będą zgodne z koncepcją 

uniwersalnego projektowania, o której mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b z 

niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na 

lata 2014-2020. 

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

Celem interwencji jest zwiňkszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu, w tym 

w nauczaniu uczni·w niepeğnosprawnych, rozwijanie kompetencji cyfrowych, indywidualizacja procesu 

dydaktycznego, wdraŨanie pracy zespoğowej. 

BňdŃ to prace komplementarne do dziağaŒ obszarze edukacji wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego realizowanych w ramach Regionalnych Program·w Operacyjnych, w szczeg·lnoŜci 

wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w EFS w obszarze edukacji na 

lata 2014-2020, w podrozdziale 3.4: ĂKorzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie 

kompetencji informatycznychò. 

E-materiały edukacyjne to otwarte i łatwo dostępne materiały dydaktycznych on-line, umożliwiające 
efektywną realizację podstawy programowej do kształcenia ogólnego. Udostępnione są na 
publicznych, otwartych platformach edukacyjnych. E-materiałem może być e-podręcznik lub zestaw 
materiałów dydaktycznych umożliwiających realizację pełnej godziny nauczania, w skład którego 
wchodzą scenariusz lekcji oraz minimum 2 zasoby multimedialne (np. film, nagranie audio, wywiad, 
prezentacja multimedialna, galeria zdjęć itp.) 

E-materiağy tworzone przez r·Ũnych beneficjent·w projekt·w konkursowych muszŃ powstawaĺ w spos·b 
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uporzŃdkowany, budowaĺ sp·jny merytorycznie i metodycznie system. Powinny byĺ:  

1. Funkcjonalne ï dobrze ustrukturowane, umoŨliwiajŃce w zaleŨnoŜci od potrzeb nauczycieli ğŃcznie w e-

podrňczniki, e-zeszyty, kolekcje, zintegrowane z istniejŃcymi e-podrňcznikami i innymi zasobami za 

pomocŃ hiperlink·w lub podpinane bezpoŜrednio (platforma e-podrňczniki.pl daje moŨliwoŜĺ tworzenia 

zasob·w komplementarnych wobec siebie, uporzŃdkowanych zgodnie z ekonomikŃ lekcji i pracy 

dydaktycznej). 

2. Interaktywne ï najwaŨniejszŃ czňŜciŃ sŃ ĺwiczenia interaktywne, nauczanie problemowe, pytania 

badawcze. TreŜci bňdŃ integralnym skğadnikiem przekazu multimedialnego. OkreŜlenie i utrzymanie tego 

standardu jest warunkiem wdroŨenia nowego typu ksztağcenia. 

3. środowiskowe - przystosowane do pracy zespoğowej, dajŃce moŨliwoŜĺ tworzenia notatek i wğasnych 

treŜci, wymiany, wsp·lnego dziağania w wirtualnych klasach.  

4. Otwarte - system informatyczny e-zasob·w oraz treŜci bňdŃ budowane i udostňpniane z wykorzystaniem 

zasob·w rozpowszechnianych na tzw. wolnych licencjach (treŜci i multimedia wytworzone w projekcie 

zostanŃ opublikowane na wolnych licencjach. Utwory Ŧr·dğowe ï literackie, plastyczne, filmowe, 

muzyczne XX i XXI w., do kt·rych prawa majŃtkowe nie wygasğy, zostanŃ udostňpnione do cel·w 

edukacyjnych). 

5. System informatyczny bňdzie umoŨliwiağ druk wybranych e-materiağ·w, w tym e-materiağ·w poğŃczonych 

w e-podrňczniki.  

W ramach PO KL nie byğy tworzone e-materiağy do edukacji artystycznej, jak r·wnieŨ e-podrňczniki do ksztağcenia 

w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym. Nie moŨna wiňc wykorzystaĺ do 

tworzenia koncepcji i zağoŨeŒ e-materiağ·w dydaktycznych w ramach POWER koncepcji przyjňtej dla  

e-podrňcznik·w i e-zasob·w opracowanych w ramach PO KL. 

Koncepcja kaŨdego z e-materiağ·w tworzonych w ramach PO WER musi mieĺ charakter uniwersalny, gdyŨ  

e-materiağy bňdŃ sğuŨyğy rozwijaniu kompetencji kluczowych (okreŜlonych w Zaleceniach Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia siň przez 

cağe Ũycie; 2006/962/WE), Ewentualne zmiany zachodzŃce w systemie oŜwiaty, w szczeg·lnoŜci w strukturze 

podziağu na etapy edukacyjne, nie bňdŃ miağy wpğywu na zmianň opracowanych treŜci. 

 

Koncepcja bňdzie uwzglňdniaĺ kolejnoŜĺ i spos·b ustrukturyzowania treŜci edukacyjnych. Bňdzie okreŜlağa:  

- spos·b prezentowania treŜci (proporcje tekstu i multimedi·w, w tym okreŜlenie, ile ilustracji, plik·w audio, 

video, element·w interaktywnych itd.) 

- zawartoŜĺ i formň (treŜci przeznaczone do pracy z nauczycielem i do samoksztağcenia, ĺwiczenia i 

zadania sprawdzajŃce, teksty Ŧr·dğowe, sğowniki itd.)  

- strukturň (spos·b podziağu na: teksty podstawowe, wyjaŜniajŃce, obudowň metodycznŃ, sğuŨŃcŃ 

przyswajaniu wiedzy, utrwalaniu i kontroli postňp·w).  

 

Realizacja dziağaŒ projektowych zaplanowana zostağa po zakoŒczeniu projektu realizowanego w ramach PO KL 

oraz przedstawieniu raportu z realizacji PO KL zawierajŃcego analizň ryzyka i wnioski wynikajŃce z realizacji 

projektu PO KL. Realizacja projektu w ramach PO KL zakoŒczyğa siň w dniu 19 grudnia 2015 r. OsiŃgniňto cel 

gğ·wny i wszystkie cele szczeg·ğowe projektu, w tym m.in. udostňpniono dopuszczone do uŨytku szkolnego  

e-podrňczniki do 14 przedmiot·w na wszystkich etapach ksztağcenia. Z przeprowadzonej w szkoğach ankiety 

wynika, Ũe ponad 40% uczni·w i nauczycieli korzysta z e-podrňcznik·w i e-zasob·w stworzonych w ramach PO 

KL.  

Działania planowane w ramach projektu pozakonkursowego (07.2016-03.2018): 

1. Opracowanie koncepcji/ zağoŨeŒ do muzyki i plastyki; historii sztuki, historii muzyki, jňzyka ğaciŒskiego i 

kultury antycznej do nauczania w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem 

maturalnym oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym.  

2. Przygotowanie koncepcji/ zağoŨeŒ na stworzenie e-materiağ·w (abstrakty lekcji, audiobooki, kr·tkie filmy do 

wykorzystania na lekcji.). 

3. Stworzenie systemu i narzňdzi umoŨliwiajŃcych nadz·r merytoryczny i odbi·r opracowywanych w 
konkursach poszczeg·lnych partii e-materiağ·w dydaktycznych uzupeğniajŃcych e-podrňczniki i e-zasoby 
stworzone w ramach PO KL:  

¶ opracowanie standard·w oceny pod wzglňdem merytoryczno-dydaktycznym, artystycznym, 

dostňpnoŜci, technicznym, funkcjonalnym; 

¶ zatwierdzanie tworzonych treŜci i adekwatnej do tych treŜci obudowy multimedialnej (cyklicznie 

organizowane seminaria, w trakcie kt·rych bňdŃ zatwierdzane poszczeg·lne grupy e-materiağ·w 
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dydaktycznych); 

¶ wewnňtrzne recenzje merytoryczno-dydaktyczne e-materiağ·w;  

¶ odbi·r (weryfikacja speğnienie kryteri·w oceny okreŜlonych w poszczeg·lnych standardach) oraz 

integracja poszczeg·lnych rezultat·w projekt·w konkursowych na platformie technologicznej do 

udostňpniania e-podrňcznik·w i e-materiağ·w, 

4. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w e-materiağ·w do przedmiot·w: 
przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkoğach 
koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017. 

5. Odbi·r, zintegrowanie i udostňpnienie na platformie technologicznej ORE e-materiağ·w dydaktycznych w 
wersji prototypowej: abstrakty lekcji, audiobooki, kr·tkie filmy do wykorzystania na lekcji. ZakoŒczenia prac 
nad ocenŃ tych materiağ·w przez ORE i ekspert·w nastŃpi w najkr·tszym moŨliwym terminie: od 06-
09.2017 r. 

 
6. Odbi·r, zintegrowanie i udostňpnienie na platformie technologicznej ORE e-materiağ·w dydaktycznych w 

wersji ostatecznej: abstrakty lekcji, audiobooki, kr·tkie filmy do wykorzystania na lekcji.  

Projekt będzie uzupełnieniem interwencji zrealizowanej przez Ośrodek w ramach PO KL w następujący 

sposób: 

¶ wypracowanie koncepcji i standard·w e-materiağ·w tworzonych w trybie konkursowym w latach 2017- 

2018; 

¶ uzupeğnienie zestawu e-podrňcznik·w do ksztağcenia og·lnego opracowanych w ramach PO KL  

o e-materiağy do edukacji artystycznej; 

¶ nadz·r merytoryczny i odbi·r e-materiağ·w dydaktycznych, integracja, implementacja na platformň 

technologicznŃ; 

¶ uwzglňdnianie w koncepcjach e-materiağ·w, a nastňpnie monitorowanie dostosowywania e-materiağ·w do 

nowych warunk·w oraz metod pracy szk·ğ coraz bardziej zaawansowanych technologicznie rozwiŃzaŒ. 

 

W ramach projektu powoğana bňdzie Grupa SterujŃca skğadajŃca siň z przedstawicieli partner·w spoğecznych i 

czğonk·w KM POWER oraz przedstawicieli organizacji dziağajŃcych na rzecz os·b z niepeğnosprawnoŜciami.  

 

W pracach nad koncepcjŃ nowych e-materiağ·w zostanŃ wykorzystane rekomendacje z badaŒ ewaluacyjnych i 

prac analitycznych dotyczŃcych funkcjonalnoŜci i wykorzystania e-podrňcznik·w udostňpnianych w ramach POKL 

w  2015 r. 

Uwzględnione zostaną m.in. następujące rekomendacje zbadań ewaluacyjnych: 

¶ E-materiağy muszŃ byĺ oparte na nauczaniu problemowym, badawczym, eksperymentalnym, aktywizujŃcym 

ucznia. 

¶ E-materiağy powinny zawieraĺ podsumowania zbiorcze poszczeg·lnych czňŜci materiağu oraz wskazania 

dotyczŃce tego, co dokğadnie uczeŒ ma opracowaĺ, aby odnieŜĺ sukces w rozwiŃzywaniu zadaŒ.  

¶ E-materiağy powinny zawieraĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci tak, aby moŨliwe dostosowanie ich do 

potrzeb i moŨliwoŜci r·Ũnych uczni·w.  

¶ E-materiağy powinny byĺ dostosowane zar·wno do samodzielnej pracy uczni·w (zwiňkszenie autonomii 

uczni·w podczas korzystania z e-materiağ·w; koncepcje nauczania opartŃ na wsp·lnym planowaniu 

wykorzystania e-materiağu ĂImageucationò oraz pracy w systemie odwr·conej klasy), jaki i pracy pod 

kierunkiem nauczyciela. 

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

¶ Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ oraz standard·w umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w dydaktycznych: 

abstrakt·w lekcji, audiobook·w, kr·tkich film·w do wykorzystania na lekcji. (termin: 07-09.2016) 

¶ Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ oraz standard·w umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w dydaktycznych 

do edukacji artystycznej tj.: plastyka i muzyka, historii sztuki, historii muzyki, jňzyka ğaciŒskiego i kultury 

antycznej - w zakresie rozszerzonym. (termin: 09.2016) 

¶ Opracowanie koncepcji i zağoŨeŒ oraz standard·w umoŨliwiajŃcych stworzenie e-materiağ·w dydaktycznych 

do przedmiot·w: przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w 

szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017 (termin: 10.2016-

06.2017). 

¶ Odbi·r prototyp·w nastňpujŃcych e-materiağ·w: abstrakty lekcji, audiobooki, kr·tkie filmy do wykorzystania na 

lekcji, e-materiağy do edukacji artystycznej, weryfikacja zgodnoŜci z przyjňtŃ koncepcjŃ i standardami 
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merytoryczno-dydaktycznymi, funkcjonalnymi, dostňpnoŜci, artystycznymi i technicznymi poszczeg·lnych e-

materiağ·w. Grupa docelowa: uczniowie i nauczyciele wszystkich etap·w edukacyjnych (termin: 06.2017-

09.2017).  

¶ Zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji spoğecznych publikowanych na platformie  

prototyp·w e-materiağ·w: abstrakt·w lekcji, audiobook·w, kr·tkich film·w do wykorzystania na lekcji, e-

materiağ·w do edukacji artystycznej, Grupa docelowa: beneficjenci konkursowi (termin: 10.2017). 

¶ Odbi·r gotowych produkt·w projekt·w konkursowych: abstrakt·w lekcji, audiobook·w, kr·tkich film·w do 

wykorzystania na lekcji, e-materiağ·w do edukacji artystycznej (ğŃcznie 3 380 e-materiağy). Grupa docelowa: 

uczniowie i nauczyciele wszystkich etap·w edukacyjnych (termin: 11.2017-03.2018) 

 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

W ramach projektu PO KL realizowanego w okresie 11.2012 do 19.12.2015 zrealizowano nastňpujŃce dziağania: 

¶ zbudowano platformň edukacyjnŃ do edycji i udostňpniania e-podrňcznik·w i e-zasob·w dodatkowych na 

zasadach peğnej otwartoŜci (materiağy zawarte w tych e-podrňcznikach opublikowane zostağy na wolnych 

licencjach); 

¶ udostňpniono e-podrňczniki do 14 przedmiot·w (zasoby przeznaczone do nauczania na czterech etapach 

edukacyjnych, na poziomie podstawowym); 

¶ udostňpniono ponad 2650 zasob·w metodycznych i dydaktycznych uzupeğniajŃcych e-podrňczniki; 

¶ 40% uczni·w i nauczycieli z ok. 13 000 szk·ğ podstawowych, 7 000 gimnazj·w oraz 6 000 szk·ğ 

ponadgimnazjalnych wykorzystuje e-podrňczniki jako materiağy wspomagajŃce w prowadzeniu zajňĺ 

dydaktycznych; 

¶ opracowano program szkolenia oraz materiağy szkoleniowe dotyczŃcych korzystania z opracowanych w 

POKL e-podrňcznik·w i e-zasob·w dodatkowych; 

¶ przeszkolono pracownik·w instytucji wspierajŃcych szkoğy i plac·wki oŜwiatowe (ponad 1 100 os·b) z 

zakresu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu przedmiotowym, w 

szczeg·lnoŜci wykorzystania e-podrňcznik·w; 

¶ opracowano rekomendacje z badaŒ ewaluacyjnych i prac analitycznych dotyczŃcych funkcjonalnoŜci i 

wykorzystania e-podrňcznik·w i e-materiağ·w dydaktycznych oraz rekomendacji dalszego rozwoju 

platformy technologicznej i zasob·w. 

Dziağania podejmowane dotychczas przez OŜrodek Rozwoju Edukacji w dziedzinie tworzenia i udostňpniania 

bezpğatnych e-podrňcznik·w wpisujŃ siň w proces zmian w usğugach edukacyjnych, zgodny z politykŃ oŜwiatowŃ 

paŒstwa. Celem tworzonych i upowszechnianych e-materiağ·w i e-podrňcznik·w jest rozw·j kompetencji 

cyfrowych, lepsze dostosowanie tempa nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, a tym samym znaczŃca 

poprawa efekt·w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Przy planowaniu i realizacji dziağaŒ zwiŃzanych z tworzeniem e-materiağ·w dydaktycznych i e-podrňcznik·w 

zostanŃ uwzglňdnione wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy ryzyka przez Biuro Kontroli i Audytu MEN 

(BKA MEN) w 2015 r. w projekcie ĂE-podrňczniki do ksztağcenia og·lnegoò.  

Zgodnie zaleceniem BKA MEN w celu eliminacji ryzyka polegajŃcego na opracowaniu w ramach projekt·w 

konkursowych e-materiağ·w dydaktycznych niezgodnych z przyjňtŃ koncepcjŃ merytoryczno-dydaktycznŃ oraz 

niespeğniajŃcych wymaganych standard·w: merytoryczno-dydaktycznych, funkcjonalnych, dostňpnoŜci, 

artystycznych i technicznych, projekt pozakonkursowy zapewni narzňdzia (kryteria oceny) umoŨlwiajŃce wğaŜciwŃ 

weryfikacjň i odbi·r produkt·w tworzonych w ramach projekt·w konkursowych. BieŨŃca ocena rezultat·w 

projekt·w konkursowych, w tym korygowanie prototyp·w e-materiağ·w po 2 miesiŃcach od rozpoczňcia realizacji 

projekt·w konkursowych, zmniejszy ryzyko stworzenia produkt·w innych niŨ oczekiwane. W przypadku 

wystŃpienia op·ŦnieŒ w przekazaniu przez beneficjent·w konkursowych prototyp·w e-materiağ·w moŨliwe bňdzie 

zastosowanie mechanizm·w zaradczych juŨ w pierwszym etapie realizacji projekt·w konkursowych. 

OsiŃgniňcie celu projektu, jakim jest zwiňkszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w 

nauczaniu przedmiotowym, w tym nauczaniu uczni·w niepeğnosprawnych, indywidualizacja nauczania, rozw·j 

kompetencji kluczowych, wymaga prowadzenia komplementarnych dziağaŒ w zakresie szkolenia nauczycieli, 

dyrektor·w szk·ğ, wğadz lokalnych zarzŃdzajŃcych szkoğami, plac·wek wspomagania oraz dziağaŒ informacyjno-
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promocyjnych skierowanych do uczni·w i rodzic·w.  

Projekt zakłada synergię działań w tym zakresie z innymi projektami ORE, skierowanymi do: 

ü nauczycieli ï projekt realizowany w latach 2016-2018 ĂWsparcie tworzenia szk·ğ ĺwiczeŒ òï testowanie i 

weryfikacja e-zasob·w i e-materiağ·w dydaktycznych stworzonych w ramach PO KL i tworzonych w 

ramach POWER oraz metod nauczania z wykorzystaniem e-zasob·wò. 

ü plac·wek doskonalenia nauczycieli ï projekt realizowany w latach 2016-2018 ĂTw·rczy nauczyciel, 

przyjazna szkoğaò ï wykorzystanie TIK, w szczeg·lnoŜci e-zasob·w i e-materiağ·w stworzonych w 

ramach PO KL i tworzonych w ramach POWER w nauczaniu przedmiotowym, podnoszenie kompetencji 

cyfrowych uczni·w i nauczycieli, indywidualizacja nauczania, praca z uczniami ze SPE, innowacyjne 

myŜlenie, eksperymentalne nauczanie, praca zespoğowa w realnej i wirtualnej klasie itp. 

ü samorzŃd·w ï projekt realizowany w latach 2016-2017 αWsparcie kadry jednostek samorzŃdu 
terytorialnego w zarzŃdzaniu oŜwiatŃ ukierunkowanym na rozw·j szk·ğ i kompetencji kluczowych 

uczni·wò ï wprowadzanie nowych technologii do szk·ğ, nowej organizacji procesu dydaktycznego. 

 

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia poza projektem, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich 

skuteczne wykonanie 

OsiŃgniňcie celu interwencji (po zakoŒczeniu realizacji pierwszego projektu pozakonkursowego realizowanego w 

latach 2016-2018) wymaga dalszego zapewnienia systemu nadzoru i odbioru e-materiağ·w i e-podrňcznik·w 

tworzonych w ramach projekt·w konkursowych (realizacja tych zadaŒ w ramach dw·ch kolejnych dwuletnich 

projekt·w pozakonkursowych: na lata 2017-2019 i na lata 2018-2022).  

W ramach drugiego projektu pozakonkursowego na lata 2018-2020 zaplanowano: 

1. Odbi·r i udostňpnienie na platformie ORE e-materiağ·w do nauczania programowania.  

2. Odbi·r i udostňpnienie na platformie ORE e-materiağ·w do przedmiot·w przyrodniczych (fizyka, chemia, 

biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym. 

3. Odbi·r i udostňpnienie na platformie ORE e-materiağ·w do przedmiot·w humanistycznych (jňzyk polski, 

historia, filozofia, wiedza o spoğeczeŒstwie w zakresie rozszerzonym w szkoğach koŒczŃcych siň 

egzaminem maturalnym wraz z materiağami towarzyszŃcymi takimi jak np.: wirtualny atlas historyczny, 

cykl film·w animowanych Poczet kr·l·w Polski. 

4. Odbi·r i udostňpnienie na platformie ORE e-materiağ·w do matematyki i informatyki w zakresie 

rozszerzonym dla szkoğy koŒczŃcej siň egzaminem maturalnym. 

Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w e-materiağ·w do nauczania programowania.  

ĞŃcznie odebranych zostanie 10 125 e-materiağ·w. 

W ramach trzeciego projektu pozakonkursowego na lata 2019-2022 zaplanowano: 

1. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w 14 e-podręczników do nastňpujŃcych 

przedmiot·w w zakresie rozszerzonym: matematyki, informatyki, jňzyka polskiego, historii, wiedzy o 

spoğeczeŒstwie, plastyki, muzyki, historii muzyki, historii sztuki, jňzyka ğaciŒskiego i kultury antycznej, 

filozofii, geografii, biologii, chemii i fizyki oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym w szkoğach 

koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym. 

2. Odbi·r i udostňpnienie na platformie ORE 14 e-podręczników do nauczania w zakresie rozszerzonym w 

szkoğach koŒczŃcych siň egzaminem maturalnym, tj.: matematyki, informatyki, jňzyka polskiego, historii, 

wiedzy o spoğeczeŒstwie, plastyki, muzyki, historii muzyki, historii sztuki, jňzyka ğaciŒskiego i kultury 

antycznej, filozofii, geografii, biologii, chemii i fizyki oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym. 

Równolegle do działań prowadzonych w ramach pierwszego z trzech projektu pozakonkursowego na lata 

2016-2018 zostanie ogłoszony 1 konkurs (planowany termin 10.2016 r.) na stworzenie następujących e-

materiałów: 

1. konkurs na stworzenie abstrakt·w lekcji w jňzyku angielskim z e-zasob·w i e-podrňcznik·w 

opracowanych w ramach PO KL. 

2. konkurs na stworzenie audiobook·w.  

3. konkurs na stworzenie zasob·w do edukacji artystycznej, w zakresie muzyki i plastyki,  

4. konkurs na stworzenie e-materiağ·w dydaktycznych - Cykle kr·tkich film·w edukacyjnych 5ô-10ô do 

wykorzystania na lekcji. 

5. konkurs na opracowanie e-materiağ·w do edukacji artystycznej w zakresie rozszerzonym, wiedza o 

kulturze w zakresie podstawowym. 
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Podsumowanie:  

Docelowo do 2022 r. konieczne jest stworzenie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standard·w 

umoŨliwiajŃcych powstanie ğŃcznie 13 519 e-materiağ·w i e-podrňcznik·w (13 505 e-materiağy i 14 e-

podrňcznik·w). Konieczna bňdzie zapewnienie nadzoru merytorycznego, odbioru i integracji e-materiağ·w i e-

podrňcznik·w powstajŃcych w konkursach z eïpodrňcznikami i e-zasobami wczeŜniej opublikowanymi na 

platformie technologicznej ORE. 

Projekt zapewni monitorowanie kontrybucji interwencji realizowanej w typie operacji nr 7 w celu osiŃgniňcia 

wskaŦnika rezultatu pn. ĂOdsetek szk·ğ korzystajŃcych z opracowanych w ramach Programu narzňdzi 

edukacyjnych w wymiarze co najmniej 25% przedmiot·wò. 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba opracowanych koncepcji 

umoŨliwiajŃcych opracowanie e-

zasob·w 

Nie dotyczy Nie dotyczy 8 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba odebranych i udostňpnionych w 

Programie na platformie ORE e-materiağ·w  
Nie dotyczy Nie dotyczy 3 380 30 

2.     

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

9.  

Uzasadnienie:  

10.  

                                                           
30 tƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ hw9 ƱŊŎȊƴƛŜ о оул Ŝ-ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ƪƻǎȊǘ ƧŜŘƴŜƎƻ Ŝ-ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 

ȊƻǎǘŀƱ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƪǿƻǘŊ ǿ ƳŀǘǊȅŎŀŎƘ ƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǘƧΦ ǏǊŜŘƴƛƻ с уфтΣно ȊƱ όŀƭƻƪŀŎƧŀ 

ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǿ нлмс ǊΦΥ но 312 637,40/6 уфтΣно Ґ о оулύ 5ƻ лмΦнлму ǊΦ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 

3 оул ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ Ŝ-ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΦ 
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Uzasadnienie:  
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

MiejscowoŜĺ, data  

Pieczňĺ i 

podpis osoby 

upowaŨnionej 

 

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, 

KTÓRYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 

USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMčW W ZAKRESIE POLITYKI 

SPčJNOśCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z PÓŹN. ZM.) 

(wypeğnia Instytucja ZarzŃdzajŃca POWER, wprowadzajŃc Roczny Plan Dziağania jako zağŃcznik do Szczeg·ğowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)  

25.05.2016 

 


