Zatacznik nr 6 -Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [EE

* *

Europejski Fundusz Spoteczny s

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
KONKURSOWEGO W RAMACH PO WER

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: ...
NR KONKURSU: Lt e et e e e e e
DATA WPLYWU WNIOSKU: ... e e e e
NR KANCELARYJINY WNIOSKU: ...
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ..ot e e e e
TYTUL PROJEKTU: Lo e e
NAZWA WNIOSKODAW CY & L. e e e e e e e e e e e e e e
O CENI AT A C Y & e e e e e

CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny
formalnej?

[] TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC
WNIOSEK DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

J NIE — WYPEELNIC CZESC B

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia IOK zgodnie z
zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziatania):

1. Wnioskodawca zobowigzany bedzie do realizacji w oparciu o narzedzia opracowane w ramach
projektu powigzanego (wdrazanego w trybie pozakonkursowym) dziatan/modutdw projektu
zwigzanych z realizacjg rundg pilotazowej monitoringu (badanie iloSciowe absolwentéw szkot
zawodowych ktorzy zostali zbadani w ramach projektu Badanie Loséw Absolwentéw Szkot
Zawodowych zrealizowanego przez Instytut Badah Edukacyjnych) oraz przeprowadzenia badan
jakosciowych i ilosciowych w ramach pierwszej rundy monitoringu loséw absolwentéw szkot
zawodowych:




I. W ramach pilotazowej rundy monitoringu:

a) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet wraz z pilotazem narzedzi oraz opracowanie ksiegi
kodowej do kazdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca
otrzyma projekt ankiety w ciggu dwéch tygodni od podpisania umowy o dofinansowanie)

b) Przygotowanie zespotu ankieterow wraz z przeszkoleniem

¢) modut iloéciowy — nawigzanie kontaktéw z respondentami | przeprowadzenie badanie iloSciowe
absolwentow szkdét zawodowych o charakterze podtuznym, wywiad realizowany metodg CAPI,
przeprowadzenie okoto 4 500 wywiadéw (badanie przeprowadzone na wskazanej przez Instytutu
Badan Edukacyjnych probie badawczej, response rate na poziomie 65%);

d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa;

[I. W ramach pierwszej rundy monitoringu:

Modut jakosciowy badania:

a) dostosowanie scenariuszy badan jakosciowych IDI i FGI do potrzeb przeprowadzenia
ankiety;

b) przygotowanie zespotu ankieterow wraz z przeszkoleniem;

c) rekrutacja respondentow do (i) indywidualnych wywiaddéw pogtebionych; (i) wywiadow

grupowych zgodnie z przekazanym schematem badania, przeprowadzenie 70 wywiadow
pogtebionych oraz 30 wywiaddw grupowych;

d) opracowanie transkrypciji oraz nagran z przeprowadzonych badan

Modut ilo$ciowy (2) - badanie ilosciowe o charakterze podtuznym

a) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet: badania ucznidéw ostatnich klas wraz z pilotazem
narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety)

b) Przygotowanie zespotu ankieterow wraz z przeszkoleniem

c) modut ilosciowy — nawigzanie kontaktow z respodentami | przeprowadzenie badanie
ilosciowego ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych o charakterze podtuznym, wywiad
realizowany metodg CAPI, przeprowadzenie okoto 10 000 wywiadéw (badanie przeprowadzone na
wskazanej przez Instytutu Badan Edukacyjnych probie badawczej), uzyskanie zgdéd na badanie
powtdérne po zakonczeniu szkoty

d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa;

e) Przygotowanie wersiji elektronicznej ankiet: badania absolwentéow szkét zawodowych wraz z
pilotazem narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza zgodnie z
przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety )

f) Przygotowanie zespotu ankieterow wraz z przeszkoleniem

g) modut ilosciowy — nawigzanie kontaktdw z respodentami | przeprowadzenie badanie
ilosciowego absolwentow szkdét zawodowych o charakterze podtuznym, wywiad realizowany
metodg CAPI, przeprowadzenie okoto 7 500 wywiaddéw (badanie panelowe, retention rate 75%),

h) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa;

Modut ilosciowy (3) — ankieta audytoryjna postaci PAPI, ktérej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzgcych z SIO2, OKE oraz ZUS) do monitorowania
sytuacji na rynku pracy.

a) Przygotowanie papierowych ankiet: badania uczniéw ostatnich klas wraz z pilotazem




narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety)

b) Przygotowanie zespotu ankieterow wraz z przeszkoleniem

c) modut ilosciowy — nawigzanie kontaktéw z respodentami | przeprowadzenie badanie
ilosciowego uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych metodg ankiety audytoryjnej (okoto 20 000
respondentow w 750 szkotach)

d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodows;

W module 3. dopuszczalne jest badanie ucznidow uczestniczgcych w module 2. lub uczniow ze
szkoly biorgcej udziat w module 2, wskazanych bezposrednio w wyniku losowania.
Przeprowadzenie ankiety audytoryjnej w 750 szkotach zawodowych obejmujgcej wszystkich
uczniéw ostatnich klas szkot.

1. Whnioskodawca powinien wykazaé, ze w okresie 3 lat przed uptywem terminu
sktadania wniosku, nalezycie zrealizowat (a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych —
wykonywat), co najmniej dwa badania ilosciowe i co najmniej jedno jako$ciowe, przy czym:

. co najmniej jedno z tych badan miato wartos¢ nie mniejszg niz 200 000 zt brutto (a w
przypadku, jezeli wartos¢ ustugi zostata w umowie wyrazona w walucie obcej — rownowartos¢ 200
000 zt brutto wg sredniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zamdéwienia).

. co najmniej jedno z badan jakosciowych obejmowato wywiady z uczniami, pracownikami
szkot, samorzadow lub pracodawcow, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 50 oséb

. €O najmniej jedno z badan ilosciowych obejmowato wywiady z uczniami lub tez dotyczyto
sytuacji zawodowej os6b miodych, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000 oséb.

3. Whioskodawca dysponuje zespotem co najmniej 5 osob, z ktorych:

* osoba, ktéra peni¢ bedzie funkcje kierownika projektu posiada doswiadczenie w
kierowaniu/nadzorowaniu co najmniej 2 badaniami jakosciowymi, w tym jednym o wartosci co
najmniej 200 000 zt brutto (a w przypadku, jezeli wartos¢ ustugi zostata w umowie wyrazona w
walucie obcej — rownowartos¢ 200 000 zt brutto wg $redniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o
wykonanie zamodwienia),

* przynajmniej dwaj badacze (poza osobg petnigcg funkcje kierownika projektu) posiadajg
doswiadczenie w realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwoéch badan
jakosciowych, w ktérych (w kazdym z nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 50 oséb
(N=50),

* przynajmniej dwaj badacze (poza osobg petnigcg funkcje kierownika projektu) posiadajg
dodwiadczenie w realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwoéch badan
ilosciowych, w ktérych (w kazdym z nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000 oséb
(N=2000).

4. Whnioskodawca przedstawi system zachet do udzialu w badaniu dla wszystkich grup
respondentow, ze szczegdlinym uwzglednieniem zachety dla uczestniczenia w badaniu podtuznym.
5. Whnioskodawca opisze we wniosku co najmniej nastepujgce elementy realizacji projektu:

a. Proponowane sposoby nawigzania kontaktéw i zrekrutowania respondentow: uczniéw
ostatnich klas szkét zawodowych, dyrektorow szkdt zawodowych, nauczycieli oraz pracodawcéw, a
takze sposobu pozyskania zgdd na ponowny kontakt

b. Przeprowadzenie wywiadow ilosciowych w badaniu ilosciowym podtuznym, dotarcie do
przebadanych wczesniej absolwentow szkot.

C. Przeprowadzenie ankiety audytoryjnej, pozyskanie zgdd na wykorzystanie danych
gromadzonych w systemach ZUS i CKE




d. Propozycje dotyczgce informowania o badaniu oraz upowszechnienia wynikow badan

6. Whioskodawca przedstawi wstepny harmonogram realizacji projektu obejmujacy
poszczegolne moduty.

Harmonogram powinien uwzgledniac:

e) realizacje badania iloSciowego absolwentéw w pilotazowej rundzie monitoringu: do 6
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu;

f) realizacje badan jakosciowych w pierwszej rundzie monitoringu: do 8 miesiecy od
rozpoczecia realizacji projektu;

Q) realizacje badania ilosciowego ucznidow ostatnich klas szkét zawodowych (CAPI oraz
ankieta audytoryjna): do 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu;

h) realizacje badania ilosciowego (podtuznego) absolwentdéw ostatnich klas szkét zawodowych
w pot roku po zakonczeniu nauki w szkole: do 24 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.

7. Opracowany przez wnioskodawce projekt zaktada objecie badaniem ilosciowym
nastepujgce grupy:
. Uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych (nie starsi niz w wieku 29 lat) oraz absolwenci

ostatnich klas szkét zawodowych objeci badaniem
. Dyrektorzy, wicedyrektorzy lub wtasciciele szkot

oraz badaniem jakosciowym:

. Uczniowie i absolwenci szkét zawodowych
. Nauczyciele w szkotach zawodowych
. Dyrektorzy, przedstawiciele organéw zatozycielskich szkét zawodowych < Doradcy

edukacyjno-zawodowi pracujgcy w szkotach zawodowych
. Pracodawcy;

Zaproponowane metody badawcze muszg uwzgledniaé specyfike badanej grupy oraz metody i
formy pracy dla wiasciwego przeprowadzenie badania.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

] TAK —WYPELNIC CZESC C [J NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT O] NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA _KRYTERI()W DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,X")

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

] Tak ] TAK, ALE WARUNKOWO L1 NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?




] Tak

O] NiE

Wyijatki
1)
2)

, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjatkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze
kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére

1. potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
10 11
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
2. zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwenciji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
1o 11 12
W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
3 projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans
' kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery
nie wystapity.
1o 11 12
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
4 umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia
' barier réwnosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
10 11 12
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
' celu zapewnienia réwno$ciowego zarzgdzania projektem.
10 11
Czy projekt jest zgodny z zasadg rownos$ci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?
[ Tak [ TAK, ALE WARUNKOWO L1 NIE




Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci

3 iszi?esdyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb__ Z niepelnosprawnosciami i zasadag
zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
[ Tak | L TAK, ALE WARUNKOWO L] NIE
. Czy projekt jest zgodny ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
[ Tak | L TAK, ALE WARUNKOWO L] NIE
c Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?
[] Tak | L TAK, ALE WARUNKOWO LI NIE

Czy projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

O TAK — WYPELNIC CZESC D

] NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRY_TERIC')W HORYZONTALNYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Liczba punktow

Uzasadnienie
oceny
w przypadku
bezwarunkowego
przyznania liczby

Liczba przyznana X L
Maksymalna / , punktéw mniejszej
. : . . . punktéw warunkowo "
Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu minimalna s . niz maksymalna
. . i przyznana (jezeli oceniajgcy
oraz kryterium merytoryczne liczba punktow . h s (w przypadku
) wylgcznie dostrzega mozliwos¢ : .
ogotem liczby punktow
bezwarunkowo warunkowego .
. . przyznanej
przyznania punktow) warunkowo
uzasadnienie
nalezy poda¢ w
czesci G karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i
OPISU WSKAZNIKOW REALIZACJI
PROJEKTU ’ ) 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW albo
DOTYCZACYCH . WLASCIWEGO (5/3)*
CELU SZCZEGOLOWEGO PO
WER) ORAZ SPOSOBU ICH
POMIARU

* dotyczy wytagcznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt




3.2 ADEKWATNOSC DOBORU
GRUPY DOCELOWEJ* DO
WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI
TEJ GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikéw (oséb
lub podmiotéw), ktorzy zostang 15/9
objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
projektu w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu;

— barier, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu, w tym kryteriow rekrutac;ji
i kwestii zapewnienia dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektow innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie

odnosi sie
do potencjalnych grantobiorcow
3.3 TRAFNOSC OPISANEJ

ANALIZY RYZYKA NIEOSIAGNIECIA (5/3)*
ZALOZEN PROJEKTU, w tym opis:

— sytuaciji, ktérych wystgpienie
utrudni lub uniemozliwi osiggniecie
wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystgpienia
takich sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktére zostang podijete, aby
zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie
bedg mogty zosta¢ podjete, aby
zminimalizowaé skutki wystgpienia
ryzyka.

* dotyczy wytgcznie projektdw, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt




4.1 SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU | OPISU
TYCH ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji

zadan;

— planowanego sposobu realizacji
zadan;

—  sposobu realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla 0s6b

Z niepetnosprawnosciami;

— warto$ci wskaznikow realizacji
wiasciwego celu szczegoétowego
PO WER lub innych wskaznikéw
okreslonych we whniosku
o dofinansowanie, ktére zostang
osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwatos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw
do realizacji poszczegdinych
zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 ZAANGAZOWANIE
POTENCJALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW

(O ILE DOTYCZY), w tym w

szczegolnosci:

—  potencjatu kadrowego
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposobu  jego
wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych os6b, ktére zostang
zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej
funkcji
w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

— zasobéw finansowych, jakie
wniesie do projektu
wnioskodawca
i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4. ADEKWATNOSC OPISU
POTENCJALU SPOLECZNEGO

15/9




WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)
DO ZAKRESU REALZIACJI
PROJEKTU, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére moga

potwierdzic¢ potencijat spoteczny

wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy).

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU
ZARZADZANIA PROJEKTEM DO
ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

5/3

V. PRAWIDLOWOSC
SPORZADZENIA
PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalnos$¢ wydatkow,

— niezbednos¢ wydatkéw do
realizacji projektu i osiggania
jego celéw,

— racjonalnos¢ i
wydatkéw projektu,

—  poprawnos¢

efektywnosé

uzasadnienia

wydatkbw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),
— zgodnos¢ ze standardem i

cenami rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu.

BUDZETU

20/12

Suma punktéw przyznanych bezwarunkowo
i warunkowo (jesli dotyczy) za kryteria

merytoryczne:

Czy wniosek bezwarunkowo otrzymat minimum

60% punktow w kazdej z czesci 3.1, 3.2, 3.3 (o ile

0 TAK - WYPEELNIC
CZESCE

dotyczy), 4.1,4.3,4.4i 4.5 oraz V?

] NIE — WYPELNIC

CZESCF

LX)

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wiasciwe znakiem

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym

Rocznym Planem Dziatania

Kryterium jest

spetnione
catkowicie

spetnione
czesciowo

niespetnione




kryterium nr 1: Whnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji ilosciowych badan
podiuznych obejmujgcych uczniéw lub szkoty,
przeprowadzonych wg jednolitej metodologii w co - okt ] — 0 pkt
najmniej 12 wojewddztwach lub ktérych celem byto L1 —...... pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)
statystycznie uprawnione wnioskowanie o populacji
uczniow lub studentéw z jednego lub kilku
rocznikow uczacych sie Polsce
waga punktowa: 10 pkt.
kryterium nr 2:. Wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji badan w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, przeprowadzonych
wg jednolitej metodologii w co najmniej 12
wojewodztwach lub ktorych celem byto statystyczniel 7 _ O —..... pkt 0] — 0 pkt

uprawnione wnioskowanie o populacji uczniéw lub (UZASADNIC) (UZASADNIC)
studentow z jednego lub kilku rocznikow uczgcych
sie Polsce
waga punktowa: 5 pkt.
O —...... pkt L1 — 0 pkt
(...) O—..... pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub
czesciowe spetnianie kryteridw premiujacych:

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU GDY
CO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE ALBO NIESPELNIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

WARUNKOWO
. BEZWARUNKOWO
LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W (O ILE DOTYCZY)

CZESCIDI E:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE)
ALBO SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ WARUNKOWO
SPELNIA KRYTERIA HORYZONTALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

O TAK LI NIE

CZESC G. NEGOCJACJE (wypetni¢ jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK?)

CZY PROJEKT ZOSTAL OCENIONY WARUNKOWO | JEST KIEROWANY DO NEGOCJACJI?

O TAK O] NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

|. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU
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1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie | Pozycja nr

nr

Nazwa pozycji

Wartos¢ pozyciji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

Zadanie : .| Wartos¢ |Proponowana| .. . N
nr Pozycja nr | Nazwa pozycji pOZyGji wartose Rdznica Uzasadnienie
3. Proponowana kwota
HORINANSOWANIA: | e
................................................................................. PLN

Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium, ktérego
dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego
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