Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczace konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-
003/16 Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat loséw
absolwentéw szkét zawodowych — aktualizacja 11.08.2016 r.

1. Czy koszty zachet dla respondentéw sg kosztem bezposrednim? Natomiast w kosztach
posrednich, w dziataniach informacyjno-promocyjnych projektu nalezy umiesci¢ wszystkie
koszty zwigzane z promocjg projektu np. na konferencjach?

Tak. Koszty zachet dla respondentéw wigzg sie z zacheceniem ich do wziecia udziatu w badaniu
awiec sg scisSle zwigzane z realizowanym dziataniem merytorycznym w ramach projektu.
W zwigzku z powyzszym, powinny zosta¢ uwzglednione w budzecie projektu w ramach kosztow
bezposrednich. Nalezy przy tym pamietac, ze zgodnie z zapisami regulaminu konkursu zachety
materialne powinny mie¢ charakter edukacyjny (np. pomocy dydaktycznych, materiatéw
edukacyjnych, komputerowych programoéow edukacyjnych, sprzetu sportowego), a nie
bezposrednich zachet finansowych.

Jesli chodzi o koszty dziatan majgcych na celu promowanie projektu to sg to koszty posrednie
i nie ma mozliwosci finansowania ich w ramach kosztéw bezposrednich.

2. Czy koszty zwigzane z rekrutacjg respondentéw do badan, ustugi kurierskie - przesytanie
ankieterom ankiet, sprzetu sg kosztem bezposrednim zwigzanym z prowadzeniem badan?

Tak. Wszystkie ww. koszty sg SciSle zwigzane z realizacjg zadania merytorycznego i powinny
zosta¢ uwzglednione w ramach kosztow bezposrednich.

3. W kryteriach dostepu zostata podana liczba wywiaddéw jakosciowych do zrealizowania (70
IDI i 30 FGI) oraz grupy docelowe, w ktérych bedzie realizowane badanie (Uczniowie
i absolwenci szkot zawodowych, nauczyciele w szkotach zawodowych, dyrektorzy,
przedstawiciele organéw zatozycielskich szkét zawodowych, doradcy edukacyjno-zawodowi
pracujacy w szkotach zawodowych, Pracodawcy). Kto decyduje o rodzaju i ilosci wywiadow
w poszczegdélnych grupach — czy Wykonawca powinien zaproponowac taki podziat we
whniosku, czy tez otrzyma wytyczne w tym zakresie ?

Szczegbty podziatu na grupy zostang dopracowane w trakcie réwnolegtego projektu
pozakonkursowego realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych. Na potrzeby
przygotowania wniosku mozna zatozy¢, ze poszczegdlne kategorie respondentéw beda
reprezentowane w IDI i FGI w podobnej liczbie.
4. Jaki jest zaktadany czas trwania wywiadow?

Czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

5. Jak byta dotychczas w badaniach IBE w tym zakresie $rednia dtugos¢ wywiadéw? Informacja
ta jest niezbedna do oszacowania budzetu.

Srednia diugo$¢ wywiadéw wyniosta 38 minut.

6. lle pytan bedzie miata ankieta?



Kwestionariusz ankiety audytoryjnej bedzie zawierat nie wiecej niz 20 pytan.

7. Czy wartos¢ docelowa ,Liczba szkét zawodowych objetych badaniem loséw absolwentéow”
1350 szkot dotyczy unikalnych szkét, czy 750 szkét objetych dwoma edycjami badania?

Konstruujgc wskaznik zatozono, ze jest to suma szkdt objetych dwoma edycjami badania. Jako
edycje badania nalezy rozumiec¢ edycje badania iloSciowego, opisanego w regulaminie konkursu.
Konieczne jest rowniez osiggniecie w ramach projektu wskaznika produktu obowigzujgcego w
konkursie tj. ,Liczba edycji programu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkot
zawodowych zrealizowanych ze s$rodkéw EFS”- wartos¢ 2.W odpowiedzi na pytanie nr 20
znajduje sie informacja o charakterze préby — badanie realizowane technikg CAPI i ankieta
audytoryjna bedg czesciowo zalezne- czes¢ oséb uczestniczacych w ankiecie audytoryjnej (ale tez
uczniowie nieobecni podczas jej przeprowadzania) bedzie brata udziat w badaniu panelowym.
Podany wskaznik dotyczy minimalnej wartosci, ktéra ma zostac osiggnieta w ramach projektu.

8. Jakie dane zostang przekazane przy przekazaniu préby w zakresie realizacji czesci
pilotazowej monitoringu?

Zbiér zawiera nastepujace dane: adres zamieszkania (ulica, nazwa miejscowosci, kod pocztowy,
wojewddztwo), telefon, adres poczty elektronicznej. Poniewaz w zbiorze danych wystepujg braki
danych, zadaniem beneficjenta bedzie préba podjecia kontaktu telefonicznego i uzupetnienia
danych adresowych.

9. Czy IBE przekaze informacje o sposobie przeszkolenia ankieteréw, czy bedzie to beneficjent
we whniosku o dofinasowanie powinien zaproponowac sposéb przeprowadzenia szkolen?

Beneficjent powinien zaproponowaé¢ we wniosku o dofinasowanie sposdéb przeszkolenia
ankieteréow oraz zwigzanych ze szkoleniem sposobdw zapewniania jakosci realizacji badania,
zgodnie z przyjetymi standardami i dobrymi praktykami prowadzenia badan spotecznych (np.
opisanych w Programie Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw PKJPA). Natomiast IBE zastrzega sobie
mozliwo$¢ przekazania materiatéw do wykorzystania podczas szkolen oraz wziecia w nich udziatu
(zewnetrznej kontroli jakosci) .

10. Czy response rate na poziomie 65% w ramach badania CAPI (pilotazowa runda monitoringu)
dotyczy 4 500 respondentow? Czy 4 500 wywiadow z respondentami stanowi 65% poziom
zwrotu, wobec tego préba powinna by¢ odpowiednio wieksza?

W ramach pilotazowej rudny monitoringu, préba do wywiadu realizowanego metodg CAPI
wynosi ok. 4 500 osdb, z czego stopa zwrotu powinna wynie$s¢ minimum 65%. Poziom realizacji
(response rate) liczony jest jako stosunek liczby wywiaddéw zrealizowanych do liczebnosci
»wyjsciowej” préby, wliczajgc w to przypadki, w ktérych nie udato sie skontaktowad
zrespondentem. Wyliczajgc poziom realizacji, pominiete zostang udokumentowane przez
wykonawce przypadki:

1. Woynikajgce z tzw. btedéw operatu, a wiec btednych adreséw lub braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego z respondentem w celu pozyskania danych adresowych zostang odliczone od
wyjsciowej préby. Natomiast, gdy respondent wyprowadzit sie, zadaniem wykonawcy
badania jest pozyskanie danych kontaktowych lub ponowna préba kontaktu pod(zmiana
adresu nie jest traktowana jako wywiad obiektywnie nierealizowalny, za wyjgtkiem
przypadku o ktérym mowa w pkt 3. ponizej)

2. Sytuacje, w ktdrych respondent zmart



3. Sytuacje w ktorych stan zdrowia respondenta nie pozwala na przeprowadzenie z nim
wywiadu przez caty okres realizacji badania

4. Sytuacje, w ktérych respondent przez caty okres realizacji terenowej badania przebywa poza
granicami Polski

Zgodnie z przyjetymi standardowymi S$rodowiskowymi (np. wytyczne AAPOR), wykonawca
projektu przygotuje zestaw kodéw dotyczgcych sposobdw dokumentacji rezultatéw wywiaddow
oraz kodéw dokumentujacych przyczyny niezrealizowania wywiadu.

11. Czy realizacja badan audytoryjnych w poszczegdinych klasach w ramach jednej szkoty moze
przebiegac jednoczesnie?

Tak, badanie moze by¢ prowadzone réwnolegle w poszczegdlnych oddziatach klasowych. Sposéb
organizacji badania powinien by¢ uzgodniony z dyrektorem szkoty.

12. Badania podtuzne maja by¢ realizowane m.in. reprezentatywnie na poziomie zawodéw. Czy
struktura zawodow bedzie odpowiada¢ strukturze zawodéw uczonych w szkotach, czy
strukturze zawodoéw funkcjonujacych (pracujacych) w Polsce? Czy Zleceniodawca dostarczy
taka strukture?

Celem badania jest mozliwos¢ wnioskowania na poziomie grup zawoddéw szkolnych i niektérych
zawodow z tzw. szkolnej klasyfikacji zawoddw.

13. Na stronach 21 i 22 w szczegétowych opisach modutéw, jest napisane, ze wspétczynnik
realizacji (response rate) powinien wynosi¢ 65%, a wspotczynnik utrzymania proby
(retention rate) 75%, natomiast dalej, rowniez na stronie 22 w akapicie zatytutowanym
»Sugerowane wartosci wspoétczynnikow...” te wartosci s3 podane odwrotnie. Jaka jest
witasciwy poziom poszczegdlnych wskaznikow?

Wspodtczynnik utrzymania préby powinien wynies¢ min. 75%, a wspétczynnik realizacji min. 65%

14. Czy realizacja poszczegdlinych modutéw moze odbywac sie w tym samym czasie? Jezeli
jeden modut powinien by¢ zrealizowany do 6 m-cy od rozpoczecia realizacji projektu,
a kolejny do 8 m-cy, to czy obydwa moduty mozna potaczy¢ i realizowac¢ wspdlnie, czy
muszg byc¢ zrealizowane po sobie?

Poszczegdlne moduty mogg byé realizowane w tym samym czasie. Wykonawca, zgodnie
z zapisami regulaminu konkursu, otrzyma projekty wszystkich narzedzi w jednym terminie. Baza
teleadresowa zostanie przekazana w ciggu trzech tygodni od podpisania umowy.

15. Realizacja badania ilosciowego (podtuznego) musi odby¢ sie w pét roku po zakonczeniu
nauki w szkole — co oznacza, ze badanie bedzie mozliwe najwczesniej w grudniu 2018 r, wiec
caly projekt bedzie musiat by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Ze wzgledu na wysokie wymagania dotyczace poziomu realizacji, potrzebe podejmowania co
najmniej kilkukrotnych préb kontaktdw oczekujemy mozliwie dtugiego okresu realizacji
w zaplanowanych w regulaminie okresach (min. 3 miesigce). Ze wzgledu na terminy realizacji
projektu, przecietny okres od zakoriczenia nauki a dniem badania w | rundzie monitoringu moze
by¢ krétszy niz w rundzie pilotazowej. Na tym etapie nie jest sprecyzowane o ile skrécony miatby
by¢ okres pomiedzy zakoriczeniem nauki a | rundg monitoringu . Bedzie on dostosowany do
procesu badania, tak by umozliwi¢ jego realizacje w zaktadanym czasie. Okres ten powinien
zostaé dostosowany do procesu badania, tak aby umozliwi¢ jego realizacje w zaktadanym czasie.



Projekt nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce, poniewaz bytoby to niezgodne z kryterium dostepu,
ktorego spetnienie jest obligatoryjne.

16. W ramach realizacji pilotazowej rundy monitoringu Whnioskodawca zobowigzany jest
przeprowadzi¢ badanie wsrod absolwentéw szkét zawodowych utrzymujac response rate na
poziomie 65%. lle wywiadéw minimalnie powinien zatem przeprowadzi¢ Wnioskodawca: n=
2925 (65% z 4500 przekazanych kontaktéw), czy tez n=4500 (65% z ok. 6923 przekazanych
kontaktéw)?

Whioskodawca bedzie zobowigzany przeprowadzi¢ min. 2925 wywiadéw (wspétczynnik realizacji
min 65%).

17. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu préba badawcza do przeprowadzenia pilotazowej
rundy monitoringu zostanie dostarczona Wnioskodawcy przez Instytut Badan Edukacyjnych.
Czy w bazie danych znajdg sie dane teleadresowe wszystkich respondentéw (tj. adres e-
mail, nr telefonu, adres zamieszkania)? Jesli nie — jaki jest odsetek rekordéw, ktére
posiadaja jednoczesnie: adres zamieszkania, e-mail oraz numer telefonu. Jaki odsetek
rekordow zawiera adres e-mailowy, numer telefonu oraz adres zamieszkania? Czy
poprawnos¢ tych danych byta wczesniej weryfikowana? Jesli tak, to w jaki sposéb?

Patrz odpowiedzi powyzej.

18. Czy mogq Panstwo przekazac¢ na tym etapie bardziej szczegétowe informacje dotyczace bazy
adresowej, ktéra bedzie wykorzystywana do realizacji rundy pilotazowej monitoringu?
Chodzi o przekazanie informacji o liczbie rekordéw znajdujacych sie pod danym kodem
pocztowym. Pozwoli to na bardziej precyzyjne oszacowanie kosztéw dojazdow.

Szczegbdtowe informacje o strukturze prdby zostang przekazane w terminach przewidzianych
przez zapisy zamieszczone w ogtoszeniu konkursowym. W trosce o przekazywanie rzetelnych
informacji na tym etapie nie jest mozliwe podanie informacji o liczbie rekordéw, znajdujgcych sie
pod okreslonym kodem pocztowym. Préba ma charakter ogdlnopolski i na potrzeby szacowania
kosztow badania mozna przyjgé zatozenie o rozmieszczeniu proby w odniesieniu do zageszczenia
ludnosci na danym terenie.

19. Jakg podstawe procentowania naleiy przyja¢ przy wyliczaniu response rate w rundzie
pilotazowej monitoringu? Czy od podstawy odliczani beda respondenci, z ktérymi z przyczyn
obiektywnych nie bedzie mozliwa realizacja wywiadéw (np. nieistniejgcy adres w prébie,
pobyt za granica respondenta przez caty okres badania, choroba lub $mier¢ respondenta)?

Patrz odpowiedzi powyzej.

20. Ktore grupy respondentéw objete bedq badaniem ilosciowym, a ktére jakoSciowym? Czy
badaniem jako$ciowym nalezy obja¢ réwniez uczniow? Czy w badaniach ilosciowych
powinni wzig€ udziat takze dyrektorzy i wiasciciele szk6t? Jesli tak, to jaka proba powinna
zostac zrealizowana i jaka technika powinni zosta¢ zbadani ci respondenci?

Badaniem ilo$ciowym objeci zostang uczniowie ostatnich klas zasadniczych szkét zawodowych,
technikdéw oraz szkét policealnych oraz absolwenci szkét zawodowych. W kazdej badanej szkole
musi zostac zrealizowany jeden wywiad z dyrektorem, zastepcg dyrektora lub nauczycielem
wskazanym przez dyrektora szkoty.

W badaniu jakosciowym beda rekrutowani uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych,
absolwenci, dyrektorzy, nauczyciele i pracodawcy zwigzani z obszarem ksztatcenia zawodowego.



Na stronie 21. regulaminu konkursu znajduje sie informacja o catkowitej liczbie wywiaddw
indywidualnych (70) i grupowych (30), jakie majg zosta¢ przeprowadzone w ramach badania.

21. Oczekiwany wskainik rezultatu odnosi sie do przeprowadzenia badania w 1350 szkotach,
badanie audytoryjne natomiast ma odby¢ sie w 750 szkotach. Jednoczesnie w Regulaminie
konkursu (strona 22) widnieje informacja, iz w module 3. dopuszczalne jest badanie
uczniéw uczestniczagcych w module 2. lub uczniéw ze szkoty bioracej udziat w module 2,
wskazanych bezposrednio w wyniku losowania. Zatem w ilu szkotach zrealizowana powinna
by¢ | runda panelu? Czy | runda panelu bedzie realizowana w tych samych szkotach, w
ktorych odbywac sie bedzie badanie audytoryjne, czy tez w innych placéwkach? Czy s3 to
proby catkowicie niezalezne (inne osoby maja bra¢ udziat w panelu iinne w ankiecie
audytoryjnej), proby zalezne (czesciowo pokrywajace sie: cze$¢ osob z ankiety audytoryjnej
moze bra¢ udziat w panelu i vice versa), czy tez zawierajgce sie (osoby do panelu s3
dobierane z proby audytoryjnej). Ustalenie tego jest kluczowe, ze wzgledu na jakos¢
realizacji projektu, ale takze harmonogram i budzet.

Pierwsza runda panelu moze odbywac sie w tych samych szkofach, w ktérych bedzie badanie
audytoryjne. Préby do obu badan beda czesciowo zalezne - cze$¢ osdb uczestniczacych w
ankiecie audytoryjnej (ale tez i uczniowie nieobecni podczas jej przeprowadzania) bedzie brata
udziat w badaniu panelowym.

22. W opisie poszczegélnych modutéw badania zawarta zostata informacja o tym, ze
obowigzkiem Wnioskodawcy bedzie zrealizowanie pilotazowej rundy monitoringu
i uzyskanie response rate na poziomie 65%, oczekiwany retention rate w badaniu
panelowym wynosi natomiast 75%. Na stronie 22 Regulaminu monitoringu (rozdziat:
Sugerowane wartosci wspotczynnikow realizacji (response rate) i utrzymania
préby(retention rate)) podano inne wartosci wskaznikow: response rate na poziomie 75% i
retention rate na poziomie 65%. Jaka warto$¢ kaidego z tych wskaznikow jest zatem
oczekiwana przy realizacji projektu?

Wspodtczynnik o wysokosci 65% dotyczy préby badawczej wskazanej na podstawie badania
zrealizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych (tzw. pilotazowa runda badania). Informacje
zamieszczone na stronie 22. dotyczg badania panelowego realizowanego w catosci w ramach
tego projektu konkursowego, z response rate na poziomie 75% i retention rate w wysokosci 65%.

23. Jaki response rate jest oczekiwany w badaniu audytoryjnym? W jaki sposéb powinien
zosta¢ on obliczony? Czy podstawg procentowg beda stanowili wszyscy uczniowie
widniejgcy na liscie w dzienniku, uczniowie obecni tego dnia w szkole czy tez uczniowie
obecni, ktérzy wyrazili (badz ktérych rodzice wyrazili) zgode na udziat w badaniu?

Podstawe do obliczania response rate w badaniu audytoryjnym bedga stanowili wszyscy uczniowie
z wylosowanych oddziatéw. Ze wzgledu na ztozonos¢ wyliczenia tego wskaznika i koniecznos$¢
pozyskania zgody rodzicow niepetnoletnich uczniéw, w regulaminie nie sprecyzowano
wymaganego poziomu wspdtczynnika realizacji, natomiast wskazano liczbe uczniéw, ktérzy beda
uczestniczy¢ w badaniu (ok. 20 000 ucznidw). Podany wskaznik realizacji ma charakter wny
i dotyczy catego badania. Nie zostat okreslony minimalny poziom response rate na poziomie
pojedynczych szkét. W badaniu realizowanym technikg CAPl udziat beda brali uczniowie
z wylosowanych obszaréow ksztatcenia (moze by¢ to kilka réinych oddziatéw), zgodnie
ze wskazang przez Zamawiajgcego regutg wyboru uczniéw do badania. Z doswiadczen badan
prowadzonych w szkotach mozna szacowa¢, ze w badaniu bedzie uczestniczy¢ ok. 70-80%
uczniow wylosowanych szkét lub oddziatéow w ramach szkét. Od beneficjenta oczekujemy
zebrania danych umozliwiajgcych  wyliczenie doktadnych  wspdtczynnikow  realizacji



uwzgledniajgcych takie dane: jak posiadanie zgody rodzicéw, obecnosci uczniow w szkole w dniu
badania i innych danych, w porozumieniu z Instytutem Badan Edukacyjnych prowadzgacym
rownolegly projekt pozakonkursowy, ramach ktorego zostanie wylosowana préba szkot
do badania. Szczegdty schematu losowania, w tym zasad korzystania z préby rezerwowej szkoét
(takze w przypadku niskiego wspodtczynnika realizacji badania) zostang opracowane w ramach
rownolegtego projektu pozakonkursowego realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych.
Zamienniki dla jednostek wskazanych w prébie podstawowej bedg wydawane na biezgco
w ramach wspédtpracy z wykonawcg badania, tak aby zapewnié jego ptynna realizacje.

24. .

Badaniem ilosciowym naleizy obja¢ rowniez dyrektoréow szkét. Czy mogliby Panstwo
doprecyzowaé¢ ten modut? Czas trwania wywiadu, technika badania, itd. Jesli dobrze
rozumiemy, badanie powinno by¢ przeprowadzone we wszystkich badanych szkotach
zawodowych (n=1350)? W regulaminie jest zapis ze wywiad powinien by¢ przeprowadzony
z: dyrektorem, wicedyrektorem, wtascicielem szkoty. Czy moze by¢ réwniez prowadzony z
pracownikiem wyznaczonym przez te osoby?

Przewidujemy, Zze czas wywiadu nie bedzie przekraczat 30 min. Wywiad moze by¢
przeprowadzany dowolng technikg (np. CAWI, CAPI, PAPI). Dopuszczamy mozliwosci
przeprowadzenia wywiadu z pracownikiem wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25.

Czy w przypadku badan jakosciowych respondentami bedg réwniez przedstawiciele
samorzgdow? Na str. 7 znajduje sie zapis ,,W ramach konkursu zostanie wytoniony jeden
projekt, w ramach ktérego zostang przeprowadzone dwie edycje monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw szkét zawodowych z wykorzystaniem wypracowanych
rozwigzan, obejmujacych: - badania jakosciowe interesariuszy ksztatcenia zawodowego
(pracodawcow, szkét zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzadéow)
dotyczace mozliwosci, potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw
szkot zawodowych”. Na kolejnych stronach (np. str 25) ta informacja juz sie nie pojawia.
Badaniem jakosciowym beda objeci: ,Uczniowie i absolwenci szkét zawodowych,
Nauczyciele w szkotach zawodowych, Dyrektorzy, przedstawiciele organéw zatozycielskich
szk6t zawodowych, Doradcy edukacyjno-zawodowi pracujagcy w szkotach zawodowych,
Pracodawcy”.

Tak, intencjg zapiséw byto takie objecie badaniem jakosciowym przedstawicieli jednostek
samorzagdéw terytorialnych - organdéw prowadzgcych szkoty zawodowe (np. o0sdb
odpowiedzialnych za sprawy oswiaty w urzedach miast lub urzedach powiatowych)

26.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu Wnioskodawca ma przeprowadzi¢ projekt
w terminie 24 miesiecy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie. Na stronie 24
Regulaminu podane zostaty gtéwne terminy realizacji projektu. 10K szacuje, ze sredni czas
uptywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskow o dofinansowanie do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu wyniesie ok. 4 miesiecy. Zgodnie z tymi terminami podpisanie
umowy o dofinansowanie bedzie miato miejsce w grudniu 2016 r. Przekazanie préby
badawczej i narzedzi przez Instytut Badan Edukacyjnych odbedzie sie w ciggu 3 tygodni od
czasu podpisania umowy. Zgodnie z harmonogramem, realizacja badania pilotazowego
powinna sie zakonczy¢ do 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu (czerwiec 2017
roku). Uwzgledniajac kalendarz roku szkolnego, realizacja | rundy panelu bedzie mogta sie
rozpoczac sie najwczesniej we wrzesniu 2017 roku. Realizacja Il rundy panelu (zgodnie z
zapisami Regulaminu) moze nastgpi¢ najwczesniej w pot roku po zakonczeniu nauki w
szkole. Jak nalezy rozumie¢ zapis dotyczacy badania w poét roku po zakonczeniu nauki w
szkole? a. Czy badanie musi zostac zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz pét roku od
czasu zakonczenia nauki (przypadajagcym na czerwiec 2018 roku) i zosta¢ zakoriczone do



grudnia? Czy tez: b. Badanie powinno zosta¢ zrealizowane pét roku po zakorczeniu nauki w
szkole? Wéwczas termin realizacji wypada w grudniu 2018 roku. Realizacja badania na tak
licznej prébie respondentéw zajmie okoto 3 miesiecy. W grudniu 2018 roku powinno
nastgpi¢ réwniez zakonczenie wszystkich dziatan projektowych. Czy w takim wypadku
planowane jest wydtuzenie czasu na realizacje projektu?

Patrz odpowiedzi powyzej.

27. Prosimy o informacje jaki jest czas trwania wywiadow iloSciowych w poszczegdélnych
modutach?

Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut w przypadku badania
realizowanego technika CAPI. Sredni czas trwania wywiadu w badaniu zrealizowanym przez IBE
wynidst 38 minut. Ankieta audytoryjna obejmuje formularz sktadajacy sie z ok. 20 pytani. Czas
jego wypetniania nie powinien przekracza¢ 20 minut.

28. Czy Regulamin konkursu okresla sposéb losowania uczniéow do badania iloSciowego
ucznidow ostatnich klas szkét zawodowych (badanie podtuzne), czy tez lezy to po stronie
Whnioskodawcy?

Regulamin konkursu nie podejmuje kwestii sposobu losowania ucznidéw. Informacje o doborze
proby iinstrukcji wyboru ucznidw zostang przekazane wykonawcy w terminach wynikajgcych
z dokumentacji konkursowej. W przypadku matych szkét, préba ucznidéw obejmie wszystkich
uczniow szkoty. W przypadku wiekszych szkét losowane bedg oddziaty w ramach szkoty
(z wykorzystaniem siatki Kisha). W badaniu podtuznym (CAPI) beda udziat bedg brali uczniowie
z wylosowanych obszaréw ksztatcenia (moze by¢ to kilka réinych oddziatéow), zgodnie ze
wskazang przez IBE regutg wyboru uczniéw do badania.

29. Czy dziatania zwigzane 2z upowszechnianiem wynikéw badania lez3 po stronie
Whnioskodawcy, czy tez Whnioskodawca jest zobligowany jedynie do przedstawienie
propozycji takich dziatan, natomiast nie powinien zawiera¢ ich w harmonogramie ani
budzecie projektu? Zwracamy uwage, iz propozycja dziatan upowszechniajacych jest
elementem oceny wniosku, jednakze za opracowanie wynikow badan odpowiada inny
podmiot. W Regulaminie nie zostat okreslony termin zakonczenia prac analitycznych, stad
Whioskodawca nie jest w stanie przewidziec, kiedy dziatania upowszechniajgce powinny sie
odby¢.

Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia propozycji takich dziatan, nie za$ do ich
realizacji.

30. Czy Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia pilotazu narzedzi przed przystapieniem do
poszczegblnych etapow badania? Np. czy przed przystgpieniem do pilotazowej rundy
monitoringu wymagane bedzie przetestowanie narzedzia.

Pilotaz narzedzi badawczych stanowi jeden z istotnych watkdédw niniejszego ogtoszenia
konkursowego. Informacje o pilotazu narzedzi badawczych znajdujg sie m.in. na stronie 9, 21, 22 i
37 regulaminu konkursu.

31. Czy mozliwe jest uznanie, ze osoba ktéra u Wnioskodawcy zatrudniona jest na podstawie
kontraktu menadzerskiego moze by¢ zaliczona do potencjatu kadrowego Wnioskodawcy?

Odpowiedz na powyzsze pytanie zostata zawarta pisSmie Instytucji Zarzadzajacej (w zatgczeniu).



32. W regulaminie wskaznik rezultatu opisany jest jako liczba: ,Wskaznikiem rezultatu, do
osiggniecia ktdorego przyczyni sie projekt wytoniony w tym konkursie jest: Liczba szkét
zawodowych objetych badaniem loséw absolwentéw- wartos¢ docelowa 1350.” Natomiast
w generatorze SOWA z listy rozwijalnej mozna wybrac jedynie wskaznik odnoszacy sie do
odsetka szkét zawodowych i nastepnie wartosc nalezy wyrazic jako procent.

Prosze o wybranie wskaznika dot. odsetka szkét zawodowych i zaznaczenie wartosci 0, tak aby
whiosek zostat poprawnie zwalidowany w Systemie Obstugo Wnioskdéw Aplikacyjnych (SOWA).
Jednoczesnie we wniosku o dofinasowanie nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki, ktore
wskazuje Regulamin konkursu.

33. Pytanie dotyczy punktu 3.2 w Generatorze. Czy w zwigzku z tym, Ze jest to projekt
badawczy, a nie np. szkoleniowy, czy powinnismy wypetnia¢ informacje nt. Przewidywanej
liczby oséb objetych wsparciem/Przewidywanej liczby podmiotéw objetych wsparciem? Nie
bedzie to projekt, w ktérym udzielane bedzie wsparcie.

Nalezy zauwazy¢, ze w SZOOP zostata okreslona grupa docelowa/adresaci wsparcia tj.:

. partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
. samorzad gospodarczy,

. sektorowe rady ds. kompetencji

. pracodawcy

. Ministerstwo Edukacji Narodowej

o wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte)

o nadzorujgcy szkoty i placowki o$wiatowe

. Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne

. szkoty i placowki oSwiatowe oraz ich organy prowadzace
. uczelnie i jednostki naukowe

. kuratoria o$wiaty i inne jednostki realizujgce nadzér

. pedagogiczny

. absolwenci szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

a wiec istnieje mozliwos¢ opisania we wniosku grupy docelowe]j i sposobu w jaki sposdb
rezultaty projektu bedg mogty by¢ przez nig wykorzystane.

Tym samym kryterium merytoryczne dotyczgce grupy docelowej bedzie mogto podlegac
ocenie, cho¢ nie wg wszystkich jego aspektow wskazanych w kryterium dot. grupy docelowej
oraz w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER.

34. Na str. 37 regulaminu konkursu jest zapis, ze kryteria dostepu zostaty okreslone w RPD.
Jednoczes$nie na str. 51 RPD jest zapis, ze Wnioskodawca powinien posiada¢ odpowiedni
zespot osob, ktéry bedzie koordynowac realizacje projektu konkursowego w zakresie
realizacji badan ilo$ciowych i jakosciowych Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku oraz zycioryséw zawodowych kluczowych ekspertow, ktére muszg
zostac zataczone do wniosku. Jednocze$nie zatacznik nr 12 do regulaminu konkursu nie
wskazuje na koniecznos¢ dotfgczenia zycioryséw zawodowych. Prosimy o potwierdzenie czy
wypetnienie wytacznie zatacznika nr 12 (bez dodatkowych zycioryséw) spetni przedmiotowe
kryterium.

Kryterium dotyczace posiadania przez Wnioskodawce potencjatu bedzie weryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku oraz wypetnionego zatgcznika nr 12. W zatgczniku muszg zostac
informacje o posiadanym doswiadczeniu zawodowym pozwalajgce na dokonanie oceny spetniania



przez projekt kryterium dostepu. IOK okreslita wzor ww. zatgcznika, tak aby otrzymac wytacznie
informacje istotne ze wzgledu na przedmiot konkursu z zyciorysow zespotu badawczego.

35. Na str. 20 dokumentacji konkursowej jest zapis, ze "projekty sktadane w odpowiedzi na
niniejszy konkurs powinny OBLIGATORYJNIE zaktada ¢ realizacje nastepujacych
dziatan:" i tutaj po dwukropku s g wpisane okre $lone "sztywne" zadania z okre $lonymi
czynno $ciami przez cat g strone 21,22,23 (z mozliwo $cig rozwini ecia), a dopiero od
strony 24 pkt 2 "Wnioskodawca przedstawi system zac het dla udzialu w badaniu..." s a
zadania w formule czego si e oczekuje od beneficjenta w tym zakresie. Czy taki zapis w
dokumentacji w formule OBLIGATORYJNE dziatania, ozn  acza, ze zapisy z dokumentacji
konkursowej maj a byé stowo w stowo z niej zaczerpni ete (przepisane), czy te z mozna
zrobi ¢ odwotanie do dokumentacji konkursowej, a tym samym zaoszczedzié liczb e
znakéw? Do $wiadczenia z innych konkurséw wskazuj a, ze zapisy takie miaty by ¢
zachowane w sposéb identyczny. Z uwagi, ze sg to tez elementy kryterium dost epu to
odpowied z na to pytanie jest bardzo istotna, tym bardziej, Zze ocena w tym zakresie jest
zero jedynkowa.

Kryteria dostepu okresSlone w regulaminie konkursu sg obligatoryjne i kazdy wniosek o
dofinansowanie projektu powinien je spetnia¢. Weryfikacja spetniania kryteriow bedzie dokonywana
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie. O tym czym projekt spetnia bgdz nie dane
kryterium decyduje tre$¢ wniosku. Nie oznacza to koniecznosci dostownego kopiowania zapiséw
kryteriow dostepu. Wnioskodawca moze wskaza¢ ktére zapisy wniosku swiadczg o spetnieniu
poszczegdlnych kryteridw.

36. Czy w przypadku projektu o wartosci nizszej niz 5 min wzrasta stawka ryczattowa na koszty
posrednie (zgodnie z pkt. 5 Podrozdziatu 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow), czy moze w przedmiotowym konkursie stanowi 10% kosztow bezposrednich?

Stawki ryczattowe kosztéw posrednich zostaty okreslone w Wytycznych dot. kwalifikowania
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Zgodnie z zapisami ww. dokumentu stawka
ryczattowa na koszty posrednie jest wyliczana w oparciu o wysokos$¢ kosztéw bezposrednich a jej
wysokos¢ jest uzalezniona od wartosci projektu. W przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
PLN do 5 min PLN wiacznie wynosi 15 % kosztow bezposrednich. W projektach o wartosci
przekraczajacej 5 min PLN 10 % kosztédw bezposrednich. Warto$¢ projektu jest rozumiana jako suma
kosztow bezposrednich i posrednich. Stawka wskazana w regulaminie konkursu to wartosc¢
odnoszgca sie do maksymalnej kwoty dofinansowania projektu w ramach konkursu.

37. Czy jest mozliwos¢ przygotowania i dotaczenia dodatkowych zatacznikéw, np. z bardziej
szczegotowych opisem zachet dla respondentéow?

W zwigzku z tym, ze przedstawienie systemu zachet do udziatu w badaniu dla wszystkich grup
respondentéow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachety dla uczestniczenia w badaniu podtuznym
stanowi jedno z kryteriéw dostepu obowigzujgce w ramach konkursu konieczne jest zawarcie w tresci
whniosku opisu pozwalajgcego na dokonanie jednoznacznej oceny czy Whnioskodawca spetnia
kryterium obowigzujgce w ramach konkursu.

38. lle szkoét i uczniow powinno zostac zrekrutowanych do pilotazu narzedzi badawczych na
podstawie adresow otrzymanych od IBE - w poszczegélnych modutach? Czy
ankiety/wywiady zrealizowane w ramach wspomnianego pilotazu beda nastepnie wliczane
do préby z badania giéwnego?

Regulamin nie precyzuje liczby ucznidéw i absolwentow objetych pilotazem. Szczegétowe rozwigzania
zostang opracowane w rownolegtym projekcie pozakonkursowym. Wywiady z pilotazu nie beda



wliczane do préby z badania gtéwnego. Na potrzeby szacowania kosztéw mozna przyjac ze préby do
modutdw ilosciowych o charakterze podtuznym (pilotazowa runda monitoringu, | runda monitoringu)
beda préobami kwotowymi (po ok. 50 osdb), a préba w module ilosciowym to ok. 10 szkét, dyrektorzy
tych szkét i uczniowie z 1 wylosowanego oddziatu w tych szkotach (I runda monitoringu).

39. Prosimy o wyjasnienie wytycznych dotyczacych czasu realizacji drugiej fali badania
iloSciowego o charakterze podtuinym. Na str. 7 regulaminu konkursu zamieszczono
informacje ,,p6t roku po zakonczeniu nauki”, natomiast na str. 25 i 40 ,w poét roku po
zakonczeniu nauki w szkole”. Poniewaz realizacja, zgodnie z zatozeniami, potrwa min. 3
miesigce, prosimy o wyjasnienie czy po 6 mies. od zakonczenia nauki powinny sie odby¢
pierwsze czy ostatnie wywiady z absolwentami.

Odpowiednie wyjasnienia przedstawiono w pkt. 15. Okres zakonczenia czeSci terenowe] realizacji
badania powinien zostac tak zaplanowany, by zrealizowaé wszystkie zaplanowane dziatania w czasie
trwania umowy o dofinansowanie, w tym opracowanie zbioru danych z badania i dokumentacji
badania.

40. Czy w wylosowanej probie znajdg sie szkoty specjalne, czy moze sg one wylfgczone z
projektu?

Szkoty specjalne zostang wytgczone z préby badawczej.

41. W odniesieniu do odpowiedzi na pytanie 7, dotyczace liczby szkét bioracych udziat w
badaniu, czy sg Panstwo w stanie okresli¢ ile bedzie szkét unikalnych, niepowtarzajacych
sie. Pozwoli to precyzyjniej oszacowac np. koszty rekrutacji i opracowa¢ harmonogram.

Na tym etapie nie jestesmy w stanie okresli¢ ile bedzie szkét unikalnych.

42. Czy dwie edycje badania oznaczaja badanie ilosciowe o charakterze podtuznym — | etap
(badanie wsrod uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych) oraz badanie z wykorzystaniem
ankiety audytoryjnej? Czy moze proby do badan podituinego i badania audytoryjnego
powinni$my traktowac roztacznie?

Przez ,dwie edycje badania” rozumiemy dwie rundy badania: pilotazowg oraz | runde monitoringu.

43. Czy hipotetycznie mozliwa jest sytuacja, ze nie beda pokrywaty sie zadne szkoty i wowczas
bedziemy mieli 1350 szk6t w badaniu podtuznym + 750 szkét w badaniu audytoryjnym =
2000 szkot w catym badaniu. Czy jednak wskaznik — 1350 szkét powinnismy traktowac jako
maksymalna liczbe szkét w projekcie?

Jak wskazano w regulaminie ,,W module 3. dopuszczalne jest badanie uczniéw uczestniczgcych w
module 2. lub uczniéw ze szkoty biorgcej udziat w module 2, wskazanych bezposrednio w wyniku
losowania.” Nie sg to wiec préby roztgczne. Kwestie wskaznika 1350 szkét wyjasniono w pkt. 7.

44. Na str. 39 regulaminu konkursu jest zapis w kryterium dostepu pkt 5a, ze Wnioskodawca
okresli proponowane sposoby nawigzania kontaktéw i zrekrutowania respondentéw:
uczniow ostatnich klas zawodowych, dyrektoréw szkét zawodowych, nauczycieli oraz
pracodawcow, a takze sposobu pozyskania zgéd na ponowny kontakt. Jednoczesnie na str.
40 regulaminu w pkt 7 kryterium dostepu, oprécz grup wymienionych powyzej zostaty
wskazane organy zatozycielskie szkot zawodowych oraz doradcy edukacyjno-zawodowi
pracujacy w szkotach zawodowych. Czy to oznacza, ze dla tych grup nie musimy opisywac
sposobu nawigzania kontaktow i zrekrutowania?



W punkcie dotyczgcym opisu nawigzania kontaktow i rekrutacji na str. 39 regulaminu wymieniono
kategorie respondentéw, ktérych opis rekrutacji jest konieczny. Nie jest zatem wymagany opis
pozyskania oséb/instytucji opisanych na str. 40 (organy zatozycielskie szkét zawodowych oraz
doradcy edukacyjno-zawodowi pracujgcy w szkotach zawodowych). W trakcie realizacji projektu
zostang dopracowane sposoby rekrutacji pozostatych respondentow badania.

45. Czy wystarczy ztozy¢ podpisy Partnerow Projektu wytgcznie w sekcji VIII. Oswiadczenie?

Tak, we wniosku o dofinansowanie podpisy partneréw projektu wymagane sg jedynie w sekcji VIII.
Oswiadczenie.

46. Czy w zatacznikach — wykaz oséb i wykaz ustug + kryteria premiujace (zataczniki 11-13)
wystarczy podpis Partnera Wiodacego, czy tez musi by¢ podpisane przez wszystkich
partneréw?

We wskazanych zatgcznikach wymagana jest piecze¢ i podpis osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy. Takie uprawnienie posiada Partner wiodacy, jednakze nie
bedzie to btedem jezeli obok podpisu Partnera wiodacego znajdzie sie rowniez podpis partnera.

47. Czy w przypadku, gdy nie jestem upowainiony w KRS do podpisywania dokumentow w
imieniu spotki, ale posiadam wazne petnomocnictwo — musimy zatgczy¢ petnomocnictwo do
dokumentacji na etapie sktadania wniosku?

Tak. Do sktadanej dokumentacji prosze o dotgczenie petnomocnictwa poniewaz tylko na podstawie
tego dokumentu mozliwe bedzie zweryfikowanie czy podpis zostat ztozony przez osobe uprawniona.

48. W regulaminie konkursu widnieje nastepujacy zapis:
»Whnioskodawca musi spetniaé nastepujace warunki:
1) wykazaé, ze w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, nalezycie
zrealizowat (a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggltych — wykonywat), co najmniej
dwa badania ilosciowe i co najmniej jedno jakosciowe, przy czym:
e co najmniej jedno z tych badan miato wartos¢ nie mniejszg niz 200 000 zt brutto
(a w przypadku, jezeli wartos¢ ustugi zostata w umowie wyrazona w walucie obcej -
rownowartos¢ 200 000 zt brutto wg sredniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy
o wykonanie zamoéwienia).
® co najmniej jedno z badan jakosciowych obejmowato wywiady z uczniami, pracownikami
szkét, samorzadéw lub pracodawcéw, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej
50 osob
¢ co najmniej jedno z badan iloSciowych obejmowato wywiady z uczniami lub tez dotyczyto
sytuacji zawodowej os6b mtodych, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000
osodb.
Niniejszy obowigzek wynika z kryterium dostepu nr 2 obowigzujacego w ramach konkursu.
W celu potwierdzenia spetniania ww. kryterium do wniosku nalezy dotaczy¢ zatacznik
w formie okreslonej w pkt. 3.5.2 niniejszego regulaminu.

2) dysponowac zespotem sktadajagcym sie z co najmniej 5 osob, z ktérych:

e osoba, ktéora petni¢ bedzie funkcje kierownika projektu posiada doswiadczenie
w kierowaniu/nadzorowaniu co najmniej 2 badaniami jakosciowymi, w tym jednym
o wartosci co najmniej 200 000 zt brutto (a w przypadku, jezeli wartos¢ ustugi zostata
w umowie wyrazona w walucie obcej — rédwnowarto$¢ 200 000 zt brutto wg sredniego kursu
NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zamdwienia),



¢ przynajmniej dwaj badacze (poza osoba petnigcag funkcje kierownika projektu) posiadajg
doswiadczenie w realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwéch badan
jakosciowych, w ktorych (w kazdym z nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 50
osob (N=50),

¢ przynajmniej dwaj badacze (poza osoba petnigcag funkcje kierownika projektu) posiadajg
doswiadczenie w realizacji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwéch badan
ilosciowych, w ktorych (w kazdym z nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 2 000
osob (N=2 000)”

Czy Wnioskodawca oznacza w tym przypadku Partnera Wiodacego czy catosé¢ Partneréw?
Chodzi o to, czy np. w potencjale kadrowym moze byé jedna osoba ze strony Partnera
Wiodacego, a pozostale od Partneréw Projektu czy tez caty potencjat kadrowy
i doswiadczenia musi pochodzi¢ od Partnera Wiodgacego?

W pkt. 4.3 wniosku o dofinasowanie Potencjat wnioskodawcy i partneréw w czesci dot. potencjatu
kadrowego w przypadku realizacji projektow partnerskich nalezy opisa¢ potencjat kadrowy
whnioskodawcy i partneréw oraz wskazaé sposdb jego wykorzystania w ramach projektu (wskazac
kluczowe osoby, ktdre zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje w
projekcie wraz z syntetycznym opisem doswiadczenia i wskazaniem tych oséb z imienia i nazwiska).
Weryfikowany jest potencjat kadrowy i doswiadczenia jakie posiada wspdlnie Partner wiodacy oraz
Partner projektu. Nalezy pamietac, aby wskazany zostat tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec w
szczegblnosci osoby na state wspdtpracujgce i planowane do oddelegowania do projektu.

W przedmiotowym konkursie kryterium nr 2 i 3 dotyczace doswiadczenia Whnioskodawcy dotyczy
Partnera wiodgcego i pozostatych partnerow.



