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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
whasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod

projekty zindywidualizowanego podejscia do ucznia
10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
Priorytet zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
inwestycyjny ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia | Il ] v X
konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

22197 000,00 zt

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organéw
Typ/typy projektéw | prowadzgcych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym narzedzi oceny
jakosci pracy szkoty).

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na: Ogotem w




Kobiety

Mezczyzn

konkursie

1. Liczba szkét korzystajacych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS.

6 342

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w
konkursie

1. Liczba pracownikdéw systemu wspomagania pracy 2114

szkoty oraz treneréw objetych wsparciem w zakresie
okreslonym w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJ ACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcii)

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny, ktéry:

a) posiada zadania statutowe zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli
zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (j.t Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z p6zn. zm.),
b) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia

whniosku, co najmniej 1 projektu o zasiegu ponadregionalnym lub ustug o tgcznej wartosci 50 tys. ztotych

brutto, w ramach ktérych realizowane byly szkolenia lub doradztwo dla nauczycieli i specjalistow
(pracownikéw systemu oswiaty) w zakresie ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych

niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy

zespotowej), metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkolen i doradztwa
dla uczestnikow szkolen: nauczycieli i
specjalistbw  (pracownikéw instytuciji
systemu wspomagania tj. pracownikéw
placowek doskonalenia nauczycieli,

poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i treneréw, fj.

doradcéw metodycznych i innych oséb
Swiadczgcych uslugi  szkoleniowe i
doradcze w obszarze oswiaty, ktorzy
majg potwierdzong wspotprace, z co
najmniej jedng z ww. wymienionych
instytucji systemu wspomagania badz
deklarujg nawigzanie takiej
wspotpracy).

Kryterium ma na celu zapewnienie
przedszkolu/szkole/placowce

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do




efektywnego wsparcia w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych,

metod pracy i ksztalcenia postaw
poprzez  podniesienie  kompetenc;ji
pracownikow instytucji systemu
wspomagania oraz treneréw

wspotpracujgcych z tymi instytucjami na
podstawie programéw opracowanych w
ramach PO WER.

Whnioskodawca

zobowigzany do przygotowania szczegétowych planéw i

programow szkolen

odpowiadajgcych wymogom okreslonym w ramowym programie szkoleh przygotowanym przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwiekszenie skutecznos$ci dziatan pracownikéw
systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych” (POWER Dz.
2.10 Typ 1) wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu spéjnosé dziatan
podejmowanych przez réznych
wnioskodawcow.

Szczegotowe plany i programy szkolen
zostang przygotowane zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ramowych
programach szkolen.

Ramowe programy zagwarantuja, ze
wspomaganie

przedszkoli/szkét/placowek  w WWw.
zakresach bedzie prowadzone zgodnie z
nowym modelem wspomagania
okreslonym w  przepisach  prawa
oswiatowego:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (tekst jednolity: Dz.U. z
2014r. poz. 1041 z p6zn.zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia zdnia 28 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad

dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r,
poz. 369)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 1 lutego 2013 .
w sprawie szczeg6towych zasad
dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. z 2013 r., poz. 199)

Ramowe programy sg gwarancjg, ze
wnioskodawcy w czasie organizowanych
szkolen bedag wykorzystywaé podobne
formy i metody pracy, umozliwiajgce
uczestnikom szkolen nabycie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do
efektywnego wspomagania
przedszkoli/szkét/placowek w zakresie:

- rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),

- hauczania eksperymentalnego, poprzez
wykorzystanie metody eksperymentu i

Stosuje sie
typu/typéw (nr)

do




innych metod aktywnych

- ksztattowania wtasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej)

- wykorzystywania metod
zindywidualizowanego  podejscia do
ucznia.

Ramowe programy szkolen zostang
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Zwiekszenie
skutecznosci dziatan pracownikow
systemu wspomagania i trenerow w
zakresie ksztatcenia u uczniéw
kompetenciji kluczowych” (POWER Dz.
2.10 Typ 1) i zostang zatgczone do
regulaminu konkursu .

Przez inne zasoby szkoleniowe rozumie¢
nalezy materialy metodyczne, ktére sa
niezbedne do prowadzenia szkolenia
oraz materialy wypracowane przez
uczestnikdw szkolen.

3.

Whnioskodawca jest zobowigzany do organizacji i prowadzenia do konca 2017 r. szkolen dla uczestnikéw w
celu przygotowania ich do realizacji wspomagania w zakresach kompetencji okreslonych w PO WER .

Kryterium ma na celu realizacje dziatan

zmierzajgcych do podniesienia
kompetencji  uczestnikow  szkolen:
nauczycieli i specjalistow
(pracownikéw instytucji systemu
wspomagania tj. pracownikéw
placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i treneréw, fj.

doradcéw metodycznych i innych os6b
Swiadczgcych uslugi szkoleniowe i
doradcze w obszarze oswiaty, ktorzy
majg potwierdzong wspotprace, z co
najmniej jedng z ww. wymienionych
instytucji systemu wspomagania badz
deklarujg nawigzanie takiej wspétpracy)
w zakresach okreslonych w POWER. ) )
Stosuje sie do
Trener uczestniczacy w szkoleniu typu/typ6w (nr)

bedzie musiat pisemnie zadeklarowac z
jaka placowkg bedzie wspotpracowat a
placowka ta bedzie musiata wyrazi¢
pisemna zgode na te wspotprace.

Zakres ksztalcenia obejmuje
nastepujgce obszary:

* rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,

jezykéw obcych),

e nauczanie eksperymentalne,
poprzez  wykorzystanie = metody
eksperymentu i innych metod
aktywnych

« ksztattowanie wlasciwych postaw




uczniéw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowe))

e wykorzystywanie metod
zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Przeszkolenie uczestnikéw szkolenia
powinno by¢ zrealizowane do konca
2017 roku.

4. Whnioskodawca jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia doradztwa dla uczestnikdw w zakresie

realizowanego szkolenia.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej efektywnosci prowadzonych
dziatan. Uczestnicy oprocz udzialu w
szkoleniach sg zobowigzani w czasie
trwania projektu do:

- wspomagania €O nhajmniej trzech
przedszkoli/szkotplacowek w wiw
zakresach zgodnie z modelem dziatania
okreslonym w przepisach prawnych

- korzystania z doradztwa zapewnionego
przez wnioskodawce.

Whnioskodawca  zapewni  mozliwos¢
korzystania  przez  uczestnika z
doradztwa.

Whnioskodawca zostanie zobowigzany
do zapewnienia uczestnikom szkolenia
mozliwosci przeprowadzenia
wspomagania w €O najmniej 3
przedszkolach/szkotach/placéwkach

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Doradztwo bedzie prowadzone w
formie sieci wspétpracy, ktére powstang
na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl,

(przygotowanej w ramach projektu
POKL i udostepnianej przez Osrodek
Rozwoju  Edukacji) oraz spotkan
konsultacyjnych indywidualnych i
grupowych — z wykorzystaniem metod
np.: coachingowych, superwizji,
obserwaciji kolezenskiej itp.

5.

Wypracowane przez Whnioskodawce szczeg6towe plany i programy szkolen oraz inne niezbedne zasoby
szkoleniowe beda udostepnione na zasadzie otwartych zasobach edukacyjnych.

Kryterium ma na celu zapewnienie
réwnego dostepu do zasobow
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom.

Powstale w ramach projektu utwory
bedg zgodne z koncepcjg otwartych | Stosuje sie do
zasobow edukacyjnych i udostepnione | typu/typéw (nr)

bedg na otwartej licencji lub licenciji
edukacyjne;j.

Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby beda publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach
przez ORE zarzadzanych np.




| www.doskonaleniewsieci.p! .

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji szkolen i

doradztwa

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie, gdzie osobom
realizujgcym dane zadanie bedag
przypisane odpowiednie kwalifikacje.

Whnioskodawca jest zobowigzany do
zaangazowania kardy posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje
— w zakresie znajomosci systemu
oswiaty, zagadnien zwigzanych z
kompetencjami kluczowymi,
umiejetnosci pracy z dorostymi oraz
doswiadczeniem w zakresie realizaciji
projektow rozwojowych skierowanych
do szkot i przedszkoli.

Wymagania te zostang okreslone przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
.Zwiekszenie  skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i
trenerbw w zakresie ksztalcenia u
ucznibw  kompetencji  kluczowych”
(POWER Dz. 2.10 Typ 1) w terminie do
pazdziernika 2016 roku.

Wymagania bedg wskazane w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

7. Whnioskodawca zobowigze kazdego z uczestnikbw szkolenia do objecia wspomaganiem co najmniej 3
przedszkoli/szkotplacéwek. Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szkot/placowek instytucje systemu
wspomagania zostang zobowigzane do opieki nad ww. uczestnikami szkolenia, ktérych zatrudniajg lub z
ktorymi wspotpracujg. taczna liczba przedszkoli/szkot/placowek, w ktérych przeprowadzono wspomaganie

musi stanowi¢ co najmniej trzykrotnos$¢ liczby uczestnikéw szkolenia.

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkoli/szkot/placowek
korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoét dzieki
wsparciu z EFS. Taki zakres spetnienia
kryterium pozwoli takze zapobiec
realizacji w jednym przedszkolu lub
jednej szkole/placéwce kilku
wspomagan w jednym czasie.

Przeprowadzenie wspomagania
przedszkoli/szkét/placowek nie bedzie
realizowane ze srodkéw PO WER.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni lub

wspotpracujgcy z instytucjami
wspomagania uczestniczacy w
szkoleniach bedg zobowigzani do
organizowania wspomagania

nieodptatnie w ramach stosunku pracy
lub umowy cywilno-prawnej z instytucja
systemu wspomagania.

Whnioskodawca zobowigzuje instytucje
systemu wspomagania szkdt, ktore
zatrudniajg nauczycieli i specjalistow
lub wspotpracuja z trenerami

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do




uczestniczacymi w szkoleniach do
opieki nad wspomaganiem
realizowanym przez te osoby. Ma to na
celu zapewnienie mozliwosci realizaciji
wspomagania
przedszkoli/szkdl/placowek przez ww.
uczestnikéw szkolen.

8. Wklad wtasny wnioskodawcy wynosi min. 5 % kosztéw projektu ogéte

Whioskodawca na etapie
konstruowania budzetu projektu
powinien upewni¢ sie czy warto$é
wkladu wynosi min. 5 % kosztow
projektu ogétem. W przypadku, gdy
wartos¢ wkladu wtlasnego bedzie
mniejsza niz 5 % projekt zostanie
odrzucony. Wkitad wiasny rozumiany
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020

9. Okres realizacji projektu max 2 lata kalendarzowe.

Dzieki temu kryterium wnioskodawca ma
mozliwos¢ dziatan szkoleniowo—
doradczych wspierajgcych uczestnikéw
projektéw w realizacji wspomagania
przedszkoli/szkétplacéwek.

Zadaniem pracownikow systemu
wspomagania jest zapewnienie
wspomagania obejmujgcego  pomoc
przedszkolu/szkole/placowce w
zdiagnozowaniu potrzeb, ustalenie
sposobOw dziatania prowadzgcych do
zaspokojenia jej potrzeb, zaplanowaniu i
realizacji tych dziatan oraz wspolnej z
przedszkolem/szkotg/placéwkg  ocenie
efektéw tych dzialan w ramach jednego
roku szkolnego.

Dlatego tez kazdy z uczestnikow
projektéw bedzie zobowigzany do
udzielenia wspomagania
przedszkolu/szkole/placéwce trwajgcego
min. 7 miesiecy).

10. Koszt jednostkowego wsp

arcia nie moze przekroczy¢ 10 500 zt brutto

Koszt oszacowano na podstawie
doswiadczen z realizacji  projektu
systemowego pn. System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét w
Dziataniu 3.5 PO KL Koszty oszacowano

uwzgledniajac: przygotowania
materiatéw szkoleniowych,
przygotowania trenerow,
przeprowadzenia szkolen i prowadzenia
doradztwa, w tym koszty:

wynagrodzenia, dojazdu, wyzywienia,
wynajmu sali, noclegu, koszty posrednie.

m i pochodzi ze $rodkéw wnioskodawcy.
Stosuje sie do 1
typu/typow (nr)

Stosuje sie do 1
typu/typow (nr)

na osobe.
Stosuje sie do 1
typu/typow (nr)

W ww. kwocie nie sg brane pod uwage




ewentualne koszty racjonalnych
usprawnien., mogace wyniesé
maksymalnie do 12 tys. zt (w przypadku
zaistnienia potrzeby ich zastosowania w
celu umozliwienia udzialu w projekcie
0soby z niepetnosprawnosciami.

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Projekty realizowane w
doskonalenia nauczycieli.

partnerstwie z akredytowang placéwka

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci prowadzonego w
przedszkolach/szkotach/placéwkach
wspomagania realizowanego w ramach
projektu.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

2. Projekty realizowane w pa

rtnerstwie z podmiotem, ktérego zadania

statutowe sg zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MEN z dnia 19
listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (tekst

jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.

1041, z p6ézn. zm),

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztalcenia i
doskonalenia uczestnikéw  projektu.
Projekty partnerskie gwarantujg
kompleksowos¢ ustug prowadzonych w
ramach projektu.

Z uwagi na bardzo szeroki zakres oferty
szkoleniowo-doradczej  proponowana
jest realizacja projektu z partnerem.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

3. Projekt realizowany z wykorzystaniem treneréw przeszkolonych w

ramach projektéw realizowany

ch w PO KL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztalcenia poprzez
zapewnienie kadry przygotowanej do
realizacji tego zadania.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.14 Rozw0j narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Zwiekszenie dostepu 0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie

Priorytet
inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10Ill Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetenciji

Lp. konkursu

Planowany kwartat | I
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK X NIE

Planowana
alokacja (PLN)

16 800 000 zt

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy 1. Przygotowanie szkot do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji we
projektow wspotpracy z organem prowadzgcym i spotecznoscig lokalna, tj. do prowadzenia dziatan
przewidziane do | na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na
realizacji w rynku pracy kompetenciji kluczowych, oraz rozwdj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych
ramach szkét z osobami dorostymi, w szczegélnosci na terenach wiejskich i w matych miastach, a
konkursu takze na terenach defaworyzowanych.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba szkét petnigcych role Lokalnego Osrodka

Wiedzy i Edukacji po opuszczeniu programu nd nd 45

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba szkét przygotowanych do petnienia roli

Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji 45

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca opracuje model funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE)
prowadzgcego w srodowisku lokalnym dziatania na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych, w oparciu o
zasoby i potencjat szkét. Dziatanie LOWE — aktywizacja edukacyjna oséb dorostych - ma w konsekwencji
prowadzi¢ do rozwijanie u os6b dorostych kompetencji (w tym kompetencji kluczowych), ktére moga by¢
przydatne na rynku pracy.

W opracowanym modelu funkcjonowania LOWE powinny co najmniej znalez¢ sie opisy:

. wykorzystania doswiadczen, kompetencji kadry i zasobow materialnych szkoly (infrastruktura,
nauczyciele, zaplecze organizacyjno-instytucjonalne) w celu zwiekszenia aktywnos$ci edukacyjnej rodzicéw,

. srodkow i metod stuzgcych rozszerzenia zakresu tematycznego i zr6znicowania form tej aktywnosci,
tak aby wychodzita poza tradycyjnie rozumiang role rodzicéw w szkole,

. rozwigzan stuzgcych poszerzeniu grupy uczestnikéw LOWE o osoby inne niz rodzice, w
szczegolnosci:

o] zachecania oséb dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujgcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne dla
powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

o] wykorzystywanie w LOWE aktywizujgcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym
wzajemnego uczenia sie 0s6b dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi opartych na
taczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych poprawie sytuacji
osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoréw tzw. ustug zintegrowanych zaspokajajgcych potrzeby
lokalnej spotecznosci;

. budowania relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicéw oraz z innymi instytucjami
systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych resortéw dziatajgcymi
w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

. zasad i sposobow wykorzystania podejscia popytowego w okreslaniu ustug, ktére oferowac¢ bedzie
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LOWE (ustugi $wiadczone w ramach LOWE powinny by¢ dostosowane do potrzeb spotecznosci lokalnej i

oczekiwan oséb z nich korzystajgcych);

zasad i sposobéw zapewnienia w oparciu o posiadane przez organ prowadzgcy zasoby, trwatosci

funkcjonowania LOWE w danej spotecznosci lokalnej po zakonczeniu realizacji grantu.

Uzasadnienie:

Bardzo niski udziat os6b
dorostych w edukacji w
Polsce wynika miedzy
innymi z niskiej motywaciji,
niedoceniania znaczenia
uczenia sie oraz braku
Swiadomosci rozwijania
kompetenciji i umiejetnosci
poprzez uczenie sie
nieformalne i pozaformalne.
Wiele oséb podnosi swoje
kompetencje, uczy sie choé
nie czyni tego intencjonalnie,
tylko angazujac sie w
réznego rodzaju dziatania i
przedsiewziecia.

Szkota ma potencjat do tego,
zeby wciggna¢ i uaktywnic
edukacyjnie osoby doroste,
poniewaz, w naturalny
sposob, jest miejscem
spotkan i aktywnosci
rodzicow oraz opiekunéw
uczniow. Rodzice i
opiekunowie nie tylko
przychodzg do szkoty ale sg
tez sktonni do angazowania
sie w rézne przedsiewziecia
realizowane przez szkote i w
szkole. Mozna zatem
wykorzystaé
zainteresowanie rodzicow i
opiekunéw funkcjonowaniem
i postepami dzieci w szkole,
aby zacheci¢ ich do
podejmowania réznych
przedsiewzieé, projektéw, co
taczy sie z pozaformalnym
rozwijaniem kompetencji
kluczowych takich jak np.
umiejetnosci komunikacyjne,
wspoOtpraca w zespole,
planowanie itp. W ten
sposoéb sg tez ksztalttowane
pozadane postawy i
zachowania. Nalezy dgzy¢
do tego, aby taka aktywnosc¢
dorostych nabierata trwatego
charakteru i wychodzita poza
dziatania bezposrednio
zZwigzane z podstawowa,
tradycyjnie rozumianag rolg

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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rodzicéw w szkole.

Dziatalno$¢ LOWE powinna
by¢ kierowana do coraz
szerszej grupy osob
dorostych, innych niz
rodzice. W ten sposob
szkota a de facto LOWE,
stanie sie dla spotecznosci
lokalnej miejscem znanym i
cenionym z uwagi na
pozytecznos$c¢ i przydatnosé
prowadzonych dziatan i ich
atrakcyjnych form. Wéwczas
oferta osrodka powinna by¢
sprofilowana tak, aby
odpowiadac¢ na potrzeby
zZwigzane z
funkcjonowaniem na rynku
pracy, przeciwdziataniem
zagrozeniu wykluczenia
spotecznego i docelowo
objg¢ dziataniami jak
najwiekszg liczbe dorostych
cztonkoéw spotecznosci
lokalnej, w tym szczegdlnie
osoby z grup
defaworyzowanych
wymienionych w opisie
kryterium 5. Réwnoczes$nie
powinna by¢ rozwijana
wspotpraca z réznymi
instytucjami i organizacjami
Swiadczgcymi ustugi
spoteczne, prowadzacymi
szkolenia, propagujgcymi
wiedze i rozwijajgcymi
lokalny kapitat spoteczny.

Szkoty bedg stuzy¢ jako
baza infrastrukturalna,
instytucjonalno-
organizacyjna oraz baza
kapitatu ludzkiego i
spotecznego dla realizaciji
przez organy prowadzace
zadan dotyczacych
aktywizowania poprzez
nieformalng edukacje oséb
dorostych w potgczeniu z
szerszg aktywizacjg
spotecznosci lokalnych.

Zadania LOWE majg byé
realizowane w sposab, ktory
nie byt dotychczas szerzej
praktykowany, tj.
wielozakresowo — tgczac
praktyczne formy edukacji
dorostych z innymi ustugami
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publicznymi oraz np.
aktywnoscig kulturalna.

Dziatanie LOWE wymaga
aktywnego zaangazowania
przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w
proces aktywizacji
edukacyjnej oséb dorostych.
Poprzez otoczenie
spoteczno-gospodarcze
nalezy rozumieé
pracodawcéw, organizacje
pracodawcéw,
przedsiebiorcow, instytucje
rynku pracy, szkoty wyzsze,
instytucje opieki spotecznej,
zdrowia, kultury oraz
organizacje pozarzgdowe.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
opisu we wniosku zatozenh
koncepcyjnych modelu
LOWE.

2. Jeden wnioskodawca m

oze ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze w ramach
konkursu wytonionych
zostanie kilku realizatoréw.
Dzieki temu w ramach
konkursu wypracowanych i
przetestowanych zostanie
kilka modeli LOWE. Modele
te po odpowiedniej ewaluaciji
zostang wykorzystane w
kolejnym projekcie
konkursowym, w ktérym
utworzone zostang kolejne
LOWE.

3.Maksymalna wartos$¢ projektu to 5 600 000

Uzasadnienie:

Zalozenia konkursu
przewidujg wsparcie
przygotowania 45 Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji
w ramach wszystkich
przewidzianych do
dofinansowania projektow.
Wartos¢ indywidualnego
projektu wynika z faktu, ze
kazdy beneficjent bedzie
zobowigzany o0siggngé¢
wskaznik produktu, czyli
doprowadzi¢ do
uruchomienia co najmniej 15

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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LOWE z wykorzystaniem
zasobow szkot .

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
whniosku.

4. W ramach projektu wnioskodawca w otwartym naborze, z zachowaniem zasady bezstronnosci i
przejrzystosci przydzieli co najmniej 15 organom prowadzacym szkoty granty na przygotowanie i

uruchomienie LOWE zgodnie z modelem opracowanym przez wnioskodawce na podstawie kryterium nr 1.
Przydziat grantéw odbedzie sie wedtug metodologii wskazanej w kryterium nr 8.

Whnioskodawca uzyska deklaracje od organéw prowadzacych, ktérym przydzielony zostanie grant, ze dany
organ prowadzgcy hie bedzie ubiegac sie o inny grant w ramach przedmiotowego konkursu.

Uzasadnienie:

Whioskodawca podpisze
umowy z wybranymi w
otwarty sposéb organami
prowadzgcymi na
uruchomienie LOWE i
przygotowanie szkét do
petnienia roli i wynikajgcej z
koncepcji modelu LOWE, a
takze przekaze na
podstawie tej umowy granty
na wsparcie procesu
przygotowania i
uruchomienia LOWE.

Przekazanie organom
prowadzgcym grantéw na
wsparcie procesu
przygotowania i
uruchomienia LOWE
zapewni, ze bedg one
aktywnymi uczestnikami
realizowanych dziatan.
Kryterium ma na celu
zapewnienie jak najwiekszej
liczby organéw
prowadzacych
uczestniczacych w projekcie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
whniosku.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

5. Wnioskodawca jest organizacjg pozarzgdowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz.
stowarzyszeniem lub zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego.

1118), szkolg wyzszg, instytutem badawczym,

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wytonienie wnioskodawcow
majacych potencjalne
mozliwosci efektywnej
wspotpracy z organami
prowadzgcymi szkoty w

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zakresie problematyki
spotecznej, polityki lokalnej,
oraz zarzgdzania projektami.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku

6. Opracowany przez wnioskodawce model zaktada objecie dziataniem LOWE rodzicéw dzieci realizujgcych
obowigzek szkolny oraz os6b dorostych z nastepujacych grup, z uwzglednieniem uwarunkowan lokalnych:

. osoby doroste majgce utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych;

. osoby doroste majgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztalcenie wymagajace aktualizacji (co
najwyzej zasadnicze zawodowe lub wyksztatcenie srednie i policealne zdobyte w zesztym wieku);

. osoby doroste zwigzane z rolnictwem;

. osoby doroste nieaktywne zawodowo lub bezrobotne;

. osoby doroste podlegajgce formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny;
. osoby doroste w wieku 45+.

W proponowanym modelu dla kazdej z grup zostang uwzglednione odpowiednie metody i formy pracy, ktére
uwzglednia¢ bedg mozliwosci i potrzeby zdiagnozowanej grupy docelowej.

Niski udziat dorostych w
edukaciji wigze sie
dodatkowo z tym, ze
czesciej aktywne na tym
polu sg osoby lepiej
wyksztatcone, o wyzszym
statusie spoteczno-
ekonomicznym. Dlatego
jednym z gtéwnych zadan
Lokalnych Osrodki Wiedzy i
Uzasadnienie: Edukacji powinno by¢ Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
dotarcie z ofertg i
zaktywizowanie osob o
niskich kompetencjach,
bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, senioréw.
Powyzsze grupy docelowe
zostaly wylonione w oparciu
o wyniki badan kompetencji
0s6b dorostych, w tym
badania PIAAC.

7. Wnioskodawca udzieli grantéw organom prowadzgcym wedtug opracowanej metodologii doboru organéw
prowadzgcych do projektu. W przedmiotowej metodologii zostang okreslone kryteria doboru organéw
prowadzgcych tak, aby zréznicowanie grantobiorcéw pozwolito na ocene wdrazanej koncepcji modelu w

ré6znych warunkach i sformutowanie wnioskéw dotyczgcych upowszechnienia modelu. W szczegoélnosci kryteria

powinny uwzglednia¢ charakter organu prowadzgcego:
e jednostki samorzadu terytorialnego, inne organy prowadzgce;
e gmina, wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie,

e powiaty ziemskie, grodzkie; miasta.
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Uzasadnienie:

Metodologia doboru
organéw prowadzacych
powinna zapewni¢
zréznicowanie
grantobiorcéw, co pozwolit
na przetestowania modelu w
ré6znych warunkach, ocene
zalozen koncepcyjnych i
sformutowanie
uzasadnionych wnioskéw
dotyczgcych dalszego
upowszechnienia modelu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

8. Wnioskodawca zapewni organom prowadzgcym przez caty okres realizacji projektu wsparcie merytoryczne i

techniczne w zakresie uruchamiania i rozwijania LOWE oraz przygotowania szkét do petnienia funkcji
wynikajgcych z modelu funkcjonowania LOWE. Wnioskodawca przedstawi zakres proponowanego wsparcia i
sposéb jego udzielania, w szczegdélnosci opisze grupy docelowe odbiorcéw wsparcia, rodzaje wsparcia
(konsultacje, doradztwo, szkolenia etc.) oraz planowany, ramowy harmonogram dziata wspierajgcych.

Uzasadnienie:

W celu prawidtowego
wdrozenia przez
grantobiorcéw (organy
prowadzgce) modelu LOWE
wypracowanego przez
wnioskodawce, konieczne
jest udzielenie
merytorycznego wsparcia
grantobiorcom.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

9. Whiosek zawiera opis przeprowadzenia przez organ prowadzacy we wspotpracy z beneficjentem
diagnozy potrzeb lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb

dorostych oraz ocene potencjatu szkoty do petnienia przewidzianych w modelu zadarn LOWE.

Uzasadnienie:

LOWE powinno zwiekszy¢
udziat oséb dorostych w
réznych formach uczenia sie
i dzieki temu przyczyni¢ sie
do realizowac potrzeby
spotecznosci lokalnej, w
ktorej funkcjonuje. W
zwigzku z tym przed
rozpoczeciem
funkcjonowania LOWE,
beneficjent powinien
opierajac sie na dostepnych
danych, przeprowadzi¢
diagnoze potrzeb
srodowiska lokalnego w
zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwijania
kompetenciji kluczowych
0s6b dorostych.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Diagnoza powinna zostac
przeprowadzona np. w
oparciu o dane z
wojewddzkich
obserwatoriéw rynku pracy,
dane powiatowych urzedéw
pracy, dane osrodkow
pomocy spotecznej lub tez z
wykorzystaniem elementéw
lokalnych strategii rozwoju.

Beneficjent tez powinien
wykazagé, ze zasoby szkoty
pozwolg na skuteczne
zrealizowanie zadan
przewidzianych w koncepcji
modelu LOWE i zapewnié
trwale funkcjonowanie
osrodka. Diagnoza powinna
tez objg¢ zasoby szkoly i
wykazac, ze pozwolg one na
skuteczne zrealizowanie
zadan przewidzianych w
koncepcji modelu LOWE oraz
zapewni¢ trwate
funkcjonowanie osrodka.

Beneficjent zapewni
wsparcie metodologiczne
organom prowadzacym w
opracowaniu diagnozy

10. Wnioskodawca uwzgledni w projekcie ewaluacje biezgcg oraz korncowg funkcjonowania Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacji utworzonych w projekcie, ewaluacji projektu pod kgtem weryfikacji poczgtkowych
zalozen zaproponowanego modelu LOWE oraz oceny proponowanych rozwigzan organizacyjnych po
wzgledem efektywnosci realizacji podstawowego celu, jakim jest aktywizacja i wkgczenie do ré6znorodnych form
edukaciji jak najszerszej grupy dorostych przedstawicieli spotecznosci lokalnej. W celu monitorowania i
ewaluacji funkcjonowania LOWE wnioskodawca opracuje zestaw wskaznikow mierzgcych efektywnos¢
dziatania LOWE, w szczegdlnosci wskaznikéw odnoszgcych sie udziatu dorostych uczestniczgcych w réznych
formach edukac;ji w catej populacji dorostych w spotecznosci objetej dziataniem danego LOWE, z ewentualny
rozbiciem na specyficzne grupy docelowe.

Whnioskodawca dokona réwniez ewaluacji zastosowanych rozwigzan pod katem trwatosci funkcjonowania
LOWE (po zakonczeniu finansowania w ramach projektu).

Projekty, ktére zostang
wdrozone w ramach
niniejszego konkursu bedg
miaty charakter pilotazowy i
na podstawie zebranych
doswiadczen i wnioskow
Uzasadnienie: zostanie przygotowany Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
kolejny etap realizacji
Dziatania, ktérym zostanie
objeta wieksza liczba
osrodkow dziatajgcych na
terenie catego kraju.
Kompleksowe badanie
ewaluacyjne umozliwi
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rzetelng ocene, zaréwno
sukcesow jak i trudnosci w
realizacji zatlozonego modelu
dziatania LOWE. Whnioski i
rekomendacje bedg
stanowic¢ kluczowe
informacje do uwzglednienia
ewentualnych zmian w
jakosciowym funkcjonowaniu
LOWE, w tym rozwigzan
umozliwiajgcych utrzymanie
trwalosci dla
wypracowanych modeli.
Istotne jest, zeby w
ewaluacji zostaly wziete pod
uwage specyficzne
uwarunkowania lokalne,
ktére mogg mie¢ wptyw na
mozliwos$¢ upowszechniania,
zastosowania konkretnych
rozwigzan w innych
miejscach.

11. Projektodawca zrealizuje projekt w terminie do 30 czerwca 2018 roku.

Uzasadnienie:

Niniejszy konkurs jest
pierwszym konkursem
sposrod dwéch planowanych
do ogtoszenia w dziataniu
2.14.1. POWER
odnoszacych sie do LOWE.
Zakonhczenie realizacji
projektu do 31 sierpnia 2018
r. pozwoli na przedstawienie
efektéw pierwszego
dziatania i wyciggniecie
wnioskow przy
projektowaniu kolejnego
konkursu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

12. Wnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie i opisze co najmniej nastepujgce etapy realizacji

projektu:

1) Opracowanie modelu funkcjonowania w srodowisku lokalnym Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
(LOWE) prowadzgcego dziatania na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych

2) Przeprowadzenie procesu naboru organéw prowadzgcych do udziatu w projekcie i podpisanie uméw

grantowych;

3) Opracowanie diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz
rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych oraz ocene potencjatu szkoly do petnienia
przewidzianych w modelu zada’i LOWE

4) Udzielanie wsparcia organom prowadzgcym w zakresie przygotowania szkét do petnienia funkcji
LOWE i funkcjonowania LOWE;

5) Monitorowanie oraz zakres ujety w kryterium dostepu nr 10 (ewaluacja biezgca i koncowa)i

Uzasadnienie:

Wskazane etapy realizacji
projektu sg wspolne dla

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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wszystkich objetych
projektem gmin i konieczne
do osiggniecia celéw
projektu grantowego
przygotowujgcego szkoty do
petnienia roli LOWE.

13. Wnioskodawca zobowigze sie do wspotpracy z pozostatymi wnioskodawcami wytonionymi w ramach
konkursu oraz Instytucjg Organizujgcg Konkurs w ramach sieci wspétpracy w zakresie wymiany doswiadczen,
ktdrg stworzy Instytucja Organizujgca Konkurs w celu wspoélnej ewaluaciji podejmowanych dziatan i
formutowania zalecen do przeprowadzenia nastepnej edycji konkursu. Wnioskodawca bedzie brat udziat w
spotkaniach organizowanych przez Instytucje Organizujgcg Konkurs.

Dla prawidtowego
przygotowania kolejnego
konkursu konieczne jest
zebranie i analiza
doswiadczen
wnioskodawcéw oraz
sformutowanie na ich
podstawie rekomendacji.

Koszty organizacji spotkan
wynikajgcych z realizacji
tego kryterium pokryje
Instytucja Organizujaca
Konkurs i w budzecie
projektu nie przewiduje sie
mozliwosci uwzglednienia
wspOtpracy pomiedzy
wnioskodawcami.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku.

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w
prowadzeniu projektéw we wspotpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego, na potwierdzenie czego
przedstawi opis dwéch dziatan prowadzonych przez
siebie we wspotpracy z jednostkami samorzadu WAGA 5
terytorialnego. Przedmiotowy opis musi zawiera¢
dane kontaktowe instytucji biorgcych udziat w
opisywanych procesach, ktére mogg potwierdzi¢
podane informacije.

Projekt ma stuzy¢
wypracowaniu modelowych
Uzasadnienie: koncepcji LOWE, ktére beda Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
mogty by¢ upowszechnione
w catym kraju. Dlatego




szczegolnie wazne jest by
zaproponowane w koncepciji
rozwigzania mogty by¢
wykorzystane przez
jednostki samorzgdu
lokalnego (organy
prowadzgce szkoét
publicznych).
Whnioskodawca, ktory
posiada doswiadczenie
wspotpracy z samorzadami,
zna ich specyfike oraz
uwarunkowan prawnych ich
funkcjonowania bedzie mégt
zaplanowa¢ odpowiednio
model LOWE i skutecznie
wspiera¢ jego wdrazanie.

2. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan aktywizujgcych spotecznosci
lokalne oraz promowaniu edukacji dorostych, na
potwierdzenie czego, w zatgczniku do wniosku,
przedstawi informacje o dwo6ch prowadzonych przez
siebie w tym zakresie dziatan oraz wskaze zrédta
danych umozliwiajgcych weryfikacje i uzupetnienie
podanych informaciji.

WAGA 7

Aktywizacja ,biernych
edukacyjnie” dorostych ma
by¢ gtéwnym zadaniem
LOWE. Wymaga to wiedzy,
doswiadczenia ale rowniez
umiejetnosci wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan,
Uzasadnienie: przetamywania stereotypow i Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
uprzedzen. Dlatego
uzasadnione jest
preferowanie
wnioskodawcow, ktorzy
majg doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢ w
tym obszarze tematycznym.

ELEMENTY KONKURSU*

! Nalezy wskazaé¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,

preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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DZIALANIE PO WER

2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane d o potrzeb zmieniaj gcej

sie gospodarki

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Partnerstwo na rzecz ksztalcenia zawodowego

Etap 2: Kwalifikacje i zawody odpowiadaj gce potrzebom rynku pracy

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania.

Priorytet inwestycyjny

P1 10.1V lepsze dostosowanie systemOw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej
wspOtpracy z pracodawcami

Typl/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wdrozenie mechanizmow strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw
spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
w tym:

e Utworzenie zespotdéw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw
ksztalcenia zawodowego, w sktad ktérych wejdg przedstawiciele stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz zwigzkow zawodowych wtasciwi
dla 25 grup zawoddéw, w ramach ktérych, z udziatem przedstawicieli rad
sektorowych, zostang podjete m.in. nastepujgce dziatania:

a. pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie
zawodoéw i kwalifikacji, w oparciu o ktoére powinno by¢ prowadzone
ksztalcenie w szkotach zawodowych)

b. wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie
szkolnictwa zawodowego (okreslenie pozgdanych typéw szkét oraz
oczekiwanego profilu ich absolwentow)

c. dokonanie przegladu klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
pod katem uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych
whasciwych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie
wytycznych do zmian w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

* przeglad i aktualizacja we wspotpracy z partnerami spotecznymi podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, w tym:

a. modernizacja podstaw programowych ksztalcenia w zawodach we
wspOtpracy z partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,

b. modyfikacja programéw nauczania, planéw nauczania, suplementéw
do dyploméw i kwalifikacji, uwzgledniajgca zmiany w podstawach
programowych wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami,

Cc. monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Cel gtéwny projektu

Aktualizacja we wspétpracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych
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ksztatcenia w zawodach oraz dostosowanie tych dokumentéw do potrzeb rynku pracy

Kamienie milowe
projektu

— poszerzenie zadan 25 zespotéw partnerédw spotecznych reprezentatywnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego - do pazdziernika 2016 r.

- utworzenie zespotéw autoréw podstaw programowych ksztatcenia w zawodach — do
grudnia 2016 r.

- opracowanie 70 zmodernizowanych projektéw podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcéw — do
wrzesnia 2017 r.

- opracowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyploméw i kwalifikacji
uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami - do
grudnia 2017 r.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawca

Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) wskazuje
placéwki doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan ktérych nalezy m. in.
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z politykg
o$wiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placéwek (art. 77a, ust. 1a).
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej jest panstwowg
jednostka budzetowg podlegla i finansowang przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
petni funkcje centralnej, publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli o ogélnopolskim
zasiegu dziatania. Celem dziatania Osrodka jest podejmowanie i realizacja dziatan na
rzecz rozwoju systemu oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg
o$wiatowg panstwa w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in.:

¢ inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatan majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w szczegolnosci
poprzez prowadzenie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcéw do
wigczania sie w proces ksztalcenia zawodowego;

« wspieranie szkét i placéwek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w tym udostepnianie projektow
podstaw programowych, przykladowych planéw i programéw nauczania oraz
materiatéw edukacyjnych, w formie papierowej i elektronicznej;

e wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promociji
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

W projekcie zainicjowane bedg dzialania zmierzajagce do modernizacji podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach oraz suplementow do dyplomoéw i kwalifikacji.
Projekty podstaw programowych przewidziane do wypracowania w projekcie zostang
przygotowane z uwzglednieniem efektéw dialogu spotecznego podjetego z partnerami
spotecznymi wtasciwymi dla problematyki objetej projektem.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
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i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie 05.2016
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2016 Data zakonczenia 12.2017
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
3500 000 6 000 000 - 9 500 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

8 006 600,00 (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zastosowanie trybu pozakonkursowego jest spojne z zasadami wyboru projektow zawartymi w pkt 5.2 Umowy
Partnerstwa, tj. wystepowania prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot wynikajacy
z przepiséw. Projekt bedzie realizowany w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetencji ministra
whasciwego ds. o$wiaty i wychowania na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U z 2004 r Nr 256, poz.2572, ze zm.). Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia m.in.
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego (art. 24), podstawe programowg ksztalcenia w zawodach oraz
ramowe plany nauczania (art. 22 ust. 2), a takze wzory swiadectw, dyplomoéw i innych drukéw szkolnych, w tym
suplementéw do dyploméw i kwalifikacji (art. 11 ust. 2). Zadania zwigzane z przygotowaniem projektow podstaw
programowych, zwigzanych z nimi suplementéw do dyplomoéw i kwalifikacji oraz przyktadowych programéw i
planéw nauczania realizuje Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), zgodnie
ze statutem placéwki.

Charakter i cel projektu zaplanowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym ma strategiczne znaczenie dla
rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju.

W Strategii Rozwoju Kraju 2020 (SRK) uznano za niezbedne wzbogacenie programéw nauczania o nabywanie
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w przysziej pracy zawodowej. Poza koniecznoscig odpowiedniego
dostosowania programéw nauczania, SRK zaklada konieczno$¢ wprowadzenia nowego modelu ksztalcenia
zawodowego opartego w wiekszym stopniu na uczeniu sie praktycznym i na elastycznych sciezkach uczenia sie,
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promociji ksztatcenia zawodowego i technicznego (str. 82). Tego typu dziatania nie bedg mozliwe bez dotarcia na
szerokg skale do $rodowisk pracodawcéw i pracobiorcow reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego z ofertg podjecia wspélnej inicjatywy.

Rowniez przyjeta przez Rzad Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030 zaktada koniecznos¢
wigczenia pracodawcéw w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy, stanowigcych wytyczne dla szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zakresie konstruowania przez nie
oferty ksztatcenia (str. 86).

Na niewystarczajgcy stopien zaangazowania ze strony pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego jako
jeden z gtéwnych problemoéw, ktére uniemozliwiajg petne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w Polsce wskazuje
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (str.10) — SRKL. Dokument Implementacyjny do SRKL zakfada zatem
modernizacje tresci i metod ksztalcenia zawodowego poprzez wigczenie pracodawcow w system identyfikacji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych.

Kierunek ten potwierdzajg zapisy Umowy Partnerstwa (str.145), zgodnie z ktérg witaczenie pracodawcéw na
poziomie centralnym w proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania ma charakter strategiczny (wlgczenie w
system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oraz udziat w projektowaniu oferty ksztalcenia) oraz
praktyczny (wieksze zaangazowanie w przygotowywanie programOw nauczania oraz organizacje ksztalcenia
praktycznego dla uczniéw). Zgodnie z UP pracodawcy bedg réwniez angazowani w proces modernizacji tresci i
metod ksztatcenia i szkolenia, a takze identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku

pracy.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego dla dziatan majacych na celu identyfikacje potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w zawodach szkolnictwa zawodowego we wspoélpracy z partnerami spotecznymi, a nastepnie
dostosowanie gtbwnych dokumentéw regulujgcych system ksztalcenia zawodowego do wspdlnie
zidentyfikowanych potrzeb jest zgodne z zasadami wyboru projektéw okreslonymi w Umowie Partnerstwa.
Dziatania te majg charakter koncepcyjny i polegajg na identyfikacji, wypracowaniu, a docelowo na trwalym
wdrozeniu okreslonych rozwigzan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w
obszarze dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W konsekwencji wptyng one na
usprawnienie ram prawnych i organizacyjnych polityki oswiatowej w tym zakresie prowadzgc do systemowego
uregulowania kwestii dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy.

Art. 77a ust. 1ai 1b ustawy o systemie o$wiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 20 lutego 2015 o0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na placowki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu centralnym natozyt podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty, zgodnie z politykg o$wiatowg panstwa, w zakresie zawartym w statucie danej placowki. Zgodnie z § 11
ust. 1 z dnia 19 listopada 2009 r. z rozporzadzenia w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1041 i 1142);Minister Edukacji Narodowej moze powierzyé¢ placoéwce doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym zadania zwigzane z podnoszeniem jakosci edukacji.

KOWEZIiU jest placéwkg doskonalenia o zasiegu ogolnokrajowym, ktéra realizuje zadania na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Statut KOWEZiU nadany zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej naktada na te placéwke
zadania zwigzane m. in. ze wspétpracg z partnerami krajowymi na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego, opracowywaniem i udostepnianiem projektéw podstaw programowych, przyktadowych planéw i
programoéw nauczania oraz materiatéw edukacyjnych (86 ust. 1 pkt. 4, 10).

Projekt ma na celu dokonanie aktualizacji 70 podstaw programowych (tresci ksztalcenia) po to by dostosowac
ksztatcenie do potrzeb rynku pracy w tych kluczowych dokumentach programowych za jakie zgodnie z ustawg
0 systemie o$wiaty odpowiada minister ds. oswiaty i wychowania.

Rozpietos¢ proponowanego wsparcia polityki publicznej panstwa, obejmujgca swym zakresem 70 zawodow
funkcjonujacych w systemie szkolnictwa zawodowego oraz tych, ktére w wyniku dziatan projektowych zostang do
tego systemu wprowadzone bezposrednio i jednoznacznie wpisuje sie w realizacje Celu szczegotowego 1
Priorytetu Inwestycyjnego 10iv PO WER: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikbw na wszystkich etapach jego
programowania.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu
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Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest aktualizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
oraz dostosowanie tych dokumentéw do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem uwag partneréw spotecznych, jak
réwniez przygotowanie suplementéw do dyploméw i kwalifikacji do zmodernizowanych podstaw.

Interwencja zaktada poszerzenie mandatu 25 zespotow partneréw spotecznych reprezentatywnych dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele stowarzyszeh zawodowych, samorzgdu
gospodarczego, organizacji pracodawcow oraz zwigzkow zawodowych z udziatem przedstawicieli rad sektorowych
- Il potowa 2016.

Poszerzenie mandatu bedzie polega¢ na powierzeniu 25 zespotom nastepujgcych zadan do realizacji:

e opracowania sciezek rozwoju zawodowego dla kolejnych 70 zawodéw, dla ktérych zmodernizowano podstawy
programowe (opracowanie $ciezek rozwoju zawodowego dla pierwszych 50 zawodow nastgpi w pierwszym
etapie projektu, a dla ostatnich 70 zawodéw w ostatnim etapie projektu) — Il - IV kwartat 2017 r.
Finansowanie zadan do zrealizowania w pierwszym etapie projektu nastgpi z budzetu pierwszego projektu, a
zadania do realizacji w drugim etapie finansowane bedg w budzetu drugiego projektu. Nie dojdzie do
podwojnego finansowania Zespotu.

e przygotowania rekomendacji dotyczgcych opracowania przyktadowych programoéw i planéw nauczania dla
pierwszych 70 zawodow (dla kolejnych 120 zawodow rekomendacje powstang w ostatnim etapie projektu) —
11l kwartat 2016 r. — IV kwartat 2016 r.

Zawody ujete w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, podzielone na 8 obszaréw ksztalcenia,

przyporzadkowane zostaly do 25 zespotdw w taki sposob, aby w kazdym z nich znalazly sie zawody o zblizonych

lub wspdlnych umiejetnosciach i kwalifikacjach, a tym samym odzwierciedlaly jak najlepiej potrzeby danej grupy
zawodowej.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcow, nie tylko pojedynczych oséb (jak to ma
miejsce obecnie), lecz reprezentatywnych $rodowisk. Obecny stan prawny umozliwia zaangazowanie
pracodawcéw, jednakze nie wymaga tego bezwzglednie. Niemniej jednak Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020
podkresla potrzebe wigczenia przedsiebiorcow w proces ksztatcenia zawodowego, przy zatozeniu, ze zwiekszenie
udziatu pracodawcow w procesie ksztalcenia bedzie przedmiotem dziatan EFS zaréwno na poziomie krajowym,
jak i regionalnym. Dlatego wigczenie partneréw spotecznych do procesu modernizacji podstaw programowych
bedzie stanowito odpowiedz na potrzeby gospodarki. Jednoczesnie bedzie to warto$¢ dodana, wykraczajgca poza
podstawowe zadania KOWEZiU, bowiem bez interwencji EFS zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw na tak
duza skale nie byloby mozliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie dziatan
systemowych.

- organizacja spotkan zespotoéw autorow PPKZ — Il kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wytonionych w wyniku pracy zespotéw (70
zawodow) — III kwartat 2016 — IIl kwartat 2017 r.

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych — do grudnia 2017 r.

- organizacja seminariow branzowych (konsultacyjnych) — 11l kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- przygotowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyploméw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ - IV
kwartat 2017 r.

Najwazniejsze zdarzenia wptywajgce na efektywna realizacje kolejnych etapow projektu (kamienie milowe):

- poszerzenie zadan 25 zespotdw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla zawodow szkolnictwa
zawodowego - do pazdziernika 2016 r.

- utworzenie zespotéw autoréw podstaw programowych ksztatcenia w zawodach — do grudnia 2016 r.

- opracowanie 70 zmodernizowanych projektbw podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcow — do wrzesnia 2017 r.

- opracowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyploméw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ
wprowadzone we wspoétpracy z pracodawcami - do grudnia 2017 r.

Wypracowane w projekcie projekty podstaw programowych dla 70 zawoddéw zostang przekazane ministrowi
wiasciwemu ds. oswiaty i wychowania celem ich uwzglednienia w przepisach prawa. Podstawa programowa jest
standardem wymagan w zakresie ksztatlcenia zawodowego i egzaminowania, a programy nauczania dopuszczane
do uzytku szkolnego przez dyrektorow szkét, muszg uwzglednia¢ podstawe programowg. Kluczowa jest zatem
taka konstrukcja tego nadrzednego dokumentu by stawiane w nim oczekiwania w zakresie efektow ksztatcenia
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umozliwialy absolwentom szkét i stuchaczom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odnalezienie sie na rynku
pracy  zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom pracodawcow
w poszczegolnych zawodach. Projekty PPKZ zostang poddane procesowi legislacyjnemu a nastepnie wejdg jako
obowigzujace do praktyki szkolnej.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujagca, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele parterow spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER)

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

- organizacja spotkan zespotéw autorow PPKZ — Il kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wytonionych w wyniku pracy zespotéw (70
zawoddw) — 1l kwartat 2016 — IIl kwartat 2017 r.

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych — do grudnia 2017 r.

- organizacja seminariow branzowych (konsultacyjnych) — 11l kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- przygotowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyploméw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ - IV
kwartat 2017 r.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Zgodnie z Umowg Partnerstwa (str. 143) dziatania w latach 2014-2020 bedg koncentrowa¢ sie na poprawie
jakosci, dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji
z uwzglednieniem osiggnie¢ i dobrych praktyk, ktére zostaly wypracowane i przetestowane w poprzednich
okresach programowania, przy zachowaniu komplementarnosci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym z
uwzglednieniem priorytetdw, wynikéw badan i ewaluacji oraz zr6znicowanych potrzeb interesariuszy systemu.

Logika interwencji w systemie os$wiaty podejmowanej w ramach PO KL i planowanej w ramach PO WER oraz
RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty, w tym te planowane w ramach PO
WER, nie powielajg tych samych dziatan. Punktem wyjscia do dziatah projektowych byta reforma ksztalcenia
zawodowego przygotowana i wdrazana w szkofach zawodowych od wrzesnia 2012 r. Zmiany wprowadzity
mozliwo$¢ wiekszego zaangazowania pracodawcOw w proces tworzenia oferty ksztalcenia w szkotach i na
kursach, w opracowanie programéw nauczania odpowiadajgcych potrzebom pracodawcow.

Podstawg zmian w systemie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego i kluczowym elementem zmodernizowanego
systemu byt podziat zawoddéw na kwalifikacje, ktéry miat szczegdlnie istotne znaczenie dla zblizenia ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy, poniewaz stworzyt podstawy do uelastycznienia procesu ksztatcenia zawodowego i
dostosowania go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie, a takze utatwit reagowanie szkolnictwa
zawodowego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy. Wyodrebnione w ramach zawoddéw szkolnych kwalifikacje
zostaly opisane w nowej podstawie programowej jako efekty ksztatcenia. Taki sposéb formutowania tego
dokumentu ktadzie nacisk na wyniki procesu nauczania, a nie tylko na sam proces. Zmieniona konstrukcja
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego ma istotne znaczenie takze dla rozwoju ustawicznej edukacji
zawodowej 0sOb dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego
przekwalifikowania lub zwiekszenia swych szans na rynku pracy.

W ramach wspierania szkot i placéwek we wdrazaniu zmian w ksztatceniu zawodowym prowadzone bylo
monitorowanie procesu wdrazania ukierunkowane na doskonalenie wprowadzonych rozwigzan. Wnioski
Zz monitorowania zostang wykorzystane w pracach nad dostosowaniem dokumentacji programowej do potrzeb
rynku pracy zidentyfikowanych we wspétpracy z partnerami spotecznymi w ramach PO WER. Przeglad
i aktualizacja podstaw programowych dokonane w | etapie projektu (2015-2017) jak i planowane w Il etapie (2016-
2017) bedg zatem uwzglednialy wnioski i rekomendacje zaréwno z procesu monitorowania zmian wprowadzonych
w 2012 r., jak i z kompleksowego uwzglednienia oczekiwan kluczowych partneréw spotecznych szkolnictwa
zawodowego pozyskanych do wspotpracy w ramach PO WER.

W pierwszym i drugim etapie interwenciji (czyli w dwdch pierwszych projektach pozakonkursowych) przewidziane
jest opracowanie 120 podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. W Il etapie, w latach 2018-2019 nastgpi
opracowanie podstaw programowych dla kolejnych 70 zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Tym samym do roku
2019 zostang przygotowane we wspotpracy z partnerami spotecznymi projekty podstaw programowych dla 190
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zawodow ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Ze wzgledu na koniecznosé realizacji
projektow maksymalnie 2-letnich, dokonano podziatu realizacji prac nad podstawami programowymi na trzy etapy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Celem dziatan przewidzianych w ramach POWER jest dostosowanie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki i dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy, stad tez
konieczna jest ich modernizacja we wspoOtpracy z partnerami spotecznymi reprezentujgcymi stowarzyszenia
i organizacje pracodawcéw. Dziatania zaplanowane w projekcie nie mogg by¢ uznane za tozsame ze
zrealizowanymi dziataniami podejmowanymi w ramach projektéw realizowanych w ramach PO KL. Szybko
postepujace zmiany techniczne i technologiczne oraz dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka, a co za tym idzie
rynek pracy, wymuszajg konieczno$¢ aktualizacji dokumentéw, w oparciu o ktére prowadzone jest ksztalcenie
w zawodach, zwlaszcza ze od czasu rozpoczecia prac nad modernizacjg podstaw programowych w ramach PO
KL do przewidywanego rozpoczecia realizacji projektu minie ponad 7 lat.

Obecny stan prawny umozliwia realizacje zatozen interwencji, jakg jest lepsze dopasowanie realizowanego
w Polsce ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki. Oferta edukacyjna szkét zawodowych powinna by¢
tworzona we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaangazowanie przedsiebiorcow i partnerow
spotecznych w proces ksztalcenia moze przybiera¢ r6zne formy.

Konieczno$¢ zaangazowania partneréw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw ksztatcenia zawodowego,
w skifad ktérych wejdg przedstawiciele stowarzyszeh zawodowych, organizacji pracodawcOw oraz zwigzkéw
zawodowych oraz innych interesariuszy w prace programowe ma kluczowe znaczenie dla jakosci ksztalcenia
zawodowego i strategicznego rozwoju kraju.

Dodatkowo Minister Edukacji Narodowej wspotpracuje z ministrami wlasciwymi dla zawodéw w zakresie
uruchamiania ksztatcenia w nowych zawodach wynikajgcych z rozwoju branz. Zgodnie z procedurg nowy zawdd
zostaje wprowadzony do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, zostajg opracowane podstawy
programowe i przyktadowe programy nauczania.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zrealizowaniu z sukcesem projektu w latach 2015-2017, ktérego istotnym elementem jest pozyskanie
i przygotowanie pracodawcow i innych partnerow spotecznych do opracowywania projektéw podstaw
programowych oraz kolejnego projektu zaplanowanego do realizacji w latach 2016-2017, w ramach ktorego
przewidziane jest opracowanie 70 podstaw programowych ksztalcenia w zawodach, planowana jest kontynuacja
przedmiotowych dziatan w latach 2018-2019, dzieki czemu bedzie mozliwo$s¢ opracowania podstaw
programowych dla kolejnych 70 zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Tym samym do roku 2019 zostang przygotowane we wspOtpracy z partnerami spotecznymi projekty podstaw
programowych dla 190 zawodow ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Réwnolegle w latach 2017-2019 powstang przyktadowe programy i plany nauczania do zaktualizowanych podstaw
programowych. Po zakonczeniu tych dziatan planowane jest monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Pod koniec nowej perspektywy finansowej, w latach 2021-2023,
planowana jest aktualizacja oraz opracowanie podstaw programowych dla tych zawodéw, ktére bedag tego
wymagaty ze wzgledu na postep techniczno-technologiczny oraz zmiany zachodzgce na rynku pracy.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: p L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
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Odsetek zawodéw, dla ktorych opracowano 250

Sciezki rozwoju zawodowego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zawoddw, dla ktérych zmodernizowano

podstawy programowe dzieki wsparciu z EFS 70
Liczba zmodyfikowanych suplementéw do 70
dyplomoéw
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE PO WER

2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowa jako$é zawodowych egzamindéw w rzemiosle

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Priorytet inwestycyjny

10.1V.1 Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich
etapach jego programowania

Pl 10.1V.

Dziatanie 2.15.2
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Typl/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspOtpracy z pracodawcami, w
tym:

a) przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodéw
szkolnictwa zawodowego oraz na potrzeby rynku pracy, zgodnie z wytycznymi
pracodawcow

b) szkolenia metodyczne dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych - pracodawcéw
uczestniczacych w procesie przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw

Cel gtéwny projektu

Przygotowanie zadan egzaminacyjnych w rzemiosle w oparciu o nowg metodologie,
dedykowang platforme internetowg oraz szkolenia metodyczne cztonkéw komisji
egzaminacyjnych

Kamienie milowe
projektu

1. Nabor autoréw zada n egzaminacyjnych, recenzentéw i ewaluatoréw-

metodykow - 11 11l kw.2016
2. Szkolenie metodologiczne dla autoréw, recenzentow i ewaluatoréw-
metodykow - Il - IV kw. 2016

3. Opracowanie zada n egzaminacyjnych dla 7 tematéw ogoélnych
mistrz) - cze$¢ pisemna Il kw.2016

4. Opracowanie pakietow zada n egzaminacyjnych dla 15 zawodéw
mistrz) — czes¢ zawodowa, | -1l kw.2017

5. Przeprowadzenie 15 szkole n metodycznych dla 375 cztonkéw komisji
egzaminacyjnych w wybranych zawodach, Il kw. 2017 —I kw.2018

6. Stworzenie platformy internetowej na potrzeby egz~ aminéw zawodowych w
rzemio sle, Il kw.2016 - 1.kw.2017

(czeladnik,

(czeladnik,

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Zwigzek Rzemiosta Polskiego z mocy ustawy przyjetej przez Sejm RP posiada
uprawnienia w zakresie sprawowania nadzoru nad rzemieslniczym przygotowaniem
zawodowym oraz zawodowymi egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi.

Zadania zwigzane z systemem oswiaty i zapewnieniem wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki ZRP nieprzerwanie kontynuuje od 1933 r. Zadaniem, ktére wyrdznia go
sposréd innych organizacji pracodawcow w Polsce, jest nadzér nad organizacjg i
przebiegiem; rzemiesiniczego przygotowania zawodowego, egzaminowaniem uczniow
szkolgcych sie w rzemiosle, a takze os6b dorostych, ktére w drodze ksztalcenia
nieformalnego i pozaformalnego uzyskaly wiedze, umiejetnosci, kompetencje i chcg je
formalnie potwierdzi¢. Podobnie, jak w innych krajach europejskich rzemiosto organizuje i
prowadzi proces egzaminéw zawodowych, ktérych finalem jest uzyskanie kwalifikacji
czeladnika i mistrza.

Kwalifikacje czeladnika i mistrza odgrywajg duzg role dla pozycjonowania ich wiascicieli
na rynku pracy, majg tez duzy wplyw na zwiekszanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Tak wiec wysoka ich ocena, takze uznawalnosci na zagranicznych rynkach pracy,
Swiadczy o ich istotnym znaczeniu dla spotecznego i gospodarczego rozwoju. W okresie
od 1945 r. do dzisiaj okoto 2,4 min os6b uzyskato kwalifikacje czeladnika, a ponad p6t
miliona dyplomy mistrzowskie. Istotna grupe stanowig osoby, ktére dzieki dyplomowi
mistrzowskiemu mogg szkoli¢ uczniéw, a tym samym przygotowywaé¢ mtodych adeptow w
zawodach czesto unikatowych i rzadko wystepujgcych, a takze w nowoczesnych
profesjach jeszcze nie upowszechnionych w szkotach.

MONOPOL KOMPETENCYJNY

Monopol kompetencyjny ZRP na planowane w ramach projektu dziatania o charakterze
systemowym, wynika z nadzoru nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych, sprawowany
na mocy art. 3 ust. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2015, poz.1182
tekst jednolity z dn. 17.08.2015). ZRP ustala standardy wymagan egzaminacyjnych w

30




zawodach, co warunkuje powotanie przez izby rzemieslnicze wiasciwych komisji
egzaminacyjnych, a nastepnie przeprowadzanie egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich w tych zawodach. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzane
sg wylgcznie w zawodach dla, ktérych ZRP ustalit standard. Kompatybilnym do
standardéw i niezbednym do przeprowadzania egzaminéw elementem sg zadania
egzaminacyjne przygotowane w odniesieniu do zawodéw dla ktérych zostaly okreslone
standardy wymagan egzaminacyjnych. ZRP ma wytgcznosé (art.3 ust 3 ¢ ustawy o
rzemiosle) do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych w tym poprzez ocene poprawnosci ich funkcjonowania oraz zalecenia
stosowania w procesie walidacji zadan egzaminacyjnych. W tym kontekscie ZRP
dzialajgc zgodnie z ustawg o rzemiosle i postanowieniami statutu ZRP w drodze uchwat
wlasciwego organu wdraza w pracy komisji egzaminacyjnych materiaty, majace na celu
podniesienie jakosci kwalifikacji czeladnika i mistrza, w tym zadania egzaminacyjne.
Uchwaly sg obowigzujgce dla wszystkich komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.

Szkolenia cztonkéw komisji egzaminacyjnych prowadzone sg (zgodnie z ustawg o
rzemiosle) na podstawie ustalonego przez ZRP programu szkolenia oséb wchodzgcych w
sktad komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. Niezbedne szkolenia dla cztonkéw
komisji egzaminacyjnych, w uktadzie ogélnopolskim, przeprowadza ZRP z udziatem izb
rzemieslniczych, a ich celem jest przygotowanie czionkéw komisji do prawidlowego

postugiwania sie wdrazanymi do pracy komisji narzedziami w tym zadania
egzaminacyjne."
Przygotowana platforma bedzie miejscem zbioru m.in. wszystkich zadan

egzaminacyjnych do ktérych bedg miaty dostep m.in. upowaznieni cztonkowie komisji,
natomiast ustawowy i wytgczny nadzér ZRP nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych
czyni go jedynym gospodarzem takiego narzedzia.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

grudzie n 2015

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia kwiecien 2018

(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

maj 2016

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

736 650,00

815 800,00

267 900,00 1820 350,00

31




Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK o (PLN) NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

1534 190,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Ustawa z 22 marca 1989 roku o rzemio sle (tj. Dz.U. 2015 p0z.1182) w art. 12 pkt 4 wskazuje Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, jako podmiot zapewniajacy pomoc izbom rzemiesiniczym w realizacji zadan statutowych w zakresie
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajgcych (art. 11 pkt 2, 3). W
art. 3 pkt 3c ustawodawca wskazal Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako podmiot sprawujgcy nadzér nad
dzialalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. W ramach nadzoru ZRP przeprowadza kontrole
dziatalnosci komisji egzaminacyjnych na podstawie, ktdérych przeprowadza analizy i formutuje wnioski. Na
podstawie wypracowanych wnioskéw uznano, iz nalezy wypracowa¢ modelowe zadania egzaminacyjne w nowych
i zmodernizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego oraz z klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta. Mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa czeladniczego lub
dyplomu mistrzowskiego (w trybie egzaminu zawodowego w rzemiosle) ma swoje istotne znaczenie dla rynku
pracy krajowego i zagranicznego. Ogromng wartoscig tych kwalifikacji jest takze to, ze dotyczg nie tyko
popularnych zawodéw szkolnych, ale takze zawodow unikatowych, niszowych, rzadko wystepujgcych,
regionalnych, ktére majg swoje potwierdzone znaczenie dla regionalnych rynkéw pracy, a takze aspektow,
zwigzanych z potrzebg dziatan na rzecz zachowania umiejetnosci stanowigcych dorobek niematerialnej kultury
narodowej. To podejscie znajduje szczegblne uznanie w kontekscie narodowym i europejskim.

Szkolenia metodyczne dla cztonkéw czeladniczych i mistrzowskich komisji egzaminacyjnych prowadzone sg w
oparciu 0 wytyczne ZRP — przy wspotpracy z izbami rzemiesiniczymi. Sg to podmioty, ktére zgodnie z ustawg o
rzemios$le (tj. Dz. U. 2015 poz.1182) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 2012 (Dz. U. 2012
poz.1117) - tworzg arkusze egzaminacyjne oraz inne niezbedne do tego procesu instrumenty. Realizacja szkoleh
metodycznych dla tych egzaminatorow w jednym projekcie systemowym (pozakonkursowym) wraz z
przygotowaniem zadan egzaminacyjnych jest najbardziej racjonalnym i efektywnym rozwigzaniem.

Spelnienie drugiej przestanki przez ZRP wynika z charakteru projektu. Projekt jest szczegélnie istotny dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego poprzez wzmachianie jakosci systemu egzamindéw zawodowych (walidacja kwalifikaciji
uczniéw i 0os6b dorostych) oraz przez doskonalenie zawodowe wykwalifikowanych i odpowiednio wyksztatconych
pracodawcéw-rzemiesinikow posiadajgcych kompetencje, odpowiadajgce potrzebom rynku pracy i gospodarki,
ktéra rowniez przechodzi na wyzszy poziom rozwoju. Realizacja projektu przyczyni sie do wzrostu na rynku pracy
liczby wykwalifikowanych fachowcow o poszukiwanych przez pracodawcow kompetencjach. Projekt bedzie tez
stuzyt upowszechnianiu informacji o egzaminach zawodowych w rzemiosle.

Projekt przewiduje budowe platformy internetowej pn.: ,Platforma internetowa czeladniczych i mistrzowskich
egzaminéw zawodowych” z przeznaczeniem dla — cztonkéw komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych tj.
pracodawcéow i pracownikOdw oraz pracownikéw dziatdbw oswiaty izb rzemiesiniczych. Istotng grupe odbiorcow
bedg stanowili kandydaci do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Kazda z grup miataby odrebny zakres
dostepu, i tak np.; pracodawcy — cztonkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadan i pytan egzaminacyjnych,
sekretarze i przewodniczgcy mozliwo$é generowania zestawOw egzaminacyjnych, a kandydaci dostep do
przyktadowych zagadnien na egzaminy oraz innych informacji dotyczgcych egzaminéw zawodowych w rzemiosle.
Dzieki platformie uzytkownicy bedg mieli tatwiejszy dostep do istotnych informacji zwigzanych z procesem
przystapienia do egzaminu zawodowego oraz jego przeprowadzeniem. Po zakonczeniu projektu ZRP pozostanie
administratorem platformy i bedzie jg nadal utrzymywat.

W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, iz przedmiotowy projekt stanowi odpowiedz na wymagania okreslone w art. 3
ustawy o rzemiosle. Projekt realizowany bedzie w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetencji
ministrow: wtasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz ds. gospodarki.

Minister Gospodarki, zgodnie z ustawg z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzgdowej (tj. Dz.U. z
2015 poz.812), jest odpowiedzialny m.in. za podejmowanie dziatan sprzyjajacych wzrostowi konkurencyjnosci oraz
innowacyjnosci polskiej gospodarki, ktérej rozwéj w duzej mierze zalezy od odpowiednio przygotowanej kadry, jej
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wiedzy i doswiadczenia.

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujetym w Umowie partnerstwa z 24 maja 2014 r. (M.P. 2014,
poz.1143), w szczegoblnosci z celem szczegdtowym lepsze kompetencje kadr gospodarki’, a jego osiggnieciu
majg stuzy¢ interwencje takie jak m.in. rozw6j wspotpracy pracodawcéw ze szkotami (gimnazja, szkoly
zawodowe), placowkami o$wiatowymi i nowym wymiarze ze szkotami wyzszymi. Projekt jest réwniez zgodny z
priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-2020 jakim jest wsparcie szkolnictwa
zawodowego. Jest to realizacja na poziomie krajowym zapisanego wprost Celu tematycznego 10 UP ,Zwiekszenie
udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji”.

Projekt odpowiada takze na zatozenia celu szczegdtowego 1 (priorytet 101V) Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikoéw na
wszystkich etapach jego programowania.

Projekt przewiduje opracowanie zadan egzaminacyjnych z uwzglednieniem, okreslonych w rozporzgdzeniu MEN
(Dz.U. 2012, poz.117), tematdow oraz ich struktury organizacyjnej. Zadania egzaminacyjne muszg by¢
dostosowane odpowiednio; w przypadku czeladnika do 7, a w przypadku mistrza do 9 tematéw, wchodzacych w
zakres teoretycznych etapéw tych egzaminéw. Ponadto w etapach teoretycznych egzaminéw czeladniczego i
mistrzowskiego niezbedne sg zadania egzaminacyjne do przeprowadzenia czesci ustnej takze przyporzgdkowane
odpowiednio do trzech tematéw. Przygotowujgc zadania egzaminacyjne niezbedne jest takze uwzglednienie
dwoch pozioméw egzaminu czeladniczego i egzaminu mistrzowskiego. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
zawsze byly przeprowadzane, zarbwno w zawodach z klasyfikacji szkolnej, jak tez z klasyfikacji rynku pracy,
bowiem kwalifikacje takie sg poszukiwane na rynku pracy zaréwno przez pracodawcow rzemiesinikow jak tez inne
przedsiebiorstwa. Uzasadnione jest zatem, aby w ramach zawodéw dla ktérych bedg przyporzgdkowane zadania
egzaminacyjne byly jedne i drugie.

Opracowanie zadan egzaminacyjnych wykorzystywanych w procesie przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich wymaga indywidualnego podej $cia z kilku formalnych powodow:

1) egzaminy w izbach rzemiesiniczych przeprowadzane sg w peinym zawodzie, bez wzgledu na liczbe
wyodrebnionych kwalifikacji, tak wiec zadania egzaminacyjne muszg dotyczy¢é wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie (par.13. w/w rozporzgdzenia MEN) ,

2) zadania egzaminacyjne dla danego zawodu muszg odpowiada¢ dwém poziomom egzaminow tj :
czeladniczy i mistrzowski,

3) zadania egzaminacyjne sg katalogowane wedtug podziatu na: etap praktyczny i teoretyczny. Przy czym
etap teoretyczny podzielony jest na cze$¢ ustng: gdzie wystepujg 3 tematy odnosnie ktérych zadania
egzaminacyjne majg charakter pytan otwartych oraz cze$¢ pisemng zawierajacg 7 tematdéw odnos$nie
ktérych zadania egzaminacyjne majg forme pytan testowych (par.12 w/w rozporzgdzenia MEN)

Tryb konkursowy projektu stanowitby powazne zagrozenie dla poufnosci przygotowywanych materiatow
egzaminacyjnych. Proces przygotowywania zadan egzaminacyjnych oraz ich przekazywanie w formie zestawéw
(wraz z odpowiedziami) poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wigzatoby sie z ryzykiem ujawnienia
zadan egzaminacyjnych, co tym samym wigzatoby sie z mozliwoscig podwazenia wiarygodnosci komisji i
przeprowadzanych przez nig egzaminéw, a w konsekwencji spadkiem zaufania spotecznego wzgledem
egzamindéw panstwowych tego typu.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele parteréw spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER).

Zasadnicze zalozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W Polsce regulacje prawne, dotyczgce walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych w réznych kontekstach uczenia
sie zawarto nie tylko w ustawie o systemie os$wiaty, ale takze w ustawie o rzemiosle. Dotyczy ona zawodowych
egzaminéw czeladniczego i mistrzowskiego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.
Istotna jest rola kwalifikacji czeladnika i mistrza w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta nie
tylko w zakresie walidowania kwalifikacji mtodocianych pracownikéw lub dorostych, ale i w kontekscie dbatosci o
niematerialne dziedzictwo kulturowe poprzez pielegnacje tradycji i umiejetnosci przekazywanych w obrebie tzw.
zawoddw niszowych i gingcych. Nie nalezy jednak postrzega¢ rzemiosta wylgcznie, jako przejaw tradycyjnego
rekodzielnictwa, bowiem ZRP jest organizacja otwartg na nowosci, czego przejawem bylo zainicjowanie
wprowadzania do klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci rynku pracy nowych profesji: florysty, fryzjera zwierzat
(groomer), montera instalacji gazéw medycznych czy mechanika motocyklowego, co umozliwia nabywanie i
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potwierdzanie kwalifikacji w tych zawodach.

Gléwnym zatozeniem interwencji publicznej w tym obszarze jest rozbudowanie istniejgcej obecnie bazy zadan
egzaminacyjnych poprzez stworzenie pakietdw zadan na egzamin czeladniczy i mistrzowski, z zaangazowaniem
pracodawcéw, ktérzy uczestniczyé bedg w kazdym etapie procesu, tj. autorstwa, recenzowania oraz
egzaminowania. Podniesienie kompetencji pracodawcOw zaangazowanych w prace na rzecz egzaminOw
zawodowych oraz kandydatow do funkcji egzaminatorow i wigczenie tych oséb w szerszym wymiarze do
obecnego modelu tworzenia zadan egzaminacyjnych bedzie bezposrednig odpowiedzig na potrzeby gospodarki.
Jak pokazaty dotychczasowe doswiadczenia ZRP w zakresie koordynacji prac nad ujednoliceniem pytan
egzaminacyjnych dla grupy wybranych 20 zawodéw, niezbedne jest dysponowanie dodatkowym wsparciem ze
srodkéw publicznych. Pozwoli to na wzmocnienie i ugruntowanie nowoczesnych, zawodowych egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich, odpowiadajgcych wymaganiom modernizacji systemu edukacji zawodowej,
wprowadzonej w 2012 roku i wymogom jakosciowym XXI wieku.

Dotychczasowe dziatania byty realizowane w okresie 2012-2014 ze $rodkéw wiasnych (Fundusz Oswiatowy ZRP).
Zwigzek realizuje zgodnie z ustawg i statutem swoje zadania w tym obszarze, jednak realizujgc zadania zlecone
przez Panstwo — wraz z obowigzkami powinno by¢ dla Zwigzku przekazane takze wsparcie. Zakres oraz
intensywnos¢ zaplanowanych do realizacji w ramach tego projektu zadan pozwoli na efektywniejsze realizowanie
ustawowych i statutowych zadan ZRP, a interwencja EFS pozytywnie wplynie poprzez zwiekszenie
zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw oraz poprawe systemu zapewniania jakosci panstwowych
egzaminéw przeprowadzanych w rzemios$le. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetienie
dziatan systemowych, podlegajgcych kompetencjom Ministra Edukacji Narodowe;j.

Warto tez wskaza¢, ze Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkresla potrzebe wigczenia przedsiebiorcow w
proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania. Szersze i aktywne zaangazowanie pracodawcéw (takze w
kontekscie malejacej liczby rzemiesinikbw zaangazowanych w ksztalcenie miodocianych) w proces tworzenia
zadan egzaminacyjnych jest niezbedne dla zwiekszenia poziomu efektywnej weryfikacji umiejetnosci nabytych
przez osoby wchodzgce na rynek pracy. Dodatkowo zwieksza sie spoteczne zaufanie do $ciezki uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w rzemiosle. Pracodawcy zaangazowani w prace komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych stajg sie jednoczesnie rzecznikami ksztatlcenia dualnego miodocianych pracownikéw
(przygotowanie zawodowe rekomendowane do wdrazania w dokumentach Komisji Europejskiej) oraz egzaminéw
zawodowych. Nalezy wzigé pod uwage skutecznos¢ wigczania sie mikro i malych przedsiebiorstw (Srednie
zatrudnienie 3,5 osoby) do procesu ksztalcenia zawodowego i egzaminowania — w tych dziataniach swojg
ustawowg role wypetnia organizacja rzemiosta, reprezentujgca pracodawcow rzemiesinikobw wykazujgcych
aktywnos¢ takze w obszarze edukacji zawodowe;j.

Konieczne jest lepsze skoordynowanie zadan egzaminacyjnych (z jednoczesng weryfikacjg) z potrzebami
przedsiebiorcow, czego przejawem bedzie stworzenie takich zadan egzaminacyjnych, ktére jeszcze bardziej
uwzglednig potrzeby pracodawcéw. Rzemiosto zawsze hotdowato potrzebie wigczenia przedsiebiorcéw w proces
przygotowywania zadan egzaminacyjnych, a celem niniejszego przedsiewziecia bedzie wzmocnienie systemu
egzaminéw oraz kompetencji pracodawcow zasiadajgcych w komisjach egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych.
Pracodawcy-egzaminatorzy zostang przeszkoleni w stosowaniu wypracowanych i ujednoliconych zadanh
egzaminacyjnych, a dodatkowo takze w zakresie wymaganych procedur egzamindéw czeladniczego oraz
mistrzowskiego. Szersze zaangazowanie pracodawcow w proces weryfikacji wiedzy i umiejetnosci praktycznych
pozwoli na korelacje dziatan oraz zwiekszy szanse osob wchodzgcych na rynek pracy. Projekt stanowi realizacje
zasady pomocniczosci — subsydiarnosci wobec zadania wzmocnienia systemu egzamindéw panstwowych —
realizowanych dla pracownikéw i pracodawcow — z ich aktywnym zaangazowaniem, jest wiec odzwierciedleniem
rzeczywistych potrzeb spotecznych i rynku pracy. Wymogi i zadania egzaminacyjne okreslajg oczekiwania
pracodawcéw, a co za tym idzie pozwalajg mitodziezy i osobom dorostym lepiej sie przygotowaé do zatrudnienia i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Zatozeniem projektu jest, aby lepiej przygotowa¢ czionkéw komisji oraz zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcow
w proces tworzenia zadan na egzaminy zawodowe w rzemio$le, jak roéwniez organizacje warsztatow
uzgodnieniowych (wartosciujgcych), gdzie osoby zaangazowane w tworzenie zadan bedg wspdlnie
wypracowywa¢ ich tre$¢. Pozwoli to na opracowanie ujednoliconych zadan egzaminacyjnych dla
zmodernizowanych zawodéw odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta. Wzmocnieniu ulegnie nie tylko kadra
komisji egzaminacyjnych, ale i system zapewniania jakosci ksztalcenia zawodowego - w odniesieniu do procesu
walidacji - zgodnie z zatlozeniami ECVET (Rekomendacja PE i Rady z 18.06.2009, 2009/C 155/02).

W okresie 2013-2014 ZRP przystgpit do realizacji pierwszej fazy przygotowania zadan na egzaminy, okreslajgc
wzorcowe zadania egzaminacyjne dla 20 zawoddéw. W oparciu o opracowane wczesniej w ZRP i izbach
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rzemiesiniczych materiaty przygotowano okoto 7.600 modelowych zadan zawodowych - zakladajac rozwiniecie
przyjetej metodologii i wtgczenie kolejnych zawodéw. Nalezy podkresli¢, ze koszty zwigzane z tym systemem
ponosi organizacja rzemiosta (Fundusz Oswiatowy ZRP), i jest to istotny wkitad w proces ksztalcenia zawodowego.
Projektowane w ramach tego przedsiewziecia dzialania bedg realizacjg drugiego, ale nie ostatniego etapu
przygotowywania pakietéw zadan egzaminacyjnych.

Po pierwszych 20 zawodach (opracowanych w fazie wstepnej), w ramach projektu w latach 2016-2020 (1 i Il etap)
przewiduje sie opracowanie modelowych zadan egzaminacyjnych, ujetych w pakietach odnoszacych sie do 40
zawoddw, z podzialem na egzamin czeladniczy i mistrzowski, w tym z wyréznieniem etapu praktycznego oraz
teoretycznego, uwzgledniajgcego jednoczesnie tematy na czesci: ustng i pisemng (tematy wylistowane w
rozporzadzeniu MEN z 2012 — Dz.U. poz.1117). Przyjete zatozenia tworzenia zadan egzaminacyjnych beda
stuzyty do kontynuacji prac zwigzanych z kolejnymi zawodami, dla ktérych utworzono komisje egzaminacyjne.

W ramach projektu w latach 2016-2018 powstanie oprzyrzgdowanie egzaminacyjne dla 15 zawodéw (I etap) oraz
dla kolejnych 25 zawodow (Il etap). Po zakonczeniu projektu w latach 2020-2022 powstang nastepne pakiety
zadan egzaminacyjnych — dla kolejnych 40 zawodow (lll etap). W latach 2022-2025 w oparciu o0 wypracowang w
projekcie metodologie, w ramach IV etapu opracowane zostang pakiety zadan egzaminacyjnych dla 30 zawodéw.
tacznie w ramach zaktadanych dziatan zostang zmodernizowane zadania egzaminacyjne dla 130 zawodéw.

Przyjete zalozenia tworzenia zadan egzaminacyjnych bedg stuzylty do kontynuacji prac zwigzanych z kolejnymi
zawodami, dla ktérych funkcjonujg komisje egzaminacyjne w rzemiosle. Realizacja tego dziatania — w celu
zapewnienia nalezytej jakosci i starannosci — bedzie wsparta udziatem ekspertéw, rzemiesinikéw, pracownikéw
stuzb o$wiatowych organizacji rzemiosta oraz przedstawicieli branzowych instytucji i organizacji zwigzanych z
edukacjg zawodowg - w charakterze recenzentéw. Gtéwnymi partnerami w tym dziataniu bedg pracodawcy.

W pierwszym etapie w okresie 2016-2018 planuje sie przygotowanie pakietow zadan egzaminacyjnych dla 15
zawoddw, wraz ze szkoleniem metodologicznym dla autoréw i recenzentéw, stworzeniem platformy internetowej
oraz 15 szkoleniami metodycznymi dla 375 przewodniczgcych i czlonkéw komisji egzaminacyjnych izb
rzemiesiniczych w tych zawodach. Przeszkoleni metodycznie autorzy zadan bedg uczestniczy¢ w tworzeniu
kolejnych pakietow zadan egzaminacyjnych — w drugim etapie koncentracja nastapi na 25 zawodach pokrewnych.
W pierwszym etapie projektu dotyczgcego zadan zawodowych dla 15 zawodéw zostang opracowane wspoélne dla
wszystkich zawodoéw tematy egzaminacyjne o charakterze ogolnym tj. prawo pracy (l), bhp i ppoz. (ll), ochrona
srodowiska (lll), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
przedsiebiorstwem (1V), dokumentacja dziatalnosci gospodarczej (V), a dla mistrzowskiego dodatkowo; podstawy
psychologii i pedagogiki (VI), metodyka nauczania (VII). Opracowane zadania egzaminacyjne dla tych tematéw
bedg wykorzystywane na kazdym kolejnym etapie tworzenia zadan egzaminacyjnych — jako wspodlne dla
wszystkich zawodow.
Zawarto §¢ 30 pakietéw dla 15 zawoddéw (mistrz, czeladnik):
1) zadania egzaminacyjne dla wspdélnych tematéw dla wszystkich zawodoéw tj.: prawo pracy (1), bhp i ppoz. (1),
ochrona $rodowiska (lIl), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania przedsiebiorstwem (IV), dokumentacja dziatalnosci gospodarczej (V). MISTRZ podstawy psychologii i
pedagogiki, metodyka nauczania. Opracowane zadania egzaminacyjne w tych obszarach bedg wykorzystywane
na kazdym kolejnym etapie tworzenia zadan egzaminacyjnych — jako wspdélne dla wszystkich zawodow.
2) zadania egzaminacyjne dla tematéw zawodowych: technologia, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo
rysunek zawodowy, rachunkowos$¢ zawodowa
3) zadania egzaminacyjne na etap praktyczny egzaminu zawodowego.

Na potrzeby udostepniania zadan egzaminacyjnych w projekcie zaklada sie budowe platformy internetowej z
przeznaczaniem dla pracodawcéw i czionkédw komisji egzaminacyjnych, pracownikéw dziatdw oswiaty izb
rzemies$lniczych oraz kandydatow do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich — z okreslonym zakresem
dostepu, i tak np.: pracodawcy — cztonkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadan i pytan egzaminacyjnych,
sekretarze i przewodniczacy mozliwo$é generowania zestawdéw egzaminacyjnych. Platforma zapewni tatwiejszy
dostep do standardéw wymagan egzaminacyjnych, kryteribw oceniania, wykaz zawodéw, w ktorych komisje
egzaminacyjne przeprowadzajg egzaminy zawodowe. Administrowanie platformg w trakcie i po zakonczeniu
projektu wraz z pézniejszym utrzymaniem bedzie zadaniem ZRP, takze w zakresie ewentualnego zarzgdzania
danymi osobowymi.

Dzialania dotycz gce realizacji | ETAPU projektu dla 15 zawoddéw, zaplan __owane: w czasie, rodzajach zada A i
zakladanych efektach:
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Zadanie: Termin: Efekt:
1. na koniec Il kw.2016 - 70 autorow
Nabor autoréw zada n 70 0s6b | Ili lll kw.2016 zadan egzaminacyjnych,
egzaminacyjnych, recenzentow recenzentow i ewaluatoréw-
i ewaluatorow-metodykow metodykéw
2. Il kw. 2016 — 30 11l kw. 2016 — 30 os6b, IV kw. 2016 —
Szkolenie metodologiczne dla o0séb 2 x 20 os6b
autoréw, recenzentow i 70 0s6b | IV kw. 2016 — 40 na koniec IV kw.2016 r.
ewaluatoréw-metodykow 0s6b (2x20) 40 przeszkolonych os6b
3.
zadania egzaminacyjne dla 7 960 zadan | IIl kw.2016 960 zadan egzaminacyjnych dla 7
tematow ogdinych (czeladnik, tematdéw - 11l kw. 2016 r.
mistrz) - cze$¢ pisemna
4.
pakiety zada h egzaminacyjnych i1l kw.2017 Na koniec Il kw.2017 r.
dla 15 zawodow (czeladnik, 9 600 zadan egzaminacyjnych
mistrz) — czes¢ zawodowa,; 9 600
a) 2 tematy — czes$¢ pisemna zadan
b) 3 tematy — czes$¢ ustna
c) Etap praktyczny
5. Il kw. 2017 -5
15 szkole n metodycznych dla 15 szkole i | szkolen Na koniec IV kw.2017
375 czionkéw komisji x250s6b | IV kw. 2017 -5 375 przeszkolonych czionkéw
egzaminacyjnych w wybranych szkolen komisji egzaminacyjnych izb
zawodach. | kw.2018 - 5 rzemiesiniczych
szkolen

6. stworzenie platformy | kw.2016 wybor W Il kw. Pozyskany wykonawca
internetowej 1 wykonawcy platformy (podpisana umowa)

W IV kw.2016 Platforma do

testowania

1. 30 pakietéw zawieraj gcych 10.860 zada n egzaminacyjnych w odniesieniu do
15 zawodéw
Finat projektu 2. 70 przeszkolonych autoréw zadan egzaminacyjnych, recenzentéw i
| ETAPU ewaluatoréw-metodykow, ktérzy bedg angazowani w kolejnych etapach prac
zwigzanych z tworzeniem zadan egzaminacyjnych
3. 375 przeszkolonych cztonkéw komisji egzaminacyjn ych

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Opis dla tego zagadnienia zawarty zostat w powyzszej czesci formularza (zasadnicze zalozenia interwencji oraz

kamienie milowe).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Od 1933 roku Zwigzek Rzemiosta Polskiego (jako Zwigzek Izb RzemiesIniczych i Centralny Zwigzek Rzemiosta)
sprawowal nadzor na procesem egzamindw przeprowadzanych w izbach rzemieslniczych. Od 1989 roku
organizacja ta jest podmiotem sprawujgcym nadzér nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych oraz ustawowo zapewniajgcym pomoc izbom rzemieslniczym w realizacji zadan statutowych, w
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tym w przeprowadzaniu egzaminow kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajgcych (art. 11 pkt
2, 3 ustawy o rzemiosle). Dalszg, szczegotowg delegacje dla izb rzemieslniczych w tym zakresie ustawodawca
przekazat ministrowi wtasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania, zawartg we wspomnianym juz rozporzgdzeniu z
14.09.2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2012 poz.1117). Do tej pory
zadania te realizowane byly ze $rodkéw witasnych, w tym z Funduszu Os$wiatowego ZRP. W miedzyczasie
zrealizowano za posrednictwem izb rzemies$iniczych cykliczne szkolenia czionkéw wszystkich komisji
egzaminacyjnych — w oparciu o ustawe o rzemiosle. W okresie minionych 4-5 lat w izbach konczyty sie kadencje
czlonkéw komisji egzaminacyjnych i wszyscy obecni czlonkowie — ponad 8.000 oséb zostalo przeszkolonych.
Uczestniczyli oni w obowigzkowym szkoleniu dla kandydatéw na cztonkéw komisji egzaminacyjnych. Tego typu
szkolenia systemowe nie byly jednak subsydiowane przez panstwo, a ich organizacja zostata w catosci
sfinansowana ze $rodkéw wilasnych organizacji rzemiosta. Ponadto ZRP oraz niektére izby rzemiesinicze
prowadzity dla czionkéw komisji egzaminacyjnych dodatkowe szkolenia doskonalgce w ramach projektéw unijnych
w zakresie zmian technologicznych, spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz przepiséw i rozwigzan w zakresie
ochrony $rodowiska i inne. W szkoleniach tych koncertowano sie na watkach merytorycznych i z zakresu adaptacji
do potrzeb rynkowych. W samych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych organizowanych w ramach projektéw
Z udziatem ZRP udziat wzieto blisko 1000 rzemiesInikow, cztonkéw komisji egzaminacyjnych. ZRP w okresie 2012-
2014 zrealizowat takze dwa branzowe warsztaty szkoleniowe dla przewodniczgacych komisji w zawodach: fryzjer
oraz kominiarz - dedykowane zestawieniu modelowych zadan na potrzeby egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich. Takie przedsiewziecia majg szczegdlng wartos¢ dodang, pozwalajg bowiem na otwartg dyskusje
nad trybem, procedurami i zapewnianiem jakosci prowadzonych egzaminéw. Takie warsztaty sg ukierunkowane
na przewodniczacych komisji i ich zastepcow, jako szczegdélne ogniwa tgczgce pracodawcédw z systemem poprzez
m.in. wykonywanie we wspotpracy z izbami zadan okreslonych w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 2012 roku,
ti. organizowanie prac komisji egzaminacyjnych w poszczegdlnych regionach, a takze przenoszenie wiedzy i
dobrych praktyk z innych terendw, dzieki czemu nastepuje wyréwnanie standardéw. Umozliwiajg takze — we
wspotpracy z funkcjonujgcymi ogélnopolskimi komisjami branzowymi — oméwienie zadan egzaminacyjnych (liczba
i rodzaj zadan praktycznych, propozycja nowych zagadnien na pytania egzaminacyjne) i wypracowywanie
optymalnych rozwigzan. W ciggu tych trzech lat w tak sprofilowany sposéb przeszkolono blisko 80
przewodniczgcych komisji egzaminacyjnych i ich zastepcow (fryzjerzy, kominiarze). Prace zwigzane z zadaniami
egzaminacyjnymi sg réwniez przedmiotem dyskusji i opinii na forum ogélnopolskich komisji branzowych ZRP
(fryzjerko-kosmetyczna, rzemiost budowlanych, zlotniczo-jubilerska, motoryzacyjna, krawcow i rzemiost
odziezowych). Obecnie mozna stwierdzi¢, iz dziatalnos¢ egzaminacyjna (caty system walidacji, w tym takze
doskonalenie narzedzi i cztonkéw komisji egzaminacyjnych) byt i jest finansowany w catosci ze $rodkéw
pozabudzetowych. Przeprowadzenie projektowanego przedsiewziecia, zwigzanego z opracowaniem pakietow
zadan egzaminacyjnych bedzie istotnym wsparciem dla egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich. Sg to
egzaminy panstwowe, co potwierdza uprawnienie stosowania przez izby rzemieslnicze panstwowej pieczeci (z
Godlem RP) na dokumentach: Swiadectwo czeladnicze i Dyplom mistrzowski (dokumenty wydawane po zdaniu
egzaminu). Wskazane Swiadectwa i dyplomy sg uznawane miedzynarodowo (konwencja haska z 1961 roku -
Dz.U. 2005, Nr 112 poz.938 oraz Suplement ,Europass” - Dz.U. z 2012 poz.1117) ), a wiec wzmocnienie procesu
przeprowadzania tych egzaminéw zawodowych za pomocg $rodkéw panstwowych i EFS jest uzasadnione
spotecznie.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ustawa o rzemios$le okresla, iz zakres wymagan na zawodowe egzaminy czeladnicze i mistrzowskie jest ustalany
przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego w formie standardow wymagan egzaminacyjnych — zamknietych zbioréw
efektow uczenia sie uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Istotng skladowg wymagan w procesie
walidacji w rzemiosle sg wiec standardy oraz pakiety zadan egzaminacyjnych dotyczgcych dwéch rodzajow
egzaminu: czeladniczego i mistrzowskiego. Wprowadzanie nowych zawoddw do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz klasyfikacji zawodéw i specjalnosci rynku pracy, a takze adaptacja systemu egzaminéw w
rzemiosle do wymagan modernizacji systemu edukacji zawodowej powodujg, konieczno$¢ zaplanowania
przegladu standardéw wymagan egzaminacyjnych (dla zawoddéw szkolnych - uwzgledniajgc podstawy
programowe w zawodach) oraz potrzebe przygotowywania zadan z zakresu nowych i zmodernizowanych
zawodow. Istotne bedzie zbudowanie bazy zadan egzaminacyjnych dla zawodéw odpowiadajgcych danemu
rodzajowi rzemiosta, z ktdrych tatwe bedzie tworzenie zestawdw o poréwnywalnie wysokiej jakosci.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcow, ale przede wszystkich reprezentatywnych
srodowisk (organizacji rzemiosta, rad sektorowych, organizacji pracodawcéw, samorzgdoéw zawodowych).

37




Aktualnie prawo polskie umozliwia zaangazowanie pracodawcéw, jednakze bezwzglednie tego nie wymaga. Poza
pracodawcami wskazana jest takze wspétpraca z autorami i recenzentami zadan wywodzgcymi sie ze srodowisk
szkolnych i akademickich tak, aby wspolnie wypracowa¢ zadania odpowiadajgce aktualnym potrzebom rynku
pracy i gospodarki. Prace powinny by¢ koordynowane przez ekspertow i pracownikow ZRP.

W wyniku realizacji projektu zostang powotane zespoty autoréw i recenzentéw wytonione sposréd powyzszych
0s0Ob, a przede wszystkim rzemieslnikéw i innych pracodawcéw, ktérzy podczas warsztatow uzgodnieniowych
(wartosciujgcych) beda dyskutowaé i doskonalié opracowane zadania. Ze wzgledu na liczbe zadan przeznaczong
do opracowania w ramach projektu, zadania beda podzielone na etapy. Projekt przewiduje réwniez organizowane
seminaridw dla autoréw i recenzentéw z zakresu metodyki i pomiaru dydaktycznego oraz specyfiki egzaminu oraz
szkolenia metodyczne dla pracodawcow — kandydatow na egzaminatorow w komisjach izb rzemiesiniczych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Skuteczna realizacja projektu pozwoli w latach 2016-2018 na wypracowanie odpowiedniej jakosci
zmodernizowanych panstwowych egzaminéw zawodowych w rzemiosle, odpowiadajgcych potrzebom
spotecznym, rynku pracy i pracodawcow. W ramach kolejnego projektu planowana jest kontynuacja dziatan, dzieki
czemu bedzie mozliwos¢ opracowania pakietow zadan egzaminacyjnych dla kolejnych zawodéw oraz
przeszkolenie kolejnych pracodawcéw. ZRP jako instytucja realizujgca statutowo tego typu dziatania (wraz z
izbami rzemieslniczymi) jest gwarantem trwalosci projektu i dalszego rozwijania systemu egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich niezaleznie od zapewnienia (lub braku) dalszego zewnetrznego finansowania z
EFS. Po zakonczeniu obu etapéw projektu, wskazane jest, aby ten model opracowywania zadan zostat wdrozony
do systemu (w formie zadan modelowych wystandaryzowanych dla wszystkich komisji egzaminacyjnych
powotanych przez izby rzemiesinicze). W konsekwencji szacuje sie wzrost liczby pracodawcéw zaangazowanych
w egzaminowanie i proces tworzenia zadan egzaminacyjnych.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: , L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

e ; 11,53%
Odsetek kwalifikacji, dla ktérych przeprowadzono 53%

egzamin z wykorzystaniem opracowanych w
programie zadan egzaminacyjnych2

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: , L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zadah egzaminacyjnych dla

. 10 860
egzaminéw zawodowych opracowanych

>w tym przypadku okreslenie ,kwalifikacja” odnosi sie do zawodu (260 kwalifikaciji; czeladnik, mistrz )
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dzieki EFS we wsp6tpracy z pracodawcami.

Liczba cztonkéw komisji egzaminacyjnych
przygotowanych do przeprowadzenia egzaminéw
w oparciu 0 nowe zadania

375

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Integracja baz danych systemu o swiaty

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie wykorzystania przez szkoly i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i
zasobow wspierajgcych proces ksztalcenia ogélnego w zakresie kompetencji kluczowych
ucznibw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego, whasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

Priorytet inwestycyjny

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami
danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obstugi
Egzaminéw Zewnetrznych; Systemem Ewaluacji Os$wiaty/nadzér pedagogiczny;
Systemem Informacji Oswiatowej; Edukacyjna Wartos¢ Dodana; Poréwnywalnych
Wynikéw Egzaminacyjnych)

Cel gtéwny projektu

Integracja baz danych systemu o$wiaty
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Kamienie milowe
projektu

* 2016 - analiza dodatkowych wymagan, analiza zrodet danych, przygotowanie
infrastruktury rozwojowej, wybranie gotowych komponentéw systemu.

% Analiza dodatkowych wymagar (czas trwania od 3 do 11 miesiecy - analiza nowych
systemoéw, w szczegdlnosci Systemu Oceny Egzaminéw Zawodowych, ktére nie
istniaty jeszcze w 2014 roku, a co za tym idzie nie zostaty uwzglednione w
przeprowadzonej analizie.)

» 2017 — projekt systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uzytkownika, rekomendacje
zmian w istniejgcych systemach, projekt infrastruktury techniczne;j.

« 2018 — prototyp systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej grupie
odbiorcow

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Centrum Informatyczne Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Projekt zaktada zbudowanie systemu informatycznego integrujgcego rozproszone bazy
danych. Gtéwnym systemem, z ktérym bedg powigzane inne bazy jest System Informaciji
Oswiatowej, jego zakres i sposOb dziatania jest zdefiniowany ustawowo (wystepowanie
prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan).

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz 45 ze zm.) baza danych SIO jest centralnym zbiérem
danych, prowadzonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. W
mys$l art.1 ww. ustawy celem SIO jest gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych
do prowadzenia polityki oswiatowej panstwa, podnoszenie jakosci i upowszechniania
edukacji oraz uprawnienia finansowania zadan oswiatowych. W oparciu o przepis art. 98
ustawy o systemie informacji oswiatowej minister wtasciwy do spraw oswiaty moze
wyznaczy¢ jednostke organizacyjng podlegla temu ministrowi lub przez niego
nadzorowang do prowadzenia obstugi organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy
danych SIO. Potwierdzeniem realizacji tych zadan przez CIE jest podpisane w dniu 30
stycznia 2013 r. przez Ministra Edukacji Narodowej Zarzgdzenie nr 4 w sprawie
wyznaczenia Centrum Informatycznego Edukacji w Warszawie do prowadzenia obstugi
organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy danych systemu informacji o$wiatowe;.
Zarzgdzenie to zostato podpisane m. in. w zwigzku z przygotowaniem ostatniego modutu
lokalnej bazy danych SIO dotyczacego gromadzenia danych osobowych ucznidéw i
nauczycieli. W szczeg6lnosci dookreslono zasady prowadzenia przez CIE obstugi
informatycznej proces6w przetwarzania danych, w tym danych osobowych,
zgromadzonych w bazie danych SIO oraz zapewniono mechanizmy stuzgce
bezpieczenstwu przetwarzania danych. Minister Edukacji Narodowej wyznaczajac CIE do
realizacji ww. zadania uznat, ze to wlasnie ta jednostka spetnia odpowiednie standardy
(dysponuje infrastrukturg, zabezpieczeniami oraz personelem o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach) gwarantujgce jak najlepsze wywigzanie sie z
natozonego ustawg na Ministra Edukacji Narodowej zadania. Zgodnie ze statutem CIE
(Zarzadzenie Nr 30 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w
sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacji, Dz. Urz. MEN Nr 2, poz. 47
z p6zn. zm.) przedmiotem dziatania Centrum sg szeroko rozumiane ustugi informatyczne
Swiadczone na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz utrzymanie Bazy Informacji
Oswiatowej, udostepnianie zgromadzonych w niej informacji oraz przygotowywanie zmian
struktury tej bazy. Wyznaczeni pracownicy CIE majg dostep do wszystkich danych, w tym
osobowych, w systemie informacji oswiatowej (dalej SIO). CIE posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie przetwarzania danych oraz budowy (projektowania,
programowania, uruchamiania i utrzymania) systemow informatycznych. Ponadto CIE
dysponuje certyfikatem potwierdzajgcym zgodno$¢ z normg ISO 27001 dotyczacag
wymagan zwigzanych z ustanowieniem, wdrozeniem, eksploatacjg, monitorowaniem,
przegladem, utrzymaniem i doskonaleniem systemOw zarzadzania bezpieczenstwem
informaciji.

Czy projekt bedzie

TAK X NIE
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realizowany w
partnerstwie?

Wybor partnera technologicznego jest realizowany zgodnie z wytycznymi POWER. Zostat
ogtoszony otwarty konkurs na partnera technologicznego do wspélnego przygotowania i
realizacji  projektu. Zadania dla partnera zostaly szczegétowo okreslone
w przedmiotowym ogtoszeniu. Wybér partnera technologicznego nie zostat jeszcze
zakonczony.

Do zadaniem CIE (Lidera Projektu) bedzie nalezato m.in:

1. koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie prawidtowych dziatan partneréw
przy realizacji zadan,

2. reprezentowanie Partnerow przed Instytucjg Posredniczaca

3. wsparcie Parterow w realizacji powierzonych zadan,

4. zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych,

5. informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach/koniecznych zmianach w
realizaciji projektu,

6. akceptacja rekomendowanych przez partnera technologicznego rozwigzah
technologicznych m.in. pod katem kosztéw ich p6zniejszego utrzymania,

7. pozyskiwanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

8. zapewnienie udzialu Partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan

(powotanie komitetu sterujgcego).

Do zadania Partnera technologicznego bedzie nalezato m.in.:

. , 1. analiza zrédet danych,
oDy, ktore. beda 2. przygotowanie infrastruktury rozwojowej,
el 3. przygotowanie projekt systemu,
w projekcie 4. opracowanie projekt zintegrowanego interfejsu uzytkownika,
i uzasadnienie ich 5. przedstawienie projektu zmian w istniejgcych systemach, projekt infrastruktury
wyboru technicznej.
6. opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej
grupie odbiorcow)
7. zaimplementowanie zmian w istniejacych systemach i ich zintegrowanie,
przygotowanie infrastruktury testowej, przeprowadzenie testéw funkcjonalnych,
8. testowe uruchomienie systemu,
9. przeprowadzenie testow na wybranej grupie uzytkownikéw,
10. przygotowanie platformy e-learningowe;j,
11. przygotowanie systemu do produkcyjnego wdrozenia.
Jednoczesnie rozwazana jest mozliwos¢ wyboru Partnera merytorycznego z jednostek
sektora finanséw publicznych
Do zadania Partnera Merytorycznego bedzie nalezato m.in.:
1. analiza dodatkowych wymagan,
2. analiza zmian w systemach informatycznych oswiaty,
3. hbiezgca wspélpraca z Partnerem technologicznym przy realizacji docelowego
rozwigzania informatycznego,
4. analiza wytycznych Komisji Europejskiej,
5. weryfikacja aktualnego stanu prawnego,
6. analiza i wplyw zmieniajgcego sie prawa oswiatowego na ostateczny ksztat
projektowanego rozwigzania informatycznego.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

12.2015
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Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.2016 Data zakonczenia 12.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

2400 000 4 590 000 5 040 000 12 030 000

Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

10 138 884,00 (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Na podstawie przeprowadzonej z PO KL analizy systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez
poszczegdlne instytucje w oswiacie, stwierdzono, ze instytucje takie jak OKE, CKE, IBE, Kuratoria o$wiaty i MEN
posiadajg wlasne systemy informatyczne, ktére nie wymieniajg pomiedzy sobg informacji. Realizacja niniejszego
projektu pozwoli na stworzenie platformy, ktéra umozliwi wymiane danych pomiedzy wieloma systemami
eliminujgc wielokrotne wprowadzanie tozsamych danych w oswiatowych bazach. Ze wzgledu na specyfike
projektu, przedstawienie wartosci wskaznika okreslajgcego liczbe baz danych systemu oswiaty objetych integracja
bedzie wykonalne w 2018 roku, tj. w momencie stworzenia prototypu systemu (2018 rok).

Platforma ma integrowa¢ miedzy innymi takie systemy jak: Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD),
Poréwnywalnych Wynikéw Egzaminéw (PWE), System Informacji O$wiatowej (SIO), System Obstugi Egzaminow
Zewnetrznych (SOEZ). Wdrozenie zintegrowanego systemu oznacza, ze uzyskana zostanie interoperacyjnosé
pomiedzy bazami danych os$wiaty i zasobami informacyjnymi, jak réwniez wprowadzi wspdlny interfejs
umozliwiajgc obstuge istotnych obszaréw dla uzytkownikow. W projekcie przewidziano wspoétdziatanie tych
systemdw i baz danych, ktérych funkcjonalnosci zostang uwzglednione w zintegrowanym srodowisku.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Realizacja projektu bedzie obejmowata nastepujgce etapy:

1. W wyniku zmian jakie zaszlty po przygotowaniu raportu w projekcie pn.: ,Modernizacja systemow
informatycznych do obstugi systemu egzaminéw zewnetrznych i nadzoru pedagogicznego | etap”
niezbedne jest uzupetnienie analizy o informacje dotyczace: nowych systeméw w szczegolnosci Systemu
Oceny Egzaminéw Zawodowych (UDA — POKL 03.02.00-00-001/10-01), ktére nie istnialy jeszcze w 2014
roku, a co za tym idzie nie zostaty uwzglednione w przeprowadzonej analizie, zmian w systemach
informatycznych oswiaty, modyfikacji dziatajgcych aplikacji i baz danych oraz wytycznych Komisji
Europejskie;.

Przygotowanie projektu docelowego rozwigzania informatycznego umozliwiajgcego integracje baz danych
systemu oswiaty.
Prace programistyczne wigcznie z testami jednostkowymi i regresywnymi.

Testy wewnetrzne (integracyjne, systemowe, akceptacyjne, regresywne).

Testy pilotazowe na wybranej grupie odbiorcow (systemowe, warstw, wymagan).

Opracowanie i przeprowadzenie testdw modutu umozliwiajgcego eksport i wymiane informacji (np. z

n

ousrw
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zewnetrznym systemem analitycznym , XLS, CSV, protokét SOAP).
7. Wdrozenie gotowego rozwigzania informatycznego (petne uruchomienie srodowiska produkcyjnego).
8. Przygotowanie uzytkownikéw do obstugi nowego systemu (w tym m. in. prezentacja funkcjonowania
systemu)
W ramach programu zostanie przygotowana kompletna dokumentacja projektowa na podstawie, ktorej zostang

opracowane wymagania niezbedne do realizacji przedsiewziecia, w tym zostang wskazane systemy i bazy danych
oswiaty mozliwe do zintegrowania oraz zastgpienia nowym rozwigzaniem informatycznym. W zakresie
funkcjonalnym rozwigzania planuje sie zaprojektowa¢ modut umozliwiajgcy przygotowanie danych do analizy
przez zewnetrzne systemy analityczne.

Za moment pomiaru  wskaznikbw  projektu  nalezy uzna¢ moment wdrozenia  systemu,
w ktérym uzytkownicy bedag korzysta¢ ze zintegrowanego rozwigzania informatycznego do wprowadzania i
uzyskiwania danych. Wdrozenie oznacza moment, w ktérym system zostanie przekazany docelowym
uzytkownikom do realizacji swoich zadan statutowych, po wczes$niejszym ich przygotowaniu do obstugi systemu.

Koncepcja integracji baz danych systemu o$wiaty opiera sie na stworzeniu $rodowiska pozwalajacego na
ustandaryzowang integracje rozwigzan informatycznych. Gléwnym systemem (przechowujgcym dane
referencyjne), z ktérym bedg powigzane inne bazy bedzie System Informacji Oswiatowej, ktdrego zakres i sposob
dzialania zostal ustawowo zdefiniowany.. Podstawowym celem projektu jest wyeliminowanie koniecznosci
wprowadzania kilkukrotnie tozsamych danych w roznych systemach funkcjonujgcych w oswiacie. Stworzenie
srodowiska nie spowoduje powstania ,superbazy” zawierajgcej w jednym miejscu wszystkie dane os$wiatowe.
Planowane jest, iz integracja baz danych przyczyni sie do zmniejszenia globalnych kosztéw utrzymywania
systeméw IT funkcjonujgcych w oswiacie i wyeliminuje wystepujace dualizmy (co przyczyni sie do zmniejszenia
ilosci systemow funkcjonujgcych w obszarze o$wiaty).

Zintegrowanie o$wiatowych baz danych zapewni mozliwosé kompleksowej oceny jakosci pracy szkoty, usprawni
proces przygotowywania i przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych, a takze usprawni komunikacje i
wspotprace pomiedzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajgcymi z ponad 60 systeméw informatycznych) oraz
miedzy OKE a CKE i MEN. System przyczyni sie do lepszego ksztattowania polityki oswiatowej, gdyz zintegruje
dane pochodzgce z wielu réznych systemow oraz udostepni wspélny interfejs dostepu do tychze danych, przez co
dostarczy spoéjny i kompletny obraz kazdej szkoty i placéwki oswiatowej. Nowy system komunikowat sie bedzie z
uzytkownikami za pomocag wspélnego interfejsu a z systemami zewnetrznymi za pomoca API®. Oba interfejsy
uwzglednia¢é muszg mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajgce, ze poszczegoélni uzytkownicy beda
mie¢ dostep tylko do tych danych, do ktérych sg uprawnieni. Za pomocg APl z nowg platformg bedg mogly sie
komunikowa¢ systemy stworzone w réznych technologiach. Z uwagi na szerokg dziedzine adresowang przez
nowg platforme zrealizowana zostanie unifikacja nazewnictwa encji pojawiajgcych sie w réznych integrowanych
systemach a odnoszgcych sie do tych samych bytow. W nowym systemie uzytkownicy beda mieli dostep tylko do
danych niezbednych do wykonywania zadan statutowych. Zatozeniem projektu jest zapewnienie mechanizméw
wymiany danych pomiedzy systemami funkcjonujgcymi w oswiacie. Za udostepnianie danych beda w dalszym
ciggu odpowiedzialni poszczegolni wtasciciele systemow.

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami danych oswiatowych i
zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obstugi Egzaminéw Zewnetrznych; Systemem Ewaluaciji
Oswiaty/nadzor pedagogiczny; Systemem Informacji O$wiatowej; Edukacyjna Warto$¢ Dodana; Poréwnywalnych
Wynikéw Egzaminacyjnych), w tym:

¢ powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa wyzszego bedzie
zrealizowane poprzez wystawienie APl w srodowisku integrujgcym bazy danych.

« wykorzystanie baz danych do monitorowania loséw absolwentéw bedzie zrealizowane m.in. poprzez wystawienie
API dla systeméw uzytkowanych na poziomie szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo dzieki mozliwosci analizowania
$ciezki placéwek do ktérych uczeszczat dany absolwent bedzie mozliwo$é monitorowania wptywu doboru
placéwek na dalsze losy absolwenta,

« zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

« wykorzystanie baz do mierzenia efektow (w tym réwniez jakosciowych) interwencji EFSPowyzsze warunki
zostang spetnione m.in. poprzez integracje rozproszonych zbioréw danych oswiatowych, Integracja ma na celu

*API (ang. Application Programming Interface, API) — $cisle okreslony zestaw regut i ich opisow, w jaki programy
komputerowe komunikujg sie miedzy soba.
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wyeliminowanie dualizméw wprowadzania tozsamych danych i powtérne wykorzystania danych juz raz
wprowadzonych. Dotychczas funkcjonujgce zbiory beda miedzy sobg, w wigkszosci, za posrednictwem API
wymieniaty przedmiotowe dane, co w praktyce pozwoli na badanie efektow interwencji EFS.

Przed uruchomieniem projektu zostanie przeprowadzony audyt identyfikujgcy potrzeby w zakresie kompletnosci
zbioréw danych, ktére majg byé uwzglednione w projekcie.

Dodatkowo w projekcie zostang uwzglednione wnioski i ewentualne zalecenia z przeprowadzonych
kontroli/audytow, w tym NIK.

Podstawa do realizacji wskaznikéw na poziomie wspétpracy z systemami szkolnictwa wyzszego bedzie
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Wstepny harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie:

¢ Aktualizacja danych nt. wymagan o nowe systemy, przygotowanie infrastruktury rozwojowej, wybranie
gotowych komponentéw systemu.

e opracowanie projektu systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uzytkownika, projekt zmian w istniejgcych
systemach, projekt infrastruktury technicznej.

e opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej grupie odbiorcéw

e zaimplementowanie zmian w istniejgcych systemach i ich zintegrowanie, przygotowanie infrastruktury
testowej, przeprowadzenie testow funkcjonalnych

e testowe uruchomienie systemu, przeprowadzenie testdw na wybranej grupie uzytkownikdw, przygotowanie
platformy e-learningowej, przygotowanie systemu do produkcyjnego wdrozenia

Prezentowane dziatania sg na tyle obszerne, iz nie ma mozliwosci ich realizacji w pojedynczych kwartatach.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach projektu pn. ,Modernizacja systeméw informatycznych do obstugi systemu egzaminéw zewnetrznych i
nadzoru pedagogicznego | etap” realizowanego w okresie od marca 2013 do kwietnia 2014 roku i jest ona
podstawg do realizacji przedmiotowego projektu. Analiza ta objeta ponad 60 baz funkcjonujgcych w obszarze
o$wiaty. W przygotowanym w ramach powyzszego projektu raporcie przedstawiono m.in. omowienie
podstawowych zatozen funkcjonalnych i niefunkcjonalnych Systemu, zarys architektury Systemu, gtéwne moduty
systemu, rodzaje danych wymienianych pomiedzy modutami oraz sposob komunikacji ze $rodowiskiem
zewnetrznym (zaréwno z uzytkownikami jak i z innymi systemami informatycznymi). Ponadto raport zawiera
analize wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych, ktére zostaly zebrane w trakcie konsultacji z ekspertami
zewnetrznymi (m.in. z dyrektorami szkét, pracownikami JST, PPP, analitykami MEN). W powyzszym raporcie
omdéwiono model informacyjny przechowywanych danych, a takze opis przeptywu danych pomiedzy systemami
wchodzgcymi w skiad Platform. Kolejny element raportu opisuje koncepcje technologiczno — funkcjonalng wraz z
dowodem wykonywalnosci fragmentu Systemu. Zgodnie z zatozeniami, dowdd wykonalnosci platformy
zrealizowany zostat jako osobna aplikacja w architekturze trojwarstwowej, z wlasng bazg danych. Wymiana
danych miedzy systemami (SIO oraz systemy OKE) odbywata sie za pomocg dedykowanych interfejséw wymiany.
Warstwa interfejsu uzytkownika zrealizowana zostata z wykorzystaniem jezyka JavaScript w oparciu o technologie
asynchronicznej komunikacji z ustugami. Szeroko uzywany byt HTML w wers;ji 5. Przyjeto zasade, ze sterowanie w
aplikacji jest liniowe, tzn. najlepsze efekty uzyskuje sie realizujgc kroki aplikacji sekwencyjnie. Uzytkownik miat
jednak mozliwos¢ dowolnej nawigacji w interfejsie, zamiast wymuszania kolejnosci krokéw zastosowano
powiadomienia o kompletnosci poszczegdlnych etapéw przygotowania do egzaminu / przeprowadzania ewaluacji.

Powyzsze wnosi, ze diagnoza sytuacji problemowej oraz analiza $rodowiska informatycznego oswiaty zostaty
wykonane w ramach poprzedniego projektu, a etap dodatkowej analizy ma na celu jedynie zbadanie nowych
systeméw w szczegoélnosci Systemu Oceny Egzaminéw Zawodowych, ktére nie istnialy jeszcze w 2014 roku, a co
za tym idzie nie zostaly uwzglednione w przeprowadzonej analizie. Powyzszy system jest obecnie w fazie testow i
jest niezwykle wazne jego wigczenie do nowo projektowanego srodowiska.

W ramach przygotowanego raportu powstata koncepcja technologiczno — funkcjonalna wraz z dowodem
wykonywalnosci Systemu. Zgodnie z zalozeniami, dowdd wykonywalnosci Systemu zrealizowany zostat jako
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osobna aplikacja. Wymiana danych miedzy systemami odbywata sie za pomocg dedykowanych interfejséw
wymiany danych.

W powyzszym raporcie przedstawiono wizje nowej platformy obejmujgcej swym zakresem systemu funkcjonujgce
w o$wiacie. Raport zawiera opisy danych przechowywanych w poszczeg6lnych systemach, danych wymienianych
pomiedzy tymi systemami oraz interfejsow stuzacych wymianie tychze danych. Platforma komunikowa¢ sie bedzie
z uzytkownikami za pomocg wspoélnego interfejsu a z systemami zewnetrznymi za pomocg API. Oba interfejsy
uwzglednia¢ muszg mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajgce, ze poszczegolni uzytkownicy beda
mie¢ dostep tylko do tych danych, do ktérych sg uprawnieni. Za pomocg API z platformg komunikowa¢ sie bedzie
szereg systemow, w tym, kluczowe dla funkcjonalnosci analizowanej w niniejszym raporcie, systemy OKE.

Z zatozenia, raport stanowi wstep do rozpoczecia fazy projektowania i implementacji platformy. Nalezy jednak
podkresli¢ konieczno$¢ weryfikacji aktualnego stanu prawnego, ktéra powinna zosta¢ dokonana przed
rozpoczeciem projektowania i implementacji. Ewentualne zmiany prawne mogg mie¢ znaczacy wplyw na
zawartosci baz danych poszczegoélinych modutéw platformy oraz na przeptywy danych. Zaproponowana w raporcie
wizja nie zamyka mozliwosci wprowadzania zmian.

Stworzenie platformy zapewni mozliwos¢é kompleksowej oceny jakosci pracy szkoty, usprawni proces
przygotowywania i przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych, a takze usprawni komunikacje i wspotprace
pomiedzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajgcymi z ponad 60 systeméw informatycznych) oraz miedzy OKE a
CKE i MEN. System przyczyni sie do lepszego ksztalttowania polityki oswiatowej, gdyz zintegruje dane
pochodzace z wielu réznych systeméw oraz udostepni wspolny interfejs dostepu do tychze danych, przez co
dostarczy spojny i kompletny obraz kazdej szkoty i placéwki oswiatowe;.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktorej sktad wejdg przedstawiciele parteréw spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER)

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

W celu skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej bedzie wymagana wspotpraca wielu jednostek
rzgdowych np. ORE, CKE, OKE, ORPEG, IBE, kuratoria o$wiaty. Jednym z etapow projektu bedzie ocena
wiarygodnosci danych w integrowanych systemach oraz przeprowadzenie odpowiednich dziatan majgcych na celu
uporzgdkowanie i zapewnienie wymaganej jakosci danych w nowoprojektowanym systemie. Zrealizowanie
powyzszego bedzie mozliwe miedzy innymi dzieki temu, iz System Informacji Oswiatowej posiada dane
zweryfikowane przez system PESEL, TERYT, REGON. W projekcie nalezy réwniez uwzgledni¢ wprowadzone
zmiany w obecnie dzialajacych systemach od czasu powstania raportu (kwiecien 2014) oraz przeanalizowaé
mozliwos$¢ wspotpracy z projektowanym Systemem Obstugi Egzaminéw Zewnetrznych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Zakonczenie projektu oznacza stworzenie platformy do wymiany informacji pomiedzy bazami danych jednostek
os$wiaty poprzez integracje baz. Dzieki temu zostang osiggniete nastepujgce korzysci:

1. jednolite dane w instytucjach oswiatowych.

2. petna i szczegétowa dokumentacja integrowanych systemoéw pozwoli na szybsze ich dostosowanie do
zmieniajgcych sie przepiséw prawa.

3. przygotowywanie zestawien w poszczegoélnych jednostkach na podstawie ujednolicony danych

4. mozliwosé pogtebionej analizy zgromadzonych danych w zewnetrznych systemach analitycznych

Po wdrozeniu system zostanie zaimplementowany w jednostkach os$wiaty i bedzie wykorzystywany produkcyjnie
m.in. przez CKE, OKE, IBE, kuratoria oswiaty, MEN.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa
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W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba opracowanych
prototypow systemu
(przygotowanie systemu do
wdrozenia na wybranej
grupie odbiorcéw)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczba przygotowanych dokumentacji
projektowych umozliwiajgcych rozpoczecie prac X 1
nad stworzeniem prototypu systemu
Liczba baz danych systemu oswiaty objetych « 60
integracjg w ramach programu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel
szczegOtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatc
absolwentow szkét zawodowych

enia zawodowego na temat loséw

Priorytet
inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy
z pracodawcami

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogloszenia | Il X ] IV
konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

6 694 097 PLN

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0%
kwalifikowalnych projektu
7. Monitorowanie losow absolwentéw, obejmujgce:
b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentow szkét zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan, obejmujgcych:
Typltypy » badania jako$ciowe interesariuszy ksztatcenia zawodowego (pracodawcow, szkot
projektow zawodowych, doradcow edukacyjno-zawodowych, samorzadéw) dotyczacego mozliwosci,
przewidziane do potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych;
eyeff . badania ilosciowego o charakterze podiuznym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim
realizacji w : . . : . .
roku nauki, druga pét roku po zakonczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie
krarrllach zawodow oraz wojewodztw, ktdrego celem bedg oczekiwania uczniéw ostatnich klas oraz
onkursu

ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy

» badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzgcych z SIO2, OKE oraz ZUS) do
monitorowania sytuacji na rynku pracy

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba szkét zawodowych objetych badaniem loséw
absolwentéw nd nd 1350

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogodtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba edycji programu monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw szkoét zawodowych 2
zrealizowanych ze $rodkéw EFS

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJ ACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekc;ji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.Wnioskodawca zobowigzany bedzie do realizacji w oparciu o narzedzia opracowane w ramach projektu
powigzanego (wdrazanego w trybie pozakonkursowym) dziatan/modutéw projektu zwigzanych z realizacjg
rundg pilotazowej monitoringu (badanie ilosciowe absolwentéw szkét zawodowych ktérzy zostali zbadani w
ramach projektu Badanie Loséw Absolwentow Szkét Zawodowych zrealizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych) oraz przeprowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych w ramach pierwszej rundy
monitoringu loséw absolwentéw szkét zawodowych:

I W ramach pilotazowej rundy monitoringu:

a) Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet wraz z pilotazem narzedzi oraz opracowanie
ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi wymaganiami
(wnioskodawca otrzyma projekt ankiety w ciggu dwéch tygodni od podpisania umowy o
dofinansowanie)

b) Przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem

¢) modut ilosciowy — nawigzanie kontaktéw z respondentami | przeprowadzenie badanie
ilosciowe absolwentéw szkét zawodowych o charakterze podtuznym, wywiad realizowany
metodg CAPI, przeprowadzenie okoto 4 500 wywiaddw (badanie przeprowadzone na
wskazanej przez Instytutu Badan Edukacyjnych probie badawczej, response rate na
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poziomie 65%);
d) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa;
Il W ramach pierwszej rundy monitoringu:

Modut jako$ciowy badania:

a)

b)
c)

d)

dostosowanie scenariuszy badan jakosciowych IDI i FGI do potrzeb
przeprowadzenia ankiety;

przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem;

rekrutacja respondentow do (i) indywidualnych wywiadéw pogtebionych; (ii)
wywiadow grupowych zgodnie z przekazanym schematem badania,
przeprowadzenie 70 wywiadéw pogtebionych oraz 30 wywiadéw grupowych;
opracowanie transkrypcji oraz nagran z przeprowadzonych badan

modut ilosciowy (2) - badanie ilosciowe o charakterze podtuznym

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet: badania uczniéw ostatnich klas wraz z
pilotazem narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza
zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety)
Przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem

modut ilosciowy — nawigzanie kontaktow z respodentami | przeprowadzenie
badanie ilosciowego uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych o charakterze
podtuznym, wywiad realizowany metodg CAPI, przeprowadzenie okoto 10 000
wywiadow (badanie przeprowadzone na wskazanej przez Instytutu Badan
Edukacyjnych probie badawczej), uzyskanie zgéd na badanie powtérne po
zakonczeniu szkoty

opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa;

Przygotowanie wersiji elektronicznej ankiet: badania absolwentéw szkot
zawodowych wraz z pilotazem narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do
kazdego kwestionariusza zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca
otrzyma projekt ankiety )

Przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem

modut ilosciowy — nawigzanie kontaktow z respodentami | przeprowadzenie
badanie ilosciowego absolwentéw szkét zawodowych o charakterze podtuznym,
wywiad realizowany metodg CAPI, przeprowadzenie okoto 7 500 wywiadow
(badanie panelowe, retention rate 75%),

opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowsa;

modut ilosciowy (3) — ankieta audytoryjna postaci PAPI, kt6rej celem jest stworzenie
mozliwosci wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE oraz ZUS)
do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

a)

b)
c)

d)

Przygotowanie papierowych ankiet: badania uczniéw ostatnich klas wraz z
pilotazem narzedzi oraz opracowanie ksiegi kodowej do kazdego kwestionariusza
zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (wnioskodawca otrzyma projekt ankiety)
Przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem

modut ilosciowy — nawigzanie kontaktow z respodentami | przeprowadzenie
badanie ilosciowego uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych metodg ankiety
audytoryjnej (okoto 20 000 respondentéw w 750 szkotach)

opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowsa;

W module 3. dopuszczalne jest badanie ucznidéw uczestniczgcych w module 2. lub uczniéw ze szkoty
biorgcej udziat w module 2, wskazanych bezposrednio w wyniku losowania. Przeprowadzenie ankiety
audytoryjnej w 750 szkotach zawodowych obejmujacej wszystkich uczniéw ostatnich klas szkét.

Uzasadnienie:

Instytut Badan
Edukacyjnych
przeprowadzit pierwszag
fale pilotazowego
monitoringu, {j. badanie Stosuije sie do typu/typéw (nr) 7b
wsrod ucznidw ostatnich
klas szkét zawodowych.
Zgodnie z zalozeniami
projektu konieczne jest
przeprowadzenie drugiej
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fali badania pilotazowego,
tj. badanie uczniéw po
ukonczeniu nauki.

W ramach petnego
badania, niezbedna jest
realizacja wszystkich
zatozonych modutéw
badawczych, sktadajgcych
sie na calos¢ pierwszej
rundy monitoringu badania

Przeprowadzenie badan
los6w absolwentow
zZwigzane jest z realizacjg
okreslonych w metodologii
badawczej modutow,
skfadajgcych sie na
kompleksowe
monitorowanie loséw
absolwentow szkét
zawodowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

2. Wnioskodawca powinien wykazac¢, ze w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, nalezycie
zrealizowat (a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych — wykonywat), co najmniej dwa badania ilosciowe i co
najmniej jedno jakosciowe, przy czym:

e co najmniegj jedno z tych badan miato warto$¢ nie mniejszg niz 200 000 zt brutto (a w przypadku, jezeli
warto$¢ ustugi zostata w umowie wyrazona w walucie obcej — rownowarto$é 200 000 zt brutto wg $redniego
kursu NBP z dnia zawarcia umowy o0 wykonanie zaméwienia).

» Conajmniej jedno z badan jakosciowych obejmowato wywiady z uczniami, pracownikami szkét, samorzadéw
lub pracodawcéw, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 50 oséb

e co najmniej jedno z badan ilosciowych obejmowato wywiady z uczniami lub tez dotyczyto sytuacji zawodowej
0s6b miodych, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000 os6b.

Whnioskodawca powinien
posiada¢ odpowiednie
doswiadczenie w
realizowaniu badan
ilosciowych i jakosciowych
na skale poréwnywalng z
badaniami objetymi
Uzasadnienie: niniejszym konkursem. Stosuje sie do typu/typow (nr) 7b

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

3. Wnioskodawca dysponuje zespotem co najmniej 5 os6b, z ktérych:

e osoba, ktéra petni¢ bedzie funkcje kierownika projektu posiada doswiadczenie w kierowaniu/nadzorowaniu co
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najmniej 2 badaniami jakosciowymi, w tym jednym o wartosci co najmniej 200 000 zt brutto (a w przypadku,
jezeli warto$¢ ustugi zostata w umowie wyrazona w walucie obcej — réwnowarto$¢ 200 000 zt brutto wg
$redniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zaméwienia),

* przynajmniej dwaj badacze (poza osobg petnigcg funkcje kierownika projektu) posiadajg doswiadczenie w
realizaciji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwdch badan jakosciowych, w ktérych (w kazdym z
nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 50 oséb (N=50),

*  przynajmniej dwaj badacze (poza osoba petnigca funkcje kierownika projektu) posiadajg doswiadczenie w
realizaciji, tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwéch badan ilosciowych, w ktérych (w kazdym z
nich) liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000 os6b (N=2000)

Whnioskodawca powinien
posiada¢ odpowiedni
zespot osob, ktdre moga
koordynowac realizacje
projektu konkursowego w
zakresie realizacji badan
ilosciowych i jakosciowych
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 7b
Kryterium bedzie

weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku oraz
zycioryséw zawodowych
kluczowych ekspertow,
ktére muszg zosta¢
zalgczone do wniosku.

4. Wnioskodawca przedstawi system zachet do udziatu w badaniu dla wszystkich grup respondentéw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zacheta dla uczestniczenia w badaniu podtuznym.

Waznym elementem
realizacji projektu jest
zapewnienie odpowiedniej
jakosci proby badawczej,
co moze by¢ osiggniete
przez odpowiedni system
zachet dla respondentow
badania

Z racji charakteru badania
promocyjne zachety
materialne powinny mie¢
charakter edukacyjny (np.
Uzasadnienie: pomocy dydaktycznych, Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7b
materiatdw edukacyjnych,
komputerowych
programow edukacyjnych,
sprzetu sportowego), a nie
bezposrednich zachet
finansowych a zachety
niematerialne powinny
przede wszystkim
przybiera¢ forme rzetelnie
opracowanych materiatow
informacyjnych. Przy
wyborze materiatow
Whioskodawca powinien
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zwréci¢ szczegoblng uwage
by nie wykazywaly one
cech promaociji konkretnych
marek produktéw oraz by
fakt przekazania
okreslonych pomocy
dydaktycznych szkole,
nauczycielom czy
opiekunom prawnym dzieci
nie wptywato na przedmiot
badania w dalszych jego
etapach.

5.  Wnhnioskodawca opisze we wniosku co najmniej nastepujgce elementy realizacji projektu:

a. Proponowane sposoby nawigzania kontaktéw i zrekrutowania respondentéw: ucznidw ostatnich klas
szkot zawodowych, dyrektoréw szkét zawodowych, nauczycieli oraz pracodawcow, a takze sposobu
pozyskania zgéd na ponowny kontakt

b. Przeprowadzenie wywiadow ilosciowych w badaniu ilosciowym podtuznym, dotarcie do
przebadanych wczesniej absolwentéw szkaot.

c. Przeprowadzenie ankiety audytoryjnej, pozyskanie zgéd na wykorzystanie danych gromadzonych w
systemach ZUS i CKE

d. Propozycje dotyczace informowania o badaniu oraz upowszechnienia wynikéw badan

Zapewnienie wlasciwej,
wysokiej jakosci i
reprezentatywnosci
badania wymaga
odpowiedniego podejscia i
przygotowania do realizacji
poszczegdinych
komponentow
badawczych.
Zaproponowane kryterium Stosuije sie do typu/typow (nr) 7b
pozwala na ocene
mozliwosci realizacyjnych
wynikajacych z
doswiadczenia
wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

6. Whnioskodawca przedstawi wstepny harmonogram realizacji projektu obejmujgcy poszczegélne moduty.
Harmonogram powinien uwzgledniac:

a) realizacje badania ilo$ciowego absolwentéw w pilotazowej rundzie monitoringu: do 6 miesiecy od rozpoczecia
realizacji projektu;

b) Realizacje badan jakosciowych w pierwszej rundzie monitoringu: do 8 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu;

c) Realizacje badania ilosciowego uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych (CAPI oraz ankieta audytoryjna):
do 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu;

d) Realizacje badania ilosciowego (podtuznego) absolwentdéw ostatnich klas szkét zawodowych w p6t roku po
zakonhczeniu nauki w szkole: do 24 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage Stosuje sie do typu/typow (nr) 7b
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zalozony harmonogram
realizacji projektu, w tym
badania wzdtuznego,
harmonogram prac
badawczych musi by¢
odpowiednio zaplanowany.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

7. Do realizacji wybrany zostanie tylko jeden wniosek o dofinansowanie

Kryterium ma na celu
wylonienie wytgcznie
jednego projektu, najwyzej
ocenionego. Pozwoli to
unikngc¢ wielkokrotnego
sfinansowania tych
samych dziatan.

Zapewnienie odpowiedniej
realizacji badania o
charakterze
Uzasadnienie: reprezentatywnym Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7b
wymaga przyjecia takiego
zalozenia. Doswiadczenia
z realizacji | rundy badania
zostang wykorzystane w
kolejnych dwaoch
projektach konkursowych
na kolejne rundy
monitoringu.

Kryterium weryfikowane na
etapie sktadania wniosku.

8.Maksymalna wartos¢ projektu to 6 694 097 zt

Przedstawiona warto$¢
projektu uwzglednia plan
realizacji badan
jakosciowych i ilosciowych,
uwzgledniajgcy zatozone
Uzasadnienie: wielkosci préb badawczych Stosuje sie do typu/typow (nr) 7b
oraz techniki badawcze .

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

9. Opracowany przez wnioskodawce projekt zaktada objecie badaniem ilosciowym nastepujgce grupy:

¢ Uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych (nie starsi niz w wieku 29 lat) oraz absolwenci ostatnich klas szkot
zawodowych objeci badaniem
«  Dyrektorzy, wicedyrektorzy lub wtasciciele szkét

oraz badaniem jakosciowym:
« Uczniowie i absolwenci szkét zawodowych
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* Nauczyciele w szkotach zawodowych
«  Dyrektorzy, przedstawiciele organéw zatozycielskich szkét zawodowych
«  Doradcy edukacyjno-zawodowi pracujgcy w szkotach zawodowych

. Pracodawcy;

Zaproponowane metody badawcze muszg uwzglednia¢ specyfike badanej grupy oraz metody i formy pracy dla
wiasciwego przeprowadzenie badania.

Uzasadnienie:

Wyniki badanh postuzg do
opracowania narzedzie do
systemowego
monitorowania loséw
absolwentow szkot
zawodowych dla mtodziezy
i dorostych. Narzedzie to
bedzie wykorzystywane do
skutecznego zarzadzania
szkolnictwem zawodowym.
Zatem, uwzglednienie
powyzszych grup
respondentéw zwigzane
jest z wymaganiami
realizacji badania, zgodnie
Z przyjetymi standardami
badawczymi oraz zatozong
metodologia.

Badanie obejmuje uczniéw
ostatnich klas, nie
starszych niz do 29 roku
zycia. Celem badania jest
monitorowanie loséw
mitodych oséb na rynku
pracy. Populacja uczniéw
ostatnich klas szko6t
zawodowych w szkotach
dla dorostych, ktorzy
ukonczyli 29 rok zycia jest
na tyle mata, ze monitoring
los6w tej grupy w sposob
reprezentatywny nie
bedzie mozliwy.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

7b

10. Okres realizaciji projektu

nie moze by¢ dluzszy niz 24

miesigce

Uzasadnienie:

Ograniczenie okresu
realizacji projektu pozwoli
na przedstawienie
opracowanych analiz
danych i wnioskéw
ptyngcych z badan.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7b
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whniosku.

KRYTERIA PREMIUJ ACE

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
ilosciowych badan podtuznych obejmujgcych
uczniéw lub szkoty, przeprowadzonych wg
jednolitej metodologii w co najmniej 12
wojewddztwach lub ktérych celem byto
statystycznie uprawnione wnioskowanie o populacji
uczniéw lub studentéw z jednego lub kilku
rocznikdw uczacych sie Polsce.

WAGA

10

Doswiadczenie w realizacji
projektéw o podobnej
specyfice moze sprzyjaé¢
wiekszej efektywnosci
realizacji projektu.

Ztozonych charakter
projektu oraz specyfika
przeprowadzania badan w
$srodowisku szkolnym
uzasadniajg premiowanie
doswiadczenia w
podobnych projektach.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
na podstawie zapisow we
wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7b

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
badan w szkotach lub placéwkach systemu
oswiaty, przeprowadzonych wg jednolitej
metodologii w co najmniej 12 wojewddztwach lub
ktérych celem byto statystycznie uprawnione
wnioskowanie o populacji uczniéw lub studentow z
jednego lub kilku rocznikéw uczgcych sie Polsce.

WAGA

Doswiadczenie w realizacji
projektéw o podobnej
specyfice moze sprzyjaé
wiekszej efektywnosci
realizacji projektu.

Ztozonych charakter
projektu oraz specyfika
przeprowadzania badan w
srodowisku szkolnym
uzasadniajg premiowanie
doswiadczenia w
podobnych projektach.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
na podstawie zapiséw we
wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7b

WAGA
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Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

DZIALANIE PO WER

2.10.3

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Przywddztwo - opracowanie modeli ksztalcenia i wspie
systemu o $wiaty

rania kadry kierowniczej

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

10i

Typl/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod katem
ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
ucznioéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Cel gtéwny projektu

Wypracowanie ramowych programéw szkolen i doradztwa (z pakietem przykladowych
rozwigzan organizacyjno- metodycznych) dla kadry kierowniczej szkét i kadry organéw
nadzoru pedagogicznego w zakresie tworzenia warunkéw niezbednych do efektywnego
ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
whlasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Kamienie milowe
projektu®

1. Przygotowanie ramowego programu szkolen i doradztwa dla kadry kierowniczej szkot i
placowek z pakietem przyktadowych rozwigzan organizacyjno- metodycznych,

e« wybor grupy ekspertow do prac nad programem szkoleh i doradztwa (eksperci
reprezentujgcy rézne $rodowiska posiadajgcy odpowiednig wiedze merytoryczng i
metodyczng z zakresu wymaganego w typie operacji, a takze doswiadczenie w
realizacji podobnych przedsiewzie¢) a takze przedstawiciele dyrektorow szkot,
organow nadzoru pedagogicznego,

e wypracowanie koncepcji i programu szkolen oraz zasad prowadzenia doradztwa
(zakres merytoryczny, formy i metody realizacji programu, standardy bedace

4 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

® Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).
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zaleceniami dla dziatan konkursowych, gwarantujgce ich wysokg jakosé, ich
realizacji oraz materialtdw pomocniczych z przyktadami rozwigzan); zakres programu
szkolen i doradztwa dotyczy¢ bedzie obszaréw wskazanych w typie operacji
okreslonym w PO WER,

e zasadnicza cze$¢ programu bedzie identyczna dla kazdej grupy (dyrektorzy,
wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze).

Kamie i _milowy: program szkoleh i doradztwa uwzgledniajgcy wymagane zakresy

(05.2016- 12.2016).

2. Przeprowadzenie pilotazu opracowanego programu szkolen i doradztwa na grupie 600
0s0b petnigcych funkcje kierownicze w szkole i placowce,

e pilotaz ma na celu sprawdzenie jakosci programu opracowanego w projekcie, jego
uczestnikami bedg dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje
kierownicze,

e przeprowadzenie szkolen na postawie przygotowanego programu,

« rekomendacje do zmian programu i obudowy metodycznej,

e przygotowanie standardoéw jakosci realizowanych szkolen,

*  recenzje przygotowanego programu.

Kamie n milowy: Obijecie pilotazem wybranej grupy 600 dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych
0s06b petnigcych funkcje kierownicze z 600 przedszkoli/szkél/placéwek, (01.2017 - 02.2018)
Program szkolen wraz z obudowg metodyczng zostanie wdrozony w ramach projektu
konkursowego.

3. Weryfikacja — na podstawie wnioskéw z pilotazu - przygotowanego programu szkolen i
doradztwa, uwzglednienie rekomendowanych zmian i przygotowanie ostatecznej wersji
programu.

Kamie i milowy: Przygotowanie ostatecznej wersji programu (03. 2018- 04.2018)

4. Przygotowanie ramowego programu szkolen dla kadry organéw nadzoru
pedagogicznego z pakietem materiatéw szkoleniowych,

* wybdr grupy ekspertéw do prac nad programem szkolen i doradztwa (eksperci
reprezentujgcy rézne srodowiska posiadajacy odpowiednig wiedze merytoryczng i
metodyczng z zakresu wymaganego w typie operacji, a takze doswiadczenie w
realizacji podobnych przedsiewzie¢) a takze przedstawiciele dyrektoréw szkot,
organdéw nadzoru pedagogicznego,

» wypracowanie koncepcji i programu szkolen (zakres merytoryczny, formy i metody
realizacji programu, standardy bedgce zaleceniami dla dziatan konkursowych,

gwarantujace ich wysoka jakos$¢ ich realizacji oraz materiatéw szkoleniowych);
zakres programu szkolen dotyczy¢ bedzie obszarow wskazanych w typie operacji
okreslonym w PO WER,

Kamie n_milowy: program szkolen i doradztwa uwzgledniajgcy wymagane zakresy
(05.2016- 10.2016).

5. Przeprowadzenie pilotazu opracowanego programu szkolen na grupie 32 oséb,

« pilotaz ma na celu sprawdzenie jakosci programu opracowanego w projekcie, jego

uczestnikami beda pracownicy organéw sprawujgcych nadzér pedagogiczny,

e przeprowadzenie szkolen na postawie przygotowanego programu,

e rekomendacje do zmian programu i obudowy metodycznej,

e przygotowanie standardéw jakosci realizowanych szkolen,

e recenzje przygotowanego programu.
Kamie A_milowy: Objecie pilotazem wybranej grupy 32 oséb pracownikéw organow
sprawujgcych nadzor pedagogiczny (11.2016 - 12.2016)

6. Weryfikacja programu szkolen dla kadry nadzoru pedagogicznego — na podstawie
wnioskéw z pilotazu - przygotowanego programu szkolen, uwzglednienie
rekomendowanych zmian i przygotowanie ostatecznej wersji programu.

Kamie i milowy: Przygotowanie ostatecznej wersji programu (01.2017- 02.2017)

Programy szkolen wraz z materiatami szkoleniowymi zostang wdrozone w ramach projektu
konkursowego.
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Podmiot zgtaszajacy
projekt®

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, kt6ry bedzie
wnioskodawcag

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
whioskodawca’

Osrodek Rozwoju Edukacji - zgodnie z art. 38 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014 poz.1146) - posiada prawny obowigzek podejmowania
dziatan na rzecz doskonalenia systemu os$wiaty i podnoszenia jakosci edukacji, w tym w
zakresie wspierania kadry kierowniczej oswiaty (art. 77 a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) i
opracowywanie programOw szkolen o0so6b realizujgcych zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego (art. 35 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ww. ustawy). Celem statutowym placowki jest
podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty i podnoszenia
jakosci edukacji, zgodnie z polityka o$wiatowg panstwa w obszarze ksztatcenia ogélnego i
wychowania. ORE jest jedyng publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym, ktérej minister ds. os$wiaty i wychowania powierzyt wspieranie kadry
kierowniczej oswiaty, w tym opracowywanie modeli i programoéw doskonalenia dyrektoréw
szkot i placowek w zakresie ksztattowania ich kompetencji przywodczych - 86 ust. 1 pkt 5
Statutu ORE

ORE posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i organizacyjny. W Osrodku funkcjonujg
wydziaty merytoryczne, ktorych zadaniem jest m.in. wspieranie kadry kierowniczej oswiaty, w
tym opracowywanie modeli i programéw doskonalenia dyrektoréw szkét i placowek w
zakresie ksztattowania ich kompetencji przywddczych oraz wspieranie nauczycieli i
specjalistbw realizujgcych dzialania w tym zakresie, a takze wspieranie nadzoru
pedagogicznego.

Minister Edukacji Narodowej scedowat swoje kompetencije w sferze prowadzenia
doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji ogélnej na rzecz ORE.

ORE posiada takze doswiadczenie w realizacji projektéw systemowych:

- pn. ,Przywédztwo i zarzadzanie w o$wiacie - opracowanie i wdrozenie systemu
ksztatcenia i doskonalenia dyrektoréw szkolplacowek” (Priorytet 1ll, Dziatanie 3.1,
Poddziatanie 3.1.2), ktérego celem byto m. in. przygotowanie programu ramowego kursu
kwalifikacyjnego dla kandydatoéw na dyrektorow szkét w zakresie zarzgdzania oswiata, a
takze kurséw doskonalgcych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

- pn. ,Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
jakosci pracy szkoty (Priorytet 1, Dziatanie 3.1, Poddziatanie 3.1.2), ktérego celem byto
m. in. przygotowanie i wdrozenie zmodernizowanego systemu nadzoru pedagogicznego.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

" W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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i uzasadnienie ich
Wyboru8
sz projekt bedzie TAK NIE «
projektem grantowym?
Przewidywany termin
zlozenia wniosku
. . 03.2016
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 05.2016 Data zakonczenia 04.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogo6tem
1753 166 2 629 749 876 583 5259 498
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK | o, (PLN) NIE X

Szacowany wkitad UE (PLN)

4 432 705 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowymg

Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika ze strategicznego charakteru planowanej interwencji.

Rozpoczecie realizacji projektow - w ramach dziatania 2.10, w typie operacji nr 3 PO WER pn. Szkolenia i doradztwo
dla kadry kierowniczej systemu odwiaty - od projektu w trybie pozakonkursowym jest niezbedne, aby mozna byto
zagwarantowa¢ w projektach konkursowych jednakowe standardy i poréwnywalng jakos$¢ szkolen i doradztwa
prowadzonych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze oraz dla pracownikow
nadzoru pedagogicznego.

Koszt projektu pozakonkursowego wynosi 4,3% calej alokacji przewidywanej na realizacje dziatania 2.10, w typie
operacji nr 3 PO WER pn. Szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry jst) pod katem
ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod

& Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére beda
partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Zasadnicze zalozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Wptyw na sposéb funkcjonowanie szkoly i placowki oraz tworzenie w niej odpowiednich warunkéw organizacyjnych
stuzgcych ksztattowaniu u ucznidw kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia majg 4 podmioty:

— dyrektorzy szkét i placowek, ktorzy odpowiadajg za organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty lub placowki, a takze za diagnozowanie potrzeb rozwojowych szkoly lub placowki i za
inicjowanie dziatan wspomagajgcych prace szkoty lub placowki i dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego
nauczycieli wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb,

— organy prowadzace szkoly i placéwki (jednostki samorzgdu terytorialnego), ktére sg odpowiedzialne za tworzenie
lokalnej polityki o$wiatowej panstwa, tj. budowanie sieci szkét i palcéwek, ich finansowanie, w tym finansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektoréw oraz finansowanie wspomagania szkét i placéwek przez
siebie prowadzonych,

- placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne, ktére majg
obowigzek - odpowiednio do specyfiki tych placéwek - organizowa¢ i prowadzi¢ wspomaganie szkét i placéwek,
doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

— organy sprawujgce nadzér pedagogiczny, ktére majg obowigzek badaé poprawnos¢ i efektywnos¢ realizacji
przez szkote lub placéwke procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego oraz przedstawia¢ wyniki i
formutowa¢ wnioski stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub placowki, ktére z kolei sg podstawg
planowania i realizacji dziatan bedacych w kompetencji ww. podmiotow.

Majac na uwadze powyzsze, aby oddziatywanie na szkote na rzecz ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia bylo odziatywaniem skutecznym, nalezy objgé¢ szkoleniem i doradztwem
wszystkie ww. podmioty. Odzialywanie na wszystkie ww. podmioty znaczgco poprawi skutecznosci catej interwenciji.
Stad oprocz planowanych w ramach POWER dziatan kierowanych do:

1) organdéw prowadzgcych szkoty i placéwki w ramach projektu ,Wsparcie kadry jednostek samorzgdu
terytorialnego w zarzgdzaniu os$wiatg ukierunkowanym na rozwoj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw” (typ
operacji 2.10.3),

2) pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i treneréw kierowany w ramach projektu pt. ,Zwiekszenie skutecznosci dziatari pracownikéw
systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych” (typ operaciji
2.10.1),

w ramach niniejszego projektu zaplanowane zostaly dziatania adresowane do:
1) dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole/placowce,
2) pracownikéw nadzoru pedagogicznego.

Wiadomo, ze jednym z najwazniejszych czynnikéw stanowigcych o sukcesie systeméw edukacyjnych jest skutecznosé
nauczycieli wynikajgca z ich przygotowania zawodowego. W ocenie autorytetow w dziedzinie edukacji i badaczy
systeméw edukacyjnych (raport ,How the world’s best-performing school systems come out on top” McKinsey&Co 2007)
wplyw jakosci przygotowania do pracy nauczycieli na wyniki ucznidéw jest kluczowy — wazniejszy od wielkosci klas,
wyposazenia szkét i naktadéw finansowych na edukacje. Dotyczy to takze przygotowania dyrektora, ktéry w wiekszosci
szk6t w Polsce jest rowniez nauczycielem. Ponadto, dyrektor odpowiada za tworzenie w szkole warunkéw
organizacyjnych do pracy wszystkim zatrudnionym nauczycielom. Posiada szereg instrumentéw wpltywu, na jakos$¢
pracy szkoty i moze wykorzystywa¢ w tym celu narzedzia dostepne kadrze kierowniczej takie jak: ksztalttowanie planow
nauczania, zatwierdzanie programoéw nauczania i wyboru podrecznikéw, zatrudnianie nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i
przygotowania do realizacji zadan, ustalanie przeznaczenia $rodkdw na doskonalenie nauczycieli, diagnozowanie
potrzeb szkot dla ustalenia niezbednego zakresu wspomagania, itd. Majgc na uwadze wskazane kompetencje dyrektora
szkoty planowana w ramach ww. typu operacji interwencja ma na celu dziatania, ktérych efektem bedzie przygotowanie
dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole do planowania i organizowania pracy
szkoty.

Na konieczno$¢ kontynuacji dziatan z zakresu doskonalenia dyrektorbw w zakresie zarzgdzania szkotg (ze
szczegolnym uwzglednieniem ich wspétpracy z rodzicami) wskazano w ,Raporcie koncowym z badania ewaluacyjnego
efektow dziatan zrealizowanych w ramach Priorytetu Ill POKL ,Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty” z grudnia 2014 r.
wsrdd dziatan rekomendowanych na perspektywe 2014-2020 (s. 113).
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Dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze beda objeci doradztwem. Doradcy stuzyé im bedg
pomocg przy opracowywaniu, planowaniu i organizacji pracy danej szkoty/placowki.

Uczestnicy szkolen beda zobowigzani do przeprowadzenia w swoich szkotach diagnozy potrzeb w ww. zakresach i
zapewniania szkole wspomagania w wybranych zakresach. Do diagnozy potrzeb oraz do pomocy w realizacji
wspomagania w swojej szkole beda wykorzystywa¢ pracownikow systemu wspomagania (placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych), ktérego zalozenia zostaty
opracowanego w ramach projektu POKL ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot' i wdrozonego do systemu o$wiaty przepisami rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej
dotyczgcych funkcjonowania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych. Realizowane w szkole wspomaganie nie bedzie finansowane ze $rodkéw projektowych, ale ze
srodkow budzetowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli organéw prowadzgcych szkoty i placéwki. na
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Przy okreslaniu przez dyrektora potrzeb szkét w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i przy podziale przez
organy prowadzgce szkoly $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz przy organizowaniu form
doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspomaganiu szkot przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne muszg by¢ uwzgledniane wyniki sprawdzianu i egzaminéw
zewnetrznych oraz wyniki i wnioski z ewaluacji. Majgc na uwadze powyzsze odpowiednie przygotowanie pracownikow
kuratoriow os$wiaty do prowadzenia nadzoru pedagogicznego stuzgcego ocenie podejmowanych przez szkote dziatan
na rzecz ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowe]j) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia moze w znacznym stopniu
przyczyni sie do wlasciwego okreslenia potrzeb szkoly i tym samym podjecia przez szkote dziatah doskonalgcych lub
naprawczych stuzacych ksztattowania u ucznidéw tych kompetencji. Stad w projektowanej interwencji zaplanowano
réwniez szkolenia dla tej grupy pracownikow oswiaty.

Projekt adresowany do dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych os6b petnigcych funkcje kierownicze w szkole i do
pracownikow nadzoru pedagogicznego oraz projekt adresowany do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego
bedg realizowane w sposdb zintegrowany pod wzgledem zakresu ich oddziatywania. Dla uzyskania efektu synergii
odziatywania tych projektow zaktada sie, ze w ramach projektow kierowanych do kadry kierowniczej szkot
pierwszenstwo w szkoleniu beda mieli dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze
zatrudnione w szkotach i placowkach prowadzonych przez organy, ktoérych pracownicy zostali przeszkoleni w ramach
programu kierowanego do jednostek samorzadu terytorialnego. Zaktada sie jednak, ze szkolenia te bedg przygotowane
dla kazdej z grup odpowiednio do wtasciwych im kompetencji przydatnych w procesie ksztattowania u ucznidéw
kompetencji okreslonych w POWER.

Szkolenia i doradztwo dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innej kadry kierowniczej szkét, a takze dla pracownikéw
nadzoru pedagogicznego beda dziataniami komplementarnymi w stosunku do projektu szkolen i doradztwa
kierowanego do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego (realizowanych w tym typie operacji) i szkolen i
doradztwa dla placoéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych i
treneréw (realizowanych w ramach typu operacji 2.10.1). Synergie tych programéw zapewni Osrodek Rozwoju
Edukacji, ktory jest wykonawca ww. programow szkolen dla wszystkich ww. grup interesariuszy.

Zaklada sie, ze w ramach projektu zostanie nawigzana $cista wspétpraca z instytucjami realizujgcymi zadania na rzecz
wspomagania szkot i posiadajgcym doswiadczenie w tworzeniu rozwigzan sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji
kluczowych uczniéw (np. z Centrum Nauki Kopernik, ktére realizowato w ramach PO KL projekt pt. ,Opracowanie i
pilotaz aktywnych metod pracy nauczyciela z uczniem opartych na metodzie badawczej”) oraz stowarzyszeniami
reprezentujgcymi jednostki samorzadu terytorialnego. Wypracowany w ramach projektu program bedzie przedmiotem
konsultacji nie tylko spotecznych za posrednictwem strony ORE, ale réwniez w ramach grupy sterujacej, w ktérej skitad
wejdg przedstawiciele partneréw spotecznych i interesariuszy $rodowiska zewnetrznego. Wybranym podmiotom
zaproponowane bedzie uczestnictwo w spotkaniach Grupy Sterujgcej, na forum ktérej zostang poddane dyskusji
rezultaty projektu.

Efektem tej interwencji bedzie przeszkolenie i zapewnienie doradztwa dla 600 dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych
0s6b petnigcych funkcje kierownicze w szkole (w ramach projektéw konkursowych planowane jest przeszkolone 9002
dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych os6b petnigcych funkcje kierownicze w szkole) oraz dla 32 pracownikéw organéw
prowadzgcych szkoty (w ramach projektow konkursowych planowane jest przeszkolone 1000 pracownikéw nadzoru
pedagogicznego).

Wypracowane w projekcie programy szkoleh wraz z obudowg metodyczng oraz przykladowymi rozwigzaniami
organizacyjno-metodycznymi (dobrymi praktykami) bedg upowszechnione przez placéwki wspomagania i uzupetnig
baze przyktadowych ofert wypracowanych w ramach POKL.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele partneréw spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER) oraz przedstawiciele stowarzyszen JST.
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Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Interwencja zaktada realizacje nastepujgcych zadan:

1) Opracowanie ramowych programéw szkolen i zasad prowadzenia doradztwa w tematyce wskazanej w typie
operacji, tj. zawierajgcego sprofilowany program rozwoju umiejetnosci przywédczych dla ksztatcenia kompetenciji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia - w przypadku ramowego programu szkolen dla kadry
kierowniczej szkét oraz umiejetnosci badawczych przydatnych w ocenie mozliwosci szkét i placowek w
ksztattowaniu ww. kompetencji uczniow - w przypadku szkolen adresowanych do pracownikédw nadzoru
pedagogicznego.

Opracowane programy (jeden ramowy program dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych osob petnigcych funkcje
kierownicze w szkole oraz jeden ramowy program dla pracownikow nadzoru pedagogicznego) beda zawierac:

— tresci uniwersalne, istotne z punktu widzenia calego procesu ksztalcenia i doskonalenia (metodyka
wspomagania),

- elementy specyficzne dla danego obszaru tematycznego i danego poziomu ksztalcenia np. planowane
dziatania bedg mogty uwzglednia¢ m.in. rozwigzania programowe w zakresie kompetencji matematycznych
uczniéw szkét podstawowych, uwzgledniajgce metody zindywidualizowanego podejscia do ucznia w
przypadku programow dla kierowniczej kadry szkoét i placowek oraz sposoby badania efektywnosci
ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniow w przypadku szkolen pracownikoéw organdw sprawujgcych
nadzo6r pedagogiczny,

— wskazania tresci i narzedzi do pracy z ww. osobami w poszczegoélnych zakresach tematycznych (np. tresci z
e-podrecznikéw),

— metody pracy z uczniami oparte na metodzie projektu, nauczaniu eksperymentalnym, wykorzystaniu TIK w
nauczaniu, ocenianiu ksztattujgcym i innych nowatorskich metodach pracy,

2) Opracowanie dla danej grupy adresatow szkolen (odrebnie dla dyrektoréw wicedyrektoréw i innych os6b
petnigcych funkcje kierownicze w szkole oraz odrebnie dla pracownikéw nadzoru pedagogicznego) bazowych
kompletéw materiatéw szkoleniowych specyficznych dla danego obszaru tematycznego i poziomu ksztatcenia.

3) Weryfikacja i modyfikacja ramowych programéw szkolen oraz zasad doradztwa po przeprowadzeniu pilotazowych
szkolen dla 600 przedstawicieli kadry kierowniczej o$wiaty i 32 przedstawicieli organdéw nadzoru pedagogicznego
(po 2 przedstawicieli z kazdego kuratorium oswiaty). Liczba zaplanowanych do przeszkolenia oséb bedacych
dyrektorami, wicedyrektorami i innymi osobami petnigcymi funkcje kierownicze wynika z zatozenia, ze uczestnicy
szkolen powinni reprezentowaé wszystkie wojewddztwa oraz r6znego rodzaju typy szkét, tak aby dopasowac oferte
(program) do lokalnych uwarunkowan i specyfiki kierowanych przez nich szkét i placéwek. Opracowany program
szkolen opublikowany zostanie na stronie internetowej ORE i poddany konsultacjom spotecznym. Zebrane uwagi
zostang przeanalizowane, a zasadne propozycje zmian uwzglednione.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez
wnioskodawce lub inne instytucje

Planowana interwencja publiczna wynika z dotychczasowych dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Os$rodek Rozwoju Edukacji i realizowanych przez ORE w partnerstwie z UJ w ramach projektow
systemowych Przywédztwo i zarzgdzanie w o$wiacie — opracowanie i wdroZenie systemu ksztalcenia i doskonalenia
dyrektoréw (Priorytet Ill, dziatanie 3.1, Poddziatanie 3.1.2 POKL) i Program wzmocnienia efektywnosci systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty (Priorytet Illl, Dziatanie 3.1, Poddziatanie 3.1.2).

W projekcie realizowanym w ramach POKL pn. Przywédztwo i zarzgdzanie w o$wiacie — opracowanie i wdrozenie

systemu ksztalcenia i doskonalenia dyrektoréw powstat ramowy program kursu kwalifikacyjnego, ktérego ukonczenie
jest warunkiem ubiegania sie o stanowisko dyrektora (warunek wynikajacy z przepiséw rozporzgadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.) Kurs ten stuzy ksztatceniu kompetencji przywodczych i
przygotowuje do zarzadzania organizacjg. Obejmuje przygotowanie w zakresie prawnym, finansowym, kompetencji
spotecznych. Inaczej niz w dotychczas obowigzujgcym programie ramowym kursu ksztaltuje zakres wstepnego
przygotowania dyrektora do podjecia zadan zarzadczych, wprowadzajgc do programu m.in. modut przygotowania do
zarzadzania poprzez wartosci. Program zostat zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 10 listopada
2015 r. i funkcjonuje jako ramowy plan i program kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg, ha podstawie
ktérego przygotowywani sg przyszli dyrektorzy szkoét (w zakresie zarzgdzania organizacja, prawa oswiatowego,
finansow publicznych). Program ten zastgpit dotychczas obowigzujagcy (od 1999 r.) ramowy program kursu
kwalifikacyjnego. W projekcie przygotowano réwniez odrebne programy doskonalenia czynnych dyrektorow (w zakresie
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zarzadzania organizacjg, prawa os$wiatowego, finanséw publicznych) adresowane do dyrektorow z krotkim i dtugim
stazem na stanowisku. Przygotowany w projekcie program ma charakter kwalifikacyjny i dotyczy kompetenciji
bazowych, niezbednych kazdemu dyrektorowi do objecia stanowiska, skutecznego i sprawnego zarzgadzania. Programy
kurséw doskonalgcych dotyczg réwniez kompetencji bazowych.

W projekcie realizowanym w ramach POKL pn. Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego
i oceny jakosci pracy szkoly wypracowano zatozenia do nowego systemu nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgcego
nowg forme tego nadzoru, tj. ewaluacje i sposoby jej realizacji. Nowy nadzér zostat wprowadzony do systemu oswiaty
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560). W ramach realizacji projektu POKL zorganizowano
szkolenia dla 0séb realizujgcych zadania nadzoru pedagogicznego w zakresie organizowania i prowadzenia ewaluaciji
wewnetrznej i zewnetrznej.

W projektach realizowanych w ramach PO KL w latach 2013-2015 przygotowano takze grupe treneréw i coachéw,
ktérych kompetencje zostang wykorzystane w pilotazu weryfikujgcym modele i materialy powstajgce w projektowanej
interwencji.

W obecnej perspektywie planowana jest interwencja stuzgca doskonaleniu kadry kierowniczej szkét i placowek oraz
pracownikow nadzoru pedagogicznego w innym zakresie. Doskonalenie bedzie dotyczylo organizowania pracy szkoty
W sposoéb stuzgcy: rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia i wykorzystywania w tym
celu dostepnych kadrze kierowniczej narzedzi, tj. m.in.: ksztattowania planéw nauczania, zatwierdzania programéw
nauczania, wyboru podrecznikéw, zatrudniania nauczycieli, oceny ich kwalifikacji i przygotowania do realizacji zadan,
ustalania przeznaczenia $rodkéw na doskonalenie nauczycieli, diagnozowania potrzeb szkét dla ustalenia niezbednego
zakresu wspomagania, itd. Ponadto w toku realizowania zadah nadzoru pedagogicznego przez organy sprawujgce
nadzo6r pedagogiczny gromadzone sg dane statystyczne, ktdre wykorzystane w odpowiedni sposéb, mogag stanowié¢
podstawe wnioskowania o skutecznosci podejmowanych przez szkoly dzialan na rzecz ksztalcenia kompetencji
kluczowych i indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz podstawe do podejmowania decyzji prorozwojowych w tym
zakresie.

Reasumujgc w poprzedniej perspektywie skupiono sie na przygotowaniu szkolen dla kadry kierowniczej szkét pod
katem ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie zarzgdzania szkolg, gospodarowaniem
srodkami publicznymi zwigzanymi z funkcjonowaniem szkoly, znajomoscig prawa oswiatowego, a takze roli
przywoddczej w kierowaniu organizacjg. W przypadku pracownikdw nadzoru pedagogicznego interwencja w POKL
dotyczyty przygotowania tych os6b do prowadzenia ewaluacjg jako nowej formy nadzoru pedagogicznego.
Podejmowane w niniejszym projekcie dziatania nie bedg powiela¢ dziatah realizowanych w ramach POKL. Celem
projektu bedzie doskonalenie dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych os6b petnigcych funkcje kierowncze oraz kadry
nadzoru pedagogicznego w zakresie organizacji pracy szkoty w sposob stuzacy ksztattowaniu kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Ramowe programy szkoleh bedag dotyczyly organizowania pracy szkoty lub
placowki w sposéb stuzgcy ksztatceniu kompetencji kluczowych we wskazanych wyzej zakresach.

Podczas realizacji projektu pozakonkursowego wykorzystane zostang efekty i produkty (doswiadczenie w tworzeniu
rozwigzan sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji kluczowych uczniéw) wypracowane w innych projektach
realizowanych w POKL w trybie systemowym i konkursowym, m.in.:

- materialy wykorzystywane podczas warsztatow dla nauczycieli z zakresu stosowania metody badawczej i metody
IBSE w nauczaniu (metoda polegajaca na ksztatceniu przyrodniczym poprzez dociekanie naukowe = odkrywanie)

- materialy wykorzystywane podczas warsztatéw dla ucznibw w laboratoriach Centrum Nauki Kopernik
(biologicznym, chemicznym, fizycznym oraz w Pracowni Robotycznej)

- rekomendacje dotyczace wyposazenia szkolnej pracowni przyrody dla klas V-Vl szkoly podstawowej
wypracowane w ramach projektu pt. ,Opracowanie i pilotaz aktywnych metod pracy nauczyciela z uczniem
opartych na metodzie badawczej”, realizowanym pod hastem ,Przewr6t Kopernikanski” Priorytet Ill, Dziatanie 3.3
Poddziatanie 3.3.3 — realizowanego przez Centrum Nauki Kopernik,

— programy rozwijania kompetencji kluczowych ucznibw w jednym lub kliku zakresach: nauk matematyczno-
przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykéw obcych, przedsiebiorczosci -
wypracowane w ramach projektu pt. Ponadregionalne programy rozwijania umiejetnosci uczniébw w zakresie
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych, technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykdw obcych, przedsiebiorczosci — | i 1l edycja (1/POKL3.3.4/08,
1/POKL/3.3.4/09)
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— innowacyjne programy nauczania ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z wykorzystaniem
nowoczesnych metod diagnozy i terapii ucznia niepetnosprawnego: programy ksztalcenia m.in. w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci - wypracowane w ramach projektu pt.
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z wykorzystaniem nowoczesnych metod diagnozy i terapii ucznia niepetnosprawnego
(2/POKL/3.3.4/09).

Podczas realizacji projektu pozakonkursowego, pod uwage zostang wziete réwniez efekty i produkty wypracowane w

ramach rzadowego programu rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii

informacyjno-komunikacyjnych — ,Cyfrowa szkota”, w tym m.in. pilotazowy program rozwijania kompetencji uczniow i

nauczycieli w zakresie stosowania TIK w procesie edukacyjnym.

Projekt bedzie komplementarny z realizowanymi i planowanymi do realizacji w MEN interwencjami.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projektowane dziatania majg na celu wzmocnienie kompetencji kadry kierowniczej szkét w zakresie zarzgdzania
poprzez zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na zwigzki pomiedzy podejmowanymi decyzjami zarzadczymi a jako$cig procesu
ksztalcenia i wychowania oraz wzmocnienie kompetencji kadry nadzoru pedagogicznego w zakresie badania i
formutowania wnioskéw z tego badania uwzgledniajgce w wiekszym niz dotychczas stopniu dziatania szkoty na rzecz
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowe]) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Dyrektor szkoly posiada szereg kompetencji dotyczgcych organizacji pracy szkoly i znaczgcg autonomie w tym
zakresie.
W obecnym stanie prawnym, zgodnie z przepisami art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty dyrektor szkoty lub
placowki:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanych przez rade szkoty
lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki,

Zgodnie z art. 39 ust. 3 dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub
placowki.

Zgodnie z art. 22a ust. 2a i 2b oraz z art. 22ab ust. 4 ustawy o systemie oswiaty dyrektor szkoty:

1) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

2) odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnych zestawéw
programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego.

3) na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w
sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

— zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;
- materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym.

W mysl| przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214) dyrektor szkoty lub placéwki, aby spetnia¢ wymagania okreslone w ww.
przepisach na poziomie wysokim, musi podejmowaé dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu $srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzgcych szkoty, wojewodéw, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteridw i
trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430 i z 2015 r. poz. 1973) dyrektor szkoly lub placéwki ma
obowigzek okresla¢, na kazdy rok szkolny, potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki, uwzgledniajgc:
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— wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajgce z nich wnioski;

- wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
i egzaminu maturalnego;

— zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej;

- wymagania wobec szkét i placéwek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

— whnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Przygotowanie kadry kierowniczej szkét i placéwek do realizacji zadan zarzgdczych i organizacji procesu nauczania ma
fundamentalne znaczenie dla sprawnosci ksztalcenia i jakosci nauczania pod katem ksztatcenia kompetenciji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow
obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Dla prawidtowe] realizacji zadan zarzadczych i organizacji procesu nauczania sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw
ww. kompetencji znaczenie majg wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow oswiaty
(rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego - Dz.
U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560). Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego dotyczgce ww. zakresu
stuzyé bedg réwniez placéwkom doskonalenia nauczycieli, poradniom psychologiczno-pedagogicznym i bibliotekom
pedagogicznym do organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspomagania szkét, do
ktérego sg zobowigzane przepisami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej: w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U z 2014 r. poz. 1041 i 1142), w sprawie szczeg6towych zasad dzialania poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199) i w sprawie szczegotowych zasad
dziatania bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013, poz. 369), a organom prowadzacym do ksztaltowania lokalnej
polityki oswiatowej stuzacej podnoszeniu jakosci dziatan realizowanych w tym zakresie przez same szkotly jak rowniez
przez ww. placowki wspomagajgce prace szkot, do ktérej sg zobowigzane przepisami ustawie o systemie oswiaty (art.5
ust.2 i 3) i ustawach ustrojowych (tj. w ustawie o samorzgdzie gminnym- art.7ust.1pkt.8, w ustawie o samorzgdzie
powiatowym- art.4 ust.1pkt.1, w ustawie o0 samorzgdzie wojewddztwa - art.14 ust.1pkt.1).

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

1. Szkolenia dla pracownikéw nadzoru pedagogicznego w ramach projektéw konkursowych. Szkolenia bedag
realizowane od Il Kwartatu 2017 r.

2. Szkolenie i doradztwo dla 9.002 dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole
w ramach projektéw konkursowych. Szkolenia bedg realizowane od Il Kwartatu 2018 r.

3. Objecie wspomaganiem 20 % szkét lub placowek (2018-2022).

4. Doskonalenie kadry kierowniczej nieuczestniczgcej w szkoleniach na podstawie ramowych programoéw szkolen,
opracowanych w projekcie pozakonkursowym z uwzglednieniem doswiadczen z realizacji szkolen w projektach
konkursowych realizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli (od 2022 r.).

5. Wypracowane w projekcie programy szkolen wraz z obudowag metodyczng bedg upowszechnione wsréd
wszystkich pracownikoéw placéwek wspomagania i uzupetnig baze przyktadowych ofert wypracowanych w ramach
POKL (od 2017 r.).

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* 2 L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba szkét korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspomagania pracy szkoly dzieki wsparciu z 600
EFS

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:'* ) o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1.Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty objetych wsparciem w zakresie okreslonym 600
w Programie

2. Liczba przedstawicieli kadry nadzoru
pedagogicznego objetych wsparciem w zakresie 32
okreslonym w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
7.
Uzasadnienie:
8.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
DZIALANIE PO WER Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
Tytut lub zakres poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych
projektu jakosé nadawania kwalifikacji.

Cel szczegotowy 2: Wigczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz

Cel szczegotowy PO | o, qinictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

WER, w ramach

! Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.
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ktérego projekt
bedzie realizowany

Priorytet inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10IIl Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej
oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych kompetencji

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majgce na
celu wigczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

a. przygotowanie podmiotéw ustanawiajgcych kwalifikacje (ministréw) do wdrozenia
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich,
opracowanie podrecznikéw, materiatéw informacyjnych, organizowanie seminariow,
warsztatéw, prace nad terminologig ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie
rekomendac;ji dotyczacych spéjnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujgcych do wdrazania rozwigzan w
zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektow
konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych systemow zapewniania
jakosci, analizy pod katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk
rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systemow
zapewniania jakosci). Wypracowywanie i wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektow
uczenia sie,

C. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji
0s06b ubiegajgcych sie o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych
poza zorganizowanymi formami uczenia sie (recognition of prior learning - RPL),
stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistéw w tym zakresie
dla instytucji certyfikujgcych i walidujgcych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

d. przygotowanie instytucji zewnetrznego zapewniania jakosci do przeprowadzania
ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie przyktadowych metod i narzedzi ewaluacji
wykorzystywanych w zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym
opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewnetrznej do wdrozenia przez instytucje
zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie podrecznikéw i informatorow,
monitoring przeprowadzanych ewaluacji,

e. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie
i wsparcie podmiotow zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji,
propozycji przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnosci,
adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektéw konkursowych na opracowanie
kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybér kwalifikacji do wpisania bedzie
uwzgledniat opinie rady ds. kompetenc;ji (tam, gdzie zostang utworzone),

f. opracowywanie powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji
w 16 sektorach, z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds.
kompetenciji (tam, gdzie zostaly utworzone),

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie
danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego
efektywnosci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych (w
tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, analiza
zalecen i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.),
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h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczegélnosci wsréd osob
uczacych sie (w tym ws$rdd oséb o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcéw
edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe,
instytucje rynku pracy, itd.)

Cel gtéwny projektu

Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majace na
celu wigczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa
wyzszego.

Kamienie milowe
projektu’?

1. Przeprowadzenie szkolen i warsztatow w wybranych ministerstwach dla
pracownikéw biorgcych udziat w rozpatrywaniu wnioskéw o wigczenie
kwalifikacji do ZSK— czerwiec 2016.

2. Przygotowanie opisow 25 kwalifikacji spoza systemu oswiaty i szkolnictwa
wyzszego do wigczenia do ZSK — grudzien 2016.

3. Opracowanie materiatow szkoleniowych dla podmiotéw zewnetrznego
zapewniania jakosci, zawierajacych przyktadowe metody i narzedzia do
przeprowadzania ewaluacji dziatan instytucji certyfikujgcej oraz proceséw
certyfikacji i walidacji — grudzien 2016.

4. Opracowanie dwoch sektorowych ram kwalifikacji — luty 2017.

5. Pojawienie si w bazie dobrych praktyk pierwszych przyktadéw dair
praktyk w zakresie identyfikacji i dokumentacji kpetencji oséb ubiegagych
sie 0 kwalifikacje — marzec 2017

6. Pojawienie sie w bazie dobrych praktyk pierwszych przyktadow rozwigzan w
zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systemoéw zapewniania
jakosci — grudzien 2017.

7. Przygotowanie opisdw kolejnych 30 kwalifikacji spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego do wigczenia do ZSK — grudzien 2017

8. Opracowanie dwdch kolejnych sektorowych ram kwalifikacji — styczen 2018;

9. Opracowanie modelowej procedury ewaluacji zewnetrznej — maj 2018

10. Przygotowanie opisow kolejnych 15 kwalifikacji spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego do wigczenia do ZSK — czerwiec 2018

11. Wypracowanie katalogu metod identyfikacji, dokumentacji i weryfikacji efektéw
uczenia sie dla instytucji certyfikujacych i walidujgcych - czerwiec 2018.

12. Przygotowywanie kadry specjalistow w zakresie identyfikacji i dokumentacji
kompetencji oséb ubiegajgcych sie o kwalifikacje dla instytucji walidujgcych i
certyfikujgcych — czerwiec 2018

13. Przygotowanie raportu podsumowujgcego monitoring ZSK - czerwiec 2018
13. Zaprojektowanie centrum informaciji on-line o ZSK — czerwiec 2018

Podmiot zgtaszajgcy
projekt™®

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcg™

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje powierzenie przez
Ministra Edukacji Narodowej (ministra koordynatora ZSK) wybranych dziatan dotyczgcych
wspierania i monitorowania rozwoju ZSK Instytutowi Badan Edukacyjnych.

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w tworzenie rozwigzan
majacych na celu integracje krajowego systemu kwalifikacji poprzez realizacje trzech
projektow systemowych:

12 7godnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

3 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
oApracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

W szczegoinosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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(1) ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie” (projekt
realizowany w okresie lipiec 2010 r. — czerwiec 2015 r.)

(2) ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego funkcjonowania” realizowany w
partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie
lipiec 2013 r.- listopad 2015 r.)

(3) ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru
kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” (projekt realizowany w okresie
listopad 2013 r. — listopad 2015 r.)

W wyniku realizacji ww. projektéw wypracowana zostata koncepcja zintegrowania
krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie
pozwalajgce przygotowac propozycje niezbednych regulacji prawnych.

Instytut Badan Edukacyjnych jest wiec jedynym, wskazanym w ustawie podmiotem
przygotowanym do aktywnego wsparcia procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, zaréwno od strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjnej.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®®

Nie dotyczy.

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE NIE

Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

marzec 2016

Przewidywany okres
realizacji projektu

01.2016 Data zakonczenia 06. 2018

(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

19 600 000

16 700 000

7 106 316 0 0 43 406 316

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

15 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

36 582 843 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym16

Umowa Partnerstwa’’ przewiduje mozliwo$é realizacji projektéw w trybie pozakonkursowym, m.in. jezeli:
wystepuje prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub grupe podmiotow,
wynikajgcych z przepiséw prawa lub dokumentéw strategicznych, w szczegoélnosci w przypadku wystepowania
monopolu kompetencyjnego.

Przedmiotowy projekt spetnia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym:

Minister - koordynator ZSK bedzie realizowat dziatania w m.in. nastepujgcych obszarach .: przygotowywanie
rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z kierunkami rozwoju systemu; wspétpraca z
interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; —monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier
zawodowych oséb posiadajagcych kwalifikacje nadawane w ramach systemu oswiaty; - przygotowywanie raportéw
dotyczgcych ZSK; prowadzenie portalu ZSK.. Wiekszo$¢ z wymienionych w ustawie o ZSK zadan Ministra —
koordynatora ZSK wypetnia swoim zakresem przygotowang przez IBE koncepcje projektu pozakonkursowego.
Przyjete rzgdowe dokumenty strategiczne18 mowig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz rozwigzan
integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnosci realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez
cale zycie w Polsce. Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integraciji
réznych elementoéw krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie jest mozliwa efektywna
realizacja tego procesu w ramach kilku instytuciji. Instytut Badan Edukacyjnych poprzez realizacje trzech projektéw
systemowych dotyczgcych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy scistej wspotpracy z
szerokim gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy potencjat kompetencyjny. Zesp6t realizujgcy projekty, ztozony
z naukowcow i oséb posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w administracji publicznej jest jedynym podmiotem,
ktéry ma mozliwo$¢ przygotowania zaréwno kadry administracji centralnej do realizacji zadan zwigzanych z
wdrazaniem ZSK, jak réwniez podmiotow, ktére chcialyby wdrozy¢ elementy systemu w ramach projektéw
konkursowych (SRK, system zapewniania jakosci kwalifikacji, zasady walidacji, przygotowanie opiséw nowych
kwalifikacji), co pozwoli na osiggniecie catosci zakltadanych rezultatéw w ramach PO WER.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Do poprawy dopasowania kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy niezbedna jest interwencja publiczna
polegajgca na zintegrowaniu krajowego systemu kwalifikacjilg. Integracja polegac bedzie na: 1) ustaleniu spojnych
krajowych standardéw w zakresie procedur dotyczacych tworzenia i nadawania kwalifikacji stuzgcych zapewnianiu
jakosci kwalifikacji; 2) przypisaniu wszystkim wigczonym do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacjom
odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Wdrozenie
spéjnych krajowych standardow w obszarze kwalifikacji oraz przyporzgdkowanie kwalifikacjom odpowiednich
pozioméw PRK umozliwi utworzenie ogélnokrajowego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji, ktéry poprzez
zgromadzenie i udostepnianie wszystkim zainteresowanym wiarygodnych informacji o kwalifikacjach wigczonych
do zintegrowanego systemu bedzie waznym instrumentem w obszarze ZSK.

8 W szczegoinosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
sPéjnoéci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

7 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020 — Umowa Partnerstwa,
2014, s. 235

'8 Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030; Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo.
Konkurencyjna gospodarka. Sprawne panstwo; Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki; Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego; Strategia Rozwoju Kapitatlu Spotecznego; Perspektywa uczenia sie przez cafe zycie; Krajowy Program
Reform 2014/2015.

¥ por.: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020 —
Umowa Partnerstwa, 2014, s. 147-148.
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Celem wdrozenia zintegrowanego systemu kwalifikacji jest podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce
(poprzez wzrost liczby 0séb uczacych sie i zwiekszenie efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki) oraz zwiekszenie
dopasowania popytu i podazy na rynku pracy, szczeg6lnie w odniesieniu do kwalifikacji spoza systemow oswiaty
oraz szkolnictwa wyzszego.

Wejscie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element integracji systemu
kwalifikacji w Polsce. Sg to rozwigzania nowe, wprowadzajgce okreslone standardy w ZSK, szczegdlnie w
obszarze kwalifikacji rynkowych, Sprawne wdrozenie przewidzianych mechanizméw wymaga wspotdziatania
licznych podmiotéw, w tym: podmiotow zgtaszajgcych kwalifikacje, instytucji certyfikujgcych, podmiotow
zewnetrznego zapewniania jakosci, a takze innych takich jak: organizacji branzowych (sektorowych),
pracodawcéw, partneréw spotecznych i instytucje rynku pracy. Osiggniecie celéw zatozonych w ustawie wymaga
realizacji projektu wspierajgcego osiggniecie zatlozonych efektéw interwencji publicznej.

Wejscie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element integracji systemu
kwalifikacji w Polsce. Wprowadzane nowe rozwigzania dotyczg szczegolnie obszaru kwalifikacji rynkowych.
Osiggniecie celéw zalozonych w ustawie wymaga realizacji projektu wspierajgcego osiggniecie zatozonych
efektow interwencji publicznej. Zaklada sie wsparcie dla:

1. ustalenia spojnych krajowych standardéw w zakresie procedur dotyczgcych tworzenia i nadawania
kwalifikacji, stuzgcych zapewnianiu jakosci kwalifikacji;

2. przypisanie wszystkim wigczonym do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacjom odpowiedniego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacj;

3. gromadzenie i udostepnianie poprzez portal ZSK wszystkim zainteresowanym wiarygodnych informacji o
kwalifikacjach wigczonych do zintegrowanego systemu wraz z informacjami o instytucjach walidujgcych,
certyfikujacych i podmiotach zewnetrznego zapewniania jakosci;

4. rozwijanie i pogtebianie wspotpracy z interesariuszami ZSK.

Projekt b edzie komplementarny z realizowanymi i planowanymi d o realizacji w MEN interwencjami.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. wsparcie ministra-koordynatora ZSK (w tym w obszarze Rady Interesariuszy i naboru PZZJ) oraz przygotowanie
podmiotéw podejmuj agcych decyzj e o wtaczeniu kwalifikacji do ZSK  (ministréw) do wdrozenia systemowych
rozwigzan, w tym: prowadzenie prac w ramach grup eksperckich, opracowanie podrecznikéw, materiatéw
informacyjnych, organizowanie seminariow, warsztatow, prace nad terminologig ZSK, ,analiza danych i informacji
gromadzonych przez instytucje funkcjonujgce w ZSK; ewaluacja procesu wtgczania kwalifikacji do ZSK (dla celow
oceny skutkéw regulacji ex-post) (grupa docelowa: minister-koordynator ZSK, ministrowie wtasciwi dla danych
kwalifikacji); maj 2016 r. przygotowane materiaty szkoleniowe dla ministerstw; czerwiec 2016 przeprowadzone
szkolenia i warsztaty dla wybranych ministerstw - 18,04%

2. wsparcie podmiotéw zainteresowanych wt  gczeniem kwalifikacji spoza o  $wiaty i szkolnictwa wy zszego, w
tym rynkowych do ZSK, w tym w zakresie przygotowania opisow kwalifikacji zgodnych ze standardem
opisywania kwalifikacji okreslonym w ustawie o ZSK (koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 70

kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK
(przygotowanie i wsparcie podmiotow zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikaciji,
propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy spoteczno-gospodarczego
zapotrzebowania na kwalifikacje; grupa docelowa: instytucje branzowe, instytucje szkoleniowe i inne
zainteresowane wigczeniem kwalifikacji); kwiecien 2016 — zidentyfikowane, w ramach wspotpracy z
interesariuszami ZSK, kryteria wyboru kwalifikacji, przy opisie ktorych zostanie udzielone wsparcie, ; maj 2016 —
organizacja pracy zespotéw specjalistow opisujgcych kwalifikacje; marzec 2018 przygotowane opisy projektéw 70
kwalifikacji spoza o $wiaty i szkolnictwa wy zszego, w tym rynkowych — 25,35%

3. przygotowanie instytucji certyfikuj gcych i waliduj gcych do wdrazania rozwigzan w zakresie nadawania
kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, (m.in. w
zakresie przygotowania wytycznych dla rozwoju instytucjonalnego wewnetrznych i zewnetrznych systemoéw
zapewniania jakosci, analizy pod kgtem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk rozwigzan
w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systeméw zapewniania jakosci). Wypracowywanie i
wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektéw uczenia sie (grupa docelowa: instytucje szkoleniowe i inne
przygotowujace sie do roli instytucji certyfikujgcych i walidujgcych); — wrzesien 2016 — gotowy harmonogram i
scenariusz wsparcia instytucji certyfikujgcych;; czerwiec 2018 wypracowany katalog metod weryfikacji efektéw
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uczenia sie; czerwiec 2018 raport z analizy wybranych instytucji pod katem ich funkcjonowania czerwiec 2018
przeprowadzone szkolenia dla pierwszej grupy wybranych instytucji przygotowujgcych sie do petnienia roli
instytucji walidujgcych i certyfikujacych. - 7,07%

4. przygotowanie rozwi gzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji ko mpetencji oséb ubiegajgcych
sie o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi formami uczenia sie
(recognition of prior learning - RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistéw w
tym zakresie dla instytucji certyfikujgcych i walidujgcych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucii
szkoleniowych i instytucji rynku pracy; (grupa docelowa: instytucje szkoleniowe i inne przygotowujgce sie do roli
instytucji certyfikujgcych i walidujgcych, doradcy zawodowi, instytucje rynku pracy); czerwiec 2018 utworzona baza
dobrych praktyk w zakresie identyfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sie; czerwiec 2018 przygotowywana kadra
specjalistéw w tym zakresie dla instytuciji walidujgcych i certyfikujgcych, doradcéw zawodowych przeprowadzone
szkolenia, warsztaty; - 10,99%

5. przygotowanie systemu wsparcia dla podmiotéw zewn  etrznego zapewniania jako $ci do przeprowadzania
ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie przyktadowych metod i narzedzi ewaluacji wykorzystywanych w
zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym opracowanie "modelowej" procedury ewaluaciji
zewnetrznej do wdrozenia przez podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie podrecznikow i
informatoréw, monitoring przeprowadzanych ewaluacji jakosci, ewaluacja wdrozonych rozwigzan w zakresie
jakosci kwalifikacji oraz badanie jakosci kwalifikacji nadanych (dla celéw oceny skutkéw regulacji ex-post); (grupa
docelowa: podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci); grudzien 2016 opracowane materialy szkoleniowe
zawierajgce przyktadowe metody i narzedzia do przeprowadzania ewaluacji dziatan instytucji certyfikujgcej oraz
procesow certyfikacji i walidacji; grudzien 2017 przeprowadzone szkolenia dla wybranych instytuciji
przygotowujacych sie do petnienia funkcji podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci zzj; luty 2018 — raport z
wnioskami z przeprowadzonych szkolen; maj 2018 — opracowana modelowa procedura ewaluacji zewnetrznej. —
10,30%

6. opracowywanie powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji ~ w 4 sektorach, z
uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds. kompetencji (tam, gdzie zostaly utworzone);— maj
2016 raport z analizy sektoréw pod katem wyboru do opracowania czterech ram; luty 2017 opracowane dwie SRK;
styczen 2018 opracowane dwie kolejne SRK; czerwiec 2018 — raport z analizy prac nad SRK - 9,22%

7. monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy,
przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego efektywnosci na poziomie systemowym) analiza
stosowanych rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, wspotpraca w ramach inicjatyw
europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.), wypracowywanie rekomendacji dotyczgcych
spéjnosci i efektywnosci stosowanych rozwigzan, w tym: analiza interesariuszy ZSK: monitoring wykorzystywania
ZSK dla uczenia sie przez cate zycie: w tym monitorowanie uczenia sie dorostych i ich uwarunkowan, ocena
stopnia wykorzystywania ZSK przez instytucje rynku pracy oraz doradcéw edukacyjno-zawodowych i zawodowych
- 7,80%

8. Upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w szczegolnosci wsréd oséb uczacych sie (w
tym ws$réd oséb o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcéw edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz
instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe, instytucje rynku pracy, itd.), w tym zaprojektowanie centrum informacji on-
line 0 ZSK , z wykorzystaniem portalu ZSK, wspierajgcego ministra-koordynatora ZSK w dziataniach na rzecz
rozwijania roznych form uczenia sie przez cate zycie; lipiec 2016 zidentyfikowane potrzeby w zakresie
upowszechniania wiedzy o ZSK (z uwzglednieniem wnioskow z przeprowadzonych debat z przedstawicielami
wskazanych w opisie pkt 8 grup docelowych); wrzesien 2016 — gotowe ulotki kierowane do 0séb o niskich
kwalifikacjach, plakaty oraz broszury informacyjne dla pozostatych ww. grup docelowych; maj 2018 - 1 min
uzytkownikéw portalu ZSK i jego narzedzi; zaprojektowane centrum informaciji on-line o ZSK — 6,00%

Koszty po srednie 5%

Audyt 0,23%

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatah podjetych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz propozycje niezbednych regulacji prawnych.

W szczego6lnosci opracowano:
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- charakterystyki poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk pozioméw Europejskiej Ramy
Kwalifikacji;

- zasady przypisywania poziomow PRK do kwalifikacij;

- projekt standardu opisu kwalifikacj;

- zatozenia funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, podmiotu go prowadzacego i powigzan z innymi
elementami systemu kwalifikacji

- koncepcje zasad zapewniania jakosci, w tym metodologii walidowania efektéw uczenia sie;

- wytyczne i scenariusz wdrozenia zintegrowanego systemu zapewniania jakosci;

- wytyczne dla przenoszenia i akumulowania osiggnie¢, w tym metod okreslania objetosci i zasad tworzenia
jednostek efektéw uczenia sie oraz procesu ustanawiania porozumien pomiedzy instytucjami;

- propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacji;

- projekty pieciu sektorowych ram kwalifikaciji;

- rekomendacje dotyczgcych wskaznikow i metodologii cyklicznych badan monitorujgcych wdrozenie i rozwoj
zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce.

W przygotowaniu nowych rozwigzan dotyczgcych integracji systemu kwalifikacji szczegélng role nadano
konsultacjom spotecznym z szerokim gronem interesariuszy. W ramach konsultacji odbywajacych sie w Instytucie
Badan Edukacyjnych istotng role petni zainaugurowana w lutym 2011 r. debata spoteczna na temat Polskiej Ramy
Kwalifikacji i zwigzanych z nig dziatan reformatorskich. Ponadto interesariusze zostali wigczeni do prac
koncepcyjnych nad zasadami przypisywania pozioméw PRK do kwalifikacji, wytycznymi dotyczgcymi zapewniania
jakosci kwalifikacji oraz zatozeniami funkcjonowania zintegrowanego rejestru kwalifikacji. Stworzyto to wszystkim
zainteresowanym stronom mozliwo$é aktywnego uczestniczenia i wptywania na ksztatt elementéw
zintegrowanego systemu kwalifikacji. W efekcie w IBE zgromadzono niezbedng wiedze, ktéra pozwolita w ramach
projektéw PO KL na wypracowanie propozycji adekwatnych rozwigzan systemowych przy aktywnym wsparciu
szerokiego grona interesariuszy. Kolejny etap - dotyczacy wdrozenia elementow ZSK, zgodnie z podstawami
prawnymi systemu — bedzie realizowany w ramach PO WER.

W ramach projektu powotana b edzie Grupa Steruj aca sktadaj gca sie z przedstawiciele partneréw
spotecznych i cztonkowie KM POWER.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK:

1. Przygotowanie podmiotow wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra koordynatora ZSK oraz
ministrow wtasciwych
2. Przygotowanie podmiotow nadajgcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci
Przygotowanie kadry specjalistéw ds. walidacji efektéw uczenia sie
4. Prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i formutowanie na ich
podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu
5. Upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wsréd potencjalnych uzytkownikéw
6. Zaangazowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji.
Przygotowanie rekomendac;ji do ewentualnej aktualizacji aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem i
rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

w

Szersze oméwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gtéwnych zadan przewidzianych do
realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu tego projektu, ktory stanowi | etap wspierania wdrazania ZSK, zaplanowano realizacje dwoch
kolejnych powigzanych ze sobg etapow.

W ramach etapu drugiego zostanie dokonana ewaluacja elementéw systemu wdrozonych w pierwszym etapie
oraz sformulowane zostang rekomendacje dotyczace zmian usprawniajgcych funkcjonowanie ZSK oraz
monitorowanie rozwigzan zagranicznych. Na tym etapie kontynuowane bedg dziatania zwigzane =z
przygotowaniem kolejnych instytucji certyfikujgcych i walidujgcych oraz instytucji zewnetrznego zapewniania
jakosci do funkcjonowania w ZSK oraz z przygotowaniem instytucji juz funkcjonujgcych w systemie do nowych
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zadan, w tym stosowania metod rozpoznawania kompetencji uzyskanych poza zorganizowanymi formami uczenia
sie. Opracowane zostang kolejne opisy kwalifikacji spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Nastgpi
réwniez uruchomienie centrum informacji on-line o ZSK wspierajgcego ministra-koordynatora ZSK w dziataniach
stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie. Okres realizacji etapu 2018-2021 r.

Etap trzeci zwigzany z wykorzystaniem i wdrozeniem rekomendaciji etapu drugiego obejmowaé¢ bedzie dziatania
stuzgce doskonaleniu wymienionych powyzej rozwigzan funkcjonujgcych w zakresie ZSK oraz korygowaniu tych
przypadkéw, w ktérych rozwigzania zaproponowane w poprzednich etapach nie spetnity swoich funkcji oraz
podejmowania innych niezbednych zadan. Okres realizacji etapu 2021-2023 r.

Zadania zwigzane z rozwojem ZSK bedg w kolejnym etapie realizowane takze w projektach konkursowych.
Konkursy zostang uruchomione w 2017, 2018 i 2019 r. W ich ramach bedg podejmowane dziatania majgce na
celu:

1) przygotowanie opisu 150 kwalifikacji spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
2) przygotowanie projektow 12 Sektorowych Ram Kwalifikaciji,

3) wsparcie instytucji certyfikujgcych,

4) wsparcie podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*° ) o
Ogo6tem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wydanych $wiadectw i
certyfikatow nadawanych poza
systemami oswiaty i szkolnictwa nd nd 81 000
wyzszego z przypisanym poziomem PRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:?* ) L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji czgstkowych spoza
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego nd nd 55
wpisanych do ZRK

2. Liczba przygotowanych opiséw kwalifikacji
nadawanych poza systemami o$wiaty i nd nd 70
szkolnictwa wyzszego

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
Erojektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
! Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.
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3. Liczba gotowych procedur dla podmiotéw
ustanawiajacych kwalifikacje dotyczacych
wspOtpracy miedzy podmiotem prowadzgcym
ZRK, Ministrem Koordynatorem oraz nd
ministrami wkasciwymi, a takze innymi
podmiotami w zakresie ustanawiania

kwalifikacji

nd 12

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych Absolwentd w i Mitodych Dorostych

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Cel 4: Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat
loséw absolwentow szkét zawodowych

Priorytet inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspétpracy z pracodawcami

Typl/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach

7.Monitorowanie loséw absolwentéw, obejmujgce:

a. opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania loséw zawodowych absolwentow
szkot na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

- narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentéw pozwalajgcych na reprezentatywne

2 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
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projektu

whnioski dotyczgce loséw zawodowych absolwentéw;

- systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w oparciu 0 dane administracyjne
(w tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych pozwalajgcych na wdrozenie takiego
monitoringu);

- opracowanie narzedzi do monitorowania loséw absolwentow dla dyrektoréw szkot w
postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujgcego wraz z nharzedziami wsparcia
(podrecznik, kurs on-line).

b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentow szkét zawodowych w  wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan,
obejmujacych:

- badania jakosciowe interesariuszy ksztalcenia zawodowego (pracodawcow, szkot
zawodowych, doradcow edukacyjno-zawodowych, samorzadéw) dotyczgcego mozliwosci,
potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw szkoét zawodowych;

- badania ilosciowego o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim roku
nauki, druga p6t roku po zakofczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie zawodoéw oraz
wojewodztw, ktérego celem bedg oczekiwania uczniéw ostatnich klas oraz ocena sytuaciji
absolwentow na rynku pracy

- badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE oraz ZUS) do

monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Cel gtéwny projektu

Opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania loséw zawodowych absolwentéw
szkot na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym z wykorzystaniem danych z baz
administracyjnych.

Projekt bedzie realizowany w $cistym powigzaniu z projektem realizowanym w trybie
konkursowym, w ramach ktérego zostang przeprowadzone badania testujgce narzedzia
badawcze i zebrane wstepne dane o losach absolwentow.

Kamienie milowe
projektu®®

1. Opracowanie narzedzi badawczych do badania wejscia absolwentéw na rynek
pracy w ramach pilotazowej rundy monitorowania loséw absolwentéw: czerwiec
2016

2. Opracowanie programu tgczgcego informacje o absolwentach z SIO2, OKE oraz
ZUS w ramach pilotazowej rundy monitorowania loséw: sierpien 2016 r.

3. Opracowanie narzedzi przed pierwszg peing rundg monitoringu (badanie
jakosciowe, badanie ilosciowe uczniéw ostatnich klas i dyrektoréw) styczen 2017

4. Podsumowanie pilotazowej rundy monitoringu oraz rekomendaciji dotyczgcych
narzedzi badawczych dla pierwszej petnej rundy monitoringu: czerwiec 2017 r.

5. Modyfikacja narzedzi dotyczgcych badania absolwentéw oraz programoéw stuzacych
taczeniu i raportowaniu danych w pierwszej rundzie monitoringu: listopad 2017 r.

6. Opracowanie raportu metodologicznego oraz zmodyfikowanych narzedzi
dotyczgcych badania loséw absolwentéw do drugiej rundy badania: luty 2019

7. Raport z pierwszej rundy monitoringu loséw absolwentow: kwiecieh 2019 r.

8. Program taczacy i raportujgcy wyniki dotyczgce loséw edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw szkoét — wersja beta

9. Wstepne rekomendacje dotyczace zmian legislacyjnych niezbednych do wdrozenia
narzedzi systemowego monitorowania loséw zawodowych absolwentow.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt®*

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji naktada na Ministra Edukaciji
Narodowej obowigzek monitorowania funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
w tym badanie karier zawodowych os6b posiadajgcych kwalifikacje nadawane w ramach

% 7godnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

2 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.
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whnioskodawca®

systemu oswiaty. Przepisy te przewidujg mozliwosé upowaznienia Instytutu Badan
Edukacyjnych do realizacji tych zadan. Minister Edukacji upowaznit IBE do wykonywania
tych zadan, z uwagi na potwierdzone i unikatowe kompetencje tej placéwki badawcze,.
Stosowne zapisy wskazujgce na realizowanie tego zadania znajdg sie w statucie IBE.

W efekcie realizacji projektu ,Badanie losow absolwentéw szkét zawodowych” IBE dysponuje
bazg danych absolwentow szkét zawodowych, ktérzy sg pierwszym rocznikiem objetym
nowymi podstawami programowymi wdrozonymi w 2012 roku. Ich losy zawodowe powinny
by¢ monitorowane poczawszy od 2016 r. w ramach pilotazu (,zerowej” rundy) badania.

Instytut Badan Edukacyjnych posiada bogate doswiadczenie w realizacji badah w obszarze
rynku pracy i edukacji. Wsréd licznych projektéw badawczych zorientowanych na
wyjasnianie loséw zawodowych i decyzji edukacyjnych nalezy wymieni¢ przede wszystkim
~Uwarunkowania decyzji edukacyjnych”, ,Diagnoze stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”, ,Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidow szkét gimnazjalnych”, ,Badanie
$ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci, uczniéw, absolwentow”, ,Wigczajacy
system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej” oraz ,Monitorowanie
loséw absolwentow uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych ZUS” i
.Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych”. Wspomniane projekty badawcze stanowig
cenne zrodio wiedzy oraz praktycznych doswiadczen badawczych, ktéra powinna by¢
uzupetniania i rozwijana w celu informowania interesariuszy o uwarunkowaniach procesoéw,
ktére bezposrednio ich dotycza. Analiza sytuacji zawodowej absolwentéw wymaga
interdyscyplinarnego podejscia oraz doswiadczenia w realizacji badan empirycznych. Instytut
Badan Edukacyjnych zatrudnia wielu specjalistéw, ktérzy posiadajg niezbedne umiejetnosci
do prowadzenia i koordynacji projektéw badawczych, a takze przygotowania syntez i analiz
dotyczgcych obszaru edukacji i rynku pracy. Analizy te wymagajg zaréwno znajomosci
formalnych uwarunkowan funkcjonowania systemu edukacji, zasobéw informacyjnych ktére
go dotyczg (SIO), jak i metodyki analiz statystycznych i jakosciowych. Instytut Badan
Edukacyjnych spetnia wszystkie wspomniane kryteria i jest gwarantem odpowiedniego
wykorzystania przyznanych srodkéw na realizacje przypisanych mu zadan.

Instytut Badan Edukacyjnych posiada duze doswiadczenie w analizie danych pochodzgcych
z systemu informacji o$wiatowej, systemu egzaminacyjnego, danych statystyki publicznej
oraz badan miedzynarodowych. W perspektywie 2007-2013 przeznaczono znaczgce srodki
na wzmocnienie instytucjonalne badan edukacyjnych w Polsce. Wigkszo$¢ tych srodkow
stuzyta wzmocnieniu potencjatlu badawczo-instytucjonalnego Instytutu Badan Edukacyjnych.
Dane z badan zrealizowanych w latach 2007-2015 mogg by¢ wykorzystywane w
prowadzonych analizach w kolejnych latach. Wskazanie IBE jako beneficjenta umozliwi
wykorzystanie dotychczasowego potencjatu kadrowego i dorobku naukowego, a takze
zdobytego doswiadczenia do realizacji celu tworzenia warunkéw do rozwoju nowoczesnych
metod wspierania uczenia sie, dostosowanego do wyzwan gospodarki opartej na wiedzy
poprzez dostarczanie danych i narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw szkot
zawodowych na rynku pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin

02.2016

% W szczeg6lnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

% Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 04.2016 Data zakonczenia 05.2019
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 ogo6tem
555 500 364 650 639 650 84 150 1643550
Szacowany wktad whasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkitad UE (PLN)

1385521 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym27

Odnoszgc sie do zapiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146 z poz.zm.) nalezy stwierdzi¢, iz przedmiotowy
projekt spetnia kryteria dot. realizacji w trybie pozakonkursowym okreslone w art. 38. Niniejszy projekt posiada
strategiczne znaczenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju — dotyczy bowiem diagnozy dopasowania
kompetenc;ji i kwalifikacji absolwentéw systemu edukacji zawodowej do wymagan rynku pracy. Strategiczne znaczenie
projektu wynika réwniez z przyjetych dokumentéw rzgdowych. W ,Krajowej strategii rozwoju regionalnego 2010-2020:
regiony, miasta, obszary wiejskie” wspomina sie o podnoszeniu jakosci edukacji ,a zwtaszcza ksztalcenia zawodowego
—ukierunkowanej [edukacji — przyp.] na lokalng specjalizacje obszaru, wspétprace z lokalnymi przedsiebiorstwami;
staze dla uczniébw i absolwentéw szkét, wsparcie stypendialne, kierunki zamawiane potaczone ze stazami
praktycznymi”. W ,Umowie partnerstwa” z dnia 21 maja 2014r. stwierdza sie, iz ,0siggniecie trwatych rezultatéw
wymaga wzbogacenia i dostrojenia zakresu kompetencji absolwentéw formalnego systemu edukacji na wszystkich
etapach nauczania i ksztatcenia”. Jednoczesnie na dalszych stronach wspomina sie o deficycie niektérych zawoddw na
rynku pracy. Rozwigzanie wspomnianych probleméw jest mozliwie jedynie w oparciu o zestaw precyzyjnych informacji,
ktore moga zostaé wytworzone jedynie w trakcie ogolnokrajowych, podiuznych i reprezentatywnych badan
absolwentéw. Narzedzia do przeprowadzenia tych badan bedg testowane w ramach powigzanego projektu
konkursowego, ktéry rownoczesnie bedzie dostarczat danych do wstepnych analiz i wnioskow.

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z potrzeby przygotowania rozwigzan, ktére bedg miaty charakter
wdrozenia rozwigzan o charakterze ogélnopolskim oraz uruchomienie monitorowania loséw absolwentéw szkét
zawodowych jako stalego elementu ewaluacji efektywnosci tej czesci systemu oswiaty. Zwigzane jest to réwniez z
wypracowaniem rekomendacji zmian prawnych, umozliwiajgcych w przysztosci prowadzenie takich badan we
wszystkich szkotach, wzorem rozwigzan wprowadzonych w systemie szkolnictwa wyzszego. Monitorowanie loséw
absolwentéw szkét zawodowych zostanie skoordynowane z dziataniami w obszarze integracji baz danych w systemie

W szczeg6lnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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oswiaty.

Unikatowe kompetencje predestynujgce Instytut Badan Edukacyjnych do realizacji projektu wynika z faktu, iz IBE
przeprowadzit pierwszg fale zalozycielskiego badania los6éw absolwentéw szkét zawodowych na duzej,
reprezentatywnej probie badawczej. Ta proba objeta ucznidw, ktdrzy byli pierwszym rocznikiem realizujgcym zmienione
podstawy programowe wdrozone w 2012 roku. Kontynuacja tego badania — badanie absolwentéw — pozwoli na
realizacje drugiej fali badania, stanowigcego pilotaz monitorowania loséw absolwentéw. W efekcie, IBE dysponuje
unikatowg bazg danych absolwentow szkét zawodowych w ramach fali zatozycielskiej badania, ktorzy wyrazili zgode na
wykorzystanie informacji dla celéw badania ich wejscia na rynek pracy, a takze zgode na powr6t do nich w drugiej fali
badania. Posiadanie takiej bazy osob zapewni skuteczng i efektywng kosztowo realizacje badania podtuznego. W
ramach powigzanego projektu konkursowego zrealizowana zostanie druga fala badania pilotazowego oraz pierwsza
runda badania, w ramach ktérej opracowany i przetestowany zostanie peilny zestaw prototypowych narzedzi do
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkét zawodowych. Narzedzia te bedg nastepne weryfikowane i
udoskonalane w ramach kolejnych rund badan realizowanych po 2018 r. w ramach kolejnych projektow
pozakonkursowych i konkursowych.

Ponadto IBE wspoétuczestniczylo w opracowaniu rozwigzan stanowigcych podstawe do opracowania rozwigzan
prawnych i organizacyjnych w obszarze monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkét wyzszych.

IBE posiada doswiadczenie w prowadzenia podobnych badan na skale ogélnokrajowg oraz posiada odpowiedni
potencjat kadrowy i techniczny, co pozwoli na sprawng realizacje projektu oraz osiggniecie maksymalnego efektu
przeprowadzonych dziatan.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Efektywnos$¢ systemu edukacyjnego jest zagadnieniem o wielkiej wadze dla polityki spotecznej i gospodarcze;.
Wymusza to poszukiwanie maksymalnie zobiektywizowanych wskaznikéw, ktére majg okresla¢ sprawnos¢ dziatania
systemu. Jednym z kryteridw oceny jego dzialania jest zatrudnialno$¢ absolwentéw. Jednak aplikacja tego kryterium
jest ograniczona przez niewystarczajgcg dostepnos$¢ informacji o planach zawodowych i kwalifikacjach absolwentéw
oraz danych o oczekiwaniach i wymogach rynku pracy. Dzieki systematycznemu dostarczaniu trafnych i rzetelnych
informacji o sytuacji absolwentéw (monitorowanie), istnieje szansa na stopniowe, lepsze dopasowanie systemu
edukaciji i rynku pracy.

Gléwnym celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i przygotowanie do wdrozenia narzedzi pozwalajgcych na
systematyczne $ledzenie i monitorowanie loséw zawodowych absolwentow szkét na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym. Narzedzia te majg wykorzystywa¢ dostepne dane administracyjne. Opracowanie narzedzi wymaga
zidentyfikowania potencjalnych zrédet danych, ich dostepnosci oraz mozliwosci ich wykorzystania do prowadzenia
analiz, formutowania wnioskéw i rekomendacji dla decydentéw. Réwnoczesnie, konieczne jest zbadanie potrzeb
i oczekiwan interesariuszy — przysztych uzytkownikéw przygotowywanych rozwigzan. W tym celu, (w ramach projektu
powigzanego) przewidziano przeprowadzenie w trybie konkursowym trzech edycji badan, ktérych celem jest zebranie
informacji o oczekiwaniach interesariuszy (modut ilosciowy), badanie loséw oraz uwarunkowan decyzji
reprezentatywnej grupy absolwentéw (modut jako$ciowy, badanie podtuzne), przetestowanie projektowanego narzedzia
systemowego na grupie absolwentow (badanie ilosciowe — ankieta audytoryjna). Wyniki ankiety audytoryjnej bedg
potgczone z prowadzong w ramach projektu analizg zanonimizowanych danych z baz, na podstawie indywidualnych
zgod). Po kazdej edycji badania wyniki zostang wnikliwie przeanalizowane, w celu sformutowania zalecen
udoskonalenia narzedzi systemowych oraz doraznych wnioskéw dotyczacych zarzgdzania i podnoszenia jakosci
szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem réznych typoéw nauki (szkoly zasadnicze, technika, nauka w systemie
rzemiosta). Roéwnoczesnie zostang utworzone robocze bazy zanonimizowanych danych pobranych za pomocag
programu-narzedzia systemowego z ZUS, OKE i innych baz administracyjnych. Te dane pozwolg na przeprowadzenie
monitorowania loséw absolwentéw szkét uczestniczgcych w kolejnych edycjach badania. Pozwoli to na przygotowanie
rozwigzan — narzedzi wraz warunkami ich wdrozenia, ktére beda odpowiadaty w petni zatlozeniom projektu opisanym w
dokumentach programowych, to znaczy pozwolg docelowo na objecie monitorowaniem loséw absolwentow wszystkich
(100%) szkét zawodowych. Monitorowanie loséw absolwentéw pozwoli na opracowywanie zestawien i analiz na
poziomie krajowym, regionalnym, poszczegoélnych jednostek samorzadu terytorialnego (w szczegoélnosci miast i
powiatéw).

Organy administracji publicznej w Polsce prowadzg dzi§ wiele rejestrow zawierajgcych informacje potencjalnie
uzyteczne z perspektywy badan nad losami edukacyjno-zawodowymi absolwentéw szkét. Obecnie dane te sg
wykorzystywane niemal wylgcznie do biezacej obstugi klientéw poszczegdlnych instytucji. Szersze wykorzystanie
informaciji i danych, ktére sg juz zgromadzone i ktérych jako$¢ pozwala na prowadzenie pogtebionych analiz, wydaje sie
wiasciwym podejsciem do dobr publicznych. Pozwala na uzyskanie uzytecznej wiedzy bez koniecznosci angazowania
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dodatkowych srodkéw. Badania rejestrow pozwalajg jednoczesnie na prowadzenie nieosiggalnych w inny sposéb, lub
przynajmniej bardzo rzadko mozliwych do zrealizowania, wyczerpujgcych badan catych populacji.

Realizacja projektu bedzie koordynowana i wykorzystywata dorobek projektu ,integracjg baz danych” realizowanego w
ramach dziatania 2.10, typ operacji 8.. W szczegoélnosci projekt moze skorzysta¢ na zintegrowaniu danych z SIO z
danymi OKE. W ramach projektu monitorowania loséw absolwentéw powstang tylko robocze bazy anonimowych
danych umozliwiajgce analizy systemowe. Anonimowos$¢ tych baz wyklucza tgczenie ich z danymi z innych zasobow.

W ramach projektu powotana bedzie Grupa Sterujgca skladajgca sie z przedstawicieli partneréw spotecznych,
cztonkéw KM POWER oraz przedstawicieli stowarzyszen JST.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1) Opracowanie narzedzi badawczych do pilotazowej rundy monitoringu dotyczacych badania ilosciowego
absolwentéw: maj-czerwiec 2016, korekta narzedzia po pilotazu: listopad 2016;

2) Kontrola merytoryczna realizacji badania iloSciowego absolwentéw w ramach pilotazowej rundy monitoringu:
grudzien 2016-marzec 2017

3) Analizy ilosciowe badania uczniéw ostatnich klas i dyrektoréw w badaniu ilosciowym IBE: lipiec-wrzesien 2016

4) Opracowanie programu tgczgcego informacje o absolwentach z SI02, OKE oraz ZUS: maj 2016 r. - sierpien 2016
r., uwzgledniajgcego zasady ochrony prywatnosci absolwentow;

5) Przeprowadzenie badania ilo$ciowego dotyczgcego loséw absolwentéw szkét zawodowych z wykorzystaniem
rejestrow administracyjnych z SIO02, OKE oraz ZUS: pozyskanie danych: sierpien-wrzesien 2016;
przeprowadzenie badania: pazdziernik 2016-marzec 2017,

6) Opracowanie raportu analitycznego podsumowujgcego pilotazowg runde monitoringu:- —kwiecien - czerwiec 2017
7) Opracowanie narzedzi do pierwszej rundy monitoringu loséw absolwentéw w ramach badania jakosciowego:
listopad 2016-styczen 2017;

8) Opracowanie narzedzi do pierwszej rundy monitoringu loséw absolwentéw w ramach badania ilosciowego:
badanie dyrektoréw i ucznidow ostatnich klas: listopad 2016-styczen 2017, korekta narzedzia po pilotazu: luty
2017

9) Kontrola merytoryczna (weryfikacja jakosci zbieranych danych, kompletnosci rekordéw, kompletnosci wywiadéw
oraz spéjnosci przekazanych informacji) realizacji badan ilosciowych i jakosciowych (uczniowie ostatnich klas,
dyrektorzy) w ramach pierwszej rundy monitoringu: marzec-sierpien 2017 r.

10) Analizy ilosciowe badania uczniéw ostatnich klas i dyrektorow w pierwszej rundzie monitoringu: listopad 2017-
marzec 2018

11) Modyfikacja narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw w pierwszej rundzie monitoringu: program tgczacy i
raportujgcy oraz badanie ilosciowe absolwentow: wrzesien-listopad 2017

12) Kontrola merytoryczna (weryfikacja jakosci zbieranych danych, kompletnosci rekordéw, kompletnosci wywiadéw
oraz spojnosci przekazanych informacji) realizacji badan ilosciowych (absolwenci) w ramach pierwszej rundy
monitoringu: maj - listopad 2018 r.

13) Przeprowadzenie analiz wynikow pierwszej rundy monitorowania loséw zawodowych absolwentow szkét
zawodowych, obejmujgcych (grudzien 2018 - kwiecien 2019):

a) przeprowadzenie komponentu badania loséw absolwentéw w oparciu o rejestry administracyjne (ZUS, OKE,
SI0), zgodnie z opracowang metodologig badania oraz opracowanie raportéw i wnioskéw z tego
komponentu badania

b) wnioski ptyngce z badan jakosciowych interesariuszy ksztatcenia zawodowego;

¢) wnioski ptyngce z badan ilosciowych loséw absolwentéw oraz dyrektorow szkoét;

d) utworzenie zanonimizowanej bazy

e) wnioski plyngce z analiz danych administracyjnych (pochodzacych z SI02, OKE oraz ZUS) do
monitorowania sytuacji na rynku pracy w oparciu o wnioski, rozwiniecie i modyfikacja narzedzie
systemowych do monitorowania loséw absolwentow

f) rekomendacje dotyczgce drugiej rundy monitoringu

14) Opracowanie raportu analitycznego podsumowujgcego pierwszg runde monitoringu loséw absolwentow
15) opracowanie wstepnych narzedzi do monitorowania losdéw absolwentéw dla dyrektorow szkét w postaci:

kwestionariusza on-line, programu raportujgcego wraz z narzedziami wsparcia (podrecznik, kurs on-line) z

wykorzystaniem narzedzi do badania ilosciowego, opracowanych w ramach pierwszej rundy badania.

16) Przeprowadzenie pilotazowych szkolen dla dyrektorow szkdét zawodowych przygotowujgcego do korzystania z

opracowanego narzedzia (4 szkolenia): kwiecien-maj 2019

17) Modyfikacja narzedzi do drugiej rundy monitoringu loséw absolwentéw w ramach badania jakosciowego: listopad
2018 — styczen 2019;
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18) Modyfikacja narzedzi do drugiej rundy monitoringu loséw absolwentéw w ramach badania ilosciowego: badanie
dyrektoréw i ucznidw ostatnich klas: listopad 2018 — styczen 2019, korekta narzedzia po pilotazu: luty 2019

19) Opracowanie programu #gczacego i raportujgcego wyniki dotyczace loséw edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw szkét — wersja beta — marzec 2019

20) Opracowanie wstepnych rekomendacji dotyczacych zmian legislacyjnych niezbednych do wdrozenia
systemowych narzedzi monitorowania loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw szkét — maj 2019

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez
wnioskodawce lub inne instytucje

Proponowane dziatanie stanowi pogtebienie wiedzy na temat zatrudnialnosci absolwentéw oraz relacji pomiedzy
systemem oswiaty oraz rynkiem pracy. W ramach perspektywy finansowej 2007-2013 wiedza na ten temat byfa
gromadzona przez realizacje przez IBE badan

« ,Uwarunkowania decyzji edukacyjnych”,

- ,Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego”,

- ,Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw szkét gimnazjalnych”,

- ,Badanie $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci, uczniéw, absolwentow”

e ,Monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych ZUS” i

- ,Badanie loséw absolwentow szkoét zawodowych”.
W ramach powyzszych projektéw badawczych przeprowadzono kompleksowe i wielowymiarowe badania zaréwno
ilosciowe jak i jakosciowe uczniow, dyrektoréw oraz otoczenia szk6t miedzy innymi pod katem sposobu monitorowania
potrzeb rynku pracy oraz loséw absolwentow szkét danego typu (w tym takze uczniéw niepetnosprawnych).

Whnioski z wymienionych powyzej badah wskazujg, ze kompleksowy system monitorowania sytuacji zawodowej
absolwentéw wymaga taczenia réznych zbioréw informacji: (i) opinii absolwentéw i otoczenia szkét, uzyskiwanych w
ramach badan jakosciowych oraz reprezentatywnych badan ilosciowych oraz (i) faktéw dotyczacych sytuacji
zawodowej oraz efektow edukacyjnych, ktére mogg byé pozyskane z prowadzonych w Polsce rejestrow
administracyjnych.

Do tej pory nie jest prowadzony jednolity, dajacy poréwnywalne na poziomie kraju wyniki, monitoring sytuacji
zawodowej absolwentéw szkot zawodowych. Utrudnia to prowadzenie efektywnej polityki wspierajgcej rozwdj
szkolnictwa zawodowego w Polsce, umozliwiajgcego efektywng wspétprace szkét oraz pracodawcow.

W ramach dotychczasowych projektéw IBE zostaly opracowane miedzy innymi: narzedzia do badania uczniéw
ostatnich klas (w ramach rundy zalozycielskiej badania pilotazowego), zostata utworzona baza danych respondentéw,
ktorych badanie (jako absolwentéw) stanowié¢ bedzie kontynuacje rundy pilotazowej w ramach projektu). Ponadto, w
ramach badania loséw absolwentéw szkét wyzszych opracowane zostaly programy do taczenia informacji
pochodzgcych z systeméw USOS oraz ZUS — do$wiadczenia z tego projektu stanowi¢ bedg podstawe do opracowania
programu tgczgcego dane o absolwentach pochodzgcych z badania oraz danych ZUS. Narzedzia te bedg rozwijane i
modyfikowane w ramach projektu pozakonkursowego.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Wdrazanie nowej podstawy programowe]j ksztatcenia zawodowego od 2012 r. (pierwsi absolwenci w 2015 r.) wymaga
oceny efektywnosci wprowadzonych zmian, w tym zwigzanej z sytuacjg zawodowg absolwentéw uzyskujgcych
kwalifikacje w zawodach. Posiadanie reprezentatywnej na poziomie kraju, wojewédztw oraz grup zawodow informacji
dotyczacej sytuacji zawodowej absolwentéw posiadajgcych kwalifikacje w zawodach pozwala na ocene dopasowania
oferty edukacyjnej ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Jest to wazny element ewaluacji funkcjonowania
systemu szkolnictwa zawodowego oraz podejmowania trafnych decyzji dotyczgcych zarzadzania systemem edukacji na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Monitorowanie loséw absolwentéw bedzie tez zrédiem informacji wykorzystywanych w ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej szkot, opracowywania programéw rozwojowych. Pomoze tez w prowadzeniu skuteczniejszego doradztwa
zawodowego i podejmowaniu indywidualnych decyzji o wyborze $ciezek ksztatcenia.

Warunkiem realizacji zatozen interwencji publicznej jest odpowiednie zaangazowanie organéw prowadzgcych, szkét
oraz innych podmiotéw objetych badaniem. Docelowe wdrozenie rozwigzahn obejmujgcych 100% szkot wymagac bedzie
wdrozenia zmian prawnych, wzorem rozwigzan funkcjonujgcych w ustawie — prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

Wdrozenie na skale ogolnokrajowa, opracowanych na podstawie wynikéw przeprowadzonych w ramach projektu
badan, rozwigzan prawnych i instytucjonalnych pozwalajgcych na systematyczne monitorowanie loséw absolwentow
szko6t zawodowych w oparciu 0 dane gromadzone w rejestrach..

Ewentualne kontynuowanie badan jakosciowych pozwalajgcych na pogtebione analizy w diugookresowej perspektywie.

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*® ) o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba szkét zawodowych, w ktérych wykorzystano
narzedzia badawcze opracowane w projekcie 1350

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* 2 L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Raport podsumowujacy jedng runde badania losow
absolwentow 1

Program taczacy i raportujgcy wyniki dotyczacel
loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw 1
szkot — wersja beta

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.
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Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasoboéw i e-podrecznikéw do
ksztalcenia zawodowego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdétowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobéw wspierajgcych proces
ksztatcenia zawodowego.

Priorytet
inwestycyjny

10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Lp. konkursu Planowgny kwartat | I X 1 v
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
’ . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
17 358 000 zt
Alokacja na konkurs z podzialem na 10 obszaréw zawo  dowych, do ktorych
przyporz gdkowano 25 grup zawodéw:
Planowana I. Administracyjno-ustugowy (1) i Artystyczny: (1 892 000 PLN), w tym:

alokacja (PLN)

1) grupa zawodow fryzjersko-kosmetyczna (198 000 PLN)

2) grupa zawoddw chemiczno-ceramiczno-szklarska (726 000 PLN)
3) grupa zawododw poligraficzno-fotograficzna (330 000 PLN)

4) grupa zawoddéw drzewno-meblarska (242 000 PLN)
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5) grupa zawodow artystyczna (396 000 PLN)
II. Administracyjno-ustugowy (I1): (3 344 000 PLN), w tym:
6) grupa zawodow ekonomiczno-administracyjno-biurowa (902 000 PLN)
7) grupa zawodow transportowo-spedycyjno-logistyczna (2 442 000 PLN)
IIl. Administracyjno-ustugowy (lIIl): (792 000 PLN), w tym:
8) grupa zawoddw skdrzano-obuwnicza (374 000 PLN)
9) grupa zawoddw witdkienniczo-odziezowa (418 000 PLN)
IV. Budowlany (2 134 000 PLN), w tym:
10) grupa zawodow budowlana (1 078 000 PLN)
11) grupa zawodow drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 056 000 PLN)
V. Elektryczno-elektroniczny (1 826 000 PLN), w tym:
12) grupa zawodow elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 100 000 PLN)
13) grupa zawodow teleinformatyczna (726 000 PLN)
VI. Mechaniczny (1 936 000 PLN), w tym:
14) grupa zawodoéw mechaniczna — mechanika precyzyjna (594 000 PLN)

15) grupa zawodéw mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw
sztucznych (1 034 000 PLN)

16) grupa zawodow motoryzacyjna (308 000 PLN)

VII. Gérniczo-hutniczy (1 342 000 PLN), w tym:
17) grupa zawodow gorniczo-wiertnicza (792 000 PLN)
18) grupa zawodow hutniczo-odlewnicza ( 550 000PLN)

VIII. Rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (1 496 000 PLN), w tym:
19) grupa zawodow lesno-ogrodnicza (748 000 PLN)
20) grupa zawodow rolno-hodowlana (748 000 PLN)

IX. Turystyczno-gastronomiczny (1 100 000 PLN), w tym:
21) grupa zawodow hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (638 000 PLN)
22) grupa zawodow spozywcza (462 000 PLN)

X. Medyczno-spoteczny (1 562 000 PLN), w tym:

23) grupa zawodow ochrony zdrowia ( 968 000 PLN)
24) grupa zawoddw pomocy spotecznej (286 000 PLN)

25) grupa zawoddw ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (308 000 PLN).

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkbw | ... %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow 1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikéw do ksztalcenia zawodowego
przewidziane do
realizacji w

ramach konkursu

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Odsetek zawoddw z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego, ktérych nauczyciele uzyskali dostep do
materialbw multimedialnych i metodycznych do
nauczania jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

70%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

125

zasobéw do ksztatcenia zawodowego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu
materiatdw/narzedzi wspierajgcych ksztalcenie w zakresie jezyka angielskiego specjalistycznego. Beneficjent

w ostatnich pieciu
specjalistycznego.

latach opracowat co najmniej

pie¢ materiatbw do nauczania jezyka angielskiego

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wytonienie podmiotéw, ktore
posiadajg stosowne
doswiadczenie w tworzeniu
materiatéw dydaktycznych/
narzedzi wspomagajgcych
nauczanie jezyka angielskiego
specjalistycznego
skierowanych do uczniéw szkét
prowadzgcych ksztalcenie

zawodowe (JOZ) lub Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

studentow lub os6b
wykonujacych dany zawdd.
Poprzez materialy/narzedzia
wspierajgce nauczanie jezyka
angielskiego specjalistycznego
rozumie sie publikacje zwarte
z zakresu tego jezyka lub
stanowigce spojng catosc
autorskie materiaty
dydaktyczne zawierajgce
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gotowe zasoby gramatyczno-
leksykalne do realizacji na
trwajgcych min. 30 godzin
kursach z zakresu jezyka
angielskiego
specjalistycznego.

Materiaty/narzedzia
wspierajgce nauczanie jezyka
angielskiego specjalistycznego

nie sg e-zasobami w

rozumieniu kryterium

premiujgcego nr 1.

2. Okres realizacji projektow nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata (tj. 24 miesigce).

Wskazany w kryterium termin 2
lat na realizacje projektow jest
okresem niezbednym dla
opracowania i ewentualnej
korekty wypracowanych
produktéw, zapewniajgc przy
tym optymalny czas na ich
petne wykorzystanie po tym
terminie w ramach dziatan
przewidzianych w RPO.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

3. Beneficjent opracuje materialy multimedialne (e-zasoby) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo dla 1 z ponizej wskazanych 10 obszaréw zawodowych, do ktorych przyporzadkowano 25 grup
zawoddw wyodrebnionych z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Materialy te bedg skierowane do
nauczycieli jezyka obcego i ucznidow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe. W nawiasach podano
obowigzkowa tgczng liczbe e-zasobow w grupie do realizacji.

I. Administracyjno-ustugowy (1) i Artystyczny:
1) grupa zawodow fryzjersko-kosmetyczna (2)
2) grupa zawodbw chemiczno-ceramiczno-szklarska (4)
3) grupa zawodow poligraficzno-fotograficzna (2)
4) grupa zawodéw drzewno-meblarska (3)
5) grupa zawodow artystyczna (3)
11. Administracyjno-ustugowy (II):
6) grupa zawodow ekonomiczno-administracyjno-biurowa (5)
7) grupa zawodow transportowo-spedycyjno-logistyczna (25)
I1l. Administracyjno-ustugowy (llI):
8) grupa zawoddw skérzano-obuwnicza (3)
9) grupa zawoddw widkienniczo-odziezowa (2)
IV. Budowlany
10) grupa zawoddéw budowlana (8)
11) grupa zawoddéw drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (7)
V. Elektryczno-elektroniczny
12) grupa zawoddw elektryczno-elektroniczna i energetyczna (7)
13) grupa zawodow teleinformatyczna (2)

VI. Mechaniczny
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14) grupa zawoddéw mechaniczna — mechanika precyzyjna (4)
15) grupa zawoddéw mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (9)
16) grupa zawoddéw motoryzacyjna (2)

VII. Gérniczo-hutniczy
17) grupa zawodow gdérniczo-wiertnicza (5)
18) grupa zawodow hutniczo-odlewnicza (2)

VIII. Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska
19) grupa zawodow lesno-ogrodnicza (5)
20) grupa zawodow rolno-hodowlana (5)

IX. Turystyczno-gastronomiczny
21) grupa zawodow hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (3)
22) grupa zawodow spozywcza (2)

X. Medyczno-spoteczny

23) grupa zawodo6w ochrony zdrowia (11)
24) grupa zawodow pomocy spotecznej (1)
25) grupa zawodow ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (3)

Dany projekt obejmuje wytgcznie 1 obszar.

Istotnym problemem
ksztalcenia zawodowego jest
utrudniony dostep,

a w przypadku niektérych
zawodow wrecz brak dostepu
do odpowiednich materiatow
dydaktycznych
wspomagajgcych nauczanie
jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo.
Idea e-zasobdw dla JOZ
usprawni proces nauczania w
szkotach zawodowych,
szczegolnie w przypadku
zawodow, do ktorych nigdy nie
byto podrecznikéw do
nauczania JOZ lub nie bylty

Stosuje sie do typu/typéw (nr
aktualizowane. je sie do typu/typéw (nr)

Zawody ujete w podstawie
programowej ksztatcenia w
zawodach, zostaty podzielone
na 10 obszaréw zawodowych,
do ktérych przyporzgdkowano
25 grup zawodow w taki
sposob, aby w kazdej z nich
znalazty sie zawody o
zblizonych lub wspélnych
umiejetnosciach i
kwalifikacjach, a tym samym
odzwierciedlaty jak najlepiej
potrzeby danej grupy
zawodowej.

W kazdym z 10 obszaréw




wytoniony zostanie wytgcznie
jeden najwyzej oceniony
projekt. Pozwoli to unikng¢
wielokrotnego sfinansowania
tych samych e-zasobow w
ramach danego obszaru.

Podziat wskazany w kryterium
ma na celu zapewnienie
opracowania w konkursie
materiatdw multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu danego
jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowego
dla kazdej z 25 grup zawodow
i unikniecie podwoéjnego
finansowania.

4. Maksymalna warto$c¢ projektu jest rowna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany obszar zawodowy:
I. Administracyjno-ustugowy (1) i Artystyczny: (1 892 000 PLN), w tym:
1) grupa zawodow fryzjersko-kosmetyczna (198 000 PLN)
2) grupa zawodbéw chemiczno-ceramiczno-szklarska (726 000 PLN)
3) grupa zawodow poligraficzno-fotograficzna (330 000 PLN)
4) grupa zawodéw drzewno-meblarska (242 000 PLN)
5) grupa zawodow artystyczna (396 000 PLN)
Il. Administracyjno-ustugowy (I1): (3 344 000 PLN), w tym:
6) grupa zawodow ekonomiczno-administracyjno-biurowa (902 000 PLN)
7) grupa zawodow transportowo-spedycyjno-logistyczna (2 442 000 PLN)
I1l. Administracyjno-ustugowy (11l): (792 000 PLN), w tym:
8) grupa zawodow skdrzano-obuwnicza (374 000 PLN)
9) grupa zawodow widkienniczo-odziezowa (418 000 PLN)
IV. Budowlany (2 134 000 PLN), w tym:
10) grupa zawoddéw budowlana (1 078 000 PLN)
11) grupa zawoddw drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 056 000 PLN)
V. Elektryczno-elektroniczny (1 826 000 PLN), w tym:
12) grupa zawodéw elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 100 000 PLN)
13) grupa zawodow teleinformatyczna (726 000 PLN)
VI. Mechaniczny (1 936 000 PLN), w tym:
14) grupa zawodoéw mechaniczna — mechanika precyzyjna (594 000 PLN)

15) grupa zawodoéw mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (1 034 000
PLN)

16) grupa zawoddéw motoryzacyjna (308 000 PLN)
VII. Gérniczo-hutniczy (1 342 000 PLN), w tym:
17) grupa zawoddw gorniczo-wiertnicza (792 000 PLN)
18) grupa zawodow hutniczo-odlewnicza ( 550 000 PLN)
VIII. Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (1 496 000 PLN), w tym:
19) grupa zawodow lesno-ogrodnicza (748 000 PLN)
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20) grupa zawodow rolno-hodowlana (748 000 PLN)
IX. Turystyczno-gastronomiczny (1 100 000 PLN), w tym:
21) grupa zawodow hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (638 000 PLN)
22) grupa zawodow spozywcza (462 000 PLN)
X. Medyczno-spoteczny (1 562 000 PLN), w tym:
23) grupa zawodow ochrony zdrowia ( 968 000 PLN)
24) grupa zawoddéw pomocy spotecznej (286 000 PLN)

25) grupa zawodow ochrony i bezpieczehAstwa osob i mienia (308 000 PLN).

Dany projekt obejmuje wytagcznie jeden obszar zawodowy.

Kryterium ma na celu
wytonienie wylgcznie jednego
projektu, najwyzej ocenionego
w danym obszarze. Pozwoli to Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

unikng¢ wielokrotnego

sfinansowania tych samych
e-zasobow.

5. Beneficjent opracowuje materialy multimedialne (e-zasoby) w jezyku angielskim odrebnie dla kazdej z grup
zawoddw przypisanych do danego obszaru. Liczba e-zasob6w odpowiada liczbie branz, okreslonych w regulaminie
konkursu, wchodzacych w sktad danej grupy zawodow.

Beneficjent, ktory opracuje materiaty multimedialne (e-zasoby) dla Obszaru Administracyjno-ustugowego (Il) musi
dodatkowo opracowac 17 e-zasobow dla 5 zawoddw w innych jezykach obcych, w tym dla 4 zawodéw (tj.: technik
eksploatacji portéw i terminali, technik lotniskowych stuzb operacyjnych, technik nawigator morski, technik
rybotéwstwa morskiego) w jezyku niemieckim, rosyjskim, francuskim i hiszpanskim oraz dla 1 zawodu (tj. technik
zeglugi $rédladowej) w jezyku niemieckim.

Kryterium ma na celu
zapewnienie opracowania
materialdw multimedialnych (e-
zasobow) z zakresu jezyka
obcego ukierunkowanego
zawodowo dla wszystkich
zawodow szKkolnictwa
zawodowego ujetych w 25
grupach zawodow.

W ramach 125 e-zasobow
opracowanych zostanie 108 e-
zasoboéw dla wszystkich
zawodow wytgcznie w jezyku Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
angielskim. Dla 5 zawodow
wchodzacych w skitad

grupy zawodéw transportowo-
spedycyjno-logistycznych, dla
ktorych podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach
przewiduje nauke wiecej niz
jednego jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo,
zostanie opracowanych 17 e-
zasobéw w innych jezykach, tj.
16 e-zasobéw dla 4 zawodow
w czterech jezykach (jezyku
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niemieckim, rosyjskim,
francuskim i hiszpanskim) oraz
1 e-zas6b dla 1 zawodu w
jezyku niemieckim.

6. Struktura kazdego z materiatéw multimedialnych (e-zasobéw) opracowanego dla danej branzy musi obejmowac¢
podziat na zawody, zawody na kwalifikacje, a kwalifikacje na niepowtarzajace sie moduty.

Kryterium ma na celu
zapewnienie opracowania
odpowiedniej liczby modutow
w kazdym e-zasobie przy
zalozeniu ze kazdy e-zas6b
uwzglednia kolejno podziat na
zawody, zawody na
kwalifikacje, a kwalifikacje na
niepowtarzajgce sie moduty.

Podziat 10 obszaréw na 25
grup zawodéw, tych na 108
branz, a tych na zawody oraz
na niepowtarzajgce sie
kwalifikacje okreslony zostanie
w regulaminie konkursu.

Podziat e-zasobu na zawody
bedzie uwzgledniat tresci z
zakresu rynku pracy, w tym
w szczegoblnosci prezentacje
danego zawodu szkolnictwa
zawodowego, typowych dla
niego miejsc pracy i stanowisk
pracy oraz ich wyposazenia.
Szczegobtowe wymagania Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
w tym zakresie zostang
zawarte w regulaminie
konkursu.

Pod pojeciem modutu nalezy
rozumie¢ zas6b srodkow
jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych,
ortograficznych oraz
fonetycznych) prezentujacy
typowe sytuacje zawodowe.
Liczba modutéw dla danej
kwalifikacji nie moze by¢
mniejsza niz liczba
niepowtarzajgcych sie czesci
kwalifikacji w danym zawodzie
okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w
zawodach.

Kazdy modut zawierat bedzie
multimedialne materiaty
dzwiekowe, wizualne,
interaktywne i tekstowe lub ich
potgczenia.
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Uniwersalne wymagania
w zakresie zawartosci
gramatyczno-leksykalnej oraz
rodzaju i liczby elementéw
sktadowych jednego modutu
zostang okreslone
w regulaminie konkursu.

7. Materialy multimedialne (e-zasoby) opracowane w projekcie muszg by¢ zgodne z metodykg nauczania
jezykéw obcych oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Opracowane materialy muszg
uwzgledniaé¢ rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 23 grudnia 2011 r.

w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2012,
poz. 7, z p6zn. zm.) oraz z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach
(Dz. U. 2012 poz. 184, z p6zn.
zm.). Materialy te, aby mogty
zosta¢ wykorzystane przez
szkoly, muszg by¢ zgodne
Z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym oraz z metodykag
nauczania jezykéw obcych.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

8. Beneficjent opracuje przyktadowy scenariusz jednego modutu prezentujgcego typowg sytuacje zawodowg w
wybranym zawodzie z danego obszaru, o ktérym mowa w kryterium 3. Szczego6towy scenariusz musi stanowic
zalgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.

Poprawno$¢ materiatéw
weryfikowana bedzie na
podstawie przyktadowego
szczegO6towego scenariusza

stanowigcego zatgcznik Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wniosku o dofinansowanie
projektu. Scenariusz musi
zawiera¢ szczegO6towy opis
zawartosci danego modutu.

9. Po opracowaniu w projekcie pierwszego e-zasobu, ztozonego z modutoéw, z ktérych jeden bedzie opracowany na
podstawie przyktadowego scenariusza stanowigcego zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu, Beneficjent
przekaze opracowany e-zaséb do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego oraz jezykéw
obcych wytonionym przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw beneficjent zobowigzany bedzie do
zmodyfikowania opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertéw oraz przygotowania pozostatych e-
zasobOw prezentujgcych typowe sytuacje zawodowe zgodnie z zaakceptowanym wzorem.

Brak spelnienia tego wymogu przez beneficjenta, bedzie skutkowato rozwigzaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

Kryterium ma na celu

zapewnienie wysokiej jakosci Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

produktow konkursu oraz
usprawnienie dziatan
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Beneficjenta, jak i koncowego
odbioru opracowanych
e-zasobéw przez zesp6t
ekspertow.

Szczegobtowe zasady
przekazywania e-zasobu do
akceptacji okreslone zostang

w regulaminie konkursu.

10. Beneficjent zapewni materialty metodyczne (wraz z przyktadowymi konspektami zaje¢) dla nauczycieli
korzystajgcych z opracowanych przez niego e-zasobéw do jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo w szkotach
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

Kryterium zapewni wsparcie
nauczycielom korzystajacym
Z opracowanych e-zasobow na
zajeciach z jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo.
Jako materiaty metodyczne
(wraz z przyktadowymi

konspektami zaje¢) nalezy Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
rozumie¢ podrecznik dla
nauczyciela w wersji
drukowanej lub elektronicznej,
zawierajgcy scenariusze zajec
oraz testy sprawdzajgce dla
kazdego z jezykéw obcych w
danej grupie zawodow.

11. Wszystkie opracowane materiaty (multimedialne i metodyczne) muszg uzyskac¢ pozytywne recenzje dwoch
niezaleznych specjalistow: jednego wtasciwego dla danej branzy i jednego z zakresu jezyka angielskiego. W
przypadku nieuzyskania dwéch pozytywnych recenzji Beneficjent zobowigzany jest do modyfikacji materiatow
zgodnie z uwagami specjalistow.

Kryterium ma na celu
weryfikacje poprawnosci
opracowanych materiatdw oraz
wskazanie zapisow
wymagajacych ewentualnej
korekty.

Specjalisci wytaniani bedag
przez Beneficjentéw, przy
czym osoby te nie mogg byc¢
zwigzane stosunkiem pracy
z Beneficjentem jak rowniez Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
nie mogg by¢ autorami
opracowywanych przez
Beneficjenta e-zasobéw.

Przez specjalistow wtasciwych
dla danej branzy nalezy
rozumie¢ przedstawicieli

otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot i
placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
okreslonego w regulaminie
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konkursu lub osoby
wykonujgce zawod nalezacy
do tej branzy (posiadajgcy co
najmniej dwuletnie
doswiadczenie w danym
zawodzie/danej branzy),
nauczycieli ksztalcenia
zawodowego (z
zastrzezeniem, ze nauczyciel
bedacy specjalistg w projekcie
nie bedzie mogt by¢ ekspertem
po stronie IP).

Przez specjalistow wtasciwych
dla jezyka angielskiego nalezy
rozumie¢ nauczycieli jezyka
angielskiego na poziomie
ponadgimnazjalnym,
nauczycieli jezyka angielskiego
ukierunkowanego zawodowo
lub wyktadowcoéw jezyka
angielskiego, w tym
zawodowego.

12. Po opracowaniu w projekcie materiatdw (multimedialnych i metodycznych) do JOZ oraz uwzglednieniu
wnioskow plyngcych z recenzji, o ktérych mowa w kryterium 11, Beneficjent zobowigzany jest poddac
opracowane materialy przegladowi, ktérego dokonajg eksperci ds. ksztatcenia zawodowego oraz jezykéw
obcych wytonieni przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertow Beneficjent zobowigzany jest do
zmodyfikowania opracowanych materiatow zgodnie z zaleceniami ekspertéw. (walidacja produktu).

Brak spetnienia tego wymogu przez beneficjenta, bedzie skutkowato rozwigzaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

Przegladu dokonajg eksperci
ds. ksztatcenia zawodowego
oraz jezykow obcych wytonieni
przez IP w odrebnym trybie.
Beneficjenci sg zobowigzani do
umieszczenia we wniosku
o dofinansowanie deklaraciji
poddania opracowanych
materiatéw przegladowi
(walidacji) oraz uwzglednienia
wnioskow ptyngcych z
przegladu. Jednoczesnie
Beneficjenci zobowigzujg sie
do zaplanowania w
harmonogramie projektu ww.
dziatah. Przeglad trafnosci
rozwigzan wszystkich
materiatéw dla JOZ
wypracowanych przez
Beneficjenta w ramach
projektu jest niezbedny dla
zapewnienia wysokiej jakosci
oraz weryfikacji ich zgodnosci
Z prawem oswiatowym.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

13. Wszystkie materiaty multimedialne (e-zasoby) opracowane zostang zgodnie ze standardami i rozwigzaniami
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informatycznymi zastosowanymi w projekcie ,e-podreczniki do ksztalcenia og6lnego” (ORE).Standardy i rozwigzania
beda stanowi¢ zatgcznik do regulaminu konkursu.

Standardy i rozwigzania
informatyczne okreslone
zostaly w nastepujacych
dokumentach: 1) Wymagania
techniczne dla materiatow
audiowizualnych
wprowadzonych do
Repozytorium Tresci platformy
epodreczniki.pl
2) Dokumentacja techniczna
dla zew. dostawcow/
programistéw
Wieloformatowych Obiektéw Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Multimedialnych i
Interaktywnych (WOMI)

Kryterium ma na celu
zapewnienie jakosci
technicznej i technologicznej
opracowanych materiatéw tak,
by korzystanie z zasobéw
mozliwe byto na réznych
urzgdzeniach koncowych
uzytkownikow.

14. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie materiaty multimedialne i metodyczne wytworzone w projekcie zostang
opublikowane na licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach.
W przypadku utwordw, do ktérych majgtkowe prawa autorskie nie wygasty, a autorzy i spadkobiercy nie godzg sie

na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) w tym w ramach wyjatku edukacyjnego

Kryterium ma na celu
zapewnienie zainteresowanym
osobom dostepu do
wypracowanych e-zasobéw

bez ograniczen, a takze Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
w sposOb bezptatny. W tym
celu zasoby zostang
zamieszczone na platformie
dedykowanej cyfrowym
zasobom edukacyjnym.

15. Beneficjent zapewni na wszystkich etapach opracowywania e-zasobéw udziat osoby lub oséb posiadajgcych
doswiadczenie w technicznym opracowaniu zasobéw cyfrowych, spetniajgcych co najmniej standardy i rozwigzania
informatyczne, o ktérych mowa w kryterium 13 i 16.

Kryterium ma na celu
zapewnienie udziatu w pracach
na kazdym etapie tworzenia e- Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

zasobdw, osoby/oséb,
posiadajgcych doswiadczenie

w tworzeniu zasobow

cyfrowych, ktérych poziom
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techniczny spetnia, co najmniej
standardy i rozwigzania

informatyczne, o ktérych mowa
w kryteriach nr 13 i 16.

16. E-zasoby bedg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020. E-zasoby bedg spetnialy standardy WCAG 2.0., w szczegoélnosci wymogi okreslone w § 19 rozporzadzania
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych.

Wszystkie materiaty
multimedialne (e-zasoby)
zostang opracowane zgodnie
ze standardami dla
dostepnosci tresci
internetowych (WCAG 2.0)

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PRE

MIUJ ACE

1.

Beneficjent posiada doswiadczenie w przygotowaniu
e-zasobdw dla jezyka obcego specjalistycznego w
jednym z jezykéw, ktorych dotyczy konkurs.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium oznacza
posiadanie doswiadczenia w
opracowaniu co najmniej:
trzech kurséw multimedialnych
z zakresu jezyka obcego
specjalistycznego lub jednego
multimedialnego kompendium
wiedzy z zakresu jezyka
obcego specjalistycznego dla
danego zawodu/zawodow lub
jednej platformy e-learningowej
wraz z materiatami
dydaktycznymi do nauczania
jezyka obcego
specjalistycznego.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Beneficjent posiada doswiadczenie w tworzeniu
materiatéw/narzedzi/e-zasobow wspierajgcych
ksztalcenie w zakresie jezyka obcego
specjalistycznego, ktérego dotyczy konkurs, autorstwa

native speakerow.

WAGA

10

Kryterium ma na celu
zapewnienie najwyzszej
jakosci jezykowej
opracowanych e-zasobéw

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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ELEMENTY KONKURSU

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jako $¢ systemu o $wiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegOtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczeg6towy 2 : Zwiekszenie wykorzystania przez szkoly i placowki zmodernizowanych
tresci, narzedzi i zasobOw wspierajacych proces ksztatcenia ogélnego w zakresie nabywania
kompetenc;ji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), wprowadzania nauczania eksperymentalnego,
ksztalcenia wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) i wdrazania
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Priorytet
inwestycyjny

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie
réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja 23 312 701,00 PLN

Alokacja w podziale na e-materialy dydaktyczne do p
tematycznych

oszczegoélnych obszaréw

1. E-materiaty dydaktyczne
2*1,5 min= 3 min.

zawierajgce tresci do edukacji artystycznej tj.: muzyki i plastyki:

2. E-materiaty dydaktyczne do historii sztuki i do historii muzyki (2 x 5 min = 10 miIn), jezyka
tacinskiego i kultury antycznej, wiedza o kulturze (6,5 min). Lacznie: 16,5 min.

3. E-materialy dydaktyczne  dotyczace 10 obszaréw tematycznych do nauki jezyka
angielskiego: abstrakty lekcji w jezyku angielskim z e-podrecznikéw stworzonych w ramach
PO KL (krétkie streszczenia kazdej lekcji przedmiotowej - matematyka, informatyka,
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geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o
spoleczenstwie w jezyku angielskim ze stowniczkiem podstawowym i nagraniem
lektorskim): 1 min.

4. E-materialy dydaktyczne dotyczgce 10 obszar6w tematycznych (matematyka,
informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie) audiobooki : 400 tys.

5. E-materiaty dydaktyczne dotyczgce 10 obszar6w tematycznych (matematyka,
informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie): cykle krotkich filméw edukacyjnych 5°-10" do wykorzystania na lekcji: 150
odcinkéw * 16 084,67 zi= 2 412 701 zt

tacznie alokacja na e-materiaty tworzone w ramach kon  kursu: 23 312 701 min

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
NIE X w finansowaniu wydatkow X
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

7. Tworzenie e-podrecznikoéw i rozwijanie e-materiatéw dydaktycznych towarzyszacych
istniejgcym e-podrecznikom.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika W podziale na:

Warto $¢ docelowa wska znika

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedmiotéw, ktérych nauczyciele
uzyskali dostep do opracowanych
e-podrecznikéw i dydaktycznych e-
materiatdow towarzyszacych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na: Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych w Programie e-Podrecznikow i
dydaktycznych e-materiatéw towarzyszacych

3380

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJ ACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcii)

Uzasadnienie:

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu
multimedialnych i interaktywnych e-podrecznikéw lub e-materiatéw dydaktycznych, dostepnych dla uczniéw z

ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Doswiadczenie i kwalifikacje bedg potwierdzone dokonaniami z ostatnich 5

lat w wyzej wymienionych dziedzinach (minimum 10 publikacji wskazanych w kryterium w ciggu ostatnich 5 lat).

Uzasadnienie:

E-materialy muszg spetnia¢
najwyzsze standardy jakosci
zaréwno pod wzgledem
merytorycznym,
dydaktycznym,
artystycznym,
technologicznym, jak i
dostepnosci dla uczniéw z
ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.
Dopuszcza sie
beneficjentow dziatajgcych
w partnerstwie, ktore
zapewnia potgczenie
wysokich kwalifikacji w
zakresie dydaktyki,
dostosowania do potrzeb
0s0b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,
redakciji i produkgciji
zaawansowanych
multimediow, takich jak
filmy, animacje, éwiczenia
interaktywne.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
oswiadczenia
wnioskodawcy oraz
weryfikacji wymienionych
we wniosku o
dofinansowanie produktéw
tozsamych z zakresem

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projektu, stworzonych przez
wnioskodawce.

Beneficjent zagwarantuje, ze powstajgce e-materiaty dydaktyczne beda stuzyty rozwijaniu kompetencji
kluczowych (okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie; (2006/962/WE), ktérych realizacje
zaktada podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw oraz bedg
zgodne ze standardem merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostepnosci, artystycznym i
technicznym stanowigcym zatgcznik do regulaminu konkursu.

E-materialy dydaktyczne
musza stuzy¢ rozwijaniu
kompetenciji kluczowych
(porozumiewanie sie w
jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w
jezykach obcych,
kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,
informatyczne, umiejetnosé
uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie;
inicjatywnosé
przedsigbiorczos¢ oraz
Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna), umozliwi¢
osiggniecie okreslonych w
podstawie programowej
ksztatlcenia ogolnego
efektow i celébw uczenia sie.
E-materialy muszg tez
spetnia¢ standard
merytoryczno-dydaktyczny,
funkcjonalny, dostepnosci,
artystyczny i techniczny
stanowigcy zalgcznik do
regulaminu konkursu.
Zgodnie z rekomendacjami
wynikajgcymi z badania
ewaluacyjnego
e-podrecznikéw
stworzonych w ramach
POKL, e-materiaty
dydaktyczne tworzonych w
ramach POWER muszg by¢
oparte na nauczaniu
problemowym, badawczym,
eksperymentalnym,
aktywizujgcym ucznia.
Spetnienie kryteriéw bedzie
weryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 7

3.

E-materialy do edukacji artystycznej (plastyka i muzyka) bedg zawiera¢ co najmniej 250 multimedialnych

lekcji, w tym 125 lekcji w zakresie muzyki oraz 125 lekcji z zakresu plastyki. E-materialy do historii sztuki i do
historii muzyki (poziom rozszerzony) bedg zawiera¢ co najmniej po 240 multimedialnych lekcji. E-materialy z
jezyka tacinskiego i kultury antycznej (poziom rozszerzony) bedg zawiera¢ co najmniej 240 multimedialnych
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lekcji. E-materiaty z wiedzy o kulturze beda zawieraé co najmniej 30 multimedialnych lekcji (poziom

podstawowy). Beneficjent zaplanuje stworzenie 50 audiobookéw. Liczba audiobookéw do poszczegdinych

przedmiotow zostanie okreslona w regulaminie konkursu.

E-materialy dydaktyczne
umozliwig realizacje celow i
tresci ksztatcenia zawartych
w podstawie programowej
ksztalcenia ogdinego w
zakresie edukacji
artystycznej na wszystkich
etapach edukacyjnych,
réwniez w zakresie
rozszerzonym w szkotach
konczacych sie egzaminem
maturalnym.

Zgodnie z rekomendacjami
z badania ewaluacyjnego
o e-podrecznikow
Uzasadnienie: stworzonych w ramach
POKL e- materiaty do
edukacji artystycznej muszag
by¢ oparte gtéwnie na
przekazie multimedialnym,
éwiczeniach warsztatowych,
twérczych, pracy
projektowej i nauczaniu
problemowym, ¢wiczeniach
Z zakresu programowania
(komponowanie muzyki,
tworzenie grafiki
komputerowej). W zwigzku z
tym niezbedne jest
stworzenie lekcji w petni
multimedialnych.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostang opublikowane na
licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji. W przypadku dziet
zrodtowych literatury i sztuki XX i XXI w., do ktérych majgtkowe prawa autorskie nie wygasty, a autorzy i
spadkobiercy nie godzg sie na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.) w tym w

ramach wyjatku edukacyjnego.

Otwarto$¢ zasobdw to
warunek dofinansowania
projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w PO WER.
Celem jest zapewnienie
réwnego dostepu do
zasobow wypracowanych w
ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom, w tym uczniom,
nauczycielom w taki sposob,
aby zasoby dydaktyczne
mogty by¢ wykorzystywane
bez zadnych ograniczen,
przystosowywane do
indywidualnych potrzeb os6b

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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uczgcych sie i nauczajgcych.

W przypadku dziet sztuki i
dziet literackich, ktére majg
niemozliwg do zastgpienia
wartos¢ artystyczng i/ lub
edukacyjng, do ktorych
majagtkowe prawa autorskie
nie wygasty, a autorzy i
spadkobiercy nie godzg sie
na uwolnienie, udostepnienie
nastgpi na zasadach
okreslonych w Ustawie o
prawie autorskim i prawach
pokrewnych do celéw
edukacyjnych.

Beneficjent zobowigzuje sie
do okreslenia, jakie licencje
zostang zastosowane w
projekcie.

5.

Maksymalny okres realizacji projektéw wynosi 10 miesiecy.

Celem interwenciji jest
oddanie uczniom i
nauczycielom
nowoczesnych i dostepnych
e-materiatow dydaktycznych
w mozliwie najkrotszym
terminie — uzupetnienie
e-podrecznikéw i e-zasobow
stworzonych w ramach
POKL o tresci dydaktyczne
dotad nieudostepnione na
platformie
www.epodreczniki.pl .
Najbardziej czasochtonne i
kosztowne bedzie
Uzasadnienie: przygotowanie e-zasobow Stosuje sie do typu/typow (nr)
do historii sztuki i historii
muzyki. Wymagajg
przygotowania bibliotek
reprodukcji i prezentaciji
dziet sztuki, wykonania
wiasnych nagran
muzycznych, w miare
moznosci wykupu i
uwolnienia praw autorskich i
wykonawczych do
prezentowanych
fragmentow, (odbior
ostatecznych wersji tych
e-materiatéw nastgpi w
terminie 01.2018).

6.

Beneficjent zapewni utworzenie zespotu gwarantujgcego sprawny przebieg prac nad opracowaniem
e-materiatow. Zesp6t musi by¢ zlozony z autoréw, metodykéw, redaktoréw, korektoréw, grafikéw
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komputerowych, fotoedytoréw, informatykow, specjalistéw w zakresie przystosowania do potrzeb uczniow z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i obstugi prawnej w zakresie prawa autorskiego.

Uzasadnienie:

Projektowane e-materiaty to
bardzo obszerne zbiory
tresci i multimedidw,
wymagajgce
zaangazowania duzych
zespotdéw, aby sprostac
wysokim wymaganiom
merytorycznym i zapewnié
wysokg jakos¢
audiowizualng i techniczna.
E-materialy muszg zawieraé
adekwatne do typy
e-materiatu dostosowania
merytoryczne do potrzeb
uczniéw z réznymi
rodzajami
niepetnosprawnosci.
Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o
dofinansowanie, gdzie
osobom realizujgcym dane
zadanie bedg przypisane
odpowiednie kwalifikacje.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7.

Beneficjent zagwarantuje, ze e-materiaty do: historii sztuki, historii muzyki, muzyki, plastyki, wiedzy o kulturze,
jezyka tacinskiego i kultury antycznej beda sie sktada¢ z multimedialnych lekcji. Kazda zawiera¢ bedzie
przynajmniej 1-2 materiaty flmowe, lub rozwiniete animacje, grafike 3D; 5-15 zdje¢ i ilustracji, z elementami
interaktywnymi, co najmniej 7 ¢wiczen interaktywnych w réznych postaciach.
Beneficjent zagwarantuje wyposazenie e-materiatdw w obszerne biblioteki muzyczne (fragmenty i drobne

utwory), zbiory reprodukcji dziet sztuki itp. Beneficjent zobowigzuje sie, ze wykona wtasne nagrania,

reprodukcje. Lekcje bedg przystosowane do przeprowadzenia w klasie, samodzielnej nauki w domu, edukaciji

wyprzedzajgcej, nauczania problemowego, zachecajgce do pracy zespotowej z wykorzystaniem

funkcjonalnosci spotecznosciowych platformy.
Kryterium dotyczy e-materiatéw do: historii sztuki, historii muzyki, muzyki, plastyki, wiedzy o kulturze, jezyka
tacinskiego i kultury antycznej.

Uzasadnienie:

Zgodnie z rekomendacjami
z badania ewaluacyjnego e-
podrecznikéw stworzonych
w ramach PO KL e-
materiaty dydaktyczne
muszg by¢ atrakcyjne dla
ucznia, pobudzac¢
zainteresowanie i aktywnosé
edukacyjng, wykorzystywac
naturalne pasje.

Tworzenie e-materiatow
dydaktycznych ma
poszerza¢ Otwarte Zasoby
Edukacyjne, wzbogaca¢ o
wartosciowe dziela
dostepne na wolnych
licencjach. Wylgcznie w
przypadku dziet Zzrédtowych

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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literatury i sztuki XX i XXI,
do ktérych majgtkowe prawa
autorskie nie wygasty, a
autorzy i spadkobiercy nie
godzg sie na uwolnienie
mozliwe bedzie
udostepnienie na zasadach
okreslonych w Ustawie o
prawie autorskim i prawach
pokrewnych w celach
edukacyjnych.

E-materialy bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020. E-materialy beda spetniaty standardy WCAG 2.0., w szczeg6lnosci wymogi okreslone w
§19 rozporzgdzania Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Tworzenie e-materiatow z
udogodnieniami dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest jednym z
zadan projektu, szansg na
lepszy dostep do edukaciji
dla 0s6b z ré6znymi
rodzajami

niepelnosprawnasci. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7

Uzasadnienie:
Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia beneficjenta o
spetnieniu przez e-materiaty
standardu WCAG 2.0.

Po 2 miesigcach realizacji projektu Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia prototypéw lekcji, ktore
zostang przeanalizowane przez ekspertow projektu pozakonkursowego realizowanego réwnoczesnie przez
Osrodek Rozwoju Edukacji pod katem zawartosci merytorycznej, zalet dydaktycznych, funkcjonalnosci,
jakosci multimediéw, spojnosci artystycznej, dostosowan dla niepetnosprawnych (spetnienia standardu
dostepnosci, w tym WCAG 2.0 oraz dostosowan merytorycznych). Beneficjent zobowigzany jest do
uwzglednienia uwag/ rekomendacji zgtoszonych przez ekspertéw projektu koncepcyjnego pn. ,Tworzenie e-
materiatdw dydaktycznych do ksztalcenia ogélnego” oraz uzasadnionych uwag wynikajacych z konsultacji
spotecznych przeprowadzonych w ramach projektu koncepcyjnego. Szczegétowy tryb przediozenia
prototypow lekcji i uwzgledniania uwag/ rekomendacji ekspertdw projektu koncepcyjnego oraz wynikajgcych z
konsultacji spotecznych zostanie opisany w regulaminie konkursu.

Przygotowanie e-materiatow
jest pracg tworczg,
innowacyjna, a zarazem
procesem, ktéry ujawnia
nieprzewidziane problemy.
Uzasadnienie: Niezbedne jest z jednej Stosuje sie do typu/typow (nr) 7
strony biezgce
monitorowanie postepu
prac, z drugiej korygowanie
wstepnych zatozen, nadzor
nad jakoscig rezultatéw
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projektéw konkursowych i
modelowanie przez
ekspertéw projektu
koncepcyjnego kazdego z e-
materiatow dydaktycznych
umozliwiajgcych realizacje
petnej godziny nauczania, w
szczegolnosci weryfikacja,
czy kazdy z e-materiatéw
spetnia standard
merytoryczno-dydaktyczny,
funkcjonalny, dostepnosci,
artystyczny i techniczny
okreslony w zatgczniku do
regulaminu konkursu.

10.

1.

W ramach wniosku o dofinansowanie Beneficjent opracuje materialy multimedialne dla 1 z ponizej
wskazanych 5 obszaréw:

E-materialy dydaktyczne do historii sztuki (min. 240 godzin) i do historii muzyki (min. 240 godzin),
jezyka tacinskiego i kultury antycznej (min. 240 godzin) — zakres rozszerzony, wiedzy o kulturze — zakres
podstawowy (min. 30 godzin).

E-materialy dydaktyczne zawierajgce tresci w zakresie edukacji artystycznej: tj. muzyki i plastyki (min. 250
godzin).

E-materialy dydaktyczne dotyczace 10 obszaréw tematycznych krotkie streszczenia lekcji przedmiotowe;j
abstrakty lekcji w j ezyku angielskim do nauki jezyka angielskiego z nastepujgcych przedmiotéw:
matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie ze stowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim z e-podrecznikédw opracowanych w
ramach PO KL).

E-materialy dydaktyczne dotyczgce 10 obszaréw tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, fizyka,
chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie), audiobooki: 400 tys.

E-materialy dydaktyczne dotyczgce 10 obszaréw tematycznych (matematyka, informatyka, geografia, fizyka,

chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie): cykle krotkich filmow
edukacyjnych 5’-10’ do wykorzystania na lekcji: 150 odcinkéw * 16 084,67 zt= 2 412 701 zt

Projekt obejmuje opracowanie e-materiatéw wylgcznie dla danej grupy.

Kryterium ma na celu
wytonienie po jednym
Uzasadnienie: projekcie dla kazdej ze Stosuje sie do typu/typow (nr) 7
wskazanych grup e-
materiatow.

11.

1.

Maksymalna wartos$¢ projektu w kazdej z 5 grup e- materiatéw do realizacji w ramach konkursu to:
E-materialy dydaktyczne do historii sztuki i do historii muzyki), jezyka tacinskiego i kultury antycznej —
zakres rozszerzony, wiedza o kulturze — zakres podstawowy. tgcznie 16,5 min .

E-materialy dydaktyczne zawierajgce tresci w zakresie edukacji artystycznej : muzyki i plastyki: £acznie:
3 min.

E-materialy dydaktyczne dotyczace 10 obszardéw tematycznych krétkie streszczenia lekcji przedmiotowej
abstrakty lekcji w j ezyku angielskim do nauki jezyka angielskiego z nastepujgcych przedmiotow:
matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o
spofeczenstwie ze stowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim z e-podrecznikéw opracowanych w
ramach PO KL). Lacznie 1 min.
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E-materialy dydaktyczne dotyczace 10 obszaréw tematycznych (matematyka, informatyka, geografia,
fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie) audiobooki. £ gcznie
400 tys.

E-materialy dydaktyczne dotyczgce 10 obszaréw tematycznych (matematyka, informatyka, geografia,
fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie): cykle krotkich filmow
edukacyjnych 5’-10’ do wykorzystania na lekcji . £acznie2 412 701 zt

W obrebie danej grupy e-materiatow dydaktycznych beneficjent moze dokonywaé przesunie¢ srodkow, ze
wzgledu na efektywnos$¢ kosztéw, o ile nie obnizy to jakosci e-materiatow.

Kryterium ma na celu
wylonienie wytgcznie
jednego projektu, najwyzej
ocenionego, w danej grupie
e-materiatow.

Koszty zostaly oszacowane
z uwzglednieniem specyfiki
kazdego przedmiotu i
zwigzanych z tym rodzajow
multimediéw, mozliwosci
wytworzenia wkasnych
materiatéw, koniecznosci
ponoszenia optat za
publikacje dziet i tam, gdzie
to mozliwe wykupywania
praw autorskich do
drobnych utworéw i
uwalniania ich.

KRYTERIA PREMIUJ ACE

Beneficjent przedstawi innowacyjne pomysty i
rozwigzania, ktére mozna wdrozy¢ do e-materiatow
dydaktycznych na poziomie prezentacji tresci,
edycji, funkcjonalnosci, typéw zadan WAGA 10
interaktywnych i innych, dostepnosci dla uczniéw z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore byty
niedostepne w roku 2015.
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Uzasadnienie:

E-materialy powinny by¢
dostosowane do
dynamicznie rozwijajgcej sie
technologii, rosngcych
wymagan uczniow i
nauczycieli. Powinny by¢
dostosowane
technologicznie i
merytorycznie do potrzeb
uczniéw z réznymi
rodzajami
niepetnosprawnosci.

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie
weryfikowana na podstawie
opisu we wniosku o
dofinansowanie projektu (za
kazda innowacje zostanie
przyznane 2 punkty,
maksymalnie 5 punktow).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4. Beneficjent posiada doswiadczenie w zakresie
publikacji albumoéw sztuki i/lub wydawnictw z
dziedziny historii muzyki, kultury, zasoby wtasne,
reprodukcje dziet sztuki, zbiory fonograficzne, ktére
beneficjent moze udostepnié¢ na wolnych

licencjach.

Kryterium dotyczy e-materiatéw do: historia sztuki,
historii muzyki, wiedza o kulturze, plastyki i muzyki.

WAGA

10

Kompetencje merytoryczne,
doswiadczenie w
pozyskiwaniu zgéd na
publikacje dziet, moze
bardzo usprawnic proces
powstawania e-materiatow
dydaktycznych do historii
muzyki i historii sztuki.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
wymienionych we wniosku o
dofinansowanie okreslonych
w kryterium wydawnictw
(0,5 punkta za jeden tytut,
nie wiecej niz 10 punktow)

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:
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ELEMENTY KONKURSU

10.

DZIALANIE PO WER 2.10 Wysoka jako $¢ systemu o Swiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia ogdlnego

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel szczegblowy 2 : Zwiekszenie wykorzystania przez szkoly i placowki
zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobdw wspierajgcych proces ksztatcenia ogdinego
w zakresie nabywania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wihasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Priorytet inwestycyjny

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Typ projektu: Tworzenie e-podrecznikéw i rozwijanie e-materiatbw dydaktycznych
towarzyszacych istniejgcym e-podrecznikom.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
przedmiotowym, w tym w nauczaniu ucznidéw niepetnosprawnych, rozwijanie kompetenciji
cyfrowych, indywidualizacja procesu dydaktycznego, wdrazanie pracy zespotowej.

Kamienie milowe
projektu

Kamienie milowe - opracowanie koncepcji i zato zen umo zliwiaj gcych stworzenie e -
materiatéw dydaktycznych: (termin do 09.2016)

1. Opracowanie koncepcji i zatozen umozliwiajgcych stworzenie abstraktéw lekcji w
jezyku angielskim (krotkie streszczenia kazdej lekcji przedmiotowej -
matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia, biologia, historia, WOS itd.
w jezyku angielskim ze stowniczkiem podstawowym i nagraniem lektorskim.
Lekcje z e-podrecznikéw przygotowanych w PO KL). (termin: 07.2016)

2. Opracowanie koncepcji i zatozen umozliwiajgcych stworzenie audiobookéw
(termin: 08.2016)

3. Opracowanie koncepcji i zatozen umozliwiajgcych stworzenie e-materiatow
towarzyszacych dotyczgcych réznych obszaréw tematycznych: cykle krétkich
filméw edukacyjnych 5-10" do wykorzystania na lekcji: ok. 150 odcinkow.
(termin: 09.2016)
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4. Opracowanie koncepcji i zalozen umozliwiajgcych stworzenie e-materiatow
dydaktycznych do edukaciji artystycznej, tj.: muzyki i plastyki. (termin: 09.2016 r.)
5. Opracowanie koncepcji i zatozen umozliwiajacych stworzenie e-materiatéw
dydaktycznych do edukacji artystycznej w szkotach konczacych sie egzaminem
maturalnym w zakresie rozszerzonym: historii muzyki, historii sztuki, jezyka
tacinskiego i kultury antycznej, wiedzy o kulturze (w zakresie podstawowym) w
szkotach konczgcych sie egzaminem maturalnym (termin: 09.2016 r.)
Zatozenia bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
E-materialy bedg spetniaty standardy WCAG 2.0., w szczeg6lnosci wymogi okreslone w
rozporzgdzaniu Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagar dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych.

Kamienie milowe - stworzenie systemu i narz edzi umo zliwiaj gcych nadzoér

merytoryczny i odbiér opracowywanych w  projektach k onkursowych

poszczegdlnych partii e-materiatow  (termin do 09.2016)

Opracowanie standardow oceny jakosci e-podrecznikéw i e-materiatéw dydaktycznych
pod wzgledem: merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostepnosci, artystycznym i
technicznym.

Standardy b eda zawieraly jasno okre $lone kryteria oceny e-materialtébw . Standard
merytoryczno-dydaktyczny bedzie okreslat standardy ksztalcenia z wykorzystaniem
poszczegoélnych kategorii e-materiatow oraz szczegétowo okreslat strukture e-materiatow
tworzonych w ramach poszczegolnych kategorii. Standardy funkcjonalne bedg okreslaty
wymagania funkcjonalne dla kazdego e-materiatu (w tym w zakresie: wyszukiwania
potrzebnych informacji, multimedialnosci i interaktywnosci, wymagane funkcjonalnosci dla
aplikacji mobilnych). Standardy techniczne bedg zawieraly zestaw minimalnych
parametrow technicznych, jakie musi spetnia¢ kazdy e-materiat dydaktyczny. Standard
dostepnosci dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bedzie okreslat
wymogi w zakresie adaptacji e-materiatdw uwzgledniajgce ograniczenia ucznia zwigzane
z dang niepetnosprawnoscig (okreslenie niezbednych dostosowan wynikajgcych ze
specyfika metodyki pracy z dang niepetnosprawnoscig, w tym m.in. umozliwienie odczytu
audio, wizualnego i audiowizualnego).

Kamienie milowe - opracowanie koncepcji merytoryczn o-dydaktycznej i
standardow e-materiatbw do przedmiotow: przyrodnicz ych, humanistycznych,
matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkotach ko nczacych si e
egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017 (termin: 10.2016 —
06.2017).

1. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw e-materiatéw
do przedmiotéw przyrodniczych: fizyka, chemia, biologia, geografia w zakresie
rozszerzonym w szkotach konczacych sie egzaminem maturalnym (termin: 10-
12.2016);

2. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw e-materiatow
do przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o
spoleczenstwie w zakresie rozszerzonym w szkolach konczgcych sie
egzaminem maturalnym wraz z materialami towarzyszacymi takimi jak np.:
wirtualny atlas historyczny, cykl filméw animowanych Poczet krolow Polski
(termin: 12.2016-06.2017);

3. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw e-materiatéw
do matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym dla szkoty kohczacej sie
egzaminem maturalnym (termin: 03.2017-06.2017).

Kamienie milowe — odbidr, zintegrowanie, prowadzeni e konsultacji spotecznych w
sposéb ci agly i udost epnienie ostatecznych wersji na platformie technolog icznej
ORE e-materiatléw dydaktycznych - 3 380 zasobéw  (termin do 03.2018)

1. Odbidr prototypéw nastepujgcych e-materiatéw: abstrakty lekcji, audiobooki,
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krotkie filmy do wykorzystania na lekcji, e-materialy do edukacji artystycznej
(plastyka, muzyka, historia muzyki, historia sztuki, jezyk lacinskiego i kultura
antyczna, wiedza o kulturze), weryfikacja zgodnosci z przyjetg koncepcja/
standardem merytoryczno-dydaktycznym,  funkcjonalnym, dostepnosci,
artystycznym i technicznym poszczegélnych e-materiatéw. (termin: 06-09.2017)

2. Zebranie w formie rekomendaciji opinii z konsultacji spotecznych publikowanych
na platformie e-materiatéw: abstraktow lekcji, audiobookoéw, krotkich filmow do
wykorzystania na lekcji, e-materiatéw do edukac;ji artystycznej. (termin: 10.2017)

3.  Odbidr i udostepnienie abstraktow lekcji w jezyku angielskim (streszczenie
kazdej lekcji przedmiotowej: matematyka, informatyka, geografia, fizyka, chemia,
biologia, historia, WOS itd. w jezyku angielskim ze stowniczkiem podstawowym i
nagraniem lektorskim w wersji ostatecznej - lekcje z e-podrecznikéw
przygotowanych w PO KL). (termin:11.2017)

4.  Odbior i udostepnienie audiobookéw umozliwiajgcych odczyt, odbiér audio,
wizualny lub audiowizualny. (termin: 11.2017-01.2018)

5. Odbiér i udostepnienie e-materiatow dydaktycznych: cykle krétkich filmow
edukacyjnych 5’-10’ do wykorzystania na lekcji. (termin: 12.2017)

6.  Odbidr i udostepnienie zasobéw do edukacji artystycznej tj. muzyki i plastyki,
historii muzyki, historii sztuki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej, wiedzy o
kulturze w szkotach konczgcych sie egzaminem maturalnym. (termin: 01.-
03.2018)

Wszystkie materiaty wypracowane w projekcie bedg miaty charakter uniwersalny.
Ewentualne zmiany zachodzgce w systemie o$wiaty, w szczegdlnosci zmiany podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego nie wpltyng na dezaktualizacje wypracowanych e-
zasobow, ktére bedg obejmowaly tresci uniwersalne, mozliwe do wykorzystania
niezaleznie od etapu edukacyjnego. W latach 2016-2018 tworzone bedg wytgcznie e-
materialy dydaktyczne, w pierwszej kolejnosci do przedmiotow artystycznych.
Opracowanie e-podrecznikdw zaplanowano dopiero w ramach projektéw konkursowych
realizowanych w latach 2019-2022 (po wprowadzeniu zmian w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego). E-materialy bedg stuzyty rozwijaniu kompetencji kluczowych
(okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zzycie;
2006/962/WE), ktérych realizacje zaklada podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w
zakresie poszczegoélnych przedmiotow.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Stosownie do zapiséw Umowy Partnerstwa (strona 235) mozliwo$¢ zastosowania trybu
pozakonkursowego jest dopuszczalna w przypadku wystepowania prawnego obowi gzku
realizacji okre slonych zada n przez dany podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajacego
z przepisbw prawa lub dokumentéw strategicznych, w szczegdélnosci w przypadku
wystepowania monopolu kompetencyjnego.

W przypadku podrecznikéw do ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z art. 22c ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 ze zm.) minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zleci¢ opracowanie
i wydanie, w tym dystrybucje, podrecznika lub jego czesci. Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1
lit. b tej ustawy Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zaktada i prowadzi
publiczne placoéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym. Korzystajgc z
przyznanej kompetencji Minister Edukacji Narodowej zarzgdzeniem nr 19 z dnia 10
grudnia 2009 r. utworzyt Osrodek Rozwoju Edukacji. Z kolei art. 78 ustawy o systemie
oswiaty daje Ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania kompetencje do
okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania i
likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia, w tym zakresu
ich dziatalnosci obowigzkowej (ust. 1 pkt. 1), ponadto zgodnie z art. 78 ust. 2 ww. ustawy
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rozporzadzenie, o ktébrym mowa w ust. 1, uwzgledni¢ ma takze zadania, ktére mog g byé
realizowane wyt gcznie przez placéwki doskonalenia posiadajgce akredytacje oraz
publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w a rt. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b , ust. 3c
i ust. 3d pkt 2. Wypetniajagc powyzszg delegacje Minister Edukacji Narodowej w
rozporzadzeniu z dnia 19.11.2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (t.).
Dz.U. z 2014 r. poz. 1041 z po6zn. zm.) w 8§ 11 ust. 1 okreslit katalog zadan
obowigzkowych placéwek doskonalenia o zasiegu ogolnokrajowym prowadzonych przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, jednoczesnie w § 14 ww.
rozporzadzenia, stanowigcym o zakresie realizacji tych zadan, odwotano si e do statutu
tych placéwek .

Statut Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zostat nadany zarzadzeniem nr 20
Ministra Edukacji Narodowej w Warszawie z dnia 19.05.2015 r. W § 6 ust. 1 pkt. 4 Statutu
wskazano, ze do zadan Osrodka nalezy wspieranie szkoét i placowek w zakresie realizacji
ich zadan w obszarze ksztalcenia ogolnego i wychowania, w tym opracowanie i
udostepnianie przyktadowych programéw nauczania, podrecznikéw, ktérych opracowanie
zlecit Minister na podstawie ustawy, a takze materiatbw edukacyjnych, informacyjnych i
metodycznych, w formie papierowej lub elektronicznej. Na ORE, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt.
6 cigzy rowniez obowigzek inicjowania rozwigzan stuzacych wypracowaniu nowych
metod i form pracy z uczniami.

W zwigzku z powyzszym, wypracowanie standardéw i koncepcji merytoryczno-
dydaktycznej e-materiatow, ktére bedg odpowiadaty zawartosci podrecznikéw zgodnych z
podstawg programowg ksztatcenia ogolnego, przez Osrodek Rozwoju Edukacji pozwoli
na zachowanie spojnosci tworzonych w ramach projektow konkursowych produktéw.

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j Osrodek Rozwoju Edukacji zostat
wymieniony jako jeden z gtownych typow beneficjentbw w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 10i, gdzie w ramach celu 2 majg by¢ realizowane projekty zwigzane z
tworzeniem e-podrecznikéw i rozwijaniem e-materiatow dydaktycznych towarzyszacych
istniejgcym e-podrecznikom (strona 113 PO WER).

Biorgc zatem pod uwage przytoczone regulacje oraz zapisy Umowy Partnerstwa i
Programu Operacyjnego stwierdzi¢ nalezy, ze ORE posiada prawny obowigzek realizacji
zadania zwigzanego z tworzeniem e-materiatdw, ktéry to obowigzek umozliwia
zastosowanie trybu pozakonkursowego.

W Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
zostat wskazany jako beneficjent realizujgcy projekty pozakonkursowe dla Dziatania 2.10,
w typie operacji 7 — stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.).

Monopol kompetencyjny ORE wynika z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.,, Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w brzmieniu
ustalonym nowelizacjg zawartg w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357).

Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b tej ustawy Minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania zaktada i prowadzi publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym. Korzystajgc z przyznanej kompetencji Minister Edukacji Narodowej
zarzadzeniem nr 19 z dnia 10 grudnia 2009 r. utworzyt Osrodek Rozwoju Edukacji do
ktérego zadan nalezy podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty,
zgodnie z politykg oswiatowg panstwa w zakresie okreslonym w statucie ORE (aktualny
statut nadano zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 20 z dnia 19 maja 2015 r.).

Wprost monopol kompetencyjny ORE wynika z brzmienia art. 77a ust. l1a ustawy o
systemie oswiaty stosownie do ktérego do zadan placowek doskonalenia, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 (a wiec do zadan ORE), nalezy
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z politykg
o$wiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach (zapisy 86 Statutu ORE).

W zwigzku z powyzszym, Minister Edukacji Narodowej scedowat swoje kompetencje w
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sferze prowadzenia doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji ogélnej na rzecz
jedynej prowadzonej przez siebie placowki doskonalenia o zasiegu ogélnokrajowym.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
zlozenia wniosku

. . 05.2016
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2016 Data zakonczenia 03.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
480 000 960 000 160 000 0 0 1 600 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | o (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

1348 480

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Celem projektu pozakonkursowego jest uzupetnienie e-materialéw i e-podrecznikéw, ktére powstaty w PO KL o
e-materialy do edukacji artystycznej, w tym rowniez w zakresie rozszerzonym w szkotach konczgcych sie
egzaminem maturalnym oraz stworzenie e-materiatéw zawierajgcych tresci rozszerzajgce, stuzgce rozwijaniu
kompetenc;ji kluczowych i zainteresowan uczniéw.

W ramach projektu pozakonkursowego powstang koncepcje merytoryczno-dydaktyczne (sformutowanie
szczeg6towych wymagan wobec kazdego e-materiatu, czyli scenariusza oraz minimum dwoch zasobéw
multimedialnych) oraz standardy umozliwiajgce stworzenie: e-materiatéw do edukacji artystycznej (w tym: plastyki i

111




muzyki), historii muzyki, historii sztuki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej, wiedzy o kulturze w szkotach
konczacych sie egzaminem maturalnym oraz zalozenia do konkurséw na e-materiaty dydaktyczne takie jak: filmy,
w tym animowane, abstrakty lekcji w jezyku angielskim, audiobooki ({gcznie 3 380 e-materiaty).

Prace koncepcyjne polegajgce na opracowaniu koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw niezbednych
do stworzenia e-materiatdéw dydaktycznych majg na celu przygotowanie spéjnego kontentu w trybie konkursowym,
komplementarnego do istniejgcych juz e-podrecznikow i zasobéw dodatkowych stworzonych w ramach PO KL.
Materiaty bedg sie wzajemnie uzupetnia¢, bez zagrozenia powielania produkcji tych samych tresci i multimediow.

W ramach projektu pozakonkursowego niezbedny jest rowniez staty monitoring tworzonych tresci edukacyjnych,
modelowanie lekcji prototypowych, korygowanie poszczegoélnych partii materiatu, a w koncowym etapie odbior
gotowych e-materiatdbw dydaktycznych. E-materialy stworzone w ramach projektow konkursowych beda
publikowane na publicznej platformie technologicznej do udostepniania e-podrecznikéw i e-materiatow
dydaktycznych.

W | etapie bedg publikowane prototypy lekcji celem przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Opinie i uwagi
zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych oraz recenzje bedg uwzgledniane przez beneficjentéw projektow
konkursowych, a nastepnie wersje poprawione beda weryfikowane przez ekspertow ORE. W koncowym etapie
prac e-materiaty dydaktyczne w wersji ostatecznej bedg publikowane na platformie technologicznej ORE.

Dzieki statemu monitorowaniu, a nastepnie odbiorze produktéw tworzonych w ramach projektéw konkursowych
powstang zgodne z przyjetg koncepcjg i standardami e-materiaty dydaktyczne wysokiej jakosci.

E-materialy przeznaczone do ksztalcenia w zakresie rozszerzonym w szkotach konczgcych sie egzaminem
maturalnym bedg réwniez konsultowane w ramach projektu z ekspertami CKE w celu wykorzystania do
doskonalenia tresci doswiadczen CKE wynikajgcych z przygotowywania arkuszy egzaminacyjnych.

Waznym zadaniem projektu pozakonkursowego jest réwniez uwzglednienie w koncepcjach i standardach, a
nastepnie monitorowanie i odbior e-materiatdw, w tym materiatdbw multimedialnych, pod wzgledem dostosowania
ich do potrzeb uczniéow z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, konieczne jest zalozenie w standardach
dostepnosci wprowadzania coraz bardziej zaawansowanych udogodnien zwigzanych z funkcjonalnoscia platformy,
ktére byly niedostepne w 2015 r. Kluczowe dla tych dziatan bedg rekomendacje podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych oraz doswiadczenia z pracy nauczycieli i uczniéw z e-podrecznikami.

Dziatanie dotycz ace dostosowania e-materiatéw edukacyjnych do potrze b os6b niepetnosprawnych b eda
realizowane w trakcie tworzenia produktéw projektow konkursowych i b eda zgodne z koncepcj a
uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakr esie
realizacji zasady réwno $ci szans i niedyskryminacji, wtym dost epnos$ci dla oséb z
niepetnosprawno $ciami oraz zasady réwno $ci szans kobiet i m ezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwenc;ji jest zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu, w tym
W nauczaniu uczniéw niepetnosprawnych, rozwijanie kompetencji cyfrowych, indywidualizacja procesu
dydaktycznego, wdrazanie pracy zespotowe;.

Beda to prace komplementarne do dzialan obszarze edukacji wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych, w szczegoélnosci
wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkdéw EFS w obszarze edukacji na
lata 2014-2020, w podrozdziale 3.4: ,Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie
kompetenciji informatycznych”.

E-materiaty edukacyjne to otwarte i fatwo dost  epne materiaty dydaktycznych on-line, umo  Zzliwiaj ace
efektywn g realizacje podstawy programowej do ksztatcenia ogolnego. Udost epnione s3g na
publicznych, otwartych platformach edukacyjnych. E- materiatem mo ze by¢ e-podr ecznik lub zestaw
materiatéw dydaktycznych umo Zzliwiaj gcych realizacj e petnej godziny nauczania, w skiad ktdrego
wchodz g scenariusz lekcji oraz minimum 2 zasoby multimedia Ine (np. film, nagranie audio, wywiad,
prezentacja multimedialna, galeria zdj e¢€ itp.)

E-materialy tworzone przez réznych beneficjentéw projektéow konkursowych muszg powstawa¢ w sposéb
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uporzgdkowany, budowac¢ spojny merytorycznie i metodycznie system. Powinny by¢:

1. Funkcjonalne — dobrze ustrukturowane, umozliwiajgce w zaleznosci od potrzeb nauczycieli tacznie w e-
podreczniki, e-zeszyty, kolekcje, zintegrowane z istniejacymi e-podrecznikami i innymi zasobami za
pomocg hiperlinkéw lub podpinane bezposrednio (platforma e-podreczniki.pl daje mozliwos¢ tworzenia
zasobéw komplementarnych wobec siebie, uporzgdkowanych zgodnie z ekonomikg lekcji i pracy
dydaktycznej).

2. Interaktywne — najwazniejszg czescig sg c¢wiczenia interaktywne, nauczanie problemowe, pytania
badawcze. Tresci bedg integralnym sktadnikiem przekazu multimedialnego. Okreslenie i utrzymanie tego
standardu jest warunkiem wdrozenia nowego typu ksztalcenia.

3. Srodowiskowe - przystosowane do pracy zespolowej, dajgce mozliwosé tworzenia notatek i wiasnych
tresci, wymiany, wspolnego dziatania w wirtualnych klasach.

4. Otwarte - system informatyczny e-zasobéw oraz tresci bedg budowane i udostepniane z wykorzystaniem
zasobow rozpowszechnianych na tzw. wolnych licencjach (tresci i multimedia wytworzone w projekcie

zostang opublikowane na wolnych licencjach. Utwory zrodtowe — literackie, plastyczne, filmowe,
muzyczne XX i XXI w., do ktérych prawa majatkowe nie wygasty, zostang udostepnione do celéw
edukacyjnych).

5. System informatyczny bedzie umozliwiat druk wybranych e-materiatow, w tym e-materiatow potgczonych
w e-podreczniki.
W ramach PO KL nie byty tworzone e-materiaty do edukacji artystycznej, jak réwniez e-podreczniki do ksztatcenia
w zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sie egzaminem maturalnym. Nie mozna wiec wykorzysta¢ do
tworzenia koncepcji i zalozen e-materiatdw dydaktycznych w ramach POWER koncepcji przyjetej dla
e-podrecznikdéw i e-zasobow opracowanych w ramach PO KL.

Koncepcja kazdego z e-materiatbw tworzonych w ramach PO WER musi mie¢ charakter uniwersalny, gdyz
e-materialy bedg stuzyly rozwijaniu kompetencji kluczowych (okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate Zycie; 2006/962/WE), Ewentualne zmiany zachodzgce w systemie os$wiaty, w szczegolnosci w strukturze
podziatu na etapy edukacyjne, nie bedg miaty wptywu na zmiane opracowanych tresci.

Koncepcja bedzie uwzglednia¢ kolejnos¢ i sposob ustrukturyzowania tresci edukacyjnych. Bedzie okreslata:
- sposoéb prezentowania tresci (proporcje tekstu i multimediéw, w tym okreslenie, ile ilustracji, plikéw audio,
video, elementéw interaktywnych itd.)
- zawartos¢ i forme (tresci przeznaczone do pracy z nauczycielem i do samoksztatcenia, éwiczenia i
zadania sprawdzajgce, teksty zrodtowe, stowniki itd.)
- strukture (spos6b podzialu na: teksty podstawowe, wyjasniajace, obudowe metodyczng, stuzacg
przyswajaniu wiedzy, utrwalaniu i kontroli postepow).

Realizacja dziatah projektowych zaplanowana zostata po zakohczeniu projektu realizowanego w ramach PO KL
oraz przedstawieniu raportu z realizacji PO KL zawierajgcego analize ryzyka i wnioski wynikajgce z realizacji
projektu PO KL. Realizacja projektu w ramach PO KL zakonczyta sie w dniu 19 grudnia 2015 r. Osiggnieto cel
gtowny i wszystkie cele szczeg6towe projektu, w tym m.in. udostepniono dopuszczone do uzytku szkolnego
e-podreczniki do 14 przedmiotéw na wszystkich etapach ksztalcenia. Z przeprowadzonej w szkotach ankiety
wynika, ze ponad 40% uczniéw i nauczycieli korzysta z e-podrecznikdéw i e-zasobow stworzonych w ramach PO
KL.

Dziatania planowane w ramach projektu pozakonkursow  ego (07.2016-03.2018):

1. Opracowanie koncepcji/ zatlozen do muzyki i plastyki; historii sztuki, historii muzyki, jezyka tacinskiego i
kultury antycznej do nauczania w zakresie rozszerzonym w szkotach konczgcych sie egzaminem
maturalnym oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym.

2. Przygotowanie koncepcji/ zatozen na stworzenie e-materiatow (abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do
wykorzystania na lekcji.).

3. Stworzenie systemu i narzedzi umozliwiajgcych nadzér merytoryczny i odbior opracowywanych w
konkursach poszczegolnych partii e-materiatow dydaktycznych uzupetniajgcych e-podreczniki i e-zasoby
stworzone w ramach PO KL:

e opracowanie standardéw oceny pod wzgledem merytoryczno-dydaktycznym, artystycznym,
dostepnosci, technicznym, funkcjonalnym;

e zatwierdzanie tworzonych tresci i adekwatnej do tych tresci obudowy multimedialnej (cyklicznie
organizowane seminaria, w trakcie ktérych beda zatwierdzane poszczegélne grupy e-materiatéw
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dydaktycznych);

* wewnetrzne recenzje merytoryczno-dydaktyczne e-materiatow;

« odbior (weryfikacja spetnienie kryteriow oceny okreslonych w poszczeg6inych standardach) oraz
integracja poszczegolnych rezultatéw projektéw konkursowych na platformie technologicznej do
udostepniania e-podrecznikéw i e-materiatow,

Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardow e-materialtdbw do przedmiotéw:

przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkotach

konczgcych sie egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017.

Odbhiér, zintegrowanie i udostepnienie na platformie technologicznej ORE e-materiatéw dydaktycznych w

wersji prototypowej: abstrakty lekcji, audiobooki, krotkie filmy do wykorzystania na lekcji. Zakonczenia prac

nad oceng tych materialtdbw przez ORE i ekspertéw nastgpi w najkrotszym mozliwym terminie: od 06-
09.2017 .

Odbhiér, zintegrowanie i udostepnienie na platformie technologicznej ORE e-materiatéw dydaktycznych w
wersji ostatecznej: abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do wykorzystania na lekciji.

Projekt b edzie uzupetnieniem interwencji zrealizowanej przez Osrodek w ramach PO KL w nast epujacy
sposob :

e wypracowanie koncepcji i standardow e-materiatow tworzonych w trybie konkursowym w latach 2017-
2018;

e uzupehienie zestawu e-podrecznikow do ksztalcenia ogélnego opracowanych w ramach PO KL
o e-materialy do edukacji artystycznej;

¢ nadzo6r merytoryczny i odbiér e-materiatdw dydaktycznych, integracja, implementacja na platforme
technologiczng;

« uwzglednianie w koncepcjach e-materiatdw, a nastepnie monitorowanie dostosowywania e-materiatow do
nowych warunkéw oraz metod pracy szkét coraz bardziej zaawansowanych technologicznie rozwigzan.

W ramach projektu powotana bedzie Grupa Sterujgca skladajgca sie z przedstawicieli partnerow spotecznych i
cztonkéw KM POWER oraz przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

W pracach nad koncepcjg nowych e-materiatow zostang wykorzystane rekomendacje z badan ewaluacyjnych i
prac analitycznych dotyczgcych funkcjonalnosci i wykorzystania e-podrecznikéw udostepnianych w ramach POKL
w 2015r.

Uwzgl ednione zostan g m.in. nast epuj gce rekomendacje zbada n ewaluacyjnych:

E-materialy muszg by¢ oparte na nauczaniu problemowym, badawczym, eksperymentalnym, aktywizujgcym
ucznia.

E-materialy powinny zawieraé podsumowania zbiorcze poszczegoéinych czesci materialu oraz wskazania
dotyczace tego, co dokiadnie uczen ma opracowac, aby odnies¢ sukces w rozwigzywaniu zadan.

E-materialy powinny zawiera¢ zadania o réznym stopniu trudnosci tak, aby mozliwe dostosowanie ich do
potrzeb i mozliwosci roznych uczniow.

E-materialy powinny by¢ dostosowane zarowno do samodzielnej pracy uczniéw (zwiekszenie autonomii
uczniébw podczas korzystania z e-materialtdw; koncepcje nauczania opartg na wspoinym planowaniu
wykorzystania e-materiatu ,Imageucation” oraz pracy w systemie odwrdconej klasy), jaki i pracy pod
kierunkiem nauczyciela.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Opracowanie koncepcji i zatozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materiatow dydaktycznych:
abstraktéw lekcji, audiobookoéw, krétkich filméw do wykorzystania na lekgji. (termin: 07-09.2016)

Opracowanie koncepcji i zatozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materiatow dydaktycznych
do edukacji artystycznej tj.: plastyka i muzyka, historii sztuki, historii muzyki, jezyka tacinskiego i kultury
antycznej - w zakresie rozszerzonym. (termin: 09.2016)

Opracowanie koncepcji i zatozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materiatéw dydaktycznych
do przedmiotow: przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w
szkotach konczgcych sie egzaminem maturalnym na konkurs przewidziany na rok 2017 (termin: 10.2016-
06.2017).

Odbidr prototypéw nastepujgcych e-materiatdw: abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do wykorzystania na
lekcji, e-materiaty do edukacji artystycznej, weryfikacja zgodnosci z przyjeta koncepcjg i standardami
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merytoryczno-dydaktycznymi, funkcjonalnymi, dostepnosci, artystycznymi i technicznymi poszczegélnych e-
materialdw. Grupa docelowa: uczniowie i nauczyciele wszystkich etapow edukacyjnych (termin: 06.2017-
09.2017).

e Zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji spotecznych publikowanych na platformie
prototypéw e-materiatéw: abstraktow lekcji, audiobookéw, kroétkich filméw do wykorzystania na lekcji, e-
materiatéw do edukaciji artystycznej, Grupa docelowa: beneficjenci konkursowi (termin: 10.2017).

e Odbior gotowych produktéw projektow konkursowych: abstraktow lekcji, audiobookoéw, krétkich filmoéw do
wykorzystania na lekcji, e-materiatow do edukacji artystycznej (tgcznie 3 380 e-materiaty). Grupa docelowa:
uczniowie i nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych (termin: 11.2017-03.2018)

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach projektu PO KL realizowanego w okresie 11.2012 do 19.12.2015 zrealizowano nastepujace dziatania:

¢ zbudowano platforme edukacyjng do edycji i udostepniania e-podrecznikéw i e-zasobéw dodatkowych na
zasadach pelnej otwartosci (materiaty zawarte w tych e-podrecznikach opublikowane zostaty na wolnych
licencjach);

¢ udostepniono e-podreczniki do 14 przedmiotéw (zasoby przeznaczone do nauczania na czterech etapach
edukacyjnych, na poziomie podstawowym);

¢ udostepniono ponad 2650 zasob6w metodycznych i dydaktycznych uzupetniajgcych e-podreczniki;

e 40% uczniow i nauczycieli z ok. 13 000 szkét podstawowych, 7 000 gimnazjéw oraz 6 000 szkét
ponadgimnazjalnych wykorzystuje e-podreczniki jako materialy wspomagajgce w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych;

e opracowano program szkolenia oraz materialy szkoleniowe dotyczgcych korzystania z opracowanych w
POKL e-podrecznikéw i e-zasobéw dodatkowych;

e przeszkolono pracownikéw instytucji wspierajacych szkoty i placéwki o$wiatowe (ponad 1 100 osob) z
zakresu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu przedmiotowym, w
szczegolnosci wykorzystania e-podrecznikéw;

« opracowano rekomendacje z badan ewaluacyjnych i prac analitycznych dotyczacych funkcjonalnosci i
wykorzystania e-podrecznikéw i e-materiatbw dydaktycznych oraz rekomendacji dalszego rozwoju
platformy technologicznej i zasobow.

Dziatania podejmowane dotychczas przez Osrodek Rozwoju Edukacji w dziedzinie tworzenia i udostepniania
bezptatnych e-podrecznikéw wpisujg sie w proces zmian w ustugach edukacyjnych, zgodny z politykg o$wiatowg
panstwa. Celem tworzonych i upowszechnianych e-materialtéw i e-podrecznikéw jest rozwdj kompetencji
cyfrowych, lepsze dostosowanie tempa nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, a tym samym znaczaca
poprawa efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Przy planowaniu i realizacji dziatan zwigzanych z tworzeniem e-materiatdw dydaktycznych i e-podrecznikéw
zostang uwzglednione wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy ryzyka przez Biuro Kontroli i Audytu MEN
(BKA MEN) w 2015 r. w projekcie ,E-podreczniki do ksztatcenia ogoéinego”.

Zgodnie zaleceniem BKA MEN w celu eliminacji ryzyka polegajacego na opracowaniu w ramach projektow
konkursowych e-materiatéw dydaktycznych niezgodnych z przyjetg koncepcjg merytoryczno-dydaktyczng oraz
niespetniajgcych wymaganych standardow: merytoryczno-dydaktycznych, funkcjonalnych, dostepnosci,
artystycznych i technicznych, projekt pozakonkursowy zapewni narzedzia (kryteria oceny) umozlwiajgce wiasciwg
weryfikacje i odbiér produktow tworzonych w ramach projektéw konkursowych. Biezgca ocena rezultatow
projektow konkursowych, w tym korygowanie prototypéw e-materialdw po 2 miesigcach od rozpoczecia realizacji
projektéw konkursowych, zmniejszy ryzyko stworzenia produktéw innych niz oczekiwane. W przypadku
wystgpienia opoznien w przekazaniu przez beneficjentéw konkursowych prototypéw e-materialtéw mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizméw zaradczych juz w pierwszym etapie realizacji projektow konkursowych.

Osiaggniecie celu projektu, jakim jest zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
nauczaniu przedmiotowym, w tym nauczaniu uczniéow niepetnosprawnych, indywidualizacja nauczania, rozwoj
kompetencji kluczowych, wymaga prowadzenia komplementarnych dziatan w zakresie szkolenia nauczycieli,
dyrektorow szkot, wkadz lokalnych zarzadzajgcych szkotami, placowek wspomagania oraz dziatan informacyjno-
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promocyjnych skierowanych do uczniéw i rodzicow.
Projekt zaktada synergi e dziatah w tym zakresie z innymi projektami ORE, skierowanym i do:

» nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,Wsparcie tworzenia szkét ¢wiczen "— testowanie i
weryfikacja e-zasobéw i e-materiatdbw dydaktycznych stworzonych w ramach PO KL i tworzonych w
ramach POWER oraz metod nauczania z wykorzystaniem e-zasobow”.

» placowek doskonalenia nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,Tworczy nauczyciel,
przyjazna szkota” — wykorzystanie TIK, w szczegolnosci e-zasobdw i e-materiatow stworzonych w
ramach PO KL i tworzonych w ramach POWER w nauczaniu przedmiotowym, podnoszenie kompetencji
cyfrowych uczniéw i nauczycieli, indywidualizacja nauczania, praca z uczniami ze SPE, innowacyjne
myslenie, eksperymentalne nauczanie, praca zespotowa w realnej i wirtualnej klasie itp.

» samorzgdéw - projekt realizowany w latach 2016-2017 ,Wsparcie kadry jednostek samorzadu

terytorialnego w zarzgdzaniu os$wiatg ukierunkowanym na rozwoéj szkét i kompetencji kluczowych
uczniow” — wprowadzanie nowych technologii do szkét, nowej organizacji procesu dydaktycznego.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Osiaggniecie celu interwenciji (po zakonczeniu realizacji pierwszego projektu pozakonkursowego realizowanego w
latach 2016-2018) wymaga dalszego zapewnienia systemu nadzoru i odbioru e-materiatow i e-podrecznikdw
tworzonych w ramach projektéw konkursowych (realizacja tych zadan w ramach dwoch kolejnych dwuletnich
projektéw pozakonkursowych: na lata 2017-2019 i na lata 2018-2022).

W ramach drugiego projektu pozakonkursowego na lata 2018-2020 zaplanowano:

1. Odbidr i udostepnienie na platformie ORE e-materiatdw do nauczania programowania.

2. Odbior i udostepnienie na platformie ORE e-materiatéw do przedmiotéw przyrodniczych (fizyka, chemia,
biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w szkotach kohczacych sie egzaminem maturalnym.

3.  Odbidr i udostepnienie na platformie ORE e-materiatéw do przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski,
historia, filozofia, wiedza o spoteczenstwie w zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sie
egzaminem maturalnym wraz z materiatami towarzyszgcymi takimi jak np.: wirtualny atlas historyczny,
cykl filméw animowanych Poczet kréléw Polski.

4. Odbiér i udostepnienie na platformie ORE e-materiatdbw do matematyki i informatyki w zakresie
rozszerzonym dla szkoty konczacej sie egzaminem maturalnym.

Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw e-materiatéw do nauczania programowania.

tacznie odebranych zostanie 10 125 e-materiatéw.
W ramach trzeciego projektu pozakonkursowego na lat  a 2019-2022 zaplanowano:

1. Opracowanie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardow 14 e-podr ecznikéw do nastepujgcych
przedmiotdw w zakresie rozszerzonym: matematyki, informatyki, jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, plastyki, muzyki, historii muzyki, historii sztuki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej,
filozofii, geografii, biologii, chemii i fizyki oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym w szkotach
konczgcych sie egzaminem maturalnym.

2. Odbhidr i udostepnienie na platformie ORE 14 e-podr ecznikbw do nauczania w zakresie rozszerzonym w
szkotach konczacych sie egzaminem maturalnym, tj.: matematyki, informatyki, jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, muzyki, historii muzyki, historii sztuki, jezyka facihskiego i kultury
antycznej, filozofii, geografii, biologii, chemii i fizyki oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym.

Roéwnolegle do dziata n prowadzonych w ramach pierwszego z trzech projektu pozakonkursowego na lata
2016-2018 zostanie ogtoszony 1 konkurs (planowanyt ermin 10.2016 r.) na stworzenie nast epujacych e-
materiatow:

1. konkurs na stworzenie abstraktow lekcji w jezyku angielskim z e-zasobéw i e-podrecznikow
opracowanych w ramach PO KL.

2. konkurs na stworzenie audiobookéw.

konkurs na stworzenie zasob6w do edukacji artystycznej, w zakresie muzyki i plastyki,

4. konkurs na stworzenie e-materiatéw dydaktycznych - Cykle krotkich filméw edukacyjnych 5°-10’ do
wykorzystania na lekgiji.

5. konkurs na opracowanie e-materiatéw do edukacji artystycznej w zakresie rozszerzonym, wiedza o
kulturze w zakresie podstawowym.

w
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Podsumowanie:

Docelowo do 2022 r. konieczne jest stworzenie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardow
umozliwiajgcych powstanie tgcznie 13519 e-materiatdw i e-podrecznikbw (13 505 e-materialy i 14 e-
podrecznikéw). Konieczna bedzie zapewnienie nadzoru merytorycznego, odbioru i integracji e-materiatow i e-
podrecznikéw powstajgcych w konkursach z e—podrecznikami i e-zasobami wczesniej opublikowanymi na
platformie technologicznej ORE.

Projekt zapewni monitorowanie kontrybucji interwencji realizowanej w typie operacji nr 7 w celu osiggniecia
wskaznika rezultatu pn. ,Odsetek szkdt korzystajgcych z opracowanych w ramach Programu narzedzi
edukacyjnych w wymiarze co najmniej 25% przedmiotow”.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . S
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych koncepcji
umozliwiajgcych opracowanie e- Nie dotyczy Nie dotyczy 8
zasobdéw

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . S
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba odebranych i udostepnionych w

. . 30
Programie na platformie ORE e-materiatéw Nie dotyczy Nie dotyczy 3380

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

10.

% planowane jest udostepnienie na platformie ORE tgcznie 3 380 e-materiatéw; koszt jednego e-materiatu
zostat oszacowany zgodnie z wartoscig zgodng z kwotg w matrycach logicznych tj. Srednio 6 897,23 zt (alokacja
na konkurs ogtoszony w 2016 r.: 23 312 637,40/6 897,23 = 3 380) Do 01.2018 r. zostanie osiggniety wskaznik
3 380 udostepnionych e-materiatow.
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Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE PO WER

2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane d
sie gospodarki

o potrzeb zmieniaj acej

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Partnerstwo na rzecz ksztalcenia zawodowego

Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadaj gca potrzebom rynku pracy

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania.

Priorytet inwestycyjny

PI 10.1V lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wdrozenie mechanizméw strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw
spotecznych i gospodarczych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, w tym:

e Utworzenie zespotow partneréw spotecznych i gospodarczych
reprezentatywnych dla obszaréw ksztalcenia zawodowego, w skiad ktorych
wejdg przedstawiciele stowarzyszen zawodowych, organizacji pracodawcéow
oraz zwigzkéw zawodowych wtasciwi dla 25 grup zawodéw, w ramach ktoérych, z
udzialem przedstawicieli rad sektorowych, zostang podjete m.in. nastepujgce
dziatania:

d. pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie
zawodow i kwalifikacji, w oparciu o ktére powinno by¢ prowadzone
ksztalcenie w szkotach zawodowych)

e. wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie
szkolnictwa zawodowego (okreslenie pozadanych typéw szkét oraz
oczekiwanego profilu ich absolwentow)

f. dokonanie przegladu klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
pod katem uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych
wiasciwych dla zawodow szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie
wytycznych do zmian w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

* przeglad i aktualizacja we wspotpracy z partnerami spotecznymi podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach oraz innych tresci ksztalcenia i
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szkolenia zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym:

d. modernizacja podstaw programowych ksztaicenia w zawodach we
wspotpracy z partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,

e. modyfikacja program6éw nauczania, planéw nauczania, suplementéw
do dyploméw i kwalifikacji, uwzgledniajgca zmiany w podstawach
programowych wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami,

f.  monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Cel gtéwny projektu

Aktualizacja we wspélpracy z partnerami spotecznymi i gospodarczymi podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach oraz dostosowanie tych dokumentéw do potrzeb
rynku pracy

Kamienie milowe
projektu

— utworzenie zespotéw autoréw podstaw programowych ksztalcenia w zawodach — do
grudnia 2016 r.

- opracowanie 73 zmodernizowanych projektéw podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcéw — do lipca
2017 r.

— poszerzenie zadan 25 zespotéw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego - do wrzesnia 2017 r.

- opracowanie ramowych programéw i planéw nauczania dla zawodéw ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — do czerwca 2018 r.

- opracowanie suplementéw do dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie  uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wspétpracy z
pracodawcami - do czerwca 2018 r.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Osrodek Rozwoju Edukacji

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) wskazuje
placéwki doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan ktorych nalezy m. in.
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty, zgodnie z politykg
o$wiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placéwek (art. 77a, ust. 1a).
Osrodek Rozwoju Edukacji jest panstwowg jednostkg budzetowg podleglg i finansowang
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz pemi funkcje centralnej, publicznej placéwki
doskonalenia nauczycieli o ogdlnopolskim zasiegu dziatania. Celem dziatania Osrodka
jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty i
podnoszenia jakosci edukacji, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, m.in. w obszarze
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in.:

« inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatan majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w szczegoélnosci
poprzez prowadzenie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcéw do
wigczania sie w proces ksztatcenia zawodowego, w tym w realizacje praktycznej
nauki zawodu;

« wspieranie szkét i placéwek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze
wychowania, ksztatcenia ogoélnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego, w
tym opracowywanie i udostepnianie projektdw podstaw programowych,
programOw nauczania, przyktadowych planéw nauczania i podrecznikow,
ktérych opracowanie zlecit Minister Edukacji Narodowej, oraz materiatéw
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edukacyjnych, metodycznych w formie papierowej lub

elektronicznej;

informacyjnych i

e wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promaocji
wychowania, ksztatcenia ogolnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego, w
tym doradztwa edukacyjno-zawodowego;

inicjowanie rozwigzan i prowadzenie prac stuzacych doskonaleniu podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach. W projekcie zainicjowane bedg dziatania zmierzajgce do
modernizacji podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach, opracowania ramowych
programOéw nauczania dla zawodoéw oraz suplementow do dyploméw i $wiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Projekty podstaw programowych oraz
pozostatych dokumentéw przewidzianych do wypracowania w projekcie zostang
przygotowane z uwzglednieniem efektéw dialogu spotecznego podjetego z partnerami
spotecznymi i gospodarczymi wkasciwymi dla problematyki objetej projektem.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

10.2016

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 11.2016 Data zakonczenia 08.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

100 000 9 400 000 9 000 000 0 0 18 500 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

15 591 800 (PLN)
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OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zastosowanie trybu pozakonkursowego jest spojne z zasadami wyboru projektow zawartymi w pkt 5.2 Umowy
Partnerstwa, tj. wystepowania prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot wynikajacy
z przepisow. Projekt bedzie realizowany w obszarze zadan publicznych nalezacych do kompetencji ministra
wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U z 2004 r Nr 256, poz.2572, ze zm.). Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia m.in.
klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego (art. 24 ust.1), podstawe programowg ksztalcenia w zawodach
oraz ramowe plany nauczania (art. 22 ust. 2), a takze wzory $wiadectw, dyploméw i innych drukéw szkolnych,
w tym suplementéw do dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie (art. 11 ust. 2). Zadania
zwigzane z przygotowaniem projektdw podstaw programowych, zwigzanych z nimi programéw nauczania i
suplementéw do dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz przyktadowych planéw
nauczania realizuje Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), zgodnie ze statutem placowki.

Charakter i cel projektu zaplanowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym ma strategiczne znaczenie dla
rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju.

W Strategii Rozwoju Kraju 2020 (SRK) uznano za niezbedne wzbogacenie programéw nauczania o nabywanie
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w przysztej pracy zawodowej. Poza koniecznoscig odpowiedniego
dostosowania programOw nauczania, SRK zaktada konieczno$¢ wprowadzenia nowego modelu ksztatcenia
zawodowego opartego w wiekszym stopniu na uczeniu sie praktycznym i na elastycznych sciezkach uczenia sie,
promociji ksztatcenia zawodowego i technicznego (str. 82). Tego typu dziatania nie bedg mozliwe bez dotarcia na
szerokg skale do $rodowisk pracodawcOw i pracobiorcéw reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego z ofertg podjecia wspélnej inicjatywy.

Rowniez przyjeta przez Rzad Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030 zaktada koniecznos¢
wigczenia pracodawcéw w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy, stanowigcych wytyczne dla szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zakresie konstruowania przez nie
oferty ksztatcenia (str. 86).

Na niewystarczajgcy stopien zaangazowania ze strony pracodawcOw w proces ksztalcenia zawodowego jako
jeden z gtéwnych problemoéw, ktére uniemozliwiajg petne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w Polsce wskazuje
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (str.10) — SRKL. Dokument Implementacyjny do SRKL zakfada zatem
modernizacje tresci i metod ksztalcenia zawodowego poprzez wigczenie pracodawcow w system identyfikacji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych.

Kierunek ten potwierdzajg zapisy Umowy Partnerstwa (str.145), zgodnie z ktorg wigczenie pracodawcow na
poziomie centralnym w proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania ma charakter strategiczny (wlgczenie w
system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oraz udziat w projektowaniu oferty ksztalcenia) oraz
praktyczny (wieksze zaangazowanie w przygotowywanie programOw nauczania oraz organizacje ksztalcenia
praktycznego dla uczniéw). Zgodnie z UP pracodawcy bedg réwniez angazowani w proces modernizacji tresci i
metod ksztalcenia i szkolenia, a takze identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego dla dzialan majacych na celu identyfikacje potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w zawodach szkolnictwa zawodowego we wspOtpracy z partnerami spotecznymi i gospodarczymi,
a nastepnie dostosowanie gtéwnych dokumentéw regulujacych system ksztalcenia zawodowego do wspdlnie
zidentyfikowanych potrzeb jest zgodne z zasadami wyboru projektéw okreslonymi w Umowie Partnerstwa.
Dziatania te majg charakter koncepcyjny i polegajg na identyfikacji, wypracowaniu, a docelowo na trwalym
wdrozeniu okreslonych rozwigzan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w
obszarze dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W konsekwencji wptyng one na
usprawnienie ram prawnych i organizacyjnych polityki oswiatowej w tym zakresie prowadzgc do systemowego
uregulowania kwestii dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy.

Art. 77a ust. 1a i 1b ustawy o systemie o$wiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 20 lutego 2015 o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na placowki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu centralnym natozyt podejmowanie dziatah na rzecz doskonalenia systemu
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os$wiaty, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, w zakresie zawartym w statucie danej placowki. Zgodnie z § 11
ust. 1 z dnia 19 listopada 2009 r. z rozporzgdzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1041 i 1142); Minister Edukacji Narodowej moze powierzy¢ placowce doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym zadania zwigzane z podnoszeniem jakosci edukacii.

ORE jest placéwka doskonalenia o zasiegu ogodlnokrajowym, ktéra realizuje zadania na rzecz ksztalcenia
zawodowego. Statut ORE nadany zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej naktada na te placowke zadania
zwigzane m. in. z wspoOtpracg z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promocji ksztatcenia
ogolnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego, wychowania oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Projekt ma na celu dokonanie aktualizacji 73 podstaw programowych (tresci ksztalcenia) oraz opracowanie
ramowych programéw nauczania dla zawoddw, po to by dostosowaé ksztalcenie do potrzeb rynku pracy w tych
kluczowych dokumentach programowych.

Rozpietosé proponowanego wsparcia polityki publicznej panstwa, obejmujgca swym zakresem 73 zawody
funkcjonujgce w systemie szkolnictwa zawodowego oraz te, ktére w wyniku dziatan projektowych zostang do tego
systemu wprowadzone bezposrednio jednoznacznie wpisuje sie w realizacje Celu szczegétowego 1 Priorytetu
Inwestycyjnego 10iv PO WER: Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach jego programowania.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest aktualizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
oraz dostosowanie tych dokumentdéw do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem uwag partneréw spotecznych
i gospodarczych, jak réwniez przygotowanie ramowych programoéw nauczania oraz suplementéw do dyploméw
i Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie do zmodernizowanych podstaw.

W ramach interwenc;ji zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e utworzenie zespotdéw autorow podstaw programowych ksztatcenia w zawodach — do grudnia 2016 r.
e organizacja spotkan zespotdéw autoréw PPKZ — | - Il kwartat 2017 r.

e przygotowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wytonionych w wyniku pracy zespotéw
73 zawodow — | - [1l kwartat 2017 .

e przygotowanie recenzji 73 zmodernizowanych podstaw programowych — Il kwartat 2017 r.

e poszerzenie mandatu 25 zespotom partnerow spotecznych, ktére bedzie polegaé na powierzeniu
zespotom nastepujgcych zadan do realizaciji:

— opracowania $ciezek rozwoju zawodowego dla 73 zawodow, dla ktérych zmodernizowano podstawy
programowe (opracowanie $ciezek rozwoju zawodowego dla pierwszych 54 zawod6éw nastgpi
w pierwszym etapie projektu, a dla 75 zawodéw w drugim etapie projektu) — Il kwartat 2017 -
Il kwartat 2018 r. Finansowanie zadan do zrealizowania w pierwszym etapie projektu nastgpi
z budzetu pierwszego projektu, zadania do realizacji w drugim etapie finansowane bedg z budzetu
drugiego projektu, a zadania do zrealizowania w trzecim etapie projektu z budzetu trzeciego projektu.
Nie dojdzie do podwojnego finansowania zespotow;

- przygotowania rekomendacji dotyczgcych opracowania ramowych programoéw i planéw nauczania dla
73 zawoddéw (dla 54 zawodow rekomendacje powstang w pierwszym etapie projektu, a dla 75
zawoddéw w drugim etapie projektu) — Il kwartat 2017 r.

Interwencja zaklada poszerzenie mandatu 25 zespoldw partneréw spotecznych i gospodarczych
reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego, ziozonych z przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji pracodawcow i pracownikbw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) oraz branzowych i regionalnych
organizacji pracodawcOw i pracownikbw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r.
Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
167), samorzadu gospodarczego oraz stowarzyszehn zawodowych, z udziatem przedstawicieli rad sektorowych.

e opracowanie ramowych programéw i planéw nauczania dla zawoddéw ujetych w klasyfikacji zawodow
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szkolnictwa zawodowego — IIl kwartat 2017 — Il kwartat 2018 r.
e przygotowanie suplementéw do dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ - |V kwartat 2017 — Il kwartat 2018 r.

e organizacja seminariéw branzowych (konsultacyjnych) — I - Il kwartat 2018 r.

Najwazniejsze zdarzenia wptywajgce na efektywna realizacje kolejnych etapow projektu (kamienie milowe):
— utworzenie zespotow autorow podstaw programowych ksztalcenia w zawodach — do grudnia 2016 r.

— opracowanie 73 zmodernizowanych projektéw podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcow — do lipca 2017 r.

- poszerzenie zadan 25 zespotéw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego - do wrzesnia 2017 r.

- opracowanie ramowych programow i planéw nauczania dla zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego — do czerwca 2018 r.

— opracowanie suplementéw do dyploméw i S$Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami - do czerwca 2018 r.

202 zawody ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, podzielone na 8 obszaréw ksztalcenia,
przyporzadkowane zostaty do 25 zespotéw w taki sposdb, aby w kazdym z nich znalazly sie zawody o zblizonych
lub wspolnych umiejetnosciach i kwalifikacjach, a tym samym odzwierciedlaly jak najlepiej potrzeby danej grupy
zawodowej.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcow, nie tylko pojedynczych oséb (jak to ma
miejsce obecnie), lecz reprezentatywnych $rodowisk. Obecny stan prawny umozliwia zaangazowanie
pracodawcéw, jednakze nie wymaga tego bezwzglednie. Niemniej jednak Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020
podkresla potrzebe wiaczenia przedsiebiorcow w proces ksztatlcenia zawodowego, przy zatozeniu, ze zwiekszenie
udziatu pracodawcOw w procesie ksztatcenia bedzie przedmiotem dziatan EFS zaréwno na poziomie krajowym,
jak i regionalnym. Dlatego wiaczenie partneréw spotecznych do procesu modernizacji podstaw programowych
bedzie stanowito odpowiedz na potrzeby gospodarki. Jednoczesnie bedzie to warto$¢ dodana, wykraczajgca poza
podstawowe zadania ORE, bowiem bez interwencji EFS zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow na tak duzg
skale nie byloby mozliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie dziatan
systemowych.

Wypracowane w projekcie projekty podstaw programowych dla 73 zawodéw oraz ramowych programoéw
nauczania dla zawoddéw zostang przekazane ministrowi wtasciwemu ds. oswiaty i wychowania celem ich
uwzglednienia w przepisach prawa. Podstawa programowa jest standardem wymagan w zakresie ksztalcenia
zawodowego i egzaminowania, a programy hauczania muszg uwzglednia¢ podstawe programowg. Kluczowa jest
zatem taka konstrukcja tego nadrzednego dokumentu by stawiane w nim oczekiwania w zakresie efektow
ksztalcenia umozliwialy absolwentom szkét i stuchaczom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odnalezienie sie
na rynku pracy zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom pracodawcéw w
poszczegoélnych zawodach. Projekty PPKZ oraz ramowych programéw nauczania zostang poddane procesowi
legislacyjnemu a nastepnie wejdg jako obowigzujgce do praktyki szkolnej.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele parterow spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER)

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

I. Opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla 73 zawodow — IV kwartat 2016 — 1l kwartat 2017 r
Opracowanie ramowych programow i planéw nauczania dla zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego — Il kwartat 2017 — Il kwartat 2018 r.

lll. Opracowanie suplementéw do dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wspétpracy z pracodawcami - IV kwartat 2017 — Il kwartat
2018r.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje
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Zgodnie z Umowg Partnerstwa (str. 143) dziatania w latach 2014-2020 bedg koncentrowa¢ sie na poprawie
jakosci, dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji
z uwzglednieniem osiggnie¢ i dobrych praktyk, ktére zostaty wypracowane i przetestowane w poprzednich
okresach programowania, przy zachowaniu komplementarnosci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym
z uwzglednieniem priorytetéw, wynikéw badan i ewaluacji oraz zré6znicowanych potrzeb interesariuszy systemu.

Logika interwencji w systemie o$wiaty podejmowanej w ramach PO KL i zaplanowanej w ramach PO WER oraz
RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty, w tym te planowane w ramach PO
WER, nie powielajg tych samych dziatan. Punktem wyjscia do dziatan projektowych byta reforma ksztatcenia
zawodowego przygotowana i wdrazana w szkofach zawodowych od wrzesnia 2012 r. Zmiany wprowadzity
mozliwos¢ wiekszego zaangazowania pracodawcéw w proces tworzenia oferty ksztalcenia w szkotach i na
kursach, w opracowanie programéw nauczania odpowiadajgcych potrzebom pracodawcow.

Podstawg zmian w systemie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego i kluczowym elementem zmodernizowanego
systemu byt podziat zawoddéw na kwalifikacje, ktéry miat szczegdlnie istotne znaczenie dla zblizenia ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy, poniewaz stworzyt podstawy do uelastycznienia procesu ksztalcenia zawodowego
i dostosowania go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie, a takze utatwit reagowanie szkolnictwa
zawodowego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy. Wyodrebnione w ramach zawodoéw szkolnych kwalifikacje
zostaly opisane w nowej podstawie programowej jako efekty ksztalcenia. Taki spos6b formutowania tego
dokumentu ktadzie nacisk na wyniki procesu nauczania, a nie tylko na sam proces. Zmieniona konstrukcja
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego ma istotne znaczenie takze dla rozwoju ustawicznej edukac;ji
zawodowej o0soOb dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego
przekwalifikowania lub zwiekszenia swych szans na rynku pracy.

W ramach wspierania szkot i placéwek we wdrazaniu zmian w ksztalceniu zawodowym prowadzone byto
monitorowanie procesu wdrazania ukierunkowane na doskonalenie wprowadzonych rozwigzan. Whnioski
Zz monitorowania zostang wykorzystane w pracach nad dostosowaniem dokumentacji programowej do potrzeb
rynku pracy zidentyfikowanych we wspotpracy z partnerami spotecznymi w ramach PO WER. Przeglad
i aktualizacja podstaw programowych dokonane w | etapie projektu (2016-2017) jak i w Il etapie (2016-2018) beda
zatem uwzgledniaty wnioski i rekomendacje zaréwno z procesu monitorowania zmian wprowadzonych w 2012 r.,
jak i z kompleksowego uwzglednienia oczekiwan kluczowych partneréw spotecznych szkolnictwa zawodowego
pozyskanych do wspétpracy w ramach PO WER.

W pierwszym i drugim etapie interwenciji (czyli w dwéch pierwszych projektach pozakonkursowych) przewidziane
jest opracowanie 129 podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. W Il etapie, w latach 2016-2018 nastgpi
opracowanie podstaw programowych dla kolejnych 73 zawodéw szkolnictwa zawodowego. Tym samym do roku
2018 zostang przygotowane we wspOtpracy z partnerami spotecznymi projekty podstaw programowych dla
wszystkich 202 zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Ze wzgledu na koniecznos$¢ realizacji projektow maksymalnie 2-letnich, dokonano podziatu realizacji prac nad
podstawami programowymi na trzy etapy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Celem dziatan przewidzianych w ramach POWER jest dostosowanie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki i dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy, stad tez
konieczna jest ich modernizacja we wspotpracy z partnerami spotecznymi i gospodarczymi. Dziatania
zaplanowane w projekcie nie mogg by¢ uznane za tozsame ze zrealizowanymi dziataniami podejmowanymi
w ramach projektow realizowanych w ramach PO KL. Szybko postepujgce zmiany techniczne i technologiczne
oraz dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka, a co za tym idzie rynek pracy, wymuszajg koniecznos¢ aktualizacji
dokumentéw, w oparciu o ktére prowadzone jest ksztalcenie w zawodach, zwtaszcza ze od czasu rozpoczecia
prac nad modernizacjg podstaw programowych w ramach PO KL do przewidywanego rozpoczecia realizacji
projektu minie ponad 7 lat.

Obecny stan prawny umozliwia realizacje zatozen interwencji, jakg jest lepsze dopasowanie realizowanego
w Polsce ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki. Oferta edukacyjna szkét zawodowych powinna by¢
tworzona we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaangazowanie przedsiebiorcéw oraz partneréw
spotecznych i gospodarczych w proces ksztatcenia moze przybieraé rézne formy.

Konieczno$¢ zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych reprezentatywnych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego, w sklad ktérych wejdg przedstawiciele organizacji pracodawcéw i pracownikow,
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samorzadu gospodarczego, stowarzyszen zawodowych oraz innych interesariuszy w prace programowe ma
kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia zawodowego i strategicznego rozwoju kraju.

Dodatkowo Minister Edukacji Narodowej wspotpracuje z ministrami wlasciwymi dla zawodéw w zakresie
uruchamiania ksztalcenia w nowych zawodach wynikajacych z rozwoju branz. Zgodnie z procedurg gdy nowy
zawdd zostaje wprowadzony do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, zostajg opracowane podstawy
programowe i programy nauczania.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zrealizowaniu z sukcesem | etapu projektu w latach 2016-2017, ktérego istotnym elementem jest pozyskanie
partneréw spotecznych do identyfikacji potrzeb w zakresie zawodoéw i kwalifikacji szkolnictwa zawodowego oraz
opracowanie projektéw podstaw programowych dla 54 zawodéw, oraz Il i Ill etapu projektu zaplanowanych do
realizacji w latach 2016-2018, w ramach ktorych przewidziane jest opracowanie 148 podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach, do roku 2018 zostang przygotowane we wspétpracy z partnerami spotecznymi projekty
podstaw programowych dla 202 zawoddéw ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Réwnolegle w latach 2017-2018 powstang ramowe programy i plany nauczania do zaktualizowanych podstaw
programowych, a w kolejnych latach takze programy do realizacji specjalizacji w zawodach, uwzgledniajgce
specyficzne potrzeby poszczegdlnych branz. Po zakonczeniu tych dziatan planowane jest monitorowanie procesu
wdrazania zmodyfikowanej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. Pod koniec nowej perspektywy
finansowej, w latach 2022-2023, planowana jest aktualizacja oraz opracowanie podstaw programowych dla tych
zawoddw, ktére beda tego wymagaty ze wzgledu na postep techniczno-technologiczny oraz zmiany zachodzace
na rynku pracy.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: p L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
Odsetek zawodéw, dla ktorych opracowano 250
Sciezki rozwoju zawodowego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: p L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba zawodow, dla ktérych zmodernizowano
. . 73
podstawy programowe dzieki wsparciu z EFS
Liczba zmodyfikowanych suplementéw do 73

dyplomoéw

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
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11.

Uzasadnienie:

12.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAEANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKT OW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3

USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJINOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

30.09.2016 r.
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