Zalgcznik nr 14 (16)

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Tytut programu

Ramowy program szkolenia w zakresie wspomagania przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci
Kompetencja kluczowa i etap edukacyjny

Ksztattowanie kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym

Opis kompetenc;i

Kompetencje kluczowe to kompetencje, ktore wspierajg rozwoéj osobisty, wigczanie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo
i funkcjonowanie na rynku pracy. Proces ksztaltowania i rozwijania kompetenciji kluczowych trwa przez cate zycie, za$s jego
instytucjonalnym poczatkiem jest uczestnictwo dziecka w réznych formach edukacji przedszkolne;.

W zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia

sie przez cate zycie® zostaly okreslone nastepujace kompetencje kluczowe:

* porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
* porozumiewanie sie w jezykach obcych;
* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

* kompetencje informatyczne;

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Dz.U. L 394 z 30.12.20086).
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* umiejetnosc uczenia sie;

» kompetencje spoteczne i obywatelskie;
* inicjatywnosc i przedsiebiorczosc;

* Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Znajomosc definicji i przyjecie sposobu rozumienia kompetencji zawartych w ww. dokumencie jest bazg dla projektowania szkolen

W oparciu o niniejszy ramowy program.

Specyfika ksztattowania kompetenciji kluczowych dzie ci w przedszkolu

Rozwdj dziecka a ksztattowanie kompetencji kluczowy ch

Wiek przedszkolny to okres, w ktorym przed dzieckiem stojg niezwykle trudne zadania rozwojowe. Wigze sie on z przygotowaniem
sie do pojscia do szkoty. U podstaw realizacji tych zadanh stojg: gotowos$¢ dziecka do opuszczenia domu rodzinnego i nabycie
umiejetnosci radzenia sobie w typowych sytuacjach edukacyjnych, a takze zdolno$¢ do funkcjonowania w srodowisku
rowiesniczym. Wiek przedszkolny to czas ksztattowania sie samodzielnosci, sprawczosci, rozwijania zmystow, wyobrazni i intelektu.
W rozwoju emocjonalnym dziecka przedszkolnego zachodzg wazne zmiany, do ktorych nalezy zaliczy¢ nabywanie sprawnosci

w zakresie kontroli emocji, ich rozumienia i rozpoznawania. W obszarze rozwoju poznawczego nastepuje przesuniecie
zainteresowan dziecka z aspektow zewnetrznych, dostepnych zmystom, w kierunku tego, co wewnetrzne, niedostepne
bezposredniemu poznaniu — pojawiajg sie nowe kategorie poznawcze, tj. myslenie stowne oraz poczatki myslenia intuicyjnego.
Dynamiczny rozw6j mowy powala na poszerzenie wiedzy o otoczeniu, pojawia sie zdolnos¢ ujmowania rzeczywistosci w czasie

przysztym, terazniejszym i przesztym, dostrzeganie odmiennosci poglgdéw innych oséb. Zabawa staje sie w wieku przedszkolnym
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podstawowg aktywnosci dziecka — zrodiem jego wiedzy o swiecie, identyfikatorem postaw moralnych, podstawg do rozwoju
stownictwa oraz rozwoju intelektualnego, a takze okazjg do zawierania i podtrzymywania relacji spotecznych z réwiesnikami

i dorostymi.

Naturalne procesy, jakim podlega dziecko w okresie przedszkolnym, pozwalajg na jego stymulacje w kierunku ksztattowania
kompetenciji kluczowych — tworzenie sie podwalin pod poszczegolnymi kompetencjami kluczowymi jest naturalnie powigzane

z procesami rozwojowymi dziecka, np. rozwdj mowy i poszerzania sie czynnego stownika pozwala na rozwijanie kompetenciji
porozumiewania sie w jezyku ojczystym i jezyku obcym oraz kompetencji spotecznych i obywatelskich, zabawa jako podstawowa
aktywnos¢ dziecka ksztattuje inicjatywnos$¢, przedsiebiorczosé, swiadomosc i ekspresje kulturowg, ciekowos¢ i zadawanie pytan
jest podstawg do rozwoju kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych oraz kompetencji
uczenia sie. W zadnym etapie rozwojowym zaleznosci pomiedzy naturalng aktywnoscig dziecka, jego bezposrednimi potrzebami a
mozliwosciami nie majg tak bezposredniego przetozenia na ksztattowanie sie kompetencji kluczowych jak w wieku przedszkolnym.

Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowe j2

Ksztaltowanie kompetencji w placowce przedszkolnej ma szczegolny charakter. Z jednej strony ma na celu wyposazenie dziecka
w odpowiednig wiedze, a z drugiej — dostarczenie okazji, ktére pozwolg wyrobi¢ w nim odpowiednie nawyki i zdoby¢ umiejetnosci
praktyczne, a takze umozliwig poprzez dziatanie ksztattowanie odpowiednich postaw. Na tym etapie rozwojowym i edukacyjnym na
szczego0lng uwage zastugujg zatem modelowanie, nasladowanie pozytywnych wzorcéw, oraz $wiadome tworzenie sytuacji

pozwalajgcych na aktywne uczestnictwo, odczuwanie i eksploracje dostepnej przestrzeni.

Konteksty rozumienia kompetencii kluczowych® w przedszkolu:

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczego6lnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)
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Porozumiewanie si e w jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolnos¢ codziennego komunikowania sie dziecka w srodowisku przedszkolnym

z dorostymi i innymi dzieémi. Jest ono ukierunkowane i poddane kontroli merytorycznej oraz zmierza do stopniowego rozszerzania
zarOwno w obszarze wyrazania i interpretowania pojec, jak i mysli, uczuc, faktdw, opinii. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to
rowniez zdolnos¢ jezykowej interakcji z otoczeniem najblizszym dziecku i otoczeniem zewnetrznym (np. w sklepie). Ksztattowanie
tej postawy w przedszkolu to rowniez ukazywanie kontekstéw spotecznych i kulturowych, wskazywanie na koniecznos¢ zachowania
zgody we wzajemnym funkcjonowaniu podczas nauki, zabawy i sytuacji zadaniowych. Obszar ten nalezy rozumie¢ takze jako
wsparcie w rozwoju mowy dziecka, otwarcie dziecka na swiat jezyka pisanego i mowionego oraz komunikacji wykorzystujgcych

alternatywne kanaty przekazu i odbioru.
Porozumiewanie si @ w jezykach obcych

Kompetencja zwigzana z porozumiewaniem sie w jezykach obcych w srodowisku przedszkolnym wyraza sie w otwarciu dziecka na
doswiadczenie innosci i réznorodnosci jezykowej, kulturowej, obyczajowej, a takze na wprowadzenie go w odmienne do znanych
mu sytuacji spotecznych. Rozumienie réznic kulturowych oraz uwrazliwienie z jednej strony na ich bogactwo, z drugiej zas na
kultywacje lokalnych i narodowych tradycji (w tym jezykowych) stuzy otwarciu dziecka, poszerzaniu jego perspektywy poznawczej

i zacheceniu do aktywnej eksploracji przestrzeni jezykowej innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym opiera sie na prezentacji dorobku jezykowego, kulturowego i spotecznego innych narodéw, wprowadzaniu do zabaw

jezykowych, uzywaniu zwrotéw w jezyku obcym w sytuacjach codziennych — w zabawie i nauce, ukazywaniu korzysci, jakie

® Biata Ksiega. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczgcego sie spoteczenstwa, Komisja Europejska, Warszawa 1997.
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wynikajg z umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (réwniez takich, jak nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow

miedzyludzkich, a takze wtasciwe odbieranie i interpretowanie wzajemnych przekazéw).
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje n aukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne realizowane sg na etapie wychowanie
przedszkolnego miedzy innymi w postaci rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw
wynikajgcych z codziennych sytuacji. Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne odnoszace sie do opanowania,
wykorzystywania i stosowania wiedzy oraz sposobow i metod objasniajgcych swiat przyrody, realizowane sg w przedszkolach
poprzez prace w réznych obszarach, zas szczegolnie istotne wydajg sie dziatania zwigzane z eksperymentowaniem,
sprawdzaniem, powtarzaniem procedur i instrukcji oraz weryfikowaniem wiedzy i odnoszeniem jej do codziennych sytuaciji, ktore

dziecko zna i w ktorych moze dokonywa¢ uogélnien i uszczegotowien.
Kompetencje informatyczne

Sposobami realizacji tej kompetenciji stajg sie w przedszkolu dziatania zmierzajgce do sprawnego korzystaniu z nowoczesnych
zrodet i nosnikow informacji. Obszarem wskazanym w podstawie programowej jako szczegOlnie istotny z punktu widzenie rozwoju
tej umiejetnosci, jest obszar zwigzany z rozwojem intelektualnym wspomagany poprzez zabawy projektowe, konstrukcyjne oraz
prace techniczng i plastyczng. Zastosowanie technik informacyjnych pozwala ukaza¢ zarowno zagrozenia, wzbudza ostroznosc¢

u miodego odbiorcy mediow masowych, jak rowniez rozszerza mozliwosci odbioru rzeczywisto$¢ spotecznej, przyrodniczej

i kulturowej. Dziecko w wieku przedszkolnym stopniowo i pod kontrolg wprowadzane jest w przestrzen wirtualng, przez co zyskuje

mozliwo$¢ rozwijania wszystkich pozostatych kompetencji kluczowych.
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Umiej etno $€ uczenia si

Kompetencje zwigzane z uczeniem sie jawig sie na tym etapie jako niezwykle istotne — wkasciwe wyposazanie dziecka w aparat
metodyczny jest inwestycjg na cale zycie. Przedszkole to pierwsze metodyczne doswiadczenie dziecka z uczeniem, uczeniem sie
konsekwentnym, mozliwie $wiadomym i ukierunkowanym na osiggniecie konkretnych celéw. Istotne z perspektywy wiasciwego
wdrazania do rozwoju tej kompetencji jest przygotowanie dziecka do roznych form nauki — pracy grupowej i indywidualnej oraz do
réznorodnosci stylow uczenia sie. Jest to réwniez czas wzbudzania motywacji do nauki, ksztattowania perspektywy motywacji
wewnetrznej, zadaniowej, ukierunkowanie wysitkbw. Wazne jest stworzenie dzieciom sytuacji, w ktorych uczg sie gospodarowania
czasem przeznaczonym na zabawe, wspotpracujg przy realizacji zadania i biorg odpowiedzialno$¢ za wynik swoich dziatan.
Kompetencja ta jest ksztattowana poprzez realizacje wszystkich obszarow podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

a rezultaty w tym obszarze sg scisle skorelowane z umiejetnosciami, postawami i prezentowanymi sposobami pracy nauczyciela.
Waznym elementem pracy wychowawcy jest zatem doskonalenie warsztatu oraz podejmowanie dziatan ze swiadomoscig

powiazan miedzy procesami edukacyjnymi z funkcjonowaniem spotecznym i aktywnoscig codzienng dziecka.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie, rozumiane jako zdolnos¢ do stopniowego wychodzenia poza obszar rodziny, zmierzajg do
tego, by stwarzaé¢ dziecku warunki do pracy z innymi, pracy w grupie, by mogto podejmowac¢ odpowiedzialnos¢ za grupe.
Przedszkole winno stac¢ sie miejscem budowania samorzgdnosci dzieci, nalezy wigczac¢ je w czesc procesu podejmowania decyzji
oraz poznawania przestanek prowadzgcych do ich podejmowania. W kontekscie przedszkola istotne jest, aby dziecko zrozumiato
obyczaje i sposoby funkcjonowania 0s6b w réznych spoteczenstwach i sSrodowiskach, dostrzegato r6znorodnos¢ zachowan,

a stopniowo tez réznorodnos¢ postaw, aby zmierzato w kierunku dokonywania wyborow, ktére majg realne konsekwencje
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i warunkujg funkcjonowanie w grupie. Bardzo wazne jest budzenie zainteresowania dzieci otoczeniem domu i przedszkola,

zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz dobra wspolnego, dziatan dzieciecego wolontariatu, na miare mozliwosci dzieci.
Inicjatywno $€ i przedsi ebiorczo $¢

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢ nalezy rozumiec jako zdolnos¢ do wecielania pomystow w czyn. Kompetencja ta obejmuje
dziatania zmierzajgce do rozwoju poczucia sprawstwa. Istotne na etapie wychowania przedszkolnego jest ksztattowanie
umiejetnosci planowania dziatan oraz wdrazanie do konsekwentnego ich realizowania; umiejetnosc ta inicjowana jest

w przedszkolu np. poprzez prace metodg projektu edukacyjnego oraz uczestnictwo w wydarzeniach, programach i akcjach
tematycznych. Kompetencja ta jest ksztaltowana wieloptaszczyznowo, i co wazne, jej elementy powinny by¢é obecne podczas

wszystkich dziatah edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, w ktorych uczestniczy dziecko.
Swiadomo $¢ i ekspresja kulturalna

Praca w obszarze swiadomosci i ekspresji kulturowej ukierunkowana jest na tworcze wyrazanie idei, doswiadczen i emocji za
posrednictwem réznorodnych srodkow ekspresji: muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych. Do$wiadczania takie
pozwalajg na wyrazenie przez dziecko réznorodnych stanéw emocjonalnych, wyzwolenie pozytywnych standéw emocjonalnych,

a przez to otwarcie sie ha nowosci, wzmachniajg inicjatywe, pomagajg w nawigzaniu relacji i wyrazaniu stanéw emocjonalnych.

W ksztattowaniu tej kompetencji wazne jest zachecanie dzieci do uczestnictwa w inicjatywach zwigzanych z poznawaniem,
przezywaniem i kreowaniem kultury regionalnej i narodowej, jak rowniez ukazywanie réznorodnosci zasobow i tradycji kulturalnych

innych narodow.
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Wspieranie dzieci w wieku przedszkolnym w rozwijani u kompetenciji

Ksztattowanie kompetencji kluczowych na etapie wychowania przedszkolnego jest realizacjg naturalnych potrzeb dziecka i w takim
ujeciu powinno by¢ wdrazane przez placowki przedszkolne. Sukcesem nauczycieli, ktGrzy pracujg na tym etapie edukacyjnym,
bedzie dostrzezenie przenikalnosci zakreséw kompetencyjnych, ich spojnosci z aktywnoscig dziecka oraz wykorzystanie okazji, by
je rozwija¢ w sytuacjach zycia codziennego. W sposéb szczegdlny srodowisko przedszkolne sprzyja wszechstronnemu rozwijaniu
kompetenciji dziecka i synchronicznemu tgczeniu proceséw edukacyjnych i wychowawczych, co daje mozliwo$¢ ksztattowania
wszystkich sktadowych kompetencyjnych — wiedzy, umiejetnosci i postaw. Dla $wiadomego i planowego rozwijania kompetencji
kluczowych nauczyciele przedszkolni powinni zna¢ charakterystyke kazdej z oSmiu kompetencji, umie¢ jg dostosowac do
mozliwosci wieku przedszkolnego, dobra¢ metody realizacji tresci oraz wykorzystac¢ okazje, ktére sprzyjajg rozwojowi kazdej z nich.
Istotna dla rozwoju kompetencji jest wspotpraca przedszkola z instytucjami, organizacjami, przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi

w lokalnym $rodowisku.

Opisany ponizej profil kompetencyjny dziecka w wieku przedszkolnym, zostat okreslony w sposéb szczeg6towy w podstawie
programowej poprzez wskazanie efektow. Uwzgledniajgc zawarte w dokumencie zapisy, warto zwrdci¢ szczegdolng uwage na
wyniki ksztalcenia, ktére majg charakter transobszarowy. Realizowane sg w r6zny sposoéb, z uwzglednieniem szerokiej gamy metod
i technik, poniewaz dziecko uczeszczajgce do przedszkola nalezy uwrazliwia¢ na spoteczny kontekst kompetencji, ukazywac ich
rozwojowy charakter oraz podkresla¢ koniecznosc pracy nad nimi przez cate zycie. Nie majg one charakteru ostatecznego,
podlegajg jednak ciggtej aktualizacji i muszg by¢ weryfikowane (autoweryfikacji i zderzenia z innymi osobami). Nalezy mie¢ na
uwadze, ze wiele wymagan zwigzanych z poszczego6lnymi kompetencjami kluczowymi wymaga wyjscia poza zapisy podstawy
programowej, dostosowania do mozliwosci danej grupy dzieci, zasobu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen, z jakimi zaczynajg one

edukacje w danym roku.
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Profil kompetencyjny dziecka w wieku przedszkolnym

Wiedza

Dziecko w wieku przedszkolnym:

zna zasady panujgce w przedszkolu oraz dostrzega fakt, ze majg one zastosowanie réwniez w innych kontekstach
sytuacyjnych (wie, ze podobne reguty wystepujg w szkole, pracy i miejscach publicznych);

dostrzega uniwersalny charakter wiedzy zdobytej podczas zaje¢ w przedszkolu;

zna podstawowe reguly jezykowe, stosuje poprawnie zwroty jezyk polskiego oraz posiada bogaty zasob stow pozwalajgcych
mu na wyrazanie podstawowych potrzeb poznawczych;

dostrzega potrzeby innych dzieci oraz potrafi odniesc¢ sie do nich (zareagowa¢ adekwatnie do sytuacji);

rozumie konieczno$¢ szukania pomocy u innych oséb zaréwno dorostych, jaki i rowiesnikow.

wie, na czym polega pomiar oraz przeprowadza pomiary wykorzystujgc rozne sposoby;

klasyfikuje i szereguje elementy otaczajgcego go srodowiska, dostrzegajgc reguty funkcjonowania przyrody ozywionej
I nieozywioneyj;

rozpoznaje oraz prawidtowo odczytuje znaki jezykowe, piktogramy i ikony;

wie, do jakiej wspdlnoty narodowej, etnicznej jezykowej nalezy;

wie, ze ludzie porozumiewajg sie za pomocg réznych sposobow i jezykow;

Umiej etno sci

Dziecko w wieku przedszkolnym:
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wyraza swoje potrzeby za pomocg komunikatow stownych oraz prawidtowo odczytuje komunikaty innych dzieci oraz
nauczycieli;

planuje swoje dziatania w sytuacjach edukacyjnych i zabawowych oraz potrafi odnies¢ sie do pomystow i zadan innych
dzieci,

pokonuje trudnosciami jakie, napotyka podczas realizacji wtasnych pomystow poprzez wiasng aktywnosé lub przy
ukierunkowanej pomocy 0s6b dorostych;

prosi o pomoc;

przestrzega regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej i wskazuje na konsekwencje ich ztamania,

ocenia swoje zachowanie w odniesieniu do norm panujgcych w grupie i placéwce;

wykorzystujgc roznorodne sposoby zdobywania wiedzy, krytycznie odnosi sie do uzyskanych informaciji;

weryfikuje zdobytg wiedze poprzez doswiadczenie wiasne, eksperymenty kontrolowane oraz dzieki korzystaniu z potencjatu
innych dzieci i wskazowek nauczycieli;

korzysta z technologii komunikacyjnych w sytuacjach edukacyjnych oraz dostrzega zagrozenie wynikajgce z ich
niewtasciwego wykorzystania;

podejmuje proby samodzielnego odwzorowywania liter, cyfr, piktogramow i figur geometrycznych;

korzysta z réznych prostych formach ekspresji — plastycznych, muzycznych i parateatralnych;

wskazuje na pozaprzedszkolny kontekst zdobyte] wiedzy — potrafi wskazac inne przyktady niz te odnoszace do przestrzeni
przedszkolnej;

wykorzystuje wiedze zdobytg w przedszkolu, w domu i w innych sytuacjach oraz potrafi wskaza¢ na mozliwosci jej

rozszerzenia;
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Postawy
Dziecko w wieku przedszkolnym:

* przestrzega regut panujgcych w przedszkolu i potrafi zareagowac w sytuaciji, kiedy sg tamane zasady i normy;
* jest otwarte na nowe wyzwania i chetnie je podejmuje;

» dostrzega potrzebe zdobywania wiedzy, jej weryfikowania i poszukiwania nowych obszaréw do dziatania;

» jest chetne do pracy w r6znych obszarach edukacyjnych;

* chetnie wspotpracuje z innymi;

* samodzielnie poszukuje okazji edukacyjnych i rozwojowych;

* wspiera inne dzieci w codziennych sytuacjach edukacyjnych.
Profil kompetencyjny nauczyciela

Uwzgledniajgc wieloaspektowy charakter pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz wyzwania, jakie napotyka w swojej
pracy, ktére wynikajg z kierunku rozwoju spoteczenstwa europejskiego, nalezy oprze¢ zakres jego oddzialywan o nastepujgce
kompetencje*:

* merytoryczne (zakres formalnie zdobytej wiedzy, uzupetniany na biezgco poprzez réznego rodzaju dziatania samoksztalcgce
i doskonalgce);

» psychologiczno-pedagogiczne, obejmujgce wiedze z zakresu psychologii rozwojowej i wychowawczej oraz umiejetne
wykorzystanie tej wiedzy w praktyce;

‘W, Strykowski, Kompetencje wspoétczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata”, nr 27/28, Poznan 2005.
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» diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniow i ich srodowiska;

» planowania i projektowania oddziatywan edukacyjnych (planowanie dziatan, organizacja pracy, kontrola rezultatéw);

» dydaktyczno-metodyczne (wiedza na temat zasad i metod realizacji procesu ksztalcenia);

* komunikacyjne (wiedza na temat procesu komunikowania, a takze umiejetnosc efektywnego nadawania i odbierania
komunikatéw);

* medialne i techniczne, zwigzane sg z organizowaniem warsztatu pracy wiasnej i pracy dziecka;

* autoedukacyjne — planowanie i prowadzenie wtasnego rozwoju.

Z powyzszych kompetencji wynika okreslona wiedza, umiejetnosci i postawy, jakimi powinien wykazywac¢ sie nauczyciel

wychowania przedszkolnego.
Wiedza

- wyodrebnia i interpretuje poszczegodlne kompetencje kluczowe oraz wskazuje na spoteczne uzasadnienie ich rozwoju poczgwszy
od edukaciji przedszkolnej;

— posiada biegtg znajomosc¢ problematyki zwigzanej z rozwojem dzieci w wieku przedszkolem oraz projektowaniem, realizacjg
I oceng efektywnosci oddziatywan edukacyjnych;

— wymienia, identyfikuje i opisuje psychospoteczne i pedagogiczne uwarunkowania ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci
w wieku przedszkolnym:;

- wskazuje mozliwosci ksztattowania poszczegolnych kompetencji kluczowych na kolejnych etapach rozwojowych;

— wskazuje na spoteczne i jednostkowe konsekwencje wynikajgce z braku wsparcia dziecka w rozwoju jego potencjatu;

12
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— poszukuje informacji dotyczgcych mozliwosci rozwoju potencjatu dziecka oraz potrafi zaangazowac w ten proces innych
nauczycieli, rodzicOw i osoby z otoczenia dziecka;

— wskazuje na specyficzne sposoby osiggania kompetencji kluczowych w perspektywie wymagan edukacyjnych przedszkola,
dalszej edukacji szkolnej oraz edukacji catozyciowej.

Umiej etno sci

— stosuje metody nauczania i ksztaltuje postawy zalecane do pracy w przedszkolach oraz potrafi wskaza¢ na mozliwosci ich uzycia
w kontekscie rozwoju kompetencji kluczowych;

— diagnozuje potencjat dziecka w odniesieniu do poszczegdélnych kompetencji, ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji
kluczowych

- ogniskuje procesy dydaktyczny i wychowawczy wokét wszechstronnego rozwoju kompetencji kluczowych dzieci;

- projektuje dziatania edukacyjne w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgc potrzeby dziecka, mozliwosci wkasne oraz
placowki;

— potrafi powigzac tresci edukacyjne przewidziane dla dzieci trzy-, cztero-, piecio-, szescioletnich z kontekstem spotecznym,;

— wykorzystuje technologie informacyjne i komunikacyjne do doskonalenia procesow edukacyjnych;

— posiada umiejetnosc¢ analizy oceny swoich dziatan oraz modyfikowania sposobow pracy w zaleznosci od potrzeb dzieci na
réznych etapach rozwojowych oraz dzieci o réznych poziomach rozwoju kompetencyjnego;

- korzysta z pomocy specjalistow w sytuacjach wymagajgcych specjalnego wsparcia rozwoju kompetencji dziecka;

— motywuje rodzicow, innych nauczycieli i opiekunoéw do podejmowania wysitku w kierunku wspierania dziecka w rozwoju
poszczegoblnych kompetencji;
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- wspodlpracuje z instytucjami, przedsiebiorstwami, organizacjami z otoczenia przedszkola w dziataniach na rzecz rozwijania

kompetenciji kluczowych dzieci.
Postawy

— szanuje innych ludzi, jest otwarty na odmienno$¢ i tolerancyjny w kontaktach z innymi osobami;

— przestrzega praw dziecka,

— jest gotow analizowac i eliminowac czynniki, ktére zagrazajg podstawowym zasadom wspoitzycia spotecznego;

— jest ukierunkowany w swoich dziataniach na utrzymywanie partnerskich kontaktéw z innymi nauczycielami, rodzicami,
przedstawicielami srodowiska lokalnego oraz innymi placowkami oswiatowymi;

— posiada gotowos¢ do pracy zespotowej zarowno z dziecmi, jaki i z dorostymi;

— dazy do rozwoju wtasnego w obszarze kompetencji kluczowych.

Adresaci szkole n

Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcy

metodyczni i trenerzy oswiaty

Cel ogolny

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkot w obszarach zwigzanych z ksztatceniem kompetencji kluczowych uczniéw
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Cele szczegotowe szkolenia

Uczestnik:

charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cale zycie oraz

przygotowania dzieci do zycia spotecznego i funkcjonowania w dorostym zyciu;

rozumie potrzebe holistycznego rozwoju kompetencji kluczowych i wptyw procesu uczenia sie—hauczania dzieci w wieku

przedszkolnym na ich ksztattowanie;

zna metody i techniki uczenia sie/nauczania stuzgce rozwijaniu kompetencji kluczowych i warunki stuzgce ich realizacji na

etapie wychowania przedszkolnego;
zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania;

prowadzi wspomaganie szkoty/przedszkola w celu zintegrowanego ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci,
wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik uczenia sie/nauczania;
organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu holistycznego ksztattowania kompetencji kluczowych;

okresla swoj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwoj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie szkét/przedszkoli.

Tematy modutéw

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty/przedszkola — wprowadzenie do szkolenia.

Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.
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Modut Ill. Przedszkole jako organizacja uczgca sie — czynniki warunkujgce rozwéj kompetencji kluczowych u dzieci w wieku
przedszkolnym.

Modut IV. Rozwijanie kompetencji kluczowych w wychowaniu przedszkolnym.

Modut V. Proces uczenia sie a rozwoj kompetencji kluczowych.

Modut VI. Metody i formy pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.

Modut VII. Wspomaganie pracy przedszkola w rozwoju kompetencji kluczowych — podsumowanie.

Modut VIl Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot.
Forma realizacji
Szkolenie blended learning
Czas trwania zaj e¢
Czes¢ stacjonarna — ok.70 godzin dydaktycznych, czes¢ e-learningowa — ok. 20 godzin
Liczebno $¢é grupy szkoleniowej

Okoto 20 os6b
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Tresci szkolenia

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkot/przedszkoli/placéwek i zadania instytucji systemu oswiaty,
odpowiedzialnych za wspieranie szkot/przedszkoli/placéwek;

wskazuje gtdwne zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania szkoty/przedszkola/placowki: specjalisty do spraw
wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty, nauczycieli;

planuje wykonanie zadania, polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkét/przedszkoli/placowek

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow.

Szczegolowe tre Sci

Zatozenia kompleksowego wspomagania szkot/przedszkoli/placowek.;

Etapy procesu wspomagania szkot/przedszkoli/placowek: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych
poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektébw wspomagania.

Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zadania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych

w zakresie wspomagania szkot/przedszkoli/placowek.
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Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek oswiatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoty/przedszkoli/placéwek
w zakresie ksztatltowania kompetenciji kluczowych uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy szkoty/przedszkola/placowki (zewnetrznej i wewnetrznej) w diagnozie pracy
szkoty/przedszkola/placowki.

Zadania 0s6b zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora
szkoty/przedszkola/placéwki, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Charakterystyka zadania uczestnikéw szkolenia, polegajgcego na wspomaganiu trzech szkét/przedszkoli w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

Zasoby edukacyjne

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczgcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1270).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczego6towych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).
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» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1214).

» Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy
wykonawcze do wymienionych ustaw.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).

Wiecej informacji _dotyczgcych wspomagania szkot na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: prezentacja, wykiad, film.

Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza studium przypadku), metaplan, world café, jigsaw.
Modut Il. Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

« analizuje pojecie kompetenciji;
« charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;
19
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« wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowania na
rynku pracy;

« analizuje zapisy prawa o$wiatowego, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych uczniow;

« dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;

« wyjasnia role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow.

Szczegotowe tre Sci

« Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy;

« Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego — definicje;

« Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych istotnych w procesie uczenia sie przez cate zycie;
« Kompetencje kluczowe a rozwdj intelektualny i psychomotoryczny dziecka;

«  Wplyw kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorostym zyciu i na rynku pracy;

« Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach panstwa wobec szkot i placowek;

« Ponadprzedmiotowy charakter kompetenciji kluczowych;

« Rola r6znych podmiotow srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci i miodziezy;

« Zadania osoby wspomagajgcej szkote w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.
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Zasoby edukacyjne

» Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie. Wyzwania i mozliwosci

tworzenia polityki edukacyjne] Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn.
30.08.2016].
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdélnych typach szkoét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

o Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: wyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza dokumentow), dyskusja, quiz, piramida priorytetow.
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Modut Ill. Przedszkole jako organizacja ucz aca sie — czynniki warunkuj ace rozwoj kompetencii
kluczowych dzieci w przedszkolu

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» formuluje wyzwania zwigzane z ksztattowaniem kompetenciji kluczowych wsrdd dzieci dla wspotczesnego przedszkola oraz
opisuje szanse i zagrozenia z nimi zwigzane,
» okresla czynniki, zalezne od przedszkola, wptywajgce na rozwéj kompetencji kluczowych dzieci;

* analizuje i wyjasnia role zapiséw zawartych w wymaganiach panstwa wobec szkot i placowek oswiatowych dla rozwijania

kompetenciji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym;
* rozumie wptyw kompetencji nauczyciela wychowania przedszkolnego na rozwoéj kompetenciji dzieci;
» identyfikuje czynniki warunkujgce wprowadzanie zmiany i stosuje te wiedze w planowaniu i realizacji wspomagania

przedszkola w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci

Szczegolowe tre Sci

* Przedszkole wobec wymagan wspoétczesnego swiata:
— znaczenie ksztattowania kompetencje kluczowych dla rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym;
— czynniki sprzyjajgce rozwojowi tych kompetencji na terenie przedszkola;
— czynniki hamujgce i sposoby ich przezwyciezania;
22
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— wymagania panstwa wobec szkot i placéwek oswiatowych jako wskazdéwka do tworzenia wkasciwych warunkéw dla
ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci.
» Profil kompetencyjny dziecka w wieku przedszkolnym w Swietle zapisow podstawy programowej i zalecen Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczgcych kompetencji kluczowych — ogdlne kierunki wspomagania prowadzonego w przedszkolu.
» Osoba nauczyciela wychowania przedszkolnego jako jeden z kluczowych czynnikdéw wptywajgcych na rozwoj kompetencji
dzieci — profil kompetencyjny nauczyciela,
* Wykorzystanie koncepcji organizacji uczacej sie dla planowania wspomagania w przedszkolu w obszarze kompetencji
kluczowych:
— mistrzostwo osobiste — wspomaganie przedszkola w zakresie planowania rozwoju zawodowego kadry przedszkola;
- modele mentalne — analiza przekonan i sposobow postrzegania rzeczywistosci wptywajgcych na mozliwosé
ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow;
- podzielana wizja — wspolna analiza wynikow diagnozy przedszkola w obszarze kompetencji kluczowych dzieci— drogg
do tworzenia spojnej wizji rozwoju;
— uczenie sie zespotowe — dostrzeganie potencjatu i rozumienie ograniczeh w zespole jako zadanie osoby
wspomagajgcej przedszkole;
- myslenie zespotowe — znaczenie wspotpracy, zespotowego planowania i dziatania oraz wspétodpowiedzialnosci dla

ksztaltowania kompetencji kluczowych dzieci.
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Zasoby edukacyjne

Hajdukiewicz M (red.), Jak wspomagac prace szkét. Poradnik dla pracownikdw instytucji systemu wspomagania, z. 1,

ZatoZenia nowego systemu wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa, Warszawa 20156 [online, dostep dn.
19.06.2016].
- Senge P., Pigta dyscyplina, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.

895).
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1214).

- Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek oswiatowych [materiat filmowy] [online, dostep dn. 12.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze — prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe — jigsaw, analiza studium przypadku, praca z tekstem, analiza dokumentéw, psychodrama, dyskusja

zogniskowana.
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Modut IV. Rozwijanie kompetencji kluczowych w wycho waniu przedszkolnym

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» charakteryzuje mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci w wieku przedszkolnym;
» definiuje elementy osmiu kompetencji kluczowych i potrafi je odnie$¢ do wieku rozwojowego dziecka;
» wskazuje kierunki wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych dziecka przedszkolnego;

» wykorzystuje wiedze dotyczgcg profilu absolwenta przedszkola, stworzonego w oparciu o zapisy podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego i definicje kompetencji kluczowych, do planowania diagnozy pracy przedszkola;

* ma swiadomosc¢ koniecznosci holistycznego rozwijania kompetencji kluczowych w przedszkolu.

Szczegoblowe tre Sci

* Wiedza potrzebna z punktu widzenia osoby wspomagajgcej, dotyczaca profilu absolwenta przedszkola, w swietle zadan
rozwojowych wieku przedszkolnego.

* Dynamika rozwoju kompetencji dziecka rozpoczynajgcego edukacje przedszkolng a kompetencje kluczowe dziecka
konczacego etap edukacji przedszkolnej:

— okreslenie wskaznikow rozwoju poszczegolnych kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym w zaleznosci
od wieku.

» Przedszkole jako placéwka wspierajgca rozwoj — diagnoza stanu wyjsciowego:
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- analiza zrodet pozwalajgca na identyfikacje potrzeb przedszkola w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

dzieci;

- rozpoznanie indywidualnych kompetencji kluczowych dzieci, prowadzone przez nauczycieli (sposdb prowadzenia

rozpoznania ze szczegblnym uwzglednieniem obserwacji, analiza wynikéw, wnioski) a wiedza dotyczgca potrzeb

rozwojowych przedszkola jako organizacji.

* Metody i narzedzia do prowadzenia diagnozy pracy przedszkola jako miejsca ksztattowania kompetencji kluczowych:

realizacja celow oraz wymagania okreslone w podstawie programowej, z wykorzystaniem adekwatnych strategii
pracy, jako droga rozwijania kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym:;

Ssrodowisko fizyczne przedszkola jako czynnik znaczacy dla budowania kompetenciji dzieci;

mozliwosci oraz ograniczenia oddziatywania dorostych na rozwoj dziecka w kontekscie ksztattowania kompetenciji
kluczowych — analiza wptywu osobistego nauczyciela;

rola swobodnej zabawy i zabawy kierowanej w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow;

zwigzek wspierania samodzielnosci dziecka w wieku przedszkolnym z ksztattowaniem kompetencji kluczowych;
wspotpraca z rodzicami dzieci jako istotny czynnik warunkujgcy efektywnos¢ oddziatywan w zakresie ksztattowania

kompetenciji kluczowych dzieci;

srodowisko lokalne (wiejskie, miejskie) jako zasob przedszkola na drodze rozwijania kompetencji kluczowych dzieci.

* Wyznaczanie kierunkéw pracy przedszkola poprzez formutowanie celow zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji

kluczowych dzieci:

cele krétkofalowe wychowania przedszkolnego ( realizacja zadan charakterystycznych dla tego okresu);
cele Sredniofalowe wychowania przedszkolnego ( przygotowanie do roli ucznia);

Fundusze Unia Europejska el
Europejskie s L

Europejski Fundusz Spoteczn;
Wiedza Edukacja Rozwoj Pej P y "o h

26



Zalgcznik nr 14 (16)

- cele diugofalowe wychowania przedszkolnego ( przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
poprzez edukacje w ciggu catego zycia «lifelong learning» oraz ukazanie na tym tle poszczegolnych kompetencji
kluczowych, zgodnie z zaleceniami PE i RE);

- znaczenie formutowania ww. celow dla procesu wspomagania przedszkola

» Kierunki pracy przedszkola zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych dzieci:

— Jak wybierac priorytety w obszarze rozwoju kompetencji kluczowych dzieci?

— Jak integrowac prace nauczycieli wokot kompetencji? Holistyczne podejscie do rozwijania kompetencji kluczowych.

Zasoby edukacyjne

* Brzezinska A., Czub M., Kaczan R., Rycielski P., Znaczenie edukacji przedszkolnej, IBE, ,Biblioteka Entuzjastow Edukac;ji”,
nr 1/2013 [online, dostep dn. 12.06.2016].

* Diagnoza przedszkolna i wspomaganie dzieci w osigganiu gotowosci do nauki w szkole. Materiaty edukacyjne dla

nauczycieli wychowania przedszkolnego, ORE, Warszawa [online, dostep dn. 12.06.2016].

 Dumont H. (red.), Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie, Wolters Kluwers, Warszawa 2013,

» Koztowska E., Kurowska M., Kozyra A., Sobdl A., Zabawa i nauka w grupie Jak to powiedziec...? Zabawa i nauka w grupie,

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 2006 [online, dostep dn. 15.06.2016].
» Kozniewska E., Matuszewski A., Zwierzyhska E., Skala Gotowosci Edukacyjnej Pieciolatkow (SGE-5) Obserwacyjna metoda
dla nauczycieli, ORE, Warszawa 2010 [online, dostep dn. 12.06.2016].
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Magdalena Czub (red.), Diagnoza funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego dziecka w wieku od 1,5 do 5,5 lat; IBE,
Warszawa 2014 [online, dostep dn. 15.06.2016].

Marzano R. J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Matejczuk J., Opieka i wychowanie. Wiek przedszkolny, [w:] Brzezinska A. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria ll,

Opieka i wychowanie w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 2, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep
dn. 12.06.2016].

Matejczuk J., Rozwdj dziecka. Wiek przedszkolny, [w:] Brzezinska A. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria I,

Rozwdj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 2, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn.
12.06.2016].

Michalak R., Misiorna E., Konteksty gotowosci szkolnej, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Warszawa 2006 [online, dostep dn. 12.06.2016].

Muchacka B., Wtoch W., Wieloprofilowy arkusz oceny przystosowania szkolnego 6-latkébw, ORE, Warszawa [online, dostep
dn. 12.06.2016].

Ratajczyk R., Mielcarek M., Rozpoznanie zasobdw dziecka i srodowiska rozwoju. Wiek przedszkolny, [w:] Brzezinska A.

(red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria Ill, Monitorowanie rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 2, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 12.06.2016].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).
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» Szczepkowska-Szczesniak K., Uniszewska K., Pielaszek L., Suchocka M., Droga do samodzielnosci. Przygotowanie na

przyjecie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Badanie gotowosci szkolnej szesciolatkdw, z. 3, Centrum

Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 2006, Dostep w Internecie [online, dostep dn. 15.06.2016].

» Tolwinska-Krolikowska E. (red.), Mate przedszkole w kazdej wsi, Federacja Inicjatyw Oswiatowych, Warszawa 2007 [online,
dostep dn. 12.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze — prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe — analiza dokumentow, drama, dyskusja zogniskowana, wedrujgce plakaty, bank pomystow, poker kryterialny.
Modut V. Proces uczenia si € a rozwoj kompetenciji kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» objasnia przebieg proces uczenia sig;

* wyrdznia czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie, wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan;
* uzasadnia znaczenie relacji miedzy dzieckiem a nauczycielem w procesie uczenia sie;

» identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy przedszkola, sprzyjajgce procesom uczenia sie;

» wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetenciji kluczowych dzieci;
29
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» lgczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczacg procesowego wspomaganiu szkot.

Szczegolowe tre Sci

* Przebieg procesu uczenia sie:

etapy procesu uczenia sie — od nieSwiadomej niekompetencji do nieswiadomej kompetenciji,
rozwoj prostych i ztozonych umiejetnosci (np. na podstawie taksonomii celéw wg. B. Blooma) jako warunek

skutecznego nauczania.

« Czynniki wpltywajgce na proces uczenia sie:

podmiotowosc¢ dziecka w procesie uczenia sig;

znajomosc¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wlasnych strategii uczenia sie;

laczenie wiedzy (nowej z dotychczas posiadang, wiedzy z roznych dziedzin), hierarchiczne porzgdkowanie wiedzy;
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w przedszkolu i codziennym zyciu;

wptyw motywacji i emociji na przebieg procesu uczenia sie;

mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji.

« Srodowiska edukacyjne sprzyjajgce uczeniu sie:

relacje nauczyciel — dziecko;

praca zespotowa,

metody pracy nauczyciela;
indywidualizacja nauczania;
organizacja przestrzeni przedszkolnej.
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Proces uczenia sie drogg do ksztattowania i rozwijania kompetenciji kluczowych dzieci:
— wiedza o przebiegu procesu uczeniu sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy przedszkola;
— monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzgcych ksztattowaniu kompetencji

kluczowych dzieci.

Zasoby edukacyjne

Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywno$¢ i biernos¢, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

Dumont H., Istanc D. Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013.

Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzaminéw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport z wynikow ewaluaciji

zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].
Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.
Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczyc, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sg aktywni, System

Ewaluacji Oswiaty [online dostep dn.14.09.2016].
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« Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto sie uczy¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

« Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: prezentacja, wykiad.

Metody warsztatowe: stacje zadaniowe, dyskusja, 5Q, sze$¢ myslowych kapeluszy.

Modut VI. Metody i formy pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» wykorzystuje rozne zrodta informacji, w tym wyniki analizy plandw pracy przedszkola, programow realizowanych
w przedszkolu, do wsparcia placowki w planowaniu zmian w obszarze rozwijania kompetencji kluczowych dzieci;

» wskazuje na skuteczne sposoby dochodzenia do efektow ksztatcenia w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych,
biorgc pod uwage rozwoj dziecka trzy-,4cztero-, piecio- i szescioletniego

» wykorzystuje wiedze dotyczgcg metod i technik pracy, stuzgcych ksztattowaniu kompetenciji, w planowaniu wkasnych zadan

jako osoby wspomagajgceyj;
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* rozumie wartos¢ metody projektu dla ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym i wspiera

nauczycieli w jej wykorzystaniu.

Szczegolowe tre Sci

» Analiza tresci programowych pod kgtem:

poszczegoblnych kompetencji;
mozliwosci realizacji tych tresci w grupach trzy-, cztero-, piecio-, szesciolatkdw;

lacznosci tresci i przenikania sie zakresow kompetencyjnych.

» Analiza informacji i wnioski z diagnozy pracy przedszkola jako podstawa planowania dziatan rozwojowych.

« Wykorzystanie metod i form pracy w rozwijaniu kompetencji dzieci w przedszkolnych — przyktady sposrdd ponizszej listy:

metoda tworzenia map pojeciowych;

metoda tworczego myslenia J. Osborne’a;

ruch rozwijajgcy V. Sherborne’a;

metody parateatralne: technika zmiany r6l, drama, pantomima, teatr palcowy, teatr kukietkowy, teatr cieni;
dziecieca matematyka E. Gruszczyk-Kolczynskiej i E. Zielinskiej;

metoda Carla Orffa;

odimienna nauka czytania wg Ireny Majchrzak;

metoda aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss;

metoda barwno-dzwiekowa Heleny Metery;

naturalna nauka jezyka — program nauki czytania powstaty z inicjatywy W. Pye;
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— metoda opowiesci ruchowej J. C. Thulina;

— metoda gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) R. Labana,

— gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow;

- wybrane metody nauczania jezyka angielskiego — Working with the voice, Role-play technique, Mime and

pantomime, Guesswork or puzzle, Total Physical Response, Etude or theater scene.

* Znaczenie wiedzy dotyczgcej form i metod pracy w przedszkolu dla osoby wspierajgcej przedszkole w planowaniu dziatan.

» Projekt edukacyjny w przedszkolu — przyktad metody stuzgcej rozwojowi kompetencji kluczowych w sposob zintegrowany:

etapy tworzenia projektéw edukacyjnych;

— okreslanie problematyki projektow w kontekscie wybranej kompetenciji kluczowej;

— zastosowanie metod i narzedzi wtasciwych w pracy z dzie¢mi trzy-, cztero-, piecio-, szescioletnimi;

— wybrane sposoby dokumentowania realizacji projektu;

— wykorzystanie potencjatéw srodowiska i hajblizszego otoczenia przedszkola podczas realizacji projektow
ukierunkowanych na rozwoéj kompetencji kluczowych;

— znaczenie wiedzy dotyczgcej pracy projektem edukacyjnym, dla osoby wspomagajgcej przedszkole.
Zasoby edukacyjne

« Adamski P., Scenariusze zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem aplikacjami interaktywnych do programu edukaciji

przedszkolnej ,Przedszkole przysziosci”, ORE, Warszawa [online, dostep dn. 10.06.2016].

» Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie: przewodnik po metodach aktywizujgcych,

Wydawnictwo ,Jednosc¢”, Kielce 2011.
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 Helm J. H., Katz L.G., Mali badacze — metoda projektu w edukacji elementarnej, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy,
Warszawa 2003.

* lluk J.(red.), Nauczanie jezykéw obcych w przedszkolu i ha etapie wczesnoszkolnym na przyktadzie jezyka niemieckiego,

Akademickie Centrum Kreatywnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2015 [online, dostep dn. 10.06.2016].

* lluk J., Teoria i praktyka nauczania jezykow obcych w przedszkolu, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 4/2008.

» Jaworowska A., Rozwijanie sprawnosci receptywnej w przedszkolnym nauczaniu jezyka obcego, ,Jezyki Obce w Szkole”,
nr 4/2008.

» Jader M., Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2009.

* Kruk J., Doswiadczenie, reprezentacja i dziatanie wsrdd rzeczy i przedmiotéw: projektowanie edukacyjne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2008.

* Malec M., Szawurska A., Galas U., Dzik M., Ryzewski R., Zestaw 50 scenariuszy zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem

aplikacji interaktywnych i aplikacie multimedialne, ORE, Warszawa [online, dostep dn. 10.06.2016].

« Poziomek U., Marszat D., Skrobek A. M., Wozniak M., Przyrodnicza edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Poradnik,
IBE, Warszawa 2016 [online, dostep dn. 10.06.2016].

* Pozniak-Bartkowiak W., ,Maly Przedsiebiorca”. Program wychowania przedszkolnego, poszerzony o tresci dotyczace

przedsiebiorczosci, dla dzieci od 3 do 6 lat, [online, dostep dn. 10.06.2016].

e Skura M., Lisicki M., Matematyka od przedszkola, Metody i zasady wprowadzania poje¢ matematycznych. Przygotowanie do

rozumienia liczb i postugiwania sie nimi, ORE, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 10.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy
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Metody podawcze — prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe — analiza dokumentow, drama, dyskusja zogniskowana, wedrujgce plakaty, banki pomystow, poker kryterialny,

gra symulacyjna, praca w podgrupach projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo burze mézgoéw, mapy myslowe,

jigsow, metoda projektu.

Modut VII. Wspomaganie pracy przedszkola w rozwoju kompetencji kluczowych — podsumowanie

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» opisuje i wykorzystuje réznorodne zrodta informacji dotyczgce pracy placéwki przedszkolnej;

» diagnozuje prace przedszkola pod kgtem ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym;

» planuje dziatania zmierzajgce do aktywizacji potencjatu cztonkow zespotu nauczycielskiego w celu skutecznej realizacji
zadan placowki w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych dzieci;

» wspiera nauczycieli i dyrektora przedszkola w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan na rzecz rozwijania kompetenciji
kluczowych dzieci;

* wyrlznia gtdwne zadania 0s6b zaangazowanych w proces wspomagania — dyrektora, nauczycieli, specjalistow ds.

wspomagania, ekspertow merytorycznych.
Szczegotowe tre Sci

» Efektywna wspotpraca w zespole w kontekscie procesu wspomagania:
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— wspieranie rozwoju potencjatu osobistego nauczycieli wychowania przedszkolnego a potrzeby rozwojowe placéwki;
— wspOtpraca osoby wspomagajgcej z dyrektorem przedszkola radg pedagogiczng;
— wspoOtpraca z ekspertem merytorycznym;
— wspotpraca przedszkola z rodzicami
— wspotpraca przedszkola z przedstawicielami srodowiska lokalnego.
» Profil przedszkola jako jedna z metod umozliwiajgcych diagnoze w srodowisku przedszkolnym i wytyczanie kierunkéw
dziatan.
* Planowanie dziatan przedszkola na rzecz rozwijania kompetencji kluczowych:
— zasady formutowania celéw w oparciu o0 metodologie SMART;
— planowanie dziatan w oparciu o wytyczone cele.
* Rola osoby wspomagajgcej na etapie wdrazania zaplanowanych dziatan.
* Monitorowanie dziatan przedszkola w zakresie pracy nad rozwijaniem kompetencji kluczowych z zastosowaniem metod
indywidualnych i grupowych.
» Projektowanie ewaluacji wspomagania w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych dziecka.

« Autoewaluacja pracy specjalisty — wykorzystanie badania w dziataniu oraz tworzeniu profilu specjalisty ds. wspomagania.
Zasoby edukacyjne

» Goctowska A., Szkota wobec wymagan paristwa, ORE, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 10.06.2016].

» Kalinowska-Tyminska ., Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty. Kompendium wiedzy dla dyrektoréw szkot i przedszkoli,

.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
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nauczycieli w powiecie lubanskim”, Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, Luban 2015 [online, dostep dn.
10.06.2016].

* Lorek M., Kwestionariusz autodiagnozy pracy nauczyciela, [w:] Planowanie, realizacja i ewaluacja pracy nauczyciela

przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, Materiaty szkoleniowe, ORE [online, dostep dn. 23.06.2016].

» Osrodek Rozwoju Edukacji, Informacije dotyczgce zasad prowadzenia wspomagania szkét i organizowania sieci wspotpracy

I samoksztatcenia wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostep dn. 10.06.2016].

* Rogala-Marciniak S., Rogala, £.T., Coaching. Zbior narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze — prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe — analiza dokumentow, drama, dyskusja zogniskowana, wedrujgce plakaty, banki pomystow, poker kryterialny,

tworzenie map mentalnych, kolorowe kapelusze.
Modut VIII. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnik 6w szkolenia w zakresie wspomagania szkot

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

« charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkot;
« okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta wspomagajgc szkoty;
« identyfikuje swoje deficyty, ktére utrudnig prowadzenie wspomagani szkot;

e wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania.
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Tresci szczegodtowe

« Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach:
— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
— ustalenie sposobOw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;
— ocene przebiegu i efektow.
* Analiza wkasnych zasobow i ograniczen, ktére majg wplyw na realizacje wspomagania:
- stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie);
- stosunek do innych os6b zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni);
- postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja).
e Zasoby zewnetrzne jako wsparcie dla osoby prowadzgcej proces wspomaganie.
« Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wiasnej instytucji.
« Plan rozwoju wtasnego w kontekscie zadan stojgcych przed osobg prowadzgcg wspomaganie szkoét/przedszkoli.

Zasoby edukacyjne
« Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer, Krakéw 2006.

« Hajdukiewicz M. (red), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikOw instytucji systemu wspomagania, z. 1.

Zatozenia noweqgo systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015, s. 13—-17 [online, dostep
dn. 16.09.16].

« Os$rodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.16].
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« Os$rodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.16].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: praca zespotowa, praca indywidualna (refleksja, autodiagnoza, planowanie), koto diagnostyczne, plan

osobistego rozwoju.
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