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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Tytut programu

Ramowy program szkolenia w zakresie wspomagania szkét w nauczaniu poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne

metody aktywizujgce ucznidéw

Kompetencja kluczowa i etap edukacyjny

Umiejetnos¢ uczenia sie — trzeci etap edukacyjny

Opis kompetenc;ji

W zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy kompetencje kluczowe zdefiniowane zostaty jako potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,

integracji spotecznej i zatrudnienia.

Program ,Nauczanie poprzez eksperymentowanie i doswiadczanie oraz inne metody aktywizujgce uczniéw” koncentruje sie na
aktywizujgcych strategiach i metodach nauczania i uczenia sie, dzieki ktorym uczniowie bedg mieli mozliwos¢ rozwijania

kompetenciji kluczowych, a przede wszystkim umiejetnosci uczenia sie, istotnej w przygotowaniu ich do wyzwan XXI wieku.

Fundusze Unia Europejska A
Europejskie P N

Europejski Fundusz Spoteczn PN
Wiedza Edukacja Rozwdj Bes b Y *



Zatgcznik nr 14 (3)

Definicja kompetencji *:

Umiejetnos¢ uczenia sie jest rozumiana jako ,zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania wkasnego
rozwoju, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos$¢ wiasnego procesu uczenia sie i potrzeb
w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd w celu osiggniecia powodzenia

w uczeniu sie. Umiejetnos¢ uczenia sie oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Pozwala ona osobom na korzystanie z wczesniejszych doswiadczen w celu stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych sytuacjach”.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z umiejetnoscig uczenia sie:

~Umiejetnos$¢ uczenia sie wymaga znajomosci i rozumienia wtasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i stabych stron
wiasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy
lub wsparcia”.

~Umiejetnos¢ uczenia sie wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci

w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sie. Na podstawie tych umiejetnosci

osoba powinna by¢ w stanie dociera¢ do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywac, przetwarzac i przyswajac¢ je. Wymaga to

efektywnego zarzgdzania wtasnymi wzorcami uczenia sie, ksztattowania kariery i pracy, a szczegoélnie wytrwatosci w uczeniu sie,

! Na podst. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (2008/C111/01).
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koncentracji oraz krytycznej refleksji na temat celéw uczenia sie. Osoby powinny by¢ w stanie poswiecac czas na samodzielng
nauke charakteryzujgca sie samodyscypling, ale rowniez na wspoélng prace w ramach procesu uczenia sig, czerpac korzysci
z roznorodnosci grupy oraz dzieli¢ sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie organizowa¢ wtasny proces

uczenia sie, oceni¢ swojg prace oraz w razie potrzeby szukac rady, informacji i wsparcia”.

,P0zytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wiasne mozliwosci w uczeniu sie i osigganiu sukcesOw w tym procesie przez
cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemow sprzyja zarbwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie. Che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sie, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu

mozliwosci uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w roznorodnych sytuacjach zyciowych to niezbedne elementy pozytywnej
postawy”.

Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie umozliwiajg takie metody pracy nauczycieli, ktGre odwotujg sie do aktywnosci uczniowskiej,
stwarzania sytuacji samodzielnego dochodzenia do wiedzy i czerpania z tego zadowolenia oraz zwiekszania motywacji do dalszego
dziatania. Zaproponowane w programie strategie i metody nauczania/uczenia sie, takie jak nauczanie/uczenie sie problemowe,
eksperymenty i doswiadczenia, projekt edukacyjny i inne metody aktywizujgce, ocenianie ksztattujgce stwarzajg jak najwiekszg
przestrzen do samodzielnej pracy uczniow, zarowno indywidualnej, jak i zespotowej. Tresci programu podkreslajg znaczenie

wspotpracy uczniow, interdyscyplinarnosci zdobywanej wiedzy oraz samodzielnosci i podmiotowosci ucznia w procesie uczenia sie.
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Specyfika ksztatcenia kompetencji uczenia si € poprzez eksperymentowanie, do swiadczanie

| iInne metody aktywizuj gce

Rozwdj dziecka w wieku wczesnego dorastania 2

Trzeci etap edukacji to okres opanowania spotecznej roli zwigzanej z picig, akceptowanie swojej fizycznosci, podejmowanych prob
osiggniecia niezaleznosci uczuciowej od rodzicow i innych os6b dorostych, przygotowanie do kariery zawodowej (niezaleznosci
ekonomicznej). Okres ten sprzyja rozwijaniu ideologii (sieci wartosci i systemu etycznego kierujgcego zachowaniem),
podejmowaniu odpowiedzialnych spotecznie dziatan. Jest to czas stawiania sobie i osiggania celow jako waznego elementu

W rozwijaniu poczucia wkasnej wartosci oraz rozwijania myslenia naukowego i dyscypliny w analizie rzeczywistosci. Uczen pod
kierunkiem nauczyciela i we wspétpracy z nim rozwija i ksztattuje swoje ,Ja badawcze”, stajgc sie powoli Swiadomym tego co, jak

i w jakim celu bada. Ponadto zdobywa doswiadczenie praktyczne z zakresu wytwarzania pomystéw, zbierania i przetwarzania

informacji, sprawdzania przyjetych zatlozen w badaniu, eksperymentowania w wielu dziedzinach, réwniez na sobie.

Pomocne dla niego stajg sie r6znego typu metody mierzenia sie z napotkanymi problemami. Uczen na tym etapie edukacji posiada
wiedze oraz r6zne umiejetnosci, co umozliwia mu podejmowanie prob samodzielnosci w procesie uczenia sie. Uczen ksztattuje
Swiadomos¢ swoich kompetencji przedmiotowych. Korzysta z roznych zrodet informacji (wtasnych obserwaciji, badan, doswiadczen,

tekstow, map, tabel, fotografii, filmoéw), wykonuje pomiary i korzysta z instrukcji (stownej, tekstowej i graficznej), dokumentuje

? Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik dobrego nauczyciela, Instytut Badarh Edukacyjnych, Warszawa 2014.
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i prezentuje wyniki obserwacji oraz stosuje technologie informacyjno-komunikacyjne. Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk podczas wykonywanych zadan i rozwiazywania problemoéw. Te umiejetnosci w sposob szczegolny
uwypuklone sg w celach ksztatcenia na trzecim etapie ksztalcenia w podstawie programowej. Co istotne, na etapie edukacji

gimnazjalnej to najlepsze sposoby wspomagania ucznia w jego rozwoju, aby mégt by¢, dziata¢, wiedzieé¢ i zy¢ wspdlnie z innymi.

Umiej etno $¢ uczenia si € oraz nauczania w zapisach podstawy programowej dla [Il etapu edukacyjnego

Wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen zdobywa w szkole gimnazjalnej, opisane sg w podstawie programowej zgodnie z ideg

europejskich ram kwalifikaciji.

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty gimnazjalnej znajdujg sie umiejetnosci wazne dla ksztattowania

prawidiowego procesu uczenia sie:

e umiejetnos¢ uczenia sie jako rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych;

e czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,;

e myslenie naukowe jako umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

e umiejetnos¢ pracy zespotowej w zespole zadaniowym, zaréwno podczas lekcji, jak i poza szkotg, np. w czasie realizaciji

projektu edukacyjnego.
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Do ksztaltowania umiejetnosci uczenia sie odnoszg sie rowniez zadania szkoty na trzecim etapie edukacyjnym:

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

przygotowanie sie do samoksztatcenia, wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji;

wychowanie ucznia do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

postugiwanie sie jezykami obcymi;

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych (zgodnie z priorytetami Strategii Lizbonskiej);

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zagwarantowanie rozwoju spotecznego uczniow;

obowigzek zadbania o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

ksztatcenie w mys| ,strategii uczenia sie przez cate zycie” (Strategia Lizbonska).
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Profil kompetencyjny ucznia

Profil kompetencyjny obejmuje wiedze, umiejetnosci i postawy zwigzane z umiejetnoscig uczenia sie, ksztattowang w wyniku
nauczania poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce ucznidéw, wynikajgce z zapisOw podstawy

programowej oraz samej definicji umiejetnosci uczenia sie dotyczgcej poziomu rozwoju ucznidow na trzecim etapie edukacyjnym.

Wiedza

Uczen:

wie, jak rozpoznawaé swoje potrzeby w zakresie uczenia sig;

e wie, jakie znaczenie dla uczenia sie ma samoocena i ocena kolezenska, zna sposoby jej dokonywania;
e zna rozne techniki i metody pracy odpowiadajgce jego stylowi uczenia sie;

e wie, jak zaplanowac¢ obserwacje, doswiadczenie i eksperyment;

e wie, jak dokonac selekcji informaciji pozyskanych z roznych zrodet;

e wie, jak zorganizowac uczenie sie w grupie.

Umiej etno sci
Uczen:

e uczy sie w czesci samodzielnie i pod kierunkiem nauczyciela;

e wykorzystuje swoje mocne strony, informacje zwrotng i wczesniejsze doswiadczenia w procesie uczenia sie;
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e Kkorzysta z r6znorodnych zrédet informacji, dokonuje ich prawidtowej selekcji;

e formutuje problemy inicjujgce proces badawczy;

e planuje i przeprowadza obserwacje oraz doswiadczenia jako sposob rozwigzywania problemoéw;
e formutuje wnioski i uzasadnia wtasne stanowisko;

e Organizuje prace w grupie.

Postawy
Uczen:

» chetnie nabywa nowej wiedzy oraz umiejetnosci;

e rozwija swoje zainteresowania;

» bierze odpowiedzialnos¢ za wlasng nauke;

e jest gotow stawia¢ hipotezy i rozwigzywaé problemy;

e z checig samodzielnie wyszukuje informacje z réznych zrodet;

» docenia wartos¢ uczenia sie we wspotpracy i chetnie podejmuje prace zespotowa.

Fundusze Unia Europejska S
Europejskie - ;

Europejski Fundusz Spoteczn o
Wiedza Edukacja Rozwdj Bes P Y *



Zatgcznik nr 14 (3)

Profil kompetencyjny nauczyciela

Wiedza

Nauczyciel zna:

e najnowsze teorie i badania dotyczgce uczenia sie;

e sposoby rozpoznawania i planowania pracy z uczniem, wykorzystujgce wiedze o indywidualnych preferencjach uczniow
w zakresie uczenia sie;

e metody i techniki pracy angazujgce ucznidw, opierajgce sie na doswiadczaniu, obserwacji, sytuacjach problemowych oraz
uczgce wspotpracy;

e strategie i elementy ocenia ksztaltujgcego;

e zasady budowania dobrych relacji z uczniami;

e zasady tworzenia przestrzeni sprzyjajgcej uczeniu sie i budowania autonomii uczniow.

Nauczyciel rozumie:

* potrzebe wykorzystania najnowszych badan i odkry¢ dotyczgcych uczenia sie;
e potrzebe indywidualizacji pracy w celu uwzglednienia roznorodnych mozliwosci i potrzeb uczniow;
e znaczenie pracy metodami i technikami angazujgcymi uczniow, wykorzystujgcymi doswiadczanie, obserwacje, sytuacje

problemowe oraz uczgce wspotpracy;
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znaczenie informacji zwrotnej w ksztattowaniu kompetencji uczenia sie u uczniow;

potrzebe budowania dobrych relacji z uczniami i tworzenia przestrzeni sprzyjajgcej uczeniu sie;

potrzebe poszerzenia wiedzy ucznidw na temat wkasnego procesu ucznia sie, znaczenie doskonalenia umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy z réznorodnych zrédet i jej prawidtowej selekcji oraz analizy;

znaczenie samodzielnego doswiadczania i réznorodnego dziatania uczniéw dla przydatnosci i trwatosci zdobywanej wiedzy
i umiejetnosci;

znaczenie wspotpracy nauczycieli uczgcych dany zespot ucznidw.

Umiej etno sci

Nauczyciel:

stosuje wiedze o najnowszych badaniach na temat uczenia sie do planowania pracy z uczniem,;

projektuje zajecia, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje ucznidw oraz ich potrzeby i style uczenia sie;
stosuje strategie oceniania ksztattujgcego w codziennej pracy z uczniem;

wykorzystuje doswiadczanie, obserwacje, uczenie przez dziatanie w procesie uczenia sie;

wykorzystuje gry dydaktyczne i TIK w pracy z uczniami;

buduje atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sieg;

organizuje przestrzen sprzyjajgcg uczeniu sie i budowaniu autonomii ucznia;

ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajace wspotdziataniu;

stwarza mozliwos¢ samodzielnej pracy uczniow;

10
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e uwzglednia w planowaniu pracy aspekt interdyscyplinarnosci — fgczenia wiedzy;
e stosuje techniki coachingowe we wspieraniu rozwoju uczniow;

e wspolpracuje z innymi nauczycielami doskonalgcymi umiejetnosci ksztattowania kompetencji kluczowych.

Postawy
Nauczyciel:

e zastanawia sie nad znaczeniem swojej pracy;,

e rozumie potrzebe budowania autonomii i odpowiedzialno$ci ucznia za proces uczenia sie;
e jest otwarty na nowe idee, koncepcje, uczenie sie od innych;

e rozumie i wspiera aktywnosc¢ oraz samodzielnos¢ uczniéw w procesie uczenia sig;

e jest gotowy do wspotdziatania z innymi;

e jest gotow do eksperymentowania, dziatania nieszablonowego;

* wykazuje elastycznosé w procesie dydaktycznym.

Adresaci szkole n

Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcy

metodyczni i trenerzy oswiaty
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Cel ogolny

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkot w obszarach zwigzanych z ksztatceniem kompetencji kluczowych uczniéw

Cele szczegotowe szkolenia

Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz

przygotowania uczniow do zycia spotecznego i funkcjonowania w dorostym zyciu;

e uzasadnia potrzebe rozwoju umiejetnosci uczenia sie i znaczenie nauczania poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie

i inne metody aktywizujgce ucznidw dla rozwoju tej umiejetnosci na trzecim etapie edukacyjnym;

e wskazuje metody i techniki uczenia sie/nauczania stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie i warunki sprzyjajgce jej

ksztattowaniu na trzecim etapie edukacyjnym,;
o formuluje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania;

e prowadzi wspomaganie szkoty/przedszkola w zakresie ksztattowania u uczniow kompetencji kluczowych, wykorzystujgc

wiedze na temat metod i technik uczenia sie/nauczania;

e organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie poprzez wykorzystywanie

eksperymentéw, doswiadczen i innych metod aktywizujgcych uczniow;
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okres$la swoj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwoj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie szkot.

Tematy modutéw

l.

Il
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia.

Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Proces uczenia sie i jego uwarunkowania.

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie na lll etapie edukacyjnym.

Nauczanie/uczenie sie problemowe, eksperymenty i dodwiadczenia.

Metody aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie.

Projekt edukacyjny jako metoda integrujgca wiedze i uczgca wspotpracy.

Ocenianie ksztaltujgce jako strategia wspierajgca rozwoj ucznia i jego autonomie w procesie uczenia sie.

Wspomaganie szkoty w nauczaniu poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie oraz inne metody aktywizujgce uczniow.

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot.

Forma realizacji

Szkolenie blended learning

13
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Czas trwania zaj e¢

Czesc¢ stacjonarna: ok.70 godzin dydaktycznych, czes¢ e-learningowa: ok. 20 godzin

Liczebno $€ grupy szkoleniowej

Ok. 20 os6b

Tresci szkolenia

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty odpowiedzialnych za

wspieranie szkot;

wskazuje gtdwne zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds. wspomagania, ekspertow,
dyrektora szkoty, nauczycieli;
planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkét/przedszkoli w zakresie

ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.
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Szczegotowe tre Sci

Zalozenia kompleksowego wspomagania szkét/przedszkoli.

Etapy procesu wspomagania szkot/przedszkoli: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych poprawie
jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektow wspomagania.

Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zadania placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych

w zakresie wspomagania szkot/przedszkoli.

Wymagania panstwa wobec szkot i placowek oswiatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoty w zakresie ksztattowania
kompetenciji kluczowych uczniéw.

Znaczenie ewaluacji pracy szkoty (zewnetrznej i wewnetrznej) w diagnozie pracy szkoty.

Zadania 0s6b zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Charakterystyka zadania dla uczestnikow szkolenia, polegajgcego na wspomaganiu trzech szkoét/przedszkoli w zakresie

ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

Zasoby edukacyjne

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczgcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno--pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczego6towych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dn. 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1270).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

(Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy
wykonawcze do wymienionych ustaw.

Wiece] informaciji_dotyczgcych wspomagania szkét na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podawcze: prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza studium przypadku), metaplan, world café, jigsaw.
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Modut Il. Rozw0oj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» definiuje pojecie kompetencji;

» charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;

» wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowania na

rynku pracy;

analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetenciji kluczowych uczniéw;

dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetenciji kluczowych,;

opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow.
Szczegotowe tre Sci

» Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy.

« Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego — definicje.

» Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetenciji kluczowych istotnych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
» Kompetencje kluczowe a rozwoj intelektualny i psychomotoryczny dziecka.

»  Wplyw kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorostym zyciu i na rynku pracy.

» Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach panstwa wobec szkét i placowek.
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Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.
Rola r6znych podmiotow srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.

Zadania osoby wspomagajgcej szkote w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw.

Zasoby edukacyjne

Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetenciji kluczowych w szkotach w Europie. Wyzwania i moZzliwosci

tworzenia polityki edukacyjne] Raport Eurydice, Urzgd Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn.

30.08.2016].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 z pozn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podawcze: wyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza dokumentow), dyskusja, quiz, piramida priorytetow.
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Modut Ill. Proces uczenia si € i jego uwarunkowania

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e Opisuje przebieg procesu uczenia sie;

e okresla czynniki wptywajgce na jego efektywnos¢ wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan;
e uzasadnia potrzebe budowania autonomii i samodzielno$ci ucznia w procesie uczenia sie;
e uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sieg;

e wskazuje metody i sposoby pracy nauczyciela wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie;

e identyfikuje czynniki zwigzane z organizacja pracy szkoty, sprzyjajgce procesom uczenia sieg;

e integruje wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomaganiu szkot.
Szczegotowe tre Sci

e Przebieg procesu uczenia sie:
— etapy procesu uczenia sie — od nieswiadomej niekompetencji do nieswiadomej kompetencji;
— rozwdj zarbwno umiejetnosci zarowno prostych, jak i ztozonych (np. na podstawie taksonomii celow wg B. Blooma) jako
warunek skutecznego nauczania.

e Czynniki wptywajgce na proces uczenia sie:
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podmiotowosc¢ i autonomia ucznia w procesie uczenia sie — metody pracy nauczyciela budujgce autonomie ucznia (np.

pedagogika wyboru, czasu, kooperacji, materiatéw, budowanie poczucia sukcesu i wptywu);

metody i techniki stuzgce poznaniu wiasnych strategii uczenia sie (np. pytania metapoznawcze, zdania niedokonczone,

metoda: Wiem — Chciatbym sie dowiedzie¢ — Nauczytem sie, mapa mysli, metoda pracy wzorcowej);

tgczenie wiedzy nowej z dotychczas posiadang, wiedzy z réznych dziedzin (np. metoda projektu);
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz codziennym zyciu;
wptyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sie;

mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informaciji.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajgce uczeniu sie:

wiedza o przebiegu procesu uczeniu sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty.

relacje nauczyciel — uczen,
praca zespotowa,

metody pracy nauczyciela,
indywidualizacja nauczania,

organizacja przestrzeni szkolne;.

Zasoby edukacyjne

Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywno$¢ i bierno$¢, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn.

14.09.2016].
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Dumont H., Istanc D. Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013.
Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzamindéw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport z wynikow ewaluacii

zewnetrzne], System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Poziomek U., Marszat D., Skrobek A.M., Wozniak M., Przyrodnicza edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Poradnik,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 14.09.2016].

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.
Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sg aktywni, System

Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.14.09.2016].
Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

Tedziagolska M., W jaki sposéb szkota méwi, Ze warto sie uczyc?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].
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Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze — prezentacja, wyktad.

Metody warsztatowe — dywanik pomystow,dyskusja moderowana.

Modut IV. Ksztaltowanie umiej etno $ci uczenia si € na lll etapie edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

e okresla wiedze, umiejetnosci i postawy ucznia we wczesnym wieku dorastania zwigzane z umiejetnoscig uczenia sie;
e wskazuje kompetencje nauczycieli istotne dla ksztaltowania u uczniéw umiejetnosci uczenia sie;
e wskazuje strategie i metody nauczania sprzyjajgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie na trzecim etapie edukacyjnym;

e okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie ksztaltowania u uczniow umiejetnosci uczenia sie;

wskazuje zrodta informacji, stuzgce diagnozie pracy szkoty w zakresie stosowanych strategii i metod nauczania.

Szczegotowe tre Sci

e Charakterystyka rozwojowa dziecka we wczesnym wieku dorastania w kontekscie ksztattowania umiejetnosci uczenia sie.
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* Umiejetnos¢ uczenia sie w zapisach podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla trzeciego etapu edukacyjnego.
* Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela jako kierunek rozwoju pracy szkoty w zakresie ksztattowania umiejetnosci uczenia sie.

e Strategie i metody nauczania sprzyjajgce ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie — nauczanie problemowe, eksperymenty

i doswiadczenia, projekt edukacyjny i inne metody aktywizujgce ucznidéw, ocenianie ksztaltujgce — wprowadzenie do tematu.

e Wskazniki informujgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie ksztattowania u uczniéw umiejetnosci uczenia sie (Czy uczniowie
dokonujg samooceny? Czy uczniowie sg oceniani ksztattujgco? Czy uczniowie prowadzg refleksji nad wiasnym uczeniem sie?

Czy uczniowie znajg cele podejmowanych dziatan?).

o Zrodta informacji do wykorzystania w procesie diagnozy pracy szkoty w obszarze stosowanych strategii i metod nauczania

(plany pracy nauczycieli, arkusze obserwaciji lekcji, wyniki ewaluacji wewnetrznej).
Zasoby edukacyjne

» Anderson J., Uczenie sie i pamiec. Integracja zagadniern, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1998.
» Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie problemow, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 1990.
e Arends R.I., Uczymy sie nauczac, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.
» Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
e Buzan T., Rusz glowg, Wydawnictwo Ravi, £6dz 2002.
e Clauss G., Psychologia réznic indywidualnych w uczeniu sie, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1987.
e Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznan 1999.
23
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e Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

» Fisher R., Uczymy jak sie uczyc¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

» Franke R., Psychologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.

» Freinet C., Niezmienne prawdy pedagogiczne, PS APF, Otwock 1993.

« Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac uczniow do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2005.

o Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.

» Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia sie i nauczania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1999.

» Kubiczek B., Metody aktywizujgce. Jak nauczyc uczniow uczenia sie?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.

» Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN, Warszawa 1985.

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdélnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r., poz. 977).

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podawcze: miniwykiad i prezentacja.
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Metody warsztatowe: mapa mysli, symulacja.

Modut V. Nauczanie/uczenie si € problemowe, eksperymenty i do $wiadczenia

Cele operacyjne

charakteryzuje ogolne zalozenia nauczania problemowego, eksperymentow i doswiadczen;

» uzasadnia, w jaki sposOb uczenie problemowe i metody empiryczne umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci uczenia sieg;

« podaje przyktady metod nauczania problemowego oraz mozliwosci stosowania eksperymentéw i doswiadczen w pracy
Z uczniami na trzecim etapie edukacyjnym na réznych przedmiotach;

» okresla role nauczyciela i ucznia w pracy metodg problemowsg i przeprowadzaniu eksperymentow i doswiadczen na trzecim
etapie edukacyjnym;

» okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie nauczania problemowego i empirycznego;

» stosuje metode wywiadu indywidualnego w procesie diagnozy pracy szkoty w obszarze nauczania problemowego,

stosowania eksperymentow i doswiadczen.
Szczegotowe tre Sci

e Zalozenia nauczania problemowego i empirycznego:
- model rozwigzywania problemu: zadawanie pytai problemowych, poszukiwanie wyjasnier i dowodéw, formutowanie odpowiedzi i
rozwigzan, ocena rozwigzan, wybor rozwigzania i jego uzasadnienie;

- etapy procedury badawczej;

25

Fundusze Unia Europejska A
Europejskie P€) SN

Europejski Fundusz Spoteczn oA R
Wiedza Edukacja Rozwdj Bes b Y o



Zatgcznik nr 14 (3)

- rOznica miedzy eksperymentami a doswiadczeniami.
Specyfika badania rzeczywistosci u dzieci na trzecim etapie edukacyjnym (systematyzowanie wiedzy, okreslanie zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, abstrahowanie, przewidywanie przebieg niektérych zjawisk i proceséw, doskonalenie sprawnosci
analizy i interpretacji tekstow zrodtowych, dostrzeganie zaleznosci w systemie cztowiek — przyroda — gospodarka).
Wykorzystanie eksperymentdw i doswiadczen w pracy z uczniami na trzecim etapie edukacyjnym (jako zrodto wiedzy,
weryfikacja wiedzy, ilustracja wiedzy, sposéb rozwigzania problemu) na réznych przedmiotach, w tym humanistycznych.
Przyktadowe metody nauczania problemowego mozliwe do zastosowania na trzecim etapie edukacyjnym (PBL — ang.
problem basic learning, IBSE — ang. iquiry-based science education, metoda sytuacyjna, metoda przypadkéw, metoda
optymalnego planu dziatania).
Rola nauczyciela podczas pracy metodg problemowg i metodami empirycznymi na trzecim etapie edukacyjnym — od
przewodnika do doradcy:
nauczyciel inicjuje problemy badawcze, wspiera ucznidéw przy stawianiu wkasnych problemow i hipotez;
nauczyciel inicjuje i wspiera prace zespotowa;
nauczyciel pomaga uczniom w planowaniu i projektowaniu doswiadczen i eksperymentow, zbieraniu wynikdéw i obserwacji,
wycigganiu wnioskow.
Wskazniki pozwalajgce okresli¢ potrzebe rozwoju szkoty w obszarze nauczania problemowego i empirycznego na trzecim
etapie edukacyjnym, np. czy nauczyciele planujg zajecia z uwzglednieniem doswiadczen i eksperymentow, czy nauczyciele
wykorzystujg pytania problemowe i kluczowe, czy funkcjonujg kota naukowe.

Wywiad jako metoda diagnozy pracy szkoty w obszarze nauczania problemowego i empirycznego.
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Zasoby edukacyjne

Babel P., Wisniak M., 12 zasad skutecznej edukacji: Czyli jak uczy¢, zeby nauczyc¢, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2015.

Borkowska B., Panfil V., Metody aktywizujgce w edukacji biologicznej, chemicznej i ekologicznej. Propozycje scenariuszy
zajec¢, TEKST sp. z 0.0., Bydgoszcz 2001.

Caldwell H.J., Zamiast edukaciji: warunki do uczenia sie przez dziatanie, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2007.

Gotebiowski K., Kaminski M., Rochowicz K., Sobczuk B., Jak zainteresowac ucznidw astronomig w szkole podstawowej,

gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej?, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

Grygier U., Janczar-tonczkowska B., Piotrowski K., Jak odkrywac i rozwija¢ uzdolnienia przyrodnicze ucznidow w szkole

podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013 [online, dostep dn.
18.06.2016].
Ladyca H., Ranga metod problemowych w szkole wspotczesnej [online, dostep dn. 14.06.2016].

Lilpol J., Nowoczesne nauczanie przedmiotdw przyrodniczych, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa [online, dostep dn.
14.06.2016].

Okleja B., MySlenie naukowe w nowej podstawie programowej. Nowa podstawa programowa z komentarzami [online, dostep
dn. 14.06.2016].

Podstawa programowa z komentarzami. Edukacja przyrodnicza w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum, t. 5,

Ministerstwo Edukacji Narodowej 20009.
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e Uczenie sie poprzez eksperymentowanie. Akademia Uczniowska, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostep dn.
19.06.2016].

¢ Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujgcych w nauczaniu — problemy i wyzwania. Raport z badan, Centrum Nauki
Kopernik [online, dostep dn. 14.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwykitad, prezentacja.

Metody warsztatowe: akwarium, stoliki eksperckie, dyskusja moderowana, drzewko decyzyjne, rybi szkielet, metoda przypadkow,
piramida priorytetow.

Modut VI. Metody aktywizuj gce w nauczaniu/uczeniu si €
Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e uzasadnia potrzebe stosowania metod aktywizujgcych w procesie nauczania/uczenia sie na trzecim etapie edukacyjnym;

e dowodzi zwigzku pomiedzy wykorzystywaniem metod aktywizujgcych a rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie i ciekawosci
poznawczej ucznidw na trzecim etapie edukacyjnym;

e okresla kryteria doboru metod aktywizujgcych;

28

Fundusze Unia Europejska A
Europejskie P€) SN

Europejski Fundusz Spoteczn i X
Wiedza Edukacja Rozwdj bel b Y

* ok



Zatgcznik nr 14 (3)

e analizuje wybrane metody aktywizujgce pod kgtem mozliwosci ich wykorzystywania w roznych sytuacjach edukacyjnych oraz ich

wptywu na ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie uczniéw gimnazjum;

e charakteryzuje ,edukacje wyprzedzajgcg” jako innowacyjng strategie organizacji uczenia sie, opartg na aktywnosci

i odpowiedzialnosci ucznia w procesie uczenia sieg;
e wskazuje role nowoczesnych technologii w aktywnym uczeniu sie uczniow gimnazjum;

o okresla wskazniki swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie stosowania aktywizujgcych metod nauczania/uczenia sie

na trzecim etapie edukacyjnym;
e przeprowadza diagnoze potrzeb szkoty w zakresie wykorzystywania aktywizujgcych metod nauczania/uczenia sie.
Szczegotowe tre Sci

e Rola metod aktywizujgcych w procesie hauczania/uczenia sie na trzecim etapie edukacyjnym:

— metody aktywizujgce a zaspakajanie potrzeb rozwojowych ucznidw we wczesnej fazie dorastania (np. potrzeba

budowania wtasnej tozsamosci, nawigzywania bardziej dojrzatych zwigzkéw z réwiesnikami);
— metody aktywizujgce w zapisach podstawy programowej dla trzeciego etapu edukacyjnego;

— znaczenie metod aktywizujgcych w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie (np. rozwijanie umiejetnosci planowania
wiasnego procesu uczenia sig, rozpoznawanie wiasnych potrzeb w zakresie uczenia sie, docenianie znaczenia

réznych metod uczenia sie, w tym uczenia kooperatywnego).
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Kryteria doboru metod aktywizujgcych, w tym: cele edukacyjne, realizowane tresci, poziom dojrzatosci uczniéw, stopien

integracji klasy, warunki organizacyjne (srodki dydaktyczne, czas, przestrzen).

Wykorzystywanie metod aktywizujgcych w réznych sytuacjach edukacyjnych w pracy z uczniem na trzecim etapie
edukacyjnym, np.:

— zdobywanie nowej wiedzy poszukiwanie informacji (np. burza mézgéw, mapy mysli, metoda tekstu przewodniego,

stoliki eksperckie);
— powtarzanie i utrwalanie wiedzy (np. test powtérkowy, zadanie na dobry poczatek, quiz, grywalizacja);

— rozwijanie kreatywnosci i tworczego rozwigzywania problemow (np. heksy, pytania Osborna, gatgz logiczna, chmurka,

drzewo ambitnego celu);

— rozwijanie umiejetnosci uczenia sie (np. Wiem — Chciatbym wiedzie¢ — Nauczytem sie, niedokonczone zdania);

ewaluacja wlasnej pracy (np. réza wiatrow, dziennik podrézy, ksigzka raportowa).
Wykorzystanie nowoczesnych technologii w aktywnym uczeniu sie na czwartym etapie edukacyjnym na przykiadzie strategii

edukacji wyprzedzajgcej.

Wskazniki pozwalajgce okresli¢ potrzebe rozwoju szkoty w zakresie stosowania metod aktywizujgcych, np. czy nauczyciele
realizujg zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych na wszystkich przedmiotach, czy uczniowie znajg zasady pracy
W grupie, czy uczniowie majg wptyw na wybor metod pracy, czy nauczyciele wymieniajg sie doswiadczeniem w zakresie

wykorzystywania metod aktywizujgcych.
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* Metody diagnozy pracy szkoty do wykorzystania w pracy z radg pedagogiczng, np. analiza pola sit, profil szkoty.
Zasoby edukacyjne

e Borkowska B., Panfil V., Metody aktywizujgce w edukacji biologicznej, chemicznej i ekologicznej: Propozycje scenariuszy
zajec¢, TEKST sp. z 0.0., Bydgoszcz 2001.

e Dylak S., Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego, Ogoélnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej, Poznanh [online, dostep
dn. 14.06.2016].

e Dzierzgowska l., Jak uczy¢ metodami aktywnymi, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2005.

e Gajdzica Z., Aktywny w szkole — aktywny w Zyciu, Uniwersytet Slgski, Katowice [online, dostep dn. 14.06.2016].

Propozycje srodkow dydaktycznych dost epnych online

e Baza Narzedzi Dydaktycznych, Instytut Badan Edukacyjnych

e E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego, Osrodek Rozwoju Edukacji

o Scholaris, Osrodek Rozwoju Edukacji
Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: praca w grupach, kula sniegowa, stoliki eksperckie, gadajgca $ciana, symulacja, analiza pola sit.

* ok
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Modut VII. Projekt edukacyjny jako metoda integruj  gca wiedz e i ucz gca wspotpracy

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
e charakteryzuje zatozenia i etapy pracy metoda projektu;

e wyjasnia znaczenie pracy metodg projektow w ksztalttowaniu umiejetnosci uczenia sie uczniéw na trzecim etapie

edukacyjnym;

e okresla zadania nauczyciela w pracy metodg projektu oraz wskazuje specyfike pracy z uczniami we wczesnej fazie

dorastania;
e identyfikuje prawne uwarunkowania stosowania tej metody w szkole gimnazjalnej;

e charakteryzuje zatozenia metody nauczania opartej na wspotpracy — tutoringu rowiesniczego;
e wskazuje mozliwosci tgczenia metody projektu z tutoringiem rowiesniczym oraz wptyw takiego dziatania na rozwoj

umiejetnosci uczenia sie uczniow na trzecim etapie edukacyjnym;
e organizuje wspotprace nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejetnosci pracy metoda projektu;
o okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie szkoty w zakresie stosowania metody projektu;
e identyfikuje kierunki rozwoju pracy szkoty w obszarze metod nauczania poprzez stosowanie metody projektu w pracy

z uczniami na trzecim etapie edukacyjnym.
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Szczegotowe tre Sci

» Zalozenia metody projektu istotne na trzecim etapie edukacyjnym:
- cele metody projektu;
— rodzaje projektéw (np. projekty badawcze, edukacyjne i dziatania lokalnego, medialno-artystyczne, projekty mocno/stabo
ustrukturyzowane, projekty przedmiotowe i interdyscyplinarne, szkolne i miedzyszkolne);
- etapy projektu i sposoby ich realizaciji.
* Rozwdj umiejetnosci uczenia sie uczniow we wczesnej fazie dorastania:

- zdobywanie doswiadczen praktycznych, wzmacnianie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci;

rozwoj umiejetnosci zdobywania i przetwarzania informacji;

rozwéj myslenia problemowego i projektowego;

wchodzenie w rézne role spoteczne — od wykonawcy do organizatora.
* Prawne aspekty stosowania metody projektu w gimnazjum.
e Zadania nauczyciela na trzecim etapie edukacyjnym, np.
— tworzenie przestrzeni do inicjowania projektow przez uczniow,
— organizacja pracy nad projektem stuzgca kontroli samodzielno$ci uczniow,
— nadzorowanie i monitorowanie dziatan uczniow,
— motywowanie uczniow do pracy.

» Tutoring rowiesniczy jako metoda stuzgca wzajemnemu uczeniu sie uczniéw.
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* Sposoby tgczenia metody projektu z tutoringiem uczniowskim — okre$lanie zadan w projekcie, ustalanie metod wzajemnego
wspierania sie w realizacji zadan.
» Wspotpraca nauczycieli jako sposob doskonalenia ich umiejetnosci w pracy metodg projektu, np.
— wspodlne realizowanie projektow przez kilku nauczycieli (np. nauczycieli réznych przedmiotow, wychowawce, psychologa
szkolnego, pedagoga, bibliotekarza, doradce zawodowego);
— wymiana doswiadczen nauczycieli pracujgcych metodg projektu;
— wspolne tworzenie zasad pracy nad projektami, np. organizowania projektéw interdyscyplinarnych, prezentacji efektow,
wykorzystywania TIK, tworzenie dokumentacji projektowej (plandw pracy, oceny kolezenskiej i samooceny);

— wspotpraca nauczycieli z instytucjami partnerskimi, np. instytucjami kultury i nauki, organizacjami pozytku publicznego.

» Wskazniki pozwalajgce okresli¢ sposob pracy metodg projektu, np. rodzaj projektéw realizowanych w szkotach, organizacja
projektoéw, zasady rozliczania ucznidw z przeprowadzenia projektu w kontekscie wymagan podstawy programowej,

wspoOtpraca z partnerami spoza szkoty.

e Sposoby wyznaczania kierunkow dziatan stuzgcych doskonaleniu nauczycieli w pracy metodg projektu (np. metoda SWOT,

metaplan, rozmowa skoncentrowana na rozwigzaniach).
Zasoby edukacyjne

e Bobula S., Karaszewski N., Kotodziejczyk J., Salamon-Bobinska K., Nauczanie kooperatywne (uczenie sie we wspotpracy),

System Ewaluacji Oswiaty, Warszawa [online, dostep dn.13.06.2016].
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e Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik dobrego nauczyciela, seria lll, t. 3. Edukacja we wczesnej fazie dorastania, Instytut Badan

Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 20.10.2016].
e Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

e Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu.

Propozycje rozwigzan metodycznych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2014
[online, dostep dn. 19.06.2016].

e Golebniak B.D. (red.), Uczenie metodg projektow Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2002.

¢ Mikina A., Zajgc B., Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow gimnazjum, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

e Petty G., Nowoczesne nauczanie, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot 2015.

e Szamanski M., O metodzie projektow, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2000.

Sarnat-Ciastko A., Tutoring w polskiej szkole, Difin, Warszawa 2015.
Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwyktad.

Metody warsztatowe: studium przypadku, world cafe, dyskusja moderowana, action — learning, 5Q, analiza pola sit.
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Modut VIII. Ocenianie jako strategia wspieraj gca rozwoj ucznia i jego autonomi € w procesie uczenia si €
Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
e Opisuje podstawowe zatozenia strategii oceniania ksztattujgcego;
e wskazuje umocowania prawne oceniania ksztattujgcego;
e dostrzega zwigzek oceniania ksztattujgcego z rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie ucznidéw na trzecim etapie edukacyjnym;
e rozpoznaje strategie i elementy oceniania ksztattujgcego w pracy nauczyciela na trzecim etapie edukacyjnym,;

e organizuje wspotprace nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci stosowania oceniania ksztattujgcego

z uwzglednieniem specyfiki trzeciego etapu edukacyjnego;
o dostrzega mozliwosci wykorzystania oceniania ksztattujgcego w przygotowaniu uczniow do egzaminu gimnazjalnego;

» identyfikuje indywidualne potrzeby nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci oceniania ksztattujgcego na trzecim etapie

edukacyjnym i wykorzystuje techniki coachingowe do wsparcia ich rozwoju.
Szczegotowe tre Sci

e Zalozenia oceniania ksztattujgcego (OK) — 5 strategii oceniania ksztattujgcego i jego elementy jako filary planowania lekcji

z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania uczniow na trzecim etapie edukacyjnym:
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okreslanie i wyjasnianie uczniom celdéw uczenia sie i kryteriow sukcesu (przyktadowe elementy OK: tworzenie przestrzeni do
samodzielnego formutowania przez uczniow celdw i kryteriow sukcesu, zastosowanie taksonomii umiejetnosci

poznawczych);

organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie uczg (przyktadowe
elementy OK: zdania podsumowujgce, pytania uczniéw, karty ABCD, swiatta drogowe);

udzielanie uczniom takiej informaciji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich widocznych postepow (przyktadowe elementy OK:

zwrdcenie uwagi na poziomy taksonomiczne, umozliwienie uczniom tworczego wykorzystania wiedzy);

umozliwianie uczniomwzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (przyktadowe elementy OK: ocena

kolezenska, pytanie do partnera, praca w grupach);

wspomaganie ucznidw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie (przyktadowe elementy OK: samoocena, zeszyt
OK).

Podstawy prawne stosowania oceniania ksztattujgcego na trzecim etapie edukacyjnym z uwzglednieniem podstawy

programowej i wymagan panstwa.

Znaczenie oceniania ksztattujgcego w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow na trzecim etapie edukacyjnym (np.

przejecie odpowiedzialnosci za wkasne uczenie sie, budowanie swiadomosci wiasnego uczenia sie, umiejetnosci przyjmowania

i udzielania informacji zwrotnej).
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e Organizacja wspotpracy nauczycieli ukierunkowanej na doskonalenie umiejetnosci stosowania oceniania ksztattujgcego na

trzecim etapie edukacyjnym:

— metody wymiany doswiadczen i uczenia sie od siebie nauczycieli (np. obserwacja kolezenska lekcji, spacer edukacyjny,
action learning, bank scenariuszy lekcji OK);

— przykltadowe obszary wspétpracy szczegolnie istotne dla nauczycieli trzeciego etapu edukacyjnego (np. udzielanie informacji
zwrotnej, budowania autonomii uczniéw w procesie uczenia sie, wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego w przygotowaniu
ucznidw do egzaminu gimnazjalnego, dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie stosowania oceniania

ksztattujgcego zarowno pomiedzy nauczycielami uczgcymi tych samych, jak i roznych przedmiotow).
e Techniki coachingowe w identyfikowaniu potrzeb i wspomaganiu rozwoju nauczycieli — model GROW.
Zasoby edukacyjne
e Black P.iin., Jak ocenia¢ aby uczyc¢?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.
e Sterna D., Ucze (sie) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.
e Sterna D., Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, Civitas-CEO-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

e Sterna D., Strategie uczenia [online, dostep dn. 14.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podajgce: miniwyktad.
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Metody warsztatowe: praca w grupach eksperckich, metody i techniki OK, mapa mentalna, model GROW.

Modut IX. Wspomaganie szkoty w nauczaniu poprzez ek  sperymentowanie, do $wiadczanie oraz inne
metody aktywizuj gce uczniéw

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie stosowanych metod nauczania/uczenia sie uczniow;

» wykorzystuje informacje z réznych zrodel, analizuje je i wycigga wnioski stuzgce okreslaniu kierunku dziatah szkoty na rzecz
rozwoju kompetencji uczenia sie uczniéw;

* wyznacza cele i prononuje rozwigzania stuzgce nauczaniu poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie i wykorzystywanie
metod aktywnych;

» wspoOtpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania szkoty w rozwoju
kompetenciji uczenia sie;

e zapewnia sprawny przebieg form doskonalenia nauczycieli;

o okresla profil eksperta pod kgtem zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli;

e proponuje formy wspoétdziatania nauczycieli, ktére pozwalajg monitorowaé i doskonali¢ umiejetnos¢ uczenia sie uczniéw;

e monitoruje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w rozwoju kompetencji uczenia sie;
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e projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan, ktorych celem jest wspieranie nauczycieli w rozwoju

kompetenciji uczenia sie.
Szczegotowe tre Sci

e Etapy diagnozy pracy szkoty z uwzglednieniem r6znych metod zbierania danych.

e Metody analizowania i sposoby weryfikowania informacji zebranych z réznych zrédet dotyczgcych pracy szkoty w zakresie
metod nauczania/uczenia sie.

* Przebieg warsztatu diagnostyczno-rozwojowego stuzgcego okresleniu kierunkow dziatan w pracy szkoty na rzecz rozwoju
kompetencji uczenia sie.

* Metody formutowania celow i techniki generowania rozwigzan w zakresie nauczania poprzez eksperymentowanie,
doswiadczanie i metody aktywne.

e Metody planowania procesu wspomagania.

* Formy doskonalenia nauczycieli stuzgce rozwojowi kompetencji uczenia sie uczniéw i ich organizacja.

» Kryteria wyboru ekspertow w zakresie nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i metody aktywne.

» Metody wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian, ktérych celem jest rozwéj kompetencji uczenia sie.

» Metody i narzedzia podsumowania i oceny procesu wspomagania na rzecz rozwoju kompetencji uczenia sie uczniow.

e Zmiana jako element rozwoju szkoty.

e Wybrane sposoby radzenia sobie z typowymi reakcjami wobec zmiany.

e Zadania 0sOb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty w rozwoju nauczania poprzez eksperymentowanie.

doswiadczanie i metody aktywne (osoby wspomagajgcej, dyrektora szkoty, nauczycieli, eksperta).
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Zasoby edukacyjne

e Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkoét i organizowania sieci wspoipracy i samoksztatcenia wraz z

materiatami szkoleniowymi, Osrodek Rozwoju Edukacji

e Bridges W., Zarzgdzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzystac na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2008.

e Kaotter J., Rathgeber H., Mueller P., Gdy gora lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okoliczno$ciach, Helion,
Gliwice 2008.

e Srzlek A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu. CzesS¢ 5. Analiza potrzeb, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji [online, dostep dn. 10.09.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: praca w grupach eksperckich, praca z filmem, wedrujgce plakaty, gadajgca sciana.

Modut X. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkoét

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkét,
» okresla swoje mocne strony, ktore wykorzysta we wspomaganiu szkoty;

» identyfikuje swoje deficyty, utrudniajgce prowadzenie wspomagania szkot;
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wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania.

Szczegolowe tre Sci

Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach:

— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

— ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty;

— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;

— ocena przebiegu i efektow.

Analiza wkasnych zasobOw i ograniczen, ktére majg wptyw na realizacje wspomagania:
- stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie);

- stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni);
- postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja — ja).

Zasoby zewnetrzne jako wsparcie dla osoby prowadzgcej wspomaganie.

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wiasnej instytucji.

Plan wiasnego rozwoju w kontekscie zadan stojgcych przed osobg prowadzgcg wspomaganie szkét/ przedszkoli.

Zasoby edukacyjne

Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer, Krakow 2006.
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« Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw instytucji systemu wspomagania, z. 1.

Zatozenia noweqgo systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015, s. 13-17 [takze online
dostep dn. 16.09.2016].

« O$rodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.2016].

« OsSrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: praca zespotowa, praca indywidualna (refleksja, autodiagnoza, planowanie), koto diagnostyczne, plan
osobistego rozwoju.
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