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Wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla treneréw realizujacych szkolenia i doradztwo
organizowanych w konkursie ogtoszonym przez IP POWER

A. Wymagania formalne:

1. Woyksztatcenie wyzsze magisterskie.

2. Minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce o$wiatowe;j.

3. Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw
podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich) — nalezy podaé¢ nazwe studiow
podyplomowych/kurséw/szkolen oraz liczbe godzin (minimum 120 godzin dydaktycznych).

4. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow systemu oswiaty z zakresu zagadnien
zwigzanych z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u uczniéw (obszar kompetencji
powinien byé powigzany z tematyka realizowanego programu szkolenia) co najmniej 150 godzin
dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat — nalezy podac tytuty szkolen, liczbe godzin, zakres tematyczny,

instytucje organizujgcy dane szkolenie.

B. Wymagania merytoryczne:

1. Przygotowanie do pracy trenera w postaci liczby godzin ukonczonych studiéw podyplomowych/
kursow/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich.
(W tym punkcie nie mozna podac tych samych studiow/kurséw/szkoler, co wymienione
w punkcie A pkkt 3).
Przyktadowy sposdb oceny: od 120 godzin do 160 godzin dydaktycznych studidow
podyplomowych/ kurséw/szkolen przygotowujgcych do pracy trenera — 5 pkt; od 161 godzin do
240 godzin studiéw podyplomowych/kursdéw/szkolen do pracy trenera — 10 pkt; powyzej 241

godzin studiéow podyplomowych/kurséw/szkolen do pracy trenera — 15 pkt.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow systemu oswiaty, w tym co najmniej 50
godzin dydaktycznych szkolen dla pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, doradcéw metodycznych w
réznych obszarach pracy szkoty.

(W tym punkcie nie mozna podac tych samych szkoleri, co wymienione w punkcie A pkkt 4).
Przyktadowy sposéb oceny: od 151 godzin do 180 godzin dydaktycznych szkole — 5 pkt; od 181
godzin do 240 godzin szkolen — 10 pkt; powyzej 241 godzin — 15 pkt.

3. Doswiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkolen (trwajgcych co najmniej 20 godzin

dydaktycznych kazde) i materiatéw szkoleniowych dla pracownikdw systemu oswiaty.
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Przyktadowy sposdb oceny: do 3 scenariuszy szkolen — 5 pkt; od 4 do 6 scenariuszy szkolen — 10

pkt; powyzej 6 scenariuszy szkoler — 15 pkt.

4. Doswiadczenie w zakresie wspomagania szkdt, rozumianego zgodnie z zapisami prawnymi1 -w
roli osoby prowadzacej bezposrednio wspomaganie szkdt/przedszkoli lub doswiadczenie w roli
trenera na szkoleniu pracownikéw systemu wspomagania lub dyrektoréw szkét/przedszkoli w
zakresie wspomagania szkét w rozwoju.

(W tym punkcie nie mozna podac¢ tych samych szkolenr, co wymienione w punkcie A pkkt 3, 4
oraz B pkkt 1, 2).

Przyktadowy sposéb oceny: do 60 godzin dydaktycznych przeprowadzonych zaje¢ — 5 pkt; od 61
do 120 godzin przeprowadzonych zaje¢ — 10 pkt; powyzej 121 godzin przeprowadzonych zaje¢ —
15 pkt.

! Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia naigzybz. U. z 2014 r.
poz. 1041 z pfn. zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lut@§ii 3 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatanidiqarych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznychegai specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut@fd 3 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziataridiganych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369)
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