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INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa
osi priorytetowej

Os$ |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Funduszy Strukturalnych
korespé)ir;:ncyjny Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa
Telefon (22) 34-74-881
Faks (22) 34-74-883
E-mail Sekretariat.dfs@men.gov.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b)
do kontaktow

roboczych

Jan Kosinski
Tel. (22) 34-74-560
e-mail: jan.kosinski@men.gov.pl

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w zakresie
PO WER, kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
ktérego postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejscia do ucznia

beda projekty

PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

Priorytet
inwestycyjny

Planowany kwartat | I m X v

=[p [ ogtoszenia konkursu

1 Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wifasciwych produktéw projektow
pozakonkursowych
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Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
67 546 700,00
a) Dolnoslaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480
uczestnikow,
b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 3 617 800,00 PLN dla minimum 368
uczestnikow,
c) Lubelskie: maksymalna warto$¢ projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnikéw,
d) Lubuskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnikéw,
e) tLodzkie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikow,
f) Malopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688
uczestnikow,
g) Mazowieckie: maksymalna warto$¢ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944
uczestnikow,
Planowana h) Opolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczestnikéw,
alokacja (PLN) [ i) Podkarpackie: maksymalna warto$¢ projektu: 4387 800,00 PLN dla minimum 448
uczestnikow,
j)  Podlaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnikéw,
k) Pomorskie: maksymalna warto$c¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikow,
)  Slagskie: maksymalna warto$é projektu: 7 143 300,00 PLN dla minimum 768 uczestnikéw,
m) Swietokrzyskie: maksymalna warto$é projektu: 2539 700,00 PLN dia minimum 256
uczestnikow,
n) Warminsko-mazurskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 693 700,00 PLN dla minimum 272
uczestnikow,
0) Wielkopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624
uczestnikow,
p) Zachodniopomorskie: maksymalna warto$é projektu: 3 001 700,00 PLN dla minimum 304
uczestnikow.
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu os$wiaty (w tym kadry JST) pod katem
projektéw ksztatltowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
przewidziane do | kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacji w przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniéw
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:
Ogodtem w

konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba szkot korzystajgcych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS

7008

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w

konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu os$wiaty
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie

7008

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie

udokumentowane doswiadczenie w realizacji

szkolen

lub doradztwa dla przedstawicieli kadry

kierowniczej systemu os$wiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu co najmniej
wojewoddzkim, o tgcznej wartosci stanowigcej co najmniej 1/3 wartosci projektu skladanego w odpowiedzi
na niniejszy konkurs.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci wsparcia dla

uczestnikéw projektu: kadry
zarzadzajgce] szkot i placowek
oswiatowych.

Wybér Beneficjentow posiadajgcych
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu oswiaty w postaci projektu
lub ustug szkoleniowo-doradczych na
kwote stanowigcg co najmniej 1/3
wartosci  projektu sktadanego w
odpowiedzi na niniejszy konkurs
zapewni efektywne wsparcie dla tej
grupy w ramach projektowanej
interwencji oraz zwieksza
prawdopodobienstwo prawidtowej
realizacji projektu.

Pod pojeciem przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty 10K
rozumie:

a) dyrektorow i  wicedyrektorow
szkot i placowek;
b) przedstawicieli organow

Stosuje sie do typu/typow (nr) 3

str. 3




prowadzgcych - osoby z
zarzadéw JST, odpowiedzialne
za sprawy oswiaty, osoby z
urzedow JST, odpowiedziane za
sprawy oswiaty na terenie danej
JST;

c) przedstawicieli organéw nadzoru
- osoby wspoitpracujgce
bezposrednio z kadrg
zarzgdzajgcqg szkot i placowek w
ramach nadzoru
pedagogicznego.

Projekty realizowane sg w partnerstwie z podmiotem, ktérego zadania statutowe sg zwigzane z
ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MEN z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 1041, z p6zn. zm).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztatcenia i
doskonalenia uczestnikow projektu.
Projekty  partnerskie  gwarantujg
kompleksowos$é ustug prowadzonych
w ramach projektu.

Z uwagi na bardzo szeroki zakres

oferty szkoleniowo-doradczej
wymagana jest realizacja projektu z
partnerem.

Udziat w projekcie partnera, ktérego
statutowe zadania zwigzane sg z
realizacjg zadan w zakresie
ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego nauczycieli ma na celu
powigzanie projektu z systemem
wspomagania nauczycieli i wiekszg
trwatos$¢ projektu.

Zadaniem partnera bedzie wspétpraca
przy  przygotowaniu  szkolen i
prowadzenie doradztwa oraz
wspomagania dla oséb
przeszkolonych w projekcie — przede
wszystkim w zakresie wskazanym w
literach a), c), d) wskazanych w
kryterium dostepu nr 3.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3

Projekt konkursowy zaktada wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem
przyktadowych rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

przygotowania szczegétowych plandéw i programéw szkoleniowych odpowiadajacych wymogom
okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduty po 3 dni
kazdy, w celu wzmocnienia umiejetnosci przywddczych dla ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, witasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

przygotowania szczego6towych planéw i programoéw doradczych odpowiadajgcych wymogom okreslonym
w ramowym programie doradczym przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego.
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d) przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa wspierajacego
wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejetnosci przywodczych oraz wiedzy na temat

stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia

e) zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspotpracy
dla kadry kierowniczej szkét i placéwek oraz nadzoru nad uczestnictwem kazdego uczestnika projektu w
sieciach wspéipracy na platformie e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w

30 h.

trakcie prowadzenia wspomagania — w wymiarze min.
Szczegotowe plany i programy
szkoleniowo-doradcze zostang

Uzasadnienie:

przygotowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ramowym programie

szkoleniowo-doradczym. Ramowy
program jest gwarancja, ze
Projektodawcy w czasie

organizowanych szkolen i doradztwa
wykorzystajg formy i metody pracy,
umozliwiajgce uczestnikom szkolen
nabycie umiejetnosci przywddczych
dla ksztatcenia kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,

jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz stosowania

metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia i przetozone na
praktyke podczas procesu

wspomagania  realizowane  przez
dyrektora rownolegle z projektem.
Ramowy program szkoleniowo-
doradczy zostanie wypracowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
-Przywodztwo — opracowanie modeli
ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty”
(POWER Dz. 2.10 Typ 3) i zostanie
zatgczony do regulaminu konkursu.
UWAGA: Ostateczne zasady
prowadzenia doradztwa,
wypracowane przez Osrodek
Rozwoju  Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.

»Przywodztwo - opracowanie
modeli  ksztatcenia iwspierania
kadry kierowniczej systemu

oswiaty” (POWER Dz. 2.10 Typ 3),
zostang ostatecznie przekazane
Beneficientom nie poézniej niz do
31.05.2018 r.

Na etapie skladania wnioskow
Beneficjenci otrzymaja jednak dane
umozliwiajace im zaréwno
przygotowanie harmonogramu i
szczego6téw prowadzonych dziatan
w ramach doradztwa, jak i

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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dokonanie kalkulacji budzetu (patrz:
kryterium dostepu nr 8).

Przez nadzér nad uczestnictwem
kazdego uczestnika projektu w
sieciach wspotpracy na platformie e-
learningowej rozumie¢ nalezy formalne
wlgczenie  wsparcia w  postaci
wirtualnej do programu doradztwa,
zapewnienie informacji na temat
sposobu  dziatania platformy e-
learningowej, wymaganych danych do
rejestracji, logowania i korzystania
dostepnych na niej zasobéw oraz
weryfikacje wiedzy zdobytej przez
uczestnikbw podczas tego rodzaju
wsparcia.
Koordynatorami/moderatorami sieci
bedg doradcy.

4. Grupe docelowg projektu stanowig dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole, przy czym z jednej szkoty w projekcie moze wzig¢ udziat jedna osoba.

Uzasadnienie:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy
odpowiadajg za tworzenie w szkole
warunkéw organizacyjnych do pracy, a
takze posiadajg szereg instrumentow
wplywu na jako$¢ pracy szkoty i mogag
wykorzystywa¢ w tym celu narzedzia
dostepne kadrze kierowniczej, takie jak:
ksztattowanie planéw nauczania,
zatwierdzanie programoéw nauczania i
wyboru  podrgcznikéw, zatrudnianie
nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i
przygotowania do realizacji zadan,
ustalanie przeznaczenia $rodkéw na

doskonalenie nauczycieli,
diagnozowanie potrzeb szkét dla
ustalenia niezbednego zakresu

wspomagania, itd. Majgc na uwadze
wskazane  kompetencje  dyrektora
szkoty planowana w ramach ww. typu
operacji interwencja ma na celu
dziatania, ktérych efektem bedzie
przygotowanie dyrektorow,
wicedyrektorow i innych oséb
petnigcych  funkcje kierownicze w
szkole do planowania i organizowania
pracy szkoty w taki sposéb, aby
wesprze¢ rozwoj kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania
eksperymentalnego, wkasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy  zespotowej) oraz  metod
zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Pod pojeciem ,inne osoby petnigce

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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funkcje kierownicze w szkole” IOK
rozumie kierownikéw zespotow
przedmiotowych  oraz  kierownikéw
Swietlic szkolnych.

Objecie wsparciem jednego
przedstawiciela z jednej szkoly ma na
celu objecie wsparciem w ramach
dostepnych funduszy, jak najwiekszej
liczby szkat.

5. Projektodawca zobowigzuje sie objgé wsparciem min. 50% uczestnikéw — dyrektorow, wicedyrektoréw i
innych oséb petigcych funkcje kierownicze w szkole - pracujgcych w szkotach funkcjonujgcych na
terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rownomiernego rozktadu wsparcia
i objecia dziataniami projektéw
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu dyrektoréw i wicedyrektoréw
oraz innych oso6b petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, ze szczegoinym
uwzglednieniem obszarow
defaworyzowanych. Gminy wiejskie
i miejsko-wiejskie stanowig ponad 57%
Uzasadnienie: wszystkich jednostek podziatu 3
terytorialnego w zwigzku, z czym
projektodawcy powinni  uwzgledni¢
potrzeby szkdt i placowek oswiatowych
funkcjonujacych na ich obszarach w
planowaniu  dziatah  projektowych
nakierowanych na poprawe jakosci
ustug edukacyjnych i tym samym
wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow.

Alokacja na konkurs wynosi 67 546 700,00 PLN i zostata podzielona na poszczegdlne 16 wojewodztw
zgodnie z ponizszym schematem:

Dolnoslaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480 uczestnikéw,
Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartosc¢ projektu: 3 617 800,00 PLN dla minimum 368 uczestnikéw,
Lubelskie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnikéw,

Lubuskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnikow,

Lodzkie: maksymalna warto$¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikéw,

Matopolskie: maksymalna wartos¢ projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688 uczestnikow,
Mazowieckie: maksymalna wartos¢ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944 uczestnikéw,
Opolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczestnikow,
Podkarpackie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 387 800,00 PLN dla minimum 448 uczestnikéw,
Podlaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnikow,
Pomorskie: maksymalna warto$¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikow,

Slaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 7 143 300,00 PLN dla minimum 768 uczestnikdw,
Swietokrzyskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 539 700,00 PLN dla minimum 256 uczestnikéw,
Warminsko-mazurskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 693 700,00 PLN dla minimum 272 uczestnikow,
Wielkopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624 uczestnikow,
Zachodniopomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 3 001 700,00 PLN dla minimum 304 uczestnikéw.

Kazdy projekt bedzie obejmowat swoim zasiegiem jedno wojewddztwo.

Liczba os6b objetych wsparciem w
ramach jednego wojewddztwa zostata
Uzasadnienie: okreslona proporcjonalnie do liczby Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3
szkét i placowek  oswiatowych
funkcjonujgcych na ich obszarze. Taki
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rozktad grupy docelowej pozwoli na
proporcjonalne wsparcie dyrektoréw,
wicedyrektorow i innych  oséb
petnigcych funkcje kierownicze w
szkole w zaleznosci od liczby
podmiotéw tego typu na danym
obszarze.

Powstanie 16 list rankingowych — po
jednej dla kazdego wojewddztwa. W
ramach kazdej listy rankingowej do
dofinansowania zostanie wytoniony
jeden projekt.

Kazdy uczestnik projektu, bedzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w
zakresie ksztatlcenia kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostate elementy procesu wspomagania zostang
przeprowadzone po zakonczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora w szkoleniach. Réwnolegle z
procesem wspomagania funkcjonowac bedzie wsparcie projektowe w formie doradztwa.

Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb
przez zaplanowanie dziatan prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich
zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnosci planu wspomagania a nastepnie
ztozeniem podpisu na oswiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze liczbe
opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczbg oséb
planowanych do objecia wsparciem. Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placowek nie
bedzie realizowane ze srodkéow PO WER.

Uzasadnienie:

Efektem realizacji typéw operacji 1, 2
i 3 Dziatania 2.10. jest ,Odsetek szkot
korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmiotowego konkursu posrednio
przyczynig sie do realizacji tego
wskaznika poprzez przeprowadzenie
przez uczestnikédw projektu procesu
wspomagania szkoty w zakresie
ksztatcenia kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT,

matematyczno-przyrodniczych, Stosuje sig do typu/typow (nr) 3
jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych

postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz wdrozenia
metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Ponadto, kryterium to ma na celu
zapewnienie uczestnikom nie tylko
wsparcia w postaci szkolen i
doradztwa, ale réwniez wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce pod okiem
doradcy.

Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczgcych
maksymalnie 16 uczestnikow.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wysokg jakos¢ wsparcia
szkoleniowego. 4 uwagi na

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3
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zréznicowane metody pracy
wykorzystywane podczas szkolen (od
wyktadu przez warsztaty i prace
w grupach) 16 osob to maksymalna
liczba uczestnikow jednej grupy
szkoleniowej zapewniajaca optymalny
poziom wsparcia i efektywng realizacje
celéw szkoleniowych.

9. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24
opracowanie szczegotowych plandw i programoéw doradztwa musi zakonczy¢ sie przed 1 pazdziernika
2018 r. Wydatki na realizacje szkolen oraz opracowanie szczegétowych planéw i programéw doradztwa
poniesione po 1 pazdziernika 2018 r. zostang uznane za niekwalifikowalne.

miesigce, przy czym realizacja szkoleh oraz

Uzasadnienie:

Dzieki temu kryterium Projektodawca
ma mozliwos¢ dziatan projektowych
wedtug modelu:

a) opracowanie szczegbtowych
planow i programow
szkoleniowych odpowiadajacych
wymogom okreslonym w
ramowym  programie  szkolen
przygotowanym przez Os$rodek
Rozwoju  Edukacji ~ w ramach

projektu pozakonkursowego wraz
Z innymi zasobami szkoleniowymi
b) przeprowadzenie 3  modutéw
szkolenia do 30 wrzesnia 2018 r.
Cc) opracowanie szczegotowych
planéw i programéw doradztwa

odpowiadajgcych wymogom
okreslonym w ramowym
programie doradczym
przygotowanym przez Osrodek
Rozwoju  Edukacji wramach

projektu pozakonkursowego do 30
wrzeénia 2018 r.
d) przeprowadzenie 24 h doradztwa
na osobe od 1 pazdziernika 2018
r.
Przez caty okres uczestnictwa w
projekcie uczestnicy bedg mieli dostep
do materialtdbw zamieszczonych na
platformie www.doskonaleniewsieci.pl.
Konieczne jest uwzglednienie logiki
dziatan w ramach wsparcia polegajacej
na tym, iz uczestnicy projektu po
zakonczeniu udziatu w szkoleniach i
podczas procesu doradztwa beda
zobowigzani do przeprowadzenia w
swoich szkotach diagnozy potrzeb w
zakresie  ksztatcenia  kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz wdrozenia
metod zindywidualizowanego

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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podejscia do ucznia. Sg zobowigzani
rbwniez do zapewniania szkole
wspomagania w wybranych zakresach

realizowanego przez wybrang
placowke doskonalenia nauczyciel,
poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub biblioteke
pedagogiczng.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
lub wspdtpracujgcy z instytucjami
wspomagania uczestniczacy w
szkoleniach bedg zobowigzani do
organizowania wspomagania
nieodptatnie w ramach stosunku pracy
lub  umowy  cywilno-prawnej z
instytucjg systemu wspomagania.

10. Projektodawca zatozy na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie maksymalng kwote wsp
osobe w ramach doradztwa i sieci wspoétpracy w wysokosci 4600 PLN.

arcia na

Ramowe programy doradztwa zostang
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Przywddztwo
— opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu os$wiaty” (POWER Dz. 2.10
Typ 3) i zostang przekazane
Beneficjentom nie pézniej niz do
31.05.2018 r. Na ich podstawie
Beneficjenci bedg mieli mozliwosé
ztozenia  modyfikacji  wniosku o
dofinansowanie dotyczacej
ewentualnych zmian w pierwotnych
zatozeniach dziatan doradczych i bedg
zobowigzani do  przeprowadzenia
doradztwa na grupie oséb biorgcych
udziat w szkoleniach.

Zaklada sie mozliwos¢ przeliczenia
budzetu projektow, ktére zostaty
przyjete do dofinansowania po
ewentualnych zmianach zalozen
doradztwa wynikajagcych z prac
koncepcyjnych ORE w ramach
projektu »Przywodztwo -
opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” wplywajacych na
kalkulacje budzetu.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

11. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimed

na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.

ia wytworzone w projekcie zostang opublikowane

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownego dostepu do  zasobow
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstate w ramach
projektu utwory bedga zgodne =z
koncepcjg otwartych zasoboéw

edukacyjnych i udostepnione bedg na
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otwartej licencji lub licencji
edukacyjnej. Wszystkie wypracowane
w projektach zasoby beda
publikowane na stronach
Whnioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE zarzgdzanych
np. www.doskonaleniewsieci.pl.

KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry systemu
doskonalenia przeszkolonej w ramach projektéw PO KL (z
wytgczeniem kadry, o ktérej mowa w kryterium
premiujgcym nr 2) oraz PO WER 2z zakresu
kompleksowego wspomagania szkot.

WAGA

10

Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najwyzszej jakosci ksztatcenia
Uzasadnienie: poprzez zapewnienie kadry
przygotowanej do realizacji tego
zadania.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Do realizacji procesu wspomagania w swojej szkole
uczestnicy projektu bedg wykorzystywa¢ pracownikow
systemu wspomagania (placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i
bibliotek pedagogicznych), ktérzy zostali przeszkoleni w
ramach projektu PO KL ,System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkot” i wdrozonego do systemu oswiaty przepisami
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcych
funkcjonowania placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni  psychologiczno-pedagogicznych i  bibliotek
pedagogicznych.

WAGA

15

Kryterium ma na celu zapewnienie
efektu synergii pomigdzy
interwencjami  realizowanymi  w
ramach jednego Dziatania PO WER
Uzasadnienie: przyczyniajgcymi sie do osiggniecia
zaktadanego rezultatu w postaci:
odsetka szkét  korzystajgcych  z
kompleksowego modelu wspierania
pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Projekty realizowane sg w partnerstwie z akredytowang
placowka doskonalenia nauczycieli.

WAGA

10

Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najwyzszej, jakosci
prowadzonego w
przedszkolach/szkotach/placéwkach
wspomagania realizowanego w
ramach projektu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna
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2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
PO WER, kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
ktérego postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejscia do ucznia
beda projekty
PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
Priorvtet zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
inwestl;/y(:yjny ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

Lp. konkursu AAERETE [T | x| IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
) . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
23458 400,00
Alokacja na konkurs z podziatem na 16 wojewédztw:
a. Dolnoslaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1811 000,00 PLN dla minimum 256
uczestnikéw z 77 JST,
b. Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 359 800,00 PLN dla minimum
192 uczestnikéw z 58 JST,
c. Lubelskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1811 000,00 PLN dla minimum 256
e uczestnikoéw z 75 JST,

alokacja (PLN)

d. Lubuskie: maksymalna warto$¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikow
z 37 JST,

e. Lodzkie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczestnikow
z 65 JST,

f. Matopolskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1698 200,00 PLN dla minimum 240
uczestnikéw z 70 JST,

g. Mazowieckie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384
uczestnikow z 117 JST,

h. Opolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnikéw z

2 Uruchomienie

konkursu uzaleznione jest od opracowania wtasciwych produktéw projektow

pozakonkursowych
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k. Pomorskie: maksymalna warto$¢ projektu:

31 JST,

Podkarpackie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208
uczestnikéw z 62 JST,

Podlaskie: maksymalna wartos¢ projektu:
uczestnikéw z 46 JST,

1134 200,00 PLN dla minimum 160

1134 200,00 PLN dla minimum 160

uczestnikow z 49 JST,
Slaskie: maksymalna warto$é projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnikéw
z 72 JST,

m. Swietokrzyskie: maksymalna warto$¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128
uczestnikéw z 40 JST,
n. Warminsko-mazurskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum
160 uczestnikéw z 50 JST,
0. Wielkopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 168 000,00 PLN dla minimum 320
uczestnikéw z 98 JST,
p. Zachodniopomorskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum
176 uczestnikéw z 53 JST.
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typl/typy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
projektéw ksztattowania umiejetno$ci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
przewidziane do | kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacji w przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniéow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba szkdt, ktore zostaty objete petnym rocznym procesem
wspomagania w oparciu o wypracowany przez JST lokalny
plan podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz 2200

wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych

uczniow.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na:

Ogotem w
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konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie

3328

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty, w tym, co najmniej 1 projektu lub ustug o tgcznej wartosci 500 tys. ztotych brutto o zasiegu,
€0 najmniej wojewodzkim.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkolen i doradztwa
dla uczestnikéw projektow -
przedstawicieli JST.

Wybdr  Beneficjentéw  posiadajacych
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu os$wiaty w postaci projektu lub
ustug szkoleniowo-doradczych na kwote
min. 500 tys. PLN zapewni efektywne
wsparcie dla tej grupy w ramach
projektowanej interwencji oraz zwigksza
prawdopodobienstwo prawidtowej
realizacji projektu.

Pod pojeciem przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu o$wiaty 10K

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 3

rozumie:

a) dyrektorow i wicedyrektorow szkot
i placowek;

b) przedstawicieli organow

prowadzgcych - osoby z zarzgdow
JST, odpowiedzialne za sprawy
oswiaty, osoby z urzedéw JST,
odpowiedziane za sprawy oswiaty
na terenie danej JST;

c) przedstawicieli organéw nadzoru —
osoby wspotpracujgce
bezposrednio z kadrg zarzgdzajgca
szkot i placowek w ramach nadzoru
pedagogicznego.

2. Projekty konkursowe zaktadajg wdrozenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg
metodyczng wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. ,Wsparcie kadry JST
w zarzadzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniow — | etap”.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na 5 modutéw po 3 dni
kazdy w celu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER. Szkolenie przeprowadzane jest w oparciu o program szkoleniowo-doradczy
przygotowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji z wykorzystaniem zasobow i materiatdw opracowanych
w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na stronie internetowej
ORE.
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b) wykorzystania przyktadowych scenariuszy zaje¢ szkoleniowych przygotowanych przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich ewentualne
dostosowanie do potrzeb JST objetych wsparciem np. uwzgledniajgc typ jednostki samorzadu
terytorialnego i jej specyfike.

c) odebrania od JST objetych szkoleniami i wsparciem deklaracji o objeciu przez te jednostki procesem
wspomagania 2-3 szkdt, dla kitdrych ta jednostka jest organem prowadzacym(lista szkoét objetych
wspomaganiem)

Kazda JST objeta wsparciem wypracuje lokalne plany podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz

wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetenciji kluczowych uczniéw oraz w oparciu o te plany

spowoduje objecie pelnym rocznym procesem wspomagania 2-3 szkét, dla ktérych jest organem
prowadzacym. W przedtozonej deklaracji JST zobowigze sie do przekazania raportu z przeprowadzonego
wspomagania do ORE, ktory oceni proces wspomagania i wykorzysta zebrane informacje w |l etapie projektu

pozakonkursowego ,Wsparcie kadry JST w zarzadzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i

kompetenciji kluczowych uczniéw”.

d) udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
(doradztwo kierowane do zespotéw przedstawicieli JST opracowujgcych plany, liczba godzin na kazdg
JST 32 godziny = 4x8 godz.).

€) zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspotpracy
dla przedstawicieli JST,

v minimum 6 sieci wspdipracy w kazdym wojewoddztwie dotyczacych réznych obszaréw
tematycznych (np. finansowania oswiaty, diagnozowania stanu lokalnej oswiaty, wdrazania
planéw podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych, restrukturalizacji sieci szkoét),

v" minimum 30 % uczestnikéw z danego regionu uczestniczy w sieciach wspotpracy,

v" minimalny okres funkcjonowania sieci wspotpracy - 6 miesiecy.

f)  przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnikéw projektu lokalnych planéw podnoszenia jakosci
ustug o$wiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie kompetenciji kluczowych uczniéw.

Najciekawsze plany zostang upowszechnione na stronie ORE i stanowi¢ beda przyktady dobrych praktyk dla
innych jednostek samorzadu terytorialnego. Ocena i wybér najciekawszych planéw zostang dokonane przez
ORE w ramach dziatan statutowych Osrodka.

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placowek nie bedzie realizowane ze srodkéw PO WER.

Kryterium ma na celu zapewnienie
spéjnosci dziatar podejmowanych przez
réznych wnioskodawcoéw. Opracowane

w projekcie pozakonkursowym
programy sg gwarancja, ze
wnioskodawcy w czasie
organizowanych szkolen beda

wykorzystywa¢ wskazane w nich tresci,
formy i metody pracy, umozliwiajgce
uczestnikom szkolenn nabycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do
opracowania lokalnego planu Stosuje sie do typu/typow (nr) 3
podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych
oraz wspomagania szkot w zakresie
rozwoju  okreslonych w PO WER
kompetencji kluczowych uczniéw. Do
programow zatgczone zostang takze
przyktadowe scenariusze zajec
szkoleniowych.

Programy szkoleniowo-doradcze wraz z

obudowg metodyczng zostang
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
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pozakonkursowego pn. ,Wsparcie kadry
JST w zarzgdzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwdOj  szkot
i kompetencji kluczowych ucznidw -
| etap” (POWER Dz. 210 Typ 3)
i zostang zalgczone do regulaminu
konkursu.

Osrodek Rozwoju Edukacji opracuje
takze wzor planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania
szkot.

Plan podnoszenia jakosci  ustug
oswiatowych oraz wspomagania szk6t w
zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw — rozumiany jest
jako plan konkretnych dziatan
wynikajgcych z dtugoterminowej wizji
rozwoju os$wiaty danej JST
ukierunkowanej na realizacje celéw
edukacyjnych. Plan ten bedzie dotyczy¢
obszaru gminy lub powiatu. Pozgdane
jest, aby tworzenie irealizacja planu
odbywaty sie przy wsparciu zawigzane;j
lokalnie koalicji na rzecz rozwoju
oswiaty. W jej sktad powinny wchodzié¢
zarbwno podmioty publiczne jak i
spoteczne zainteresowane poprawa
i/lub rozwojem oswiaty.

Deklaracja objecia procesem
wspomagania szkét przez JST biorgce
udziat w projekcie w oparciu o plany
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkét w zakresie
rozwoju kompetenciji kluczowych
uczniéw zapewnia nie tylko opracowanie
tych planéw, ale rowniez pilotaz
opracowanych planéw w postaci objecia
2-3 szkot petnym rocznym procesem
wspomagania w oparciu o wypracowany
plan. Liczba szkét przyjeta do objecia
procesem wspomagania uzalezniona
jest od wielkosci JST. W duzych
jednostkach powinny to by¢ 3 szkoly , w
matych gminach wiejskich- 2 szkoty.

3. Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dziatan

(szkolenia i doradztwo) materiaty

wypracowane w ramach innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS w ramach PO KL

i PO WER.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie
spojnosci dziatan podejmowanych przez
réznych whnioskodawcow oraz
zapewnienie efektu trwatosci materiatow
wypracowanych ~w ramach innych
projektébw  wspdéifinansowanych  ze
srodkéw EFS (wypracowanych zaréwno
w POKL jak i projekcie
pozakonkursowym POWER).

Pod pojeciem materiatéw IP rozumie
m.in. publikacje, raporty z badan,

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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szkolenia  e-learningowe,  przyktady
dobrych praktyk, aplikacje internetowe
(do prognozowania demograficznego i
ze wskaznikami oswiatowymi).

4. Okres realizacji projektu wynosi 18 miesigcy.

Uzasadnienie:

Dzieki temu kryterium Projektodawca
ma mozliwos¢ dziatan szkoleniowych
wedtug modelu: modut szkolenia + 2 m-
ce pracy wiasnej uczestnikédw szkoleh

nad opracowaniem lokalnego,
projakosciowego rozwigzania
wspomagajgcego szkoty w rozwijaniu
kompetenciji kluczowych uczniéw

okreslonych w PO WER. W tym czasie
uczestnicy bedg mieli dostep do
materiatow zamieszczonych na
platformie www.doskonaleniewsieci.pl.,
beda ze sobg wspotpracowac w ramach
utworzonych sieci i wymienia¢ sie
doswiadczeniami. Po  opracowaniu
planu — obejma trzy wybrane szkoty, dla
ktorych sg organem prowadzgcym
procesem wspomagania (rok).

Wskazany okres realizacji projektu
zaktada; w  pierwsze]  kolejnodci
przeprowadzenie petnego cyklu
wsparcia kadry JST a nastepnie
uruchomienie przez nig realizacji
proceséw wspomagania w 3
wskazanych  szkotach  zgodnie =z
opracowanym  planem. Stad 18
miesieczny okres jego realizacji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

5. Grupe docelowg projektu stanowiag przedstawiciele JST:

a. osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie spraw
oswiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, starostowie i wéjtowie

b. pracownicy operacyjni realizujgcy zadania z zakresu oswiaty w JST, tj. dyrektorzy/naczelnicy
wydziatow oswiaty, inspektorzy ds. oswiaty, skarbnicy, pracownicy zajmujgcy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi oraz pracownicy zespotéw ekonomiczno- administracyjnych
szkot, radni z komisji odwiaty.

Projektodawca jest zobowigzany objg¢ wsparciem przedstawicieli obu grup z jednego JST, tj. minimum jedng
osobe odpowiedzialng za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzgdzie w zakresie spraw oswiatowych
ORAZ jednego pracownika operacyjnego realizujgcego zadania z zakresu oswiaty w JST.

Zdiagnozowano konieczno$¢ wsparcia
kompetenciji kadr zarzadzajacych
oswiatg w zakresie wspomagania szkot
w rozwijaniu kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wlasciwych  postaw  (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej).
Przedstawiciele JST odgrywajg
kluczowg role w kreowaniu polityki
edukacyjnej na terenie danej
gminy/miasta/powiatu, co  znajduje
swoje odzwierciedlenie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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w przyjmowanych rozwigzaniach
dotyczacych finansowania i organizaciji
pracy szkot. Dzieki temu ich aktywnosc,
wiedza i kompetencje majg istotne
przetozenie  na kierunki dziatan
podejmowanych w prowadzonych przez
JST szkotach.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
w ramach projektéw skierowane
zostanie nie tylko do pojedynczych
pracownikow JST, ale do zespotow
pracownikow podejmujgcych decyzje
zarzgdcze w obszarze os$wiaty oraz

pracownikow realizujgcych
bezposrednio  zadania oswiatowe.
Dotychczasowe doswiadczenia

szkoleniowe, wskazujg, ze praca
w zespotach, sktadajacych sie
z pracownikow jednej JST przyczyni sie
to do usprawnienia  komunikacji
i wspotpracy w samych jednostkach
samorzadu terytorialnego w procesie
tworzenia rozwigzan strategicznych
(planéw) a nastepnie przyspieszy ich
wdrazanie. Zblizenie punktow widzenia
réznych grup pracowniczych na lokalng
oSwiate, doprowadzi do wiekszej
integracji os6b za nig odpowiedzialnych
a tym samym zwiekszy tempo
wprowadzania pozadanych  zmian
projakosciowych w lokalnych systemach
edukaciji.

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych maksymalnie
16 uczestnikow
Skierowanie wsparcia szkoleniowego do
grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wysokg jako$¢ wsparcia
szkoleniowego. 4 uwagi na
zréznicowane metody pracy
Uzasadnienie: wykorzystywane podczas szkolen (od Stosuje sig do typu/typéw (nr) 3
wyktadu przez warsztaty i prace
w grupach) 16 oséb to maksymalna
liczba  uczestnikébw jednej  grupy
szkoleniowej zapewniajgca optymalny
poziom wsparcia i efektywng realizacje
celdw szkoleniowych.
7. Alokacja na konkurs wynosi 23 458 400,00 i zostata podzielona na poszczegélne 16 wojewddztw
zgodnie z ponizszym schematem:
a) Dolnoslaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 uczestnikow z co najmniej
77 JST,
b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna warto$é projektu: 1 359 800,00 PLN dla minimum 192 uczestnikéw z co
najmniej 58 JST,
c) Lubelskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 uczestnikéw z co najmniej 75
JST,
d) Lubuskie: maksymalna warto$¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikdw z co najmniej 37

JST,
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e)
f)
9)

h)

n)
0)

p)

tédzkie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczestnikéw z co najmniej 65
JST,

Malopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnikéw z co najmniej
70 JST,

Mazowieckie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384 uczestnikdw z co najmniej
117 JST,

Opolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnikdw z co najmniej 31
JST,

Podkarpackie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208 uczestnikéw z co
najmniej 62 JST,

Podlaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnikow z co najmniej 46
JST,

Pomorskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnikow z co najmniej
49 JST,

Slaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnikéw z co najmniej 72
JST,

Swietokrzyskie: maksymalna warto$¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikéw z co najmniej
40 JST,

Warminsko-mazurskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnikéw z
co najmniej 50 JST,

Wielkopolskie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 168 000,00 PLN dla minimum 320 uczestnikdw z co
najmniej 98 JST,

Zachodniopomorskie: maksymalna wartos$¢ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum 176 uczestnikéw z co
najmniej 53 JST.

Kazdy z projektéw swoim zasiegiem bedzie obejmowat jedno wojewddztwo.

Liczba osob objetych wsparciem oraz
JST dla jednego wojewddztwa zostata
okreslona proporcjonalnie do liczby
gmin, miast i powiatow danego
wojewddztwa. Taki rozktad  grupy
docelowej pozwoli na proporcjonalne
wsparcie wszystkich wojewodztw

Uzasadnienie: zgodnie z liczbg powiatéw, miast i gmin Stosuje sie do typu/typow (nr) 3

oraz szkot i placowek oswiatowych
funkcjonujgcych na ich obszarze.

W  konkursie powstanie 16 list
rankingowych.

W ramach kazdej listy rankingowej do
dofinansowania zostanie wybrany jeden
projekt.

8. Projektodawca zobowigzuje sie objgé wsparciem przedstawicieli kazdego typu jednostek samorzadu
terytorialnego, tj. wojewddztwa, powiatu i miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich i
wiejskich, przy czym procentowy udziat gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moze by¢ mniejszy niz
50%.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rbwnomiernego  rozktadu  wsparcia
i objecia dziataniami projektéw
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu przedstawicieli wszystkich

typow jednostek samorzgdu
terytorialnego, ze szczegoblnym s D .

tosuje sig do typu/typow (nr 3
uwzglednieniem obszaréw Hie sie ypultypow (nr)

defaworyzowanych. Gminy  wiejskie
i miejsko-wiejskie stanowig ponad 57%
wszystkich jednostek podziatu
terytorialnego w zwigzku, z czym
projektodawcy  powinni  uwzglednic
potrzeby tych jednostek w planowaniu
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dziatan projektowych nakierowanych na
poprawe jakosci realizowanych na ich
terenie ustug edukacyjnych i tym samym
wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw.

9. Przedstawiciele kazdej jednostki samorzadu terytorialnego opracujg w ramach projektu lokalny,
projakosciowy plan wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych
w PO WER - Projektodawca wskaze liczbe opracowanych planéw we wniosku o dofinansowanie i liczba
ta musi by¢ tozsama z liczba jednostek samorzgdu terytorialnego planowanych do objecia wsparciem.

Uzasadnienie:

Efektem realizacji typéw operacji 1, 2
i 3 Dziatania 2.10. jest ,Odsetek szkot
korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmiotowego konkursu posrednio
przyczynig sie¢ do realizacji tego
wskaznika poprzez opracowanie przez
uczestnikow projektu planu
wspomagania szkoly w rozwijaniu
kompetenciji kluczowych uczniow
okreslonych wPO WER i jego
pdzniejsze wdrozenie. Projekty
wramach tego  konkursu, wraz
z projektami realizowanymi w ramach
dwoch pozostatych konkurséw
ogtaszanych w tym typie operacji,
w ktérych grupg docelowg sg
pracownicy nadzoru pedagogicznego
oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét i
placéwek oswiatowych) przyczynig sie
do zapewnienia kompleksowego
wsparcia  szkotom i  placowkom
oswiatowym, czego jednym
z elementéw bedzie opracowywany
przez pracownikow JST plan rozwoju
szkdl i ich wspomagania w rozwijaniu
kompetenciji kluczowych uczniéw.

Plan podnoszenia jakosci  ustug
oswiatowych oraz wspomagania szkot
w  zakresie rozwoju kompetenciji
kluczowych uczniéw — rozumiany jest
jako plan konkretnych dziatan
wynikajgcych z dlugoterminowej wizji
rozwoju oswiaty ukierunkowanej na
realizacje celéw edukacyjnych. Plan ten
bedzie dotyczyé obszaru gminy lub
powiatu. Pozgdane jest, aby tworzenie i
realizacja planu odbywaly sie przy
wsparciu zawigzanej lokalnie koalicji na
rzecz rozwoju oswiaty. W jej skiad
powinny wchodzi¢ zaréwno podmioty
publiczne jak i spoteczne
zainteresowane poprawg i/lub
rozwojem oswiaty.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

10. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz inne niezbedne
zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons

Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licenciji.
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Wypracowane przez Beneficjenta tresci i
multimedia bedg udostepnione na
zasadzie otwartych zasobow
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
réownego dostepu do zasobow
wypracowanych w ramach interwencji

wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstate w ramach projektu
Uzasadnienie: utwory bedg zgodne zkoncepcja Stosuje sie do typu/typow (nr) 3

otwartych zasobdw edukacyjnych i
udostepnione beda na otwartej licenc;ji
lub licencji edukacyjnej. Wszystkie
wypracowane w projektach zasoby bedg
publikowane na stronach Wnioskodawcy
oraz Osrodka Rozwoju  Edukaciji
www.ore.edu.pl oraz portalach przez
ORE zarzgdzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

11. Wnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizaciji
szkolen.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie, gdzie osobom
realizujgcym dane zadanie muszg
zostacé przypisane odpowiednie
kwalifikacje. Whnioskodawca jest
zobowigzany do zaangazowania kadry
posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje
i kompetencie — w zakresie m.in.
znajomosci systemu o$wiaty, zagadnien
zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi, umiejetno$ci pracy z
dorostymi  oraz doswiadczeniem w
zakresie realizacji projektéw
Uzasadnienie: skierowanych do przedstawicieli kadr Stosuje sie do typu/typow (nr) 3
systemu oswiaty, w tym szczegdlnie do
kadry jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wymagania te zostang okre$lone przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
~MNsparcie kadry JST w zarzadzaniu
oswiatg ukierunkowanym na rozwdj
szkot i kompetencji kluczowych uczniéw
— | etap” (POWER Dz. 2.10 Typ 3)
wterminie do czerwca 2017 roku.
Wymagania beda wskazane
w regulaminie konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU
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1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
PO WER, kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
ktérego postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejscia do ucznia
beda projekty
PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
Priorviet zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
inwestl;/y(:yjny ksztafcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

Lp. konkursu PAERETE [T | x| IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
’ . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 2392 107,00
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typl/typy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod katem
projektéw ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
przewidziane do | kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacji w przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniow

3 Uruchomienie

konkursu uzaleznione jest od opracowania wtasciwych produktéw projektow

pozakonkursowych
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ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Odsetek szkot, w ktérych zostanie przeprowadzone badanie
ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w 10%
PO WER.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogétem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty

. . . . . 1006
objetych wsparciem w zakresie okre$lonym w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficientem projektu jest podmiot publiczny Ilub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o tgcznej wartosci 500 tys. ztotych brutto o zasiegu

ponadregionalnym.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci wsparcia dla
uczestnikéw projektu: przedstawicieli
organoéw nadzoru - 0s6b
wspotpracujgcych bezposrednio
z kadrg zarzgdzajacg szkot i placowek
w ramach nadzoru pedagogicznego.

Uzasadnienie: Wybér Beneficjentéw posiadajgcych Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu os$wiaty w postaci projektu
lub ustug szkoleniowo-doradczych na
kwote min. 500 tys. PLN zapewni
efektywne wsparcie dla tej grupy
w ramach projektowanej interwencji

str. 23



oraz zwieksza prawdopodobienstwo
prawidtowej realizacji projektu.

Pod pojeciem przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu os$wiaty 10K

rozumie:

a) dyrektorow i wicedyrektorow szkot
i placéwek;

b) przedstawicieli organéw
prowadzgcych - osoby z

zarzgdow JST, odpowiedzialne za
sprawy oswiaty, osoby z urzedéw
JST, odpowiedziane za sprawy
os$wiaty na terenie danej JST;

c) przedstawicieli organéw nadzoru -
osoby wspoétpracujgce
bezposrednio z kadrg
zarzgdzajgca szkoét i placéwek w
ramach nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt konkursowy zaktada wdrozenie ramowego programu szkoleniowego wraz z pakietem materiatow
szkoleniowych wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. Przywddztwo — opracowanie
modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oSwiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a. przygotowania szczegotowych planéw i programéw szkolen odpowiadajgcych wymogom okreslonym w
ramowym programie szkolen przygotowanym przez Os$rodek Rozwoju Edukacji wramach projektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b. przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 32 h szkolenia podzielonego na 2 moduty po 2 dni kazdy w
celu przygotowania uczestnikéw do prowadzenia badan efektywnosci ksztalcenia okreslonych w PO WER
kompetenciji kluczowych uczniéw.

Ponadto Projektodawca deklaruje:

a) przeprowadzenie badania w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych PO
WER w min. 10% nadzorowanych przez dane Kuratorium Oswiaty szkofach, przez co najmniej 20%
uczestnikéw projektu.

b) weryfikacie poprawnosci przeprowadzonych badan (zgodnie z metodologig opracowang przez ORE w
ramach projektu pozakonkursowego) i przekazanie wynikéw badan 10K.

Szczegotowe plany i programy szkolen
zostang przygotowane zgodnie
Z wymaganiami okreslonymi
wramowych  programach  szkolen.
Ramowe programy sg gwarancjg, ze
Projektodawca w czasie
organizowanych szkolen wykorzysta
formy i metody pracy, umozliwiajace
uczestnikom szkolen nabycie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia badan  efektywnosci
ksztalcenia okreslonych w PO WER Stosuje sie do typu/typow (nr) 3

kompetenciji kluczowych uczniéw.
Ramowy program szkolen zostanie
wypracowany przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Przywédztwo
— opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” (POWER Dz. 2.10
Typ 3) i zostanie zatgczony do
regulaminu konkursu.

Przez inne zasoby szkoleniowe

str. 24




rozumie¢ nalezy materiaty
metodyczne, ktére sg niezbedne do
prowadzenia szkolenia oraz materiaty
wypracowane  przez  uczestnikow
szkolen.

Przeprowadzenie badania w zakresie
ksztatcenia kompetencji kluczowych
uczniow okreslonych w PO WER w
min. 10% nadzorowanych przez dane
Kuratorium Oswiaty szkofach, przez co
najmniej 20% uczestnikdw projektu ma
na celu przeprowadzenie pilotazu
zdobytych podczas szkolen i
wykorzystanie ich w praktyce.

3. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy nadzoru pedagogicznego — osoby zatrudnione w Kuratoriach
Oswiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

Prowadzenie badan efektywnosci
ksztalcenia okreslonych w PO WER
kompetenciji kluczowych uczniéw moze

by¢ realizowane jedynie przez Stosuje sie do typu/typow (nr) 3
pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych

kwalifikacji pedagogicznych.

4. Projektodawca obejmie wsparciem w ramach projektu min. 1006 pracownikéw nadzoru pedagogicznego —
0sOb zatrudnionych w 16 Kuratoriach Oswiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych. Projektodawca zobowigzuje sie do objecia wsparciem minimalnej liczby osdb
z kazdego wojewodztwa zgodnie z przedstawionym podziatem:

Dolnoslaskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 74.
Kujawsko-pomorskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 48.
Lubelskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem:70.

Lubuskie: minimalna liczba osob objetych wsparciem: 24.

tédzkie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 61.

Matopolskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 88.
Mazowieckie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 129.
Opolskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 45.
Podkarpackie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 38.
Podlaskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 49.
Pomorskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 56.

Slaskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 94.
Swietokrzyskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 39.
Warminsko-mazurskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 40.
Wielkopolskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 106.
Zachodniopomorskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 45.

TOS3ITATTSQ@ 00200

Liczba osob objetych wsparciem dla
jednego wojewddztwa zostata
okreslona proporcjonalnie do liczby
pracownikéow Kuratoriow Oswiaty na
stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych w danym
wojewoddztwie. Taki rozktad grupy
docelowej pozwoli na proporcjonalne
wsparcie  wszystkich  wojewddztw
zgodnie z zapotrzebowaniem.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 3

5. Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczgcych maksymalnie
16 uczestnikow

Skierowanie wsparcia szkoleniowego

Uzasadnienie: do grup maksymalnie 16 osobowych

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3
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zapewnia wysokg jako$¢ wsparcia
szkoleniowego. z uwagi na
zréznicowane metody pracy
wykorzystywane podczas szkoleh (od
wyktadu przez warsztaty i prace
w grupach) 16 os6b to maksymalna
liczba uczestnikow jednej grupy
szkoleniowej zapewniajgca optymalny
poziom wsparcia i efektywng realizacje
celéw szkoleniowych.

6.

Okres realizacji p

rojektu wynosi maksymalnie 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Projektodawca jest zobowigzany do
objecia  wsparciem  szkoleniowym
w wymiarze 32 h / osoba — 1006 oso6b
z obszaru catej Polski. Z uwagi na
ograniczone dziatania rekrutacyjne
(precyzyjnie okreslona grupa docelowa
noszgca znamiona grupy zamknietej),
dostepne ramowe programy szkolen
oraz powtarzalnos¢ dziatan w ramach
organizacji wszystkich grup
szkoleniowych, 12 miesieczny czas
trwania  projektu  jest  okresem
optymalnym. Przeszkoleni pracownicy
nadzoru pedagogicznego bedg mogli
wykorzystywac wiedze zdobytg
podczas wsparcia otrzymanego
wramach projektu juz w roku
szkolnym 2017/18.

Badanie, o ktérym mowa w kryterium
dostepu nr 2 ma zostaé
przeprowadzone po okresie realizaciji
projektu i ze Srodkéw nie
pochodzgcych z budzetu projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7.

Beneficjent realizuje projekt o zasiegu ogdlnopolskim, obejmujgcym wsparciem wszystkie wojewddziwa.

Uzasadnienie:

Do dofinansowania zostanie wybrany 1
projekt o zasiegu ogolnopolskim z
najwyzszg liczbg punktéw.

Kryterium ma na celu wytonienie
wylgcznie najwyzej ocenionego
jednego projektu. Pozwoli to na
realizacje wystandaryzowanych
szkolen dla wszystkich uczestnikow
z catej Polski.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

8.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 392 107,00 PLN.

Uzasadnienie:

Maksymalna wartosé projektu
wyczerpuje wysokos¢ catej alokacji
przeznaczonej na przedmiotowy
konkurs, w zwigzku z czym do
dofinansowania zostanie wybrany 1
projekt o zasiegu ogolnopolskim z
najwyzszg liczbg punktow

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz inne niezbedne zasoby
szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie

Autorstwa lub inn

ej, kompatybilnej wolnej licenciji.

Uzasadnienie:

Wypracowane przez Beneficjenta
tresci i multimedia beda udostepnione
na zasadzie otwartych zasobéw

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownego dostepu do  zasobdéw
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstate w ramach
projektu utwory bedg 2zgodne z

koncepcjg otwartych zasobow
edukacyjnych i udostepnione bedg na
otwartej licencji lub licencji

edukacyjnej. Wszystkie wypracowane
w projektach zasoby beda
publikowane na stronach
Whnioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE zarzadzanych
np. www.doskonaleniewsieci.pl.

10. Projekt realizowal

ny jest z wykorzystaniem kadry systemu
PO KL lub PO WER z zakresu kompleksowego wspomagania szkét.

doskonalenia przeszkolonej w ramach projektéw

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia poprzez
zapewnienie kadry przygotowanej do
realizacji tego zadania.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 3

KRYTERIA PREMIUJACE

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.14 Rozwéj narzedzi dla uczenia sie przez cate

zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego

_ Prioryte_t PI 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
Inwestycyjny | nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
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umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu

Planowany kwartat
. | Il Il
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

10

11 | 12

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana
alokacja (PLN)

15 295 000,00

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
r;)(;?ézgzv Przygotgwanie i uqostepnienie multimedialnych za§obéw \.Nspi.erajac.ych proces doradztwa dla
przewidziane do wszystkich grup W|ekowych (dgnyoh o zawodach i kW.a.|IfIkaCJ§Ch, filmow zawpdoznawczych,
realizacji w statystyk dotyf:zacych uczniow i absolwen?c')w, nar;edm i materiatéw wzt?ogacath’:ych \{varsztat
ramach pracy dor.adcow z'awoc.'k.)wych oraz zasobow mozllyvych do wykorzystania bezposrednio przez
konkursu uczniéw, ich rodzicow i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w
konkursie

Liczba opracowanych i funkcjonujgcych modelowych

rozwigzan w zakresie przygotowywania informaciji 1
zawodoznawczych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
konkursie
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Liczba zawododw, dla ktérych przygotowano informacje
edukacyjno - zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych

115

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny badz niepubliczny dysponujgcy personelem posiadajgcym
praktyczne doswiadczenie w tworzeniu/administracji systemem CMS zbudowanym na JOOMLA oraz

znajomosc¢ obstugi PHP i zaawansowang znajomos¢ HTML.

Kryterium ma na celu wytonienie podmiotu
dysponujgcego  personelem  posiadajgcym
doswiadczenie

w tworzeniu/administracji systemami w oparciu
o ktére zbudowany jest portal ORE dotyczacy
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Poprzez wspomniane dosdwiadczenie
personelu realizujgcego projekt rozumie sie
zrealizowanie (w formie pracy w zespotach/na
Uzasadnienie: stanowiskach merytorycznych) co najmniej 3
projektéw polegajacych na zaprojektowaniu i
wykonaniu stron internetowych/portali
internetowych, zrealizowanie co najmniej 3
projektéw  polegajgcych na  administracji
systemem CMS zbudowanym na Joomla, oraz
zrealizowanie co najmniej 3 projektéw
polegajagcych na modernizacji/przebudowie
stron internetowych zbudowanych na Joomla w

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

ciggu ostatnich 3 lat.

2. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu

materiatdw/narzedzi zawodoznawczych. W konkursie zostanie wyto

niony jeden beneficjent.

Kryterium ma na celu wylonienie jednego,
najwyzej ocenionego projektu. Wybrany
podmiot, dysponuje personelem, ktéry posiada
stosowne dosdwiadczenie
w opracowywaniu charakterystyk zawodowych,
w tym materiatdbw i narzedzi zawierajgcych
informacje o zawodach (ujetych w klasyfikacji
zawoddw  szkolnictwa  zawodowego lub
Uzasadnienie: klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy), czynnosciach zawodowych oraz
mozliwosciach zdobycia okreslonego zawodu
i umiejetnosciach koniecznych do jego
wykonywania.

Poprzez doswiadczenie rozumie sie
opracowanie w ciggu ostatnich 2 lat
materiatdw/narzedzi zawodoznawczych dla co
najmniej 50 zawoddw.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

3. Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 18 miesiecy.

Wskazany w kryterium osiemnastomiesieczny
termin na realizacje projektu jest okresem

Uzasadnienie: . o .
niezbednym dla opracowania i ewentualnej

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

korekty wypracowanych produktow.

4. Beneficjent wypracuje uniwersalng koncepcje informacji zawodoznawczej na przyktadzie dwoch zawodow:
fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich, ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego. Koncepcja
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informacji musi stanowi¢ zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Uniwersalnos¢ koncepcji weryfikowana bedzie
na podstawie przyktadowego opisu zawartosci
informacji zawodoznawczej opracowanej na
przyktadzie zawodow fryzjer oraz technik
ustug fryzjerskich. Koncepcja informacji musi
zawiera¢  szczegbtowy opis  zawartosci
informacji zawodoznawcze;j.

Przez informacje zawodoznawczg dla zawodu
rozumie sie charakterystyke zawodu wraz z
towarzyszaca jej obudowg w postaci danych
zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczacych uczniéw i absolwentow,
narzedzi i materiatbw  wzbogacajacych
warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz
zasobéw  mozliwych do  wykorzystania
bezposrednio przez uczniéw, ich rodzicow
innych dorostych uzytkownikéw narzedzia
informatycznego.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

5.

Koncepcja, o k
dostosowane do

torej mowa w kryterium nr 4 musi zawierac

potrzeb poszczegdinych grup wiekowych odbiorcéw

rézne warianty informaciji, ki

tére bedg

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu zapewnienie, ze
opracowane materialty bedg mozliwe do
wykorzystania przez jak najszerszg grupe
odbiorcéw, w tym dzieci, mtodziez oraz osoby
doroste.

Poprzez rézne warianty informacji rozumie sie
stworzenie  trzech  wariantéw  informaciji
zawodoznawczych odpowiednio dla: dzieci w
edukacji wczesnoszkolnej (fryzjer), uczniéw
czterech ostatnich klas szkoty podstawowej
(fryzjer i technik ustug fryzjerskich) oraz
miodziezy i dorostych (fryzjer i technik ustug
fryzjerskich).

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

6.

Opracowana informacja zawodoznawcza musi uwzglednia¢ przepisy prawa o$wiatowego.

Uzasadnienie:

Informacja ta, aby mogta zosta¢ wykorzystana
przez uczniéw, ich rodzicéw i innych dorostych
uzytkownikéw narzedzia informatycznego, musi
by¢ zgodna z przepisami prawa os$wiatowego
obowigzujgcymi w dniu ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Na podstawie koncepcji stanowigcej zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent przygotuje
przyktadowg informacje zawodoznawczg wraz z obudowg multimedialng okreslong w regulaminie konkursu
dla zawoddw fryzjer i technik fryzjerstwa ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego opartg na
zatwierdzonej koncepciji.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu weryfikacje
przygotowanego materiatu w celu sprawdzenia
czy informacja zawodoznawcza zawiera
wszystkie tre$ci niezbedne dla potencjalnych
odbiorcéw, czy zostaty one opisane w sposob
wyczerpujgcy oraz czy tresci w niej zawarte
dostosowano do potrzeb poszczegdinych grup
odbiorcow. Wiasciwie przygotowana
przyktadowa informacja  zawodoznawcza
bedzie podstawg do dalszych prac
Beneficjenta w projekcie.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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8. Po opracowaniu przyktadowej informacji zawodoznawczej, o ktérej mowa w kryterium nr 4, beneficjent
przekaze jg do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego wytonionym przez IP.
W  przypadku ewentualnych uwag ekspertdw beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Kryterium ma na celu weryfikacje poprawnosci
Uzasadnienie: opracowanego materialu oraz wskazanie
zapiséw wymagajgcych ewentualnej korekty.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

9. Po zatwierdzeniu przyktadowej informacji zawodoznawczej przez ekspertow Beneficjent przygotuje
pozostate informacje zawodoznawcze dla zawoddéw okreslonych w regulaminie konkursu zgodnie
z zaakceptowanym wzorem.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci produktow konkursu oraz usprawnienie
dziatan Beneficjenta, jak i koicowego odbioru
opracowanych informacji zawodoznawczych
przez zespét ekspertdw. Szczegdtowe zasady
przekazywania informacji zawodoznawczych
do akceptacji okre$lone zostang w regulaminie

konkursu.

W przypadku niezatwierdzenia  przez

ekspertow przyktadowej informac;ji L .
Uzasadnienie: zawodoznawczej, zostanie on wezwany do Stosuje sie do typultypow 5

(nn)

skorygowania/uzupetnienia informaciji w
oparciu o uwagi ekspertbw w terminie
wskazanym przez |IP. Bez zatwierdzenia
przyktadowej informacji Beneficjent nie bedzie
mogt kontynuowacé prac projektowych.
Zaakceptowanie dobrych jakosciowo
przyktadowych materiatéw umozliwi
beneficjentowi  kontynuowanie prac nad
opracowaniem materiatdbw dla pozostatych
zawodow.

10. Wszystkie informacje zawodoznawcze opracowane zostang zgodnie ze standardami i rozwigzaniami
informatycznymi zastosowanymi w projekcie Osrodka Rozwoju Edukacji ,E-podreczniki do ksztatcenia
0golnego”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Europejskiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz na portalu ORE dotyczacym doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Standardy i rozwigzania bedg stanowi¢ zatgcznik do regulaminu konkursu.

Kryterium na celu zapewnienie, iz materiat
zostanie przygotowany zgodnie z
wymaganiami technicznymi portalu ORE, na
ktérym docelowo zostang zamieszczone.
Standardy i rozwigzania informatyczne
okreslone zostaly w nastepujacych
dokumentach:

1) Wymagania techniczne dla materiatow
audiowizualnych wprowadzonych do
Uzasadnienie: Repozytorium Tresci platformy epodreczniki.pl
2) Dokumentacja techniczna dla zew.
dostawcéw/ programistow Wieloformatowych
Obiektow Multimedialnych i Interaktywnych
(WOMI).

Kryterium ma na celu zapewnienie jakosci
technicznej i technologicznej opracowanych
materiatéw tak, by korzystanie z zasobdéw
mozliwe bytlo na réznych urzadzeniach
koncowych uzytkownikow.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

11. Beneficjent w ramach projektu wypracuje catosciowg koncepcje narzedzia informatycznego stanowigcego
zaplecze informacyjne na potrzeby pracodawcoéw i szkolnictwa zawodowego. Wypracowana koncepcja

str. 31




powinna uwzglednia¢ moduty/funkcjonalnosci, ktére zostang szczegoétowo opisane w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Bioragc pod uwage, iz pracodawcy nie
posiadajg  dostatecznych  informacji o
zawodach i kwalifikacjach  ksztatconych
w szkotach, a szkotom brakuje informaciji
0 mozliwosciach realizowania przez uczniow
nowoczesnej praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy, wskazane
jest stworzenie kompleksowego narzedzia
informatycznego w  celu  dostarczania
szczegotowych informacji o zapotrzebowaniu
pracodawcéw na zawody i umiejetnosci oraz
0 miejscach realizacji praktycznej nauki
zawodu. Zgromadzone w jednym miejscu
i odpowiednio przygotowane informacje bedg
wykorzystywane przez szkoty do
organizowania praktycznej nauki zawodu.
System informacyjny umozliwi  szkotom
dotarcie do odpowiednich pracodawcow.
Uaktualnianie na biezaco informaciji
zamieszczanych na portalu stanowi przewage
tej formy dostepnosci nad innymi formami
komunikacji.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

12. Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia rozwigzania umozliwiajgce zamieszczenie na portalu
zawodoznawczych dla 230 zawodow.

informacji

Uzasadnienie:

Na podstawie zawartosci informac;ji
zawodoznawczych okreslonych w kryterium nr
9, Beneficjent uwzgledni w koncepcji
narzedzia informatycznego mozliwosc¢
zamieszczenia na portalu informaciji
zawodoznawczych dla 230 zawodow.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

13. Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego rozwigzania umozliwiajgce pracodawcom
zamieszczanie na portalu informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow w branzach wskazanych
w regulaminie konkursu, z uwzglednieniem podziatu administracyjnego kraju na wojewdédztwa i powiaty.

Uzasadnienie:

Koncepcja narzedzia informatycznego musi
zawiera¢ informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
w poszczegolnych branzach/zawodach, celem
umozliwienia odbiorcom koncowym dostepu
do kompleksowej informaciji o]
zapotrzebowaniu na pracownikéw w danym
regionie.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

14. Beneficjent

pracodawcoéw informacji o oferowanych przez nich miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu.

uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego mozliwo$¢ zamieszczania przez

Uzasadnienie:

Koncepcja narzedzia informatycznego bedzie
zawierata informacje o dostepnych miejscach
odbywania  praktycznej nauki  zawodu
oferowanych przez pracodawcéw, celem
umozliwienia uczniom dostepu do
kompleksowej informacji o  miejscach
odbywania  praktycznej nauki  zawodu
w wybranym przez nich zawodzie.

Stosuje sie do typu/typédw
(nr)
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15. Informacje zawodoznawcze oraz narzedzie informatyczne bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bedg spetniaty
standardy WCAG 2.0., w szczegolnosci wymogi okreslone w § 19 rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych.

Wszystkie opracowane materialy zostang Stosuie sie do tvou/tvoow
Uzasadnienie: opracowane zgodnie ze standardami dla J e(nr) ypurtyp
dostepnosci tresci internetowych (WCAG 2.0).

16. Po opracowaniu koncepcji narzedzia informatycznego, o ktérej mowa w kryterium nr 11, beneficjent
przekaze jg do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wytonionym przez IP.
W  przypadku ewentualnych uwag ekspertdéw beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci narzedzia informatycznego oraz
usprawnienie  dziatan  Beneficjenta, jak
Uzasadnienie: i koncowego odbioru opracowanej koncepciji.
Szczegotowe zasady przekazywania koncepciji
do akceptacji okreslone zostang w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

17. Beneficjent w ramach opracowywanej przez siebie koncepcji przediozy roéwniez propozycje
zaimplementowania zaproponowanego narzedzia na portalu ORE dotyczacym doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Propozycja Beneficjenta bedzie
schematem/specyfikacjg
techniczna/propozycjg zmian do istniejgcego
Uzasadnienie: juz portalu, zawierajgcag sugestie, co nalezy w
nim zmieni¢, aby mozna byto do niego
zaimplementowa¢ opracowane informacje
zawodoznawcze.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent projektu zna i wykorzystuje w projekcie strukture
i funkcjonalnosci krajowych, europejskich i $wiatowych portali
informacyjnych ~ poswieconych  informacji  edukacyjno-
zawodowej dla dzieci miodziezy i dorostych

WAGA 20

Whniosek o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznik do wniosku zawierajgcy koncepcje
informacji zawodoznawczej zawiera¢ bedzie
informacje na temat sposobow wykonywania w
projekcie rozwigzan stosowanych w portalach
Uzasadnienie: informacyjnych poswigconych informaciji
edukacyjno-zawodowej dla dzieci mtodziezy i
dorostych np.

www.infoabsolvent.cz,
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/,
http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

2. Beneficjent projektu posiada doswiadczenie w tworzeniu

multimediéw oraz zarzgdzaniu bazami danych. WAGA 10

Kryterium ma na celu zapewnienie udziatu w
pracach na kazdym etapie tworzenia
Uzasadnienie: materiatdw os6b posiadajgcych doswiadczenie
w tworzeniu multimediéw oraz zarzadzaniu
bazami danych.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
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Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

do ksztatcenia zawodowego

2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasobdw i e-podrecznikéw

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych

proces ksztatcenia zawodowego

Priorytet
inwestycyjny

10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie

systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakos$ci, w tym poprzez mechanizmy

prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i

rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej

wspotpracy z pracodawcami

alokacja (PLN)

2) A —administracyjno-ustugowy (ll) (250 000 PLN):

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (125 000 PLN)
- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (125 000 PLN)
3) A —administracyjno-ustugowy (lll) (125 000 PLN):

- branza skorzano-obuwnicza (75 000 PLN)

- branza widkienniczo-odziezowa (50 000 PLN)

4) B - budowlany (350 000 PLN):

Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia | X Il 1 v
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
2500 000 zt
Alokacja na konkurs z podziatem na 25 branz ujetych w ramach 10 obszaréw:
1) A —administracyjno-ustugowy (I) (275 000 PLN):
- branza fryzjersko-kosmetyczna (50 000 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (100 000 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (50 000 PLN)
Planowana - branza drzewno-meblarska (75 000 PLN)

str. 34




- branza budowlana (200 000 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (150 000 PLN)

5) E - elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):

- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (175 000 PLN)

- branza teleinformatyczna (50 000 PLN)

- branza artystyczna (75 000 PLN)

6) M —mechaniczny (325 000 PLN):

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (100 000 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (175 000

PLN)

- branza motoryzacyjna (50 000 PLN)

7) G —gbérniczo-hutniczy (175 000 PLN):

- branza goérniczo-wiertnicza (125 000 PLN)

- branza hutniczo-odlewnicza (50 000 PLN)

8) R —rolniczo-lesny (200 000 PLN):

- branza lesno-ogrodnicza (75 000 PLN)

- branza rolno-hodowlana (125 000 PLN)

9) T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (75 000 PLN)

- branza spozywcza (50 000 PLN)

10)Z — medyczno-spoteczny (375 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia (250 000 PLN)

- branza pomocy spotecznej (50 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (75 000 PLN)
11)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

NIE X

Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Odsetek zawodéw z klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego, ktérych nauczyciele
uzyskali dostep do materiatébw multimedialnych do 70%
nauczania PDG (Podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:
Ogodtem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-
zasobow do ksztatcenia zawodowego.

25

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu
materiatéw/narzedzi wspierajgcych ksztalcenie w zakresie Podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG). Beneficjent w ostatnich pieciu latach opracowat co najmniej dwa materialy do
nauczania PDG w ksztatceniu zawodowym.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wylfonienie podmiotéw,
ktére posiadajg stosowne
doswiadczenie w tworzeniu
materiatéw dydaktycznych/
narzedzi wspomagajgcych
nauczanie Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej (PDG)
skierowanych do
nauczycieli/luczniow  szkoét

prowadzgcych ksztatcenie Stosuje sie do typultypow (nr) 1

zawodowe. Poprzez
materiaty/narzedzia
wspierajgce nauczanie

PDG rozumie sie publikacje
zwarte z zakresu PDG,
publikacje dla nauczycieli

PDG w wers;ji
elektroniczne;j, materiaty
multimedialne z zakresu
PDG.

2. Okres realizacji projektow nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uzasadnienie: korekty wypracowanych Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Wskazany w  kryterium
termin 1 roku na realizacje
projektéw jest okresem
niezbednym dla
opracowania i ewentualnej

produktow, zapewniajac
przy tym optymalny czas na
ich wykorzystanie po tym
terminie w ramach dziatan
przewidzianych w RPO.

3. Beneficjent opracuje materiaty multimedialne (e-zasob) z zakresu Podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (PDG) dla 1 z ponizej wskazanych 10 obszaréw wyodrebnionych z klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Materiaty te bedg skierowane do nauczycieli PDG i ucznidow szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

1
2)
3)
4)
5)
6)

A - administracyjno-ustugowy (1)

A - administracyjno-ustugowy (I1)

A - administracyjno-ustugowy (l11)

B - budowlany

E — elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny
M — mechaniczny
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7) G - gorniczo-hutniczy

8)

R —rolniczo-lesny

9) T - turystyczno-gastronomiczny
10) Z — medyczno-spotfeczny.
Dany projekt obejmuje wytgcznie 1 obszar.

Istotnym problemem
ksztalcenia  zawodowego
jest utrudniony dostep,
a w przypadku niektérych
zawodéw wrecz brak
dostepu do odpowiednich
materiatow dydaktycznych
wspomagajgcych
nauczanie zawodu.
Opracowanie

e-zasobéw dla PDG
usprawni proces nauczania
efektébw  ksztalcenia w
zakresie Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej, ujetych w
podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.
Zawody ujete w podstawie
programowe] Kksztatcenia w
zawodach, zostatly
podzielone na 25 branz, w
taki sposo6b, aby w kazdej z
nich znalazty sie zawody
pokrewne, a tym samym
odzwierciedlaty jak najlepiej
potrzeby danej branzy.

W kazdym z 10 obszaréw
wytoniony zostanie
wylgcznie jeden najwyzej
oceniony projekt. Pozwoli to
unikng¢ wielokrotnego
sfinansowania tych samych
e-zasobdw w ramach danej
branzy.

Podziat wskazany w
kryterium ma na celu
zapewnienie opracowania w
konkursie materiatéw
multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu PDG
dla kazdej z 25 branz i
unikniecie podwdjnego
finansowania.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4. Maksymalna wartos¢ projektu jest réwna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany obszar:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

A - administracyjno-ustugowy (1) (275 000 PLN)

A - administracyjno-ustugowy (I1) (250 000 PLN)

A - administracyjno-ustugowy (l1) (125 000 PLN)

B - budowlany (350 000 PLN)

E — elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN)
M — mechaniczny (325 000 PLN)

G - gorniczo-hutniczy (175 000 PLN)

R — rolniczo-lesny (200 000 PLN)
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9) T - turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN)
10) Z — medyczno-spoteczny (375 000 PLN).
Dany projekt obejmuje wytgcznie jeden obszar.

Kryterium ma na celu
wytonienie wytgcznie
jednego projektu, najwyzej
ocenionego w danej branzy.
Pozwoli to unikngé
wielokrotnego
sfinansowania tych samych
e-zasobodw.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

5. Struktura kazdego z materiatéw multimedialnych (e-zasobéw) opracowanego dla danej branzy musi
obejmowac podziat na moduty, okreslone w regulaminie konkursu, wchodzgce w sktad danej

branzy.

Kryterium ma na celu
Zzapewnienie opracowania
odpowiedniej liczby
modutéw

w kazdym e-zasobie.
Podziat 25 branz na moduty
okreslony zostanie w
regulaminie konkursu.

W kazdym module ujete
zostang zawody o]
zblizonych lub wspdlnych
umiejetnosciach i
kwalifikacjach.

Kazdy modut  zawierat
bedzie multimedialne
materiaty dzwiekowe,
wizualne, interaktywne i
tekstowe lub ich potgczenia.
Minimalna zawarto$¢
poszczegdlnych kategorii
materiatéw multimedialnych
ujetych w danym module
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Materiaty multimedialne (e-zasob) opracowane w projekcie muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego.

Opracowane materiaty
muszg uwzgledniac
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej
dotyczace podstawy

programowej ksztatcenia w
zawodach oraz klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (wydane na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt
2a ustawy o systemie
oswiaty oraz na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty).

Materiaty te, aby mogty
zosta¢ wykorzystane przez
szkoty, muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcym prawem
oswiatowym.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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7. Beneficjent opracuje przyktadowy scenariusz jednego modutu, o ktérym mowa w kryterium 5. Szczegoétowy
scenariusz musi stanowi¢ zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.

Poprawnosé materiatow
weryfikowana bedzie na
podstawie przyktadowego
szczegotowego scenariusza
stanowigcego zatgcznik Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1
wniosku o dofinansowanie
projektu. Scenariusz musi
zawiera¢ szczegotowy opis
zawarto$ci danego modutu.

8. Po opracowaniu w projekcie jednego z modutdéw, o ktérych mowa w kryterium 5, przygotowanego na
podstawie przykltadowego scenariusza stanowigcego zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu,
Beneficjent przekaze opracowany modut do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego
wylonionym przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertow beneficjent zobowigzany bedzie do
zmodyfikowania opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertdéw oraz przygotowania pozostatych
modutéw zgodnie z zaakceptowanym wzorem.

Brak spetnienia tego wymogu przez beneficjenta bedzie skutkowat rozwigzaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci produktow konkursu
oraz usprawnienie dziatan
Beneficjenta, jak i
koncowego odbioru
ZPzraagg\tlJv:vr\:yczrzez zespot Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ekspertow.

Szczegodtowe zasady
przekazywania modutu do
akceptac;ji okreslone
zostang

w regulaminie konkursu.

9. Beneficjent zapewni materiaty metodyczne (wraz z przyktadowymi scenariuszami zajec¢) dla nauczycieli
korzystajgcych z opracowanego przez niego e-zasobu z zakresu PDG w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.

Kryterium zapewni wsparcie
nauczycielom

korzystajgcym

z opracowanych e-zasobéw
na zajeciach z zakresu
Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarcze;. Jako
materialty metodyczne (wraz Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
z przyktadowymi
scenariuszami zajec)
nalezy rozumiec
przewodnik dla nauczyciela
w wersji elektronicznej,
zawierajacy scenariusze
zajec oraz testy
sprawdzajgce.

10. Wszystkie opracowane materiaty (multimedialne i metodyczne) muszg uzyskaé pozytywne recenzje
dwéch niezaleznych specjalistow: jednego wtasciwego dla danej branzy i jednego z zakresu nauczania PDG
w danej branzy. W przypadku nieuzyskania dwdch pozytywnych recenzji Beneficjent zobowigzany jest do
modyfikacji materiatdéw zgodnie z uwagami specjalistow.
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Kryterium ma na celu
weryfikacje poprawnosci
opracowanych materiatéw
oraz wskazanie zapisow
wymagajagcych ewentualnej
korekty.

Specjalisci wytaniani bedag
przez Beneficjentéw, przy
czym osoby te nie moga
by¢ zwigzane stosunkiem
pracy

z Beneficjentem jak rowniez
nie mogg by¢ autorami
opracowywanych przez
Beneficjentéw e-zasobow.

Przez specjalistow
witasciwych dla  danej
branzy nalezy rozumiec
przedstawicieli  otoczenia
spoteczno-gospodarczego

szkot i placowek
prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w danej branzy,
okreslonego w regulaminie
konkursu lub osoby
wykonujgce zawdd
nalezacy do tej branzy
(posiadajgcy co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w

danym zawodzie/danej
branzy).
Przez specjalistéw

witasciwych dla nauczania
PDG w danej branzy nalezy
rozumiec nauczycieli
prowadzgcych zajecia z
zakresu Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej w co najmniej
jednym z zawodéw
nalezgcych do danej
branzy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

11. Po opracowaniu w projekcie materiatéw (multimedialnych i metodycznych) do PDG oraz uwzglednieniu
wnioskow ptynacych z recenzji, o ktéorych mowa w kryterium 10, Beneficjent zobowigzany jest poddac
opracowane materiaty przegladowi, ktérego dokonajg eksperci ds. ksztatcenia zawodowego wytonieni przez
IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertow Beneficjent zobowigzany jest do zmodyfikowania

opracowanych materiatéw zgodnie z zaleceniami ekspertéw (walidacja produktu).

Brak spetnienia tego wymogu przez beneficjenta bedzie skutkowat rozwigzaniem umowy o dofinansowanie

projektu.

Przegladu dokonajg
eksperci ds. ksztaicenia
zawodowego wytonieni
przez IP w odrebnym trybie.
Beneficjenci sa
zobowigzani do

umieszczenia we wniosku o
dofinansowanie  deklaracji
poddania opracowanych

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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materiatow przeglgdowi
(walidaciji) oraz
uwzglednienia  wnioskow
ptyngcych  z  przegladu.
Jednoczesnie Beneficjenci
zobowigzujg sie do
zaplanowania w
harmonogramie projektu
ww.  dziatan. Przeglad
trafnosci rozwigzan
wszystkich materiatow dla
PDG wypracowanych przez
Beneficienta w ramach
projektu jest niezbedny dla
zapewnienia wysokiej
jakosci oraz weryfikacji ich
zgodnosci z prawem
oswiatowym.

12. Wszystkie materialty multimedialne (e-zasoby) opracowane zostang zgodnie ze standardami i
zastosowanymi w projekcie ,e-podreczniki

rozwigzaniami

informatycznymi

(ORE).Standardy i rozwigzania bedg stanowi¢ zatgcznik do regulaminu konkursu.

do ksztatcenia ogodlnego’

Standardy i rozwigzania
informatyczne okreslone
zostalty w nastepujgcych
dokumentach: 1)

Wymagania techniczne dla
materiatow audiowizualnych
wprowadzonych do
Repozytorium Tredci
platformy epodreczniki.pl

2) Dokumentacja techniczna
dla zew. dostawcow/
programistéw
Wieloformatowych Obiektow
Multimedialnych i
Interaktywnych (WOMI).

Kryterium ma na celu
zapewnienie jakosci
technicznej i technologicznej
opracowanych  materiatow
tak, by korzystanie z
zasobéw mozliwe bylo na
roznych urzadzeniach
koncowych uzytkownikow.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

13. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie materiaty multimedialne i metodyczne wytworzone w projekcie
zostang opublikowane na licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych
wolnych licencjach. W przypadku utworéw, do ktérych majagtkowe prawa autorskie nie wygasty, a autorzy i
spadkobiercy nie godza sie na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.) w tym w

ramach wyjatku edukacyjnego

Kryterium ma na celu
zapewnienie

zainteresowanym osobom
dostepu do wypracowanych
e-zasobow bez ograniczen,
a takze w sposo6b
bezptatny. W tym celu

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zasoby zostang
zamieszczone na platformie
dedykowanej cyfrowym

zasobom edukacyjnym.

14. Beneficjent zap

ewni na wszystkich etapach opr

acowywania e-zasobow udziat osoby lub oséb
posiadajgcych doswiadczenie w technicznym opracowaniu zasobow cyfrowych, spetniajgcych co najmniej

standardy i rozwigzania informatyczne, o ktérych mowa w kryterium 12 15.

Kryterium ma na celu
zapewnienie  udziatu w
pracach na kazdym etapie
tworzenia e-zasobow,
osoby/oséb, posiadajgcych
dos$wiadczenie w tworzeniu
zasobow cyfrowych, ktorych
poziom techniczny spetnia,
CO najmniej standardy i
rozwigzania informatyczne,
o  ktorych mowa W

kryteriach nr 12 i 15.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

15. E-zasoby beda zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bedag spetniaty standardy WCAG 2.0., w szczegdlnosci wymogi
okreslone w § 19 rozporzadzania Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci

elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych.

Uzasadnienie:

Wszystkie
multimedialne  (e-zasoby)
zostang opracowane
zgodnie ze standardami dla
dostepnosci tresci
internetowych (WCAG 2.0)

materiaty

Stosuje sie do typu/typow (nr)

16. Beneficjent posiada doswiadczenie w przygotowaniu e-zasobow edukacyjnych.

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium
oznacza posiadanie
doswiadczenia w
opracowaniu co nhajmniej
pieciu materiatéw
multimedialnych (e-
zasobow) dla celéw
edukacyjnych lub jednej
platformy e-learningowe;j
wraz z materiatami
dydaktycznymi do
nauczania w szkotach i
placowkach systemu
oswiaty, na studiach
wyzszych lub na réznego
rodzaju kursach i
szkoleniach.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

ELEMENTY KONKURSU
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[ 2.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie¢ gospodarki

FISZKA KONKURSU*

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
w ramach zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
ktérego programowania.
realizowane
beda projekty
PI1 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
Priorytet systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
inwestycyjny prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju

systemdw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z
pracodawcami

Lp. konkursu PEmETE) S | I I v | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
’ . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
20900 000,00
Alokacja na konkurs z podziatem na 10 obszaréw branzowych:
1) A -administracyjno-ustugowy (lI) (275 000 PLN):
- branza fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)
- branza drzewno-meblarska (550 000 PLN)
Planowana 2) A —administracyjno-ustugowy (ll) (250 000 PLN):

alokacja (PLN)

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (1 230 000 PLN)
- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN)

3) A —administracyjno-ustugowy (lll) (125 000 PLN):

- branza skorzano-obuwnicza (400 000 PLN)

- branza widkienniczo-odziezowa (445 000 PLN)

4) B - budowlany (350 000 PLN):

- branza budowlana (1 525 000 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN)

4 Realizacja projektu uzalezniona jest od przyjecia projektu przepiséw prawnych przez Ministra wiasciwego ds.
oswiaty i wychowania, ktére warunkujg prawidtowa realizacje projektow.
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5) E - elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):
- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 725 000 PLN)
- branza teleinformatyczna (565 000 PLN)

- branza artystyczna (330 000 PLN)

6) M —mechaniczny (325 000 PLN):

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (505 000 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (1 625 000
PLN)

- branza motoryzacyjna (850 000 PLN)

7) G - gérniczo-hutniczy (175 000 PLN):

- branza gorniczo-wiertnicza (675 000 PLN)

- branza hutniczo-odlewnicza (350 000 PLN)

8) R —rolniczo-lesny (200 000 PLN):

- branza lesno-ogrodnicza (975 000 PLN)

- branza rolno-hodowlana (960 000 PLN)

9) T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN)

- branza spozywcza (710 000 PLN)

10)Z — medyczno-spoteczny (375 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia (1 565 000 PLN)

- branza pomocy spotecznej (730 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (355 000 PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcoéw w organizacje praktycznej
nauki zawodu, w tym:
TYRIyRY a) opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztalcenie
SR praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy
przewidziane do zawodowych . . . . .
S b) gpra.cowan.le. mqglelowyph programow praktycznej nauki zawodu dla zawodéw na
ramach poziomie kwalllflkaCjI technika . . .
konkursu c) wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujgcych sie w proces ksztalcenia

zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego

d) ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba publicznych szkét zawodowych dla mtodziezy
ksztatcgcych na poziomie kwalifikacji technika,
wykorzystujgcych wypracowane w programie rozwigzania
organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu

3000
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w
konkursie

Nazwa wskaznika W podziale na:
Kobiety Mezczyzn
Liczba zawoddéw, dla ktérych zostaty wypracowane
rozwigzania organizacyjne w zakresie praktycznej nauki 100
zawodu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentami projektéw mogg by¢ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze, partnerzy spoteczni
zgodnie z definicjg w SZOOP dla PO WER, samorzad gospodarczy i zawodowy, publiczne i niepubliczne

uczelnie akademickie i zawodowe, wtasciwi dla branz, podanych ponizej:
2. A -administracyjno-ustugowy (I) (275 000 PLN):
- branza fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)
- branza drzewno-meblarska (550 000 PLN)

3. A -administracyjno-ustugowy (ll) (250 000 PLN):
- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (1 230 000 PLN)
- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN)

4. A -administracyjno-ustugowy (lll) (125 000 PLN):
- branza skoérzano-obuwnicza (400 000 PLN)
- branza widkienniczo-odziezowa (445 000 PLN)

5. B -budowlany (350 000 PLN):
- branza budowlana (1 525 000 PLN)
- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN)

6. E —elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):
- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 725 000 PLN)
- branza teleinformatyczna (565 000 PLN)

- branza artystyczna (330 000 PLN)

7. M -—mechaniczny (325 000 PLN):

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (505 000 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (1 625 000 PLN)
- branza motoryzacyjna (850 000 PLN)

8. G - gorniczo-hutniczy (175 000 PLN):

- branza gérniczo-wiertnicza (675 000 PLN)

- branza hutniczo-odlewnicza (350 000 PLN)

9. R -=rolniczo-lesny (200 000 PLN):

- branza lesno-ogrodnicza (975 000 PLN)

- branza rolno-hodowlana (960 000 PLN)

10. T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN)

- branza spozywcza (710 000 PLN)

11. Z - medyczno-spoteczny (375 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia (1 565 000 PLN)

- branza pomocy spotecznej (730 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (355 000 PLN)Jeden projekt moze obejmowac tylko jeden
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obszar branzowy. Maksymalna warto$¢ projektu w danym obszarze branzowym nie moze przekracza¢ wartosci
wskazanych powyzej (pogrubione wiersze oznaczajg obszary branzowe).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wytonienie
podmiotow, ktére posiadajg wiedze i
doswiadczenie w zakresie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych
ukierunkowanych na ich wdrozenie i
zastosowanie w praktyce lub podmiotéw
reprezentatywnych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego wchodzacych w
sklad danej branzy Iub podmioty
zrzeszajgce osoby potgczone wspdlnymi
interesami gospodarczymi, prowadzace
podobnego rodzaju dziatalnos¢
gospodarczg w danej branzy lub uczelnie
akademickie i zawodowe ksztatcgce na
kierunkach wtasciwych dla branzy, objetej
konkursem (uczelnie artystyczne,
ekonomiczne, medyczne,
rolniczo/przyrodnicze, morskie, stuzb
panstwowych, techniczne, wojskowe,
wychowania fizycznego).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Beneficjent zrealizuje projekt we wspotpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, centrami
ksztalcenia praktycznego lub centrami ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w ktdrych ksztatcenie
prowadzone jest w zawodach wiasciwych dla danej branzy.

Uzasadnienie:

Projekt  obejmuje  wspodiprace  we
wszystkich zawodach ujetych w danej
branzy, okreslonych w regulaminie
konkursu.

Projekt zaktada wspotprace z co najmniej
jedng ze szkot/jednym z CKP lub CKZiU
ksztatcgcg w danym zawodzie w kazdym
z wojewddztw, o ile ksztatcenie w
zawodzie jest prowadzone w tym

wojewodztwie.
Jezeli ksztatcenie w danym zawodzie nie
jest prowadzone w kazdym

wojewoddztwie, beneficjent uzupetni liczbe
szkot/CKP lub CKZiU w danym zawodzie
do objecia wspétpracg o szkoty z innych
wojewddztw, tak by w kazdym zawodzie
projekt obejmowat wspéiprace z co
najmniej 16 szkotami.

W przypadku gdy ksztatcenie w danym
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
niz 30 szkol/CKP Ilub CKZiU projekt
powinien obejmowaé wspodtprace z co
najmniej 50% z nich.

Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci produktow projektu przy
zaangazowaniu gtéwnych interesariuszy
szkolnictwa zawodowego posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach.
Przyporzadkowanie zawodéw dla branz
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Projekt  obejmuje opracowanie i
pilotazowe wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych w zakresie realizacji
praktycznej nauki zawodu.

13. Okres realizacji p

rojektow nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin 2 lat na
realizacje  projektow  jest okresem
niezbednym do opracowania produktow
oraz przeprowadzenia pilotazu rozwigzan
wypracowanych w projekcie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

14. Beneficjent opracuje kosztochtonno$¢ realizacji ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach ujetych w branzy,

ktérej dotyczy d
ksztatcenia.

any projekt, z uwzglednieniem zréznicowanych kryteriow majgcych wptyw

na koszty

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu przygotowanie
kosztow ksztatcenia w poszczegodinych
zawodach szkolnictwa zawodowego,
majgcych istotny wplyw na decyzje
organéw prowadzgcych i dyrektorow
szkot prowadzgcych ksztatcenie
w zawodach w zakresie uruchamiania
nowych kierunkdw ksztatcenia oraz
wyboru modelu ksztatcenia opartego na
ksztatceniu szkole, w centrum
ksztatcenia praktycznego lub
u pracodawcy.

Szczegodtowe kryteria do uwzglednienia
w modelu kosztowym zostang okreslone
w regulaminie konkursu (np. miejsce
realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
koszty = wyposazenia pracowni i
warsztatéw szkolnych).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

15. Beneficjent opracuje modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w danej branzy, ktérej dotyczy
dany projekt. Dla kazdej z grup zawoddw ujetych w danej branzy, okreslonych w regulaminie konkursu,
opracowany model bedzie uwzgledniat dwa warianty realizacji ksztatcenia praktycznego: szkofa — centrum
ksztatcenia praktycznego (ckp) — pracodawca oraz szkota — pracodawca, a w przypadku grup zawodoéw,
w ktorych nie jest mozliwa wspodtpraca szkoty z ckp — wariant wspétpracy na linii szkota — pracodawca.

Po opracowaniu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu beneficjent przekaze go do
oceny i weryfikacji zewnetrznym ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego wytonionych przez IP.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu opracowanie
modeli realizacji praktycznej nauki
zawodu w branzach, ktérych dotyczy
konkurs, z uwzglednieniem wariantu
wspotpracy na linii szkota prowadzaca
ksztalcenie zawodowe —  centrum
ksztalcenia praktycznego — pracodawca
oraz szkota prowadzgca ksztatcenie
zawodowe - pracodawca, z
uwzglednieniem podzialu na grupy
zawodéw okreSlone w regulaminie
konkursu. W przypadku grup zawododw,
w ktoérych nie jest mozliwa wspoétpraca
na linii szkota — ckp - pracodawca
z uwagi na brak ksztatcenia w ckp
w zawodach nalezgcych do tych grup,
opracowany model bedzie uwzgledniat
wariant wspotpracy na linii  szkota
prowadzgca ksztalcenie zawodowe -—
pracodawca.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Model dla danej branzy bedzie
obejmowat rozwigzania uwzgledniajgce
zroznicowang strukture przedsiebiorstw
(w odniesieniu do mikroprzedsigbiorstw,
przedsiebiorstw matych, srednich
i duzych).

Szczegbtowe  kryteria  w  zakresie
zawarto$ci merytorycznej modelu zostang
okreslone w regulaminie konkursu.

16. Wszystkie produ
oswiatowego.

kty opracowane w projekcie muszg by¢

zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa

Uzasadnienie:

Opracowane w konkursie produkty, aby
mogty zosta¢ wykorzystane przez szkoty,
muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym

prawem os$wiatowym.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

17. Beneficjent opracuje dla danej branzy zasady zapewniania jako$ci ksztatcenia praktycznego realizowanego
u pracodawcéw wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci
ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie
rozwigzan pozwalajgcych na
monitorowanie  jakosci ksztafcenia
praktycznego realizowanego  przez
uczniéw w przedsigbiorstwach.
Opracowane zasady zapewniania
jakosci beda uwzglednialy europejskie
ramy stazy zawodowych.

Szczegdélowe wymagania w zakresie
zawartosci zasad zapewniania jakosci
oraz proponowanego przez beneficjenta
narzedzia ich weryfikacji zostang
okreslone w regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

18. Beneficjent przeprowadzi pilotaz opracowanego modelowego

w jednym z zawodow w danej branzy, ktérej dotyczy dany projekt.

programu realizacji praktycznej nauki zawodu

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ocene i weryfikacje
opracowanego w ramach projektu
modelowego  programu realizaciji
praktycznej nauki zawodu.
Przeprowadzony pilotaz pozwoli na
sprawdzenie, czy wszystkie elementy
opracowanego modelu bedg mogly
zostaé zastosowanie w praktyce
szkolnej, a tym samym, czy sg mozliwe
do zarekomendowania na poziomie
rozwigzan systemowych.

Szczegbélowe wymagania w zakresie
przeprowadzenia  pilotazu  zostang
okreslone w regulaminie konkursu (np.
okresu i zakresu jego realizacji).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

19. Beneficjent opracuje rekomendacje do zmian przepiséw prawa o$wiatowego.

Uzasadnienie:

Rekomendacje, opracowane na
podstawie wynikéw przeprowadzonego
pilotazu, obejmujgce modelowy program
realizacji praktycznej nauki zawodu w
jednym z zawoddéw w danej branzy,
dotyczy¢ bedg  propozycji zmian
przepisow prawa os$wiatowego w

zakresie warunkow i trybu organizowania

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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praktycznej nauki zawodu we
wspotpracy szkét z ckp i pracodawcami
oraz szkét z pracodawcami.
Rekomendacje beda obejmowaty
réwniez propozycje zasad zapewniania
jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego w przedsiebiorstwach.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna
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