Pytania i odpowiedzi dotyczgce konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-005/16
Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkofy i organéw
prowadzgcych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wfasciwych postaw oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia
Czesc 1

1. Czy wniosek aplikacyjny moze dotyczy¢ jednego z wymienionych obszaréw w zatgczniku nr
14, np. od 14.17 do 14.20 czyli opracowanie planéw i programéw szkolen na bazie
ramowych programow TIK na wszystkich poziomach edukacyjnych?

Whioskodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen ze wszystkich obszaréw wskazanych w
regulaminie konkursu oraz zatgczniku nr 14 do regulaminu: TIK, matematyczno-przyrodniczych, jezyki
obce, nauczanie eksperymentalne, ksztattowanie wfasciwych postaw. Obszar dotyczacy
wykorzystywania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia zawarty jest w ramach kazdego
ramowego programu szkolen. Natomiast, nie ma koniecznosci realizowania szkolen dla wszystkich
etapow edukacyjnych. Wybér etapu edukacyjnego w ramach poszczegdlnych obszaréw musi wynikac
z potrzeb grupy docelowej oraz szkoét objetych wspomaganiem. Etapy edukacyjne wnioskodawca
wybiera po zakontraktowaniu projektu i rozpoczeciu dziatan kiedy ma juz zrekrutowanych
uczestnikéw i zna ich potrzeby. Nie ma koniecznos$ci wykazywania we wniosku etapéw edukacyjnych,
dla ktérych realizowane bedzie szkolenie. Ramowy program szkolenia w zakresie wspomagania
przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci (zatgcznik nr 14.16) obejmuje wszystkie ww.
obszary w zwigzku z nauczaniem zintegrowanym prowadzonym w przedszkolu. Realizacja szkolenia
na podstawie tego programu nie zwalnia jednak Wnioskodawcy z realizacji szkolen w oparciu o
programy do w/w obszaréw.

Whioskodawca ma takze mozliwos¢ ewentualnej modyfikacji ramowych programéw szkolen.
Dopuszczalne sg nastepujace modyfikacje programoéw:

o Modyfikacja polegajgca na wyborze dwdch ramowych programdéw dotyczacych réznych
kompetencji, ale réwnoczesnie odnoszacych sie do tego samego etapu edukacyjnego,

o Modyfikacja polegajgca na wyborze dwdéch programdéw dotyczacych tej samej kompetencji
(obszaru), ale taczacych rdine etapy edukacyjne, z zastrzezeniem, ze fgczenie moze dotyczyc
wytgcznie etapéw I-Il lub 1-IV

2. Czy wymaganie "zasieg ponadregionalny" dotyczy takie ustug, w ramach ktérych
realizowane byly szkolenia lub doradztwo dla nauczycieli i specjalistow w zakresie
ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych itd. Co oznacza zasieg ponadregionalny?

Wymaganie ,zasiegu ponadregionalnego” dotyczy wytgcznie projektu, natomiast ustugi o tacznej
wartosci 50 tys. ztotych brutto nie sg objete tym warunkiem. Zasieg ponadregionalny traktujemy jako
wykraczajacy poza obszar jednego wojewddztwa

3. Czy wnioskodawca musi posiada¢ doswiadczenie we wszystkich wymienionych obszarach
wskazanych w kryterium dostepu nr 1? Czy wystarczg projekty szkoleniowe zrealizowane
w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku na faczng kwote 50 tys zt w obszarze ICT?



Szkolenia realizowane w ramach projektu ponadregionalnego lub ustugi o tacznej wartosci 50 tys. zt.
brutto nie muszg obejmowaé wszystkich obszaréw wskazanych w kryterium, a wiec moze to by¢ np.
obszar TIK. Natomiast wnioskodawca zobowigzany jest do opracowania w ramach projektu
programow szkolen we wszystkich obszarach wskazanych w zatgczniku nr 14 do regulaminu konkursu
(20 programéw szkolen).

4. Czy dopuszczalna jest taka sytuacja, w ktdrej zawigzuje sie partnerstwo wiasnie ze wzgledu
na doswiadczenie w réznych obszarach szkoleniowych?

Tak, temu witasnie moze stuzy¢ partnerstwo w ramach projektéw. W ramach konkursu dodatkowe
premiowane beda projekty realizowane w partnerstwie z wtasciwym podmiotem (szczegéty zawarte
sq w podrozdziale 4.4.4 regulaminu).

5. Przy opisie doswiadczenia wymieniony jest zakres zrealizowanych szkolen z: ksztattowania
u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodnicze, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej), metod zindywidualizowanego
podejécia do ucznia. Czy wnioskodawca musi wykaza¢ projekt, w ktérym kazdy
z wymienionych obszaréow zostat zrealizowany?

Opisujagc doswiadczenie wnioskodawca powinien wskazaé projekty, w ktdrych realizowane byty
szkolenia. Natomiast doswiadczenie nie musi obejmowac¢ wszystkich obszaréw wskazanych
w kryterium.

6. Czy sg materialy pomocnicze, ktére mogg postuzy¢ do planowania i realizacji szkolen
w ramach projektu?

Pomocg merytoryczng w planowaniu i prowadzeniu szkolen bedg materialy pomocnicze
wypracowane w projekcie pozakonkursowym pn. Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikdéw
systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztafcenia u uczniow kompetencji kluczowych,
realizowanym przez ORE.

Publikowane materiaty beda zawierac:

o przyktadowe scenariusze zaje¢ opracowane na podstawie ramowych programoéw szkolen,

e przyktadowe materiaty szkoleniowe opracowane na podstawie ramowych programéw
szkolen,

e uwagi do realizacji szkolen prowadzonych w oparciu o ramowe programy szkolen
(adresowane do trenerdow),

e przyktadowe zestawy narzedzi do prowadzenia wspomagania szkdt/przedszkoli/placéwek
w obszarach zwigzanych z ksztattowaniem wskazanych kompetencji kluczowych.

Materiaty bedg na biezgco uzupetniane o opisy dobrych praktyk wypracowane przez uczestnikéow
projektu pozakonkursowego realizowanego przez ORE. Materiaty bedg dostepne jako otwarte zasoby
edukacyjne. Materiaty bedg opublikowane od marca 2017 r. na stronie internetowej ORE pod
adresem www.ore.edu.pl/wspomaganie-szkol-programy-szkolen

7. Czy pracownicy wnioskodawcy moga zostaé objeci wsparciem w ramach projektu?


http://www.ore.edu.pl/wspomaganie-szkol-programy-szkolen

Pracownicy wnioskodawcy mogg by¢ objeci wsparciem w ramach projektu, pod warunkiem, ze sg to
osoby, ktére faktycznie zajmujg sie wspomaganiem w szkotfach, przedszkolach i innych placéwkach.

8. Czy jest mozliwos¢ modyfikacji programoéw?

Tak, trener ma mozliwos¢ modyfikowania ramowych programoéw szkolen. Dopuszczalne sg

nastepujgce modyfikacje programow:

e modyfikacja polegajagca na wyborze dwéch ramowych programéw dotyczgcych réznych
kompetencji, ale réwnoczesnie odnoszacych sie do tego samego etapu edukacyjnego,

e modyfikacja polegajgca na wyborze dwdch programéw dotyczacych tej samej kompetencji
(obszaru), ale taczacych réine etapy edukacyjne, z zastrzezeniem, ze tgczenie moze dotyczyc
wytacznie etapéw I-Il lub 1lI-IV

9. Czy jest jaki$ rekomendowany harmonogram dziatan w projektach?

W zaleznosci od dtugosci trwania projektu, na podstawie doswiadczen z projektu pozakonkursowego
rekomenduje sie:

Dziatania w projekcie konkursowym trwajacym 24 miesigce

Czas Dziatanie

Pierwszy rok trwania projektu uczestnik obejmuje wspomaganiem 1 szkote/przedszkole/placowke

Drugi rok trwania projektu uczestnik obejmuje wspomaganiem 2 szkoty/przedszkola/placowki

kwiecien - czerwiec 2017 prace przygotowawcze - rekrutacja uczestnikdw, opracowanie

scenariuszy zaje¢, materiatdéw szkoleniowych itp.

lipiec - sierpien 2017 pierwsze szkolenie 3 dniowe

wrzesien -
2017

pazdziernik | drugie szkolenie 3 dniowe

listopad - grudzieh 2017

trzecie szkolenie 3 dniowe

lipiec — grudzien 2017

4 moduly kursu e-learningowego miedzy poszczegdlnymi spotkaniami

od stycznia 2018 do konca

trwania projektu

ustugi doradcze min. w formie sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Dziatania w projekcie — wersja 12 miesiecy

Czas

Dziatanie

Przez rok trwania projektu uczestnik obejmuje wspomaganiem 3 szkoty/przedszkola/placowki




kwiecien - maj 2017

prace przygotowawcze - rekrutacja uczestnikdw, opracowanie

scenariuszy zaje¢, materiatdw szkoleniowych itp.

czerwiec 2017

pierwsze szkolenie

wrzesien 2017

drugie szkolenie

listopad 2017

trzecie szkolenie

od czerwca do listopada
2017

4 moduly kursu e-learningowego miedzy poszczegdlnymi

spotkaniami

listopad 17 do konca trwania

projektu

ustugi doradcze min. w formie sieci wspétpracy i samoksztatcenia




