Pytania i odpowiedzi dotyczgce konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-005/16
Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkofy i organéw
prowadzgcych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wfasciwych postaw oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia
Czesc¢ 3

1. Czy opis sposobu realizacji zasady rownosci szans w opisie dziatan projektu to np. opis
sposobu rekrutacji uczestnikow do szkolen. Jakiego rodzaju sposoby realizacji zasady
réwnosci szans mozna zamiesci¢ w opisie dziatan? Prosze o podanie przyktadéw.

Opis sposobu rekrutacji uczestnikow nalezy uwzgledni¢ w pkt. 3.2 Grupy docelowe w czesci Opisz
w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu (..). W pkt. 4.1 Zadania, zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (..) nalezy szczegétowo opisa¢ dane zadanie, w tym
planowany sposob oraz uzasadnienie potrzeby jego realizacji, ze wskazaniem zadan, w ktdrych bedq
prowadzone dziatania na rzecz wyrownywania szans kobiet i mezczyzn. Oraz dziatania na rzecz
realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami. W szczegdlnosci nalezy opisa¢ mechanizmy, ktére bedqg wykorzystywane
dla zapewnienia dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami np. dostepnosc cyfrowa, dostepnosc
architektoniczna, mechanizm racjonalnych usprawnieni, zapewnienie dostepnosci produktow projektu
w drodze uniwersalnego projektowania lub uzasadnienia, dlaczego zasada dostepnosci nie znajduje
uzasadnienia i produkt nie bedzie spetniat kryterium dostepnosci, konsultowanie projektow
rozwiqzari/modeli ze Srodowiskiem 0séb z niepetnosprawnosciami itp.

Jezeli w ramach danego obszaru tematycznego nie zostaty zdiagnozowane bariery rownosciowe, we
whniosku o dofinansowanie nalezy przewidzie¢ dziatania, zmierzajgce do przestrzegania zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu takie bariery nie
wystapity. Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn moze mie¢ odzwierciedlenie np. w
sposobie rekrutacji pracownikdw do realizacji dziatarn projektowych, ktére odbywato sie bedzie
wedtug kryterium posiadanej wiedzy, doswiadczenia i kompetencji, a nie ze wzgledu na pteé. Innym
przyktadem moze by¢ umozliwienie godzenia zycia zawodowego z prywatnym, np. poprzez elastyczny
czas pracy lub stosowanie w materiatach jezyka wrazliwego na ptec. Instrukcja do standardu
minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach PO WER zawarta jest w
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Ocena spetnienia kryteriéw horyzontalnych dokonywana bedzie na etapie oceny merytorycznej przez
dwéch niezaleznych ekspertow.

2. Czy 6 obszarem tematycznym szkolen obligatoryjnym do opracowania na etapie realizacji
projektu jest obszar dotyczgcy wsparcia dla przedszkoli?

Whnioskodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen z zakresu wszystkich obszaréw, tj: ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych, nauczania eksperymentalnego, ksztattowania
postaw. Obszar dotyczacy wsparcia dla przedszkoli nie jest obowigzkowy. Nalezy podkresli¢, ze wiek
przedszkolny to okres, w ktérym przed dzieckiem stojg niezwykle trudne zadania rozwojowe - wigze



sie on z przygotowaniem sie do pdjscia do szkoty. Naturalne procesy, jakim podlega dziecko w okresie
przedszkolnym, pozwalajg na jego stymulacje w kierunku ksztattowania kompetencji kluczowych —
tworzenie sie podwalin pod poszczegdlnymi kompetencjami kluczowymi jest naturalnie powigzane
z procesami rozwojowymi dziecka. W zwigzku z powyziszym, uwzglednienie w dziataniach
projektowych wsparcia przedszkoli wydaje sie dziataniem istotnym, stanowigcym wartos¢ dodang
kazdego projektu.

3. Czy istnieje obostrzenie co do minimalnej liczby uczestnikow danej grupy (na poszczegéina
kompetencje) czy zalezy to wytgcznie od zatozen organizacyjnych projektu?

Nie ma warunku dotyczacego minimalnej liczby uczestnikéw danej grupy. Bioragc pod uwage
efektywnos¢ prowadzonych szkolen, zaleca sie szkolenia w grupach sktadajacych sie maksymalnie
z 20 oséb.

4. W jaki sposob nalezy rekrutowac treneréw do prowadzenia szkolen?

Rekrutacja treneréw do prowadzenia szkolen powinna odbywac sie w sposdb konkurencyjny i wedtug
kryteriéw merytorycznych stanowigcych zatacznik nr 15 do regulaminu konkursu.

5. Czy zasieg oddziatywania projektu obejmuje caty kraj (wybdr w generatorze)?
Tak, w generatorze, w pkt. 1.8 wniosku o dofinansowanie nalezy wybraé cata Polska.

6. Czy wktadem wiasnym moze by¢ koszt sali, hotelu nalezgcego do podmiotu powigzanego?
Jezeli tak to jakim dokumentem mozna to wnies$¢ do projektu (np. oswiadczenie, nota?)

Tak. Wktadem wiasnym mogg by¢ pomieszczenia, ktére nalezg do wnioskodawcy i beda
wykorzystywane w ramach projektu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 wktadem wtasnym nie moze by¢ wktad niepieniezny, ktory w
ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt wspétfinansowany ze srodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkdw publicznych (podwdjne finansowanie).

Do zestawienia pytan i odpowiedzi zostaty dotgczone interpretacje Instytucji Zarzadzajacej PO WER
dotyczagce wktadu wtasnego, ktére mogg stanowi¢ pomocniczy przy tworzeniu wniosku
o dofinansowanie.

7. Jaka terminologia obowigzuje w nazewnictwie oséb, ktére beda szkolone?

Osoby szkolone to pracownicy instytucji systemu wspomagania, tj. pracownicy placéwek
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych,
doradcy metodyczni, trenerzy (zgodnie z zapisami regulaminu konkursu str. 14).

8. Czy prace merytoryczne mogq zostac zlecone pracownikom organu prowadzacego?

Pracownik organu prowadzacego, ktory bedzie wykonywat zadania merytoryczne w ramach projektu
powinien by¢ wskazany jako potencjat kadrowy wnioskodawcy. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw (...), podrozdziat 6.16.2 nie ma mozliwosci zlecenia zadan
merytorycznych, np. w oparciu o umowy cywilnoprawne, pracownikom wnioskodawcy (z wyjatkiem
umow o dzieto) .



9. Czy organ prowadzacy moze ztozyc kilka projektow?
Tak. Nie ma ograniczenia co do liczby ztozonych wnioskédw o dofinansowanie przez jeden podmiot.

10. Czy w przypadku trzech wskaznikéw produktu:
e Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
e Liczba oséb objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
e Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

ktére nalezy obligatoryjnie wybrac z listy rozwijanej, a ktorych wartos¢ docelowa okreslona bedzie
jako ,,0” nalezy wskazywac zrédto pomiaru wskaznika oraz jego sposdb?

W powyzszym przypadku nie ma obowigzku wskazywania Zzrdédta pomiaru wskaznika oraz sposobu
jego pomiaru.

11. Jedli tgczna liczba przedszkoli/szkét/placéwek, w ktérych przeprowadzono wspomaganie
musi stanowi¢ trzykrotnos¢ liczby uczestnikéw szkolenia to czy jest mozliwos¢ aby jeden
uczestnik zrealizowat wspomaganie np. w dwdch szkotach a inny w czterech? Czy wskaznik
bedzie wtedy uznany za osiggniety?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 7 wnioskodawca musi zobowigza¢ kazdego z uczestnikdw szkolenia
do objecia wspomaganiem co najmniej 3 przedszkoli/szkét/placowek. Realizacja wspomagania
w minimum 3 szkotach/przedszkolach/placéwkach stanowi istotne zatozenie projektu i musi mieé
odzwierciedlenie we wniosku o dofinansowanie. Natomiast sytuacje losowe podczas realizacji
projektu dotyczgce osiggniecia wskaznika rezultatu Liczba szkét korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS beda rozstrzygane przez IP indywidualnie.

12. Jakiego rodzaju sposoby realizacji zasady zrownowazonego rozwoju mozna zamiesci¢ w we
wniosku o dofinansowanie?

Zrownowazony rozwdj jest definiowany jako ,specyficzny rozwdj spoteczno-gospodarczy,
prowadzacy do zaspokojenia potrzeb ludzkich z uwzglednieniem uwarunkowan srodowiskowych”,
czyli dziatania w ramach projektu powinny odbywac sie z zachowaniem zasady dbatosci o srodowisko.
Przyktadowym sposobem moze by¢ np. ograniczenie ilosci drukowanych materiatow.

Ocena spetnienia kryteriéw horyzontalnych dokonywana bedzie na etapie oceny merytorycznej przez
dwdch niezaleznych ekspertow.



