Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-005/16
Szkolenia i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy szkoly i organow
prowadzqgcych oraz trenerow z zakresu: kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wfasciwych postaw oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia
Czesc¢ 5

1. Konkurs zostat podzielony na etapy edukacyjne, obejmujace klasy 1-3 SP, 4-6 SP, gimnazjum
i szkote ponadgimnazjalng. W minionym tygodniu Sejm uchwalit ustawe Prawo oswiatowe -
zgodnie z przepisami od roku szkolnego 2017/2018 gimnazja beda likwidowane. W jaki
sposob w przygotowywanym projekcie uwzgledni¢ ramowe programy vs. stan prawny od
roku szkolnego 2017/2018 inny niz w dokumentacji konkursowej?

Ramowe programy szkolen zostang dostosowane do zmian prawnych (nowej struktury szkét oraz
zmienionych zapisow podstawy programowej). Zmodyfikowane ramowe programy szkolen bedg
dostepne na koniec maja 2017 r. We wniosku o dofinansowanie nie ma koniecznosci wskazywania
etapow edukacyjnych, dla ktéorych realizowane beda szkolenia. Jednak, w pkt. 4.1 wniosku o
dofinansowanie w czesci Trwafos¢ i wptyw rezultatéow projektu wnioskodawca powinien
zagwarantowad, ze wspomaganie bedzie realizowane w szkotach, ktdre nie sg planowane do likwidacji.

Zgodnie z interpretacjg Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa, kwestia trwatosci projektow po
wejsciu w zycie reformy oswiaty nie powinna stanowié¢ przestanki do rozwigzywania uméw o
dofinansowanie, o ile zostanie zagwarantowane, iz zobowigzania dotyczace koniecznosci zapewnienia
trwatosci bedg mogty by¢ przenoszone na podmioty (szkoty, placéwki oswiatowe), ktére beda
sukcesorem prawnym dotychczasowego beneficjenta lub bedg mogty by¢ przekazane np. innym
szkotom lub placowkom oswiatowym danego organu prowadzgcego, pod warunkiem ich dalszego
wykorzystania na cele edukacyjne przewidziane w projekcie.

2. W Regulaminie konkursu podany jest wskaznik rezultatu ,Liczba szkét korzystajacych z
kompleksowego modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS” , tymczasem w
generatorze SOWA na liscie rozwijanej znajduje sie wskaznik rezultatu ,Odsetek szkét
korzystajacych z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS”,
tymczasem w Regulaminie jest opisany wskaznik. Prosze o informacje:

o Czy wskaznik ,Odsetek szkét korzystajacych z kompleksowego modelu wspierania
pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS” jest obligatoryjny, skoro nie jest wymieniony w
regulaminie?

e Jak powinna by¢ liczona wartos¢ bazowa i docelowa wskaznika ,Odsetek szkét
korzystajacych z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z
EFS” tj. od jakiej populacji powinien by¢ liczony procent: od liczby szkét, ktére sg na
danym terenie objetych projektem, czy tez do liczby szkét w Polsce.

We wniosku o dofinansowanie, w czesci dotyczgcej wskaznikow nalezy:

e odrecznie wprowadzi¢ wskaznik rezultatu wskazany w Regulaminie konkursu, tj. Liczba szkot
korzystajgcych z kompleksowego modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS



o wybraczlisty rozwijanej wskaznik produktu (okreslony w PO WER oraz Regulaminie konkursu),
tj. Liczba pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty oraz trenerdw objetych wsparciem
w zakresie okreslonym w programie.

W celu poprawnego zwalidowania wniosku w SOWA, przynajmniej jeden ze wskaznikéw (produktu lub
rezultatu) musi by¢ wskaznikiem kluczowym z PO WER i w tym przypadku bedzie to wskaznik produktu
pn. Liczba pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty oraz treneréow objetych wsparciem w
zakresie okreslonym w programie.

Wskaznik rezultatu okreslony w PO WER tj. Odsetek szkdt korzystajgcych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS jest wskaznikiem rezultatu dtugoterminowego i bedzie
mierzony przez IP badaniem ewaluacyjnym.



