
 

  

 
 
Zestawienie zmian w Regulaminie konkursu planowanego do realizacji w ramach Działania 
2.10 Wysoka jakość systemu oświaty pn. Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu 
wspomagania pracy szkoły i organów prowadzących oraz trenerów z zakresu: kompetencji 
kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku pracy, nauczania 
eksperymentalnego, właściwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejścia do 
ucznia (konkurs nr POWR.02.10.00-IP.02-00-005/16). 
 
 

Regulaminu konkursu – 
część, w której 
wprowadzono zmianę 

Rodzaj zmiany 

1.1 Regulamin konkursu 
2.2 Termin i forma 
składania wniosków o 
dofinansowanie 
4.3.1 Ogólne kryteria 
formalne 

wydłużono nabór wniosków, który prowadzony będzie w okresie 
od 30 listopada 2016 r. do 16 stycznia 2017 r. 

3.2 Grupa docelowa Zmieniono 
„każdy uczestnik szkolenia powinien zadeklarować wywiązanie 
się z wykonania zadania, polegającego na przeprowadzeniu 
procesu wspomagania, trwającego minimum 7 miesięcy, w 
wybranych przez siebie przedszkolach/szkołach/placówkach” 
na 
„każdy uczestnik szkolenia powinien zadeklarować wywiązanie 
się z wykonania zadania, polegającego na przeprowadzeniu 
procesu wspomagania, trwającego ok. 7 miesięcy, w wybranych 
przez siebie przedszkolach/szkołach/placówkach” 

 
 


