
 

  

Konkurs nr POWR.02.10.00-IP.02-00-005/16 
Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy 
szkoły i organów prowadzących oraz trenerów z zakresu: kompetencji 
kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku pracy, 

nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw oraz metod 
zindywidualizowanego podejścia do ucznia 

 
Lista wniosków skierowanych do oceny formalnej 

 

  Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu 

1. Województwo Śląskie/ROM-E Metis 
w Katowicach 

Klucz do sukcesu 

2. Wydawnictwa Szkolne i 
Pedagogiczne Spółka 
Akcyjna/Ośrodek Rozwoju 
Kompetencji Edukacyjnych 

Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu 
wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego 
wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych.  

3. Eurokreator s.c. Rafał Kunaszyk, 
Anna Kunaszyk 

Szkolenia i doradztwo dla  pracowników systemu 
wspomagania pracy szkoły i organów prowadzących 

4. Kolegium Jagiellońskie - Toruńska 
Szkoła Wyższa 

Szkolenia dla pracowników systemu wspomagania i 
trenerów dotyczące metod zindywidualizowanego 
podejścia do ucznia oraz kształcenia u uczniów 
kompetencji kluczowych niezbędnych do poruszania 
się na rynku pracy  

5. Powiat Krakowski / Podkrakowskie 
Centrum Rozwoju Edukacji i 
Doskonalenia Nauczycieli w 
Krakowie 

Wspomaganie szkół i przedszkoli w zakresie kształcenia 
u uczniów kompetencji kluczowych 

6. Fundacja Centrum Edukacji 
Obywatelskiej 

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów poprzez 
pracę nad kształtem zadań edukacyjnych 
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotów 
szkolnych, TIK oraz indywidualizację nauczania 
realizowane we współpracy przez 10 placówek 
doskonalenia nauczycieli prowadzących kompleksowe 
wspomaganie szkół 



 

 

7. Fundacja Centrum Edukacji 
Obywatelskiej 

Doskonalenie pracowników i współpracowników 
samorządowych ośrodków doskonalenia nauczycieli 
Polski północno-wschodniej we współpracy z Centrum 
Edukacji Obywatelskiej 

8. Rafał Leśniak "Małopolskie Centrum 
Edukacji" 

Akademia kompetencji kluczowych dla nauczycieli, 
trenerów i pracowników systemu wspomagania pracy 
szkoły 
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