Zatacznik nr 13a

Zestawienie standardéw i cen rynkowych wybranych wydatkéw ponoszonych w ramach konkursu Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania kompetencji

kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Dziatanie 2.10 (stanowigce podstawe do oceny prawidtowosci konstruowania budzetu projektu ocenianego przez

Instytucje Posredniczacqg MEN (IP MEN)

L.p.

Towar/ ustuga

Standard — warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektow

Maksymalna cena
rynkowa

Dodatkowe zalecenia

Trener szkolen dla JST

Osoba musi posiadac¢:
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- min. 6 lat doswiadczenia zawodowego w pracy w szkole/ przedszkolu/placéwce o$wiatowej/ placéwce doskonalenia nauczycieli/
kuratorium o$wiaty/ jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan o$wiatowych,

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty z zakresu zarzadzania o$wiata/diagnozowania
systemu os$wiaty/ finansowania o$wiaty/zarzadzania strategicznego, co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat,

- doswiadczenie w zakresie opracowywania programéw/scenariuszy (co najmniej 20 godzin dydaktycznych) lub innych form
doskonalenia adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego JST (r6znego typu) w ciggu ostatnich 3 lat (bycie
autorem/ wspotautorem takich programéw),

- do$wiadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/ artykutéw/analiz/ opracowari/materiatéw szkoleniowych adresowanych do
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (bycie autorem/wspétautorem) w ciaggu ostatnich 3 lat,

- doswiadczenie w prowadzeniu zajeé/ szkolen (w tym z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego w ciggu ostatnich 3 lat (nie mozna tu poda¢ tych samych szkolen, ktére s3 wymienione w punkcie
dotyczacym szkolen dla kadry kierowniczej systemu os$wiaty).

165,45 zt/ godzina
umowa
cywilnoprawna




Trener Swiadczacy doradztwo
dla przedstawicieli JST

Osoba musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa z zakresu ksztattowania umiejetnosci przywédczych potrzebnych w
procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Ponadto osoba ta musi mie¢:
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- min. 6 lat do$wiadczenia zawodowego w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce o$wiatowej/ placéwce doskonalenia nauczycieli/
kuratorium o$wiaty/ jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku z realizacjg zadan oswiatowych,

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej systemu oswiaty z zakresu zarzadzania oswiata/diagnozowania
systemu os$wiaty/ finansowania o$wiaty/zarzadzania strategicznego, co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat,

- do$wiadczenie w zakresie opracowywania programéw/scenariuszy (co najmniej 20 godzin dydaktycznych) lub innych form
doskonalenia adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego JST (r6znego typu) w ciaggu ostatnich 3 lat (bycie
autorem/ wspoétautorem takich programéw),

- doswiadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/ artykutéw/analiz/ opracowari/materiatéw szkoleniowych adresowanych do
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (bycie autorem/wspétautorem) w ciggu ostatnich 3 lat

- do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé/ szkolen (w tym z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego w ciggu ostatnich 3 lat (nie mozna tu poda¢ tych samych szkolen, ktére s3 wymienione w punkcie
dotyczacym szkolen dla kadry kierowniczej systemu oswiaty).

177,27 zt/ godzina
umowa
cywilnoprawna




