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Stownik skrotow i pojec

Beneficjent

podmiot odpowiedzialny z realizacje projektu

DFS

Departament Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie
Edukacji Narodowej

Dziatanie 2.10

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, okreslone w
SZOOP w Osi Il PO WER

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

IOK Instytucja  Organizujgca  Konkurs. Funkcje [IOK w
przedmiotowym konkursie petni DFS. Siedziba 10K znajduje
sie w Warszawie, przy al. J. Ch. Szucha 25 (kod pocztowy 00-
918 Warszawa)

IP PO WER Instytucja Posredniczaca dla Osi Priorytetowej Il Dziatan 2.10,
2.13, 2.14, 2.15 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

IZ PO WER Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwyd;.

KM PO WER Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj

KOP Komisja Oceny Projektow

MEN Ministerstwo Edukacji Narodowej

ORE Osrodek Rozwoju Edukacji

osli Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji

Portal portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzagdzenia ogdlnego — www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozporzadzenie ogodine

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320)

RPD

Roczny Plan Dziatania na 2017 r. stanowigcy zatgcznik do
SZOOP (zatacznik nr 12 do regulaminu)



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

SL2014

aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego,
0 ktorym mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowe;j.

SOWA

System  Obstugi  Wnioskéw  Aplikacyjnych, aplikacja
przeznaczona do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do
przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji posredniczace;j
elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu

SZOOP

Szczegétowy  Opis Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Uso

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.)

Ustawa wdrozeniowa

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217, z pdzn. zm.)

Whnioskodawca

podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie

Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014 — 2020




1. Informacje ogdélne

1.1 Regulamin konkursu

Celem niniejszego regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji
niezbednych do przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie
jego ztozenia do oceny w ramach konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-001/17 ogtoszonego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej bedzie prowadzito nabdér wnioskow w okresie od 31 maja
2017 r. do 30 czerwca 2017 r.

MEN zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie
trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
wnioskodawcow, chyba Zze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa. W zwigzku z tym zaleca sig, aby osoby zainteresowane
aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawaty sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.efs.men.gov.pl,
www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie wytycznych ministra ds. rozwoju
regionalnego. W przypadku ich aktualizacji i zatwierdzenia przez Ministra Rozwoju,
wnioskodawcy powinni stosowaé zapisy nowych, zatwierdzonych wytycznych. IOK zaleca
wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o s$rodki regularne monitorowanie strony
www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl, gdzie sg publikowane zatwierdzone
wersje wytycznych (a takze ich ewentualne pdzniejsze zmiany).

Terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej —
obliczane sg w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z p6zn. zm.).

W ramach konkursu okreslono kryteria formalne oraz kryteria dostepu, ktérych niespetnienie
bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Wniosek, ktory spetni kryteria
formalne i kryteria dostepu bedzie podlegat ocenie spetnienia kryteriow horyzontalnych oraz
punktowej ocenie merytorycznej. Procedura oceny zostata szczegétowo opisana w Rozdziale
4,

1.2 Podstawy prawne
Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz.
217, z pézn. zm.);


http://www.efs.men.gov.pl/
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e Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

e Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

1.3 Celi przedmiot konkursu

Konkurs jest organizowany w ramach Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow PO
WER, w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdtowego Osi priorytetowe;j
Il: Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania Szkoft
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego,
wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespofowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu to Szkolenie i doradztwo dla kadry
kierowniczej systemu oS$wiaty (w tym kadry JST) pod katem ksztatfowania umiejetnosci
przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykoéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjno$ci,
pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Skuteczne kierowanie szkotg to jeden z najwazniejszych czynnikéw, ktoére ksztattujg ogdine
warunki nauczania i uczenia sie, rozbudzajg aspiracje ucznidw, rodzicow i pracownikow
oraz dajg im wsparcie, a tym samym przyczyniajg sie do lepszych wynikdw nauczania. Szkolni
przywodcy petnig dzis ztozong funkcje: ich zadanie polega na czym$ znacznie szerszym niz
wytgcznie administrowanie szkotami. Przede wszystkim muszg sie staé przywodcami
zapewniajgcymi efektywny proces uczenia sie ucznidow oraz rozwoj pracownikéw, aby to
0siggnac¢, konieczne sg zmiany w sposobie przygotowania, doskonalenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu os$wiaty®!. Zbudowanie efektywnego systemu rozwoju przywddcow
wymaga jasnego zdefiniowania zakresu ich odpowiedzialnosci, zapewnienia im odpowiednich
mozliwosci rozwoju (przez catg kariere zawodowg) oraz uswiadomienia srodowisku szkolnemu
ich kluczowej roli w uczeniu sie uczniéw i poprawie jakosci pracy szkoty.

Pod uwage nalezy wzig¢ réwniez coraz wieksze oczekiwania wobec systemdéw edukacji,
pojawiajgce sie w kontekscie olbrzymich wyzwan, przed jakimi staje gospodarka Swiatowa,
a co za tym idzie, wspotczesny cztowiek w codziennym zyciu i na rynku pracy — w XXI wieku.
Z tym wigzg sie intensywne préby reformowania o$wiaty podejmowane na catym Swiecie.
Kierunki zarysowane we wszelkich strategiach rozwoju naszego kraju takze wskazuja
wyraznie na korelacje miedzy wzrostem gospodarczym a wzrostem rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidow w szkofach.

Aby szkota mogta zmienia¢ sie i dostosowywa¢ do zmian dziejgcych sie wokot, potrzebuje
Z jednej strony autonomii, ktéra sprawi, ze dziatania bedg dostosowane do jej indywidualnej

! Pod pojeciem kadry kierowniczej systemu os$wiaty 10K rozumie zaréwno dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét
i placowek, przedstawicieli organéw prowadzacych, odpowiedzialnych za sprawy oswiaty oraz przedstawicieli
organow nadzoru pedagogicznego — osoby bezposrednio wspotpracujgce z kadrg zarzadzajacg szkét i placdwek
w ramach nadzoru pedagogicznego.
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sytuacji, a z drugiej — wsparcia, ktére wzmocni te procesy rozwoju i pomoze przygotowac sie
do realizacji wymagan stawianych przez panstwo. Stad, w ostatnich latach, zgodnie
z rekomendacjami ekspertéw, opracowano zatozenia nowego modelu wspomagania szkét
realizowanego przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne, ktory zaktada, iz:

1) wspomaganie jest adresowane do przedszkola, szkoty i placowki, nie zas wytgcznie do
poszczegolnych osob lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, co oznacza, ze
poprzez doskonalenie nauczycieli, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz system
informacji pedagogicznej zapewniany przez biblioteki pedagogiczne, oddziatuje sie
catosciowo na przedszkole, szkote i placéwke, rozumianych jako ztozony,
wieloaspektowy system (organizacja);

2) wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu probleméw, a co za tym idzie nie
wyrecza jej ani nie narzuca rozwigzan. Oznacza to, ze placowki systemu wspomagania
muszg uwzglednia¢ podmiotowa, autonomiczng role szkoty lub placowki i Scisle z nig
wspotpracowac przy organizowaniu i realizacji wszelkich dziatanh jg wspierajgcych;

3) wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na jej
specyficzne potrzeby. Punktem wyjscia wszelkich dziatan adresowanych do
nauczycieli danej szkoty powinna by¢ rzetelna diagnoza potrzeb, angazujgca
spotecznos¢ szkolng, przeprowadzana przez dyrektora przedszkola, szkoty bagdz
placéwki we wspotpracy z osobg odpowiedzialng za wspomaganie;

4) wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych, incydentalnych
form pomocy na rzecz dtugofalowych, obejmujgcych caty proces wspomagania,
poczynajgc od przeprowadzenia we wspotpracy z przedszkolem, szkotg lub placéwkag
diagnozy potrzeb, poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych dziatanh, towarzyszenie
im w trakcie wprowadzanej zmiany, az po wspoélng ocene efektow i wspotprace przy
opracowaniu wnioskéw do dalszej pracy;

5) w procesie wspomagania powinno sie takze uwzgledniaé efekty ksztalcenia,
w szczegolnosci wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty lub placéwki oraz
wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych, a takze dostosowywac dziatania do
kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty.

Nalezy przy tym pamietaé, ze wspomaganie ma stanowi¢ pomoc szkole w identyfikowaniu jej
potrzeb, a nie rozwigzywac problemy w jej zastepstwie. Ponadto, aby przyniosto ono wymierne
rezultaty i aby zmiana szkét i nauczycieli byta mozliwa, konieczne jest zaangazowanie wielu
partneréw, w tym pracownikow nadzoru pedagogicznego.

Zadania wspomagania realizowane sg takze w ramach nadzoru pedagogicznego. Nadzoér
pedagogiczny na przestrzeni ostatnich 10 lat zmieniat swojg formute, poszukujgc coraz
efektywniejszych sposobdw na zmiane polskiej szkoty. Takze najblizszy czas przynosi kolejne
modyfikacje. Niezaleznie jednak od obowigzujgcej w danym momencie formuty nadzoru
pedagogicznego, tgczgcymi je stale elementami sg: troska o dobro dziecka i jego
wszechstronny rozwoj, opieka, wychowanie, przygotowanie do zycia w swiecie ludzi dorostych
i do funkcjonowania na rynku pracy. Bowiem jedynie poprzez rozwdj cztowieka
(na wszystkich etapach jego zycia) mozemy zapewni¢ sobie w przysztosci rozwdj spoteczny
i cywilizacyjny, ktéry pozwoli nam budowaé silng spotecznie i gospodarczo pozycje kraju
na swiecie.

Obecnie nadzoér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnoSci
okreslonych w art. 33 Uso w trybie dziatan planowych lub doraznych i polega na:



1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztafcenia
i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek;

2) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek;

3) udzielaniu pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

4) inspirowaniu  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

Obecnie obowigzujgce przepisy prawa stanowig, ze nadzér pedagogiczny jest sprawowany
z uwzglednieniem:
1) wspoétdziatania organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny z  organami
prowadzgcymi szkoty lub placowki, dyrektorami szkot i placowek oraz nauczycielami;
2) tworzenia warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi szkoét i placéwek;
3) pozyskiwania informacji zapewniajgcych obiektywng i peing ocene dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

Zapisy powyzsze wyraznie wskazujg na wspomagajgca (a nie jedynie kontrolng) funkcje
nadzoru pedagogicznego.

Celem projektu, o zasiegu ogolnopolskim, wytonionego w konkursie jest wsparcie
pracownikéw nadzoru pedagogicznego w takim planowaniu i organizowaniu wspomagania
pracy szkoét/placéwek, ktore zapewni ich dyrektorom realng pomoc w procesie zarzgdzania,
adekwatnym do potrzeb wspoétczesnej edukacji. Szkolenia w tym zakresie, bedgce gtéwnym
dziataniem projektowym, majg poméc pracownikom nadzoru zrozumieC ich miejsce
w kompleksowym systemie wspomagania pracy szkot/placéwek, z jednoczesnym skupieniem
uwagi na istocie kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie. Uczestnicy majg
uswiadomi¢ sobie, jak bada¢ procesy edukacyjne, zeby gromadzi¢ uzyteczne i rzetelne
informacje o jakosci dziatan stuzgcych ksztaltowaniu umiejetnosci kluczowych i jak nastepnie
komunikowa¢ te informacje, aby wspomagaty one prace szkoty. Szkolenia te majg réwniez
dac¢ uczestnikom mozliwo$¢ dokonania autorefleksji — jaki jest poziom moich kompetencji
kluczowych (w szczegdlnosci komunikacyjnych), czy pozwala on na to, aby trafnie
diagnozowac, wartoSciowac dziatania szkoty, w jakim zakresie mogtabym/mogtbym sie
rozwing¢ sama/sam.

Po zakonhczeniu cyklu szkoleniowego kazdy uczestnik przeprowadzi badanie w zakresie
ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow okreSlonych PO WER w wybranej/ych
placéwce/placéwkach nadzorowanych przez dane Kuratorium Oswiaty. Metodologia badan
bedzie jednolita dla wszystkich uczestnikow i zostanie opracowana przez ORE w ramach
projektu pozakonkursowego . Zadaniem Projektodawcy bedzie jedynie dokonanie weryfikacji
poprawnosci przeprowadzenia badan i przekazanie wynikéw badan do I0K.

Przedmiotowe szkolenia realizowane bedg przy wykorzystaniu ramowego programu
szkoleniowego dla kadr nadzoru pedagogicznego (zatgcznik nr 14) oraz pakietu materiatow
szkoleniowych (zatgcznik nr 15) — produktéw projektu pozakonkursowego koncepcyjnego pt.
Przywoédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu
os$wiaty, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Ramowy program szkoleniowy dotyczy stworzenia warunkow dla organizacji pracy szkoty,
stuzgcej ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie
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na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz stosowania nauczania
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia — poprzez takie
formutowanie wnioskow z analizy wynikow pozyskiwanych w trakcie nadzoru pedagogicznego
(w tym przede wszystkim ewaluacji i kontroli), aby pomogty one dyrektorom szkot we
wiasciwym organizowaniu pracy szkoty. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, iz w toku realizacji
przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny swoich zadan gromadzone s3
m. in. dane statystyczne, ktére wykorzystane w odpowiedni sposob, mogg stanowi¢ podstawe
dla skutecznosci podejmowanych przez szkoty dziatan na rzecz ksztatcenia kompetenc;ji
kluczowych i indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz podstawe
do podejmowania decyzji prorozwojowych w tym zakresie, opracowane zostaty wskazowki
i materiaty, ktére pomogg odbiorcom wykonywac te zadania bardziej efektywnie.

Szkolenia realizowane w ogdlnopolskim projekcie konkursowym PO WER bedg obejmowaty
zarowno tresci uniwersalne, istotne z punktu widzenia catego procesu wspomagania szkét, jak
i elementy specyficzne dla obszaru rozwijania konkretnych umiejetnosci kadr nadzoru, stad
cztery moduty tematyczne:

I.  Wspomaganie pracy szkoty/placowki — wprowadzenie do szkolenia.
Il.  Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacii.
Ill.  Rola nadzoru pedagogicznego we wspomaganiu szkoty/placowki w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniow.
IV.  Profil kompetencyjny wizytatora.

Ponadto program ramowy zawiera zalecenia dotyczgce celdéw, obszarow tematycznych
szkolenia, formy i metody pracy oraz wymagania kompetencyjne dla osoéb/trenerow
realizujgcych szkolenia w projekcie konkursowym.

Opracowane ramowe programy zostaty przetestowane w grupie 32 oséb — pracownikow
kuratoriow — po dwie osoby z kazdego wojewddztwa. Zweryfikowany w ten sposob program
szkolen zapewnia jednolite podejscie oraz wilasciwg jako$¢é szkolen adresowanych
do pracownikdw nadzoru pedagogicznego, organizowanych na poziomie krajowym przez
beneficjenta projektu konkursowego.

W projekcie pozakonkursowym ORE pt. Przywodztwo — opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu osSwiaty opracowane zostaty rowniez wymagania
kompetencyjne dla treneréw odpowiedzialnych za szkolenia dla pracownikow nadzoru
pedagogicznego, zarbwno w obszarze wspomagania pracy szkoly, jak i w zakresie
ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych. Wymagania opracowane zostaty
na podstawie doswiadczen z pilotazowego wdrozenia programow szkoleniowych,
przeprowadzonego w ramach projektu pozakonkursowego. Angazowanie trenerow
posiadajgcych wskazane wysokie kompetencje w zakresie przedmiotu projektu i pracy
z osobami dorostymi, ma zapewniC jednakowy poziomu szkolen, organizowanych w catej
Polsce w projekcie konkursowym.

Konkurs, ktérego celem jest objecie szkoleniami 1006 pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
organizowany jest w oparciu o rezultaty wypracowane w projekcie pozakonkursowym pt.
Przywoédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu
os$wiaty. Dziatanie to bedzie miato wptyw na poprawe funkcjonowania systemu wspomagania
szkot.
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1.4 Kwota przeznaczona na konkurs 1 podstawowe zasady
udzielania dofinansowania

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu w konkursie (alokacja na konkurs) wynosi:
2 392 107,00 zt.

Maksymalna wartos¢ projektu jest rowna wysokosci alokacji przeznaczonej na caly
konkurs, w zwigzku z tym do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 97%.
Zgodnie z SzOOP wramach konkursu konieczne jest wniesienie wkiladu wlasnego
w wysokosci minimum 3% kosztow ogdtem projektu.?

Informacje dotyczgce wktadu wtasnego zawarte sg w podrozdziale 3.4 niniejszego regulaminu.

Zasady finansowe uregulowane sg szczegotowo w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
oraz umowie o dofinansowanie projektu (wzoér okresla zatgcznik nr 11 do regulaminu).

Whnioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w budzecie standardy i ceny rynkowe,
a w przypadku czesto wystepujgcych typow wydatkow, ktére zostaty okreslone w wykazie
stanowigcym zatgcznik nr 13 do regulaminu, stosowaé¢ sie do wskazanych w nim
maksymalnych stawek.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem stawki ryczattowej w wysokosci
25%, 20%, 15% albo 10% w zaleznosci od wartosci kosztéw bezposrednich projektu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoSci (rozdziat 8.4).

Zgodnie z jednym z kryteriow formalnych wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgce;j
wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000 EUR® wktadu publicznego sa rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci.

1.5 Wskazniki do osiggniecia w konkursie

Whnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania w projekcie wskaznikéw okreslonych dla
konkursu w RPD, co musi zosta¢ uwzglednione z zapisach wniosku o dofinasowanie w pkt.
3.1.1.

Dla konkursu przewidziano nastepujgce wskazniki:

Wskaznik produktu (okreslony w PO WER)*: Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oSwiaty objetych wsparciem w zakresie okreSlonym w programie - 1006

Definicja wskaznika: Osoby objete wsparciem to:
- dyrektorzy i wicedyrektorzy - osoby petnigce te funkcje lub przygotowujgce sie do jej
petnienia,

- przedstawiciele organéw prowadzacych - osoby z zarzagdéw JST odpowiedzialne za sprawy
oswiaty, osoby z urzedoéw JST odpowiedzialne za sprawy oswiaty na terenie danej JST,

2 poprawno$é wniesionego wktadu wiasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej Cze$é C karty
oceny Kryteria Horyzontalne (Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER? ).
3 Powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm.

4 Nalezy wybra¢ z listy rozwijanej w SOWA.
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- przedstawiciele organéw nadzoru - osoby wspoéipracujagce bezposrednio z kadra
zarzadzajacq szkot i placowek w ramach nadzoru pedagogicznego.®

Wsparcie obejmuje szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (w tym kadry
JST) pod katem ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
postaw ucznidw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podej$cia do ucznia.

Wskaznik produktu jest wskaznikiem PO WER i zostat ujety w Ramie wykonania Osi
priorytetowej Il, co oznacza, ze do konca 2018 r. nalezy zrealizowac jego okreslong wartosc,
tj. 3 526.

Wskaznik rezultatu (specyficzny dla konkursu)®,, do osiggniecia ktérego przyczynig sie
projekty wytonione w tym konkursie: Odsetek szkdt, w ktérych zostanie przeprowadzone
badanie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w PO WER - wartosé
docelowa — 10%

Definicja wskaznika: Wskaznik mierzy odsetek szkot, w ktérych zostanie przeprowadzone
badanie w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w PO WER.
Zgodnie z zatozeniami konkursu przedmiotowe badanie zostanie przeprowadzone w min.
10 % nadzorowanych przez dane Kuratorium O$wiaty szkotach, przez co najmniej 20%
uczestnikow projektu’. Weryfikacja poprawnosci przeprowadzonych badan zostanie dokonana
przez wnioskodawce zgodnie z metodologig opracowang przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Przywodztwo — opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu os$wiaty”. Wskaznik mierzony bedzie na podstawie
sprawozdania/raportu zawierajgcego wnioski z przeprowadzonego badania, a takze pisemne;j
deklaracji szkoét o przeprowadzeniu badania.

Ponadto, majgc na uwadze zapisy art. 26 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, nalezy odnie$¢ sie do
wskaznikdw horyzontalnych, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w zatgczniku nr 2 Wspdlna
Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 - EFS . Wskazniki te sg monitorowane we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych, odnoszacych sie do efektow interwencji UP w
kluczowych dla Komisji Europejskiej obszarach, w tym w szczegdlnosci w zakresie
finansowania kosztéw racjonalnych usprawnien dla osdb niepetnosprawnych, dostosowania
obiektéw do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz objecia szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych. Dlatego we wniosku o dofinasowanie nalezy wybrac z listy
rozwijanej w SOWA ponizsze wskazniki produktu:

e Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob
Z niepetnosprawnos$ciami.
o Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba 0sob objetych szkoleniami /doradztwem w
zakresie kompetenciji cyfrowych.
e Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnieni dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Wyzej wymienione wskazniki nalezy uwzgledni¢ we wniosku nawet jesli nie dotyczg
bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w ramach projektu, wowczas nalezy
przypisac im wartos¢ ,0”.

5> Grupa docelowa w ramach przedmiotowego konkursu.

6 Nalezy przepisa¢ z Regulaminu konkursu do wniosku o dofinasowanie.

710K rekomenduje przeprowadzenie ww. badania przez wszystkich (100%) uczestnikéw projektu.
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1.6 Udzielanie informaciji

Wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu udziela IOK w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres poczty elektronicznej: konkurs.nadzor@men.gov.pl lub telefonicznie pod
nr: 22 34 74 549. Wyjasnienia o charakterze ogélnym publikowane sg na stronie internetowej
IOK: www.efs.men.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu

2.1 Formularz wniosku o dofinansowanie

Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o dofinansowanie jest wypetnienie wniosku
o dofinansowanie (jego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu) w SOWA i ztozenie go
w formie wymaganej w regulaminie konkursu (podrozdziat 2.2). System SOWA dostepny jest
z poziomu przegladarki internetowej pod adresem: https://www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy
uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci)
zaktadajg konto samodzielnie wchodzgc w systemie na zaktadke Zatéz konto. Szczegotowe
informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu znajdujg sie w Instrukcji
uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcdow/beneficjentéw, ktora
jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc oraz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Jednoczesnie IOK informuje, ze przedmiotowy konkurs w SOWA oznaczony jest numerem
naboru: POWR.02.10.00-1P.02-00-001/17.

IOK nie przewiduje sktadania dodatkowych dokumentéw w ramach przedmiotowego konkursu.

2.2 Termin i forma sktadania wnioskow o dofinansowanie

Ministerstwo Edukacji Narodowej (dalej MEN) bedzie prowadzito nabdr wnioskow w okresie
od 31 maja 2017 r. do 30 czerwca 2017 r. Wnioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru
i po terminie zamkniecia konkursu bedg odrzucane na etapie oceny formalne;j.

Whioski w ramach konkursu nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu (zatgcznik nr 1 do
regulaminu), wylagcznie w formie elektronicznej za posrednictwem systemu obstugi
wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Whnioski ztozone w innej formie odrzucane beda na etapie oceny formalne;j.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date zlozenia wersji elektroniczne;
whiosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Whniosek ztozony za posrednictwem systemu SOWA nie jest podpisany, ztozenie wniosku
W ww. sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda oswiadczen zawartych
w sekgcji VIl wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcoéw jak i partneréw (jesli dotyczy).
Oznacza to, ze nie ma obowigzku opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem ze strony
wnioskodawcy jaki i partneréw (jesli dotyczy).

W przypadku wyboru projektu do dofinansowania przed podpisaniem umowy wnioskodawca
bedzie zobowigzany do dostarczenia do IOK m.in. dwdch podpisanych egzemplarzy wniosku
o dofinansowanie. Wnioski w wersji papierowej muszg by¢ opatrzone podpisem/ami osoby
(os6b) upowaznionej (upowaznionych) po stronie wnioskodawcy wskazanej (wskazanych)
w punkcie 2.7 wniosku i pieczeciami wnioskodawcy. W przypadku projektow, ktére majg byc
realizowane w partnerstwie krajowym w czesci VIII formularza wniosku o dofinansowanie
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wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez osobe
(osoby) upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub
partnerow projektu wskazanych w punkcie 2.9 wniosku.

Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-
2020 (zatgcznik nr 3 do regulaminu). Wypetniajgc wniosek nalezy zadbac¢ o to, by zawierat on
informacje odnoszgce sie wprost do kryteriow oceny obowigzujgcych w ramach konkursu
(patrz: rozdziat 4).

Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych
danych nalezy przesta¢ w systemie wersje elektroniczng wniosku do IOK.

Whniosek, ktéry zostat przestany do IOK i otrzymat status ,Wystany do instytucji” nie moze
zosta¢ wycofany przez wnioskodawce samodzielnie. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy
do IOK o zwrot wniosku w systemie.

Kazdemu projektodawcy na kazdym etapie oceny przystuguje prawo pisemnego wystgpienia
do IOK o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszych
etapéw procedury ubiegania sie o udzielenie dofinansowania.

3. Podstawowe wymagania konkursowe

W niniejszym rozdziale przedstawione sg podstawowe wymagania wobec wnioskodawcow.
Wszystkie kryteria do spetnienia ktérych zobligowany jest wnioskodawca zawarte sg
w rozdziale 4 regulaminu.

3.1.Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiega¢ sie podmioty
wyszczegolnione w SZOOP, {j.:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e Osrodek Rozwoju Edukacji (w tym dawny Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji
Zawodowej i Ustawicznej wtgczony z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture organizacyjng
Osrodka Rozwoju Edukacji)

o Instytut Badan Edukacyjnych

e Centrum Informatyczne Edukac;ji

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji pozarzgdowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e przedsiebiorcy

e pracodawcy

e placéwki doskonalenia nauczycieli

o szkoty wyzsze.
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Projekty mogg byC¢ realizowane samodzielnie przez jednego wnioskodawce Ilub
w partnerstwie.

O dofinansowanie nie moga ubiegac¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870, z pozn. zm.).

Ponadto wnioskodawca musi spetnia¢ warunek okreslony w kryterium dostepu nr 1
weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej (podrozdziat 4.4.1 niniejszego regulaminu),
zgodnie z ktérym beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny
posiadajacy minimum 3 lethie udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub
doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1
projektu lub ustug o Ilacznej wartosci 500 tys. zilotych brutto o zasiegu
ponadregionalnym.

Niespelnienie powyzszego kryterium dostepu bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku
na etapie oceny merytoryczne;.

3.2. Grupa docelowa

Grupg docelowg dla projektu realizowanego w ramach przedmiotowego konkursu mogg by¢
wyltgcznie przedstawiciele organéw nadzoru pedagogicznego - osoby wspoipracujace
bezposrednio z kadrg zarzadzajgcag szkét i placowek w ramach nadzoru pedagogicznego, to
jest pracownicy kuratoriow oswiaty lub innych jednostek realizujgcych nadzor pedagogiczny
na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych. Szczegotowe informacje
dotyczgce grupy docelowej znajdujg sie w rozdziale 4.4.

3.3.Partnerstwo

W konkursie dopuszcza sie konstrukcje projektu partnerskiego, o ktorym mowa w art. 33
ustawy wdrozeniowej. W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca
zobowigzany jest do stosowania przepisow ustawy wdrozeniowej, SZOOP oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnoSci.

W zwigzku z tym ponizej przedstawione sg wytacznie najwazniejsze informacje dotyczace
partnerstwa.

Utworzenie lub =zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi by¢ utworzone lub zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo
umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerem przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z pézn. zm.),
dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

e ogtoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw;

e uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;
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e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informac;ji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W ramach PO WER nie moze zosta¢ réwniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére
mogg wywiera¢ na siebie nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe
istniejgce miedzy tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg
réwnoprawnych relacji partnerskich.

W szczegolnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z witasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej
i rzgdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uzna¢ za partnera podlegtej mu
jednostki budzetowe;j.

W ramach konkursu nie jest dopuszczalna realizacja projektéw w partnerstwie
ponadnarodowym.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Instrukcji wypefniania wniosku o dofinasowanie w ramach PO
WER 2014-2020 spetnienie ww. warunkéw bedzie oceniane na podstawie oswiadczenia
dotyczgcego partnerow ztozonego przez wnioskodawce w czesci VIII. O$wiadczenia oraz
dodatkowego o$wiadczenia, ztozonego przez poszczegodlnych partneréw (krajowych) w czesci
VIIl. Os$wiadczenia. Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje prawdziwo$¢ oswiadczen
wnioskodawcy i partneréw tzn. sprawdza prawidiowo$é spetnienia wymogow dotyczacych
partnerstwa.

Beneficjent projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni role partnera wiodgcego.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie (okreslonych we wniosku
o dofinansowanie).

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych
lub finansowych) musi by¢ adekwatny do celéw projektu. Realizacja projektu w partnerstwie
powinna mie¢ swoje uzasadnienie merytoryczne — tzn. dzieki wspotpracy podmiotow
powstanie efekt synergii i wartos¢ dodana, niemozliwa do osiggniecia w przypadku dziatan
podejmowanych indywidualnie.

Pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, zawarta pomiedzy wnioskodawcyg
a partnerem musi okre$la¢ w szczegolnosSci:

e przedmiot porozumienia albo umowy;
e prawa i obowigzki stron;
e zakres i forme udziatu poszczegdinych partneréw w projekcie;

e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw
projektu;

e sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegodlnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partneréw;
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e sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub
porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetnienia ww. wymogow.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partnerow
przez wnioskodawce i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw
lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (partner wiodacy) moze przekazywa¢ Srodki partnerom na finansowanie
ponoszonych przez nich kosztow. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we
wniosku.

Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (partnera
wiodagcego).

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
oraz zgodnie z regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(partnerem wiodgcym) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla
projektu rachunku bankowego zaréwno beneficjenta (partnera wiodacego) jaki i partnerow
projektu.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnosé
za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (partner wiodgcy), jako strona umowy
o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020
(Zat. nr 3 do regulaminu).

3.4.Wkilad wiasny

Zgodnie z SZOOP wkiad wiasny wnioskodawcy wynosi min. 3% kosztéw projektu
ogoétem i pochodzi ze sSrodkéw wnioskodawcy.

Wktadem witasnym sg $rodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie
zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wtasnego
stanowi zatem roznice miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania
przekazang wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako
procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w formie:
1) niepieniezne;j,
lub

2) finansowej,
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W przypadku wniesienia wkfadu niepienieznego do projektu, wspoffinansowanie z EFS oraz
innych srodkow publicznych (krajowych) niebedgcych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie
moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych
0 wartos¢ wktadu niepienieznego.

Wktad niepieniezny polega na wniesieniu do projektu okreslonych skfadnikow majatku przez
wnioskodawce lub z majgtku innych podmiotow, jezeli mozliwo$¢ taka wynika z przepiséow
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, w szczegolnosci
urzadzen lub materiatéw, badan lub swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy. Oznacza
to, ze wkilad wtasny niepieniezny powinien by¢ co do zasady w posiadaniu wnioskodawcy
przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wkiad w postaci swiadczen wolontariuszy).
Warunki wnoszenia wktadu wtasnego niepienieznego okreslone sg w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci w podrozdziale 6.10.

Wydatek niepieniezny wniesiony na rzecz projektu przez wnioskodawce w postaci débr lub
ustug stanowi wydatek kwalifikowalny przy zatozeniu, ze jego wartos¢ moze zostac
w niezalezny sposob potwierdzona dokumentami uzupetniajgcymi o wartosci dowodowej
réownowaznej fakturom. Wyceny warto$ci majatku mozna dokonac¢ przy wykorzystaniu
wynikow roznego rodzaju ekspertyz, w tym operatdw rzeczoznawcoéw majgtkowych
i protokotéw specjalnych komisji oraz za pomocg innych materiatbw np. wykazow cen
rynkowych uzyskiwanych z réznych Zrédet lub rynkow.

Wktad wtasny niepieniezny nalezy odrozni¢c od amortyzacji oraz wkladu wiasnego
pienieznego, ktéry stanowi optacenie przez wnioskodawce ze Srodkéw wiasnych wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie, np. w postaci zaptaty za wynagrodzenie personelu projektu, za
wynajem sali szkoleniowej lub utrzymanie powierzchni biurowych.

Wynajem sali szkoleniowej lub koszt oddelegowania trenera zatrudnionego
u wnioskodawcy na umowe o prace nie jest wktadem witasnym niepienieznym.

W czesci VI Szczegotowego budzetu projektu przy okreslaniu kosztow bezposrednich mamy
mozliwos¢ zaznaczenia pol, ktdre dotyczg miedzy innymi wkfadu niepienieznego, przy czym
w tabeli wktad niepieniezny zdefiniowano jako wkfad rzeczowy.

Wydatki w ramach wkfadu rzeczowego (niepienieznego) opisywane sg w uzasadnieniu
znajdujgcym sie pod szczegdétowym budzetem projektu i dotyczg przewidzianego w projekcie
wktadu wiasnego, a takze tego w jaki sposéb wnioskodawca dokonat jego wyceny.
Whioskodawca powinien opisa¢, jaka jest wysokosé wktadu wtasnego, sposéb jego wyliczenia
oraz forme wniesienia wktadu. Ponadto, nalezy okresli¢ czy wktad wtasny wnoszony jest przez
wnioskodawce, partnera projektu czy inny upowazniony podmiot (jesli tak to jaki).

Informacja podana w uzasadnieniu powinna by¢ zgodna z opisem potencjatu technicznego
(np. w przypadku udostepnienia sal lub innych pomieszczen) lub kadrowego (np. w przypadku
pracy wolontariuszy). Nalezy pamieta¢, aby uzasadnienie dla wnoszonego wktadu wtasnego
byto wyczerpujgce i zawierato wszystkie ww. elementy.

Zaangazowanie wktadu niepienieznego w realizacje projektu moze polega¢ na wykazaniu
wyceny m.in. nastepujacych kosztow:

Koszt Zasady wnoszenia wkiadu

udostepnianie/ uzyczanie- budynki nie muszg by¢ wiasnoscig beneficjenta/
budynkéw, pomieszczen, urzgdzeh,| partnera, mogg by¢ np. udostepnione przez inne
wyposazenia na potrzeby projektu| podmioty np. gmine, jezeli mozliwos¢ taka wynika
(bedgcych w posiadaniu danego| zprzepisbw prawa oraz zostanie to ujete
podmiotu) w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie;
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w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz
projektu jej wartoS¢ nie przekracza wartosci
rynkowej. Ponadto wartos¢ nieruchomosci jest
potwierdzona operatem szacunkowym
sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1774, z p6zn. zm.) — aktualnym w momencie
ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnosc;

wydatki poniesione na wycene wkiadu
niepienieznego sa kwalifikowane;

wkitadem wikasnym nie zawsze jest cafa
nieruchomosc¢, moga by¢ to np. sale, ktérych wartosc
wycenia sie jako koszt eksploatacji/utrzymania
danego metrazu (stawke moze okresla¢ np.
taryfikator danej instytucji);

brak mozliwosci wykazania wkiadu wilasnego
niepienieznego, ktory w ciggu 7 poprzednich lat (10
nieruchomosci) byt wspétfinansowany ze Srodkow
unijnych lub/ oraz dotacji z krajowych srodkéw
publicznych.

Swiadczenia wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
239)

wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego
udzialu w realizacji projektu (tzn. Swiadomy
nieodptatnego udziatu);

nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez
wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane
i wykazywane przez wolontariusza muszg byc¢
zgodne ztytutem jego nieodptatnej pracy
(stanowiska);

w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana
nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktore
sg realizowane przez personel projektu
dofinansowany w ramach projektu;

wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku
Swiadczeh wykonywanych przez wolontariuszy
okresla sie  zuwzglednieniem ilosci czasu
poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej
wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u
danego pracodawcy lub wdanym regionie
(wyliczonej np. w oparciu o dane GUS) lub ptacy
minimalnej okreslanej na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w zaleznosci od zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu;

wycena nieodpfatnej dobrowolnej pracy moze
uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania
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przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych.
Wycena uwzglednia zatem  koszt  skiadek
na ubezpieczenia  spoteczne oraz  wszystkie
pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego
Swiadczenia.

wktad niepieniezny w innej formie

warto§¢ wkfadu niepienieznego powinna byé
potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
réwnowaznej fakturom;

warto$¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie
przekracza stawek rynkowych.

Wkitad w postaci finansowej wykazywany przez projektodawce w projekcie moze pochodzi¢

Z nastepujacych zrédet:

Whkitad finansowy

Zasady wnoszenia wktadu

srodki pozyskane przez podmiot

bedacy beneficientem 2z innych
programow krajowych/
regionalnych/lokalnych, pod

warunkiem ze zasady realizacji tych

zasady realizacji programoéw, z ktérych beneficjent
uzyskat srodki, nie mogg zabraniaé¢ ich wykazania
jako wktadu wtasnego do projektéw EFS;

beneficjent nie moze angazowacé jako wktad wtasny
jedynie srodkow pozyskanych w ramach innych

innych zrédet (np. od sponsorow,
darczyncéw — tak publicznych jak i

prywatnych), w tym  Srodki
przeznaczone na wynagrodzenie
kadry Zaangazowanej przez

beneficjenta w realizacje projektu
EFS, ktdére nie jest finansowane ze
Srodkow dofinansowania

programow:— ~ nie quranlaja programow/grantéw, w ktorych jasno okredlono, ze
wnoszenia ich  $rodkéw do : t : kiad '
rojektéw EFS (zagrozenie nie ~ moga one sanowic —wkiadd ~wlasnego
P . ) ; w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE.
podwdjnym finansowaniem

wydatkow)

srodki finansowe bedace w|- $rodki wtasne/dotacje/granty pozyskane przez
dyspozycji danej instytucji lub| podmiot na finansowanie swojej podstawowej
pozyskane przez te instytucje z| dziatalnosci;

w przypadku organizacji pozarzadowych to réwniez
mozliwos¢ zaangazowania Srodkéw pozyskanych
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, np. srodki pozyskane w ramach 1%,
srodki ze zbidrek publicznych, darowizny, nawigzki
sgdowe;

w przypadku wykazywania wynagrodzenia kadry —
dotyczy to oséb powigzanych z beneficjentem, ktére
zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, ktoére beneficjent oddeleguje
do realizacji projektu. W takim przypadku nalezy
wykaza¢ szacunkowy wymiar czasu pracy
personelu projektu (etat/liczba godzin) niezbedny do
realizacji zadania/zadan. Ponadto do rozliczania

kwalifikowalno$ci wynagrodzenia takiej osoby
stosuje sie zapisy Wpytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci.

20




Wkitad wtasny (w formie pienieznej) lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw
posrednich. Nie ma jednak obowigzku okreslania jego formy we wniosku o dofinansowanie,
gdyz co do zasady nie ma to znaczenia dla realizacji i rozliczania projektu. We wniosku nalezy
tylko wyraznie wskazaC¢ wysokos¢ wnoszonego do projektu wkiadu wtasnego w ramach
kosztéw posrednich. W ramach kosztow posrednich nie podlegajg bowiem weryfikacji
i monitorowaniu zadne dokumenty ksiegowe. Tym samym, wkifad wnoszony w ramach
kosztow posrednich traktowany jest jako pieniezny. Nie ma wiec mozliwosci wykazywania
i rozliczania wktadu rzeczowego w takim przypadku.

W budzecie projektu, w pkt. 5.9 oraz 6.1.3 nalezy recznie wpisa¢ kwote wktadu wiasnego
ogétem. Obligatoryjnie informacja dotyczgca wktadu wlasnego powinna znalez¢ sie w polu
Uzasadnienie dla przewidywanego w projekcie wkfadu wtasnego, w tym informacja o wkfadzie
rzeczowym i wszelkich opfatach pobieranych od uczestnikéw pod szczegdtowym budzetem
projektu. W tej czesci nalezy opisac, jaka jest wysoko$é wktadu wtasnego oraz sposéb jego
wyliczenia, forme wniesienia wkitadu, a takze czy jest on wnoszony w ramach kosztéw
bezposrednich czy posrednich, a jesli z obu zrédet to w jakiej wysokosci z kazdego. Informacja
o tym, czy wkiad wilasny jest wnoszony w ramach kosztéw posrednich czy kosztéw
bezposrednich, jest niezbedna do wiasciwego wyliczenia dofinansowania w ramach kosztow
posrednich.

Dodatkowo, przy wyliczaniu wysokosci kosztow posrednich w ramach projektu, w czesci
Szczegofowy budzet projektu w wierszu 6.1.2 Koszty posrednie nalezy wybraé z listy
rozwijanej odpowiednig wysokos¢ zryczattowanej stawki kosztow posrednich w zalezno$ci od
wartosci projektu. Jednoczesnie nie pomniejsza sie kosztéow posrednich o wysokos¢
wnoszonego do projektu wkltadu wlasnego, co wynika z faktu ujecia w budzecie
wydatkéw ogoétem i wydatkéw kwalifikowalnych, a nie dofinansowania.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego mogg byé zaréwno $rodki publiczne, jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wkiadu witasnego (publiczny/prywatny) decyduje
status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej. Wkfad wtasny moze wiec pochodzi¢
ze srodkow m.in.:

a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

b) prywatnych.

4. Etapy organizacji konkursu i wymagania wobec wnioskodawcow

Wybdr projektéw odbywa sie w trybie konkursowym. Celem konkursu jest wybdér do
dofinansowania projektow, ktére spetniajg kryteria formalne, dostepu okreslone w RPD na
2017 r., ogolne kryteria horyzontalne oraz uzyskaty wymagang liczbe punktow w ramach
oceny merytorycznej.

W ramach konkursu okres$lono kryteria formalne oraz kryteria dostepu, ktérych niespetnienie
bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Wniosek, ktory spetni kryteria
formalne i kryteria dostepu bedzie podlegat ocenie spetnienia kryteriw horyzontalnych oraz
punktowej ocenie merytorycznej.

Proces wyboru projektow sktada sie z etapu weryfikacji formalnej dokonywanej przez
pracownikéw IOK oraz etapu oceny dokonywanej przez cztonkéw Komisji Oceny Projektow
(KOP), w ramach ktoérej dokonywana jest ocena formalna, ocena merytoryczna oraz etap
ewentualnych negocjacji.

W niniejszym rozdziale IOK przedstawia procedure oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz
kryteria, ktdre muszg spetni¢ wnioskodawcy, aby ubiega¢ sie o dofinansowanie. Poszczegdlne
kryteria zaznaczono w ramkach.
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4.1 Procedura uzupelniania i poprawiania zlozonego wniosku
o dofinansowanie

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakow
formalnych lub oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub
poprawienia w nim oczywistej omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W razie stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek, IOK wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku. Dokonana korekta nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji zapisow wniosku.

Uchybienia ktére podlegajg korektom lub uzupetnieniom mogg dotyczy¢ np. niewypetnienia
w formularzu wniosku pkt 3.4.

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden pracownik
IOK. Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania Karty weryfikacji poprawnosci
wniosku przez pracownika IOK dokonujgcego weryfikacji.

Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej moze by¢ dokonywana podczas realizacji kazdego etapu
oceny. W sytuacji stwierdzenia, ze we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyiki IOK
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej/ych
omytki/ek.

Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku
i w zakresie okreslonym przez IOK wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty/uzupetnienia
i ztozenie skorygowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie w formie, w ktorej
ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku o dofinansowanie.

Po uzupetnieniu/korekcie wniosku, pracownik IOK przy pomocy karty weryfikacji poprawno$ci
wniosku dokonuje ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty
jego ztozenia.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku
w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez |IOK skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do wlasciwego etapu oceny
dokonywanej w ramach KOP.

4.2 Komisja Oceny Projektow (KOP)

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spetniania kryteriow wyboru projektow
przez projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny
projektéw wchodzg pracownicy IOK oraz eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy
wdrozeniowej. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie
mniej niz trzy osoby. Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczacego KOP sg
pracownicy IOK.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektow dokonuje
w przypadku oceny formalnej jeden oceniajgcy, w przypadku oceny merytorycznej dwoch
cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego
KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatoréw (o ile
zostali wskazani).
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Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegodinych kryteriw wyboru projektow, IOK okresla
w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzgdza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia
ja do wiadomosci czionkom KOP przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia
0 bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku czionek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
(zatgcznik nr 7) oraz oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 8,
b) w przypadku eksperta, o ktorym mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej, zgodne
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 9.
W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw)
mogg uczestniczyc:

a) przedstawiciele ministra (ministréw) wtasciwego (wiasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz
ministrow);

b) przedstawiciele IZ PO WER (z inicjatywy |Z PO WER);

c) przedstawiciele partneréow, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogdélnego,
w tym w szczegolnosci partnerow wchodzacych w sklad KM (przy zachowaniu
zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 10).

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow, informacje dotyczgce wymogow, ktore
muszg spetniac projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach
konkursu kryteriow wyboru projektow.

Po uptywie 30 dni od dnia wigczenia przez 1Z PO WER udostepnionych szkolen
e-learningowych umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach Osi
I PO WER do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do skitadu KOP mogg by¢
powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wtasciwy certyfikat.

Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach Osi |l
PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podjg¢
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL2014
sg rejestrowane w SL2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi |OK.

4.3 Ocena formalna

Kazdy projekt, ktéry pozytywnie przeszedt etap weryfikacji poprawnosci wniosku (patrz
podrozdziat 4.1) jest poddawany ocenie formalnej. Obejmuje ona sprawdzenie czy wniosek
spetnia: ogodlne kryteria formalne oraz dwa kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej.

Oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw przez projekty uczestniczace w konkursie
dokonuje jeden cztonek KOP.
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Ocena formalna ma charakter ,0-1” i jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu. Wniosek, ktory nie spetnia ktoregokolwiek
z kryteriow formalnych odrzucany jest na etapie oceny formalnej i nie podlega dalszej ocenie.
Kryteria formalne oceniane sg zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

. W przypadku, gdy przewodniczacy lub zastepca przewodniczagcego dokonujgc weryfikaciji
oceny nie zgodzi sie z jej wynikiem decyzja przewodniczgcego KOP jest wigzgca.

Decyzja przewodniczgcego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku wnioskéw, ktore zostaty zweryfikowane pozytywnie (patrz podrozdziat 4.1),
ocena formalna powinna zosta¢ dokonana nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od daty zakonczenia
naboru wnioskéw, poza nastepujgcymi wyjgtkami:

o liczba wnioskéw zakwalifikowanych do oceny formalnej jest wieksza niz 200 — w takiej
sytuacji kazda, kolejna dodatkowa pula liczaca od 1 do 200 wnioskow umozliwia
wydtuzenie terminu o maksymalnie 7 dni; ale niezalezenie od liczby ztozonych
whnioskow nie moze by¢ dtuzszy niz 35 dni.

W przypadku wnioskéw, ktére podlegaty procedurze uzupetniania lub poprawiania, termin
dokonania oceny formalnej nie moze by¢ dluzszy niz 21 dni od dnia zlozenia przez
wnioskodawce stosownie skorygowanego wniosku o dofinansowanie.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie date podpisania karty oceny przez
oceniajgcego, , albo date decyzji przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczagcego KOP
dokonujgc weryfikacji oceny nie zgodzit sie z jej wynikiem..

Whioski pozytywnie ocenione w ramach oceny formalnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
terminu jej dokonania, sg przekazywane do oceny merytorycznej, o czym wnioskodawcy sg
informowani pisemnie.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdinych
kryteriow formalnych lub dwéch kryteriow dostepu ocenianych na etapie oceny formalnej, IOK
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy wdrozeniowe;j.

Pisemna informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera catg treS¢ wypetnionej karty oceny
formalnej albo kopie wypetnionej karty oceny w postaci zatgcznika, z zastrzezeniem, ze |OK,
przekazujagc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowos$ci osoby
dokonujgcej oceny.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej liste projektéw zakwalifikowanych do etapu oceny merytoryczne.

4.3.1 Ogoélne kryteria formalne

Kryterium nr 1
Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu.

Nabor wnioskow bedzie prowadzony w okresie od 31 maja 2017 r. do 30 czerwca 2017 r.
Whioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamkniecia konkursu bedag
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odrzucane na etapie oceny formalnej, na podstawie powyzszego kryterium. Patrz rozdziat 2.2
regulaminu.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date zlozenia wersji elektronicznej
wniosku w SOWA.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie
oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie. Jezeli oceniajgcy uzna to
kryterium za spetnione dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt pozostatych kryteriéw
formalnych oraz kryteriéw dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej.

Kryterium nr 2
Whniosek wypetniono w jezyku polskim.

Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek w jezyku polskim, majgc na uwadze fakt, iz pola
opisowe we wniosku o dofinansowanie powinny by¢ wypetniane poprzez stosowanie catych
wyrazéw albo ewentualnie skrétéw powszechnie obowigzujgcych w jezyku polskim, co
umozliwi wtasciwe zrozumienie zapiséw zawartych we wniosku przez osoby dokonujgce
oceny.

Kryterium nr 3
Whniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu.

Whniosek musi byé ztozony w formie elektronicznej za posrednictwem SOWA zgodnie
Z zapisami niniejszego regulaminu. Patrz rozdziat 2.2 regulaminu.

Kryterium nr 4

Wydatki w projekcie o wartoéci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci
100 000 EUR® wktadu publicznego sg rozliczane uproszczonymi metodami, o ktorych

mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Whnioskodawca, w ktérego projekcie wartos¢ $rodkdw publicznych nie przekracza
réwnowartosci kwoty 100 000 EUR, zobowigzany jest do rozliczania wydatkéow uproszczonymi
metodami.

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 4.2 Kwoty ryczaftowe, pkt. 5.2 wniosku
o dofinansowanie projektu oraz obligatoryjnego pola Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkow
wykazanych w szczegétowym budzecie.

8 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm.
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Kryterium nr 5

Whioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci

ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez wnioskodawce w czesci
VIII wniosku o dofinansowanie.

W przypadku projektu partnerskiego, oswiadczenie musi by¢ ztozone réwniez przez osoby
uprawnione po stronie partnera.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie z wytonionymi podmiotami IOK upewnia sie na
podstawie rejestréw czy to kryterium jest spetnione.

Kryterium nr 6

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER.

Kryterium weryfikowane na podstawie czesci Il wniosku o dofinansowanie oraz SzOOP
dotyczgce danego Dziatania pole Typ beneficjenta.

Kryterium nr 7
W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie
Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegdbétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczes$niejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia dotyczgcego partneréw ztozonego przez
wnioskodawce w czesci VIII Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie oraz dodatkowego
oswiadczenia, ztozonego przez poszczegolnych partnerow w czesci VIII Os$wiadczenia
wniosku o dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje prawdziwos¢ oswiadczen wnioskodawcy
i partnerdéw, tzn. sprawdza prawidtowo$¢ spetnienia wymogoéw dotyczgcych partnerstwa.
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Kryterium nr 8

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tagczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) (jesli

dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w
ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki sg
najwyzsze.

Kryterium weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce informacji
potwierdzajgcych potencjat finansowy jego i ewentualnych partneréw (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) odnoszgc go do wydatkéw wnioskodawcy — na podstawie
danych posiadanych przez IP — dotyczacych innych realizowanych przez wnioskodawce
projektéw. W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy)
nalezy warto$¢ obrotow odniesé do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowanych
wydatkow jest najwyzsza.

Informacje dotyczgce potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) nalezy wpisac
wczesdci 4.3 wniosku o dofinansowanie. Patrz rozdziat 4.3 Potencjat wnioskodawcy
i partnerow w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 stanowigcej zatgcznik nr 3 do regulaminu.

4.3.2 Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej

Poza ogdlnymi kryteriami formalnymi wtasciwymi dla PO WER, IOK na etapie oceny formalnej
ocenia réwniez spetnienie wybranych kryteriow dostepu z RPD. Dla przedmiotowego konkursu
sg to nastepujace kryteria:

Kryterium nr 1
Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 12 miesiecy.

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu.

Rekomendowany harmonogram dziatan w projekcie konkursowym

Na podstawie doswiadczen z projektu pozakonkursowego pt. Przywodziwo
— opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty,
realizowanego przez ORE, w projekcie konkursowym rekomendowany jest nastepujgcy ukfad
dziatan:

Dziatania w projekcie — w okresie 12 miesiecy

Czas Dziatanie

wrzesien-pazdziernik prace  przygotowawcze —  rekrutacja  uczestnikow,

2017 r. opracowanie scenariuszy zaje¢, materiatdw szkoleniowych
itp.

listopad 2017 r. — realizacja szkolen w catej Polsce;

kwiecien 2018 r.
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cykle szkoleniowe dla jednej grupy w odstepach nie dluzszych
niz 30 dni kalendarzowe i nie krotszych niz 14 dni
kalendarzowych.

styczen-czerwiec 2018 r. | systematyczne prowadzenie badan przez co najmniej 20%
uczestnikow projektu w min. 10% szkotach nadzorowanych
przez dane kuratorium oswiaty

marzec-lipiec 2018 r. systematyczna weryfikacja przez wnioskodawce poprawnosci
przeprowadzonych badan

lipiec-sierpien 2018 r. przekazanie przez wnioskodawce zbiorczych wynikow badan
do IOK

Dziatanie te jednak mogg by¢ przeprowadzone w trybie krotszym, gdyz zajecia mogag
odbywac sie jednoczesnie w kilku miejscach, dla réznych grup szkoleniowych.

Kryterium nr 2
Maksymalna wartosc¢ projektu wynosi 2 392 107,00 PLN.

Maksymalna wartos¢ projektu wyczerpuje wysoko$¢ catej alokacji przeznaczonej na
przedmiotowy konkurs, w zwigzku z czym do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt
0 zasiegu ogolnopolskim z najwyzszg liczbg punktow.

4.4 Ocena merytoryczna i wymagania wobec wnioskodawcow
Whioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng kierowane sg do oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie czy projekt spetnia:

a) wybrane kryteria dostepu,
b) ogolne kryteria horyzontalne,
c) 0golne kryteria merytoryczne,

Oceny merytorycznej dokonuje dwéch cztonkow KOP przy pomocy Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 6 do
regulaminu).

W przypadku gdy na etapie oceny merytorycznej oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia
ogolnych kryteriéw formalnych bgdz kryteriéw dostepu, ktérych ocena dokonywana byta na
etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny
formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena
formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami podrozdziatu 4.3.

Ponizszy schemat przedstawia poszczegdlne etapy oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie.
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Ocena
merytoryczna

Ponowna weryfikacja
ogdlnych kryteriéw
formalnych i wybranych
kryteriéw dostepu

Stwierdzenie

uchybien Brak uchybien

Skierowanie .

|_ whiosku do Weryfikacja -

ponownej oceny wybranych kryteriéw
formalnej dostepu

Niespetnione -
odrzucenie
I whniosku

Spetnione

Weryfikacja
kryteriéw
horyzontalnych

——

Spetnione/ Niespetnione -
skierowane do odrzucenie
negocjacji whniosku

Weryfikacja
kryteriéw
merytorycznych

Niespetnione -
odrzucenie
whniosku

Spetnione -
skierowane do
negocjacji

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw,
ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej
wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pozniejszym
niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie
formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200, termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP
ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie
wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaty
ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od
liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

4.4.1 Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej

Kryteria dostepu dotyczg warunkdéw, jakie obligatoryjnie powinien spetniaé wniosek oraz
podmiot aplikujgcy, zeby moc ubiegaé sie o dofinansowanie w danym konkursie. Tresé
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kryteriow dostepu wraz z ich uzasadnieniem jest zawarta w RPD (zatgcznik nr 12 do
regulaminu).

Kryterium nr 1

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3

letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkoleh lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug
o0 tacznej wartosci 500 tys. ztotych brutto o zasiegu ponadregionalnym.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak najwyzszej jakosci wsparcia dla uczestnikdw projektu:
przedstawicieli organéw nadzoru - oséb wspétpracujgcych bezposrednio z kadrg zarzgdzajgcyg
szkét i placowek w ramach nadzoru pedagogicznego.

Wybdr Beneficjentow posiadajgcych doswiadczenie w udzielaniu wsparcia przedstawicielom
kadry kierowniczej systemu oswiaty w postaci projektu lub ustug szkoleniowo-doradczych na
kwote min. 500 tys. PLN zapewni efektywne wsparcie dla tej grupy w ramach projektowanej
interwencji oraz zwigksza prawdopodobienstwo prawidtowej realizacji projektu.

Pod pojeciem przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty |IOK rozumie:

a) dyrektorow i wicedyrektoréw szkét i placowek;

b) przedstawicieli organéw prowadzgcych — osoby z zarzaddéw JST, odpowiedzialne za
sprawy oswiaty, osoby z urzedow JST, odpowiedziane za sprawy oswiaty na terenie
danej JST,;

c) przedstawicieli organéw nadzoru - osoby wspoipracujgce bezposrednio z kadrg
zarzgdzajgcg szkot i placéwek w ramach nadzoru pedagogicznego.

Kryterium nr 2

Projekt konkursowy zaklada wdrozenie ramowego programu szkoleniowego wraz
z pakietem materiatdw szkoleniowych wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE. Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania
kadry kierowniczej systemu o$wiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a. przygotowania szczegodtowych planéw i programow szkoleh odpowiadajgcych
wymogom okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi
zasobami szkoleniowymi.

. przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 32 h szkolenia podzielonego na 2
moduty po 2 dni kazdy w celu przygotowania uczestnikow do prowadzenia badan
efektywnosci ksztatcenia okreslonych w PO WER kompetencji kluczowych uczniow.

Ponadto Projektodawca deklaruje:

a) przeprowadzenie badania w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw
okreslonych w PO WER w min. 10% nadzorowanych przez dane Kuratorium
Oswiaty szkotach, przez co najmniej 20% uczestnikdéw projektu.

b) weryfikacje poprawnosci przeprowadzonych badan (zgodnie z metodologig
opracowang przez ORE w ramach projektu pozakonkursowego) i przekazanie
wynikéw badan IOK.
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Szczegotowe plany i programy szkolen zostang przygotowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ramowych programach szkolen. Ramowe programy sg gwarancja, ze
Projektodawca w czasie organizowanych szkolen wykorzysta formy i metody pracy,
umozliwiajgce uczestnikom szkolen nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia badan efektywnosci ksztalcenia okreslonych w PO WER kompetencji
kluczowych uczniow.

Ramowy program szkolen opracowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. Przywodztwo — opracowanie modeli ksztafcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty stanowi zatgcznik nr 14 do regulaminu konkursu.

Przez inne zasoby szkoleniowe rozumieé nalezy materialy metodyczne, ktore sg niezbedne
do prowadzenia szkolenia oraz materiaty wypracowane przez uczestnikéw szkolen.

Przeprowadzenie badania w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw
okreslonych w PO WER w min. 10% nadzorowanych przez dane Kuratorium Os$wiaty
szkofach, przez co najmniej 20% uczestnikéw projektu ma na celu przeprowadzenie pilotazu
zdobytych podczas szkolen i wykorzystanie ich w praktyce.

IOK rekomenduje przeprowadzenie ww. badania przez wszystkich (100%) uczestnikow
projektu.

Zasady realizacji szkolen:

. minimalny czas trwania szkolenia — 32 godziny dydaktyczne,
. szkolenia realizowane w trybie stacjonarnym,
. szkolenie realizowane w trybie 2 zjazdy po 2 dni. Ze wzgledéw

merytorycznych nie jest zasadna organizacja spotkan w trybie
kilkugodzinnym czy jednodniowym, bowiem taka organizacja skutkowataby
nadmiernym rozproszeniem tresci,

. polecane jest monitorowanie obecnos$ci uczestnikow szkolenia poprzez
codzienne listy obecnosci i prowadzenie kart nieobecnosci,
. w celu otrzymania potwierdzenia o ukonhczeniu szkolenia uczestnik jest

zobowigzany uczestniczy¢ w co najmniej 85% czasu trwania zajeé.

Uwarunkowania prawne, w tym informacja dotyczaca koniecznosci dostosowania
programu szkoleniowego do zmian wynikajacych z reformy oswiaty

Tresci zawarte w programie szkoleniowym sg zgodne przede wszystkim z:
e ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Uso,
e ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379),
o aktami wykonawczymi definiujgcymi i okreslajacymi zasady prowadzenia procesowego
wspomagania szkét i przedszkoli, 1.

- rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591),

- rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 199),

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 369).

e aktami wykonawczymi okreslajgcymi wymagania stawiane szkotom i placéwkom
oswiatowym przez panstwo oraz zadania i organizacje nadzoru pedagogicznego, tj.:
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- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek oswiatowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214),
- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270).
Zmiany, zwigzane z wprowadzang reformg systemu oswiaty i modyfikacjg ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych, w tym jednego z ww. rozporzadzen, okreslajgcego
zadania i organizacje nadzoru pedagogicznego, moga rzutowac na tresci ramowego programu
szkoleniowego.
W zwigzku z powyzszym Osrodek Rozwoju Edukacji po podpisaniu nowego rozporzgdzenia
w sprawie nadzoru pedagogicznego w razie potrzeby przygotuje zaktualizowany ramowy
program szkoleniowy w ramach projektu pt. Przywddztwo — opracowanie modeli ksztafcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu os$wiaty. Zmodyfikowany program szkoleniowy
Zostanie  zamieszczony na  stronach  internetowych — www.efs.men.qgov.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Pomocg merytoryczng w planowaniu i prowadzeniu szkolen bedg inne materiaty wypracowane
w projekcie ww.
Publikowane materialy bedg zawierac:

o przyktadowy scenariusz zaje¢ opracowany nha potrzeby pilotazu dziatan
szkoleniowych w oparciu o ramowy program szkoleniowy,

o wszystkie materialy szkoleniowe wykorzystywane podczas pilotazu ramowego
programu szkoleniowego dla kadr nadzoru pedagogicznego oraz materiaty
wypracowane na potrzeby realizacji szkoleh dla kadry kierowniczej szkét/przedszkoli,

e uwagi do realizacji szkolen prowadzonych w ramach pilotazu w oparciu o ramowy
program szkoleniowy (adresowane do treneréw),

e pakiet przyktadowych rozwigzan organizacyjno-metodycznych opracowany
w ramach projektu dla kadry kierowniczej szkét/przedszkoli.

Materiaty na biezgco bedg uzupetniane o opisy dobrych praktyk wypracowane przez
uczestnikow projektu pozakonkursowego realizowanego przez ORE.

Materiaty bedg dostepne jako otwarte zasoby edukacyjne.

Materiaty beda publikowane na stronie internetowej pod adresem:
https://www.ore.edu.pl/projekty-ue/projekty-power/przywodztwo

Kryterium nr 3

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy nadzoru pedagogicznego — o0soby

zatrudnione w Kuratoriach Os$wiaty lub innych jednostkach na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych.

Prowadzenie badan efektywnosci ksztatcenia okreslonych w PO WER kompetenciji
kluczowych ucznidw moze by¢ realizowane jedynie przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych (tj. kuratorzy, wizytatorzy).

Zasady rekrutacji uczestnikdw okresla beneficjent konkursu, uwzgledniajgc
nastepujgce wytyczne:

e ogtoszenie dotyczgce szkolenia powinno zawiera¢ jednoznaczng informacje o celu
szkolenia,

e uczestnik szkolenia decyduje sie i deklaruje wywigzanie sie z wykonania zadania,
polegajgcego na przeprowadzeniu — po zakonczeniu cyklu szkoleniowego
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— badania w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidw, w oparciu
o metodologie przekazang Beneficjentowi przez IOK®,

e zglaszajgcy sie powinien zna¢ zasady udziatu w szkoleniu i zadeklarowac ich
przestrzeganie — 85% obecnosci na zajeciach stacjonarnych.

Kryterium nr 4

Projektodawca obejmie wsparciem w ramach projektu min. 1006 pracownikéw nadzoru
pedagogicznego — os6b zatrudnionych w 16 Kuratoriach Oswiaty lub innych jednostkach
na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych. Projektodawca
zobowigzuje sie do objecia wsparciem minimalnej liczby os6b z kazdego wojewddztwa
zgodnie z przedstawionym podziatem:

Dolnoslagskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 74.
Kujawsko-pomorskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 48.
Lubelskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem:70.

Lubuskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 24.

tédzkie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 61.

Matopolskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 88.
Mazowieckie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 129.
Opolskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 45.
Podkarpackie: minimalna liczba osob objetych wsparciem: 38.
Podlaskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 49.

Pomorskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 56.

Slgskie: minimalna liczba 0séb objetych wsparciem: 94.
Swietokrzyskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 39.
Warminsko-mazurskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 40.
Wielkopolskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 106.

Zachodniopomorskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 45.

Liczba oséb objetych wsparciem dla jednego wojewddztwa zostata okreslona proporcjonalnie
do liczby pracownikéw Kuratoriow OsSwiaty na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych w danym wojewodztwie. Taki rozklad grupy docelowej pozwoli na
proporcjonalne wsparcie wszystkich wojewodztw zgodnie z zapotrzebowaniem.

Kryterium nr 5

Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup
liczacych maksymalnie 16 uczestnikow

*Metodologia badania zostanie opracowana przez ORE w ramach projektu pozakonkursowego; badanie powinno
by¢ przeprowadzone w co najmniej 10% szkotach nadzorowanych przez dane Kuratorium Oswiaty.
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Skierowanie wsparcia szkoleniowego do grup maksymalnie 16 osobowych zapewnia wysokg
jakos¢ wsparcia szkoleniowego. Z uwagi na zroznicowane metody pracy wykorzystywane
podczas szkolen (od wykiadu przez warsztaty i prace w grupach) 16 osob to maksymalna
liczba uczestnikow jednej grupy szkoleniowej zapewniajgca optymalny poziom wsparcia
i efektywng realizacje celéw szkoleniowych.

Grupy szkoleniowe nie mogg by¢ wieksze niz 16 osdb i nie mniejsze niz 10 osab.

Do realizacji wsparcia szkoleniowego IOK rekomenduje zatrudnienie dwéch trenerow.
Zadania trenera/éw

o rekomenduje sie prowadzenie szkolen w parach trenerskich. Jest to podyktowane
ztozonoscig tematyki uwzglednionej w ramowym programie szkoleniowym.
Jednoczesnie, pelny cykl szkolenia powinien by¢ przeprowadzony przez te same
osoby,

e trener jest odpowiedzialny za przeprowadzenie zajeé na podstawie ramowego
programu szkoleniowego, opracowanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji
w ramach projektu pt. Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania
kadry kierowniczej systemu oSwiaty,

e trener nie ma mozliwosci modyfikowania ramowego programu szkolen.
Ma obowigzek opracowania programu szkoleniowego w oparciu 0 program ramowy
oraz mozliwo$¢ modyfikacji/uzupetniania pakietu materiatdw szkoleniowych,

o trener przygotowuje przebieg zaje¢ — opracowuje szczegotowy scenariusz zajec oraz
materialy szkoleniowe na podstawie ramowego programu oraz wnioskow
z diagnozy potrzeb szkoleniowych uczestnikow,

e ftrener jest zobowigzany do dostosowania przebiegu zaje¢ do wiedzy
i doswiadczenia uczestnikdw grupy szkoleniowej. W tym celu beneficjent konkursu
musi zadbac¢ o przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikdw szkolenia przed jego
rozpoczeciem,

e trener decyduje, ile czasu przeznaczy na oméwienie poszczegolnych zagadnien
uwzglednionych w ramowych programach szkolen, z czego moduty Il oraz Ill nalezy
uznac za kluczowe,

e trener prowadzi zajecia zgodnie z metodami i technikami wskazanymi w ramowym
programie szkoleniowym.

Wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla treneréw zostaty okreslone w zatgczniku nr 16
do regulaminu konkursu.

Kryterium nr 6

Beneficjent realizuje projekt o zasiegu ogolnopolskim, obejmujgcym wsparciem wszystkie
wojewodztwa.

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt o zasiegu ogdélnopolskim z najwyzszg liczbg
punktow.

Kryterium ma na celu wytonienie wytgcznie najwyzej ocenionego jednego projektu. Pozwoli to
na realizacje wystandaryzowanych szkolen dla wszystkich uczestnikéw z catej Polski.
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Kryterium nr 7

Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz inne

niezbedne zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licenc;ji
Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.

W ramach konkursu obowigzuje kryterium dostepu wskazujgce, ze beneficjent powinien
zagwarantowa¢, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostang
opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej
wolnej licencji. Kryterium zostato wprowadzone w celu zapewnienia rownego dostepu do
zasobow wypracowanych w ramach interwencji wszystkim zainteresowanym podmiotom.
Stanowi ono réwniez gwarancje, ze zasoby wytworzone w ramach projektu bedg mozliwe do
wykorzystania bez zadnych ograniczen.

W przypadku otrzymania dofinansowania, na mocy umowy zawartej pomiedzy Instytucjg
Posredniczgcg a beneficjentem, obowigzek udostepniania utworéw na podstawie wolnych
licencji (w tym licencji CC) zostaje przeniesiony na Instytucje Posredniczacg, jako podmiot,
ktéry uzyskuje do nich autorskie prawa majgtkowe. Instytucja Posredniczgca udziela nastepnie
licencji na rzecz beneficjenta, ktéra powinna by¢ licencjg niewytgczng, co umozliwi IP
udzielanie dalszych wolnych licencji innym podmiotom. IP ma mozliwos¢ wyboru dowolnej
licencji oraz swobodnego ksztaltowania p6l eksploatacji. Zastosowanie wolnej licencji Creative
Commons Uznanie Autorstwa w tym przypadku wigze sie z przyjeciem okreslonych w niej pél
eksploatacji danego utworu obejmujgcych jego komercyjne i niekomercyjne wykorzystanie,
tworzenie i rozpowszechnianie jego kopii w catosci lub we fragmentach oraz tworzenie
i rozpowszechnianie utworéw zaleznych.

Wszystkie wypracowane w projektach zasoby bedg publikowane na stronach Wnioskodawcy
oraz Osrodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach przez ORE zarzgdzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

Kryterium nr 8

Projekt realizowany jest z wykorzystaniem kadry systemu doskonalenia przeszkolonej
w ramach projektow PO KL lub PO WER z zakresu kompleksowego wspomagania szkot.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia poprzez zapewnienie
kadry przygotowanej do realizacji tego zadania.

Kadra systemu doskonalenia musi by¢é przeszkolona w zakresie kompleksowego
wspomagania szkét w ramach projektow PO KL lub PO WER:

1. Projekt systemowy Priorytet Il PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1. System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkof,

2. Projekty konkursowe 3.5 1/POKL/3.5/2012 Programy kompleksowego wspomagania szkot
oraz przedszkoli, podporzadkowane potrzebom ww. podmiotéw w obszarach wymagajacych
szczegoblnego wsparcia;

3. Projekt pozakonkursowy POWR.02.10.00-00-0002/15 Wspomaganie szk6ét w rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw.
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4.4.2 O0Ogoélne kryteria horyzontalne

Ogolne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizaciji
strategicznych celéw na poziomie catego PO WER.

Kryterium nr 1

Projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.

Kryterium nr 2

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum.

Kryterium nr 3

Projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami i zasadg
zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym.

Kryterium nr 4
Projekt jest zgodny ze SZOOP PO WER.

Kryterium nr 5

Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?,

Ocena spetniania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”
albo ,nie”. Spetnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rowno$ci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiaSciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg réowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajgcy jest zobowigzany traktowac
roztgcznie. W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum
(t. nie otrzymat min. 3 punktéw), nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez
oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym
dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Jezeli oceniajgcy uzna ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych za niespetnione, odpowiednio

odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony.

10 Cel szczegbtowy PO WER: Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespofowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

36



Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktdrekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga negocjacji - o ile
projekt moze zostaC skierowany przez oceniajgcego do negocjacji - okresla ich zakres w
dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjaciji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te
wymagajg negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich ogolnych kryteriéw
merytorycznych, przyznajgc punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriéw
dostepu albo kryteriéw horyzontalnych, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Pisemna informacja, zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zalgcznikow, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujgc
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

4.4.3 Kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach
PO WER. Ogdlne kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do
wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu.

Ocena spetniania kryteriéw merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej od 0
do 100 punktéw oraz niezaleznie przez dwoch cztonkow KOP wybranych w drodze losowania.

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow.

Za spetnianie wszystkich ogodlnych kryteribw merytorycznych oceniajgcy moze przyznaé
maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Kryteria merytoryczne oceniane w ramach skali punktowej od O do 100 z przypisanymi
maksymalnymi oraz minimalnymi wagami punktowymi (60%):

L.p §| Nazwa kryterium Liczba pkt.
Max/Min

Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym f 10/6
wskaznikoéw dotyczacych wtasciwego celu szczegétowego PO WER) lub
oraz sposobu ich pomiaru.

5/31

Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu | 15/9
szczegotowego PO WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w
tym opis:

11 Dotyczy wytacznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min
zt.
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- istotnych cech uczestnikéw (osob lub podmiotéw), ktérzy zostang
objeci wsparciem;

- potrzeb i oczekiwanh uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia,
ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikdéw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i
kwestii zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu, w
tym opisu:

- sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie
wartosci docelowej wskaznikow rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

- dziatan, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i
jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby zminimalizowaé skutki
wystgpienia ryzyka.

Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz
trafnos¢ doboru i opisu tych zadan w tym opis:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami;

- wartosci wskaznikow realizacji wtasciwego celu szczegdtowego PO
WER lub innych wskaznikow okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o
ile dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegolnych zadan
(o ile dotyczy) oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile
dotyczy).

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy),
w tym w szczegdlnosci:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osaéb,
ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu;

12 Dotyczy wytacznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min
zt.
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- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i
partnerzy (o ile dotyczy).

Adekwatno$¢ opisu potencjatlu spotecznego wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt, oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu,

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

Adekwatno$¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w
projekcie.

Prawidtowo$¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym:

- kwalifikowalno$¢ wydatkow,

- niezbednos¢ wydatkdw do realizacji projektu i osiggania jego celéw,
- racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu,

- poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o
ile dotyczy),

- zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w
regulaminie.

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajgcy moze sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W takim
przypadku, uwagi te powinny zostac¢ takze zawarte w dalszej czesci karty oceny merytorycznej
zawierajgcej zakres negocjacji, o ile projekt moze zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do
etapu negocjaciji.

W sytuaciji, gdy wniosek od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
kategoriach oceny spetniania ogolnych kryteriow merytorycznych oraz oceniajgcy stwierdzit,
ze co najmniej jedno kryterium horyzontalne lub merytoryczne wymaga korekty / wyjasnien
oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc
ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

- zmniejszenia wartodci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

- zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.
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Whiosek, ktoéry otrzymat minimum 60% punktéw za kazde z ww. kryteriow merytorycznych
podlega ocenie pod katem spetnienia kryteriow premiujgcych (o ile dotyczy).

4.5

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych (o ile
dotyczy) oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjaciji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo
podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja jest dokumentowana
w protokole z prac KOP.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny lub rozbieznosci w zakresie skierowania projektu do negocjacji,
przewodniczacy KOP moze je rozstrzygngé¢ albo podjgé decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia. Decyzja jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

Przewodniczacy KOP albo osoba przez niego upowazniona oblicza $rednig arytmetyczng
punktow przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne. Wynik podawany jest z doktadnoscig

do dwéch miejsc po przecinku. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktéw za
spetnianie kryteribw merytorycznych wynosi 100.

Sposoéb ustalania wynikéw oceny merytorycznej

Ocena Sposéb ustalenia wyniku

1. | jesliwniosek uzyskat od obu oceniajgcych co najmniej

60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteriow
oceny merytorycznej i roznica w ogolnej liczbie
przyznanych przez nich punktow jest mniejsza niz 30
punktow

wynik jest Srednig arytmetyczng
z sumy punktéw, ktdre wniosek
uzyskat za spetnienie ogoinych
kryteriow merytorycznych od
obu oceniajgcych;

jesli wniosek uzyskat od obu oceniajgcych mniej niz
60% punktéw za spetnienie poszczegdinych kryteriéw
oceny merytorycznej

wynik jest $rednig arytmetycznag
z sumy punktow, ktére wniosek
uzyskat za spetnienie ogoinych
kryteriow merytorycznych od
obu oceniajgcych;

jesli wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych | ostateczng decyzje o
uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych | skierowaniu lub nieskierowaniu
punktach oceny merytorycznej oraz zostat | projektu do negocjacji
skierowany do negocjacji tylko przez jednego | podejmuje przewodniczgcy
oceniajgcego KOP

jesli wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co | wniosek jest kierowany do
najmniej 60% punktow za spetnienie poszczegdinych | trzeciej oceny; jest ona
kryteribw oceny merytorycznej i zostat przez niego | przeprowadzana przed
rekomendowany do dofinansowania, a drugi | skierowaniem projektu do

oceniajagcy przyznat mniej niz 60% punktéw w co
najmniej jednym punkcie oceny i nie zostat przez
niego rekomendowany do dofinansowania

ewentualnych negocjacji; trzeci
oceniajagcy wybierany w drodze
losowania
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5. | jesli wniosek od kazdego z oceniajgcych uzyskat | j.w
bezwarunkowo co najmniej 60% punktéw za
spetnienie  poszczegolnych  kryteribw  oceny
merytorycznej i réznica w ogélnej liczbie przyznanych
przez nich punktéw wynosi co najmniej 30 punktow

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi: w przypadku pkt. 4, srednia arytmetyczna punktow ogoétem za
spetnianie ogolnych kryteribw merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny
jednego z dwoch oceniajgcych, ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do
decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

W przypadku pkt. 5, srednia arytmetyczna punktdw ogotem za spetnianie ogdinych kryteridéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch
oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jezeli roznice miedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng
i wigzacg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow ogétem za spetnianie
ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wigkszg liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez wiecej niz jeden projekt takiej samej liczby punktéow [OK,
kierujgc sie zasadg réwnego traktowania wnioskodawcow, ustala nastepujgce reguty
pozwalajgce na wytonienie wniosku o dofinasowanie, ktéry uzyska dofinansowanie:

1. Wybdr projektu, w ktérym wskazano wskaznik/wskazniki przyczyniajgce sie w wiekszym
stopniu do realizacji celéw programu.

Jesli zastosowanie powyzszej zasady okaze sie niewystarczajgce, zastosowanie ma kolejna
reguta.

2. Wybér projektu, ktory otrzymat, zgodnie z kartg oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, wiekszg liczbe punktow uzyskang w kryterium:

- nr 3.1 Adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikéw
dotyczgcych wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru,

- jezeli réznice nie wystepujg, porownywane bedzie kryterium nrV Prawidfowo$c
sporzgdzenia budzetu projektu,

- jezeli réznice nie wystepujg, porownywane bedzie kryterium nr 4.3 Zaangazowanie
potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy),

- jezeli r6znice nie wystepujg, porownywane bedzie kryterium nr 4.4. Adekwatno$c opisu
potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu,

- jezeli roznice nie wystepujg, porownywane bedzie kryterium nr 4.1. SpojnoSc zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych
zadan.
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Jesli zastosowanie powyzszej reguty okaze sie niewystarczajgce, zastosowanie ma reguta
nr 3.

3. Woybrany zostanie projekt bardziej racjonalny kosztowo.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 wydatki ponoszone w ramach projektu muszg byc¢
racjonalne i efektywne. Racjonalnos¢ kosztowa projektu weryfikowana bedzie na podstawie
analizy stosunku poniesionych naktadow do uzyskania najlepszych efektéw.

4.6 Negocjacje
W sytuacji gdy:

. wniosek od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktdow w poszczegdlnych
kategoriach oceny spetniania ogolnych kryteriow merytorycznych oraz

. oceniajgcy stwierdzit, Zze co najmniej jedno kryterium horyzontalne lub merytoryczne
wymaga korekty / wyjadnien

oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc
ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

Niezwiocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, IOK wysyla wylgcznie do
wnioskodawcéw, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektdéw w konkursie
pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie.
Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium
konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania. Pismo, zawiera catg
tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw, z
zastrzezeniem, ze IOK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego
KOP.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu
KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani
do skfadu KOP, ktorzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikaciji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku
0 sporzadzeniu protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustalen.
Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pdzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjaciji:

e do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen
dokonanych podczas negocjacji lub;
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e KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych
zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub
przewodniczgcego KOP lub;

e do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny
merytorycznej lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustaleh wynikajgcych z procesu
negocjacji

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

Weryfikacji spetniania przez projekt warunkdéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/
niespetnienie powyzszych elementéw) oraz podjecia negocjacji w wyznaczonym terminie
stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka KOP
i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana.

W zalgczniku nr 17 zamieszczono przyktadowy wzér karty weryfikacji kryterium konczacego
negocjacje, ktory moze by¢ stosowany odrebnie lub jako element protokotu z negocjaciji.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.7 ZaKkonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
zgodnie z podrozdziatem 4.5 KOP przygotowuije liste wszystkich projektow, ktére podlegaty
ocenie w ramach konkursu / rundy konkursu, uszeregowanych w kolejno$ci malejgce;j liczby
uzyskanych punktow O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa powyzej decyduje liczba
punktow przyznana danemu projektowi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, projekt moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktdéw tj. od kazdego z oceniajgcych,
ktérego ocena brana jest pod uwage uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
punktach oceny merytorycznej.

Lista projektow, wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty
wybrane do dofinansowania.

Zatwierdzenie listy, przez IOK kohczy ocene poszczegdlnych projektéw, ktérych ocena nie
zostata zakonczona wczeéniej. IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajgc liste, o ktdrej mowa
powyze;j.

Po zakonczeniu oceny projektow, o ktérych mowa w pkt. 5, IOK, przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania
albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.
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Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktéw, z wyrdznieniem projektu wybranego do dofinansowania.

5. Procedura odwotawcza
5.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

W przypadku negatywnej oceny projektu dokonanej w trybie konkursowym, wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku
w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektow.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy wdrozeniowej oraz trescig zawartych porozumieh w sprawie
realizacji PO WER instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IP PO WER — Ministerstwo Edukacji
Narodowej, petnigce takze funkcje IOK.

IOK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 ustawy wdrozeniowej, w terminie
i zakresie opisanym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy wdrozeniowe;j.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wytgczenia
pracownikéw, doreczen i sposobu obliczania terminéw.

5.2 Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne
sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarbwno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta
nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

5.3 Sposoéb zlozenia protestu

Zgodnie z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej IOK pisemnie informuje wnioskodawce
0 negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce zawiera pouczenie 0 mozliwosci
wniesienia protestu.

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informaciji
0 negatywnym wyniku oceny projektu.
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Instytucjg, do ktérej wnoszony jest protest jest Instytucja Posredniczgca - Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do IP PO WER na adres siedziby:

Departament Funduszy Strukturalnych
Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J. Ch. Szucha 25,

00-918 Warszawa

5.4 Zakres protestu

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy wdrozeniowej jest wnoszony do IOK, ktéra dokonywata
oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji
0 negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Protest
powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, zgodnie
z ktérym protest musi zawierac:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenie wnioskodawcy,
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteribw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialty miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy Ilub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
Z zalgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy wdrozeniowej, w przypadku wniesienia protestu
niespetniajagcego wymogoéw formalnych wymienionych w pkt. 1 lub zawierajgcego oczywiste
omyiki, IP PO WER wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w terminie 7
dni, liczagc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgczenie w odniesieniu do wymogdéw formalnych
okreslonych w ppkt. a-c i f.

Wezwanie, o ktérym mowa, wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktorym mowa
w art. 57 ustawy wdrozeniowej, tj. 30 dni liczac od dnia otrzymania protestu.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie,
o ktorym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, lub jego brak.
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5.5 Rozpatrzenie protestu

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez IP PO WER w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia wptywu do IP PO WER.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym wtasciwa instytucja informuje na piSmie wnioskodawce. Termin
rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tgcznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty
w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu
wnioskodawca powinien poinformowac¢ o tym fakcie IP PO WER - zastosowanie ma art. 41
kpa. W zakresie doreczen stosowane sg przepisy rozdziatu 8 kpa.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnosci ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane
w protedcie lub/oraz w zakresie zarzutow dotyczgcych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy wdrozeniowej
moze:

a) uwzgledni¢ protest

W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER Kkieruje projekt do wlasciwego etapu oceny
albo umieszcza go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.

b) nie uwzgledni¢ protestu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP PO WER informuje o mozliwosci wniesienia skargi
do wojewodzkiego sgdu administracyjnego.

IP PO WER informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
Informacja ta zawiera w szczegoélnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu, wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy
wdrozeniowe;.

5.6 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

C) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy wdrozeniowej,
tj. protest, ktory nie zawiera wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktorych
oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach dziatania,
o ktorej mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.
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Informacja, o ktorej mowa w ww. pkt. 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;.

5.7 Skarga do sagdu administracyjnego

Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych z art. 61 ustawy wdrozeniowej. Skarga wnoszona jest w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu
protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia. Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng
dokumentacje w sprawie, obejmujacg wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg
w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych srodkéw odwotawczych oraz informacje
o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega wpisowi statemu.

Sad rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wniesienia.
Nie podlega rozpatrzeniu skarga:

a) wniesiona po terminie;

b) niekompletna;

C) wniesiona bez uiszczenia optaty sgdowej w terminie.
1. W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:

a) uwzgledni¢ skarge stwierdzajgc, ze:

- ocena projektu zostata przeprowadzona w sposoOb naruszajgcy prawo,
przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IP PO WER,;

- pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujgc
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IP PO WER,;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

IP PO WER w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu
skargi przez sgd administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy
i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej przystuguje
mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego
Sadu Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce,
b) IP POWER

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczag
oraz procedure wyboru projektu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdéw w ramach dziatania:
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a) wiasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia,
informujgc o tym na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci
whniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61
ustawy wdrozeniowej;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Zze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposOb naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy
do ponownego rozpatrzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 §
2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3—-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art.152
ustawy.

6. Umowa o dofinansowanie realizacji projektu

6.1 Dokumenty niezbedne do podpisania umowy

Po otrzymaniu przez beneficjenta pisma informujgcego o przyjeciu wniosku do realizacji lub
zakonczenia negocjacji prowadzonych z 10K, wnioskodawca na wezwanie MEN, w terminie
14 dni od otrzymania informacji w tej sprawie, sklada wszystkie wymagane dokumenty
(zatgczniki) niezbedne do podpisania umowy.

Wymagane dokumenty niezbedne do podpisania umowy to:

wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy lub kopia wypisu
(posSwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong
do reprezentowania wnioskodawcy);

oswiadczenie beneficjenta o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw oraz optacaniem
skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy (nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych);

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany, gdy umowa bedzie podpisywana przez osobely nieposiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub, gdy z innych
dokumentdéw wynika, ze sg uprawnionymi do podpisania umowy);

umowe/porozumienie o partnerstwie spetniajgcg wymagania okreslone w art. 33 ust. 5
ustawy wdrozeniowej (o ile dotyczy);

2 egzemplarze podpisanego przez osobe upowazniong do reprezentowania
wnioskodawcy (i partneréw, o ile dotyczy) wniosku o dofinansowanie o sumie
kontrolnej: tozsamej z wnioskiem przyjetym do realizaciji;

2 egzemplarze oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT — zgodnie ze wzorem
zatgcznika nr 3 do wzoru umowy o dofinansowanie (zatgcznik nr 11 do regulaminu);

2 egzemplarze harmonogramu ptatno$ci — sporzgdzonego zgodnie ze wzorem
zatgcznika nr 4 do wzoru umowy o dofinansowanie (zatgcznik nr 11 do regulaminu);

2 egzemplarze wypetnionego wniosku o nadanie dostepu dla osoby upowaznionej
przez beneficjenta do obstugi SL2014, zgodnie z wzorem Zatgcznika nr 5 do
Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;
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e informacje zawierajgcg dane dotyczace rachunku bankowego, na ktéry beda
przekazywane transze dofinansowania, zawierajgcg: nazwe wiasciciela rachunku
nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

Dokumenty wymagajace podpiséw ze strony wnioskodawcy, powinny zostaé podpisane przez
osobely upowaznione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy.

6.2 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania zobowigzan  wynikajgcych z  umowy
o dofinansowanie, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18
grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu
i termindw sktadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach programow finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1161), jest sktadany przez wnioskodawce weksel
in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

Weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco nalezy ztozyé¢ nie
pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie.
Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokos$ci okreslonej w pierwszym
whniosku o ptatnos¢ pod warunkiem wniesienia ww. zabezpieczenia.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu kohcowego wniosku o ptatnosé
w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia
egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze
nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.

6.3 Ptatnosci

Dofinansowanie jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie
ptatnosci stanowigcym zatgcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu w Ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 (zatgcznik nr 11 do
regulaminu). W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢
wyptacane w formie refundacji kosztow poniesionych przez beneficjenta lub partnerow.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram pfatnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegaC aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod
warunkiem akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. 10K akceptuje
lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej
otrzymania.

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy
wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz partnerzy nie mogg przeznaczac otrzymanych transz dofinansowania na
cele inne niz zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej
podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow
partnerow, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku
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z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawcg a partherem badz pomiedzy
partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego
wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym
w pierwszym wniosku o ptatno$¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy.

Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé,
w ktorym beneficjent oswiadczyt, ze wydatkowat co najmniej 70% tgcznej kwoty otrzymanych
transz dofinansowania. Beneficjent oswiadcza w drugim i kolejnych wnioskach o ptatnos¢
o kwocie poniesionych w ramach projektu wydatkow bezposrednich i posrednich w zwigzku
z realizacjg kwot ryczattowych oraz informuje o przebiegu postepu rzeczowego Projektu.

Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci,
o ktorym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie pfatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczgcych tych ptatnosci
(D), przy czym IOK zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa
Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania
przez nig wniosku o ptatnosc¢ rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania;

b) w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie ze srodkoéw krajowych w terminie
ptatnosci, o ktérym mowa w pkt. a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy:

a) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do
powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa,

b) postep rzeczowy projektu odbiega od harmonogramu realizacji projektu
okreslonego we wniosku w stopniu zagrazajgcym osiggnieciu wskaznikéw,

c) beneficjent dysponuje Srodkami niezbednymi do realizacji Projektu w kolejnym
okresie rozliczeniowym,

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli z powodow
technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014, o zawieszeniu biegu terminu
wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

Beneficijent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatnosc.

Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu
rozstrzygniecia konkursu regulamin nie moze by¢ zmieniany w sposob skutkujgcy nierdwnym
traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ jego zmiany wynika z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na
portalu informacje o zmianie regulaminu, aktualng tre$¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin,
od ktérego zmiana obowigzuje.

Konkurs moze zosta¢ anulowany w nastepujgcych przypadkach:

50



niewytonienie kandydatow na ekspertow lub ekspertéw niezbednych do
oceny wnioskow,

ogtoszenie aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob
sprzecznych z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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Spis zatgcznikéw

Zatacznik nr 1 - Wzo6r wniosku o dofinansowanie projektu;

Zatacznik nr 2 - |Instrukcja uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020
dla wnioskodawcow/ beneficjentdw;

Zatacznik nr 3 - Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

Zatacznik nr 4 - Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER;

Zatacznik nr 5 - Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER,;

Zatacznik nr 6 - Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER,;

Zatacznik nr 7- Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny;
Zatacznik nr 8 - Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci;

Zalgcznik nr 9 - Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci;

Zatacznik nr 10 - Wz6r deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczagcego w pracach KOP;
Zatacznik nr 11 - Wz6r umowy o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

Zalgcznik nr 12 - Roczny Plan Dziatania na 2017 r.;

Zatacznik nr 13 CZESC | - Zestawienie standardu i maksymalnych cen rynkowych wybranych
wydatkéw beneficjenta;

Zatacznik nr 13 CZESC Il - Zestawienie standardu i maksymalnych cen rynkowych (trenerzy);

Zatacznik nr 14 - Ramowe programy szkolen wypracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu pozakonkursowego pn. Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i
wspierania kadry kierowniczej systemu oSwiaty;

Zatacznik nr 15 — Materialy szkoleniowe opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w
ramach projektu pozakonkursowego pn. Przywddztwo — opracowanie modeli ksztafcenia i
wspierania kadry kierowniczej systemu oSwiaty;

Zatacznik nr 16 - Wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla trenerow.

Zatacznik nr 17 - Wzor karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER
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