Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-002/17
Szkolenie i doradztwo dotyczqce rozwijania kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzqdu terytorialnego (JST)
Czesc¢ 1

W regulaminie jest napisane na stronie 31 pod kryterium 1 ze Po opracowaniu planu — obejmg
procesem wspomagania (rok) dwie lub trzy wybrane szkoty, dla ktorych sq organem
prowadzgcym. A pod spodem w tabeli w harmonogramie dziatan objecie procesowym
wspomaganiem wytypowanych placéwek przewidziane jest na lipiec 2018 - luty 2019 - co daje
ledwo 8 miesiecy na wspomaganie i to fgcznie z wakacjami i raportem ze wspomagania, ktory
ma by¢ na zakoriczenie w lutym 2019.

Roczny proces wspomagania oznacza w tym konkursie, ze wspomaganie powinno by¢
zrealizowane w danym roku szkolnym i trwa¢ minimum 7 miesiecy. Przedstawiony
harmonogram jest przyktadowym planem dziatania beneficjenta (zostanie to podkreslone przy
najblizszej aktualizacji Regulaminu konkursu). Jego celem jest utatwi¢ Wnioskodawcom
zaplanowanie dziatan w projekcie. Poszczegdlne etapy moga by¢ przewidziane w innych
przedziatach czasowych.

Liczba spotkan w celu budowania koalicji - w regulaminie okreslono, ze 4 spotkania dla kazdej
jst, co w przypadku np dolnoslaskiego daje 308 spotkan przez 6 miesiecy. To oznacza 120 dni na
308 spotkan. Nie jest okreslona liczba godzin takiego spotkania, ale jednak oznacza to 4 odrebne
wydarzenia dla kazdej jst. Czy tak nalezy rozumieé zapis regulaminu? Czy moze chodzi o jest na
szczeblu powiatu?

Dla kaidej JST maja by¢ zorganizowane 4 spotkania w sSrodowisku lokalnym jednostki
samorzadu terytorialnego, ktora bierze udziat w projekcie. Nie mozna lokalnych spotkan
przewidzianych dla gmin agregowac do jednego spotkania w powiecie.

Liczba godzin spotkania powinna byc¢ okreslona w zaleznosci od podejmowanych tematéw na
spotkaniach.

Spotkania lokalne dotyczace dyskusji o przysztosci lokalnej oswiaty s waine, poniewaz celem
spotkan jest przygotowanie $rodowiska lokalnego do zbudowania planu strategicznego.
Opracowanie planu strategicznego wigze sie z uzyskaniem pewnego konsensusu w kwestiach
zwigzanych z planowaniem strategicznym w obszarze oswiaty.

Aby ograniczy¢ obcigzenie organizacyjne beneficjenta moina przyktadowo zorganizowac
jednego dnia w trzech salach trzy spotkania poszczegdinych grup interesariuszy np. w jednej
sali rodzice ucznidw, w drugiej - nauczyciele, w trzeciej - dyrektorzy szkét. Przedstawiciel
beneficjenta wyznacza, zadania i problemy do przedyskutowania w grupach i stara sie
moderowac spotkania. Wypracowane w 3 grupach wnioski zostajg omdowione i scalone na
jednym wspdlnym spotkaniu/debacie.



Projekt jest przewidziany na 18 miesiecy -w regulaminie sg S$ciste daty uruchamiania
poszczegdlnych zadan. Czy wymagajg Panistwo aby realizacja projektu rozpoczeta sie od jakiej$
okreslonej daty? Czy moze swobodnie zaplanowac rozpoczecie projektu od 01.09.2018r.? To
samo pytanie dotyczy jego zakornczenia, czy to po prostu 18 miesiecy od daty rozpoczecia, czy
projekt musi zakonczyc¢ sie do jakiejs okreslonej daty?

W zwigzku z faktem, ze w ramach konkursu realizowany jest wskaznik produktu okreslony w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj ,Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu o$wiaty objetych wsparciem w zakresie okre$lonym w programie”, ktérego wartosc
posrednia wymagana jest do osiggniecia na koniec 2018 roku (str. 108 PO WER), beneficjenci
wybranych do dofinasowania projektéw powinni rozliczy¢ wydatki dotyczace szkolenia we
wniosku o pfatnos¢ ztozonym najpdiniej w paidzierniku. Nalezy zatem zaplanowac
rozpoczecie i poszczegdlne etapy projektu w ten sposdéb, aby wydatki dotyczgce przeszkolenia
przedstawicieli JST byty poniesione maksymalnie do korica wrzesnia. Projekt musi zakonczy¢
sie w ciggu 18 miesiecy od daty rozpoczecia projektu.

Czy sekretarz jest zaliczany do grupy docelowej? Jesli tak, to do ktdrej z podgrup - zarzadczej czy
operacyjnej?

Zgodnie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym , Wéjt moze
powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw gminy w swoim imieniu zastepcy wdjta lub
sekretarzowi gminy. Natomiast z art. 11 art. 3 tejze ustawy wskazuje: , llekro¢ w ustawie jest
mowa o wdjcie, nalezy przez to rozumiec takie burmistrza oraz prezydenta miasta”. Zgodnie z
art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych "Kierownik
urzedu moze upowazni¢ sekretarza do wykonywania w jego imieniu zadan, w szczegdélnosci z
zakresu zapewnienia wilasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowania polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi".

Majac na uwadze powyisze, jeieli sekretarzowi JST zostaty powierzone zadania z zakresu
oswiaty przez wodjta, burmistrza, prezydenta, staroste, moze by¢ on zaliczony do grupy
docelowej projektu tj. osob odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji zarzadczych w
samorzadzie.

Wsrdd dziatan do przeprowadzenia w ramach projektu wymienia sie 4 spotkania w srodowisku
lokalnym kazdej JST bioracej udziat w projekcie. Czy Beneficjent projektu ma obowigzek by¢ na
tych spotkaniach? Czy jest przyjety sposéb sprawozdawania sie z tej czesci przez Beneficjenta?

Beneficjent jako organizator spotkan powinien by¢ na nich obecny. Powinien sporzadzaé
sprawozdania z zorganizowanych spotkan np. przez przedstawienie listy obecnosci, czy
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonych spotkan.

Czy biuro projektu musi by¢ ulokowane na terenie wojewddztwa, w ramach ktérego zostanie
ztozony wniosek? Czy jezeli jeden Wnioskodawca planuje ztozy¢ wnioski w 2 wojewddztwach to
czy w kazdym z nich musi by¢ zorganizowane odrebne biuro projektu? Czy moze powstaé jeden



zespot zarzadzajacy a tym samym jedno biuro projektu (w jednej miejscowosci) realizujgce np. 2
whnioski?

Biuro projektu nie musi by¢ ulokowane na terenie wojewddztwa, w ramach ktdérego bedzie
realizowany projekt. Jezeli wnioskodawca planuje ztozy¢ dwa projekty w dwéch
wojewoddztwach, nie musi tworzy¢ oddzielnych biur w poszczegdlnych wojewoédztwach. Jeden
zespot zarzadzajacy moze realizowac 2 i wiecej projektow. Trzeba jednak pamietaé, aby nie
dopusci¢ do podwdjnego finansowania w projekcie np. nalezy zwrdci¢ uwage na wyrainy
podziat zadan miedzy osobami zaangazowanymi w realizacje poszczegdinych projektow. Taki
podziat zadan powinien mie¢ wyraine odzwierciedlenie w dokumentach projektu.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze podczas oceny merytorycznej projektow oceniana jest
adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) do
zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej
ich dziatalno$ci prowadzone;:

- w obszarze wsparcia projektu,
- narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz
- naokreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogq potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i
partneréw. Waga punktowa tego kryterium to maksymalnie 15 punktéw.

Czy wszystkie dziatania projektu, w szczegdlnosci chodzi o realizacje szkoled muszg by¢
realizowane na terenie wojewddztwa, ktérego to dany projekt dotyczy?

Dziatania dotyczace realizacji projektu nie muszg by¢ odbywaé sie na terenie wojewddztwa,
ktorego dotyczy projekt. Zaleca sie jednak, aby szkolenia odbywaty sie w miejscu z dogodnym
dojazdem dla uczestnikow projektéw. Ponadto wysokos¢ kosztow zwigzana z transportem nie
powinna by¢ obcigzajgca dla JST. Planujac dziatania dotyczace realizacji projektu, nalezy mie¢
na uwadze, aby byty one racjonalnie kosztowo.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 4, Projektodawca jest zobowigzany do objecia wsparciem
minimum jedng osobe odpowiedzialng za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie
w zakresie spraw oSwiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, wodjtowie, starostowie.
Tymczasem w zatgcznikach dot. programéw szkoleniowo-doradczych udziat oséb decyzyjnych
jest okreslony jako zalecany: ,Warto, aby w sktad zespotéw weszty takze osoby zarzadzajace, co
moze jeszcze bardziej przyczynié sie do usprawnienia komunikacji i wspotpracy (...)”. Jak nalezy
rozumiec¢ to kryterium? Czy jest to koniecznoscig, zeby w ramach zespotéw pracownikdéw
reprezentujgcych JST wchodzity osoby decyzyjne? Czy osoby te muszg przechodzi¢ przez catosé
cyklu 15 dni szkolenia?

Tak, konieczne jest, aby w szkoleniu wziety udziat osoby odpowiedzialne za podejmowanie
decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie spraw oswiatowych, tj. prezydenci,
burmistrzowie, starostowie, wadjtowie lub sekretarze, ktérym powierzono zadania zakresu
oswiaty, z kazdej JST biorgcej udziat w projekcie. Osoby te powinny uczestniczy¢ w szkoleniach



i pracy nad planami strategicznymi. Ich obecnosc¢ na zajeciach jest niezbedna szczegdlnie w tych
momentach, gdzie istnieje potrzeba podjecia decyzji strategicznych. Istotne jest takie, aby
decydenci monitorowali prace swoich pracownikéow nad planami strategicznymi, nadajac im
kierunek zgodny z przyjetg wizjg oswiaty w danej JST. Uczestnictwo decydentéw nie musi by¢
jednak 100%. Wystarczy jak bedg uczestniczy¢ w ok. 60% realizowanych zaje¢ szkoleniowych.

9. W ramach projektu ma zosta¢ zaplanowane doradztwo dla JST w procesie tworzenia lokalnego
planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w wymiarze 32 godziny =
4 x 8h. Czy cato$¢ tego doradztwa ma by¢ realizowana w danej jednostce JST (tj. ekspert za
kazdym razem musi dojechaé do danego JST) czy w czesci praca doradcy moze by¢ wykonywana
zdalnie, tj. bez koniecznosci bezposrednich wizyt u JST.

Program szkoleniowo-doradczy dla kadry kierowniczej i pracownikéw operacyjnych JST
wskazuje, ze realizowane formy doradztwa moga by¢ réznorodne (spotkanie konsultacyjne lub
szkolenie w siedzibie JST, konsultacje, kontakty on-line z pracownikami JST itp.). Zaleca sie, aby
formy doradztwa i udzielanej pomocy byly jak najbardziej dostosowane do potrzeb
przedstawicieli konkretnej JST i byty uzgadniane pomiedzy trenerem a kierownikiem jednostki.

10. Zgodnie z zatozeniami konkursu liczba oséb delegowanych z JST do uczestnictwa w szkoleniach

powinna by¢ uzalezniona od wielkosci i typu jednostki:

- gminy wiejskie: od 2 do 3 oséb

- gminy miejsko — wiejskie: od 2 do 3 0séb

- gminy miejskie: od 2 do 4 0sdéb

- powiaty: od 2 do 4 oséb.
Zatozenia te nie majg pokrycia we wskaznikach dotyczagcych minimum liczby uczestnikéw
okreslonych w kazdym z wojewddztw. Wskazniki te s3 mocno zawyzone w stosunku do
wskazanych zatozen liczbowych w zakresie delegowania i tworzenia zespotéw pracownikow do
realizacji szkolen. Dla przyktadu: woj. kujawsko — pomorskie. Okreslone wskazniki dla tego
wojewoddztwa to 192 uczestnikow z 58 JST. Przy zatozeniu, iz 50% JST w projekcie to gminy
miejskie i powiaty i rekrutujemy zespoty maksymalnie 4 osobowe, wskazniki, ktére osiggamy to:
29 JST i 116 uczestnikdw. Pozostaje do zrekrutowania 29 JST — gmin wiejskich i gmin miejsko —
wiejskich. Zeby osiggnaé¢ wskaznik okreslony w regulaminie, muszg powstaé zespoty minimum 3
osobowe. W zwigzku z powyzszym analizujgc zatozone wskazniki, nie ma mozliwosci ich realizacji
przy okreslonych zatozeniach liczby oséb delegowanych z JST do uczestnictwa w szkoleniach.

W celu ufatwienia osiggniecia wskaznikow dotyczacych liczby oséb z JST, ktére nalezy
przeszkoli¢ w projekcie, Instytucja Posredniczaca przy aktualizacji Regulaminu konkursu
zwiekszy maksymalna liczbe oséb, ktérag mozna przeszkoli¢ w danym typie jednostki JST:

- gminy wiejskie: od 2 do 4 os6b
- gminy miejsko — wiejskie: od 2 do 4 oséb
- gminy miejskie: od 2 do 5 oséb

- powiaty: od 2 do 5 oséb.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w matych gminach wiejskich czy miejsko — wiejskich nie

bedzie mozliwosci zrekrutowania 4 oséb, bo w tych gminach nie ma tylu zatrudnionych



11.

12.

pracownikdéw zajmujacych sie oswiata. Ponadto mate gminy czesto nie beda w stanie
oddelegowac takiej liczby oséb do uczestnictwa w 15-dniowym szkoleniu ze wzgledu na
obowigzek zapewnienia ciggtosci pracy w urzedzie gminy.

W punkcie 3.2 dokumentacji konkursowej, na str. 19 umiescili Panstwo zdanie "W celu
zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych szkolen wnioskodawca powinien zaplanowac
przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikdw szkolenia przed jego rozpoczeciem." Jakiego
zakresu badania potrzeb uczestnikéw Panstwo oczekujg? Czy ma ono dotyczy¢ tylko warunkéw
technicznych realizacji szkolen (m. in. nocleg, kwestia dostosowania positkdw, specjalnych
potrzeb uczestnikdw wynikajgcych z niepetnosprawnosci itp.) czy tez ma dotyczyé kwestii
merytorycznych? Jezeli rowniez kwestii merytorycznych na ile projektodawca miatby prawo i
mozliwo$é ingerowania w merytoryczny ksztatt szkolen (program, materiaty, itp.) ?

Diagnoza powinna dotyczy¢ gitownie kwestii merytorycznych: okresla¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci uczestnikow szkolen, a takze ich potrzeb i oczekiwan. Jest to potrzebne, aby
stwierdzié, czy zrekrutowana grupa to osoby doswiadczone w zarzadzaniu lokalnymi
systemami oswiaty, a takze czy uczestniczyty juz w szkoleniach z podobnego zakresu lub czy s3
to osoby nieposiadajgce doswiadczenia i wiedzy z proponowanego w szkoleniu zakresu
materiatu. W ramach diagnozy wnioskodawca moze zaplanowaé przeprowadzenie krétkiej
ankiety w zakresie aktualnych potrzeb czy oczekiwan uczestnikow (takie dotyczacych
problematyki oswiatowej w samorzadach). Pozwoli osobom trenerom bardziej uwypukli¢
interesujgce uczestnikow aspekty lub w szkoleniu wykorzysta¢ takie przyktady dobrych
praktyk samorzadowych, ktére te oczekiwania i potrzeby uczestnikow moga zaspokoic.

Beneficjent w ramach projektu ma zrealizowaé przygotowany program szkoleniowo-doradczy.
Zatozenia nie przewidujg zadnej ingerencji w przygotowany program. Program okresla tresci
oraz metody, jakimi maja by¢ one zrealizowane. W czerwcu 2017 r. zostanie opracowany
przewodnik metodyczny do programéw szkoleniowo-doradczych wraz z wybranymi
scenariuszami poszczegdlnych zajec oraz zbiér opiséw dobrych praktyk samorzagdowych, ktéry
utatwi trenerom poprowadzenie zaje¢. Programy s3 catoscia prowadzaca do osiagniecia
koncowego efektu szkolenia, jakim jest opracowanie planu strategicznego tj. planu
podnoszenia jakosci o$wiaty oraz wspomagania szkét/placéwek.

W ramach programu zaplanowane zostaty (w kazdym module) wyktady fakultatywne, ktére
moga by¢ poswiecone aktualnym problemom/zagadnieniom oswiaty samorzadowe;j.

W harmonogramie realizacji projektu opisanym na str. 31-32 dokumentacji konkursowej po
okresie maj-lipiec 2018 umiescili Panstwo informacje "Dziatania realizowane w wytypowanych
szkotach/placéwkach przez pracownikéw instytucji wspomagania lub inne osoby funkcjonujgce
na rynku szkolen, ktére ukonczyty szkolenia organizowane w projekcie pt. System doskonalenia
nauczycieli (...). Czy informacja ta odnosi sie do dziatan opisanych w kolejnej pozycji
harmonogramu - okres lipiec 2018-luty 2019? Jezeli tak, czy nalezy jg interpretowac¢ w taki
sposoéb, ze JST biorgce udziat w projekcie bedg musiaty obejmujac procesowym wspomaganiem
wytypowane szkoty korzystac tylko z ustug wskazanych przez Panstwa oséb? Czy aktualna lista
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0s0b, z ktérych wsparcia bedg mogty skorzystac¢ JST bedzie publicznie dostepna w momencie
realizacji tego dziatania? Jaka jest oczekiwana przez Panstwa rola projektodawcy niniejszego
konkursu w tym dziataniu, szczegdlnie, ze ma ono trwac rok lub 8 miesiecy (zaleznie od Panstwa
wyjasnien) w trakcie 18-miesiecznego projektu?

Osobami, ktére moga przeprowadzi¢ procesowe wspomaganie w szkotach/placéwkach sa:

- osoby, ktére ukonczyly szkolenia organizowane w projekcie systemowym pt. ,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkot” (PO KL 2007-2013);

- osoby petnigce funkcje szkolnych organizatoré6w rozwoju edukacji w projektach
dofinansowanych w ramach Konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 (PO KL 2007-2013);

- osoby przeszkolone w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Zwiekszenie skutecznosci
dziatan pracownikéw systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniéw
kompetencji kluczowych” (PO WER 2014-2020);

- osoby przeszkolone w konkursie nr POWR.02.10.00-IP.02-00-005/16 pt. ,Szkolenie
i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organéw
prowadzgacych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia” (PO WER 2014-2020);

- inne osoby dziatajace na rynku, ktore posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu
realizacji procesowego wspomagania w szkotach.

Lista os6b z ww. grup nie bedzie opublikowana.

Rola Beneficjenta w trakcie realizacji wspomagania w szkotach i placéwkach polega na
udzieleniu wsparcia JST we wdrozeniu opracowanych planéw strategicznych. Beneficjent
udziela wsparcia doradczego i monitoruje wdrazanie planéw w JST. Zaleca sie, aby formy
doradztwa czy wsparcia udzielanego przez beneficjenta uczestniczacym w projekcie JST byty
jak najbardziej dostosowane do potrzeb przedstawicieli konkretnej JST i byly uzgadniane
pomiedzy trenerem/beneficjentem a kierownikiem jednostki.

W kryterium dostepu nr 2 weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej w podpunkcie e) (str.
36) wskazali Panstwo konieczno$é zorganizowania minimum 6 sieci wspétpracy w kazdym
wojewddztwie dotyczgcych réznych obszaréw tematycznych. Czy nalezy ten zapis rozumieé w
taki sposéb, ze nie moze by¢ powtarzajgcego sie obszaru tematycznego sieci wspdtpracy na
terenie wojewddztwa, czyli, ze wszyscy zainteresowani wspdtpracg np. dotyczaca finansowania
oswiaty muszg wspoétpracowaé w ramach jednej sieci? Jezeli tak, w jaki sposéb zapewnic
zorganizowanie 6 sieci wspotpracy w niepowtarzajgcych sie tematach, gdy wskazujg Panistwo
zamkniety katalog obszaréw tematycznych sktadajacy sie z 4 tematdw? Prosimy o wyjasnienie,
bo by¢ moze nie udaje nam sie dobrze zrozumie¢ Paristwa toku rozumowania.

Kazdy ze wskazanych obszaréw tj. finansowanie oswiaty, diagnozowanie stanu lokalnej
oswiaty, wdrazanie planéw podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych, restrukturalizacja sieci
szkét jest obowigzkowym tematem sieci wspodtpracy. Pozostate obszary, ktérych beda
dotyczyc¢ sieci wspotpracy, okresla wnioskodawca.
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Zakres wskazanych obszaréow (np. diagnoza stanu lokalnej oswiaty) jest bardzo szeroki, wiec
dopuszcza sie takze mozliwos¢, iz w ramach okreslonego obszaru moze by¢ uruchomiona
wiecej niz jedna sie¢ wspotpracy. Tematy sieci wspotpracy w ramach obszaré6w moga by¢
weisze lub szersze zakresowo i koncentrowac sie na rozwigzaniu probleméw pojawiajacych
sie np. w toku realizowanych szkolen czy przygotowywania planéw strategicznych. Na
przyktad w ramach obszaru: diagnoza stanu lokalnej oswiaty - moga zosta¢ uruchomione sieci
wspotpracy na kilka tematéw; przyktadowo temat nr 1: Wykorzystanie wskazZnikow
oswiatowych do diagnozy stanu lokalnej oswiaty, temat nr 2: Wykorzystanie sporzqgdzonej
diagnozy do opracowania informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych, temat nr 3:
Badania spofeczne i ich wykorzystanie w planowaniu dziatan rozwojowych gminy/powiatu itp.

Pytanie dotyczy podmiotu x, ktéry posiada bogate doswiadczenie w zakresie realizacji szkolen
m.in. dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot. Jednoczesnie podmiot uczestniczyt jako partner
w projekcie wspotfinansowanym z EFS PO KL w perspektywie 2007-2013, ktéry dotyczyt
przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli, dyrektoréow i wicedyrektoréw szkdt, wartos¢ projektu
powyzej 500 tys zt. Czy beda spetnione kryteria dostepu w sytuacji, gdy wnioskodawcg bedzie
organizacja pozarzgdowa, ktdra nie posiada doswiadczenia wskazanego w regulaminie konkursu,
partnerem bedzie wskazane wyzej podmiot x. Czy te podmioty sktadajgce wspdlnie projekt
partnerski bedg uprawnione do aplikowania w konkursie i czy spetnia jednoczesnie kryteria
dotyczace podmiotdw uprawnionych do aplikowania?

Zgodnie z kryterium nr 1 dostepu weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej:
Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgqcy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty, w tym, co najmniej 1 projektu lub usfug o tgcznej wartosci 500
tys. ztotych brutto o zasiegu, co najmniej wojewoddzkim.

W regulaminie konkursu pod tresciag ww. kryterium jest wskazane: Kryterium musi by¢
bezwzglednie spetnione przez lidera, podpisujgcego umowe o dofinansowanie projektu.
Pozostali partnerzy projektu (jesli dotyczy) nie sq zobowiqzani do spefnienia przedmiotowego
kryterium.

W zwiazku z powyiszym wskazana organizacja pozarzagdowa nie moze zosta¢ wnioskodawca
w organizowanym konkursie.

Podmiot x mogtoby zosta¢ wnioskodawca, o ile spetnia ww. warunki kryterium. W takiej
sytuacji organizacja pozarzgdowa mogtaby zosta¢ partnerem.

Rozpatrujac doswiadczenie podmiotu x jedynie na podstawie stwierdzenia: podmiot
uczestniczyt jako partner w projekcie wspotfinansowanym z EFS PO KL w perspektywie 2007-
2013, ktory dotyczyt przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli, dyrektoréw i wicedyrektorow
szkot, wartosc projektu powyzej 500 tys zt. Wnioskodawca musiatby udokumentowad, iz bedac
partnerem w projekcie, przeprowadzit szkolenia dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty na kwote powyzej 500 tys. zt. o zasiegu co najmniej wojewodzkim.



