Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PLAN DZIALANIA NA ROK 2017

WERSJA PLANU DZIALANIA l 2017/2

INFORMACGJE © INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa

osi priorytetowe) 0% |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Funduszy Strukturatnych
(Ll : Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa
korespondencyjny
Telefon (22) 34-74-881
Faks _ (22} 34-74-883
E-mail Sekretariat.dfs@men.gov.pl

Dane kontaktowe
osoby (osdb)
do kontaktow

roboczych

Jan Kosirski
Tel. (22) 34-74-560
e-mail: jan.kosinski@men.qgov.pl

str. 1




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU'

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegdfowy Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
PO WER, kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
ktorego postaw (kreatywno$ci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejscia do ucznia
beda projekty
P1 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korficzeniu nauki szkolnej oraz
Priorytet zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz
] ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
InWestycYIny | tormainych, nieformainych i pozaformainych &ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ych, nieformainych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia
i T T . T
Planowany kwartat ! a
lp. konkursu og{oszemaykonkursu .f i | | [} J l [} ! X v {
0 ’ : ! [ | f i
Planowany j : ; . 5 i i | |
miesiac 1;2§3§4 5 6 | 7 8,9!1():11;12
rozpoczecia , { | i | i !
ElCH | | -
wrioskow o . X ' I
dofinansowanie | ‘ ‘
L |
Czy w ramach {
konkursu bedg g !
wybierane TAK { NIE | X
projekty ! 3
| grantowe? ! '
67 546 700,00
a) Dolnoslaskie: maksymalna wartosé projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480
uczestnikow,
b} Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartosé projektu: 3 617 800,00 PLN dia minimum 368
uczestnikow,
c} Lubelskie: maksymalna wartosé projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnikéw,
d) Lubuskie: maksymalna wartosé projekiu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnikow,
e) Lodzkie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dia minimum 416 uczestnikow,
f) Malopolskie: maksymalna wartc$¢ projektu; 6 406 700,00 PLN dla minimum 688
Planowana uczestnikow,
alokacia (PLN) | g) Mazowieckie: maksymalna waros¢ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944
uczestnikow,
h) Opolskie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczesinikow,

i) Podkarpackie: maksymalna wartos¢ projekiu: 4387 800,00 PLN dia minimum 448
uczestnikow,

) Podlaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnikow,

Pomorskie: maksymalna wartosé projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikow,

[}  Siaskie: maksymalna wartosé projektu: 7 143 300,00 PLN dla minimum 768 uczestnikéw,

m) Swietokrzyskie: maksymalna wartoéé projektu: 2539 700,00 PLN dla minimum 256
uczestnikow,
1 Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wiasciwych produktdw projektow

pozakonkursowych
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n)  Wamminsko-mazurskie: maksymalna wartosé projektu; 2 693 700,00 PLN dla minimum 272

uczesinikow,

0) Wielkopolskie: maksymalna wartos¢ projektu: 5 817 500,00 PLN dia minimum 624

uczestnikow,

p) Zachodniopomorskie: maksymalna wartosé projektu: 3 001 700,00 PLN dia minimum 304

uczestnikow.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projekiu
Typ/typy Szkolenie i doradziwo dla kadry kierowniczej systemu oéwiaty (w tym kadry JST) pod katem
projekiow ksztattowania umigjetnosci przywbdczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetendji
przewidziane do | kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacj w przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw uczniow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejécia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn Il

Ogébtem w
konkursie

Liczba szkét korzystajacych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoly dzieki wsparciu z EFS

7008

WSKAZNIK! PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w
konkursie

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie

7008

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficijentem projekiv jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiggu co najmnie]
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wojewbdzkim, o facznej wartosci stanowiagcej co najmniej 1/3 wartosci projektu sktadanego w odpowiedzi
na niniejszy konkurs.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci wsparcia dla

uczestnikow projektu: kadry
zarzadzajace] szkot i placowek
oswiatowych.

Wybér Beneficjentow posiadajacych
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu oswiaty w postaci projektu
lub ushug szkoleniowo-doradczych na
kwote stanowigca co najmniej 1/3
wartosci  projektu  skladanego w
odpowiedzi na niniejszy konkurs
zapewni efektywne wsparcie dia tej
grupy w ramach projektowanej
interwencii oraz zwieksza
prawdopodobieristwo prawidiowej
realizacji projektu.

Pod pojeciem przedstawicieli kadry
kierownicze] systemu oswiaty |OK

Uzasadnienie: Stosuje sie do typultypow (nr) 3

rozumie:

a) dyrektorow i  wicedyrektorow
szkot i placéwek;

b) przedstawicieli organow
prowadzacych - osoby 2z

zarzgddw JST, odpowiedzialne
za sprawy oSwiaty, osoby z
urzedow JST, odpowiedziane za
sprawy oswiaty na terenie danej
JST;

c) przedstawicieli organéw nadzoru
- osoby wspélpracujace
bezposrednio z kadra
zarzgdzajgeg szkot i placowek w
ramach nadzoru
pedagogicznego.

2. Projekty realizowane sa w partnerstwie z podmiotem, ktorego zadania statutowe sg zwigzane z
ksztalceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli {tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 1041, z p6zn. zm).

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztalcenia i
doskonalenia uczestnikéw projektu.
Projekty  parinerskie  gwarantujg
kompleksowos$é ustug prowadzonych
w ramach projektu.

Z uwagi na bardzo szeroki zakres

Uzasadnienie; oferty szkoleniowo-doradczej Stosuje sie do typuftypow (nr) 3
wymagana jest realizagja projektu z
partnerem.

Udziat w projekcie partnera, ktérego
statutowe zadania zwiazane sa z
realizacjgy zadan w  zakresie
ksztalcenia lub doskonalenia
zawodowego nauczycieli ma na celu

str. 4




powigzanie projektu z systemem
wspomagania nauczycieli 1 wigkszg
trwalosé projektu.

Zadaniem partnera bedzie wspdtpraca
przy  przygotowaniu  szkoferi i
prowadzenie doradztwa oraz
wspomagania dla osob
przeszkolonych w projekcie — przede
wszystkim w zakresie wskazanym w
literach a), c), d} wskazanych w
kryterium dostepu nr 3.

Projekt konkursowy zaklada wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem
przykiadowych rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projekiu
pozakonkursowego ORE Przywddziwo — opracowanie modeli ksztalcenia | wspierania kadry kierowniczej
systemu odwiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

)

przygotowania szczegolowych planéw i programéw szkoleniowych odpowiadajacych wymogom
okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez Csrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projekiu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkoclenia, podzielonege na 3 moduty po 3 dni
kazdy, w celu wzmocenienia umiejetnosci przywodczych dia ksztalcenia kompetencji kluczowych ucznidéw
niezbednych do peruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obeych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowe))
oraz stosowania metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia.

przygotowania szczegdlowych planéw i programow doradczych odpowiadajacych wymogom okreslonym
w ramowym programie doradczym przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego.

przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projekiu 24 h indywidualnego doradztwa wspierajgcego
wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejetnosci przywodczych oraz wiedzy na temat
stosowania metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia
zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspolpracy
dla kadry kierowniczej szkét i placéwek oraz nadzoru nad uczestnictwem kazdego uczesinika projektu w
sieciach wspolpracy na platformie e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w
trakcie prowadzenia wspomagania — w wymiarze min. 30 h.

Uzasadnienie:

Szczegblowe plany i programy
szkoleniowo-doradcze zostang
przygotowane zgoednie z wymaganiami
okreslonymi  w ramowym programie

szkoleniowo-doradczym. Ramowy
program jest gwarancija, ze
Projektodawcy W czasie

organizowanych szkolen i doradztwa
wykorzystajg formy i metody pracy,
umozliwiajace uczestnikom szkolen
nabycie umiejetnosci przywodczych
dla ksztatcenia kompetengiji
kluczowych ucznidw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematycznoe-przyrodniczych,

jezykdw obeych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnodci, innowacyjnosci,
pracy zespolowej} oraz stosowania

Stosuje sie do typultypow (nr) 3

metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia i przelozone na
praktyke podczas procesu

wspomagania  realizowane  przez
dyrektora réwnolegle z projektem.
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Ramowy program szkoleniowo-
doradczy zostanie wypracowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
Lrzywodztwo -~ opracowanie modeli
ksztalcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty”
(POWER Dz. 2.10 Typ 3) i zostanie
zatgczony do regulaminu konkursu.

UWAGA: Ostateczne zasady
prowadzenia doradztwa,
wypracowane przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.

»Przywodztwo - opracowanie
modeli  ksztalcenia i wspierania
kadry kierowniczej systemu

os$wiaty” (POWER Dz. 2.10 Typ 3),
zostang ostatecznie przekazane
Beneficjentom nie pézniej niz do
31.05.2018 r.

Na etapie skiadania wnioskéw
Beneficjenci otrzymaja jednak dane
umoziiwiajace  im zaréwno
przygotowanie harmonogramu i
szczegolow prowadzonych dziatan
w ramach doradztwa, jak i
dokonanie kalkulacji budzetu {patrz:
kryterium dostepu nr 8).

Przez nadzér nad uczestnictwem
kazdego uczesthika projektu  w
sieciach wspélpracy na platformie e-
learningowej rozumied nalezy formalne
wlaczenie  wsparcia w  postaci
wirtualne] do programu doradztwa,
zapewnienie informacji na temat
sposobu  dzialania platformy e-
learningowsj, wymaganych danych do
rejestracji, logowania | korzystania
dostepnych na niej zasobéw oraz
weryflkacje wiedzy zdobytej przez
uczestnikdw podczas tego rodzaju
wsparcia.
Koordynatorami/moderatorami sieci
bedg doradcy.

4. Grupe docelowq projektu stanowig dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole, przy czym z jednej szkoly w projekcie moze wzigé udzial jedna osoba.

Uzasadnienie:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy
odpowiadajg za tworzenie w szkole
warunkéw organizacyjnych do pracy, a
takze posiadajg szereg instrumentow
wptywu na jakosc pracy szkoly i mogyg
wykorzystywac w tym celu narzedzia
dostepne kadrze kierowniczej, takie jak:
ksztattowanie plandw nauczania,
zatwierdzanie programéw nauczania i
wyboru  podrecznikéw, zatrudnianie

Stosuje sie do typultypdw (nr)
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nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i
przygotowania do realizacji zadan,
ustalanie przeznaczenia srodkoéw na
doskonalenie nauczycieli,
diagnozowanie potrzeb szkot dla
ustalenia niezbgdnego zakresu
wspomagania, itd. Majac na uwadze
wskazane  kompetencje  dyrektora
szkoly planowana w ramach ww. typu
operacji interwencja ma na celu
dziatania, kiorych efektem bedzie
przygotowanie dyrektorow,
wicedyrektorow i innych 0s6b
petnigcych  funkcje kierownicze w
szkole do planowania i organizowania
pracy szkoly w tfaki sposéb, aby
wesprzeé rozwdj kompetenciji
kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT,
rmatematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania
eksperymentalnego, wlasciwych postaw
ucznidw (kreatywnoscei, innowacyjnosci,
pracy  zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Pod pojeciem ,nne osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole” IOK
rozumie kierownikdw zespotdw
przedmiotowych ocraz  kierownikéw
Swietlic szkolnych.

Objecie wsparciem jednego
przedstawiciela z jednej szkoly ma na
celu objecie wsparciem w ramach
dostepnych funduszy, jak najwiekszej
liczby szkdt.

5. Projektodawca zobowigzuje sie objaé wsparciem min

. 50% uczestnikéw — dyrektoréw, wicedyrektorow i

innych oséb petniacych funkcje kierownicze w szkole - pracujacych w szkolach funkcjonujacych na

terenie gmin wigjskich i wiejsko-miejskich.

Kryterium ma na celu zapewnienie
réwnomiernege rozktadu wsparcia
i abjecia dziataniami projektow
realizowanych w ramach ninigjszego
konkursu dyrektorow i wicedyrektorow
oraz innych osob petigcych funkcje
kierownicze w szkole, ze szczegdblnym
uwzglednieniem obszaréw
defaworyzowanych. Gminy wigjskie
Uzasadnienie: i miejsko-wiejskie stanowig ponad 57%
wszystkich jednostek podziatu
terytorialnego w zwigzku, z czym
projekfodawcy powinni  uwzglednié¢
potrzeby szkdt i placéwek oswiatowych
funkcjonujgcych na ich obszarach w
planowaniu  dziatari  projektowych
nakierowanych na poprawe jakosci
ustug edukacyjnych i tym samym
wyrownywanie szans edukacyjnych
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uczniow.

Alokacja na konkurs wynosi 67 546 700,00 PLN i zostafa podzielona na poszczegdine 16 wojewddztw
zgodnie z ponizszym schematem:

Dolnoslaskie: maksymalna wartosé projekiu; 4 695 800,00 PLN dla minimum 480 uczestnikdw,
Kujawsko-pornorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 3 617 800,00 PLN dla minimum 368 uczestnikow,
Lubelskie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnikéw,

Lubuskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnikow,

Lédzkie: maksymaina wartosé projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikéw,

Malopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688 uczestnikéw,
Mazowieckie: maksymalna warto$¢ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944 uczestnikow,
Opolskie: maksymalna wartosé projektu: 2 007 300,00 PLN dia minimum 192 uczestnikéw,
Podkarpackie: maksymalna warto$¢ projekiu; 4 387 800,00 PLN dla minimum 448 uczestnikow,
Podlaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnikow,
Pomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnikow,

Slqskie: maksymalna warto$¢ projektu: 7 143 300,00 PLN dia minimum 768 uczestnikdw,
Swigtokrzyskie: maksymalna wartos¢ projektu: 2 539 700,00 PLN dla minimum 256 uczestnikow,
Warminsko-mazurskie: maksymalna wartosé projektu: 2 693 700,00 PLN dia minimum 272 uczestnikow,
Wielkopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624 uczestnikéw,
Zachodniopomorskie: maksymalna wartosé projektu: 3 001 700,00 PLN dla minimum 304 uczestnikéw.

Kazdy projekt bedzie obejmowat swoim zasiegiem jedno wojewoddziwo.

Liczba osob objetych wsparciem w
ramach jednego wojewddztwa zostata
okreslona proporcjonalnie do liczby
szkot i placowek  oswiatowych
funkcjonujgcych na ich obszarze. Taki
rozktad grupy docelowej pozwoli na
proporcjonalne wsparcie dyrektorow,
wicedyrekiorow i innych  oséb
Uzasadnienie: petnigcych funkcje kierownicze w Stosuje sig do typu/typow {nr) 3
szkole w zaleznosci od liczby
podmiotéw tego typu na danym
obszarze.

Powstanie 16 list rankingowych — po
jednej dla kazdege wojewoddziwa. W
ramach kazdej listy rankingowe] do
dofinansowania zostanie wyloniony
jeden projekt.

Kazdy uczestnik projektu, bedzie zobowiazany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w
zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sig na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostale elementy procesu wspomagania zostang
przeprowadzone po zakohczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora w szkoleniach. Roéwnolegle z
procesem wspomagania funkcjonowaé bedzie wsparcie projektowe w formie doradztwa.

Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cykiu doskonalenia, od diagnozy potrzeb
przez zaplanowanie dziatat prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich
zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnodci planu wspomagania a nastepnie
ziozeniem podpisu na os$wiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze liczbe
opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczbg osob
planowanych do objecia wsparciem. Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placowek nie
bedzie realizowane ze $rodkéw PO WER.

Efektem realizacji typéw operacji 1, 2
i 3 Dzialania 2.10. jest ,Odsetek szkot

Uzasadnienie: korzystajacych z  kompleksowego Stosuje sie do typultypdw (nr) 3

modelu wspierania pracy szkoly dzieki
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
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przedmictowego konkursu posrednio
przyczynig si¢ do realizacji tego
wskaZnika poprzez przeprowadzenie
przez uczestnikbéw projektu procesu
wspomagania szkoly w zakresie
ksztafcenia kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiadciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespolowej) oraz wdrozenia
metod zindywidualizowanego
podej$cia do ucznia.

Ponadto, kryterium to ma na celu
zapewnienie uczestnikom nie tylko
wsparcia w  postaci  szkolen i
doradztwa, ale réwniez wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce pod okiem
doradcy.

8. Projektodawca jest zobowiazany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych
maksymalnie 16 uczestnikéw.

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymainie 16 osobowych
zapewnia wysoka jakos¢ wsparcia
szkoleniowego. z uwagi na
zrbznicowane metody pracy
wykorzystywane podczas szkoleri {(od
wykladu przez warsztaty i prace
wgrupach} 16 os6b to maksymalna
liczba uczestnikéw jednej grupy
szkoleniowej zapewniajgca optymalny
poziom wsparcia i efeklywna realizacje
celéw szkoleniowych.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typultypdw (nr) 3

9. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce, przy czym realizacja szkolen oraz
opracowanie szczegdtowych plandw i programow doradziwa musi zakonczyé sie przed 1 pazdziernika
2018 r. Wydatki na realizacje szkoieri oraz opracowanie szczegotowych planéw i programéw doradztwa
poniesione po 1 pazdziernika 2018 r. zostang uznane za niekwalifikowalne.

Dzigki temu kryterium Projektodawca
ma mozliwos¢ dziatarh projektowych
wedtug modelu:

a) opracowanie szczegolowych
plandw i programow
szkoleniowych odpowiadajacych
wymogom okreslonym w

ramowym  programie szkolen
przygotowanym przez O$rodek
Uzasadnienie. Rozwoju  Edukacji wramach Stosuje sie do typutypdw (nr) 3
projektu pozakonkursowego wraz
z innymi zasobami szkoleniowymi
b) przeprowadzenie 3  modutéw
szkolenia do 30 wrzesénia 2018 r.
C) opracowanie szczegdlowych
planéw i programow doradziwa
odpowiadajacych wymogom
okreslonym w ramowym
programie doradczym

str. 9




przygotowanym przez O$rodek
Rozwoju  Edukacji  w ramach
projektu pozakonkursowego do 30
wrzesnia 2018,
d} przeprowadzenie 24 h doradztwa
na csobe od 1 pazdziernika 2018
r.
Przez caly okres uczestnictwa w
projekcie uczestnicy bedsg mieli dostep
do materialtbw zamieszczonych na
platformie www.doskonaleniewsieci.pl.
Konieczne jest uwzglednienie logiki
dziatarh w ramach wsparcia polegajacej
na tym, iz uczesinicy projektu po
zakonczeniu udziatlu w szkoleniach |
podczas procesu doradziwa beda
zobowigzani do przeprowadzenia w
swoich szkotach diagnozy potrizeb w
zakresie  kszialcenia  kompetencji
kiuczowych ucznidw niezbednych do
poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw cbeych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnoéci,
pracy zespolowej} oraz wdrozenia
metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. Sa zobowiazani
réwniez do zapewniania szkcle
wspomagania w wybranych zakresach

realizowanego przez wybrang
placéwke doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub biblioteke
pedagogiczna.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
lub  wspdlpracujgey 2z  instytucjami
wspomagania uczestniczacy w
szkoleniach bedg zobowigzani do
arganizowania wspomagania
nieodptatnie w ramach stosunku pracy
lub umowy  cywilno-prawne] =z
instytucjg systemu wspomagania.

10. Projektodawca zatozy na etapie skladania wniosku ¢ dofinansowanie maksymalng kwote wsparcia na
osohe w ramach doradztwa i sieci wspdlpracy w wysokosci 4600 PLN.

Ramowe programy doradztwa zostang
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacii w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Przywédziwo
— opracowanie modeli ksztalcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” (POWER Dz. 2.10
Typ 3) i =zostang przekazane
Beneficjentorn nie _ pdzniej niz do
31.052018 r. Na ich podstawie
Beneficjenci bedg mieli mozliwoédé
ztozenia modyfikacii wniosku o

Siosuje sie do typuftypdw (nr) 3
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dofinansowanie dotyczgcej
ewentualnych zmian w pierwotnych
zaloZeniach dziatan doradczych i bedag
zobowigzani do  przeprowadzenia
doradztwa na grupie oséb biorgcych
udziat w szkoleniach.

Zaktada sie moiliwosé przeliczenia
budzetu projektow, ktére zostaly
przyjete do dofinansowania po
ewentualnych zmianach zalozen
doradztwa wynikajgcych z prac
koncepcyjnych ORE w ramach
projektu »Przywodztwo -
opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” wplywajacych na

kalkulacje budzetu.

11. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimed

na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencii.

ia wytworzone w projekcie zostang opublikowane

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownege dostepu do  zasobéw
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstalte w ramach
projektu utwory beda zgodne =z
koncepcjg otwartych zasohow
edukacyjnych i udostepnione beda na

otwartej licencji lub licencii :
edukacyjnej. Wszystkie wypracowane
w projektach zasoby bedag
publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE zarzgdzanych
np. www.doskonaleniewsieci.pl.
KRYTERIA PREMIUJACE
Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry systemu
doskonalenia przeszkolonej w ramach projektéw PO KL (z
wylgczeniem kadry, o kitérej mowa w kryterium WAGA 10
premivjgcym nr 2) oraz PO WER 2z zakresu
kompleksowego wspomagania szkot,
Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najwyzszej jakosci ksztatcenia
Uzasadnienie: poprzez Zapewnienie kadry Stosuje sie do typuftypéw (nr) 3
przygotowanej do realizacji tego
zadania.
Do realizacji procesu wspomagania w swojej szkole
uczestnicy projekiu beda wykorzystywaé pracownikow
systemu wspomagania (placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i
bibliotek pedagogicznych), ktdrzy zostali przeszkoleni w
ramach projekiu PO KL ,System doskonaienia nauczycieli WAGA 15

oparty na ogdincdostepnym kormpleksowym wspornaganiu
szk&t” | wdrozonego do systemu odwiaty przepisami
rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcych
funkcjonowania placowek doskonalenia  nauczycieli,
poradni  psychologiczno-pedagogicznych i  bibliotek
pedagogicznych.
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Uzasadnienie.

Kryterium ma na ceiu zapewnienie
efektu synergii pomiedzy
interwenciami  realizowanymi w
ramach jednego Dziastania PO WER
przyczyniajacymi sie do osiagniecia
Zaktadanego rezultatu w postaci:
odsetka szkof korzystajagcych z
kompleksowego modeiu wspierania
pracy szkoly dzigki wsparciu z EFS.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 3

3. Projekty realizowane sg w partnerstwie z akredytowang
placdwka doskonalenia nauczycieli.

WAGA 10

Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najwyzszej, jakosci
prowadzonego W
przedszkolach/szkolach/placéwkach
wspomagania realizowanego w
ramach projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapemn oceny strategicznej}

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
PO WER, kompetencji kiuczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
ktdrego postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejécia do ucznia
beda projekty
PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolne] oraz
Priorytet zapewntanie rownego dostepu do dobrej jakosci wezeshej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
Inwestycyny formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych
\ ych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia
| i ' [
Lp. konkursu | ETIETET Y R ‘F | nox o m ‘ v

ogtoszenia konkursu

?  Uruchomienie

konkursu uzaleznione jest od opracowania

pozakonkursowych

whasciwych produktéw projektow
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Planowany | | ;‘ : ' '
miesiac 2 ; 3 | 4 5 6 7 l 8 9 10 11 | 12
iozpoczgcia | 3 ! : ! !
naboru r 1 :
wnioskow o | | X
dofinansowanie ’ | ’ '
Czy w ramach
konkursu bedg |
wybiserane ' TAK ' NIE X
projekty
graniowe? i
23 458 400,00
Alckacja na konkurs z podziatem na 16 wojewddztw:
Dolnoslgskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256
uczestnikow z 77 JST,
Kujawsko-pomorskie: maksymalna warto$¢ projektu; 1 359 800,00 PLN dla minimum
192 uczestnikow z 58 JST,
Lubelskie: maksymalna warto§¢ projektu: 1811 000,00 PLN dia minimum 256
uczestnikdw z 75 JST,
Lubuskie: maksymalna warto$¢ projektu:; 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikaw
z 37 JST,
tédzkie: maksymalna wartoéé projektu:; 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczestnikéw
z 65 JST,
Matopolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1698 200,00 PLN dla minimum 240
uczestnikéw z 70 JST,
Mazowieckie: maksymalna warto§¢ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384
uczestnikow z 117 JST,
Pianowana Opolskie: maksymalna wartosé projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnikow z

alokacja (PLN)

31J8T,
Podkarpackie: maksymalna wartos¢ projekiu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208

uczestnikdw z 62 JST,
Podlaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1134 200,00 PLN dla minimum 160

uczestnikéw z 46 JST,
Pomorskie: maksymalna wartos¢ projektu; 1134 200,00 PLN dla minimum 160

uczesinikow z 49 JST,
Slaskie: maksymaina wartosé projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnikow

Z 72 JST,

. Swietokrzyskie: maksymalna wartos¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128

uczestnikow z 40 JST,
Warminisko-mazurskie: maksymalna warto$c projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum

160 uczestnikéw z 50 JST,

Wielkopolskie: maksymalna wartoé¢ projektu: 2 168 000,00 PLN dla minimum 320
uczestnikow z 98 JST,

Zachodniopomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum
176 uczestnikow z 53 JST.

Wymagany wkiad wlasny beneficjenta

Minimalny udziat wkiadu wlasnego

TAK NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typftypy Szkolenie i doradziwo dla kadry kierownicze]j systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod kagtem
projektéw ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencii
przewidziane do | kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacjl w przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw uczniow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanege
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konkursu

pedejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaZnika

W podziale na;

Kobiety Mezczyzn

!
!
i
i
i
!
)
E
J

Ogobiem w
konkursie

Liczba szkdd, ktére zostaty objete petnym rocznym procesem
wspomagania w oparciu o wypracowany przez JST lokalny
plan podnoszenia jakosci uslug oswiatowych oraz
wspomagania szkdt w zakresie kompetencji kluczowych

UCZNiow.

2200

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaZnika

Nazwa wskaZnika

W podziale na: E

i !
Kobiety | Mezczyzn
|

Ogoétem w
konkursie

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oéwiaty
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie

3328

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dofyczy konkursoéw z etapem presefekcyr)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny

co najmniej wojewodzkim.

lub niepubliczny posiadajacy minimum 3 letnie
udokumentowane doéwiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty, w tym, co najmniej 1 projektu lub ustug o Yacznej wartosci 500 tys. ztotych brutto o zasiegu,

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkolen i doradziwa
dia uczestnikow projektow -
przedstawicieli JST.

Wybdr Beneficjentéw  posiadajacych
dodwiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu odwiaty w postaci projektu lub
ustug szkoleniowo-doradczych na kwote
min. 500 tys. PLN zapewni efektywne
wsparcie dla tej grupy wramach
projektowanej interwencji oraz zwigksza

prawdopodobierstwo prawidtowej

Stosuje sie do typuftypow (nr)
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realizacji projektu.
Pod pojeciem przedstawicieli kadry
kierownicze] systemu odwiaty 10K

rozumie:

a) dyrektorow i wicedyrektorow szkét
i placowek:

b} przedstawicieli organéw

prowadzgcych - osoby z zarzadow
JST, odpowiedzialne za sprawy
oswiaty, osoby z urzedow JST,
odpowiedziane za sprawy oSwiaty
na terenie danej JST;

¢) przedstawicieli organow nadzoru —
osoby wspoétpracujgce
bezposrednio z kadrg zarzadzajgcg
szkdl i placowek w ramach nadzoru
pedagogicznego.

2.

Projekty konkursowe zakladaja wdrozenie programéow szkoleniowo-doradczych wraz z obudows
metodyczng wypracowanych w ramach projekiu pozakonkursowego ORE. Wsparcie kadry JST
w zarzadzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét | kompetencji kluczowych uczniéw — | etap”.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na 5 modutow po 3 dni
kazdy w celu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
uslug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER. Szkolenie przeprowadzane jest w oparciu o program szkoleniowo-doradczy
przygotowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji z wykorzystaniem zasobow i materiatow opracowanych
w projektach POKL | projekcie pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na stronie internetowej
ORE.

wykorzystania przyktadowych scenariuszy zajeé szkoleniowych przygotowanych przez Osrodek Rozwoju
Edukaciji w ramach projekiu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich ewentualne
dostosowanie do potrzeb JST objetych wsparciem np. uwzgledniajac typ jednostki samorzadu
terytorialnego i jej specyfike.

odebrania od JST objetych szkoleniami i wsparciem deklaracji o objeciu przez te jednostki procesem
wspomagania 2-3 szkét, dla ktérych ta jednostka jest organem prowadzgcymilista szkot objetych
wspomaganiem)

Kazda JST objeta wsparciem wypracuje lokalne plany podnoszenia jakosci uslug o$wiatowych oraz
wspomagania szkol w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw oraz w oparciu o te plany
spowoduje objecie pelnym rocznym procesem wspomagania 2-3 szkél, dla ktorych jest organem
prowadzgcym. W przediozonej deklaracji JST zobowiaze sig do przekazania raportu z przeprowadzonego
wspomagania do ORE, ktbry oceni proces wspomagania i wykorzysta zebrane informacje w Il etapie projektu
pozakonkursowego .Wsparcie kadry JST wzarzadzaniu oéwiatg ukierunkowanym na rozwédj szkot i
kompetencji kluczowych uczniow’.

d)

e)

udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow
(doradztwo kierowane do zespolow przedstawicieli JST opracowujacych plany, liczba godzin na kazda
JST 32 godziny = 4x8 godz.).
Zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspéipracy
dla przedstawicieli JST,
¥ minimum 6 sieci wspolpracy w kazdym wojewddztwie dotyczgcych réznych obszaréw
tematycznych (np. finansowania oswiaty, diagnozowania stanu lokalnej oswiaty, wdrazania
planéw podnoszenia jakosci ustug oswiatowych, restrukturalizacji sieci szkdt),
v minimum 30 % uczestnikdw z danego regionu uczestniczy w sieciach wspétpracy,
¥"  minimalny okres funkcjonowania sieci wspélpracy - 6 miesiecy.
przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnikow projektu lokalnych planow podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniow.
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Najciekawsze plany zostang upowszechnione na stronie ORE i stanowi¢ bedg przykiady dobrych praktyk dla
innych jednostek samorzadu terytorialnego. Ocena i wybor najciekawszych planéw zostang dokonane przez
ORE w ramach dziatan statutowych Osrodka.

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkdt /placowek nie bedzie realizowane ze srodkow PO WER.

Kryterium ma na celu zapewnienie
spéjnosci dzialar podejmowanych przez
réznych wnioskodawcéw. Opracowane

w projekcie pozakonkursowym
programy sa gwarancjg, Ze
wnioskodawcy w czasie
organizowanych szkolen beda

wykorzystywaé wskazane w nich tresci,
formy i metody pracy, umozliwiajace
uczestnikom szkolern nabycie wiedzy
i umiejetnodci potrzebnych do
opracowania lokalnego planu
podnoszenia jakosci uslug o$wiatowych
oraz wspomagania szkét w zakresie
rozwoju okreslonych w PO WER
kompetencji kluczowych uczniow. Do
programéw zatgczone zostang takze
przyktadowe scenariusze zajed
szkoleniowych.

Programy szkoleniowo-doradcze wraz z

obudowg metodyczng zostang
wypracowane przez O$rodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu

pozakonkursowego pn. ,Wsparcie kadry
JST w zarzgdzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwdj szkot
i kompetencji kiuczowych uczniéw —
| etap” (POWER Dz. 210 Typ 3)
i zostang zalacrone do regulaminu
konkursu.

Osrodek Rozwoju Edukacji opracuje
takze wzor planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych craz wspomagania
szkot.

Plan podnoszenia jakosci  uslug
oswiatowych oraz wspomagania szkol w
zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidow — rozumiany jest
jako  plan konkretnych dziatan
wynikajgcych z dlugoterminowej wizji
rozwoju odwiaty danej JST
ukierunkowanej na realizacie celow
edukacyjnych. Plan ten bedzie dotyczyé
obszaru gminy lub powiatu. Pozadane
jest, aby tworzenie irealizacja planu
odbywaty sie przy wsparciu zawigzanej
lokalnie koalicji na rzecz rozwoju
oswiaty. W jej sklad powinny wchodzi¢
zardbwno podmioty publiczne jak i
spoleczne zainteresowane poprawg
iflub rozwojemn oswiaty.

Deklaracja objecia procesem

Stosuje sie do typultypow (nr) 3
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wspomagania szkot przez JST biorgce
udzial w projekcie w oparciu o plany
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkét w zakresie
rozwoju kempetencji kluczowych
uczniow zapewnia hie tylko opracowanie
tych plandw, ale rowniez pilotaz
opracowanych plandéw w postaci objecia
2-3 szkot petnym rocznym procesem
wspomagania w oparciu o wypracowany
plan. Liczba szkdl przyjeta do objecia
procesem wspomagania uzalezniona
jest od wielkosci JST. W duzych
jednostkach powinny to by¢ 3 szkoly , w
malych gminach wiejskich- 2 szkoly.

3. Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dziatan (szkolenia i doradztwo) materiaty
wypracowane w ramach innych projektéw wspéffinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach PO KL

i POWER.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie
spojnosci dziatarh podejmowanych przez
roznych wnioskodawcow oraz
zapewnienie efektu trwalosci materiatéw
wypracowanych w ramach innych
projektdw  wspdtinansowanych  ze
Srodkow EFS (wypracowanych zaréwno
w POKL jak i projekcie
pozakonkursowym POWER).

Pod pojeciem materialéw IP rozumie
m.in. publikacje, raporty z badan,
szkolenia  e-learningowe, przykiady
dobrych praktyk, aplikacje internetowe
{do prognozowania demograficznego i
ze wskaznikami céwiatowymi).

Stosuje sie do typufypow (nr)

4. Okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Dzigki temu kryterium Projektodawca
ma mozliwo§¢ dzialari szkoleniowych
wedtug modelu: modut szkolenia + 2 m-
ce pracy wiasnej uczestnikéw szkoleri
nad opracowaniem lokalnego,
projakosciowego rozwigzania
wspomagajgcego szkoty w rozwijaniu
kompsetencji kiuczowych uczniéw
okreslonych w PO WER. W tym czasie
uczestnicy beda mieli dostep do
materiatow zamieszczonych na
platformie www.doskonaleniewsieci.pl.,
beda ze sobg wspdlpracowad w ramach
utworzonych sieci i wymieniaé sie
do$wiadczeniami. Po  opracowaniu
planu — obejma trzy wybrane szkoly, dla
ktérych sg organem prowadzgcym
procesern wspomagania (rok).

Wskazany okres realizacji projektu
zaklada; w pierwsze] kolgjnosci
przeprowadzenie petnego cyklu
wsparcia kadry JST a nastepnie
uruchomienie przez nig realizacji
procesow wspomagania w 3

Stosuje sie do typuftypdw (nr)
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wskazanych  szkolach zgodnie =z
opracowanym  planem. Stad 18
miesigczny okres jego realizacii.

5. Grupe docelows projektu stanowia przedstawiciele JST:
a. osoby cdpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie spraw
oswiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, starostowie i wojtowie
oraz
b. pracownicy operacyjni realizujacy zadania z zakresu o$wiaty w JST, tj. dyrektorzy/naczelnicy
wydziatow oswiaty, inspektorzy ds. oswiaty, skarbnicy, pracownicy zajmujgcy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi oraz pracownicy zespoléw ekonomiczno- administracyjnych
szkot, radni z komisji oswiaty.
Projektodawca jest zobowigzany objgé wsparciem przedstawicieli obu grup z jednego JST, tj. minimum jedng
osobe odpowiedzialng za podejmowanie decyzji zarzadezych w samorzadzie w zakresie spraw o$wiatowych
ORAZ jednego pracownika operacyjnego realizujgcego zadania z zakresu oéwiaty w JST.

Zdiagnozowano konieczno§¢é wsparcia
kompetenciji kadr  zarzadzajacych
oswiatg w zakresie wspomagania szk&t
w rozwijaniu kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych,  jezykdw  obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych  postaw  (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespolowej).
Przedstawiciele JBT odgrywajg
kluczowg role w kreowaniu polityki
edukacyjnej na terenie danegj
gminy/miasta/powiatu, co  znajduje
swoje odzwierciedlenie
w przyjmowanych rozwiazaniach
dotyczacych finansowania i organizacii
pracy szk&t. Dzieki temu ich aktywnosé,
wiedza | kompetencje majg istoine
przetozenie na  kierunki  dziatan
pedejmowanych w prowadzonych przez
JST szkotach.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
w ramach projekiow skierowane
zostanie nie tylke do pojedynczych
pracownikéw JST, ale do zespolow
pracownikéw podejmujacych decyzje
zarzgdeze w obszarze oéwiaty oraz

Stosuje sie do typultypdw (nr) 3

pracownikow realizujgcych
bezposrednio  zadania  oswiatowe.
Dotychczasowe doswiadczenia

szkoleniowe, wskazuja, 2ze praca
w  zespolach, skladajgcych  sie
z pracownikow jednej JST przyczyni sie
to do usprawnienia  komunikacji
i wspolpracy w samych jednostkach
samorzadu terytorialnego w procesie
tworzenia rozwigzan strategicznych
(plandw) a nastepnie przyspieszy ich
wdrazanie. Zblizenie punktéw widzenia
réznych grup pracowniczych na lokalna
oswiate, doprowadzi do wiekszej
integracji oséb za nig odpowiedzialnych
a tym samym zwigkszy tempo
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wprowadzania  pozgdanych  zmian
projakosciowych w lokalnych systemach
edukacii.

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych maksymalnie
16 uczestnikéw
Skierowanie wsparcia szkoleniowego do
grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wysoka jakos¢ wsparcia
szkoleniowego. Z uwagi na
zroznicowane metody pracy
Uzasadnienie. | Wykorzystywane podczas szkolern (od |  Stosuje sie do typuftypéw (nr) 3
wyktadu przez warsztaty i prace
wgrupach) 16 ocsoéb to maksymalna
liczba uczestnikéw jednej  grupy
szkoleniowe] zapewniajaca optymalny
poziom wsparcia i efektywng realizacje
celdow szkoleniowych.
7. Alokacja na konkurs wynosi 23 458 400,00 i zostala podzielona na poszczegdlne 16 wojewddztw
zgodnie z ponizszym schernatem:
a) Dolnoslaskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 811 000,00 PLN dia minimum 256 uczestnikow z co najmniej
77 JST,
b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 359 800,00 PLN dla minimum 192 uczestnikdéw z co
najmniej 58 J8T,
c) Lubelskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 uczestnikdéw z co najmniej 75
JST,
d) Lubuskie: maksymalna wartosé projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikdw z co najmniej 37
JST,
e) tédzkie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczesinikow z co najmniej 65
JST,
f) Maltopolskie: maksymaina wartosé projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnikow z co najmniegj
70 JST,
g} Mazowieckie: maksymalina warto$¢ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384 uczestnikow z co najmniegj
117 JST,
h) Opolskie: maksymalna warto$¢ projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnikéw z co najmnigj 31
JST,
i} Podkarpackie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208 uczestnikow z co
najmniej 62 JST,
i} Podlaskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnikéw z co najmniej 46
JST,
k) Pomorskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dia minimum 160 uczestnikdw z co najmniej
49 JST,
I) Slaskie: maksymalna warto$é projektu: 1 698 200,00 PLN dia minimum 240 uczestnikéw z co najmniej 72
JST,
m} Swietokrzyskie: maksymalna warto$¢ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnikéw z co najmniej
40 JST,
n} Warmifisko-mazurskie: maksymalna warto$¢ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnikdw z
co najmniej 50 JST,
o} Wielkopolskie: maksymalna warto$¢ projektu; 2 168 000,00 PLN dla minimum 320 uczestnikow z co
najmniej 98 JST,
p) Zachodniopomorskie: maksymalna wartos¢ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum 176 uczestnikéw z co

najmniej 53 JST.

Kazdy z projektéw swoim zasiegiem bedzie obejmowat jedno wojewddztwo.

Uzasadnienie:

Liczba osdéb objetych wsparciem oraz
JST dla jednego wojewédztwa zostata
okreslona proporcjonalnie do liczby
gmin, miast i powiatdw danego

Stosuje sie do typuftypow (nr} 3
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wojewodztwa,  Taki  rozkiad  grupy
docelowej pozwoli na proporcjonalne
wsparcie wszystkich wojewddziw
zgodnie z liczbg powiatdéw, miast i gmin
craz szkot i placowek oswiatowych
funkcjonujacych na ich obszarze.

W  konkursie powstanie 16  list
rankingowych.

W ramach kazdej listy rankingowej do
dofinansowania zostanie wybrany jeden
projekt.

8. Projektodaweca zobowigzuje sie ohjaé¢ wsparciem przedstawicieli kazdego typu jednostek samorzadu
terytorialnego, tj. wojewddztwa, powiatu | miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich i
wiejskich, przy czym procentowy udziat gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moze byé mniejszy niz

50%.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rbwnomiernege  rozkladu  wsparcia
i objecia dziataniami projektow
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu przedstawicieli wszystkich

typdw jednostek samorzgdu
terytorialnego, ze szczegolnym
uwzglednieniem obszaréw

defaworyzowanych. Gminy  wiejskie
i miejsko-wiejskie stanowig ponad 57%
wszystkich jednostek podzialu
terytorialnego w zwigzku, z czym
projektodawcy  powinni  uwzglednié
potrzeby tych jednostek w planowaniu
dziatan projektowych nakierowanych na
poprawe jakosci realizowanych na ich
terenie ustug edukacyjnych i tym samym
wyrbwnywanie szans edukacyjnych
ucznidw. '

Stosuje sie do typuftypdw (nr)

9. Przedstawiciele kazdej jednostki samorzadu terytorialnego opracujg w ramach projektu lokalny,
projakoéciowy plan wspomagania szkoly w rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidéw okreslonych
w PO WER - Projektodawca wskaze liczbe opracowanych planéw we wnicsku o dofinansowanie | liczba
ta musi by¢ tozsama z liczbg jednostek samorzadu terytorialnego planowanych do objecia wsparciem.

Uzasadnienie:

Efektem realizacji typow operacji 1, 2
i 3 Dziatania 2.10. jest ,Odsetek szkét
korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoly dzieki
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmictowsege konkursu posrednio
przyczynig sie do realizacji tego
wskaZnika poprzez opracowanie przez
uczestnikow projektu planu
wspomagania szkoly w rozwijaniu
kompetencji  kluczowych uczniéw
okreslonych wPO WER i jego
pbzniejsze wdroZenie. Projekty
wramach tego  konkursu, wraz
z projektami realizowanymi w ramach
dwoéch pozostatych konkurséw
ogtaszanych w tym typie operadgj,
w ktorych grupa  docelowa 53
pracownicy nadzoru pedagogicznego
oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét i

Stosuje sie do typultypow (nr)
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placéwek oswiatowych) przyczynig sie
do Zapewnienia kompleksowego
wsparcia szkolom i placowkom
oswiatowym, czego jednym
Zelementdw bedzie opracowywany
przez pracownikow JST plan rozwoju
szkol i ich wspomagania w rozwijaniu
kompetenciji kluczowych uczniéw.

Plan podnoszenia jakosci ushug
oswiatowych oraz wspomagania szkot
w  zakresie rozwoju  kompetengji
kluczowych ucznidw — rozumiany jest
jako  plan  konkretnych  dziatan
wynikajacych z dlugoterminowej wizji
rozwoju odwiaty ukierunkowanej na
realizacje celdw edukacyjnych. Plan ten
bedzie dotyczyé obszaru gminy lub
powiatu. Pozgdane jest, aby tworzenie i
realizacja planu odbywaly sie przy
wsparciu zawigzanej lokalnie koalicji na
rzecz rozwoju oswiaty. W jej sklad
powinny wchodzi¢ zardwno podmioty
publiczne jak i spoteczne
zainteresowane poprawa iflub
rozwojem odwiaty.

10. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i mulfimedia (scenariusze szkolen oraz inne niezbedne
zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons
Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.

Wypracowane przez Beneficjenta tresci |
multimedia beda udostepnione na
zasadzie otwartych zasobow
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownego  dostepu  do  zasobow
wypracowanych w ramach interwencji

wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstate w ramach projektu
Uzasadnienie: utwory beda zgodne zkoncepcig Stosuje sie do typultypdw (nr} 3

otwartych zasobéw edukacyjnych i
udostepnione beda na otwariej licencji
lub licencji edukacyjnej. Wszystkie
wypracowane w projektach zasoby bedg
publikowane na stronach Wnioskodawcy
oraz Osrocdka Rozwoju  Edukaci
www.ore.edu.pl oraz portalach przez
ORE zarzadzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

11. Whnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji

szkolen.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie  zapiséw we  wniosku
o dofinansowanie, gdzie osobom
realizujgcym dane zadanie muszg
Uzasadnienie: zostaé przypisane odpowiednie Stosuje sie do typuitypow (nr) 3

kwalifikacje. Whioskodawca jest
zobowigzany do zaangazowania kadry
posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje
i kompetencie — w zakresie m.in.
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znajomoéci systemu oswiaty, zagadnien
zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi, umisjetnoéci pracy z
dorostymi oraz doswiadczeniem w
zakresie realizacji projektow
skierowanych do przedstawicieli kadr
systemu oswiaty, w tym szczegélnie do
kadry jednostek samorzgdu
terytorialnego.

Wymagania te zostang okreslone przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
Vsparcie kadry JST wzarzadzaniu
odwiata ukierunkowanym na rozwdj
szkél i kompetenciji kluczowych uczniow
— | etap” (POWER Dz. 2.10 Typ 3)
wterminie do czerwca 2017 roku.
Wymagania beda wskazane
w regulaminie konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z efapem oceny strategiczne;)

Nie dotyczy
ELEMENTY KONKURSU
1. Ocenaformalna
2. Ocena merytoryczna
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER l Dziatanie 2.10 Wysoka jako§é systemu osSwiaty
FISZKA KONKURSU?
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczegtGtowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w zakresie
PO WER, kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
ktérego postaw (kreatywnoséci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podej$cia do ucznia
beda projekty
Pl 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki szkoinej oraz
Priorytet zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakoéci wezesnej edukacii elementarnej craz
. ksztafcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
inwestycyjny . : i . e
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia

¥ Uruchomienie konkursu uzaleinione jest od opracowanfa wiasciwych produktéw projektéw
pozakonkursowych
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Planowany kwartat '
Lp. konkursu ogloszenia konkursu | | Il X ]| ! v
: f : P
Planowany | 1 : ! | . ‘ ' i
miesigc L mq 2 ] 3 l 4 | 5 6 | 7 | 8 ! 9 1041 ‘ 12
rozpoczecia f | i J | |
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
Czy w ramach i i T
konkursu beda : |
wybierane TAK i NIE ‘ X
projekty | !
grantowe? F |
Planowana
alokacja (PLN} 2 392 107,00
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projekiu
Typftypy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
projektow ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
przewidziane do | kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy {ICT, matematyczno-
realizacji w przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw uczniow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI {W PODZIALE NA PLEC | OGGLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa wskaiznika

W podziale na:

Ogotem w

—=d.

Kobiety Mezczyzn

konkursie

Odsetek szkodt, w ktorych zostanie przeprowadzone badanie
ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniow okreslonych w

PO WER.

10%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogébtem w

Kobiety Mezczyzn

konkursie

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu odwiaty
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie

1006
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekc)i)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3  letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkoler lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oéwiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o igcznej wartosci 500 tys. ztotych brutto o zasiegu
ponadregionalnym.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakoSci wsparcia dla
uczestnikow projektu: przedstawicieli
organow nadzoru - osdb
wspotpracujgcych bezposrednio
Z kadrg zarzgdzajgcg szkdt i placéwek
w ramach nadzoru pedagogicznego.

Wybor Beneficjentéw posiadajgcych
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu oswiaty w postaci projektu
lub ustug szkoleniowo-doradczych na
kwote min. 500 tys. PLN zapewni
efektywne wsparcie dla tej grupy
wramach projektowanej interwencji
oraz zwicksza prawdopodobiefistwo
Uzasadnienie: prawidtowe] realizacji projektu. Stosuje sie do typultypow (nr) 3
Pod pojeciem przedstawicieli kadry

kierowniczej systemu oswiaty 10K

rozumie:

a) dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i placowek;

b) przedstawicieli organow
prowadzacych - osoby =z

zarzadow JST, odpowiedzialne za
sprawy oswiaty, osoby z urzedow
JST, odpowiedziane za sprawy
oéwiaty na terenie danej JST;

¢} przedstawicieli organdw nadzoru -
oschy wspoipracujgce
bezposérednio z kadrg
zarzadzajaca szkdél i placowek w
ramach nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt konkursowy zaklada wdrozenie ramowego programu szkoleniowego wraz z pakietem materialow
szkoleniowych wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. Przywddziwo — opracowanie
modeli ksztatcenia | wspierania kadry kierowniczej systemu os$wiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a. przygotowania szczegotowych plandw i programéw szkoleri odpowiadajacych wymogom okreslonym w
ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osérodek Rozwoju Edukacji wramach projekiu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b. przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 32 h szkolenia podzielonego na 2 modufy po 2 dni kazdy w
celu przygotowania uczestnikow do prowadzenia badan efektywnosci ksztatcenia okreslonych w PO WER
kompetencji kluczowych ucznidw.

Ponadio Projektodawca deklaruje:
a) przeprowadzenie badania w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych PO
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WER w min. 10% nadzorowanych przez dane Kuratorium Oswiaty szkolach, przez co najmniej 20%
uczestnikdw projektu.

b)

ramach projektu pozakonkursowego) i przekazanie wynikéw badas I1OK.

weryfikacje poprawnosci przeprowadzonych badari (zgodnie z metodologig opracowang przez ORE w

Szczegotowe plany i programy szkolen

zostang przygotowane zgodnie
Z wymaganiami okresfonymi
wramowych programach  szkolen.

Ramowe programy sa gwarancja, ze
Projektodawca w czasie
organizowanych szkolen wykorzysta
formy i metody pracy, umozliwiajace
uczestnikom szkolern nabycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia badan  efektywnosci
ksztalcenia okreslonych w PO WER
kempetencji kluczowych uczniow.
Ramowy program szkolen zostanie
wypracowany przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Przywodztwo
— opracowahie modeli ksztalcenia
i wspierania kadry kierowniczej
systemu odwiaty” (POWER Dz. 2.10
Typ 3) i =zostanie zalaczony do
reguiaminu konkursu.

Przez inne zasoby szkoleniowe
rozumieé nalezy materiaty
metodyczne, ktére sg niezbedne do
prowadzenia szkolenia oraz materialy
wypracowane  przez  uczestnikéw
szkoler.

Przeprowadzenie badania w zakresie
ksztatcenia kompetencji kluczowych
ucznidéw okresionych w PO WER w
min. 10% nadzorowanych przez dane
Kuratorium Oéwiaty szkotach, przez co
najmnief 20% uczestnikéw projekiu ma
na celu przeprowadzenie pilotazu
zdobytych  podczas  szkolen i

Stosuje sie do typuftypdw (nr}

wykorzystanie ich w praktyce.

Grupe docelowa

projektu stanowig pracownicy nadzoru pe

dagogicznego — osoby zatrudnione w

Oswiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

Kuratoriach

Prowadzenie badan efektywnosci
ksztatcenia okreslonych w PO WER
kompetencji kluczowych uczniéw moze
byé  realizowane  jedynie przez
pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych

Stosuje sie do typu/typow (nr)

kwalifikacji pedagogicznych.

=

Projektodawca obejmie wsparciem w ramach projektu min. 1006 pracownikéw nadzoru pedagogicznego —
osob zatrudnionych w 16 Kuratoriach Oswiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych. Projektodawca zobowigzuje sie do objecia wsparciem minimalnej liczby osab
z kazdego wojewddziwa zgodnie z przedstawionym podziatem:

Dolnoslaskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 74,
Kujawsko-pomorskie: minimalna liczba osob objetych wsparciem: 48.
Lubelskie: minimalna liczba osob objetych wsparciem:70.
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tédzkie: minimaln
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Lubuskie: minimalna liczba 0séb objetych wsparciem: 24,

a liczba oséb objetych wsparciem: 61.

Malopolskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 88.
Mazowieckie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 129.
Opolskie: minimalna liczha oséb cbjetych wsparciem: 45.
Podkarpackie: minimalna liczba 0séb objetych wsparciem: 38.
Podlaskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 49.
Pomorskie: minimaina liczba oséb objetych wsparciem: 56.
Slaskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 94.
Swigtokrzyskie: minimalna liczba osob objetych wsparciem: 39,
Warmirisko-mazurskie: minimalna liczba os6b objetych wsparciem: 40.
Wielkopolskie: minimalna liczba oséb objetych wsparciem: 1086.
Zachodniopomorskie: minimalna liczba 0séb objetych wsparciem: 45.

jiednego wojewddziwa zostala

Liczba osob objetych wsparciem dla

okreslona proporcjonalnie do liczby
pracownikow Kuratoriow Oswiaty na
stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych w danym
wojewodztwie. Taki rozktad grupy
docelowej pozweli na proporcjonalne
wsparcie  wszystkich  wojewodztw
zgodnie z zapotrzebowaniem.

Stosuje sfe do typuftypow {nr)

5. Projektodawca jest zobowiazany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczgcych maksymalnie

16 uczestnikow

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wysokg jakoSé wsparcia
szkoleniowego. 4 uwagi na
2rdznicowane metody pracy
wykorzystywane podczas szkolen (od
wykladu przez warsztaty i prace
wgrupach) 16 oséb fo maksymalna
liczba uczestnikéw jednej grupy
szkoleniowe] zapewniajaca optymalny
poziom wsparcia i efektywng realizacje
celdéw szkoleniowych.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 12 miesiecy.

Uzasadnienie

Projektodawca jest zobowigzany do
objecia  wsparciem  szkoleniowym
w wymiarze 32 h / osoba — 1006 os6b
z obszaru calej Polski. Z uwagi na
ograniczone dzialania rekrutacyjne
(precyzyjnie okreslona grupa docelowa
noszgca znamiona grupy zamknigtej),
dostgpne ramowe programy szkolen
oraz powtarzalnosé dziatann w ramach
organizacji wszystkich grup
szkoleniowych, 12 miesieczny czas
trwania  projektu  jest  okresem
optymalnym. Przeszkoleni pracownicy
nadzeru pedagogicznego beda mogli
wykorzystywac wiedze zdobyta
podczas  wsparcia otrzymanego
wramach projektu juz w roku
szkolnym 2017/18.

Badanie, o ktdrym mowa w kryterium
dostepu nr 2 ma zostaé

Stosuje sie do typuftypow (nr)
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przeprowadzene po okresie realizacji
projektu i ze Srodkdéw  nie
pochodzgeych z budzetu projekiu,

7. Beneficjent realizuje projekt o zasiegu ogdinopolskim, obeimuigcym wsparciem wszystkie woiewédztwa.

Uzasadnienie:

Do dofinansowania zostanie wybrany 1
projekt o zasiegu ogdinopolskim z
najwyzszg liczbg punktow.

Kryterium ma na celu wytonienie
wylgcznie najwyzej ocenionego Stosuje sie do typultypdw (nr) 3
jednego projektu. Pozwoli to na
realizacje wystandaryzowanych
szkoleti dla wszystkich uczestnikow
z catej Polski.

8. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 392 107,00 PLN.

Uzasadnientie:

Maksymalna wartosé projektu
wyczerpuje wysokos¢ cale] alokacji
przeznaczonej na przedmiotowy
konkurs, w zwigzku z c¢zym do Stosuje sie do typuitypdw (nr) 3
dofinansowania zostanie wybrany 1
projeki o zasiegu ogdinopolskim =z
najwyzsza liczbg punktow

9. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkeolen oraz inne niezbedne zasoby
szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie
Autorstwa lub innegj, kompatybilnej wolnej licencii.

Uzasadnienie:

Wypracowane przez Beneficjenta
tresci i multimedia beda udostepnione
na zasadzie otwartych zasobbdw
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rbwnego dostepu do  zasobdw
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powstale w ramach
projektu  utwory beda zgodne =z

koncepcja otwartych zasobow PRSI CR (R ) 3
edukacyjnych i udostepnione beda na
otwarte] licenciji lub licencji

edukacyjnej. Wszystkie wypracowane
w projektach zasoby bedg
publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacii www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE zarzgdzanych
np. www.doskonaleniewsieci.pl.

10. Projekt realizowany jest z wykorzystaniem kadry systemu doskonalenia przeszkolonej w ramach projektéw

PO KL lub PO WER z zakresu kompleksowego wspomagania szkoét.

Uzasadnienie:

Kryteriumn ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia poprzez
zapewnienie kadry przygotowans] do
realizacji tego zadania.

Stosuje sie do typuttypdw (nr) 3

KRYTERIA PREMIUJACE

WAGA

Uzasadnienie:

| Stosuje sie do typufiypow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny sirategicznej)

Nie dotyczy
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ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2.  Ocenamerytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

T
| Dziatanie 2.14 Rozwéj narzedzi dla uczenia sie przez cate

Zycie
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczegotowy
PO WER, . . . .
Wi maeh Zwigkszenie dostepu do wysckiej jakoéci uslug z zakresu catozyciowego doradztwa
Kibrego edukacyjno-zawodowego
realizowane
beda projekty
Pl 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
Priorytet nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
inwestycyjny umiejetnosci i kompetenciji sily roboczej oraz promowanie elastycznych éciezek ksztalcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji
* | 1 |
‘ Planowany kwartat | ! {
Lp. konkursu | el o I i‘ ‘ n | 1] X v
Planowany ' ' ; |
miesiac 1i2;3!4 5 6 7 . 8 | 9 10| 11|12
rozpoczecia | : ! | i
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beds
wybierane TAK NIE X
projekty ,
grantowe? i
Planowana
alokacja (PLN) 15 295 000,00
Wymagany wkiad wiasny beneficienta
Minimainy udziat wkiadu wiasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projekiu
Typitypy Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych proces doradztwa dia
projektow wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmow zawodoznawczych,
przewidziane do statystyk dotyczgcych uczniow i absolwentéw, narzedzi | materialéw wzbogacajacych warsztat
realizacji w pracy doradcéw zawodowych oraz zasobéw mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez
ramach uczniéw, ich rodzicow i innych dorostych uzytkownikéw systemu).
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konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogéfem w
konkursie

Liczba opracowanych i funkcjonujacych modelowych
rozwigzan w zakresie przygotowywania informacii
zawodoznawczych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskazZnika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogdlem w

E ' konkursie

Liczba zawoddw, dla kitdorych przygotowano informacje
edukacyjno - zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych

115

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekci)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny badz niepubliczny dysponujacy personelem posiadajacym
praktyczne doswiadczenie w tworzeniu/administracji systemem CMS zbudowanym na JOOMLA oraz

znajomo$c¢ obstugi PHP | zaawansowang znajomo$é HTML.

Kryterium ma na celu wylonienie podmiotu
dysponujgcego  personelem  posiadajgcym
doswiadczenie

w tworzeniu/administracji systemami w oparciu
o ktére zbudowany jest portal ORE dotyczacy
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Poprzez wspomniane doswiadczenie
personelu realizujacego projekt rozumie sig
zrealizowanie (w formie pracy w zespotach/na
stanowiskach merytorycznych) co najmniej 3
projektéw polegajacych na zaprojektowaniu i
wykonaniu stron internstowych/portali
internetowych, zrealizowanie co najmniej 3
projektéw  polegajacych na  administracii
systemem CMS zbudowanym na Joomla, oraz
zrealizowanie co najmnig} 3  projektow

Uzasadnienie.

Stosuje sie do typultypow
(nr)
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polegajgeych na modemizacji/przebudowie
stron internetowych zbudowanych na Joomla w
ciggu ostatnich 3 lat.

2. Beneficientem projektu jest pedmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu
materiatdow/narzedzi zawodoznawczych. W konkursie zostanie wyloniony jeden beneficjent.

Kryterium ma na celu wylonienie jednego,
najwyze] ocenionego projektu. Wybrany
podmiot, dysponuje personelem, ktéry posiada
stosowne doswiadczenie
w opracowywaniu charakterystyk zawodowych,
w tym materiatdbw i narzedzi zawierajgcych
informacje o zawodach {ujetych w klasyfikacji
zawoddw  szkolnictwa zawodowego lub Stosuje sie do typultypéw
Uzasadnienie: klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby (nr) 5
rynku pracy), czynnoéciach zawodowych oraz
mozliwosciach zdobycia okreslonego zawodu
i umiejetnosciach  koniecznych do jego
wykonywania.

Poprzez  doswiadczenie rozumie sie
opracowanie w ciagu ostatnich 2 lat
materiatdw/narzedzi zawodoznawczych dla co
najmniej 50 zawodow.

3. Okres realizacji projektu nie moze by¢ diuzszy niz 18 miesiecy.

Wskazany w kryterium osiemnastomiesigczny
termin na realizacje projektu jest okresem Stosuje sie do typu/typow 5
niezbgdnym dla opracowania i ewentualnej (nr)
korekty wypracowanych produktéw.

Uzasadnienie:

4. Beneficjent wypracuje uniwersalng koncepcje informacji zawodoznawczej na przykiadzie dwdch zawoddw:
fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich, ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Koncepcja
informacji musi stanowié zalacznik do wniosku o dofinansowanie projekiu.

Uniwersalnosé koncepcji weryfikowana bedzie
na podstawie przyktadowego opisu zawartosci
informacji zawodoznawczej opracowanej na
przyktadzie zawodow fryzjer oraz technik
ustug fryzjerskich. Koncepcja informacji musi
zawiera¢  szczegdowy opis  zawartosci
informacji zawodoznawcze;j.

Przez informacje zawodoznawcza dla zawodu
rozumie sie charakterystyke zawodu wraz z Stosuje sie do typu/typow 5
towarzyszgcy jej obudowg w postaci danych (nr)
zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczacych uczniow i absolwentow,
narzedzi i materiatbw  wzbogacajgcych
warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz
zasobéw  mozliwych do  wykorzystania
bezpoérednio przez ucznidw, ich rodzicow
innych doroslych uzytkownikéw narzedzia
informatycznego.

Uzasadnienie

5. Koncepcja, o ktérej mowa w kryterium nr 4 musi zawiera¢ rozne warianty informacji, ktére beda
dostosowane do potrzeb poszczegdinych grup wiekowych odbiorcow

Kryterium {0 ma na celu zapewnienie, ze
opracowane materiaty bedg mozliwe do
wykorzystania przez jak najszersza grupe
odbiorcodw, w tym dzieci, mlodziez oraz osoby Stosuje sie do typuftypow 5
doroste. (nr)
Poprzez rozne warianty informacji rozumie sie
stworzenie trzech  wariantéw  informacji
zawodoznawczych odpowiednio dla: dzieci w

Uzasadnienie:
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edukacji wczesnoszkolnej (fryzjer), uczniéw
czterech ostatnich klas szkoly podstawowej
(fryzjier i technik ustug fryzjerskich) oraz
miodziezy i doroslych (fryzjer i technik ustug
fryzjerskich).

6. Opracowana informacja zawodoznawcza musi uwzgledniaé przepisy prawa oéwiatowego.

Uzasadnienie:

informagja ta, aby mogta zostaé wykorzystana
przez uczniow, ich rodzicéw i innych dorostych
uzytkownikow narzedzia informatycznego, musi
by¢ zgodna z przepisami prawa o$wiatowego
obowigzujgcymi w dniu ogloszenia konkursu.

Stosuje sie do typuftypow
{nr)

Na podstawie koncepciji stanowigcej zatacznik do wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent przygotuje
przyktadows informacje zawodoznawczg wraz z obudowa multimedialng okreslona w regulaminie kenkursu
dla zawodow fryzier i technik fryzjerstwa ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego opartg na
zatwierdzonej koncepcii.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu  weryfikacje
przygotowanego materiatu w celu sprawdzenia
czy informacja zawodoznawcza zawiera
wszysikie tresci niezbedne dla potencjalnych
odbiorcéw, czy zostaly one opisane w sposéb
wyczerpujgcy oraz czy tresci w nigj zawarte
dostosowano do potrzeb poszczegdinych grup
odbiorcow. Wiasciwie przygotowana
przyktadowa informacja zawodoznawcza
bedzie podstawg do dalszych prac
Beneficjenta w projekcie.

Stosuje sie do typuitypow
{nr)

Po opracowaniu przyktadowej informacji zawodoznawczej, o ktorej mowa w kryterium nr 4, beneficjent
przekaze jg do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wylonionym przez IP.
W przypadku ewentualnych uwag ekspertow benefient zobowigzany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu weryfikacje poprawnosci
opracowanego materialu oraz wskazanie
zapiséw wymagajacych ewentualnej korekty.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

5

9.

Po zatwierdzeniu przyktadowej informacji zawodoznawczej przez ekspertow Beneficjent przygotuje
pozostate informacje zawodoznawcze dla zawodéw okreslonych w regulaminie konkursu zgodnie
z zaakceptowanym wzorem.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokigj
jakosci produktéw konkursu oraz usprawnienie
dziatar Beneficjenta, jak i koncowego odbioru
opracowanych informacji zawodoznawczych
przez zespot ekspertow. Szczegdlowe zasady
przekazywania informacji zawodoznawczych
do akceptacji okreslone zostang w regulaminie
konkursu.

W przypadku  niezatwierdzenia  przez
ekspertow przyktadowej informacji
zawodoznawczej, zostanie on wezwany do
skorygowania/uzupetnienia  informacgji  w
oparciu o uwagi ekspertdw w terminie
wskazanym przez IP. Bez zatwierdzenia
przykfadowej informacji Beneficjent nie bedzie
mogl kontynuowaé prac projektowych.
Zaakceptowanie dobrych jakosciowo
przyktadowych materiatow umozliwi
beneficientowi  kontynuowanie prac nad
opracowaniem materialddw dla pozostatych
zawodow.

Stosuje sie do typuftypow
(nr)
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10. Wszystkie informacje zawodoznawcze opracowane zostang zgodnie ze standardami i rozwigzaniami
informatycznymi zastosowanymi w projekcie Osrodka Rozwoju Edukacji ,E-podreczniki do ksztatcenia
ogdinego”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Europejskiego w ramach Programu

Operacyjnege Kapitat Ludzki

Standardy i rozwigzania bedg stanowié zalgcznik do regutaminu konkursu,

oraz na portalu ORE dotyczgcym doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Uzasadnienie:

Kryterium na celu zapewnienie, iz materiat
zostanie przygotowany zgodnie z
wymaganiami technicznymi portalu ORE, na
ktorym docelowo zostang zamieszczone.
Standardy i rozwigzania informatyczne
okreslone zostaly w nastepujacych
dokumentach:

1) Wymagania techniczne dla materiatow
audiowizualnych wprowadzonych do
Repozytorium Tresci platformy epodreczniki.pl
2) Dokumentacja techniczna dla zew.
dostawcow/ programistéw Wieloformatowych
Obiektéw Multimedialnych i Interaktywnych
(WOMI}.

Kryterium ma na celu zapewnienie jakosci
technicznej i technologiczne] opracowanych
materiatbw tak, by korzystanie z zasobow
mozlwe byto na réznych urzgdzeniach
koricowych uzytkownikow.

Stosuje sie do typultypow
(nr)

11. Beneficjent w ramach projektu wypracuje cato$ciowg koncepcje narzedzia informatycznego stanowigcego
zaplecze informacyjne na potrzeby pracodawcow | szkolnictwa zawodowego. Wypracowana koncepcja
powinna uwzglednia¢ moduty/ffunkcjonalnosci, ktére zostang szczegélowo opisane w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage, iz pracodawcy nie
posiadajg  dostatecznych  informacji o
zawodach | kwalifkacjach  ksztalconych
w szkotach, a szkolom brakuje informacji
o mozliwosciach realizowania przez uczniéw
nowoczesnej praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy, wskazane
jest stworzenie kompleksowego narzedzia
informatycznego w  celu  dostarczania
szczegOtowych informacji o zapotrzebowaniu
pracodawcow na zawody i umiejetnosci oraz
0 miejscach realizacji praktycznej nauki
zawodu. Zgromadzone w jednym migjscu
i odpowiednio przygotowane informacje bedg
wykorzystywane przez szkoly do
organizowania praktycznej nauki zawodu.
System  informacyjny umozliwi  szkolom
dotarcie do odpowiednich pracodawcow.
Uaktualnianie na biezgco informaciji
zamieszczanych na portalu stanowi przewage
tej formy dostepnosci nad innymi formami
komunikacii.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

12. Beneficjent uwzgledni w koncepciji narzedzia rozwigzania umozliwiajace zamieszczenie na portalu informacii
zawodoznawczych dia 230 zawoddw.

Uzasadnienie.

Na podstawie zawartosci informaciji
zawodoznawczych okreslonych w kryterium nr
9, Beneficient uwzgledni w  koncepdji
narzedzia informatycznego mozliwosé
zamieszczenia na  portalu informacii
zawodoznawczych dla 230 zawoddw.

Stosuje sie do typutypow
{nr)
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13. Beneficient uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego rozwiazania umozliwiajace pracodawcom
zamieszczanie na portalu informacji o zapotrzebowaniu na pracownikdbw w branzach wskazanych
w regulaminie konkursu, z uwzglednieniem podziatu administracyjnego kraju na wojewodztwa i powiaty.

Koncepcja narzedzia informatycznego musi
zawiera¢ informacje © wolnych miegjscach
pracy oferowanych przez pracodawcow

Uzasadnionies w po‘s'zc.zegélnych_ braniachf?awodach, celem Stosuje sie do typuitypdw 5
umozliwienia odbiorcom koricowym dostepu (nr)
do kompleksowej informacji o
zapotrzebowaniu na pracownikow w danym
regionie.

14, Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego mozliwosé zamieszczania przez
pracodawedw informaciji o oferowanych przez nich miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu.

Koncepcja narzedzia informatycznego bedzie
zawierala informacje o dostepnych miejscach
odbywania  praktycznej nauki  zawodu
oferowanych przez pracodawcow, celem Stosuje sie do typu/typow 5
umozliwienia uczniom dostepu do {nr}
kompleksowsj informacji o©  miejscach
odbywania  praktyczne] nauki zawodu
w wybranym przez nich zawodzie.

Uzasadnienie:

15. Informacje zawodoznawcze oraz narzedzie informatyczne beds zgodne z koncepejg uniwersalnego
projektowania, o ktorej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rownesci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dia oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby beda spetnialy
standardy WCAG 2.0., w szczegdlnosci wymogi okreslone w § 19 rozporzgdzania Rady Ministréw z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dia rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw

teleinformatycznych.

Wszystkie opracowane materialy zostang Stosuie §i6 do lYDUAYDGW
Uzasadnienie: opracowane zgodnie ze standardami dla ) e(nr) ypultyp 5
dostepnosci tresci internetowych (WCAG 2.0).

16. Po opracowaniu koncepcji narzedzia informatycznego, o ktdrej mowa w kryterium nr 11, beneficjent
przekaze ja do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wylonionym przez IP.
W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw beneficient zobowiazany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertéw.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci  narzedzia informatycznego oraz
usprawnienie  dzialan Beneficienta, jak Stosuje sie do typultypow
Uzasadnienie. i korficowego odbioru opracowanej koncepcji. (nr) 5
Szczegotowe zasady przekazywania koncepcji
do akceptacji okreslone zostang w regulaminie
konkursu.

17. Beneficjent w ramach opracowywanej przez siebie koncepcji przediozy rdwniez propozycje
zaimplementowania zaproponowanego narzedzia na portalu ORE dotyczacym doradziwa edukacyjno-
zawodowego.

Propozycja Beneficjenta bedzie
schematem/specyfikacjg
?ecl;hnicznalproppzyc.‘.ja zmian c_lo istniejat?ego ST R R e e
Uzasadnienie: juz portalu, zawierajgcag sugestie, co nalezy w (nr) 5
nim zmieni¢, aby mozna bylo do niego
zaimplementowaé opracowane informacje
zawodoznawcze.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent projektu zna i wykorzystuje w projekcie strukture
i . i o : WAGA 20
i funkcjonalno$ci krajowych, europejskich i Swiatowych portali
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informacyjnych  po$wigconych  informacji  edukacyjno-
zawodowej dla dzieci mlodziezy i dorostych

Uzasadnienie:

Whiosek o dofinansowanie projektu oraz
zatacznik do wniosku zawierajgcy koncepcje
informacji zawodoznawczej zawiera¢ bedzie
informacje na temat sposchéw wykonywania w
projekcie rozwigzan stosowanych w portalach
informacyjnych poswigconych informacii
edukacyjno-zawodowej dla dzieci mtodziezy i
dorostych np.

www.infoabsolvent.cz,

hitp://www.doradztwe.koweziu.edu.pl/,

http:/fwww.career.go.kricnetfront/main/main.do

Stosuje sie do typuftypow
(nr)

2. Beneficjent projekiu posiada doswiadczenie w tworzeniu
multimediéw oraz zarzgdzaniu bazami danych.

WAGA

10

Uzasadnienie.

Kryterium ma na celu zapewnienie udzialu w
pracach na kazdym etapie tworzenia
materiatbw osob posiadajacych dodwiadczenie
w tworzeniu multimediow oraz zarzadzaniu

bazami danych.

Stosuje sie do typuftypéw
(nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategiczney)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikdw
do ksztatcenia zawodowego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegbtowy

PO WER,
w ramach Zwigkszenie wykorzystania zmodernizowanych tredci, narzedzi | zasobdw wspierajacych
ktbrego proces ksztalcenia zawodowego
realizowane
bedg projekty

10iv lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
Priorytet systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
inwestycyjny prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspdipracy z pracodawcami

Lp. konkursu

| Planowany kwartal | !
i ogloszenia - ‘ X
g konkursu i |

! |
] |

v
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Planowany | i ! | ; |
miesige 1|253|4 5,6'7i8]9i10l11i12
rozpoczecia g | | ' | ) | i ‘ |
naboru i |
wnioskow o X | l
dofinansowanie | | I !
Czy w ramach \
konkursu bedg ! i
wybierane | TAK ' NIE X
projekty 1
grantowe? i |
2 500 000 zt
Alokacja na konkurs z podziafem na 25 branz ujetych w ramach 10 obszaréw:
1) A - administracyjno-ustugowy (1) (275 000 PLN):
- branza fryzjersko-kosmetyczna (50 000 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (100 000 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (50 000 PLN)
- branza drzewno-meblarska (75 000 PLN)
2) A - administracyjno-ustugowy (Il} (250 000 PLN):
- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (125 000 PLN)
- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (125 000 PLN)
3) A - administracyjno-ustugowy (lll} (125 000 PLN):
- branza skorzano-obuwnicza (75 000 PLN)
- branza wiékienniczo-odziezowa (50 000 PLN)
4) B - budowlany (350 000 PLN):
- branza budowlana (200 000 PLN)
- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (150 000 PLN)
5) E - elektryczno-elektroniczny oraz S - artystyczny (300 000 PLN):
- branza elekiryczno-elekironiczna i energetyczna (175 000 PLN)
- branza teleinformatyczna (50 000 PLN)
Planowana

alokacja (PLN)

- branza artystyczna (75 000 PLN})
6) M — mechaniczny {325 000 PLN}):
- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (100 000 PLN)

PLN)

- branza motoryzacyjna (50 000 PLN)

7} G - gérniczo-hutniczy (175 000 PLN):

- branza gérniczo-wiertnicza (125 000 PLN)

- branza hutniczo-odlewnicza (50 000 PLN)

8} R -rolniczo-lesny {200 000 PLN):

- branza lesno-ogrodnicza (75 000 PLN)

- branza rolno-hodowlana {125 000 PLN})

9) T - turystyczno-gastronomiczny {125 000 PLN):

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (75 000 PLN)
- branza spozywcza (50 000 PLN)

10)Z — medyczno-spoteczny {375 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia (250 000 PLN)

- branza pomocy spotecznej (80 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczerstwa osob i mienia (75 000 PLN)
1)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrobka metali i tworzyw sztucznych (175 000

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udzial wktadu wiasnego
NIE X w finansowaniu wydatkow | ...

kwalifikowalnych projekiu
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Typ/typy
projektow
przewidziane do | 1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobdéw do ksztatcenia zawodowego
realizacji w
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEG | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Odsetek zawodow z klasyfikacji zawodéw
szkolniciwa zawodowego, ktérych nauczyciele
70%

uzyskali dostep do materiatéw multimedialnych do
nauczania PDG (Podejmowania i prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢é docelowa wskaznika

]

Nazwa wskaznika W podziale na: |

Kobiety Mezczyzn

Ogdtem w
konkursie

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-
. - 25
zasobow do ksztalcenia zawodowego,

S$ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficientem projekiu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy de$wiadczenie w tworzeniu
materiatow/narzedzi wspierajgcych ksztalcenie w zakresie Podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG). Beneficjent w ostatnich pigciu latach opracowat co najmniej dwa materialy do

nauczania PDG w ksztalceniu zawodowym.

Kryterium ma na celu
wylonienie podmiotow,
kiore posiadajg stosowne
doéwiadczenie w tworzeniu
materiatéw dydaktycznych/
narzgdzi wspomagajgcych
nauczanie Podejmowania i

Uzasadnienie. prowadzenia  dzialalnosci Stosuje sie do typuitypow (nr)
gospodarcze] (PDG})
skierowanych do

nauczycielifuczniow  szkdt
prowadzgcych ksztalcenie

zawodowe. Poprzez
materiaty/narzedzia
wspierajace nauczanie
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PDG rozumie sie publikacje
zwarte z zakresu PDG,
publikacje dia nauczycieli
PDG w wersji
elektronicznegj, materiaty
multimedialne z zakresu
PDG.

2. Okres realizacji projektdw nie moze byé diuzszy ni

Z 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Wskazany w  kryterium
termin 1 roku na realizacje
projektéw  jest okresem
niezbednym dia
opracowania i ewentualnej
korekty wypracowanych
produktdw, Zapewniajac
przy tym optymalny czas na
ich wykorzystanie po tym
terminie w ramach dziatan
przewidzianych w RPO.

Stosuje sie do typultypow (nr)

3. Beneficient opracuje materialy multimedialne (e-zasob) z zakresu Podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (PDG) dla 1 z ponizef wskazanych 10 obszaréw wyodrebnionych z klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Materialy te bedg skierowane do nauczycieli PDG i uczniow szkot

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

1} A - administracyjno-usfugowy (I)
2) A - administracyjno-ustugowy (l1)
3) A - administracyjno-ustugowy (I}
4) B - budowlany
5) E — elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny
6) M — mechaniczny
7} G- gdrniczo-hutniczy
8) R - rolniczo-lesny
9) T - turystyczno-gastronomiczny
10} Z - medyczno-spoteczny.

Dany projekt obejmuje wytgcznie 1 obszar.

Istotnym problemem
ksztalcenia  zawodowego
jest utrudniony  dostep,
a w przypadku niekitdrych
zawodéw  wrecz  brak
dostepu do odpowiednich
materiatéw dydaktycznych
wspomagajacych
nauczanie
Opracowanie
e-zasobdw dla PDG
usprawni proces nauczania
efektow  ksztalcenia w
zakresie Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej, ujetych w
podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.
Zawody ujete w podstawie
programowe] ksztalcenia w
zawodach, zostaty
podzielone na 25 branz, w
taki sposob, aby w kazdegj z
nich znalazly si¢ zawody

zawodu.

Stosuje sig do typu/typow (nr}
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pokrewne, a fym samym
odzwierciedlaty jak najlepiej
potrzeby danej branzy.

W kazdym z 10 obszaréw
wyloniony zostanie
wytacznie jeden najwyzej
oceniony projekt. Pozwoli to
unikngé wielokrotnego
sfinansowania tych samych
e-zasobdw w ramach dangj
branzy.

Podziat wskazany w
kryteium ma na celu
zapewnienie opracowania w
konkursie materiatow
multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu PDG
dla kazdej z 25 branz i
unikniecie podwdjnego
finansowania.

4. Maksymalna warto$¢ projektu jest rowna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany obszar:
1) A - administracyjno-ustugowy (I} (275 000 PLN)
2) A - administracyjno-ustugowy (Il) (250 000 PLN)
3) A - administracyjno-ustugowy {l11) (125 000 PLN)

4} B - budowlany (350 000 PLN}
5) E — elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN)
6) M — mechaniczny (325 000 PLN)
7} G- gdrniczo-hutniczy (175 000 PLN)
8) R -rolniczo-lesny (200 000 PLN})

9) T - turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN})

10) Z— medyczno-spoleczny (375 000 PLN).
Dany projekt obejmuje wytacznie jeden obszar.

Kryterium ma npa celu
wylonienie wylgcznie
jednego projekiu, najwyzej
ocenicnego w danej branzy.
Pozwoli to uniknaé
wielokrotnego
sfinansowania tych samych
e-zasobow.

Stosuje sie do typultypow (nr)

5. Struktura kazdego z materiatéw multimediainych (e-zasobdw) opracowanego dla danej branzy musi
obsjmowac podziat na moduty, okreslone w regulaminie konkursu, wchodzace w skiad danej

branzy.

Kryterium ma na celu

Zapewnienie opracowania
odpowiedniej liczby
modutdw

w kazdym e-zasobie.
Podziat 25 branz na meduly
okreslony  zostanie w
regulaminie konkursu.

W kazdym module ujete
zostana zawody o
zblizonych lub wspélnych
umiejetnosciach i
kwalifikacjach.

Kazdy modut zawierat
bedzie multimedialne
materiaty dzwickowe,

Stosuje sie do typultypdw (nr)
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wizualne, interaktywne i
tekstowe lub ich potaczenia.
Minimalna Zawartosé
poszczegodlnych kategorii
materiatdw multimedialnych
ujetych w danym module
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu.

6. Materiaty multimedialne (e-zaséb) opracowane
przepisami prawa oswiatowego.

w projekcie muszg by¢é zgodne z obowigzujacymi

Opracowane materiaty
muszag uwzgledniad
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej
dotyczace podstawy

programowe| ksztatcenia w
zawodach oraz klasyfikacji
zawodbow szkolnictwa
zawodowego (wydane na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt
2a ustawy o systemie
oSwiaty oraz na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty).

Materiaty te, aby mogty
zosta¢ wykorzystane przez
szkoly, muszg byé zgodne
z obowigzujacym prawem
oSwiatowym.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7. Beneficjent opracuje przyktadowy scenariusz jednego
scenariusz musi stanowi¢ zalgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.

modutu, o ktérym mowa w kryterium 5. Szczegdlowy

Poprawnosé materiatow
weryfikowana bedzie na
podstawie przykladowego
szczegdlowego scenariusza
stanowiacego zatgcznik
wniosku o dofinansowanie
projektu. Scenariusz musi
zawieraé szczegblowy opis
zawartoéci danego modutu.

Stosuje ste do typuftypow (nr)

8. Po opracowaniu w projekcie jednego z modutéw, o ktérych mowa w kryterium 5, przygotowanego na
podstawie przykladowego scenariusza stanowiacego zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projekiu,
Beneficjent przekaze opracowany modut do weryfikacji i akceptaciji ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego
wylonionym przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw beneficjent zobowiazany bedzie do
zmodyfikowania opracowanego materialu, zgodnie z zaleceniami ekspertéw craz przygotowania pozostatych

modutdw zgodnie z zaakceptowanym wzorem.

Brak spelnienia tego wymogu przez beneficienta bedzie skutkowal rozwigzaniem umowy o dofinansowanie

projektu.

Kryterium ma na celu
Zapswnienie wysokiej
jakoscei produktéw konkursu
oraz usprawnienie dziatan

Beneficjenta, jak i
koricowego odbioru
opracowanych

e-zascbow przez zespdt
ekspertow.

Stosuje sig do typultypow (nr)
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Szczegdlowe zasady
przekazywania modutu do
akceptacji okreslone
zostang

w regulaminie konkursu,

9. Beneficjent zapewni materiaty metodyczne {wraz z przyktadowymi scenariuszami zajeé) dla nauczycieli
korzystajgcych z opracowanego przez niego e-zasobu z zakresu PDG w szkolach prowadzacych ksztalcenie

zawodowe,

Kryterium zapewni wsparcie
nauczycielom

korzystajgcym

Z opracowanych e-zasobdow
na zajeciach z zakresu
Podejmowania i
prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej. Jako
materiaty metodyczne (wraz
z przykfadowymi
scenariuszami zajgc)
nalezy rozumiec
przewodnik dla nauczyciela
w wersji elektronicznej,
zawierajgcy  scenariusze
zajec oraz testy
sprawdzajgce.

Stosuje sie do typuttypow (nr)

10. Wszystkie opracowane materialy (multimedialne i metodyczne) muszg uzyskaé pozytywne recenzje
dwoch niezaleznych specjalistéw: jednego wlasciwego dla danej branzy i jednego z zakresu nauczania PDG
w danej branzy, W przypadku nieuzyskania dwéch pozytywnych recenzji Beneficjent zobowiazany jest do

modyfikacji materialéw zgodnie z uwagami specjalistow.

Kryterium ma na celu
weryfikacje  poprawnosci
opracowanych materiatow
oraz wskazanie zapisow
wymagajacych ewentualnej
korekty.

Specjalisci wyfaniani bedag
przez Beneficjenidow, przy
czym oscby te nie moga
byé zwigzane stosunkiem
pracy

z Beneficjentem jak réwniez
nie moga by¢é autorami
opracowywanych przez
Beneficjentow e-zasobdw.

Przez specjalistow
wiasciwych  dla  danej
branzy nalezy rozumieé
przedstawicieli  otoczenia
spoteczno-gospodarczego

szkdt i placowek
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w danej branzy,
okreslonego w regulaminie
konkursu lub osoby
wykonujace zawdod
nalezgcy do tej branzy
{posiadajgcy co najmnigj
dwuletnie doswiadczenie w

Stosuje sie do typutypow (nr)
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danym zawodzie/danej
branzy).

Przez specjalistow
wiasciwych dla nauczania
PDG w danej branzy nalezy
rozumiec nauczycieli
prowadzgcych zajecia z
zakresu Podejmowania i
prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej w co najmnigj
jednym z zawodow
nalezgcych do danej
branzy.

11. Po opracowaniu w projekcie materiatéw (multimedialnych i metodycznych) do PDG oraz uwzglednieniu
whnioskow plynacych z recenzji, o ktérych mowa w kryterium 10, Beneficient zobowiazany jest poddaé
opracowane materiaty przegladowi, ktérego dokonajg eksperci ds. ksztalcenia zawodowego wytonieni przez
IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw Beneficient zobowigzany jest do zmodyfikowania

opracowanych materiatéw zgodnie z zaleceniami ekspertéw (walidacja produktu).

Brak spelnienia tego wymogu przez beneficienta bedzie skutkowal rozwigzaniem umowy o dofinansowanie

projektu.

Przegladu dokonajg
eksperci ds. ksztalcenia
zawodowego wylonieni
przez IP w odrebnym trybie.
Beneficjenci 53
zobowigzani do

umieszczenia we wniosku o
dofinansowanie  deklaragji
poddania opracowanych
materiatow przegladowi
(walidacii) oraz
uwzglednienia  wnioskéw
plynacych z przegladu.
Jednoczesnie Beneficjenci
zobowigzujg sie do
zaplanowania w
harmonogramie projektu
ww. dziatan. Przeglad
trafnosci rozwigzan
wszystkich materiatéw dla
PDG wypracowanych przez
Beneficienta w  ramach
projektu jest niezbedny dla
Zapewnienia wysokiej
jakosci oraz weryfikacji ich
zgodnosci z prawem
oswiatowym.

Stosuje sie do typutypow (nr)

12. Wszystkie materialy multimedialne (e-zasoby) opracowane zostana zgodnie ze standardami i
rozwigzaniami informatycznymi zastosowanymi w projekcie ,e-podreczniki do ksztalcenia ogélnego”

{ORE).Standardy i rozwiazania beda stanowic zalgcznik do regulaminu koinkursu.

Standardy | rozwigzania
informatyczne okreslone
zostaly w nastepujgcych
dokumentach: 1)
Wymagania techniczne dla
materiatéw audiowizualnych
wprowadzonych do
Repozytorium Tresci

Stosuje sie do typuftypéw (nr)
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platformy epodreczniki.pl

2) Dokumentacja techniczna
dla zew. dostawcow/
programistow
Wieloformatowych Obiektow
Multimedialnych |
Interaktywrrych (WOMI}).

Kryterium ma na celu
zapewnienie jakosci
technicznej i technologicznej
opracowanych  materialow
tak, by korzystanie 2z
zasobdw mozliwe byto na
roznych urzadzeniach
koricowych uzytkownikow.

13. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie materialy muitimedialne i metodyczne wytworzone w projekeie
zostang opublikowane na licencjach Creafive Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych
wolnych licencjach. W przypadku utworéw, do ktérych majatkowe prawa autorskie nie wygasly, a autorzy i
spadkobiercy nie godza sie na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okre$lonych w Ustawie dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.} w tym w
ramach wyjatku edukacyjnego

Kryterium ma na celu
zapewnienie

zainteresowanym osobom
dostepu do wypracowanych
e-zasobdw bez ograniczen,

a takze w  sposob Stosuje sie do typu/typow (nr} 1
bezptatny. W tym celu
zasoby zostang

zamieszczone na platformie
dedykowanej cyfrowym
zasobom edukacyjnym.

14. Beneficjent zapewni na wszystkich etapach opracowywania e-zasobdw udziat osoby lub 0s6b
posiadajgcych doswiadczenie w technicznym opracowaniu zasobow cyfrowych, spetniajgcych co najmniej
standardy i rozwigzania informatyczne, o ktdérych mowa w kryterium 12 i 15.

Kryterium ma na celu
zapewnienie udzialu w
pracach na kazdym etapie
tworzenia e-zasobow,
osoby/osdb, posiadajacych
doswiadczenie w tworzeniu
zasobdw cyfrowych, ktérych
poziom techniczny spetnia,
co najmniej standardy i
rozwigzania informatyczne,
o ktdrych mowa w
kryteriach nr 12 15.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

15. E-zasoby beds zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnoéciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bedg spetnialy standardy WCAG 2.0, w szczegolnosci wymogi
okreslone w § 19 rozporzadzania Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjncsci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagar' dla systeméw teleinformatycznych.

str, 42



Wszystkie materiaty
multimediaine  (e-zasoby)

el T zostang opracowane : 5
Jzasadnienie: zgodnie ze standardami dia Stosuje sie do typuftypow (nr) 1
dostepnosci tresci

internetowych (WCAG 2.0}

16. Beneficjent posiada doswiadczenie w przygotowaniu e-zasobdéw edukacyjnych

Spetnienie kryterium
oznacza posiadanie
doswiadczenia w
opracowaniu coO najmniej
pieciu materialow
multimedialnych {e-

zasobow) dla celow
edukacyjnych lub  jednej
Uzasadnienie: platformy  e-learningowej Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
wraz z materiatami
dydaktycznymi do
nauczania w szkotach i
placowkach systemu
odwiaty, na studiach
wyzszych lub na rdznego
rodzaju kursach i
szkoleniach.

KRYTERIA PREMIUJACE

ELEMENTY KONKURSU

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki

FISZKA KONKURSU*

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

* Realizacja projektu uzalezniona jest od przyjecia projektu przepisow prawnych przez Ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania, ktdre warunkuja prawidtowa realizacje projektow.
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Cel

szczegbtowy
POWER, Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
w ramach zaangazowanie pizedstawicieli pracodawcdw | pracownikéw na wszystkich etapach jego
ktorego programowania.
realizowane
beda projekty
Pl 10iv lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
Priorytet systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
inwestycyjny pregnozowania umigjetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rezwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w $cistej wspélpracy z
pracodawcami
I i ! ! \
Lo, Korkursu el e u| ] [
T T T ]
Planowany | ! | ] | | ! ’ |
rozpoczecia ; ‘ | ! !
r]aboru ! [ | l
wnioskéw o | | | X
dofinansowanie i | ' [
]
Czy wramach !
konkursu beda |
wybierane TAK NIE X
projekty | |
grantowe? i
20900 000,00
Alckacja na konkurs z podzialem na 10 obszaréw branzowych:
1) A - administracyjno-ustugowy {l) (2 445 000 PLN):
- branza fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)
- branza drzewno-meblarska {550 000 PLN)
2) A - administracyjno-ustugowy (ll} (2 120 000 PLN):
- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa {1 230 000 PLN)
- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN}
3) A - administracyjno-ustugowy (lll) (845 000 PLN):
- branza skérzano-obuwnicza (400 000 PLN)
- branza wtdkienniczo-odziezowa (445 000 PLN)
Elreere 4 B n budowlany (2 545 000 PLN):
alokacja (PLN) | - branza budowlana (1 525 000 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN)

5} E - elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyezny {2 620 000 PLN):
- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 725 000 PLN)

- branza teleinformatyczna (565 000 PLN)

- branza artystyczna (330 000 PLN)

6) M- mechaniczny (2 980 000 PLN):

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (505 000 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, cbrobka metali i tworzyw sztucznych {1 625 000
PLN)

- branza motoryzacyjna (850 000 PLN)

7} G - gérniczo-hutniczy (1 025 000 PLN):

- branza gérniczo-wiertnicza (675 000 PLN)

- branza hutniczo-odiewnicza (350 000 PLN)

8) R -rolniczo-lesny (1 935 000 PLN):
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- branza lesno-ogrodnicza (975 000 PLN})

- branza rolno-hodowlana (960 000 PLN})

9) T - turystyczno-gastronomiczny {1 735 000 PLN):

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN})
- branza spozywcza (710 000 PLN)

10)Z — medyczno-spoteczny (2 650 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia (1 565 000 PLN})

- branza pomocy spolecznej (730 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia (355 000 PLN})

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkiadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkdw
kwalifikowalnych projektu
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej
nauki zawodu, w tym:
a) opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztalcenie
Typltypy . oy S .
roickis praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy
b .j 1 zawodowych
przewidziane do . ) . .
. b) opracowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla zawodéw na
realizac) w T : i -
poziomie kwalifikacji technika
ramach . . . . .
- c) wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujgcych sie w proces ksztatcenia

zawodowego, ze szczegdinym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego

d) ewaluacja wypracowanych rozwigzar w zakresie praktycznej nauki zawodu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaiznika W pedziale na:
Ogdtem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba publicznych szkét zawodowych dla mlodziezy
ksztalcaeych na poziomie kwalifikacji technika,
wykorzystujacych wypracowane w programie rozwigzania
organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu

3000

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogdlemw
konkursie

Kobiety Mezczyzn

zawodu

Liczba zawodow, dla
rozwigzania organizacyjne w zakresie praktycznej nauki

ktérych zostaly wypracowane

100
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcyi)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficientami projekiow moga byé jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze, partnerzy spoteczni
zgodnie z definicja w SZOOP dla PO WER, samorzad gospodarczy i zawodowy, publiczne i niepubliczne
uczelnie akademickie i zawodowe, wtasciwi dla branz, podanych ponize;:

1. A - administracyjno-ustugowy (1) {2 445 000 PLN):

- branza fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN)

- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN)

- branza poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)

- branza drzewno-meblarska (550 000 PLN)

2. A - administracyjno-ustugowy (Il) (2 120 000 PLN):

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa {1 230 000 PLN)

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN)

3. A~ administracyjno-ustugowy (lll) (845 000 PLN):

- branza skérzano-obuwnicza (400 000 PLN)

- branza wiékienniczo-odziezowa (445 000 PLN)

4. B -budowlany (2 545 000 PLN):

- branza budowlana (1 525 000 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN)

5. E ~elekiryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (2 620 000 PLN):
- branza elektryczno-elekironiczna i energstyczna (1 725 000 PLN)

- branza teleinformatyczna (565 000 PLN})
- branza artystyczna (330 000 PLN)

6. M- mechaniczny (2 980 000 PLN):

- branZza mechaniczna — mechanika precyzyjna {505 000 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali | tworzyw sztucznych (1 625 000 PLN)
- branza motoryzacyjna (850 000 PLN)

7. G -—gbrniczo-hutniczy (1 025 000 PLN):
- branza gémiczo-wiertnicza (675 000 PLN)

- branza hutniczo-odlewnicza (350 000 PLN)

8. R -rolniczo-iesny (1 935 000 PLN):

- branza lesno-ogrodnicza {975 000 PLN)

- branza rolno-hodowlana (960 000 PLN)

9. T-turystyczno-gastronomiczny (1 735 000 PLN):
- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN)
- branza spozywcza (710 000 PLN}

10. Z - medyczno-spoleczny (2 650 000 PLN):

- branza ochrony zdrowia {1 565 000 PLN)

- branza pomocy spotecznej (730 000 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (355 000 PLN})

Jeden projekt moze obejmowac tylko jeden obszar branzowy. Maksymalna wartoé¢ projektu w danym obszarze
branzowym nie moze przekracza¢ wartosci wskazanych powyzej (pogrubione wiersze oznaczajg obszary
branzowe).

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotow, kidre posiadajg wiedze i
doswiadczenie w zakresie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych
ukierunkowanych na ich wdrozenie i
zastosowanie w prakiyce lub podmiotow
reprezentatywnych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego wchodzacych w
sktad danegj branzy Ilub podmioty
zrzeszajgce oscby potaczone wspdlnymi

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 3
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interesami gospodarczymi, prowadzagce
podcbnego rodzaju dziatalnosé
gospodarczg w danej branzy lub uczelnie
akademickie i zawodowe ksztalcace na
kierunkach wiasciwych dla branzy, objetej
konkursem {uczelnie artystyczne,
ekonomiczne, medyczne,
rolniczo/przyrodnicze, morskie, stuzb
panstwowych, techniczne, wojskowe,
wychowania fizycznego).

2.

Beneficjent zrealizuje projekt we wspdlpracy ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, centrami
ksztaicenia praktycznego lub centrami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w ktorych ksztalcenie
prowadzone jest w zawodach wlasciwych dla dangj branzy.

Uzasadnienie:

Projekt  obejmuje  wspdiprace we
wszystkich zawodach ujetych w danej
branzy, okredlenych w regulaminie
konkursu.

Projekt zaktada wspdtprace z co najmnie]
jedng ze szkotjednym z CKP lub CKZilU
ksztalcacg w danym zawodzie w kazdym
z wojewoddztw, o ile ksztalcenie w
zawodzie jest prowadzone w tym

wojewddztwie.
Jezeli ksztalcenie w danym zawodzie nie
jest prowadzone w kazdym

wojewoddztwie, beneficjent uzupeini liczbe
5zk6l/CKP lub CKZiU w danym zawodzie
do objgcia wspdlpracy o szkoly z innych
wojewodziw, tak by w kazdym zawodzie
projekt obejmowal wspdlprace z co
najmniej 16 szkotami.

W przypadku gdy ksztafcenie w danym
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
niz 30 szk&t/CKP lub CKZiU projekt
powinien obejmowad wspdiprace z co
najmniej 50% z nich.

Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci produktéw projektu przy
Zaangazowaniu gtownych interesariuszy
szkolnictwa zawodowego posiadajacych
dodwiadczenie w realizacji ksztalcenia
w poszczegodlnych zawodach.
Przyporzadkowanie zawodow dla branz
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

Projekt  obejmuje opracowanie i
pilotazowe wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych w zakresie realizagji
praktycznej nauki zawedu.

Stosuje sie do typuttypow (nr)

3. Okres realizacji p

rojektow nie moze byé diuzszy niz 24 miesigce

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin 2 lat na
realizacje  projektow  jest okresem
niezbednym do opracowania produktow
oraz przeprowadzenia pilotazu rozwiazan
wypracowanych w projekcie.

Stosuje sig do typuftypdw (nr}

4. Beneficjent opracuje kosztochtonnosé realizacji ksztalcenia w poszezegélnych zawodach ujetych w branzy,
ktorej dotyczy dany projekt, z uwzglednieniem zréznicowanych kryteridw majacych wplyw na koszty
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ksztalcenia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu przygotowanie
kosztdw ksztalcenia w poszczegoélnych
zawodach szkolnictwa zawodowego,
majacych istotny wplyw na decyzje

szkot prowadzgcych ksztatcenie
w zawodach w zakresie uruchamiania
nowych kierunkow ksztalcenia oraz
wyboru modelu ksztalcenia opartego na
ksztatceniu szkole, w centrum
ksztalcenia praktycznego lub
u pracodawcy.

Szczegdlowe kryteria do uwzglednienia
w modelu kosztowym zostang okreslone
w regulaminie konkursu (np. migjsce
realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
koszty = wyposazenia  pracowni i
warsztatow szkoinych).

organdéw prowadzacych i dyrektordw

Stosuje si¢ do typuitypdw (nr)

Beneficient opracuje modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w danej branzy, ktorej dotyczy

dany projekt. Dla kazdej z grup zawodow ujetych w danej branzy, okreglonych w regulaminie konkursu,
cpracowany model bedzie uwzgledniat dwa warianty realizacji ksztalcenia praktycznego: szkota — centrum
ksztalcenia praktycznego (ckp) — pracodawca oraz szkota ~ pracodawca, a w przypadku grup zawodow,

w ktdrych nie jest mozliwa wspdtpraca szkoly z ckp — wariant wspdtpracy na linii szkota — pracodawca.

Po opracowaniu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu beneficjent przekaze go do
oceny i weryfikacji zewnetrznym ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wylonionych przez IP.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu opracowanie
modeli realizacji praktycznej nauki
zawodu w branzach, ktérych dotyczy
konkurs, z uwzglednieniem wariantu
wspotpracy na linii szkola prowadzgca
ksztalcenie zawodowe —  centrum
ksztaicenia praktycznego — pracodawca
oraz szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe - pracodawca, z
uwzglednieniem podziatu na grupy
zawodow okreSlone w regulaminie
konkursu. W przypadku grup zawoddw,
w ktdrych nie jest mozliwa wspdlpraca
na linii szkota — ckp - pracodawca
Z uwagi na brak ksztalcenia w ckp
w zawodach nalezacych do tych grup,
opracowany model bedzie uwzgledniat
wariant wspdlpracy na linii szkola
prowadzaca ksztalcenie zawodowe -
pracodawca.

Model dla danej branzy bedzie
obejmowat rozwigzania uwzgledniajace
zroznicowang strukture przedsiebiorstw
{w odniesieniu do mikroprzedsigbiorstw,
przedsiebiorstw matlych, $rednich
i duzych).

Szczegdtowe  kryteria  w  zakresie
Zawarto$ci merytorycznej modelu zostang
okreslone w regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Wszystkie produkty opracowane w projekcie muszg byé zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Uzasadnienie:

| Opracowane w konkursie produkty, aby | Stosuje sie do typutypow {nr) |

3
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mogty zostaé wykorzystane przez szkoly,
muszg byé zgodne z obowigzujgcym
prawem oswiatowym.

7.

Beneficjent opracuje dla danej branzy zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego realizowanego

u pracodawcow

ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace monitorowanie jakosci

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie
rozwigzan pozwalajgcych na
monitorowanie  jakosci ksztatcenia
praktycznego  realizowanego  przez
uczniow w przedsiebiorstwach.
Opracowane zasady Zapewnhiania
jakosci beda uwzglednialy europejskie
ramy stazy zawodowych.

Szczegotowe wymagania w zakresie
zawartosci zasad zapewniania jakosci
oraz proponowanego przez beneficjenta
narzedzia ich weryfikacji zostang
okreslone w regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typuftypow (nr)

8.

Beneficjent przeprowadzi pilotaz opracowanego modelowego

programu realizacji praktycznej nauki zawodu
w jednym z zawodéw w danej branzy, ktorej dotyczy dany projekt. '

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ocene i weryfikacje
opracowanego w ramach projektu
modelowego  programu realizacji
praktycznej nauki zawodu.
Przeprowadzony pilotaz pozwoli na
sprawdzenie, czy wszystkie elementy
opracowanego modelu beda mogly
zostaé zastosowanie w praktyce
szkolngj, a tym samym, czy sg mozliwe
do zarekomendowania na poziomie
rozwigzan systemowych.

Szczegolowe wymagania w zakresie
przeprowadzenia  pilotazu  zostang
okreslone w regulaminie konkursu ({np.
ckresu i zakresu jego realizacji).

Stosuje sie do typultypdw (nr)

9.

Beneficjent opracuje rekomendacje do zmian przepiséw prawa o$wiatowego.

Uzasadnienie!

Rekomendacije, opracowane na
podstawie wynikéw przeprowadzonego
pilotazu, obejmujgce modelowy program
realizacji praktycznej nauki zawodu w
jednym z zawoddw w danej branzy,
dotyczy¢ beda propozycji zmian
przepiséw prawa oswiatowego w
zakresie warunkow i trybu organizowania
praktycznej nauki zawodu we
wspdlpracy szkdt z ckp i pracodawcami
oraz szkot z pracodawcami.
Rekomendacje beda obejmowaty
rowniez propozycje zasad zapewniania
jakosci ksztalcenia praktycznego
realizowanego w przedsigebiorstwach.

Stosuje sie do typultypow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z efapem oceny strategiczne))
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Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Przygotowanie trenerdw do realizacji szkelen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany |
|

Cel 5: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego

Priorytet inwestycyjny

1 0iii
Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejgtnosci i kompetencji sity robocze] oraz promowanie elastycznych
éciezek ksztalcenia, wtym poprzez doradziwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenc;ji.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-zawodowych do wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, w tym:
a) opracowanie narzedzi i instrumentow diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku
kwaliflkacji dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wspdiprace i
wymiane do$wiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia
b) przygotowanie programdw szkoleniowych, w tym e-learningowych dla doradcéw
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentow i narzedzi
zwigzanych z gromadzeniem i udostepnianiem informacji 0 mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach)
c) przygotowanie kadry treneréw, ktérzy beda prowadzili szkolenia dla oséb
realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i
placéwkach
d} przygotowanie kadry osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkolach i placowkach systemu oswiaty do stosowania nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Cel gtéwny projekiu

Przygotowanie kadry treneréw, ktorzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych
zadania z zakresu doradziwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i placowkach.

Kamienie milowe
projektu ‘

Najwazniejsze zdarzenia wplywajgce na efektywna realizacje kolejnych etapow projektu:

*  wylonienie zespotu ekspertoéw/autoréw programéw szkoleniowych, w sklad
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ktorego bedg wchodzili w szczegdlnosci m.in. autorzy/ekspercifliderzy biorgcy
udziat w opracowaniu programéw precrientacji i orientacji zawodowej oraz
ramowych programdw realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
uwzglednigjgeych pofrzeby ucznidw i doroslych uczaeych sie na réznych
poziomach edukacyjnych oraz w réznych typach szkét i placéwek w projekcie
~Efektywne doradztwo edukacyjne-zawodowe dla dzieci, mtedziezy i dorostych”
(Il polowa 2017 1.}

wylonienie treneréw (Il pofowa 2017 r.)

przeprowadzenie szkoler dla treneréw (I polowa 2018 r.)

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, kidry bedzie
whnioskodawcy

Osérodek Rozwoju Edukacii

Uzasadnienie wyboru |

podmiotu, kidry
bedzie wnioskodawcg

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156, z pozn. zm.) wskazuje placowki
doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan kidrych nalezy m.in. podejmowanie
dzialan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, w
zakresie okreslonym w statutach tych placowek (art. 77a, ust. 1a). Osrodek Rozwoju
Edukacji jest panstwowg jednostka budzetowsg podlegtg i finansowang przez Ministra
Edukacji Narodowej craz pelni funkcje centralnej, publicznej placdwki doskonalenia
nauczycieli o ogdlnopolskim zasiegu dziatania. Celem dzialania Osrodka jest
podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju systemu oswiaty i podnoszenia
jakosci edukacji zgodnie z polityka oswiatowa panstwa m.in. w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadari nalezy m.in.:

doskonalenie kadry systemu wspomagania szkot i placowek w zakresie
ksztatcenia zawodowego | ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego

inicjowanie, projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w tym ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspolpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz podnoszenia
jakodci rozwoju i promocji ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W projekcie zainicjowane beda dziatania, w ramach ktérych zostanie przygotowana kadra
do wspierania szkot i placéwek w zakresie realizacji zadah w obszarze doradziwa

edukacyjno-zawodowego.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnersiwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore beda
partnerami w
projekcie i
uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X
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Przewidywany termin 05.2017

ol L2k Realizacja projektu uzalezniona jest od dokonania odpowiednich zmian w $SzOOP

kresie tryb jekto
(missiac oraz rok) w zakr rybu wyboru projektow

!
\
o dofinansowanie !
|
F

Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2017 Data zakoriczenia 06.2018

realizacji projektu | (miesigc oraz rok) {miesige oraz rok)
|

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata | ogdtem

wroku 2015 | w roku 2016 w roku 2017 wroku 2018 wroku 2019 ogotem
|
- II - 200 000 1 000 000 - 1200 000
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN})
TAK Il NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

1011 360

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Projekt bgdzie realizowany w obszarze zadar publicznych nalezgcych do kompetencji ministra wtasciwego ds.
oswiaty | wychowania. Na mocy ustawy o systemie oswiaty Minister Edukacji Narodowej jest adpowiedzialny m.in.
za zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia. W ramach projektu pozakonkursowego zaklada sie przygotowanie
kadry frenerow, ktorzy beda prowadzili szkolenia dla osob realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placowkach, co jest zgodne =z zasadami realizacfi programéw
w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Projekt zostanie powierzony do realizacji Osrodkowi Rozwoju Edukacii, ktérego zadaniem statutowym jest m.in.
doskonalenie kadry systemu wspomagania szkét i placéwek w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego (zgodnie z §6 pkt 5 Zarzadzenia nr 39 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie).

Wyniki wielu badan i analiz (m.in. Czepiel A.P, Diaczego nalezy zwigkszyC efekiywnose doradztwa zawodowego
w polskich szkotach, Forum Obywateiskiego Rozwoju 2013) wskazuja, 2e skutecznie prowadzone zajecia
z doradztwa zawodowego motywujg do nauki i mogg zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej
$ciezki edukacii i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wéréd ludzi mtodych. W Wielkiej
Brytanii potencjalne straty dia gospodarki spowodowane nieprzemyslanymi wyborami edukacji i zawodu zostaty
oszacowane na 200 milionéw funtéw rocznie. Dane empiryczne pokazujg, ze w krajach, w kidrych szkolne
doradziwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa zatrudnienia wsréd miodych jest na wyzszym poziomie niz
w Polsce. Zdaniem badaczy efektywne doradztwo zawodowe w Polsce mogloby spowodowaé zgodny
z zapotrzebowaniem gospodarki i rozkladem predyspozycji wzrost zainteresowania réznorodnymi $ciezkami
ksztalcenia, innymi niz oparta na liceum ogéinoksztalcacym i studiach humanistycznych.

Koniecznos¢ wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach zostata uwzgledniona
w przyjetych przez Rzad RP Strafegii Rozwoju Kraju 2020 oraz Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska
2030. Pozostate rzadowe strategie rozwoju wskazujg na wplyw efektywnego doradztwa zawodowego na rozwoj
spofeczno-gospodarczy. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kapitaiu Ludzkiego (SRKL) wspieranie oséb miodych
w znalezieniu pierwszej pracy oznaczaé¢ musi wsparcie dla rozwoju doradztwa zawodowego (str. 56). Rowniez
Dokument iImplementacyjny do SRKL zaktada, ze przygotowanie ucznidéw i absolwentéw szkot do wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub $ciezki kariery zawodowej, w tym réwniez do podejmowania decyzji o powrocie do nauki,
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wymagac¢ bedzie intensyfikacji dziatan w zakresie wsparcia doradziwa edukacyjno-zawodowego $wiadczonego
w szkolach i placéwkach systemu oéwiaty, wybor $&ciezki edukacyjnej ma bowiem znaczacy wplyw na
funkcjonowanie absolwentdw na rynku pracy | w spoteczenistwie obywatelskim.

Potwierdzajg to zapisy Umowy Parinersiwa (sir. 143), zgodnie z kidrg propozycja rozwigzania probiemu
niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest spéjna z rekomendacjami SRK 2020 dotyczacymi giownie
podwyzszania kompetencji miekkich, scistych i umiejetnosci praktycznych miodych ludzi a tak?e wprowadzeniu
systemu doradztwa zawodowego i zmian strukturalnych w systemie edukacji.

Potwierdzenie stusznosci kierunku interwencji publicznej w tym obszarze odnalezé mozna réwniez w dokumencie
strategicznym, jakim jest Perspekiywa uczenia sig przez cale Zycle, ktora przewiduje rozwoj doradztwa
edukacyjnego i zawodowego przez cale zycie poprzez poprawe jakosci ustug $wiadczonych w ramach doradztwa
edukacyjnego i zawodowego. Poprawa ta zaktada konieczno$é standaryzacfi ustug z zakresu doradztwa
zawodowego, jakg bez watpienia bedg ramowe programy doradziwa edukacyjno-zawodowego.

Art. 77a ust. 1a i 1b ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym ustaws z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie odwialy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na placowki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu centrainym nalozyt podejmowanie dziatari na rzecz doskonalenia systemu
oSwiaty, zgodnie z polityka oswiatowa panstwa, w zakresie zawartym w statucie danej placowki. Na rzecz
ksztatcenia zawodowego placowkg doskonalenia jest Osrodek Rozwoju Edukacji, gdzie statut tej placowki nadany
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nakfada zadania zwigzane z inicjowaniem, projektowaniem,
wdrazaniem i promowaniem innowacyjnych rozwigzan w zakresie m.in. doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
doskonaleniem kadry systemu wspomagania szkét i placowek w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozpigto$¢ proponowanego wsparcia polityki publicznej panstwa, obejmujgca swym zakresem wszystkie grupy
wiekowe bezpoérednio i jednoznacznie wpisuje sie w realizacje Celu szczegdlowego 5 Priorytetu Inwestycyjnego
10iii PO WER: Zwigkszenie dosfgpu do wysokiej jakosci usfug z zakresu cafoZyciowego doradziwa edukacyjno-
Zawodowego.

Zasadnicze zafozenia interwencj publiczne], ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zalozeniem interwencji publicznej jest przygotowanie kadry treneréw do realizacji szkolen z zakresu
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego wypracowanych w projekcie pozakonkursowym
.Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych”.

Obecnie obowigzujace ramy prawne naktadajg na gimnazja oraz szkoly ponadgimnazjalne cbowigzek realizacji
doradziwa edukacyjno-zawodowego w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Minister Edukacji Narodowej rozporzadzeniem z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U 2013r poz.
532), okreslit, 2e w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana m.in. w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i karery zawodowej. W przepisach tych zostaly okreSlone zadania doradcy zawodowego, nie
zdefiniowano jednak tresci, jakie powinny by¢ obowigzkowo realizowane na zajeciach zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym. Jednoczeénie, w odniesieniu do kadry prowadzace] takie zajecia rozporzadzenie
stanowi, iz w przypadku braku doradcy zawodowege w szkole lub placéwce, dyrektor szkoly lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. W praktyce oznacza to, Ze oscby wskazane przez dyrektora
szkoly nie zawsze majg wystarczajgcg wiedze na temat tego, jakie tresci, kiedy i w jaki sposob nalezy realizowaé
w ramach zajeé zwiazanych z wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia. Potwierdzona badaniami praktyka
wskazuje na potrzebe podjecia pilnej interwencji w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym, w projekcie  Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy
i dorostych” realizowanym w latach 2016-2018 wypracowane zostang ramowe programy doradztwa zawodowego
oraz rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa, kiére beda
wykorzystywane w rozwijaniu i doskonaleniu wewngtrzszkolnych systeméw doradztwa w szkotach na
poszczegdinych etapach edukacyjnych. Ramowe programy doradztwa zawodowego zostang opracowane dia
kazdego poziomu edukacyjnego i kazdego typu szkoly oraz beda zawieraly tematyke zaje¢ edukacyjnych,
proponowane narzedzia, metody pracy jak réwniez oczekiwane efekty ustug doradczych. Programy te zostang
przyjete do realizacji we wszystkich szkotach, ktére zgodnie z prawem oswiatowym sa zobowiazane do realizacii
zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Aby umozliwi¢ osobom realizujgcym w szkotach i placéwkach zadania z zakresu doradztwa zawodowego
kenieczne bedzie ich odpowiednie przygotowanie. W tym celu zaplanowano przygotowanie trenerow, ktorzy
przeprowadza szkolenia dla osob realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach systemu oéwiaty. Przygotowanie treneréw zostanie przeprowadzone w szczegoélnoéci przez autorow
zaréwno ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwigzan organizacyjnych, dzieki
czemu beda one wdrazane w sposdb wiasciwy | zgodny z zalozeniami ich tworcow. Celem zapewnienia trwatosci
projektu do grona trenerow zostang pozyskani w szczegolnosci przedstawiciele centréw ksztalcenia praktycznego,
szkd! prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz publicznych wojewodzkich | powiatowych placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zwlaszcza doradcy zawodowi oraz osoby posiadajgce roézne formy doskonalenia z zakresu
doradziwa zawodowego, ktorzy stanowi¢ bedsg wszechstronne wsparcie dia szkdt i placowek oswiaty po
zakoriczeniu szkolen.

Zaklada sig, ze z terenu kazdego powiatu zostanie przeszkolona co najmnigj jedna osoba. Szkoleniami objeci
beda w pierwszej kolejnosci pracownicy centrdw ksztalcenia praktycznego (doradcy zawodowi oraz osoby
posiadajace rézne formy doskonalenia z zakresu doradziwa zawodowego). Nastepnie wezma w nich udzial
nauczyciele szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego,
aw dalszej kolejnosci nauczyciele tych szkét posiadajacy rézne formy doskonalenia z zakresu doradztwa
zawodowego. Uczestnikami szkolert beds réwniez pracownicy publicznych wojewodzkich i powiatowych placowek
doskonalenia nauczycieli.

Osoby te (trenerzy) beds przygotowane zaréwno w zakresie realizacji ramowych programéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego jak i do petnienia roli koordynatorow zewnetrznego wsparcia szk6l w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego {doradcow-konsultantow). Zadaniem doradeéw—konsultantow, po zakonczeniu realizacii
projektu, bedzie bezposrednia wspdipraca ze szkotami w realizacji zewngtrznego wsparcia, o ktorym mowa w
Whtycznych Ministra Rozwoju w sprawie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym pomoc wdiagnozie potrzeb szkoly oraz
zorganizowanie oferty doskonalenia adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb, a nastgpnie pomoc w zbudowaniu
planu wspomagania i jego realizaciji.

Szkolenie dla treneréw oprécz ramowych programdéw doradziwa edukacyjno-zawodowego obejmie zatem
realizacje programow zewnetrznego wsparcia szkdt w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym:

— przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu identyfikacji potrzeb
szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego przez
doradcéw-konsultantow;

- wdrozenie i realizacje planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— tworzenie i rozwdj sieci wspdlpracy osob, instytucji i podmiotow dzialajacych w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

— monitorowanie i ewaluacje zadan realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach systemu oswiaty.

Zagadnienia z zakresu programow zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
beds czescig opracowanych w projekcie programéw szkolen dla treneréw.

Zaklada sig, iz dzialania te przyczynia sie do wzmaocnienia systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, tak aby
przeszkolone osoby byly przygotowane do realizacji zewnetrznego wsparcia szkdl w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Gtéwne zadamia przewidziane do realizacjl w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Dziatania w projekcie zaplanowano do realizacji w nastepujacych etapach:

— wylonienie ekspertéw /autoréw programow szkolen w otwartym naborze przeprowadzonym przez
Beneficjenta projektu (I potowa 2017 r.}

—  przygotowanie programow szkolen dla trenerdw. Programy te zostang przygotowane w oparciu ¢ tresci
zawarte w ramowych programach doradziwa edukacyjno-zawodowego, ktore zostang opracowane w
projekcie Efektywne doradziwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziety i doroslych obecnie
realizowanym przez ORE (Il polowa 2017 r.}
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- rekrutacja trenerdw (Il potowa 2017 r.)
- realizacja szkolen dla treneréw (I potowa 2018 r.)
— ewaluacja programéw szkolen i ich ewentualna modyfikacja (I potowa 2018 r.)

Zasadnicze dzialania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencii publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Zgodnie z Umowg Partnerstwa (sir. 143) dziatania w latach 2014-2020 bedg koncentrowaé sig na poprawie
jakosci, dostepnoéci, efektywnesci i innowacyjnosci dobrego ksztalcenia na wszystkich etapach edukagii
z uwzglednieniem osiagnig¢ i dobrych praktyk, ktére zostaly wypracowane i przetestowane w poprzednich
okresach programowania, przy zachowaniu komplementarnoséci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym
z uwzglednieniem priorytetow, wynikéw badarn i ewaluacji oraz zréznicowanych potrzeb interesariuszy systemu.

Logika interwencji w obszarze doradztwa zawodowego w systemie oéwiaty podejmowanej w ramach PO KL
i planowane] w ramach PO WER oraz RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne
projekty, w tym te planowane w ramach PO WER, nie powielajg tych samych dziatari.

W ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej (PO KL), zrealizowanege przez KOWEZIL, opracowano i pilotazowo wdrozono
w wojewbdztwie warmirisko-mazurskim system wsparcia szko6t w realizacji doradztwa zawodowego, ktéry opierat
si¢ na zaangaZowaniu zewnetrznych instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz placowek
doskonalenia nauczycieli), w tym rowniez instytucji spoza systemu o$wiaty {np. instytuciji rynku pracy, organizacii
pracodawcéw, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier). Zapropenowane w pilotazu dziatania moga
podnies¢ jakos¢ doradziwa realizowanego obecnie w szkotach, dlatego tez model ten zostat zamieszczony
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 jako rekomendowany sposob zewnetrznego wsparcia doradztwa
w ramach RPO.

W projekcie pilotazowo wdrozono réwniez regionalny system informacji edukacyjno-zawodowej obejmujacy jedno
wojewddziwo, wykorzystywany nastepnie w projekcie Edukacja dla pracy, w ktorym przygotowano przykiadows
informacie zawodowg dotyczacq poszezegolnych wojewddztw. Zostata ona udostepniona regionom
zainteresowanym zwigkszaniem dostepu do tego typu informacji na swoim obszarze w ramach projektow RPO
dotyczacych doradztwa w latach 2014-2020.

Dodatkowo, w ramach projektu Edukacja dla pracy — etap 1 i 2 (PO KL), realizowanego przez KOWEZiU,
przygotowano program szkolen, w oparciu o ktory przeprowadzono szkolenia w gimnazjach dotyczace diagnozy
stanu doradztwa w szkole oraz wykorzystania dostepnych narzedzi dla doradcow. Szkoleniem zostali objeci nie
tylko doradcy, ale i dyrektorzy szkdl, ktorzy sg odpowiedzialni za dziatania szkoly w obszarze przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia. W projekcie tym opracowano rowniez propozycje
ramowego programu studidw podyplomowych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, mozliwego do
wykorzystania w ramach Regionatnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

W ramach POWER realizowany jest obecnie przez KOWEZiU projekt Efekfywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, miodziezy i dorosfych, w ramach ktérego opracowywane sg ramowe programy realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego, programy preorientacji i orientacji zawodowej oraz towarzyszgce im
Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnagtrzszkolnych systemow doradztwa. Zostang
wypracowane instrumenty, ktdre bedg wykarzystywane do prowadzenia doradztwa w szkotach na poszczegéinych
etapach edukacyjnych.

Uwarunkowania skutecznej realizac)l zatozen interwencji publiczne) (interesanusze, stan prawny, iid.)

Skuteczna realizacja zatozen interwencji bedzie mozliwa poprzez dotarcie do osob, ktére beda odpowiedzialne za
koordynacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym z powiatdw. W tym celu planuje sie pozyskanie
przedstawicieli centréw ksztatcenia praktycznego, szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz publicznych
wojewddzkich i powiatowych placéwek doskonalenia nauczycieli.

Dodatkowo w celu jak najlepszego przygotowania 0s6b do realizacji zadan obejmujgcych koordynacje doradztwa
zawodowego w powiecie zaktada sie, iz programy szkoler dla trenerdw zostang opracowane w szczegoélnosci
przez autoréw ramowych programéw doradztwa zawodowego oraz rozwigzan organizacyjnych.
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Dalsze etapy planowane do wdrozenia, o ile zostana speinione warunki umozliwiajace ich skuteczne wykonanie

W celu zapewnienia ciggtosci realizowanych w projekcie dziatan, kitore doceiowo majg zapewni¢ wiasciwg
realizacje doradztwa zawodowego w szketach i placéwkach systemu odwiaty zaplanowano kontynuacje realizacji
interwencji w postaci projektow konkursowych w ramach PO WER dedykowanych przygotowaniu kadry szkot
i placowek systemu oéwiaty do realizacji zadarn z zakresu doradziwa edukacyjno-zawodowego, w tym do
stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi. W ramach tych projektow
rolg treneréw bedzie przeprowadzenie szkolen dla szkét i placéwek systemu cswiaty z zakresu wdrazania
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ich wspieranie w realizacji zadar z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Programy szkolenn bedg rowniez mozliwe do wykorzystania w projektach dotyczgeych doradztwa edukacyjno-
zawodowego, realizowanych w ramach regionalnych programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju z dnia 6 wrzesnia 2016 r. doradztwo zawodowe moze by¢ wspierane
m.in. poprzez zwigkszenie dostepu do uslug doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i placowkach
systemu oswiaty oraz umozliwienie nauczycielom zatrudnionym w szkolach lub placowkach systemu oswiaty,
realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bez przygotowania w tym zakresie,
uzyskanie kwalifikacji doradcy, a nauczycielom - deradcom z kwalifikacjami - ich podnoszenie stosownie do
zmieniajgcych sie potrzeb. Wsparcie udzielane w ramach RPO powinno réwniez przyczyniaé¢ sie do rozwijania
wspotpracy instytucji i organizaciji realizujgcych ustugi w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na szczeblu
regionalnym i lokalnym. Ponadio dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcow edukacyjno-

zawodowych i instytucji maja na celu:

a) identyfikacje osob zajmujacych sig problematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach, placéwkach
systemu odwiaty i instytucjach danego powiatu;

b} inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wymiane doswiadczen osobom zainteresowanym
doradztwem edukacyjno-zawodowym (dyrektorom, doradcom zawecdowym, pedagogom, psychologom,
nauczycielom);

c) podejmowanie dziatan integrujacych s$rodowiske osdb zajmujacych sie w szkotach i innych instytucjach
problematyka doradczg;

d) budowanie wspdlpracy osob odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-zawodowe w powiecie;

e) organizacja warsztatow dla czionkéw sieci doradcow edukacyjno-zawodowych z terenu powiatu,
z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wymiane informaciji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczacych doradztwa, informacji
z regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkdt, badar i analiz dotyczgcych lokalnego rynku pracy
i dobrych prakiyk, propagowanie dziatan doradczych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZUI.TATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogdlem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek powiatdw, z terenu kidrych zostang
przygotowani trenerzy do prowadzenia 100%
szkolen z zakresu doradztwa zawodowego

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartosé docelowa

Ogdiem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

2. Liczba osdb przygotowanych do realizacji

ramowych programow doradziwa edukacyjno- 500

zawodowego opracowanych w ramach

prograrmu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie;

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy

:?a\:vngg; Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
ktéreao zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdéw i pracownikdw na wszystkich etapach
3 2 jego programowania
realizowane
beda projekty
Pl 10iv

Pricrytet Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie

inwestycyjny przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow

ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umigjetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz fworzenia i rozwoju systemow uczenia
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sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w §cislej wspotpracy z pracodawcami.

VI obszar branzowy (423 000,00 PLN})

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN)

VI obszar branzowy (576 000,00 PLN)

- branza skérzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)

- branza widkienniczo-odziezowa (369 000,00 PLN)

VIl obszar branzowy (1 278 000,00 PLN)

- branZa budowlana (801 000,00 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN)

IX obszar branzowy {801 000,00 PLN)

- branza elekiryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN)

X obszar branzowy (315 000,00 PLN)

[ Planowany kwartat | | | I |
Lp. konkursu | ogloszeniaikonkursu | | X ‘| | i ill ’ | v
R e T A R e (TR : r
Ptanowany ! 7 ; T 3 ‘
miesiac 1 2|3 415 |67 819 1/ 1 /|1
rozpoczecia | ' : | ; | ]
naboru r | T |
wnioskéw o 1 | X | [
dofinansowanie | | !
| : I
Czy w ramach ; !
korkursu bedg !
wyblerane TAK NIE X
projekty ‘ {
grantowe? | |
Alokacja na konkurs z podzialem na XVI obszaréw branzowych — 10 845 000,00 PLN:
| obszar branzowy (207 000,00 PLN)
- branza fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN)
Il obszar branzowy (423 000,00 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (423 000,00 PLN)
Il obszar branzowy (684 000,00 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna {423 000,00 PLN)
- branza artystyczna (261 000,00 PLN)
IV obszar branzowy (261 000,00 PLN)
- branza drzewno-meblarska (261 000,00 PLN)
V abszar branzowy (585 000,00 PLN)
Planowana - branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN)
alokacja (PLN)
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- branza teleinformatyczna (315 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (315 000,06 PLN)
Xll obszar branzowy {1 224 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00
PLN)

- branza motoryzacyjna (369 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza gérniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN)
- branza hutniczo-odlewnicza (369 000,00 PLN)
XIV obszar branzowy (954 000,00 PLN)

- branza lesno-cgrodnicza (477 000,00 PLN)

- branza rolno-hodowlana (477 000,00 PLN)
XV obszar branzowy {792 000,00 PLN)

- branza hetelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN)
- branza spozywcza (369 000,00 PLN)

XVI obszar branzowy (1 215 000,00 PLN)

- branza ochrony zdrowia (693 000,00 PLN)

- branza pomocy spotecznej (315 000,00 PLN)

- branza ochrony i bezpieczeristwa osob i mienia (207 000,00 PLN)

Wymagany wkiad wlasny beneficienta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00 %
kwalifikowalnych projekiu

Typiypy Doskenalenie systemu egzaminow zawodowych we wspéipracy z pracodawcami, w tym:
projektow . . . ) . . .
) a. przygotowanie zadann egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodow
prguidaiansde szkolnictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawcow
realizacji w 9. 29 ymi p
ramach b. szkolenia metodyczne dla pracodawcow uczestniczacych w procesie przygotowania i
konkursu przeprowadzenia egzaminéw

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartosé docelowa wskaZnika
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W podziale na:

Kaobiety

T Ogdlem w konkursie

|

Mezczyzn

Liczba pracodawcow przygotowanych do uczestnictwa
W procesie egzaminowania

750

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartoéé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W pedziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety

Mezczyzn

Liczba branz, dla ktérych opracowano materiaty
szkoleniowe w zakresie usprawnienia czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie we wspdtpracy z pracodawcami

25

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dofyczy konkurséw z etapem presefekeyi)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

4.  Whnioskodawca projektu jest podmiot publiczny iub niepubliczny posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu
kurséw/szkoler dla dorostych z zakresu tematycznego zwiazanego z kazdg z branz wchodzacych w sktad
danego obszaru branzowego, lub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajacego

doswiadczenie w tym zakresie.

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotow, kitdre posiadajg stosowne
doswiadczenie w prowadzeniu
kursow/szkolen dla dorostych z zakresu
tematycznego zwigzanego z kazda z
branz wchodzacych w skiad danego
obszaru  branzowego, rozwijajacych
kwalifikacje zawodowe o0s6b w nich
uczestniczacych.  Whioskodawca w
ostatnich 5 latach prowadzit
kursy/szkolenia dla dorostych w wymiarze
minimum po 10 godzin lekcyjnych dla
minimum 500 oséb {acznie dla kazdej
branzy wchodzgcej w sktad danego
obszaru branzowego. Aby zapewnié
najwyzszy poziom dziatan realizowanych
w projekcie, dopuszcza sie jego realizacje
w partnerstwie z podmiotem/podmiotami
posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie
objetym niniejszym konkursem.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typuftypow (nr} 2b
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5. Okres realizacji projektdw nie moze byé diuzszy niz 18 miesiecy.

Wskazany w kryterium termin 1,5 roku na
realizacie  projektow  jest okresem
niezbednym do opracowania materiatow
szkoleniowych, uwzgledniajgcych pilotaz
zaproponowanych usprawnienn  formuty

Uzasadnienie: czZesci praktycznej egzaminu Stosuje sie do typuftypow (nr) 2b
zawodowego oraz  przeprowadzenia
szkolen dla pracodawcow
uczestniczacych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia
egzaminéw.

6. Whnioskodawca projektu posiada doswiadczenie w organizacji lub przeprowadzaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe/w zawodzie z zakresu kazdej branzy wchodzacej w skiad danego
obszaru branzowego iub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajgcego
doswiadczenie w tym zakresie.

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotow, kitdre posiadajg stosowne
doswiadczenie w  organizacji  lub
przeprowadzaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
/w zawodzie z zakresu kazdej branzy
wchodzacej w sktad danege obszaru
branzowego. Whnioskodawca lub partner
w ostatnich 5 latach zorganizowat lub
przeprowadzit minimum 5 egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe/w zawodzie z zakresu
kazdej branzy wchodzgcej w skiad
danego obszaru branzowego.

Uzasadnienie. Stosuje sie do typuftypow (nr) 2b

7. Whnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi | etap szkolenia dla 30 pracodawcow wiasciwych dla kazdej
branzy wchodzgcej w sklad danego obszaru branzowego uczestniczacych w procesie przygotowania i
przeprowadzenia egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

w szkoleniach dedykowanych
pracodawcom wiasciwym dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego ujetych w
kazdej branzy wchodzgcej w sklad
danego obszaru branzowego bedg
uczestniczyé pracodawcy wilasciwi dla
kazdej z grup zawoddw ujetych w danej
branzy. tgcznie w szkoleniach dla danej
branzy wezmie udziat nie mniej niz 30
pracodawcéw. Podzial branz na grupy
zawodow  zostanie  okreslony w Stosuje sie do typu/typow (nr) 2b
regulaminie konkursu. Szkalenia
usprawnia  proces wlgczania sie
pracodawcow w proces egzaminowania.

Szkolenia w | etapie dotyczy¢ bedg
zasad  funkcjonowania  egzaminow
zawodowych w systemie oéwiaty oraz
mozliwosci wlgczania sie pracodawcow
W proces egzaminowania poprzez
tworzenie osrodkéw egzaminacyjnych u
pracodawcow lub powierzanie im funkcji
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egzaminatora. W ftrakcie szkolen ich
uczestnicy beda mogli zglasza¢ uwagi
i rekomendacje w zakresie usprawnienia
zasad organizacji i przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie przy udziale pracodawcéw.

Szkolenia przeprowadzone beda na
podstawie programu i materiatébw na
szkolenia przekazanych Beneficjentom
przez |P.

8. Whnioskodawca, w ramach przygotowania do li etapu szkolen dla pracodawcow uczestniczacych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia egzamindéw, we wspoipracy z pracodawcami uczestniczgcymi w
szkoleniach opracuje dodatkowe materialy na szkolenia, w postaci propozycji usprawnienia formuly czesci
prakiycznej egzaminu zawodowego przeprowadzanego w osrodkach egzaminacyjnych przy udziale
pracodawcow z uwzglednieniem specyfiki kazdej branzy wchodzacej w skiad danego obszaru branzowego.

Opracowane materiaty szkoleniowe beda dedykowane kazdej z 25 branz, ktdrej dotyczy konkurs:

| obszar branzowy

- branza fryzjersko-kosmetyczna

ii obszar branzowy

- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska

Il obszar branzowy

- branza poligraficzno-fotograficzna

- branza artystyczna

IV cbszar branzowy

- branza drzewno-meblarska

V obszar branzowy

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa
VI cbszar branzowy

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna
VIl obszar branzowy

- branza skoérzano-obuwnicza

- branza widkienniczo-odziezowa

VIt ohszar branzowy

- branza budowlana

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna

IX obszar branzowy
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- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna
X obszar branzowy

- branza teleinformatyczna

Xl obszar branzowy

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna

Xl obszar branzowy

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrdbka metali | tworzyw sztucznych

- branza motoryzacyjna

Xl obszar branzowy

- branza gémiczo-wiertnicza
- branza hutniczo-odlewnicza
XIV obszar branzowy

- branza ledno-ogrodnicza

- branza rolno-hodowlana
XV obszar branzowy

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
- branza spozywcza

XV! obszar branzowy

- branza ochrony zdrowia

- branza pomocy spolecznej

- branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia

Dany projekt cbejmuje wytacznie jeden cbszar branzowy.

Uzasadnienie:

Zawody ujete w podstawie programowej
ksztalcenia w  zawodach, zostaty
pedzielone na 25 branz, w taki sposéh,
aby w kazdej z nich znalazly sie zawody
pokrewne, a tym samym cdzwierciedlaty
jak najlepiej potrzeby danej branzy.

Nastepnie 25 branz
przyporzgdkowanych zostalo do XVI
obszarow branzowych.

Materiaty  szkoleniowe  zawierajace
propozycje usprawnienia formuly czesci
praktycznej egzaminu  zawodowego
beda wykorzystane podczas Il etapu
szkoleii dla pracodawcow -
przedstawicieli stowarzyszen

Stosuje sie do typultypdw (nr)

2b
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zawodowych i organizacji pracodawctw

uczestniczgeych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia
egzamindw.

Materialy szkoleniowe uwzgledniaé beda
specyfike zawodow ujetych w danej
branzy, strukiure i wyposazenie szkot,
liczbe ucznidw ksztalcacych sie w
poszczegodlnych zawodach, sfrukture
przedsiebiorstw, , dostepnosé
egzaminatordw, potencjalne
(preferowane) miejsca przeprowadzania
egzaminu zawodowego warunki
konieczne do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego m.in. w CKP,
warsztatach szkolnych, u pracodawcy,
oraz zakres wlaczenia pracodawcow w
system egzaminowania itp.

Beneficjent w celu przygotowania
materiatow szkoleniowych,
zawierajgcych powyzszy zakres,
przeprowadzi analize  potencjalnych
miejsc organizacji egzaminu
zawodowego w ramach kazdej branzy
wchodzacej w sktad danego obszaru
branzowego, tj. w centrum ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcy, w szkole
posiadajgce] warsztaty szkolnhe. Pozwoli
to na uwzglednienie w materialach
szkoleniowych specyfiki zawodoéw
ujetych w kazdej z branz wchodzacych w
sktad danego obszaru branzowego,
mozliwosei  craz  specyfiki  migjsc
przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

Whioskodawca  opracuje  materiaty
szkoleniowe dla  kazdej]  branzy
wchodzacej w skiad danego obszaru
branzewego we wspblpracy z co
najmniej jednym pracodawca craz co
najmniej jednym przedstawicielem szkoty
prowadzacej kszfalcenie zawodowe Iub
centrum  ksztalcenia  praktycznego,
wiasciwych dia kazdej z grup zawodow
szkolnictwa zawodowego ujetych w
kazdej branzy wchodzacej w skiad
danego obszaru branzowego, ktdrego
dotyczy projekt.

W przypadku gdy ksztatcenie w danym
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
niz 10 szk&/CKP Whnioskodawca moze
pozyskac do wspolpracy w tym zawodzie
w miejsce przedstawiciela szkoly/ckp
dodatkowego przedstawiciela
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pracodawcow.

Opracowanie materiatow szkoleniowych
przy udziale pracodawcy i
przedstawiciela  szkoly/ckp  zapewni
uvjecie w  materiatach  propozycji
usprawniefi z punktu widzenia réznych
podmiotow uczestniczacych w procesie
egzaminowania.

Przyporzadkowanie zawoddw do branz
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

W kazdym z XVI obszaréw branzowych
wyloniony zostanie wytacznie jeden
najwyzej oceniony projekt. Pozwoli to
unikna¢ wielokrotnego finansowania tej

|
samej inicjatywy. 1

9. Whnioskodawca przeprowadzi w ramach projektu pilotaz zaproponowanych usprawniert formuly czesci
praktycznej egzaminu zawodowego (przeprowadzanego w osrodkach egzaminacyjnych przy udziale
pracodawcow) we wszystkich zawodach kazdej branzy wehodzgcej w sktad danego obszaru branzowego,
zgodnie z ujeta w materiatach szkoleniowych analiza potencjalnych miejsc organizacji egzaminu
zawodowego w danej branzy.

Pilotaz przeprowadzony bedzie we
wszystkich zawodach kazdej branzy
wchodzacej w sklad danego obszaru
branzowego.

Pilotaz przeprowadzony bedzie pod
katem: obiektywizmu egzaminow,
odciazenia szkoly w przeprowadzaniu
egzamindw, sprawdzenia efektow
kszialcenia, ekonomii przeprowadzania

egzamindw.
Filotaz bedzie badat rowniez udziat
pracodawcow w prowadzeniu
egzaminow.

W przypadku, gdy CKP nie jest
przygotowany do  przeprowadzenia Stosuje sie do typu/typdw (nr) 2b
egzaminu w danej branzy z udziatem
pracodawcow pilotaz realizowany bedzie
u pracodawcy, a w nastepnej kolejnosci
w szkole Kksztalcacej w zawodach
posiadajacej warsztaty szkolne, ale
réwniez z udziatem pracodawcow.

W przypadku gdy pilotaz nie bedzie
przeprowadzony w CKP, Beneficjent
okresli warunki jakie powinno spelnié¢
CKP, aby stalo sie osrodkiem
egzaminacyjnym przeprowadzajgcym
egzaminy przy udziale pracodawcdw. W
przypadku gdy ksztalcenie w danym
zawodzie prowadzi mniej niz 10 szkét
pilotazu nie przeprowadza sie.

10. Whnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi Il etap szkolenia dla pracedawcdw — przedstawicieli organizagji
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pracodawcow i stowarzyszen zawodowych ,wiasciwych dla kazdej grupy zawodow ujete] w danej branzy,
wchodzacej w skfad obszaru branzowego .na podstawie .materialu szkoleniowego dla | i |l etapu szkolen

zmodyfikowanego po pilotaZu.

Szkolenia beda dotyczyly zasad
funkcjonowania egzaminéw zawodowych
w systemie oswiaty oraz mozliwosci
wiaczania sie pracodawcdéw w proces
egzaminowania z uwzglednieniem
efektdow pilotazu, o ktorym mowa w
kryterium nr 6. W ramach szkolen
uczestnicy zostang  zapoznani z
mozliwoécig usprawnienia formuly czesci
praktyczne] egzaminu zawodowego w
zaleznoéci od potrzeb danej branzy.
Beneficient przeprowadzi szkolenia w
kazdej branzy wchodzgcej w sklad
danego obszaru branzowego.

Uzasadnienie.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

2b

10. Whnioskodawca gwarantuje, ze wszystkie materialy wytworzone w projekcie zostana opublikowane na
licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach. W przypadku
utworéw, do ktorych majatkowe prawa autorskie nie wygasly, a autorzy i spadkobiercy nie godza sie na
uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018, poz. 666, z pdzn. zm.) w tym w ramach wyjatku edukacyjnego

Kryterium ma na celu zapewnienie
zainteresowanym osobom dostepu do
wypracowanych materialow bez
ograniczen, a takze w sposob bezptatny.

Stosuje sie do typu/typow {(nr)

2b

11. Maksymalna warto$é projektu jest rowna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany obszar branzowy:

| obszar branzowy (207 000,00 PLN)

- branza fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN)

Il cbszar branzowy (423 000,00 PLN)

- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska {423 000,00 PLN}

Ill obszar branzowy (684 000,00 PLN)

- branza poligraficzno-fotograficzna (423 000,00 PLN)

- branza artystyczna (261 000,00 PLN})

IV obszar branzowy (261 000,00 PLN)

- branza drzewno-meblarska (261 000,00 PLN)

V obszar branzowy (585 000,00 PLN)

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN}
VI obszar branzowy (423 000,00 PLN)

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN)
VIl obszar branzowy (576 000,00 PLN}

- branza skédrzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)
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- branza widkienniczo-odziezowa (369 000,00 PLN)

Vi obszar branzowy (1 278 000,00 PLN})

- branza budowlana {801 000,00 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN)

iX obszar branzowy (801 000,00 PLN)

- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN)
X obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza teleinformatyczna (315 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (315 000,00 PLN}

- branza mechaniczna - mechanika precyzyina (315 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (1 224 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00 PLN)

- branza motoryzacyjna (369 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza gérniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN)

- branza hutniczo-odiewnicza (369 000,00 PLN)

XIV obszar branzowy (954 000,00 PLN)

- branza lesno-ogrodnicza (477 000,00 PLN)

- branza rolno-hodowlana (477 000,00 PLN)

XV obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN)
- branza spozywcza (369 000,00 PLN)

XVi obszar branzowy (1 215 000,00 PLN)

- branza ochrony zdrowia (693 000,00 PLN)

- branza pomocy spotecznej (315 000,00 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (207 000,00 PLN}

Dany projekt obejmuje wylacznie jeden obszar branzowy.

Kryterium ma na celu
wylacznie jednego projektu,
ocenionego  w danym
branzowym. Pozwoli to  uniknac
wielokrotnego sfinansowania tych
samych dzialan zaplanowanych w
kornkursie.

wytonienie
najwyzej
obszarze
tJzasadnienie:

Stosuje sie do typultypdw (nr)

2b
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12. Beneficjent zapewni wtgczenie sig w proces egzaminowania co najmniej po jednym pracodawcy
przeszkolonym w ramach projektu z kazdej branzy, ktérej dotyczy projekt.

Kryterium ma na celu zapewnienie
wlgczenia sie¢ pracodawcow w proces

egzaminowania, celem dosiosowania
- ) : 2b
egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb rynku
pracy

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whioskodawca zrealizuje projekt we wspdlpracy z sektorowa WAGA 15

radg ds. kompetencji wlasciwa dla danego obszaru branzowego

LIzasadnienie;

Celermm  zapewnienia dosiepu  do
szerszego grona odbiorcéw w prace
projektowe  zostang  zaangazowani
przedstawiciele rady sektorowej
whasciwej dla danego obszaru
branzowego, ktdrego dotyczy projekt.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 2b

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategiczney)

Nie dotyczy
ELEMENTY KONKURSU
3.  Ccena formalna
4.  Ocena merytoryczna
DZIALANIE PO WER 210

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Tworzenie zestawdéw narzedzi edukacyjnych, tj. programéw nauczania, scenariuszy
lekeji i zajec, wspierajacych proces ksztalcenia ogdlnege w zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Cel szczegblowy 2: Zwiekszenie wykorzystania przez szkoly | placowki
zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobdw wspierajacych proces ksztalcenia ogélnego
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy  {ICT, matematyczno-przyrodniczych,  jezykow  obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej) craz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

101
Ograniczenie | zapobleganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz
Zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $&ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia
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Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizac]l w ramach
projektu

Tworzenie zestawdw narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekgji | zajeé dla kazdego etapu
edukacyjnego oraz rewizja treSci nauczania pod katem: rozwijania kompetengii
kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wilasciwych postaw
(kreatywnodci, innowacyjnosci, pracy zespolowej), z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznidw.

Cel gtéwny projektu

Opracowanie i udostepnienie szkotom zestawdw przyktadowych narzedzi edukacyjnych,
do wszystkich przedmiotdw ogdinoksztatcacych, stuzgcych wspomaganiu rozwoju
kompetencii kluczowych ucznidw.

Kamienie milowe
projektu

I. Prace koncepcyjne zwigzane z wypracowaniem standardéw, zaleceri, metodologii
opracowania programéw nauczania oraz przyktadowych scenariuszy zajeé (Termin
realizacji: V 2017 r.).

Il. Opracowanie 48 programéw nauczania (po
przedmiotu/bloku przedmiotowego} , 1].:

- programy nauczania dla wychowania przedszkolnego,

- programy nauczania dla klas -1l szkoly podstawowej wraz z programami do
nauczania jezykow obcych nowozytnych,
programy nauczania dla klas IV-VIIl szkoty podstawowej (poza programem dla
WOS oraz edukacji dla bezpieczenstwa) wraz z programami do nauczania
jezykéw obcych nowozytnych. Termin realizacji: VI-VIII 2017 r.

1-2 programy dla kazdego

Opracowanie 4 programéw nauczania do przedmiotdw: wiedza o spoteczenstwie
oraz edukacja dla bezpieczenstwa dla klas V-VIIl szkoly podstawowe] (po dwa
programy dla kazdego przedmiotu)

Termin realizacji: IX-Xi! 2017 r.}.

V. Opracowanie 80 programdw nauczania (po 1-2 programy nauczania dla kazdege
przedmiotu) dla licedw, technikdw i szkoty branzowej | i Il stopnia wraz z programami
do nauczania jezykdédw obcych nowozytnych.

Termin realizacji: I-IX 2018 r.

Opracowywane programy nauczania bedg mialy charakter przyktadowy i uniwersalny, tak

by to nauczyciel ostatecznie dostosowywat tres¢ programu do potrzeb uczniow.

Oprocz programéw nauczania w projekcie opracowane zostang scenariusze zajed (do

okolo 10-15% godzin Iekcyjnych okreSlonych w podstawie programowej dla

poszczegoinych zajet). Scenariusze beds zawieraly réwniez naktadki dotyczgce

specjalnych  potrzeb  edukacyjnych  (prowadzenie zaje¢ z  uczniami z

niepetnosprawnosciami).

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawca

Osrodek Rozwoju Edukacii

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswialy (Dz. U. 2016, nr 1943, tekst jednolity) wskazuje placdwki
doskanalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan ktérych nalezy m. in. podejmowanie
dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z polityka oswiatowg panstwa, w
zakresie okreslonym w statutach tych placéwek (art. 77a, ust. 1a). Osrodek Rozwoju
Edukacji jest panstwowg jednostka budzetowa podlegta i finansowana przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz petni funkcje centralnej, publiczne] placéwki doskonalenia
nauczycieli o ogodlnopolskim zasiegu dziatania. Celem QOs$rodka jest podejmowanie i
realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty | podnoszenia jakosci edukacii,
zgodnie z polityka oswiatowa panstwa w obszarze wychowania oraz ksziatcenia
ogdlnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in. wspieranie szk&t | placoéwek w
zakresie realizacjf ich zadan w obszarze wychowania oraz ksztalcenia ogéinego,
specjalnego, zawodowego i ustawicznego, w tym opracowywanie i udostepnianie
projektéw podstaw programowych, przykfadowych plandw i programow nauczania,
podrecznikow, kitdrych opracowanie zlecit Minister Edukacji Narodowej na podstawie
ustawy oraz materialdw edukacyjnych, informacyjnych i metodycznych w formie
papierowej lub elektroniczne;.
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Projekt w swoim gtdwnym zalozeniu zaktada przygotowanie i udostepnienie szkotom
wzorcowych programéw nauczania do poszczegdlnych zaje¢ wraz ze scenariuszami
zaje¢. Opracowane i upowszechnione narzedzia bedg wspieraé proces ksziatcenia
0golnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniow. Opracowane programy nauczania
bedg programami przyktadowymi, uniwersalnymi. To nauczyciele beda szczegdtowo |
dopasowywaé tre§¢ programu do potrzeb ucznidw. Obudowa dydakiyczna (np.

scenariusze} od poczatku uwzglednia¢ bedzie potrzeby dzieci z rdéznymi
niepetnosprawnosciami.
Czy projekt bedzie |
realizowany w TAK | NIE X
partnerstwie? |
Podmioty, kiére beda
partnerami
w projekcie Nie dotyczy
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie ;'
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
zfozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc v.2017
oraz rok}
Przevyldy\flany. okres | Data rozpoczecia V2017, Data zakoriczenia IX.2018 1.
realizacji projektu ! (miesiac oraz rok) | (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)
w roku 2016 i w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 ‘ w roku 2020 ogotem
' 2 840 000,00 4 260 000,00 I 7 100 900,00 |
Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)
! \
i
TAK N ETTEATT - - I T T Y Y TS NIE x

(PLN) |

Szacowany wktad UE (PLN)

5983 880,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?

Zastosowanie trybu pozakonkursowege wynika ze strategicznego charakteru planowanej interwencji, jest spdjne
z zasadami wyboru projektow zawartymi w pkt 5.2 Umowy Partnerstwa, tj. wystepowania prawnego obowigzku
realizacji okreslonych zadan przez dany podmioct wynikajacy z przepisow. Projekt bedzie realizowany w obszarze
zadan publicznych nalezacych do kompetencji ministra wtasciwego ds. oéwiaty i wychowania powierzonych

placdéwkom

nauczycieli na mocy ustawy

doskonalenia

5 W szczegblnosci w swietle art. 38 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspekltywie finansowej 2014-2020 {Dz.U. poz. 1146, z p6Zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 1.
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z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiafy (Dz. U. 2016, nr 1943, tekst jednolity). Zadania zwigzane z
opracowywaniem | udostgpnianiem projektow podstaw programowych, przyktadowych plandw | programow
nauczania, podrecznikéw ktorych opracowanie zlecit Minister Edukacji Narodowej na podstawie ustawy oraz
materiatéw edukacyjnych, informacyjnych i metodycznych w formie papierowej lub elekironicznej realizuje
Osrodek Rozwoju Edukaciji (ORE), zgodnie ze statutem placowki.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego dla dzialan majgcych odzwierciedlenie w ninigjszym projekcie jest zgodne
z zasadami wyboru projektow okreslonymi w Umowie Partnerstwa. Dziatania te majg charakter koncepcyjny i
polegajg na wypracowaniu, a docelowo na trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan przyczyniajacych sie do
zwigkszenia efektywnoséci ksztatcenia ogdlnego, w szczegoinosci jezeli chodzi o kompetencje kluczowe uczniéw
niezbgdne do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentainego, wlasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej), z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznidw.

Zasadnicze zatozenia interwenc) publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Istofa projektu jest wsparcie szko! i placéwek w zakresie wykorzystania przez nie zmoderizowanych tresci,
narzedzi i zasobow wspierajgcych proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetenciji kluczowych uczniow.
Nalezy podkreslic, Zze wymienione w Celu szczegdlowym 2. POWER kiuczowe kompetencie {...ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw
{kreatywnoéci, innowacyjnosci, pracy zespofowef ...) ze swojej istoty maja charakter uniwersalnych —
ponadprzedmiotowych umiejetnosci zwigzanych z uczestnictwem w zyciu spolecznym, a ich rozwijanie stanowi
ogdlny, ponadprzedmiotowy cel edukacii na kazdym etapie ksztalcenia. Ich ksztalcenie i rozwijanie jest
obowigzkiem kazdego nauczyciela, niezaleznie od nauczanego przedmiotu.

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest przede wszystkim pokazanie nauczycielom, ze na kazdym
przedmiocie moga ksztattowac rozne kompetencje kluczowe, Zze nie mozna ich szufladkowac. Obserwacie lekgji
pokazujg, ze nauczyciele czesto ograniczajg uczniéw w ich dziataniach majgc zakodowane, ze przy danym
éwiczeniu czy w danym temacie skupiajg si¢ na jednej kompetencji, nie zwracajgc uwagi, ze inna kompetencja
Jcheiataby sie ksztattowac” sama z siebie.

Frogramy nauczania tworzone w projekcie majg pokazac taka filozofie uczenia: po co, czego i jak uczyé, by takich
ograniczert unika¢, by nauczyciele sie otworzyli. Scenariusze lekcji majg za$ pokazaé bardziej konkretne
rozwigzania.

W polskim systemie podstawa programowa wyznaczana fest na szczeblu centralnym (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej), a okreslony w tym dokumencie zakres celow ksztalcenia i tresci nauczania/wymagan
edukacyjnych jest obligatoryjny dla wszystkich nauczycieli. Z kolei programy nauczania sg wyrazem autonomii
szkoly — kompetencje w zakresie ich wyboru/tworzenia maja nauczyciele i dyrektor szkoly, pracujacy w
okreslonym srodowisku i majacy mozliwosé uwzglednienia potrzeby konkretnych uczniow. Program nauczania jest
bowiem podstawowym dokumentem w pracy nauczyciela — wyrazem filozofi uczenia® (kazdy nauczyciel ma
obowigzek przedstawi¢ dyrekiorowi szkoty program nauczania, wg kiérego bedzie pracowal z dang grupa/grupami
uczniéw). Program nauczania okresla: po co uczy¢?, czego uczyc?, jak uczyé? Program nauczania obejmuje
zatem w szczegblnosci przykladowe metody pracy z uczniem, opis wybranych metod i technik nauczania,
przykiadowe scenariusze lekgji, dobdr podstawowych srodkdw dydaktycznych, itd.

Stad — potrzeba wsparcia nauczycieli w tym zakresie poprzez udostgpnienie im przykladowych programéw
nauczania do poszczegdinych zajeé edukacyjnych/przedmiotow, ktore maoglyby dla szerokiego grona nauczycieli
stanowi¢ pewien wzorzec i sluzyé praktyczng pomocg w realizacji procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci w
ksztalceniu kompetencji kluczowych ucznidw.

Przyktadowe programy nauczania poszczegélnych przedmiotow, w ktérych koncepcja bedzie opieraé sie
wiagnie na ksztalceniu kluczowych kompetencji, beda sprzyjaé efektywnoéci ksztalcenia. Opracowane w
ramach prac koncepcyjnych standardy, zalecenia i metodologia opracowania programéw nauczania oraz
wzorcowych scenariuszy zajec beda kltady nacisk na ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw w ramach
poszczegélnych zajed — zgodnie z nowg podstawg programowa, ksztatcenia ogolnego. Zapewnienie nauczycielom
wsparcia w postaci przyktadowych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych/przedmiotéw
zapewni wtasciwe przelozenie okreSlonych w podstawie programowej celéw ksztalcenia, w szezegdlnosc
kompetencji kluczowych, na praktyke szkolna.

Kompetencje kluczowe oznaczajg zdolnosé do weielania pomysiow w czyn, obejmujg kreatywnos¢, innowacyjnosé
i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i osiagania zamierzonych celéw.
Kompetencije kluczowe sg uznawane za umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania nie tylko w dzisiejszej
gospodarce i spoteczenstwie, ale takze w zyciu osobistym. Chodzi przede wszystkim o wzmocnienie znaczenia
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wymagan ogdlnych, w tym zwlaszcza kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania si¢ na rynku
pracy {ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych) craz postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej, przedsigbiorczo$cl), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow. Zastosowanie w
opracowywanej obudowie metodycznej koncepcji oceniania wspierajgcego pozwoli na ksztattowanie u uczniow
$wiadomego uczenia sie i rozwoju. Ta metaumiejetno$é jest niezbedna w  przygotowaniu uczniéw do
funkcjonowania w spoteczernstwie opartym na wiedzy, gdzie podstaws jest uczenie sie przez calte zycie.

Realizacja projektu rozpocznie sie w maju 2017 r. Projekt bedzie zatem realizowany z uwzglednieniem zapiséw
zmodernizowangj podstawy programowe] dla ksztatcenia ogdlnego. Efektem za$ realizacji przedmiotowego
projektu bedzie przede wszystkim opracowanie i udostepnienie przygotowanych do zmieniongj podstawy
programowej wzorcowych narzedzi i zasobdw wspierajacych nauczycieli w procesie ksztalcenia ogdlnego w
zakresie kompetencji kluczowych ucznidow (przykladowe programy nauczania i przykiadowe scenariusze lekcji
uwzgledniajgce w szczegolnoscei cele ksztatcenia i przykladowe metody pracy, poradniki dla nauczycieli dotyczace
zakresu | istoty zmian w podstawie programowej).

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zasadniczym zalozeniem interwencji publicznej jest przygotowanie | udostepnienie szkolom przykiadowych
narzedzi stuzacych wspomaganiu rozwoeju kompetencji kluczowych uczniéw. Grupami docelowymi sg nauczyciele,
dyrektorzy szkdl, uczniowie, rodzice, instytucje i placowki oswiatowe (komisje egzaminacyjne, kuratorzy oswiaty,
placowki systemu wspomagania pracy szkot).
Interwencja zaktada podjecie dwoch najwazniejszych dzialan:
» przeprowadzenie prac koncepcyjnych, w efekcie ktérych wypracowane zostana standardy | metodologia
opracowania poszczegdlnych programdw nauczania oraz wzorcowych scenariuszy zajec.
Standardy te beda stanowity podstawowe zatozenia dla tworcow programoéw i scenariuszy zajeé.
*  opracowanie programéw hauczania wraz ze wzorcowymi scenariuszami zaje¢ do poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.
Biorac pod uwage, iz w ramach projektu zaktada sie opracowanie programéw dla wszystkich przedmiotéw,
przy uwzglednieniu wdrazania podstaw programowych dla poszczegdinych etapéw nauczania, dzialania te
podzielono na nastepujace etapy:
v dla wychowania przedszkolnego, | etapu edukacyjnego (klasy I-lI! szkoly podstawowej} oraz Il etapu
edukacyjnego, tj. klas IV-VIIl, w tym do nauczania jezykoéw obcych nowozytnych;
v do klas V-VIIl do przedmiotéw: wiedza o spoleczeristwie oraz edukacja dla bezpieczeristwa;
v do |ll etapu edukacyjnego do kazdego przedmiotu, w tym szkoly branzowej | i Il stopnia, w tym dla
zakresu rozszerzonego oraz do jezykdw obcych nowozyinych.
Zakfada sie, Ze programy zostang wybrane w drodze konkursu, zgodnie z ustawg prawo zaméwieni publicznych
1-2 najlepsze programy dla kazdego przedmiotu/bloku przedmiotéw). Opracowane scenariusze realizowac bedg
okoto 10-15% godzin lekcyjnych okreslonych w podstawie programowej dla poszczegéinych zajeé. Wzorcowe
scenariusze zajeé¢ beda przygotowane w oparciu o zatoZzenia konstruktywistycznej koncepcji uczenia sie. W
zwigzku z tym zaktada sie, ze w planowaniu dydaktycznym lekcji / zaje¢ wykorzystane zostang strategie
problemowe uwzgledniajace prace zespolowa, stymulujace kreatywnosé i innowacyjnoéé uczgeych sie. Biorae pod
uwage nieograniczone mozliwosci korzystania z internetowych zrédet informacji w scenariuszach zostang
zZaproponowane metody rozwijajgce umiejetnosci krytycznego myslenia.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W perspektywie finansowej 2007-2013 Ministerstwo Edukacji Narodowe] oraz Os$rodek Rozwoju Edukacii
realizowaly projekty systemowe oraz konkursowe, ktdorym celem bylo opracowanie programéw nauczania,
narzedzi, scenariuszy narzedzi, scenariuszy w obszarze przedmiotdw matematyezno-przyrodniczych,
technicznych, przedsiebiorczosci:

+ E-podrgczniki do ksztalcenia ogdinego — celem projekiu bylo poszerzenie oferty publicznych zasobdw
edukacyjnych o bezptatne e-podreczniki i zasoby uzupelniajace udostepnione na otwartym, publicznym portalu
edukacyjnym, co przyczynito sie do zwigkszenia wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

= Ponadregionaine programy rozwifania umigjetnodci w zakresie kornpetencji kluczowych — zrealizowano dwie
edycje konkursu {(pierwsza edycja ogtoszona w 2008 roku, kolejna w 2009 roku). Celem konkurséw bylo
rozwijanie kompetencji kluczowych ucznibw w jednym Ilub kilku zakresach: nauk matematyczno-
przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykéw obcych, przedsiebiorczosci.

= Opracowanie | wdroZenie innowacyjnych programéw nauczania uczniow ze specgialnymi potrzebami
edukacyinymi (konkurs ogloszony w 2009 roku). Realizowane w ramach konkursu 22 projekly skierowane byly
do szkdt podstawowych, gimnazjéw, szk&t ponadgimnazjalnych i placowek prowadzgcych ksztalcenie dla
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uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (szkoly specjalne, integracyjne, szkoly ogéinodostepne z
oddziatami integracyjnymi lub oddzialami specjalnymi}. W ramach projektow byli rowniez szkoleni nauczyciele
z zakresu nowoczesnych metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

» Opracowanie i pilofazowe wdrozenie innowacyjnych programéw, materiaiow dydaktycznych, metod
ksztafcenia dofyczacych m.in. ksztalcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i fechnicznych
oraz przedsighiorczosdci. Celem konkursu bylo opracowanie, testowanie | wdrazanie innowacyjnych
programéw wychowania przedszkelnego i/lub programéw nauczania ogolnego zakresu: matematyki, przyrody,
geografii, biologii, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, chemii, fizyki, informatyki, podstaw
przedsiebicrczosci, ekonomii w praktyce. Dodatkowo projekty dotyczyly takze opracowania i wdrozenia
materiatow dydaktycznych i metod ksztatcenia, spdjnych i powiazanych z nowotworzonymi w ramach projektu
programami.

Uwarunkowania skuteczne) realizacji zatozen interwencji publiczne) (interesariusze, stan prawny, itd.)

Prowadzenie dziatarh w zakresie opracowania wzorcowych narzedzi (programy nauczania, scenariusze,) w trybie
pozakonkursowym zapewnieni spéjnosc i ciggtosé prac majacych na celu zapewnienie ich komplementarnosci ze
zmodernizowana podstawa programows ksztatcenia ogdlnego.
Projekt zaklada synergie dzialarh w tym zakresie z innymi projektami ORE, skierowanymi do:
¥» nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,Wsparcie tworzenia szkot éwiczert” - nauczanie
przedmiotowe, podnoszenie kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli, indywidualizacja nauczania,
praca z uczniami ze SPE, innowacyjne mys$lenie, eksperymentalne nauczanie, praca zespotowa w
realngj i wirtualnej klasie itp.
» dyrektordw - projekt realizowany w latach 2016-2018 ,,Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i
wspierania kadry kierownicze] systemu oSwiaty”
¥ placowek doskonalenia nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,Zwiekszenie skutecznosci
dziatan pracownikéw systemu wspomagania i treneréw w zakresie kszialcenia u ucznidw kompetencji
kluczowych uczniow”
> samorzgdéw — projekt realizowany w latach 2016-2017 ,Wsparcie kadry jednostek samorzadu
terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkot | kompetencji kluczowych
uczniow”.
Aktualnie obowigzujace przepisy prawa oswiatowego umozliwigja nauczycielom korzystanie z narzedzi i
programéw nauczania tworzanych w ramach dziatania 2.10, typie operadji 7.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projekiem, o ile zostana spetnicne warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Powyzsze dziatania kontynuowane bedg w kolejnych latach wdrazania PO WER w ramach ogtaszanych projektow
konkursowych. Materiaty opracowane w ramach przedmiotowego projektu pozakonkursowego realizowaé beda
okolo 10-15% godzin lekcyjnych okreslonych w podstawie programowej dla poszczegdinych zajeé. Stad
koniecznosé opracowania programéw nauczania wraz z obudowg dydaktyczng (zwlaszcza multimedialng), ktére
stanowi¢ beda uzupetnienie dolychczas realizowanych dziatar.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na;
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedmiotow (na kazdym etapie
edukacyjnym), dla ktérych opracowano 24
przyktadowe programy nauczania wraz ze
scenariuszami lekgji.

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych programéw nauczania
wraz z przykladowymi scenariuszami lekcji

. h 132
wchodzgcych w skiad zestawow narzedzi
edukacyjnych zapianowanych w Programie

Liczba zestawbw narzedzi edukacyjnych
zaplanowanych w Programie, nad ktorymi 448
rozpoczeto prace w projekcie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie;

Uzasadnienie: |

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.10 Wysoka jako$é systemu oswiaty’

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O KONKURSIE

§ Zaproponowany projektowy wskaznik produktu przyczynia sie do realizacji wskaZnika produktu okreslonego w
Programie o brzmieniu: Liczba opracowonych zestawdw narzedzi edukacyinych w zakresie okreslonym w
programie, ktory zostanie osiagniety po zakonczeniu wszystkich projektéw zaplanowanych do realizacji w typie
operacji, do ktérego odnosi sie wskainik. IP PO WER bedzie prowadzita biezgcy monitoring osiggniecia
wskaznika produktu. W projekcie pozakoenkursowym zostang opracowane 132 programy nauczania wraz z
przykladowymi scenariuszami lekgji, ktére wejda w sklad 44 zestawdw narzedzi edukacyjnych zaplanowanych
do opracowania w Programie. Efektem realizacji projektu bedzie opracowanie jednego typu narzedzia
wchodzgcego w sktad zestawu narzedzi edukacyjnych. Zestaw narzedzi bedzie skiadat sie z nastepujacych
narzedzi: programy nauczania, scenariusze lekcji, scenariusze projektéw edukacyjnych, kryteria wymagan
edukacyjnych, narzedzia pomiaru dydaktycznego | ewaluacji procesu dydaktycznego, poradniki metodyczne dla
nauczycieli, narzedzia materialne. Wskaznik programowy zostanie zrealizowany w pelni po realizacji projektow
konkursowych.

7 Ministerstwo Edukacji Narodowej uzaleznia rozpoczecie realizacji projektéw w konkursie od podpisania
podstawy programowej do szkdt ponadpodstawowych.
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Cel

Cel szczegdfowy 2: Zwiekszenie wykorzystania przez szkoly i placowki zmodernizowanych

sch;evg:%iony tredci, narzedzi i zasobdéw wspierajgcych proces ksztalcenia ogdlnego w zakresie nabywania
e ramacr; kompetenciji kluczowyct_‘u uczniow ujaiezbednych do peruszania sie na rynku pracy (ICT,
Ktrego matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcychj, wprowa-dzania _ nauczania
S e eksperymelntlalnegc.:, Ifsztalcenial wlaslciwy.ch postaw (krefty_wnoéci, ||_1nowacyjnoéci, pracy
beda projekty zespotowe)) | wdrazania metod zindywidualizowanego pedejscia do ucznia.
101
Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkoinej oraz zapewnianie
Priorytet rownego dostepu do dobrej jakosci wczesne] edukacji elementarnej oraz ksztalcenia
inwestycyjny podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia.
T T T T H ‘
Lp. konkursu Lial epem Wit | | N m o ox | v
i ogtoszenia konkursu ; I ;
Planowany " : | 1 |
miesige gl 3 4 | 5 SR 7N B O = 11 | 12
rozpoczecia \ ! | ' I |
naboru ] 3
wnioskow o | | X |
dofinansowanie | : | . [
Czy wramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty |
grantowe?
52 687 200,00 PLN
Alokacja w podziale na e-materialy dydakiyczne do poszczegdlnych obszardéw tematycznych:
1. E-materiaty dydaktyczne do fizyki (min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
2. E-materiaty dydaktyczne do chemii {min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
3. E-materialy dydaktyczne do biclogii {(min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
4. E-materiaty dydaktyczne do geografii (min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
Planowana 5. E-materiaty dydaktyczne do j. polskiego (min. 240 godzin) — 6 585 900,00 PLN.
alokacja (PLN) 6. E-materialy dydaktyczne do historii (min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
7. E-materialy dydaktyczne do filozofii {min. 240 godzin) - 6 585 900,00 PLN.
8. E-materialy dydaktyczne do wiedzy o spoleczeristwie (min. 180 godzin) —
4 939 425,00 PLN.
9. E-materiaty dydaktyczne do matematyki (min. 180 godzin} — 4 939 425,00 PLN.
10. E-materialy dydaktyczne do informatyki {min. 180 godzin) — 4 939 425,00 PLN.
Wymagany wklad wlasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typitypy
projektow
przewidziane do | 7. Tworzenie e-podrecznikéw | rozwijanie e-materialéw dydaktycznych towarzyszgceych
realizacji w istniejacym e-podrecznikom.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Wartoé¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogétem w konkursia

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedmiotéw, ktérych nauczyciele wuzyskali 10
dostep do opracowanych e-materiatéw dydaktycznych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych w Programie e-Podrecznikow i
- 10125
dydaktycznych e-materiatéw towarzyszacych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1.  Whnioskodaweg projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu
multimedialnych i interaktywnych e-materiatow dydaktycznych, w tym dostepnych dla uczniéw z réznymi
rodzajami niepelnosprawnoéci. Doswiadczenie i kwalifikacje beda potwierdzone dokonaniami z
ostatnich 5 lat w wyzej wymienionych dziedzinach (minimurn 10 publikacji wskazanych w kryterium w
ciggu ostatnich 5 lat).

E-materiaty do ksztalcenia w zakresie
rozszerzonym dia szkdt
ponadpodstawowych konczacych sie
egzaminem maturalnym muszg
spetnia¢ najwyzsze standardy jakosci
zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, dydaktycznym,
artystycznym, technologicznym, jak i
dostgpnosci dla ucznidw z roznymi

rodzajami niepelnosprawnosci

(WCAG 2.0 AA). Dopuszcza si¢ udziat

beneficjentow dzialajgcych W

partnerstwie, ktdre zapewnia S EE e E R 7

Uzasadnienie: polaczenie wysokich kwalifikacji w

zakresie dydaktyki, dostosowania do
potrzeb o0s6b z réznymi rodzajami
niepeinosprawnosci, redakcji i
produkciji zaawansowanych
multimediéw,  takich jak  filmy,
animacje, ¢wiczenia interaktywne. Dla
speinienia przedmiotowego kryterium
nie jest wymagane, aby e-materialy
byly dostepne dla uczniow ze
wszystkimi rodzajarmi
niepetnosprawnosci.

Kryterium bedzie weryfikowane na
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podstawie oswiadczenia
projektodawcy oraz weryfikacji
wymienionych we  wniosku o
dofinansowanie produktéw tozsamych
z zaKresem projektu, stworzonych
przez Wnioskodawce. Publikacje, o
ktorych mowa w niniejszym kryterium,
musza spetnia¢ zalecenia zawarte w
wytycznych WCAG 2.0 na poziomie
AA,

Opracowane e-materialy bedag
weryfikowane po ich powstaniu przez
niezaleznych ekspertow pod kgtem
spelnienia zalecen zawartych w wyzej
wspomnianych wytycznych. w
przypadku stwierdzenia niegodnosci z
2aleceniami, Whioskodawca
zobowiazany bedzie do dokonania
korekt  wynikajacych z  uwag
ekspertow.

Ponadto, wszystkie produkty
wypracowane w ramach projekiu
bedg mialy mozliwos¢é  edycji
technicznej dla 0so0b b4
niepetnosprawnosciami.

2. Wnioskodawca zagwarantuje, Zze powstajace e-materialy dydaktyczne beds stuzyly rozwijaniu
kompetencji kluczowych (okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie;
(2006/962/WE), ktérych realizacje zaktada podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w zakresie
poszczegdlnych przedmiotow oraz bedg zgodne ze standardem merytoryczno-dydaktycznym,
funkcjonalnym, dostepnosci, artystycznym i technicznym stanowigcym zatacznik do regulaminu

konkursu,

Uzasadnienie:

E-materiafy dydaktyczne muszg stuzyé
rozwijaniu  kompetencji  kluczowych
(porozumiewanie sie w  jezyku
ojczystym, porozumiewanie sie w

jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe
kempetencje naukowo-techniczne,

informatyczne, umigjetnodé uczenia
sie, kompetencje  spoteczne i
obywatelskie; inicjatywnoscé
przedsiehiorczos¢ craz Swiadomosé i
ekspresja kulturalnay), umozliwic
osiggniecie okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego
efektow i celow uczenia sie. E-
materialy muszg tez spetnia¢ standard
merytoryczno-dydaktyczny,

funkcjonalny, dostepnosci, artystyczny
i techniczny stanowigcy zalgcznik do
regulaminu  konkursu. Zgodnie z
rekomendacjami  wynikajacymi  z

badania ewaluacyjnego
e-podrecznikdw stworzonych w
ramach POKL, e-materiaty

dydaktyczne tworzonych w ramach
POWER musza by¢ oparte na

Stosuje sie do typuitypow (nr)
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nauczaniu problemowym, badawczym,
eksperymentalnym, aktywizujacym
ucznia. Spetnienie kryteriow bedzie
weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca zagwarantuje utworzenie minimalnej liczby lekcji multimediainych do kazdego
przedmiotu zgodnie z ponizszym schematem:

E-materialy do fizyki beda zawiera¢ co najmniej 180 multimedialnych lekcji.

E-materiaty do chemii bedg zawierac co najmniej 180 multimedialnych lekgji.

E-materiaty do biologii beda zawiera¢ co najmniej 180 multimedialnych lekcii.

E-materiaty do gecgrafii beda zawiera¢ co najmnigj 180 multimedialnych lekcji.

E-materiaty do j. polskiego bedg zawieraé¢ co najmniej 240 multimedialnych lekcji.

E-materialy do historii beda zawiera¢ co najmniej 180 multimedialnych lekg;ji.

E-materiaty do filozofii beda zawiera¢ co najmniej 240 multimedialnych lekciji.

E-materiaty do wiedzy o spoleczenstwie bedg zawiera¢ co najmniej 180 multimedialnych lekcji.

9. E-materiaty do matematyki beda zawieraé co najmniej 180 multimedialnych lekcji.

10. E-materiaty do informatyki bedg zawieraé co najmnigj 180 multimedialnych lekci.

Wsrdd e materiatéw Whnioskodawca zaplanuje stworzenie e-materiatéw towarzyszacych: audiobookdw / filmow

edukacyjnych. Dokladna liczba e-materialdw towarzyszgcych do poszczegdlnych przedmiotow zostanie

okreslona w regulaminie konkursu. tacznie w ramach wszystkich projektéw planuje sie opracowanie 10 125 e-

materiatow.

PN EWN A

E-materiaglem moze by¢ pojedynczy
materiat lub zestaw materiatow
dydaktycznych umozliwiajacych
realizacje pelnej godziny nauczania, w
sktad ktérego wchodzg scenariusz
lekcji oraz  minimum 2 zasoby
multimedialne {np. film, nagranie
Uzasadnienie: audio, wywiad, prezentacja Stosuje sie do typu/typow (nr) 7
multimedialna, galeria zdjgc itp.).
E-materialy dydaktyczne umozliwig
realizacje celdw i fresci ksztalcenia
przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym dla szkot
ponadpodstawowych konczgeych sie
egzaminem maturalnym.

4. Whioskodawca gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostanag
opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.
W przypadku dziet zradiowych literatury i sztuki XX i XXI w., do ktérych majatkowe prawa autorskie nie
wygasty, a autorzy i spadkobiercy nie godzg sie na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach
okreslonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr
24 poz. 83 z pozn. zm.) w tym w ramach wyjatku edukacyjnego.

Otwartos¢ zasobdéw to  warunek
dofinansowania projekiu ze Srodkéw
Unii Europejskiej w PO WER. Celem
jest zapewnienie rownego dostepu do
zasobow wypracowanych w ramach
interwencji wszystkim
zainteresowanym podmiotom, w tym
uczniom, nauczycielom w taki sposéb,
aby zasoby dydakityczne mogty byé
wykorzystywane bez Zzadnych
ograniczen, przystosowywane do
indywidualnych potrzeb osdb uczgcych
sig i nauczajacych.

W  przypadku dziel sztuki i dziet
literackich, ktére maijg niemozliwa do
zastgpienia warto$¢ artystyczna i/ lub

Uzasadnienie:

str. 78




edukacyjng, do ktorych majgtkowe
prawa autorskie nie wygasty, a autorzy
i spadkobiercy nie godza sie na
uwolnienie, udostepnienie nastapi na
zasadach okre$lonych w Ustawie o
prawie autorskim i prawach
pokrewnych do celéw edukacyjnych.
Whnioskodawea zobowigzuje sie do
okreslenia, jakie licencje zostang
zastosowane w projekcie.

5. Maksymalny okres

realizacji projektdw wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Celem interwencji jest oddanie
uczniom i nauczycielom
nowoczesnych i  dostepnych e-
materialdw dydaktycznych w mozliwie
najkrotszym terminie — uzupeinienie
e-podrecznikow i e-zasobdw
stworzonych w ramach POKL o tresci
dydaktyczne dotad nieudostepnione na
platformie www.epodreczniki.pl.

Stosuje sig do typultypéw (nr) 7

6. Wnioskodawca

zapewni utworzenie zespolu gwarantujgcego sprawny przebieg prac nad opracowaniem

e-materiatdw. Zespdt musi byé zlozony z autordw, metodykow, redaktorow, korektoréw, grafikow
komputerowych, fotoedytoréw, informatykow, specjalistbw w zakresie tworzenia e-materiatow w sposob
uniwersalny uwzgledniajacy potrzeby ucznidw z réznymi rodzajami niepefnosprawnosci i obstugi prawnej w
zakresie prawa autorskiego.

Uzasadnienie:

Projektowane e-materiafy to bardzo
obszemne zbiory tresci i multimediow,
wymagajace zaangazowania duzych
zespolow, aby sprostaé wysokim
wymaganiom merytorycznym i

zapewnic wysoka jakosé
audiowizualna i techniczng. E-
materiaty muszg zawieraé adekwatne
do typu
e-materiatu dostosowania
merytoryczne do potrzeb ucznidw z
réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci. Kryterium bedzie
weryflkowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie, gdzie
osoborn realizujgcym dane zadanie
beda przypisane cdpowiednie
kwalifikacje. Dodwiadczenia ORE w
zakresie realizacji projekiow
konkursowych w ramach Dziatania
2.10 typ operacji 7 wyraznie pokazuja,
e wymdy posiadania personelu o
odpowiednich  kwaliflkacjach  jest
niezbgdny dla prawidtowej realizacji

projektu.

Stosuje sie do typultypow (nr) 7

7. Wnioskodawca zagwarantuje, ze e-materialy do wszystkich przedmiotéw bedg sie skladac =z
multimedialnych lekcji wraz z éwiczeniami interaktywnymi. Lekcje bedg przystosowane do przeprowadzenia
w klasie, samodzielnej nauki w domu, edukacji wyprzedzajacej, nauczania problemowego, zachecajace do
pracy zespolowe] z wykorzystaniem funkcjonainosci spotecznodciowych platformy. Informacja dotyczaca
szczegbtowego okreslenia kontentu multimedialnych lekcji zostanie zamieszczona w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Stosuje sig do typutypow (nr) | 7
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Zgodnie z rekomendacjami z badania
ewaluacyjnego e-podrecznikdéw
stworzonych w ramach PO KL g-
materiaty dydaktyczne muszg byé
atrakcyjne dla ucznia, pobudzaé

zainteresowanie i aktywnosé
edukacyjng, wykorzystywac naturaline
pasje.

8. E-materialy bgda zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o kidrej mowa w Witycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, wtym
dostepnosci dla 0s6b z niepeinosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. E-materialy beda speinialy standardy WCAG 2.0., w szczegdlnosci
wymogi okreslone w §19 rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dia rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dlia systerow teleinformatycznych.

Tworzenie e-materiatow z
udogodnieniami  dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
jest jednym z zadan projekiu, szansa
na lepszy dostep do edukacji dla os6b
z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Spelnienie kryterium bedzie

Uzasadnienie: Stosuje sie do typuftypow (nr) 7

weryfikowane na podstawie
oswiadczenia beneficjenta 0
spenieniu przez e-materialy

standardu WCAG 2.0.

9. Po 4 miesigcach realizacji projektu Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia prototypow e-
materiatow kidre zostang przeanalizowane przez ekspertéw projektu pozakonkursowego realizowanego
réwnoczesnie przez Osrodek Rozwoju Edukacji pod katem zawartoscei merytorycznej, zalet dydaktycznych,
funkcjonalnosci, jakosci multimediow, spdjnosci artystycznej, dostosowar dla niepemnosprawnych (spefnienia
standardu dostepnoéci, w tym WCAG 2.0 craz dostosowan merytorycznych). Beneficjent zobowigzany jest
do uwzglednienia uwag/ rekomendacji zgloszonych przez ekspertdw projektu pn. , Tworzenie e-materialow
dydakiycznych do ksztaicenia ogdinego — etap I, w tym w zakresie mozliwosci wykorzystania e-materiaféw
przez uczniow ze specjalnymi polrzebami edukacyjnymi oraz uzasadnionych uwag wynikajacych z
konsultacji spotecznych przeprowadzonych w ramach projektu pozakonkursowego realizowanego przez
ORE w ramach Dziatania 2.10, typ operacji nr 7. Szczegoiowy tryb przediozenia prototypow lekcji i
uwzgledniania uwag/ rekomendacji ekspertdw projektu koncepcyjnego oraz wynikajacych z konsuitagii
spolecznych zostanie opisany w regulaminie konkursu.

Przygotowanie e-materiatow jest pracg
tworczg, innowacyjng, a zarazem
procesem, ktory ujawnia
nieprzewidziane problemy. Niezbedne
jest z jednej strony biezgce
monitorowanie postepu prac, z drugiej
korygowanie  wstepnych  zatozen,
nadzor nad jakoscig rezultatéw
projektow konkursowych i
modelowanie przez ekspertéw projektu
pozakonkursowego realizowanego
przez ORE kazdego z e-materialow
dydaktycznych umozliwiajacych
realizacje peinej godziny nauczania, w
szczegolnosci weryfikacja, czy kazdy z
e-materiatow speia standard
merytoryczno-dydaktyczny,

Stosuje sie do typuftypdw (nr) 7
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funkcjonalny, dostepnosci, artystyczny
i techniczny okreslony w zataczniku do
regulaminu konkursu.

Pojedynczy projekt obejmuje opracowanie e-materiatow wylacznie dla jednego z powyzszych obszaréw.

10. W ramach wnicsku o dofinansowanie Wnioskoedawea opracuje materialy multimedialne dia 1 z ponizej
wskazanych 10 obszaréw:

@ NDN R LN~

9.

E-materialy dydaktyczne do fizyki (min. 180 godzin).

E-materiaty dydaktyczne do chemii (min. 180 godzin).

E-materialy dydaktyczne do biclogii (min. 180 godzin}).

E-materiaty dydaktyczne do geografii (min. 180 godzin).

E-materiaty dydaktyczne do j. polskiego {(min. 240 godzin).

E-materialy dydaktyczne do historii (min. 180 godzin}.

E-materialy dydaktyczne do filozofii (min. 240 godzin).

E-materiaty dydaktyczne do wiedzy o spoteczerstwie (min. 180 godzin).
E-materiaty dydaktyczne do matematyki {min. 180 godzin).

10. E-materiaty dydaktyczne do informatyki (min. 180 godzin}.

Uzasadnienie: jednym projekcie dla kazde] =ze Stosuje sie do typultypéw (nr)

Kryterium ma na celu wylonienie po

wskazanych grup e-materiatow.

11. Maksymalna wartos¢ projektu w kazdym z 10 obszarow w ramach konkursu to:

E-materialy dydaktyczne do fizyki (min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
E-materialy dydaktyczne do chemii (min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
E-materiaty dydaktyczne do biclogii {min. 180 godzin} — 4 939 425,00PLN.
E-materialy dydaktyczne do geografii {(min. 180 godzin) — 4 939 425,00PLN.
E-materialy dydaktyczne do j. polskiego (min. 240 godzin) - 6 585 900,00 PLN.
E-materiaty dydaktyczne do historii {min. 180 godzin} — 4 939 425,00PLN.
E-materiaty dydaktyczne do filozofii (min. 240 godzin) — 6 585 900,00 PLN.

el e

E-materialy dydaktyczne do matematyki {min. 180 godzin) - 4 939 425,00 PLN.
0. E-materialy dydaktyczne do informatyki (min. 180 godzin) — 4 939 425,00 PLN.

SPe®NG

E-materialy dydaktyczne do wiedzy o spoleczeristwie (min. 180 godzin) — 4 939 425,060 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wylonienie
wytacznie jednego projekiu, najwyzej
ocenionego, w danym obszarze e-
materiatéw.

Koszty zostaty oszacowane z
uwzglednieniem specyfiki  kazdego
przedmiotu | zwigzanych z tym
rodzajéw  multimediow, mozliwosci
wytworzenia wlasnych materiatow,
~koniecznosci ponoszenia optat za
publikacje dziet i tam, gdzie to
mozliwe wykupywania praw
autorskich do drobnych utwordw i
uwalniania ich.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Whioskodawca zobowigzuje sig do opracowania e-
materiatébw zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi
WCAG 2.0, na poziomie AAA.

WAGA

10

Uzasadnienie: zawarte w wytycznych WCAG 2.0 na Stosuje sie do typuftypow (nr)

E-materiaty musza spetnia¢ zalecenia

poziomie AAA.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dofyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU
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5. Ocena formalna

6. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegSlowy

Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w

;?a‘:vngg; zakresie kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy
ktéreqo ' (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
rea[izovsane wlasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod
beda projekty zindywidualizowanego podejscia do ucznia
101
Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
L Pr|oryte.t réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia
inwestycyjny podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia.
Lp. konkursu anouany Raails T S | [[] X v
ogloszenia konkursu i '
Planowany i | ' i i
miesigc 1 2 | 3 4 | 5 6 7 8 9 10 | 11 |12
rozpoczecia i i { i
naboru wnioskow ! T ‘
o | |
dofinansowanie E !
Czy w ramach |
konkursu bedg |
wybierane | TAK NIE X
projekty
grantowe? |
Planowana 34 919 288,00 PLN
alokacja {PLN}
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udztat wkiadu wlasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00 %
kwalifikowalnych projekiu
Typ/typy
projektow 4. Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych pomoc psychologiczno-
przewidziane do | pedagogiczna na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych
realizacji w potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego.

ramach kenkursu
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:
Ogdlem w

konkursie
Kobiety Mezczyzn

Odsetek poradni psychologiczno-pedagogicznych
uprawnionych do wydawania opinii i orzeczen, ktore

stosujg wypracowane narzedzia do pracy z uczniami ze 100%
specfalnymi potrzebami edukacyjnymi dzigki wsparciu z

EFS

Odsetek poradni psychologiczno-pedagogicznych

stosujacych wypracowane narzedzia do pracy z uczniami 100%

o specijalnych potrzebach edukacyjnych dzieki wsparciu z
EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogétem w

konkursi2
Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych i wdrozonych dzieki EFS zestawow
narzedzi  diagnostycznych  wspierajgcych  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcti)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

Whioskodawcg projektu  jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy  udokumentowane
doswiadczenie w opracowywaniu lub adaptacji wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych
wspierajgcych pomoc psychologiczno-pedagegiczna dzieci i miodziezy, ktéry w ciagu ostatnich 5 lat,
zrealizowat co najmnigj 1 projekt lub ustuge o taczne] wartosci stanowiacej co najmniej 10% wartosci
projektu sktadanego w odpowiedzi na niniejszy konkurs w przypadku kazdego obszaru indywidualnie:
poznawczego, osobowosciowego i emocjonalno-spotecznego.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci wypracowanych w

ramach projektow narzedzi
o diagnostycznych przez podmioty, ktore ‘ .
Uzasadnienie. . dodwiadczenie Stosuje sie do typu/typow (nr} 4

w opracowywaniu lub adaptacji tego
typu narzedzi w swojej wczesniejszej
dziatalnosci.

2.

Whioskodawca zapewni funkcjonowanie systernu elektronicznego nadawania uprawnien do
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narzedzi diagnostycznych w wersji on-line

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie

elektronicznego dostepu do
wypracowanych narzedzi
diagnostycznych w sposob

zapewniajgcy utrzymanie norm
bezpieczefistwa dostepu — tylko dla
0s6b z uprawnieniami do nabywania
testow i ich przeprowadzania.
Wskazana funkcjonalnos¢ powinna
opieraé sie na aplikacji elekironicznej
umozliwiajacej m.in.

a) konfiguracie dostepu dla oséb
badanych (z indywidualnymi
kodami dostepu np. dla
poradni);

b) akwizycje danych uzyskanych z
oceny ucznia;

c) przeliczanie danych na wyniki
surowe i wyniki
standaryzowane odniesione do
norm ogolnopolskich oraz norm
specyficznych dia wieku, plci i
srodowiska zamieszkaniz;

d) generowanie automatycznego
raportu z wynikami badan i
charakterystykg opisows
wiasciwosci oscby badane;.

e) eksportowanie wynikéw
uzyskanych z badania do pliku
Xls lub CSV.

Stosuje sie do typuftypow (nr) 4

3. Projekt realizowany jest przez podmiot lub w partnerstwie z podmiotem, ktdrego zadania statutowe sg
Zwigzane z prowadzeniem badar naukowych w cbszarze poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, np.
uczelnia/instytut badawczy/jednostka badawczo-rozwojowa prowadzgca studia/badania/dziatania w
zakresie psychometrii.

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakoéci wypracowanych w
ramach projektow narzedzi
diagnostycznych we wspdlpracy 2z
podmiotami, ktére posiadajg najnowszg
wiedze z zakresu tematyki projektu i
prowadzg czynne badania naukowe, Stosuje sie do typu/typdw (nr) 4
majgce na celu aklualizacje wiedzy i
trendow w psychologii dzieci i
miodziezy, ze szczegoinym
uwzglednieniem tematyki poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego.

4. Przygotowanie kazdego z zestawodw narzedzi, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 6 musi zostaé
podzielone na nizej wymienione etapy:

opracowanie koncepcji i zatozen merytorycznych i teoretycznych dla danego zestawu narzedzi z

a.
uwzglednieniem zalozenn koncepcyjnych dotyczacych zawartosci zestawu wynikajgcych z
modelowego zestawu narzedzi  diagnostycznych  opracowanego w  ramach  projektu
pozakonkursowego,

b. przygotowanie prepilotazowej wersji narzedzi,

c. realizacja badan pilotazowych,

d. opracowanie wersji narzedzi do badan standaryzacyjnych,
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e. przygotowanie podrecznika/ow do zestawu narzedzi (wersja papierowa i elektroniczna),

=

produkcja narzedzi,

g. opracowanie i wykonanie materiatdw merytorycznych (materiatéw postdiagnostycznych) do
kazdego z opracowanych narzedzi w ramach zestawu (wersja elektroniczna),
h. zaprojektowanie wszystkich narzedzi wchodzacych w skiad danego zestawu zgodnie z zasada
uniwersalnego projektowania oraz zapewnienie adaptacjiidostosowar dia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tym niepetnosprawnosciami do wszystkich zestawow narzedzi

diagnostycznych (patrz kryterium dostepu nr 7.)

i.  dystrybucia i upowszechnianie opracowanych zestawéw narzedzi wraz z materiatami dodatkowymi
do wszystkich poradni psychologiczno-pedagogicznych (zgodnie z danymi S10 wg stanu na dzien
30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym upowszechniane beda narzedzia).

Wszystkie etapy zwigzane z opracowaniem, testowaniem, standaryzacja, produkcjg i upowszechnianiem narzedzi
diagnostycznych zostang zrealizowane zgodnie z najnowsza wiedzg dotyczacg poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego oraz zasadami prowadzenia badan standaryzacyjnych, walidacyjnych i normalizacyjnych (w tym
m.in. struktury préby, jej wielkoéci oraz zasiegu prowadzenia dziatani standaryzacyjnych) oraz beda spetniaé kryteria
poprawno$ci psychometrycznej.

Uzasadnienie:

Szczegblowe zatozenia merytoryczne do
realizacji  projektow  konkursowych
zostang wypracowane przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Opracowanie
instrumentéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”
{(POWER Dz. 2.10 Typ 4) i zostang
zataczone do regulaminu konkursu.

Stosuje sie do typuftypow (nr)

5. Whnioskodawca zobowigzuje

sie do wypracowania wlasnej nowatorskiej koncepcji

narzedzi

diagnostycznych. Przedmiotem konkursu NIE JEST adaptacja narzedzi juz istniejacych i stosowanych
w innych krajach lub obszarach wsparcia, ani zakup licencji i jej dostosowanie do potrzeb grupy docelowej.
Wsigpne zalozenia koncepcji opracowania zestawdw narzedzi diagnostycznych beda obowigzkowo
stanowily zalgcznik do wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie

Zarowno adaptacja narzedzi
diagnostycznych jak izakup licencji
stwarzajg ryzyke braku bezplatnego
dostepu do tych materialéw na
przestrzeni lat. Celem przedmiotowego
kryterium  jest  uniknigcie  ryzyka
polegajacego na koniecznosci
ponownego wykupienia licencji lub
zapltaty za materialy zuzywalne po
okreslonym licencia (lub umowg z
wlascicielem praw autorskich) ckresie
bezptatnego korzystania z narzedzi i
materiatéw.

Z uwagi na koniecznos¢ opisania
Zatozenh  koncepcji  opracowywanych
zestawow narzedzi i ograniczong liczbg
znakow w Systemie Obslugi Whioskow
Aplikacyjnych Whioskodawcy 53
zobowigzani do zalaczenia wstepnych
zatozen koncepcji opracowania
zestawow narzedzi diagnostycznych do
skiadanego wniosku o dofinansowanie.
Zalozenia merytoryczne, jakie beda
musialy znaleZé¢ sie w opisie koncepcji
zostana opracowane przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Opracowanie

Stosuje sie do typuitypow (nr)
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instrumentéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”
(POWER Dz. 2.10 Typ 4) i zostang
zatgczone do regulaminu konkursu.

6. Wnioskodawca zobowigzuje sie do opracowania zestawu / zestawdw roznorodnych narzedzi
diagnostycznych. Narzedzia diagnostyczne wchodzace w skiad zestawu powinny byé przygotowane w
roznej formie w zaleznoéci od specyfiki obszaru jakiego dotyczg oraz wieku badanych, w tym m.in.
wykonaniowej (tradycyjnej papierowej), obserwacyjnej (np. skale obserwacyjne, zadania grupowe),
wywiadu (np. wywiad Srodowiskowy, indywidualny wywiad poglebiony), obrazkowej i innej stosujace]
nowatorskie rozwiagzania.

Narzgdzia w kazdym z obszaréw maja by¢ skierowane do dzieci w kazdym wieku, za wyjgtkiem obszaru
emocjonalno-spolecznego, co wynika z ograniczef zwigzanych z realizacjg projektu pozakonkursowego.

Kryterium ma na celu zapewnienie
stworzenia zestawu / zestawow narzedzi
dostosowanych do  zrdznicowanych
potrzeb | mozliwosci psychofizycznych
ucznidw ze specfalnymi potrzebami
edukacyjnymi, adekwatnych do
dysfunkcji ucznidw, umozliwiajacych
kompleksowg diagnoze rozwoju ucznia.
Narzedzia dla obszaru emocjonalno-
spotecznego dla uczniéw w wieku 9-13
lat, ktore wykorzystywane bedg w
ramach postepowania
postdiagnostycznego zgodnie z
podstawa  programowa  ksztatcenia
ogblnego dla szkdt podstawowych, sa
opracowywane w ramach projektu
pozakonkursowego: ~Opracowanie
instrumentéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej’
(POWER Dz. 2.10 Typ 4). W ramach
projekiv  konkursowego opracowanie
narzedzi dla tej grupy wiekowe| nie jest
kosztem kwalifikowalnym.

Narzedzia diagnostyczne planowane do
opracowania w ramach projektu
konkursowego beda przeznaczone dla
dzieci i mlodziezy w wieku od 0 do 25 lat
(za wyjatkiem obszaru emocjonalno-
spolecznego dla dzieci w wieku od 9 do
13 lat dla kiérych  narzedzia
diagnostyczne zostans opracowane w
ramach projektu  pozakonkursowego
ORE}. W regulaminie konkursu zostanie
okreslony wiek ucznidw dla jakich majg
byé przeznaczone narzedzia w ramach
poszczegolnych obszarow
(poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, osobowosciowego). W
regulaminie konkursu zostang okreslone
minimalne wymagania w zakresie wieku
dzieci i mtodziezy: np. etap wczesnego
rozwoju 0-3 lata, etap przedszkolny (3-
6), wiek szkolny (6-16 lat), etap dia
starszej miodziezy 1725 lat (w
odniesieniu do kazdego z obszaréw) ze
wskazaniem norm wiekowych w ramach

Uzasadnienie Stosuje sie do typutypdw (nr) 4
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standaryzacji narzedzi. Szczegbtowe
wytyczne w tym zakresie zostang
wypracowane w ramach projektu
pozakonkursowego.

7. Wnioskodawca zobowiazuje sie do dostosowania opracowania, wyprodukowania i upowszechnienia
narzedzi diagnostycznych uwzgledniajgcych dziatania skierowane do uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepeinosprawnosciami oraz ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb oséb
pochodzaeych z roznych kregdw kulturowych, tj. stworzy narzedzia zgodnie z zasada uniwersalnego
projektowania oraz adaptuje je do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie
standaryzacji i normalizacji. Przedmiotowej adaptacji podlegaja wszystkie narzedzia opracowane w ramach
projektéw konkursowych.

Aby uczniowie  ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w
szczegodlnosci uczniowie z
niepelnosprawnosciami mogli  sprostaé
wymaganiom  edukacyjnym, a w
konsekwencji w petni uczestniczyé w
zyciu  spolecznym | zawodowym,
konieczne jest uwzglednienie ich
potrzeb w procesie diagnostycznym,
ktory determinuje pomoc jakg uczen
uzyskuje w systemie oswiaty.
Dostepnos¢ narzedzi diagnostycznych
dia osob z niepelnosprawnosciami nie
jest tozsama z dostosowaniem narzedzi
diagnostycznych dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dlatego obowigzkowym elementem
projektéw w ramach przedmiotowego
konkursu jest dostosowanie
opracowywanych narzedzi do potrzeb
ww. uczniow. Standardy dostosowania
narzedzi diagnostycznych do potrzeb
ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, zostang
opracowane w ramach  projekiu
pozakonkursowego pn. ,Opracowanie
instrumentdéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznef” i
dotgczone do Regulaminu Konkursu.

Uzasadnienie. Stosuje sie do typultypéw (nr) 4

8. Instrukcje do narzedzi i wszelkie materiaty dodatkowe musza byé przygotowane w taki sposéb, aby nie
wymagaty od korzystajacych dodatkowego szkolenia w celu przygotowania sie do wdrazania narzedzi i ich
upowszechniania. Musza zawiera¢ wszelkie materialy niezbedne do prowadzenia procesu
diagnostycznego..

Narzedzia, z ktdrych beds korzystali
specjalisci, nie moga wymagaé
dodatkowych szkoled, ani  zadnych
dodatkowo platnych materiatdw czy
instrukeiji. Warsztat pracy prowadzenia
procesu diagnostycznego powinien by¢
na tyle czytelny i fatwy do
wykorzystania, abhy prowadzenie
diagnozy moglo odbyé sie bez
koniecznoéci dodatkowych szkolen.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typuftypéw (nr) 4

9. Whnioskodawca opracuje koncepcje w oparciu o Migedzynarodowa Klasyflkacje Funkcjonowania
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Niepetnosprawnosci i Zdrowia oraz zastosuje w opracowywanej koncepcji zatozenia diagnozy funkcjonaline.

Diagnoza funkcjonalna szczegélowo
okresla poziom umiejetnosci i
wiadomosci dziecka-ucznia,
warunkujgcych proces uczenia sig,
akcentuje jego mocne strony. Diagnoza
funkcjonalna powinna byé: pozytywna -
co Oznacza, ze w procesie poznania
koncentrujemy sie¢ na tym co dziecko
potrafi, wie - choéby byly to
najdrobniejsze umiejetnosci, nie
uzywamy sformulowania; .nie, nie
polrafi, nie zaliczyl’; kompleksowa-
wieloprofilowa, to znaczy iz dokonuje
opisu funkcjonowania dziecka-ucznia we
wszystkich  sferach  rozwoju:  ruch,
zmysly, mowa, komunikacja etc;
profilowa - zaprezentowanie wynikow w
sposob graficzny, co pozwala spostrzec,
w  ktérych sferach dziecko-uczen
funkcjonuje najlepiej, ktore moga byé
motorem jego rozwoju; rozwojowa -
powinna wskazywaé, iz dziecko-uczen
nabywa wiedze i umiejetnosci mimo
swojej niepetnosprawnoséci;
ukierunkowana na proces rehabilitacji -
wyniki diagnozy powinny stanowié
podstawe do konstruowania programu
wsparcia i byé zZrodlem wiedzy o©
metodach, technikach mozliwych do
wykorzystania w procesie
indywidualnego wspomagania;
prognostyczna - wynik powinien
pozwala¢ na przewidywanie osiagnigé
dziecka; nieinwazyjna -  proces
powinien przebiega¢ w naturainym
otoczeniu dziecka-ucznia. Podstawowa
metodg poznania wykorzystywang w
diagnozie funkgjonaine] jest obserwacja
przeprowadzona w sytuacjach
naturalnych. Wyniki odnotowywane sg w
arkuszach obserwacji, ktore stanowig
poedstawe do analizy funkcjonowania
dziecka i okreslenia potrzeh, mozliwosci,
ograniczen, motywacji, zainteresowan i
opracowania programu wsparcia®,
Proces diagnostyczny powinien
zaklada¢ gromadzenie i poréwnywanie
infformacji z  réznych  obszaréw
funkcjonowania dziecka (np. dom
rodzinny, jednostka systemu oswiaty,
grupa réwiesnicza, sytuacja badania itp.)
oraz Srodowiska - czynnikach
wspierajgcych dziecko i barierach
wplywajacych na jego funkcjonowanie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typultypow (nr) 4

8 ONE SA WSROD NAS Poradnik dla nauczycieli i specjalistow edukacji wiaczajgcej oraz rodzicdw dziecii
mtodziezy z niepetnosprawnoscia opracowany w ramach pomocy dla Gruzji, ORE, Warszawa 2012, str. 9-10.
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10. Efekt kazdego z wymieniocnych etapéw dziatania bedzie podlegat ocenie ekspertéw z obszaru poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, wyznaczonych przez IP. Beneficjent zobowigzuje sie do raportowania
postepow w realizacji projektu IP i przekazywania produkiéw kazdego etapu zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu. W przypadku ewentualnych uwag ekspertdw Beneficient zobowigzany jest do
zmodyfikowania opracowanych narzedzi | materialéw zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Uzasadnienie:

Oceny dokonajg eksperci w obszarze
poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznege wylonieni przez IP w
odrgbnym trybie. Projekiodawcy sg
zobowigzani do umieszczenia we
wniosku o dofinansowanie deklaracji
poddania opracowanych produktow
ocenie oraz uwzglednienia wnioskdow
wynikajacych z oceny. Jednoczesnie
Whnioskodawcy zobowigzujg sie do
zaplanowania w harmonogramie
projektu ww. dziatan. Przeglad trafnosci
rozwigzan wszystkich produktow
wypracowanych w ramach projektu jest
niezbedny dla zapewnienia wysokiej
jakosci narzedzi oraz materiatéw. W celu
Zapewnienia mozliwosci jak
najdoktadniejszego zaplanowania
harmonogramu  dziatan projektowych,
maksymalny czas na  dokonanie
przegladu eksperckiego wynosi¢ bedzie
14 dni kalendarzowych.

Zdefiniowane produkty dla kazdego
etapu dziatania wskazanych w kryterium
dostepu nr 4 zostana opracowane w
ramach projekiu  pozakonkursowego
LOpracowanie instrumentéw do
prowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogiczne]” (POWER Dz. 2.10 Typ
4) i zostang zatgczone do regulaminu
konkursu.

Stosuje sie do typultypow (nr)

11. Whnioskodawca zobowigzuje sie do opracowania narzedzi diagnostycznych oraz materiatéw do pr
¢znego zgodnie z migdzynarodowymi wytycznymi WCAG 2.0, co najmnigj na poziomie AA.

procesu postdiagnosty

owadzenia

Uzasadnienie:

Wszystkie materiaty w wers;ji
elekironicznej muszg by¢ dostepne dla
jak najszerszej grupy ucznidw, ktére
moga zosta¢ poddane procesowi
diagnostycznemu i
postdiagnostycznemu. Kryterium to ma
na celu wyeliminowanie jak najwickszej
liczby  barer w  dostepie do
opracowywanych narzedzi i materiatow.

Stosuje sie do typuftypodw (nr)

12. Alokacja zostata podzielona na 3 obszary zgodnie z ponizszym schematem:
a. obszar emocjonalno-spofeczny — maksymalna wartosé projektu: 7 697 144,00 PLN,
b. obszar osobowosciowy — maksymalna wartosé projektu: 9 222 144,00 PLN,
¢. obszar poznawczy — maksymalna wartosc projektu: 18 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Zréznicowana wysokodé alokacji na
poszczegdlne obszary wynika z faktu, iz
narzedzia do badania poziomu rozwoju
poznawczego  {(obszar  poznawczy)
wymagajg zaangaZowania  duZego
potencjalu  kadrowego o  wysoko
specjalistycznych kwalifikacjach.

Stosuje ste do typuitypow (nr)
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Narzedzia te bedg wysoko
wyspecjalizowane dla wszystkich grup
dzieci i mlodziezy (szeroki zakres) i
wymagajg przygotowania  adaptadji
dostosowan dia dzieci | miodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
fym niepeinosprawnosciami, co jest
procesem bardzo kosztownym. Ponadto
produkcja i procedura zabezpieczenia
dostepu do narzedzi bedzie wymagajaca
i kosztowna. Dywersyfikacja kwot w
przypadku obszaru emocjonalno-
spolecznego i osobowosciowego wynika
z fakiu przygotowania modelowego
zestawu narzedzi diagnostycznych dla
jednej grupy wiekowej dzieci i mtodziezy
w ramach projektu pozakonkursowego
realizowanego przez  ORE pn.
,Opracowanie instrumentow do
prowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej”.

13. Wnioskodawca (oraz partner / partnerzy) dysponuje potencjalem technicznym i osobami (kadrg) posiadajaca
doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci umozliwiajace merytoryczng realizacje projektu. IP okresli minimalng
liczbe oséb / etatéw niezbedna do zapewnienia wysokiej jakosci opracowywanych narzedzi wraz ze wskazaniem
obligatoryjnych funkcji / stanowisk (jakie Wnioskodawca bedzie zobowigzany uwzgledni¢ w opracowywanym
wniosku o dofinansowanie i koncepcji opracowywanych narzedzi) oraz minimalnych wymagan w zakresie
wyksztatcenia i doswiadczenia kadry merytorycznej. Wskazane wytyczne zostang okredlone w regulaminie
konkursu i beda sie odnosié dla kazdego obszaru merytorycznego osobno, uwzgledniajac ich specyfike oraz

wymagania.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakos$ci wypracowanych w
ramach projekidw narzedzi
diagnostycznych i materiatow.

Stosuje sie do typutypow (nr)

14. Okres realizacji projekiu wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

Uzasadnienie.

Dzieki temu kryterium Whnioskodawca
ma moziiwosé dziatan projektowych
wedlug sekwengji: opracowanie
koncepcji narzedzi wraz z materiatami
merytorycznymi, przeprowadzenie
pilotazowego  wdrozenia  narzedzi,
standaryzacjia i kalibracja narzedzi,
produkcja narzedzi i ich
upowszechnienie.

Stosuje sie do typuitypéw (nr)

15. Wnioskodawca zobowigzuje sig do zapewnienia tajemnicy produkcji narzedzi, {j. przygotowania, wydruku i
dystrybucji narzedzi w taki sposob, aby trafity one tylko i wytacznie do oséb i pedmiotéw uprawnionych do ich
stosowania, tj. 0séb fizycznych i podmiotéw wykonujacych zadania zwigzane z wydawaniem opinii i orzeczen
w zakresie ksztalcenia i wychowania dzieci i miodziezy.

Uzasadnienie:

Whioskodawca przedstawi we wniosku o

dofinansowanie:

a) deklaracje zapewnienia tajemnicy
produkci i dystrybucji
opracowywanych narzedzi i
materiatdbw do  narzedzi  np.
podrecznika i innych materiatow
wspomagajgcych prowadzenie

diagnozy;
b) opis dzialan i procedur
zapewniajacych deklaracje

Stosuje sie do typuftypow (nr)
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zapewnienia tajemnicy w
odniesieniu do produkcji i
dystrybucji opracowywanych
narzedzi i materiatdw do narzedzi
np. podregcznika i innych materiatow
wspomagajacych prowadzenie
diagnozy .

c) zobowigzanie do podpisania umowy
o zachowaniu poufno&ci z Instytucja
Podredniczacg w odniesieniu do
produkcii i dystrybuciji
opracowywanych narzedzi i
materiatbw do  narzedzi np.

podrecznika i innych materiatow
wspomagajacych prowadzenie
diagnozy.

d) Oswiadczenie o

niewykorzystywaniu narzedzi do

celéw komercyjnych.
Wskazane dziatania sa konieczne z
punkiu widzenia zapewnienia trwatosci
rezultatéw  projektu  oraz  praktyki
prowadzenia procesu diagnostycznego.
Ewentualne upublicznienie narzedzi w
trakcie trwania projektu oraz po jego
zakonczeniu | ich wykorzystanie przez
osoby nieuprawnione do ich stosowania
sprawia, iz narzedzie staje sie
nieprzydatne W procesie
diagnostycznym.
Upowszechnienie bedzie polegato na
przekazaniu do wszystkich poradni
psychologiczno-pedagogicznych
uprawnionych do wydawania opinii i
orzeczen (zgodnie z danymi SIO wg
stanu na dzien 30 wrzesnia roku
kalendarzowego, w ktérym
upowszechniane  bedg  narzedzia)
opracowanego zestawu narzedzi
diagnostycznych w wersji papierowej, w
tym dostepu do materialow
merytorycznych wspierajacych
prowadzenie procesu diagnostycznego i
postdiagnostycznego.

16. Wnioskodawca przekaze Ministerstwu Edukacji Narodowej wszelkie prawa autorskie oraz kody dostepu
takze do rozwigzan technologicznych obejmujacych wersje elektroniczne opracowanych materialow {narzedzi,
podrecznikéw, materiatow postdiagnostycznych i innych).

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu zapewnienie
trwatosci realizowanych projektow i
umozliwienie dalszego wykorzystania
opracowanych tresci w przysziosci.

Stosuje sie do typultypdw (nr)

17. Wnioskodawca zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Uzasadnienie.

Whnioskodawca w trakcie realizacji
projektu ma obowigzek monitorowaé
przedmiotowe zmiany i zapewnid
zgodnosé realizowanych dziatan z ww.
przepisami.

Stosuje sie do typuftypow (nr)
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18. Wypracowane przez Whnioskodawce materiaty postdiagnostyczne beda udostepnione na licencji Creative
Commeoens Uznanie Autorstwa tub innej, kempatybilne] wolnej licencji.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownego  dostepu do  zasobow
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym pocdmiotom
w sytuacii, gdy dostep do
wypracowanych materialtdw nie jest
ograniczony przepisami prawa.
Powstate w ramach projektu materiaty
postdiagnostyczne bedg zgodne =z
Uzasadnienie: koncepcijg otwartych zasobow Stosuje sie do typuitypow (nr) 4
edukacyjnych i udostepnione bedg na
otwartej licencji lub licencji edukacyjnej.
Wszystkie wypracowane w projektach
materialy  postdiagnostyczne  beda
publikowane na stronach Wnioskodawcy
oraz  Oérodka Rozwoju  Edukagji
www.ore.edu.pl oraz portalach przez
ORE zarzgdzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt zaktada dokonanie przegladu dotychczasowych
rozwigzan wypracowanych w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2007-
2013 i wykorzystania ich w opracowywane] koncepciji, jako WAGA 3
rozwigzan dodatkowych / opcjonalnych w stosunku do
opracowanych nowatorskich rozwigzan w ramach
przedmictowego konkursu.

Kryterium ma na celu zapewnienie
spojnosci dziatan i zachowania efektu
Uzasadnienie: trwaloSci rozwigzan wypracowanych w Stosuje sie do typuftypow (nr) 4
ramach  wczesniejszych  projektow
wspdéffinansowanych z EFS.

2. Whnioskodawca zobowigzuje sie do opracowania narzedzi
diagnostycznych oraz materialéw do prowadzenia procesu

. . . . . WAGA 5
postdiagnostycznego zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi
WCAG 2.0, na poziomie AAA.

Wszystkie materialy w  wersji
elektronicznej musza by¢ dostepne dla
wszystkich grup ucznidéw, ktére moga
zostaé poddane procesowi
diagnostycznemu i
postdiagnostycznemu.

Stosuje sie do typuitypdw (nr) 4

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategiczney)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

7. Ocena formalna

8.  Ocena menytoryczna

str. 92




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2,10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy

Zwigkszenie wykorzystania przez szkoly | placéwki
narzedzi i zasobdw wspierajacych proces ksztalcenia

Cel szczegdtowy 2:
zmodernizowanych tresci,

E?aﬁig ogélnego w zakresie nabywania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do

ki6rego poruszania sig na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),

realizowans wprowadzania nauczania eksperymentalnego, ksztalcenia wilasciwych postaw

bed projekty (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej} i  wdrazania metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

10i ograniczenie i zapobisganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz

Prionytet zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz

inwestycyjny ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych s$ciezek ksztaicenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Lp. konkursu

Planowany kwartat | I L X F
ogloszenia konkursu | .‘

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wriioskow o

dofinansowanie |

f i '
‘4 | 5 | 8
i ;

12

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

NIE l

\
!
i
TAK | |
i
. | |

Planowana
alokacja (PLN}

9 647 000,00

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkiadu wtasnego
w finansowaniu wydatkdow
kwalifikowalnych projektu

NIE 0,00 %

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

7. Tworzenie e-podrecznikow i rozwijanie e-materiatéw dydaktycznych towarzyszgcych
istniejgcym e-podrecznikom.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartosé docelowa wskaznika
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W pedziale na:

Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba przedmiotéw, ktérych nauczyciele uzyskali
dostep do opracowanych 10
e-podrgcznikow i dydaktycznych e-materiatow
towarzyszacych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych w Programie e-Podrecznikow i
. 2130
dydaktycznych e-materiatéw towarzyszacych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projekiu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu
multimedialnych i interaktywnych e-podrecznikéw lub e-materiatow dydaktycznych, dostepnych dla ucznidw z
réznyrni rodzajami niepetnosprawnosci. Doswiadczenie i kwalifikacje beda potwierdzone dokoenaniami z ostatnich 5
lat w wyzej wymienionych dziedzinach (minimum 10 publikacji wskazanych w kryterium w ciagu ostatnich 5 lat).

E-materiaty musza
speiniaé¢ najwyzsze
standardy jakosci
zarowno pod wzgledem
merytorycznym,
dydaktycznym,
artystycznym,
technologicznym, jak i
dostepnosci dla uczniow
Z rdznymi rodzajami
Uzasadnienie niepemosprawnosci.
Dopuszcza sie
beneficjentéw
dziatajacych w
partnerstwie, ktére
Zzapewnia potagczenie
wysokich kwalifikacji w
zakresie dydaktyki,
dostosowania do
potrzeb oséb z réznymi
rodzajami

Stosuje sie do typu/typow (nr) 7
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niepefnosprawnosci,
redakcji i produkeji
multimedidw takich jak:
krétkie filmy, animacje,
éwiczenia interaktywne.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie oswiadczenia
wnioskodawcy oraz
weryfikacji
wymienionych we
wniosku o
dofinansowanie
produktdw tozsamych z
zakresem projektu,
stworzonych przez
wnioskodawce.

2. Beneficjent zagwarantuje, ze powstajace e-materialy dydaktyczne bedg stuzyly rozwijaniu kompetenciji

kluczowych (okreslonych w Zaleceniach Parfamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji Kluczowych w procesie uczenia sig przez cafe zycie; (2006/962/WE), ktdrych realizacje zaktada
podstawa programowa ksztalcenia ogolnego w zakresie poszczegolnych przedmiotéw oraz beda zgodne ze
standardem merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostepnosci, artystycznym i technicznym stanowigcym
zatgcznik do regulaminu kenkursu.

Uzasadnienie:

E-materialy dydaktyczne
muszg stuzyé rozwijaniu
kompetencji kluczowych
(porozumiewanie sie w
jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w
jezykach obecych,
kompetencje
matematyczne i
podstawowe
kompetencje naukowo-
techniczne,
informatyczne,
umiejetnosé uczenia sie,
kompetencje spoleczne i
obywatelskie;
inicjatywnos¢
przedsigbiorczos¢ oraz
Swiadomo$é i ekspresja
kulturalna), umozliwi¢
osiagniecie okreslonych
w podstawie
programowej ksztatcenia
ogdlnego efektow i
celéw uczenia sie. E-
materiaty muszg tez
spetniaé standard
merytoryczno-
dydaktyczny,
funkcjonalny,
dostepnosci, artystyczny
i techniczny stanowigcy
zatacznik do regulaminu
kenkursu. Zgodnie z

Stosuje sie do typuftypow (nr)
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rekomendacjami
wynikajgcymi z badania
ewaluacyjnego
e-podrecznikow
stworzonych w ramach
POKL, e-materialy
dydaktyczne tworzonych
w ramach POWER
muszg by¢ oparte na
nauczaniu
problemowym,
badawczym,
eksperymentalnym,
aktywizujacym ucznia.
Spetnienie kryteriow
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow we
whiosku o
dofinansowanie
projektu.

3. Beneficient gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostang opublikowane na

licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji. W przypadku dziet
Zrodtowych literatury i sztuki XX i XXI w., do ktorych majatkowe prawa autorskie nie wygasty, a autorzy i

spadkobiercy nie godza sie na uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) w tym w ramach

wyjatku edukacyjnego.

Uzasadnienie:

Otwarto$¢ zasobow to
warunek dofinansowania
projekiu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w PO
WER. Celem jest
zapewnienie rownego
dostepu do zasohdw
wypracowanych w
ramach interwencji
wszystkim
zainteresowanym
podmiotom, w tym
uczniom, nauczycielom
w taki spasob, aby
zasoby dydaktyczne
mogly by¢
wykorzystywane bez
2adnych ograniczen,
przystosowywane do
indywidualnych potrzeb
osob uczacych sig i
nauczajacych.

W przypadku dziet sztuki
i dziet literackich, ktére
majg niemozliwg do
zastapienia wartos¢
artystyczna i/ lub
edukacyjna, do ktdrych
majatkowe prawa
autorskie nie wygasly, a
autorzy i spadkobiercy

Stosuje sie do typuitypow (nr)
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nie godzg sie na
uwolnienie,
udostepnienie nastapi
na zasadach
okreélonych w Ustawie ¢
prawie autorskim i
prawach pokrewnych do
celéw edukacyjnych.

Beneficjent zobowiazuje
sie do okreélenia, jakie
licencje zostang
zastosowane w
projekcie.

4. Maksymalny okres realizacji projektow wynosi 10 miesiecy.

Celem interwenciji jest
oddanie uczniom i
nauczycielom
nowoczesnych |
dostepnych e-
materiatow
dydaktycznych w
mozliwie najkrétszym
terminie — uzupetnienie
e-podrecznikow i e-
zasobdw stworzonych w
ramach POKL o tresci
dydaktyczne dotad
niewystepujace na
platformie
www.epodreczniki.pl .

Uzasadnienie: Stosuyje sie do typuitypow (nr)

5. Beneficjent zapewni utworzenie zespolu gwarantujacego sprawny przebieg prac nad opracowaniem

e-materiatow. Zespot musi by¢ ziozony z autordw, metodykow, redaktorow, korektordw, grafikéw komputerowych,
fotoedytorow, informatykow, specjalistow w zakresie przystosowania do potrzeb uczniow z réznymi rodzajami

niepelnosprawnosci | obstugi prawnej w zakresie prawa autorskiego.

Projektowane e-
materialy to bardzo
obszeme zbiory tresci i
multimediow,
wymagajace
zaangazowania duzych
zespoléw, aby sprostac
wysokim wymaganiom
merytorycznym i
Uzasadnienie: zapewni¢ wysoka jakosc Stosuje sie do typu/typow (nr}
audiowizualng i
techniczng. E-materialy
muszg zawierac
adekwatne do typu
e-materialu
dostosowania
merytoryczne do potrzeb
uczniow z rdznymi
rodzajarni
niepetnosprawnosci.
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Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zapisow we
wniosku o
dofinansowanie, gdzie
osobom realizujgcym
dane zadanie bedg
przypisane odpowiednie
kwalifikacje.

6. E-materialy beda zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, o ktéref mowa w Wiytycznych Ministra
infrastruktury | Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia
056b z niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet | meZezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020. E-materiaty beda spetnialy standardy WCAG 2.0., w szczegdinosci wymogi okreslone w §19
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych.

Tworzenie e-materiatow
z udogodnieniami dla
ucznidow ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi jest
jednym z zadanh
projektu, szansg na
lepszy dostep do
Uzasadnienie: edukacji dia 0séb z Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7
réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Spemnienie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie oswiadczenia
beneficjenta o spelnieniu
przez e-materiaty
standardu WCAG 2.0.

7. Po 2 miesigcach realizacji projektu Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia prototypow e-materiatow,
ktdre zostang przeanalizowane przez ekspertdw projektu pozakonkursowego realizowanego réwnoczesnie przez
Osrodek Rozwoju Edukacji pod katem zawartoéci merytorycznej, zalet dydaktycznych, funkcjonalnosci, jakosci
multimediéw, spajnosci artystycznej, dostosowan dla niepetnosprawnych (spetnienia standardu dostepnosci, w tym
WCAG 2.0 oraz dostosowan merytorycznych). Beneficjent zobowigzany jest do uwzglednienia uwag/ rekomendacii
zgtoszonych przez ekspertow projektu koncepcyjnego pn. , Tworzenie e-malerialow dydaktycznych do ksztalcenia
ogdinego” oraz uzasadnionych uwag wynikajacych z konsultacji spolecznych przeprowadzonych w ramach
projektu koncepcyjnego. Szczegolowy tryb przediozenia prototypéw e-materiatdbw i uwzgledniania uwag/
rekomendacji ekspertow projektu koncepcyjnego oraz wynikajgceych z konsultacji spotecznych zostanie opisany w
regulaminie konkursu.

Przygotowanie e-
materialow jest pracg
tworcza, innowacyjna, a
Zarazem procesent,
ktéry ujawnia
Uzasadnienie nieprzewidziane Stosuje sie do typuitypdw (nr) 7
problemy. Niezbedne
jest z jednej strony
biezgce monitorowanie
postepu prac, z drugiej
korygowanie wstepnych
zatozen, nadzor nad
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jakoscig rezultatdw
projektéw konkursowych
i modelowanie przez
ekspertéw projekiu
koncepceyjnego kazdego
z e-materiatdw
dydaktycznych
umozliwiajgcych
realizacje petnej godziny
nauczania, w
szczegolnosci
weryfikacja, czy kazdy z
e-materialow spetnia
standard merytoryczno-
dydaktyczny,
funkcjonalny,
dostepnosci, artystyczny
i techniczny okreslony w
zatgczniku do
regulaminu konkursu.

8. W ramach wniosku o dofinansowanie Beneficjent opracuje materiaty multimedialne dla ponizszego obszaru:
E-materialy dydaktyczne - abstrakty lekcji w jezyku angielskim dotyczace 10 obszaréw tematycznych, tj.
krotkie streszezenia lekeji przedmiotowej z nastepujgcych przedmiotow: matematyka, informatyka, geografia,
fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie,
podstawowym i nagraniem lektorskim z e-podrecznikéw opracowanych w ramach PO KL.

Projekt obejmuje opracowanie e-materiatow wylacznie dla powyzszej grupy.

ze slowniczkiem

Uzasadnienie.

Kryterium ma na celu
wylonienie najwyzej
ocenionego projektu dla
wskazanej grupy e-
materiatow.

Stosuje sie do typuitypdw (nr)

9. Maksymalna wartos¢ projektu w ramach konkursu to 9 647 000,00 PLN.
E-materialy dydaktyczne - abstrakty lekcji w jezyku angielskim dotyczace 10 obszaréw tematycznych
krétkie streszcezenia lekeji przedmiotowej z nastepujgcych przedmiotow: matematyka, informatyka, geografia,
fizyka, chemia, biclogia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, ze stowniczkiem
podstawowym | nagraniem lektorskim z e-podrecznikéw opracowanych w ramach PO KL).

Kryterium ma na celu
wylonienie wylgcznie
jednego projekiu,
najwyzej ocenionego, w
powyZszej grupie e-
materialow.

Koszty zostaty
oszacowane z
uwzglednieniem
specyfiki kazdego
przedmiotu i zwigzanych
Z tym rodzajow
multimediow, mozliwosci
wytworzenia whasnych
materiatow,
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koniecznosci
ponoszenia optat za
publikacje dziet i tam,
gdzie to mozliwe
wykupywania praw
autorskich do drobnych
utworow i uwalniania
ich.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whioskodawca zobowiazuje sie do opracowania e-

materiatdw zgodnie

WCAG 2.0, na poziomie AAA.

z miedzynarodowymi wytycznymi WAGA 10

Uzasadnienie.

Wszystkie e-materiaty muszg
spetniad zalecenia zawarte w
wytycznych WCAG 2.0 na
poziomie AAA.

Stosuje sie do typuftypow (nr) 7

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategiczney)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna

10. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

2.10 Wysoka jakosc systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegbtowy
PO WER,

w ramach ktorego

realizowane beda

projekty

Cel 1. Poprawa funkcjonowania | zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania
szkét w zakresie kompetenciji kluczowych uczniéw niezbgdnych do poruszania sie na
rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wlasciwych postaw {kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Priorytet

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
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zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci weczesnej edukacji elementarnej oraz

ramach konkursu

jakoci pracy szkoly).

inwestycyjny
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, 2 uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia
Planowany kwartat ‘ '
Lp. konkursu ogloszenia | | | Hi | X v
i ITOHKUFSliJ
Planowany | 4 2 \I 3 4 5 | & 7 8 | 9 10 11 ! 12
miesiac | | f f !
rozpoczecia ‘ ! ‘
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty .
grantowe? i
Planowana 38 808 000,00 PLN
alokacja (PLN)
Wymagany wklad wlasny beneficjenta
Mimmalny udziat wkiadu wlasnego
TAK X NEE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoly i organow
LHisEy rowadzgcych oraz trenerdw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
projektow P acye . P 1 4 : . cny
przewidziane do poruszania sie na rynku pracy {ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
- nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw (kreatywnoéci, innowacyjnosci, pracy
realizacjt w . . ] . e ; .
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia {(w tym narzedzi oceny

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | CGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaZnika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogdtern w konkursie

EFS.

1. Liczba szkdt korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspomagania pracy szkoly dzieki wsparciu z

3686

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogdtem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikow systemu wspomagania pracy
szkoly oraz treneréw objetych wsparciem w zakresie 3696
okreslonym w programie

$ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

Beneficjentem lub partnerem projektu jest podmiat publiczny tub niepubliczny, ktdry:
a) posiada zadania statutowe zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli
zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 29 wrzeénia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591).

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkoler i doradztwa
dla uczestnikéw szkolen: nauczycieli i
specjalistdbw  (pracownikéw instytucji
systemu wspomagania 1j. pracownikéw
placéwek doskonalenia nauczycieli,

poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i trenerdw, tj. doradcow
metodycznych i innych 0s6b

Swiadczacych ustugi  szkoleniowe i
doradcze w obszarze oséwiaty, ktorzy
U . mg}a .pptv‘vierdzona wspé{prac_:e,lz co Stosuje sle do
zasadnienie. najmniej jedng z ww. wymienionych Htypéw (nr) 1

instytucji systemu wspomagania badz SRR
deklaruja nawigzanie takiej wspoipracy).
Kryterium ma na celu zapewnienie
przedszkolu/szkole/placowce
efektywnego wsparcia w  zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych,
metod pracy i rozwijania postaw uczniéw
poprzez  podniesienie  kompetencji
pracownikow instytucji systemu
wspomagania oraz treneréw
wspdlpracujacych z tymi instytuciami na
podstawie programdéw opracowanych w
ramach PO WER.

2. Wnioskodawca jest zobowigzany do przygotowania szczegdlowych scenariuszy zaje¢ szkoleniowych
odpowiadajacych wymogom okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwickszenie skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i trenerdw w zakresie ksztalcenia u uczniéw kompetencji kluczowych”
(POWER Dz. 2.10 Typ 1) wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

Kryterium ma na celu zapewnienie
spéjnoéci dziatan podejmowanych przez
roznych wnioskodawcow. Szczegdlowe
scenariusze zajeé szkoleniowych
zostang  przygotowane zgodnie z
Uzasadnienie: wymaganiami okreslonymi w ramowych Stos/we . S g 1
programach szkolen. LT 0771 17
Ramowe programy zagwarantujy, ze
wspomaganie
przedszkoli/szkdlfplacdwek  w  ww.
zakresach bedzie prowadzone zgodnie z
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nowym modelem wspomagania
okreslonym w  przepisach prawa
oswiatowego:

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzednia 2016 r. w
sprawie placowek doskonaienia
nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591),
- rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia zdnia 28 Ilutego
2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad

dziatania publicznych bibliotek
pedagegicznych (Dz. U. z 2013 r,
poz. 369)

- rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni  specjalistycznych
{(Dz.U. z 2013 r., poz. 199)

Ramowe programy sa gwarancjg, ze
wnioskodawcy w czasie organizowanych
szkoleri bedg wykorzystywaé podobne
formy i metody pracy, umozliwiajace
uczestnikom szkoleri nabycie wiedzy i
umiejetnosct potrzebnych do
efektywnego wspomagania
przedszkoli/szkdl/placoéwek w zakresie:

- rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbgdnych do poruszania sig
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),

- nauczania eksperymentalnego,
poprzez wykorzystanie metody
eksperymentu i innych metod aktywnych
- kszialtowania witasciwych postaw
ucznidw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespolowe))

- wykorzystywania metod
zindywidualizowanego  podejscia  do
ucznia.

Ramowe programy szkolen =zostaly
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacii w ramach projektu
pozakonkursowego pn. Zwiekszenie
skutecznosci  dzialan  pracownikéw
systemu wspomagania i trenerdw w
zakresie  ksztalcenia u  ucznidw
kompetencji kluczowych” (POWER Dz.
2.10 Typ 1) i zostang zalgczone do
regulaminu konkursu.

Przez inne zascby szkoleniowe
rozumieé nalezy materialy metodyczne,
ktére sz niezbedne do prowadzenia
szkolenia oraz materialy wypracowane
przez uczestnikdw szkolen.

Ramowe programy szkolen dotycza
ksztattowania nastepujacych
kompetencji kluczowych:

- cyfrowych,

- matematyczno-przyrodniczych,
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- porozumiewanie sie w jezykach
obcych,

- postaw - innowacyjnosci, kreatywnosci
i pracy zespolowej

- umiejetnoéci uczenia sie — poprzez
nauczanie eksperymentalne i
do$wiadczanie.

Kazdy z programdéw  uwzglednia
zindywidualizowane podejscie do
uczniow.

Dodatkowo, zostat opracowany ramowy
program  szkoleih w  wychowaniu
przedszkolnym, ktory obejmuje
wszystkie ww. kompetencje kluczowe.
Ze wzgledu na brak  struktury
przedmiotowej w wychowaniu
przedszkolnym. Realizacja szkolenia na
podstawie  programu w  zakresie
wspomagania przedszkoli w rozwijaniu
kompetencji kluczowych dzieci nie jest
obligatoryjna. Jego realizacja nie
zwalnia wnioskodawcy z obowiazku
realizacji szkoleri w oparciu o programy
do w/w obszardw.

Trener prowadzgcy szkolenie ma
moziiwosé modyfikowania ramowych
programow szkolen.

Mozliwy zakres modyfikacji zostanie
okreslony w regulaminie konkursu.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany do organizacji i prowadzenia do korca wrzesnia danego roku
kalendarzowego szkoler: dla uczestnikéw w celu przygotowania ich do realizacji wspomagania w zakresach
kompetencji okreslonych w PO WER.

Kryterium ma na celu realizacje dziatan
zmierzajgeych do podniesienia
kompetencji  uczestnikéw  szkolen:
nauczycieli i specjalistow (pracownikow
instytucji systemu wspomagania .
pracownikow placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i trenerdw, tj. doradcow
metodycznych i innych osob

Swiadczgeych  ushlugi  szkoleniowe |
doradcze w obszarze o$wiaty, ktorzy
maja potwierdzong wspdlprace, z co
najmniej jedng z ww. wymienionych
instytucji systemu wspomagania badz | Stosue sie do |
deklaruja nawigzanie takiej wspéipracy) | typu/typow (nr)
w zakresach okreslonych w POWER.
Trener - uczestnik szkolenia bedzie
musiat pisemnie zadeklarowac z jaka
placdwky bedzie wspdlpracowal a
placéwka ta bedzie musiala wyrazi¢
pisemna zgode na te wspolprace.

Szkolenia maja zosta¢ zakonczone do
wrzesnia danego roku kalendarzowego
ze wzgledu na koniecznoié rozpoczecia
wspomagania wraz z poczatkiem roku
szkolnego, w sposdb umozliwiajacy
przeprowadzenie w jego ramach min. 7
migsiecznego procesu wspomagania.

str. 104



I I [

4.

Whnioskodawca jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia doradztwa dla uczestnikéw w zakresie
realizowanego szkolenia.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej efektywnosci prowadzonych
dziatan. Uczestnicy oprécz udziatu w
szkoleniach sg zobowigzani w czasie
trwania projektu do:

- wspomagania co najmniej jednego
przedszkola/szkoty/placdwki w  wiw
zakresach zgodnie z modelem dzialania
ckreslonym w przepisach prawnych

- korzystania z doradztwa zapewnionego
przez wnioskodawce.

Placéwka wspomagania, z ktdrg
uczestnik szkolenia ma potwierdzong
wspolprace, jest =zobowigzana do StOSUJe' sig do 1
zapewnienia mozliwosci | tyPu/typdw (nr)
przeprowadzenia wspomagania w co
najmniej jednym
przedszkolu/szkole/placowce.

Zadaniem whnioskodawcy bedzie
prowadzenie doradztwa dla
uczestnikdw szkolenia w formie sieci
wspotpracy. Sieci bedg prowadzone na
platformie www.doskonaleniewsieci.pl,
przygotowanej w ramach projektu
PO KL i udostepnianej przez Osrodek
Rozwoju  Edukacji, oraz spotkan
kensultacyjnych indywidualnych i
grupowych — z wykorzystaniem metod
np.: coachingowych, superwizji,
obserwacji kolezenskiej itp.

Wypracowane przez Wnioskodawce scenariusze zaje¢ szkoleniowych oraz inne zasoby szkoleniowe
zoslang udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilngj wolne;
licencji na nieograniczone, nieodptatne i niewylaczne korzystanie z tych zasobdw oraz ich ewentualnych
opracowari.

Kryterium ma na celu zapswnienie
rownego dostepu do  zasobdw
wypracowanych w ramach interwenciji
wszystkim zainteresowanym
podrmiotom.

Powstale w ramach projektu utwory
bedg zgodne z koncepcja otwartych

zasobdw edukacyjnych i zostang

udostgpnione na licencji Creative | Stosuje sie do .
Commons Uznanie Autorstwa lub | typuftypéw {nr}

innej wolnej licencii na

nieograniczone, nieodptatne i

niewytgczne  korzystanie z tych
zasobow oraz ich ewentualnych
opracowan.

Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby bedg publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz Qs$rodka Rozwoju
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Edukaciji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE zarzgdzanych

np. www.doskonaleniewsieci.pl .

6. Whnioskodawca jest zobowiazany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji szkolen i

doradztwa

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie, gdzie osocbom
realizujgcym dane zadanie bedg
przypisane odpowiednie kwalifikacje.

Whioskodawca fest zobowigzany do
zaangazowania kadry posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje i kompsetencje
w zakresie znajomosci systemu o$wiaty,
zagadnien zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi, umiejgtnoséci pracy =z
dorostymi  oraz doswiadczeniem w

zakresie realizacji projektow
rozwojowych skierowanych do szkot i
przedszkoli.

Wymagania te zostaly okreslone przez
Osérodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
Lwigkszenie  skutecznosci  dzialar
pracownikow systemu wspomagania i
trenerow w zakresie ksztalcenia u
ucznibw  kompetencii kiuczowych”
{POWER Dz. 2.10 Typ 1).

Wymagania bedg  wskazane w
regulaminie konkursu.

Stosuje sig
typuftypdw (nr)

do

7. Wnioskodawca zobowigze kazdego z uczestnikéw szkolenia do objecia wspomaganiem co hajmniegj jednego
przedszkola/szkoly/placowki. Przy realizacji wspomagania przedszkola/szkoty/placéwki instytucje systemu
wspomagania zostang zobowigzane do opieki nad ww. uczestnikami szkolenia, ktdrych zatrudniajg lub z
ktorymi wspolpracujg. Wspomaganie udzielane szkole bedzie realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i nie moze by¢ finansowane w ramach projektow.

Uzasadnienie.

Kryterium to ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkolifszkdl/placdéwek
korzystajacych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkol dzieki
wsparciu z EFS. Taki zakres spelnienia
kryterium pozwoli takze zapobiec
realizacji w jednym przedszkolu lub
jedngj szkole/placowce kilku
wspomagar w jednym czasie.

Przeprowadzenie wspomagania
przedszkoli/szkoliplacowek nie bedzie
realizowane ze $rodkdéw PO WER.

Nauczyciele | specjalisci zatrudnieni lub
wspdlpracujacy z instytucjami
wspomagania uczestniczacy w
szkoleniach bedg zobowigzani do
organizowania wspomagania w ramach
stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej z instytucja systemu

Stosuje sle
typu/typdw (nr})

do
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wspomagania.

Whnicskodawca zobowigzuje instytucje
systemu wspomagania szkét, ktore
zatrudniaja nauczycieli i specjalistow lub
wspoéipracujg z trenerami
uczestniczgcymi w szkoleniach do opieki
nad wspomaganiem realizowanym przez
te osoby. Ma to na celu zapewnienie
mozliwosci  realizacji  wspomagania
przedszkoli/szkol/placowek przez ww.
uczestnikdw szkolen.

8. Whkiad wlasny wnioskodawcy wynosi min. 3,00% kosztow projektu ogdtem.

Whioskodawca na etapie
konstruowania budzetu projektu
powinien upewnié¢ sie czy wartos¢
wiiadu wynosi min. 3,00% kosztow
projekiu ogolem. W przypadku, gdy
wartos¢ wktadu wlasnego bedzie
mnigjsza niz 3,00% projekt zostanie
odrzucony. Wktad wlasny rozumiany
zgodnie z Whytycznymi w Zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionainego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

9.

Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.

Dzieki temu kryterium wnioskodawca ma
mozliwosé dziatanr szkoleniowo—
doradczych wspierajacych uczestnikow
projektéw w realizacji wspomagania
przedszkoli/szkétplacowek.

Zadaniem pracownikow systemu

wspomagania jest zapewnienie
wspomagania obejmujacego  pomoc
przedszkolu/szkole/placowce w

zdiagnozowaniu  potrzeb, ustalenie
sposobéw dzialania prowadzacych do
zaspokojenia jej potrzeb, zaplanowaniu i
realizacji tych dziatarn oraz wspélnej z
przedszkolem/szkola/placoéwka  ocenie
efektow tych dziatann w ramach jednego
roku szkolnego.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

10. Koszt jednostkowego wsparcia nie moze przekroczy¢ 10 500 zi brutto na osobe.

Koszt oszacowano na podstawie
doswiadczen =z realizacji projektu
systemowego pn. System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodosteprnym
kompleksowym wspomaganiu szkot w
Dziataniv 3.3.1 PO KL Koszty
0szacowano uwzgledniajac:
przygotowania materiatow
szkoleniowych, przygotowania treneréw,
przeprowadzenia szkolen i prowadzenia
doradztwa, w tym koszty:
wynagrodzenia, dojazdu, wyZywienia,
wynajmu sali, noclegu, koszty

Stosuje sle
typuftypow (nr)

do
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posrednie. W ww. kwocie nie sg brane
pod uwage  ewentualne  koszty
racjonalnych  usprawnien., mogace
wyniesé maksymalnie do 12 tys. zt (w
przypadku zaistnienia potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia
udziatu w  projekcie o0s6b  z
niepetnosprawnosciami).

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent lub co najmnisj jeden z partneréw w projekcie jest
akredytowang placéwka doskonalenia nauczycieli.

15

Uzasadnenie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci prowadzonego w
przedszkolach/szkotach/placowkach
wspomagania realizowanego w ramach
projektu.

Akredytacja jest przyznawana publicznym
i niepublicznym placéwkom, ktore dziataja
w oparciu © rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 29 wrzesnia
2016 r. w sprawie placdéwek doskcnalenia
nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).
Akredytacie przyznaje kurator oswiaty,
zgodnie z zapisami art. 77a ustawy o
systemie oswiaty. Szczegdlowe warunki i
tryb przyznawania akredytacji zostaly
okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20
grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli {Dz.
U. nr 227, poz. 2248, z pozn. zm.)

do

2. Projekt realizowany z wykorzystaniem treneréw przeszkolonych w
ramach projektéw realizowanych w PO KL i PO WER.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztalcenia poprzez
zapewnienie kadry przeszkolonej w
ramach ponizszych projektow
realizowanych przez ORE w perspektywie
2007-2013:

1) ,System doskonalenia nauczycieli

oparty na agdlnodostepnym
kompleksowym  wspomaganiu  szkét
(projekt systemowy).

2} ~Programy kompleksowego

wspomagania szkot oraz  przedszkoli,
podporzadkowane potrzebom WW.
podmiotébw w obszarach wymagajgcych
szczegolnego wsparcia” (projekty
konkursowe).

oraz w ponizszym projekcie realizowanym
w PO WER:

1) ,Zwickszenie skutecznosci dziatah
pracownikow systemu wspomagania |
trenerow w zakresie ksztalcenia u
uczniow kompetencji kluczowych” (projekt
pozakonkursowy).

WAGA

Stosuje sie
typultypow (nr)
WAGA

Stosuje sle
typuftypow (nr}

do
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3. Whnioskodawca zobowiaze kazdego z uczestnikow szkolenia do
objecia wspomaganiem 2 przedszkoli/szkéliplacéwek oswiatowych.
Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szkoty/placowki o$wiatowe]
instytucje systemu wspomagania zostang zobowigzane do opieki nad
ww. uczestnikami szkolenia, ktérych =zatrudniajg lub z ktérymi
wspotpracuja.

WAGA

Kryterium to ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkoli/szkdlplacowek
korzystajacych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkét dzieki wsparciu z
EFS. Taki zakres spelnienia kryterium
pozwoli takze =zapobiec realizacji w
jednym przedszkolu lub jednej
szkolefplacowce kiiku procesow
wspomagania w jednym czasie.
Uzasadnienie:
Przeprowadzenie wspomagania
przedszkolilszkol/placéwek nie  bedzie
realizowane ze Srodkow PO WER.

Za objecie wsparciem przez kazda
osobe realizujgcg wspomaganie W
projekcie 2 przedszkoli/szkolplacowek
oswiatowych Whnioskedawca otrzyma 5
punktéw,

Stosuje sie
typu/typow (nr}

do

4. Wnioskodawca zobowigze kazdego z uczestnikdow szkolenia do
objecia wspomaganiem 3 przedszkolifszkot/placéwek oswiatowych.
Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szkoty/placéwki oswiatowej
instytucie systemu wspomagania zostang zobowiazane do opieki nad
ww. uczestnikami szkolenia, ktdrych =zatrudniajg lub z  kiorymi
wspdtpracuja.

WAGA

10

Kryterium to ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkoli/szkot/placéwek
korzystajacych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkol dzieki wsparciu z
EFS. Taki zakres spefnienia kryterium
pozwoli takze zapobiec realizacji w
jednym przedszkolu lub jednej
szkole/placdwee kilku proceséw
Uzasadnienie: wspomagania w jednym czasie.
Przeprowadzenie wspomagania
przedszkoli/szkél/placowek nie bedzie
realizowane ze $rodkdw PO WER.

Za objecie wsparciem przez kazdg osobe
realizujgca wspomaganie w projekcie 3
przedszkoli/szkotplacowek  oswiatowych
otrzyma 10 punkiéw. Kryterium nie
sumuije sie z kryterium premiujgcym 3.

Stosuje sie
typu/typow (nr)

do

5. Whnioskodawca zobowiaze kazdego z uczestnikow szkolenia do
objecia wspomaganiem co najmniej 4 przedszkoli/szkél/placéwek
oswiatowych. Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szkoty/placowki
céwiatowej instytucje systemu wspomagania zostang zobowigzane do
opieki nad ww. uczestnikami szkolenia, ktérych zatrudniajg lub z ktarymi
wspdtpracujg.

WAGA

15
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Kryterium to ma na celu realizacie
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkoli/szkélplacowek
korzystajgeych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkét dzieki wsparciu z
EFS. Taki zakres spelnienia kryterium
pozwoli takze zapobiec realizacji w
jednym przedszkolu lub jednej
szkole/placéwce kilku proceséw
wspomagania w jednym czasie.
Uzasadnienie.
Przeprowadzenie wspomagania
przedszkoli/szkél/placowek nie bedzie
realizowane ze $rodkéw PO WER.

Za objecie wsparciem przez kazdg osobe
realizujagca wspomaganie w projekcie co
najmniej 4 przedszkoli/szkdlplacdwek
oswiatowych otrzyma 15  punkiow.
Kryterium nie sumuje sie z Kryterium
premiujacym 3i 4.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategiczne))

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

11. Ocena formalna

12. QOcena merytoryczna

13. Negocjacje

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
i

Miejscowosé¢, data Liasez1Q \m'o‘r"&""i podpis osoby
upowazniongj

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA [ IDENTYFIKACJI PROJEKTOW! POZAKONKWRSOWYCH,
KTORYCH FiSZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSC! W PERSPEKTYWIE FINANSOWE.J 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

{wypeinia Instytucia Zarzadzajgca POWER. wprowadzajgac Roczny Plan Dzialania jako zafgcznik do Szczegdiowego Opisu Osi Proryletowych POWER)

05.07.2017
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