Zestawienie standardow i cen rynkowych wybranych wydatkéw ponoszonych w ramach konkursu Szkolenia dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy dla pracownikéw nadzoru pedagogicznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.10 (stanowigcego podstawe
do oceny prawidtowosci konstruowania budzetu projektu weryfikowanego przez Instytucje Posredniczacg MEN (IP MEN)

Maksymalna cena

L.p. Towar/ ustuga Standard — warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektéw rynkowa Dodatkowe zalecenia
1. Trener szkolen dla Osoba musi posiadaé: 192,00 zt/ godzina
przedstawicieli organéw umowa
nadzoru (kadry kierowniczej - wyksztatcenie wyzsze, cywilnoprawna

systemu oswiaty)
- minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym (w tym
w zakresie realizacji ewaluacji zewnetrznej), w okresie ostatnich 10 lat,

- dostep do platformy http://www.seo2.npseo.pl/ i umiejetnosci poruszania sie w niej,

- doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen z zakresu wspomagania w o$wiacie (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciaggu ostatnich 3 lat) lub
prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkotach/ przedszkolach) lub prowadzenia w ciggu ostatnich 3 lat szkoleri/ wyktadéw/seminariéw (min. 40 godzin
dydaktycznych)

z zakresu przywddztwa edukacyjnego,

- doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla pracownikéw systemu oswiaty
z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych u uczniéw lub udziat w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz.
dydaktycznych), w ciggu ostatnich 3 lat,

- znajomos¢ dokumentéw unijnych odnoszacych sie do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia
2006 r./L394

- by¢ autorka/autorem/ wspétautorka/wspétautorem co najmniej 3 publikacji
lub materiatéw szkoleniowych z zakresu nadzoru pedagogicznego, zarzadzania placéwka oswiatowa lub ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw - w ciggu
ostatnich 3 lat.




Trener szkolen dla Osoba musi posiadaé: 184,55 z4/ godzina
przedstawicieli organow umowa

nadzoru (kadry kierowniczej - wyksztatcenie wyisze, cywilnoprawna
systemu oswiaty)
- przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw podyplomowych/ kurséw/szkoler z zakresu umiejetnosci trenerskich —
nalezy podaé nazwe studiéw podyplomowych/kurséw/szkoler oraz liczbe godzin — minimum 120 godzin dydaktycznych),

- przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaswiadczenie

o ukoriczeniu studiéw podyplomowych/kurséw/szkoler z zakresu umiejgtnosci coachingowych — nalezy podaé nazwe studiéw podyplomowych/ kurséw/szkolen
oraz liczbe godzin — minimum 120 godzin dydaktycznych),

- doswiadczenie w prowadzeniu szkoler dla pracownikéw systemu oswiaty — minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciggu ostatnich 3 lat,

- doswiadczenie w pracy trenerskiej z kadra kierownicza oswiaty — minimum 100 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat,

Ponadto osoba ta musi posiadac:

- przeszkolenie w zakresie kompleksowego wspomagania szk6t w ramach projektéw PO KL lub PO WER:

1. Projekt systemowy Priorytet Ill PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1. System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot;

2. Projekty konkursowe 3.5 1/POKL/3.5/2012 Programy kompleksowego wspomagania szkét oraz przedszkoli, podporzadkowane potrzebom ww. podmiotéw w
obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

3. Projekt pozakonkursowy POWR.02.10.00-00-0002/15 Wspomaganie szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.




