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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | KOMPETENCYJNE
DLA TRENEROW | DORADCOW

1. Wymagania wobec trenerdw, prowadzgcych pojedynczg grupe (trenerzy przypisani sg
do danej grupy przez wszystkie sesje szkolenia), ktére gwarantujg najwyzszg jakosc
szkolen:

Trener nr 1:

- wyksztatcenie wyzsze,

- minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu
lub placéwce oswiatowej na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat,

- doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkoleh z zakresu wspomagania
w oswiacie2 (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat)
lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkotach/przedszkolach)
lub prowadzenia w ciggu ostatnich 3 lat szkoleh/wyktadéw/seminariow (min. 40
godzin dydaktycznych) z zakresu przywddztwa edukacyjnego,

- doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkoleh dla pracownikow systemu
oswiaty z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem kompetenciji kluczowych
u uczniéw lub udziat w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz.
dydaktycznych), w ciggu ostatnich 3 lat,

- znajomos¢ dokumentow unijnych odnoszgcych sie do kompetencji kluczowych,
w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie,
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006
r./L394

- jest autorkg/autorem/ wspotautorkg/wspotautorem co najmniej 3 publikacii
lub materiatdw szkoleniowych z zakresu =zarzgdzania placéwkg oswiatowg
lub ksztattowania kompetenc;ji kluczowych u uczniéw — w ciggu ostatnich 3 lat,

- doswiadczenie w zakresie tworzenia, modelowych
rozwigzan/innowacji/eksperymentow w placowce, w ktérej pemit funkcje
kierowniczg(co najmniej 3 modelowe rozwigzania i/lub innowacje i/lub

eksperymenty).
Trener nr 2:

- wyksztatcenie wyzsze,
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przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow podyplomowych/kursoéw/szkolenn z zakresu umiejetnosci trenerskich
— nalezy poda¢ nazwe studiow podyplomowych/kurséw/szkolen oraz liczbe godzin
— minimum 120 godzin dydaktycznych),

przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaswiadczenie
o0 ukonczeniu studidw podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci
coachingowych — nalezy poda¢ nazwe studiow podyplomowych/kursow/szkoleh
oraz liczbe godzin — minimum 120 godzin dydaktycznych),

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikdéw systemu oswiaty
— minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciggu ostatnich 3 lat,

doswiadczenie w pracy trenerskiej z kadrg kierowniczg oswiaty — minimum 100

godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat.

2. Wymagania wobec doradcéw, ktére gwarantujg najwyzszg jakos¢ dziatan:

wyksztatcenie wyzsze,

ukonczone studia podyplomowe/szkolenia/kursy (min. 100 h) z zarzadzania
w oswiacie,

ukonhczone studia/kursy/szkolenia (min. 100 h) - coaching/
mentoring/tutoring/superwizja,

min. 5-letnie  doswiadczenie na  stanowisku  dyrektora/wicedyrektora
szkoty/przedszkola lub min. 5-letnie doswiadczenie jako osoba wspierajgca karde
kierownicza oswiaty (coaching, mentoring, tutoring, doradca metodyczny,
szkoleniowiec, koordynator sieci — tgcznie min. 200 h),

doswiadczenie w prowadzeniu/moderowaniu co najmniej 2 sieci wspotpracy
i samoksztatcenia lub co najmniej 2 kurséw/szkolen w formie e-learningu,
znajomos¢ systemu wspomagania (prowadzenie lub ukonczenie kursu — min. 20 h

— nt. organizacji procesowego wspomagania).

Biorgc pod uwage, ze projekty realizowane majg by¢ w partnerstwie z podmiotem,

ktérego zadania statutowe sg zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym

nauczycieli zgodnie z przepisami!, przygotowanie szkolen i prowadzenie doradztwa

oraz wspomagania dla oséb przeszkolonych w projekcie powinno byé zadaniem

partnera. Wymdg ten ma na celu powigzanie projektu z systemem wspomagania

nauczycieli i zapewni¢ wiekszg trwatos¢ projektu. Ponadto, kryterium ma na celu

zapewnienie jak najwyzszej, jakosci ksztatcenia i doskonalenia uczestnikow projektu.

1 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 wrzeénia 2016 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
22016 r. poz. 1591).
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Projekty partnerskie gwarantujg kompleksowos¢ ustug prowadzonych w ramach

projektu.
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