Zatacznik 6 — Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH PO WER
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CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

0 TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC WNIOSEK
DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

0 NIE— WYPELNIC CZESC B

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia IOK zgodnie z zapisami wtasciwego
Rocznego Planu Dziatania):

1.

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu co najmnigj
wojewddzkim, o tgcznej wartosci stanowigcej co najmniej 1/3 wartosci projektu sktadanego w
odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Projekty realizowane sg w partnerstwie z podmiotem, ktérego zadania statutowe sg zwigzane z
ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 1041, z pdzn. zm).

Projekt konkursowy zaktada wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem
przyktadowych rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE Przywddztwo — opracowanie modeli ksztafcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a. przygotowania szczegdtowych plandw i programéw szkoleniowych odpowiadajacych wymogom
okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b. przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduty po 3 dni
kazdy, w celu wzmocnienia umiejetnosci przywdédczych dla ksztatcenia kompetencji kluczowych
ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw  obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

c. przygotowania szczegétowych planéw i programoéow doradczych odpowiadajgcych wymogom
okreslonym w ramowym programie doradczym przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu pozakonkursowego.

d. przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa wspierajgcego
wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejetnosci przywddczych oraz wiedzy na temat
stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia

e. zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci
wspotpracy dla kadry kierowniczej szkét i placéwek oraz nadzoru nad uczestnictwem kazdego
uczestnika projektu w sieciach wspotpracy na platformie e-learningowej
www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w trakcie prowadzenia wspomagania — w
wymiarze min. 30 h.

Grupe docelowg projektu stanowig dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje

kierownicze w szkole, przy czym z jednej szkoty w projekcie moze wzig¢ udziat jedna osoba.



http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Projektodawca zobowigzuje sie objg¢ wsparciem min. 50% uczestnikéw — dyrektoréw, wicedyrektorow
i innych osdéb petnigcych funkcje kierownicze w szkole - pracujgcych w szkotach funkcjonujgcych na
terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich.

Kazdy uczestnik projektu, bedzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w
zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
postaw  (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz wdrozenia metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostate elementy procesu wspomagania
zostang przeprowadzone po zakoriczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora w szkoleniach. Réwnolegle
z procesem wspomagania funkcjonowac bedzie wsparcie projektowe w formie doradztwa.

Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb
przez zaplanowanie dziatan prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich
zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnosci planu wspomagania a nastepnie
ztozeniem podpisu na oswiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze liczbe
opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczbg oséb
planowanych do objecia wsparciem. Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placéwek nie
bedzie realizowane ze srodkéw PO WER.

Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych
maksymalnie 16 uczestnikow.

Projektodawca zatozy na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie maksymalng kwote wsparcia na
osobe w ramach doradztwa i sieci wspétpracy w wysokosci 4600 PLN.

Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostang
opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej
licencji.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

0 TAK — WYPEENIC CZESC C

O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

o NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,,NIE”

POWYZEJ)

CZEéC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

zakresu projektu?

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i

O Tak O Do NEGOCIJACII

O Nie

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

O Nie




Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych
do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rGwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

o0 ol m

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

oo ol o2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
4. tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.

o0 ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK o Do NEGOCIACII o NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréownowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?




O TAk 0 Do NEGOCIACII

O NIe

Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

4,
O Tak O Do NEGOCJACJI 0 Nie
Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

5.
O Tak O Do NEGOCJACJI 0 Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie

wszystkich kryteriow horyzontalnych?

O TAK — WYPEENIC CZESC D

O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Uzasadnienie oceny

Maksymalna / (\{v przypa.dku
Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu minimalna sklerowa'nla!.do
oraz kryterium merytoryczne liczba punktéw Liczba przyznanych punktow neg.OCJ.aCJI .
Ceotem uzasadnienie nalezy
uzupetni¢ w czesci H
karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU
WSKAZNIKOW  REALIZACJI PROJEKTU 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH albo
WEASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO (5/3)*

WER) ORAZ SPOSOBU ICH POMIARU

* dotyczy wytgcznie projektow, ktérych wnioskow

ana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY

DOCELOWEJ* DO WtASCIWEGO CELU

SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSCI

DIAGNOZY SPECYFIKI TE) GRUPY, w tym

opis:

— istotnych cech uczestnikow (oséb lub
podmiotéw), ktdérzy zostang obijeci
wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw
projektu w kontekscie wsparcia, ktore
ma byc¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriow rekrutacji i

15/9




kwestii zapewnienia dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektéow innowacyjnych (schem

do potencjalnych grantobiorcow

at mikro) okreslenie

»grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie

3.

3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA

NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN PROJEKTU, w
tym opis:

(5/3)*

sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni
lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu;
sposobu identyfikacji wystgpienia takich
sytuacji (zajscia ryzyka);

dziatan, ktdore zostang podjete, aby
zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie beda
mogty zostac podjete, aby
zminimalizowa¢  skutki  wystgpienia
ryzyka.

* dotyczy wytgcznie projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt




4.1 SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH

DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU

ORAZ TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH

ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia  potrzeby realizacji
zadan;

— planowanego sposobu  realizacji
zadan;

—  sposobu realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

—  wartosci wskaznikow realizacji
wtasciwego celu szczegétowego PO
WER  lub  innych  wskaznikéw
okreslonych we whniosku
o dofinansowanie, ktére zostana
osiggniete w ramach zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatéw projektu (o ile
dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do
realizacji poszczegdlnych zadan (o ile
dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajacych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 ZAANGAZOWANIE POTENCIAtU
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
(O ILE DOTYCZY), w tym w szczegdlnosci:

—  potencjatu kadrowego wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0s6b, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu
oraz ich planowanej funkcji
w projekcie);

—  potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych
whnioskodawcy i partneréow (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu;

—  zasobow finansowych, jakie wniesie
do projektu whnioskodawca
i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4, ADEKWATNOSC OPISU POTENCIJALU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY
I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO
ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w tym
uzasadnienie  dlaczego  doswiadczenie
whioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

15/9




jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu
oraz wskazanie instytucji, ktére moga

potwierdzic potencjat spoteczny
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU
ZARZADZANIA PROJEKTEM DO ZAKRESU 5/3
ZADAN W PROJEKCIE

V.  PRAWIDLOWOSC  SPORZADZENIA

BUDZETU PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalnos¢ wydatkéw,

—  niezbedno$¢ wydatkéow do realizacji
projektu i osiggania jego celow,

—  racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow
projektu, 20/12

—  poprawnos$¢ uzasadnienia wydatkow
w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy),

—  zgodnos$¢ ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Suma przyznanych punktow za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kazdej z
czesci 3.1, 3.2, 3.3 (o ile dotyczy), 4.1,4.3,4.4i4.50raz V i
nie wymaga negocjacji?

O] TAK — WYPELNIC CZESC E

O] NIE-
WYPEILINIC'
CZESCF

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium jest

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym

Rocznym Planem Dziatania spe’rnlo'n.e spetnione cze$ciowo | niespetnione
catkowicie
kryterium nr 1: Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry|
systemu doskonalenia przeszkolonej w ramach projektéw PO KL (z
. . . - O] —..... pkt O] -0 pkt
wytgczeniem kadry, o ktérej mowa w kryterium premiujgcym nr 2) O—... pkt

oraz PO WER z zakresu kompleksowego wspomagania szkot.

waga punktowa: 10

(UZASADNIC)

(UZASADNIC)




kryterium nr 2: Do realizacji procesu wspomagania w swojej szkole
uczestnicy projektu beda wykorzystywac pracownikow systemu
wspomagania (placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych),
ktorzy zostali przeszkoleni w ramach projektu PO KL ,System
doskonalenia  nauczycieli oparty na  ogdlnodostepnym - - pk,t [1-0 pktl
kompleksowym wspomaganiu szkét” i wdrozonego do systemu (UZASADNIC) (UZASADNIC)
oswiaty przepisami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej
dotyczacych funkcjonowania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.

waga punktowa: 15

kryterium nr 3: Projekty realizowane sg w partnerstwie z

O — ... pkt O —..... pkt O] -0 pkt

akredytowana placéwka doskonalenia nauczycieli. | L —..... (UZASADNIC) (UZASADNIC)

waga punktowa: 10

Suma dodatkowych punktow za catkowite lub czesciowe
spetnianie kryteriow premiujacych:

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE ALBO NIESPELNIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU
DO NEGOCJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI D i E:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEENIA
WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ KRYTERIA HORYZONTALNE SKIEROWANO DO
NEGOCJACII, CO 0ZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

O] TAK L1 NIE

CZE§C G. NEGOCJACIE (wypetnic jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz ,, TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

] 7AK O] NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

a) WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU




1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji Wartos$¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéw

Zadanie | Pozycjanr | Nazwa pozycji
nr

Wartos¢ | Proponowana
pozycji wartos¢

Rodznica

Uzasadnienie

3. Proponowana kwota
dofinansowania:

b) POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp Kryterium, ktérego
dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego




