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STRUKTURA WNIOSKU

. Informacje o projekcie

Il.  Wnioskodawca (beneficjent)

lll.  Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegotowego POWER
e wskazniki
e grupy docelowe
* ryzyko
* opis projektu

IV. Sposob realizacji projektu oraz potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw (kwoty ryczattowe)

V. Budzet

VI. Szczegdtowe wydatki
VIl. Harmonogram

VIIl. Oswiadczenia

IX. Zatgczniki



INFORMACIE O PROJEKCIE

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Osi priorytetowej: [wybdr z listy]
1.2 Numer | nazwa Dzialania: [wybdr z listy]

1.3 Numer | nazwa Poddziatania: [wybdr z listy]

1.4 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zlozony: [wybdr z listy]

1.5 Numer naboru: [tekst]

1.6 Tytul projektu: [fekst]

1.7 Okres realizacji projektu: od: de:  [wybdr dat z kalendarza]

1.8 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cala Poiska, wojewddztwo, powlat, gmina]
1.9 Projekt grantowy: ["TAK" - 'NIET]

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzl Mlodych ['TAK" - "NIET]
1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: ["TAK" - 'NIET]
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WNIOSKODAWCA

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu
moga ubiegac sie podmioty wyszczegdlnione w SZOOP, t;j.:

* Ministerstwo Edukacji Narodowej

e Osrodek Rozwoju Edukacji (w tym dawny Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wigczony z
dniem 1 lipca 2016 r. w strukture organizacyjng Osrodka
Rozwoju Edukaciji)

* |nstytut Badan Edukacyjnych
e Centrum Informatyczne Edukacji

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne



WNIOSKODAWCA

e stowarzyszenia i ZWigzKki jednostek samorzadu
terytorialnego

e organizacje  pozarzagdowe lub  zwigzki  organizacji
pozarzagdowych

e samorzad gospodarczy i zawodowy

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
* przedsiebiorcy

* pracodawcy

* placowki doskonalenia nauczycieli

e szkoty wyzsze.



WNIOSKODAWCA

Szkolenie i doradztwo dla dyrektorow,
wicedyrektorow i innych osob petnigcych funkcje
kierownicze w szkole

Beneficjentem projektu moze byc jest podmiot publiczny lub
niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie udokumentowane
doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co
najmniej 1 projektu lub wustug o zasiegu co najmniej
wojewoddzkim, o tgcznej wartosci stanowigcej co najmniej 1/3
wartosci projektu sktadanego w odpowiedzi na niniejszy
konkurs.



WNIOSKODAWCA
Szkolenie i doradztwo dla pracownikow nadzoru
pedagogicznego

Beneficjentem projektu moze by¢ podmiot publiczny lub
niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie udokumentowane
doswiadczenie w realizacji szkolen Ilub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co
najmniej 1 projektu lub ustug o tacznej wartosci 500 tys.
ztotych brutto o zasiegu ponadregionalnym.



OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO POWER

IIL. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER
(maksymalnie 10 000/15 000 znakdw + ewentualnie 10 000 znakow na pkt 3.3)

3.1 Zgodnosc projektu z wlasciwym celem szczegolowym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegolowy PO WER, do ktorego osiagniecia przyczyni sig realizacja projektu
- Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu
- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow
- Okresl wartosc bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartosc docelowy (ktorej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
- Okresl wartosc docelows wskaznika produktu, powiazanego ze wskaznikiem rezultatu
- Okresl, w jaki sposob i na jakiei podstawie mierzone beda wskazniki nealizacii celu (ustal Zrodio weryfikacii/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz

czestotliwos< pomiaru)

Wskaznik realizacji celu

Jednostka
pomiaru

Wartosc bazowa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

| o

Cel szczegolowy PO WER [lista rozwijana]

Nr Wskazniki rezultatu
: |
1. tekst lub wybor z listy rozwijanej
Zrodlo danych do pomiaru w ;7 ki
Sposob pomiaru wskaznika kit
2. tekst lub wybor z listy rozwijanej
Zrodlo danych do pomiaru wskaznika tekst
Sposob pomiaru wskaznika rekst




OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO POWER

Sposob pomiaru wskaznika tekst

Nr Wskazniki produktu

1. tekst lub wybor z listy rozwijanej

Zrédio danych do pomiaru wskaznika 2
tekst

Sposob pomiaru wskaznika
tekst

2. tekst lub wybdr z listy rozwijanej

rodio danych do pomiaru wskaznika

tekst

Sposob pomiaru wskaznika
tekst

3.1.2 Wskaz cel glowny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegolowego PO WER

tekst




Cele i wskazniki

Cel szczegétowy PO WER:

Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkdt w zakresie kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Cele i wskazniki (pkt. 3.1.1)

Wskazniki realizacji celu przedstawiane w uktadzie
tabelarycznym.

Dla kazdego celu szczegotowego POWER przypisany
zostat zestaw wskaznikow rezultatow i wskaznikow
produktow, ktory jest monitorowany. Whnioskodawca
w projekcie powinien wzig¢ pod uwage wskazniki
wymienione w regulaminie konkursu juz na etapie
planowania projektu.
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Cele i wskazniki (pkt. 3.1.1)

Wskazniki produktu - odnoszg sie do doébr i ustug
uzyskanych w wyniku dziatan wspoétfinansowanych

z EFS

Wskazniki rezultatu - dotyczg oczekiwanych efektow
wsparcia (bezposredniego i dtugoterminowego)

12



Wskazniki obowigzujgce w konkursie
Szkolenie i doradztwo dla dyrektorow, wicedyrektorow i
innych osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole

Obowigzkowe wskazniki produktu i rezultatu wskazane
w regulaminie konkursu:

e Rezultatu: Liczba szkét korzystajagcych z kompleksowego
modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS -
wartos¢ docelowa w ramach konkursu — 7008

* Produktu: Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty objetych wsparciem w zakresie okreSlonym w
programie - wartosc¢ docelowa w ramach konkursu - 7008
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Wskazniki obowigzujgce w konkursie
Szkolenie i doradztwo dla pracownikow nadzoru
pedagogicznego

Obowigzkowe wskazniki produktu i rezultatu wskazane
w regulaminie konkursu:

e Rezultatu: Odsetek szkot, w ktorych zostanie przeprowadzone
badanie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER - wartos¢ docelowa — 10%

* Produktu: Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty objetych wsparciem w zakresie okreSlonym w
programie - wartosc¢ docelowa — 1006
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Wskazniki obowigzujace w konkursie

Oprocz wymienionych na rozwijanej liscie wskaznikow
wnioskodawca moze okreslic tez wtasne wskazniki
realizacji celu zgodnie ze specyfikg projektu -
wybierajac z listy rozwijanej wnioskodawca uzyskuje
mozliwos¢ ,recznego” wpisania dowolnej nazwy
wskaznika.
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Wskazniki kluczowe produktu

Majgc na uwadze zapisy art. 26 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,
nalezy odnies¢ sie do wskaznikéw kluczowych (horyzontalnych),
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 w zatgczniku nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 - EFS. Wskazniki te s3 monitorowane we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych, odnoszgcych sie do efektow
interwencji UP w kluczowych dla Komisji Europejskiej obszarach,
w tym w szczegdlnosci w zakresie finansowania kosztow
racjonalnych  usprawnien dla o0sob niepetnosprawnych,
dostosowania obiektow do potrzeb osob niepetnosprawnych,
objecia szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenc;i
cyfrowych oraz wykorzystywania technologii informacyjno —
komunikacyjnych.
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Wskazniki kluczowe produktu

We wniosku o dofinasowanie nalezy wybraé z listy rozwijanej w SOWA
ponizsze wskazniki produktu:

* Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

* Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba osob objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

* Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba projektdow, w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami.

* Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba podmiotow wykorzystujqcych
technologie informacyjno — komunikacyjne.

Wyzej wymienione wskazniki nalezy uwzgledni¢ we wniosku, nawet jesli
nie dotyczg bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu, wowczas nalezy przypisa¢ im wartosc ,,0”.
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Sposob konstruowania wskaznikow

Wskazniki okresSlone dla danego zadania powinny spetnia¢ warunki
reguty CREAM, czyli powinny by¢:

* Precyzyjne —jasno zdefiniowane i bezsporne (C-clear),
* Odpowiadajgce przedmiotowi pomiaru i jego oceny (R-relevant),

* Ekonomiczne — moga by¢ mierzone w ramach racjonalnych kosztow
(E-economic),

 Adekwatne — dostarczajgce wystarczajgcej informacji nt. realizacji
projektu (A-adequate),

* Mierzalne — tatwe do zmierzenia i podlegajgce niezaleznej walidacji
(M-monitorable).

Standard minimum - wskazniki w podziale na ptec - jesli dotyczy.

18



Sposob szacowania wskaznikow

 Wartos¢ bazowa - stan wyjsciowy przed rozpoczeciem projektu.
Powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie
zrealizowanych projektow i osiggnietych rezultatow, moze dotyczyc
wsparcia pozaprojektowego. W przypadku gdy oszacowanie wartosci
jest niemozliwe - wartos¢ bazowa 0.

 Wartos¢ docelowa - odnosi sie wytgcznie do projektu opisanego we
whniosku i okresla cel, jaki wnioskodawca chce osiggnac.

Wartos¢ bazowa nie jest uwzgledniana w wartosci docelowe;.

19



Cel gtowny projektu (pkt.3.1.2)

Powinien:

e wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego w PO WER problemu, jaki
whnioskodawca chce rozwigzac lub ztagodzi¢ poprzez realizacje projektu;

e by¢ spojny z witasciwym celem szczegotowym PO WER oraz
ewentualnie z celami sformutowanymi w innych dokumentach
o charakterze strategicznym w danym sektorze;

e opisywac stan docelowy (stanowi¢ odzwierciedlenie sytuacji pozadanej
w przysztosci, ktdra zostanie osiggnieta poprzez realizacje projektu),
a nie zadania do realizacji;

* bezposrednio przektada¢ sie na zadania wskazane w punkcie 4.1
whniosku.
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Grupy docelowe (pkt. 3.2)

3.2 Grupy docelowe [tekst]

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w mmach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow [oseb lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem
tekst

- Opisz, jakie 53 potrzeby | oczekiwania uczestnikéw w konteksde wsparcia, ktére ma by< udzielane w ramach projektu

- Opisz bariery, na ktdre napotvkaig uczestnicy projektu
tekst

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikdow projektu, w tym jakimi kryteriami postuiysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia
dostepnosci dia os6b z niepelnosprawnosciami
tekst

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem wartosd liczbowa
Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem wartosd iczbowa

21
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Grupy docelowe (pkt. 3.2)

Szkolenie i doradztwo dla dyrektorow,
wicedyrektordw i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole

Grupa docelowg dla projektu moga by¢ wytacznie dyrektorzy,
wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze w
szkole, przy czym z jednej szkoty w projekcie moze wzigc
udziat tylko jedna osoba, z czego min. 50% pracujgcych w
szkotach funkcjonujgcych na terenie gmin wiejskich i wiejsko-
miejskich.
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Grupy docelowe (pkt. 3.2)
Szkolenie i doradztwo dla pracownikow nadzoru

pedagogicznego

Grupg docelowg dla projektu mogg by¢é wytgcznie
przedstawiciele organdw nadzoru pedagogicznego - osoby
wspotpracujgce bezposrednio z kadrg zarzadzajgcg szkot i
placowek w ramach nadzoru pedagogicznego, to jest
pracownicy kuratoriow oswiaty lub innych jednostek
realizujgcych  nadzér pedagogiczny na  stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych.
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Grupy docelowe (pkt. 3.2)

Standard minimum

* Informacje wskazujace na istnienie barier rownosciowych lub ich brak
wraz z danymi jakosciowymi i/lub iloSciowymi w podziale na pte¢ w
obszarze tematycznym interwencji lub zasiegu realizacji projektu

* Bariera rownosciowa - systemowe nierownosci i ograniczenia jednej
pici, ktore sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo.
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Krotki opis projektu (pkt. 3.4)

Powinien zawierac:

» cel ogdlny projektu

* gidwne rezultaty

» grupe docelowg projektu
* gidwne zadania

Informacje zawarte w tym punkcie nie sg brane pod uwage w ramach
oceny projektu. Opis zostanie zawarty w SL2014.

25



Zadania (pkt. 4.1)

* Poszczegdlne zadania nalezy wskaza¢ zgodnie
z kolejnoscig ich realizacji. Dane te s3 przenoszone
automatycznie do Harmonogramu i Szczegdtowego
budzetu projektu.

* Opis zadania - nalezy uwzgledni¢ terminy i wskazac
osoby odpowiedzialne za realizacje.

* W tej czeSci powinno sie wybrac¢ wszystkie wskazniki
produktu okreslone w podpunkcie 3.1.1 oraz wybrane
wskazniki rezultatu, o ile majg bezposredni zwigzek
z danym zadaniem.

26
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Zadania (pkt. 4.1)

Szczegotowy opis zadania, w tym uzasadnienie potrzeby jego
realizacji, ze wskazaniem zadan, w ktorych beda prowadzone
dziatania na rzecz wyrownywania szans kobiet i mezczyzn oraz
opisem, w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans
i niedyskryminacji, w  tym dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami (racjonalne usprawnienia).

Wskazanie dziatan, jakie bedg podejmowane na rzecz ostabiania lub
niwelowania zdiagnozowanych barier oraz opisu, w jaki sposob
rezultaty projektu wptyng na zmniejszenie barier

Brak barier - dziatania zmierzajagce do przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby bariery sie nie pojawity

27



Zadania (pkt. 4.1)

Przypisanie partnerow do zadan, za ktorych wykonanie beda oni
odpowiedzialni w ramach projektu oraz uzasadnienie wyboru
partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy). Opis
ten powinien by¢ rowniez podstawg dokonania podziatu budzetu
(przyporzadkowanie zadan lub kosztéow do poszczegdlnych
partneréw i wnioskodawcy).
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Trwatos¢ i wptyw rezultatéow projektu

* W jaki sposob zostanie zachowana trwatosc projektu,
* nalezy wskazac¢ doktadny termin zachowania trwatosci,

* nalezy opisac istotne aspekty dotyczace jej utrzymania.
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Kwoty ryczattowe (pkt. 4.2)

4.2 Kwoty ryczattowe [tekst]
- Wskaz kwoty ryczattowe, ktore bedg realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadan dotycza (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegélnych kwot ryczattowych oraz
dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow
Nr Nazwa zadania Wskaznik Dokumenty potwierdzajace
dla rozliczenia kwoty realizacje wskaznikow
ryczaltowej
Nazwa Wartos¢
lista rozwijana zgodnie z nazwami
1 . J g tekst tekst
zadan w pkt 4.1
lista rozwijana zgodnie z nazwami
, tekst tekst
zadan w pkt 4.1
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Potencjat wnioskodawcy i partnerow (pkt. 4.3)

4.3 Potencjat wnioskodawcy i partnerow [tekst]

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obsltugi finansowe]j projektu i jakie zasoby finansowe
whniesie do projektu projektodawca i partnerzy

tekst

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu (wskaz kluczowe
osoby, ktdére zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie)

tekst

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerow i wskaz sposdb jego
wykorzystania w ramach projektu

tekst
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Potencjat wnioskodawcy i partnerow (pkt. 4.3)

Potencjat finansowy wnioskodawcy/partneréow - nalezy wskaza¢, czy
wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi
finansowe] projektu i jakie zasoby planuje zaangazowac do projektu
wnioskodawca i partnerzy (obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub
wyzszy od tgcznych rocznych w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy
o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena
formalna albo  formalno-merytoryczna  wniosku w  roku
kalendarzowym, w ktorym wydatki sg najwyzsze).
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Potencjat wnioskodawcy i partnerow (pkt. 4.3)

Potencjat kadrowy/merytoryczny wnioskodawcy/ partnerow — w tym
punkcie nalezy opisa¢ potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow
i wskaza¢ sposob jego wykorzystania w ramach projektu (wskazaé
kluczowe osoby, ktore zaangazuje do realizacji projektu oraz ich
planowang funkcje w projekcie). Nalezy wskazaé tylko posiadany
potencjat kadrowy, a wiec w szczegdlnosci osoby na state
wspotpracujgce i planowane do oddelegowania do projektu. Dotyczy
to w szczegdlnosci osob zatrudnionych na umowe o prace oraz trwale
wspotpracujgcych z wnioskodawcg (opisa¢ sposdb zaangazowania,
zakres zadan).
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Potencjat wnioskodawcy i partnerow (pkt. 4.3)

Potencjat techniczny wnioskodawcy/partneréw - w tym polu
opisowym nalezy opisac jakie posiadane przez wnioskodawce
zaplecze techniczne (w tym sprzet i lokale uzytkowe)
zaangazowane bedzie w realizacje projektu. Nie dotyczy to
potencjatu technicznego, jakiego wnioskodawca nie posiada,
ale dopiero planuje zakupi¢ ze srodkédw projektu, ani
potencjatu, ktory nie bedzie wykorzystywany do celéw
realizacji projektu.
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Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (pkt. 4.4)

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow [tekst]

Opisz potencjal spoleczny wnioskodawcy | partnerow, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow
jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalnosc wnioskodawcy i partnerow prowadzong:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktore moga potwierdzic potencjat spoleczny wnioskodawcy i partnerow

tekst
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Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (pkt.4.4)

W tym punkcie nalezy opisa¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy
i partnerow, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow jest adekwatne do realizacji projektu,
uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalnos¢ wnioskodawcy i partnerow
prowadzona:

1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3)na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu.

Ponadto nalezy wskazacC instytucje, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partnerow.
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Sposob zarzadzania projektem (pkt. 4.5)

4.5 Sposob zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w Jaki sposdob projekt bedzie zarzgdzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzgdzaniu projektem uwzgledniona zostanie
zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn
tekst
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Sposob zarzadzania projektem (pkt. 4.5)

W tym punkcie nalezy opisac, w jaki sposéb:

a) projekt bedzie zarzagdzany (kto jest odpowiedzialny za projekt, kto podejmuje
decyzje finansowe, jaki jest zakres zadan kadry zarzadzajgcej, racjonalnos¢
jego zaangazowania, wzajemne powigzanie personelu - nadrzednosg),

b) w zarzadzaniu projektem zostanie uwzgledniona zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn,

c) aspekt zarzadzania projektem w Swietle struktury zarzgdzania podmiotem
realizujgcym projekt (tj. np. czy na potrzeby i na czas realizacji projektu
w strukturze organizacyjnej wnioskodawcy utworzona zostanie dodatkowa
jednostka organizacyjna, czy tez zadania zwigzane z realizacjg projektu bedzie
wykonywac¢ juz istniejagca jednostka organizacyjna lub  jednostki
organizacyjne).
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V. BUDZET PROJEKTU
Kategoria wydatku 2014 | 2015 2018 | 2019 | Ogolem | Kwalifik.
5.1 Koszty ogdlem (5.1.1 + 5.1.2)
n.a0 o 0,00 1 0,00 0,003 00 2 000 @ 0,00 2
5.1.1 Koszly bezposrednie
Zadanie 1 [Kwota ryczattowa 1]
0,00 2 0,002 0,007 a,a0 2 @00 0,00 0,002
Zadanie 2 [tekst]
0,00 = 0,00 3 0,00 0,00 o0 0,00 = o002
Et-2 Wptodeie, (rycEait) poos| oood| ooos|  od0a 0,002 v00 = 0,00 3
jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1)
0,00 %%
5.2 Kwoly ryczattowe
0,00 = 0,00 3 0,00 0,00 o0 0,00 = o002
jako % wartosci projekiu ogélem (5.2/5.1)
0,00 % 0,005
5.3 Stawlki jednosthkowe
0,00 2 0,002 0,00 7 a,a0 2 @00 0,00 @ 0,00
jako % wartosa projektu ogolem (5.2/5.1)
0,00 %
5.4 Personel projektu w kosztach ogdtem id% s
jako % wartosci projektu ogolem (5.4/5.1)
0,00 e
5.5 Zadania zlecone w kosztach ogolem
0,00 0,00 3
jako %5 wartosc projektu ogolem (5.5/5.1)
0,00 %
5.6 Srodki trwate w kosztach ogélem
000 =@ 0,00 3
jako % wartosci projektu ogolem (5.6/5.1)
0,00 9%
5.7 Cross-financing w kosztach ogolem o —_
jako % wartosci projektu ogelem (5.7/5.1)
0,08 3
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE S Gt
jako % wartoSci projektu ogolem (5.8/5.1)
0,00 %%
5.9 Wkiad wlasny
noox| oooad| oovd| oona 0,00 21 .00 0,90 3
5.9.1 w Eym wikiad prywatny
.00 = 0,00 0,00 i 0,00 0,00 2 0,00 0,00 3
5.9.2 w tym whkiad prywakny wymagany
przepisami pomocy publiczne] o005 o, 00 = 0,00 o 0,00 3 0,00 7 0,00 W a,00 = 39




VI. Szczegolowy budzet projektu

: i 201. 201.
— — =
E £ g E E e
BN B ; : : -
Kategoria a e E 'i E E =1 g .g : E E E jom. = _g = o RAZEM | 2
3 |2 & i35 B3 |3 s (3 E|8 g z :
I A I L R N
: g |e § : :
g g
KOSZTY OGOLEM (6.1) 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt ﬂ,ﬁzl:
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 0,00 zi 0,00 zt| 0,00 zI G.D:;
Zadanie 1 - 0,00
[Kwota ry towa 1] 0,00 zi 0,00 zi | 0,00 =zl 4
... [tekst] e - R B T Ry
=t zl 2 = zt
. [eakst] — 0,00 0,00 — o.00fo00f . |000
=t zl z =l zl
£ACARS & 0,00 zi 0,00 zi | 0,00 zi *‘Dﬂ;
Z
... [stawka jednostkowa] v Y ] [l W Bt sl IS oA
zt zl = =t zl
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0,00 zt

... [tekst] 0,00 0,001 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 zt
zt zt zt zt

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) [lista rozwijalna] 0% 0% 0%

0%

Wkiad witasny (6.1.3) 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt

w tym wkfad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt

Dochéd [w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR; nie dotyczy dochodu incydentalnego]

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT/czeéciowo zawierajacymi VAT [combo-box 'zawierajgcymi’ - ‘niezawierajgcymi’ — ‘czesciowo

zawierajacymi] - OSOBNE OSWIADCZENIE DLA KAZDEGO Z PARTNEROW
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L.p.

Uzasadnienie kosztow:

1 Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie [tekst]

[tekst]

2

Uzasadnienie przyjetych sposobéw pozyskania srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

[tekst]

[tekst]

3 |

Uzasadnienie dla cross-financing’u [tekst]

[tekst]

4

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu witasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym
i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow [tekst]

[tekst]

5 |

Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu [tekst]

[tekst]

6 |

Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium kraju lub PO [tekst]

[tekst]

7|

Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium UE [tekst]

[tekst]

8

Uzasadnienie dla zrodel finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktoére wpisuja sie w wieksze
przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrédet) [tekst]

[tekst]

o |

Uzasadnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT [tekst]

[tekst]

L.p.

Uzasadnienie poszczegodlnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku kwot
ryczatltowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne)

tekst
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesiac (pierwsze 12 miesiecy realizac)i)

Zadanie 1 - [tekst] [Kwota ryczattowa 1]

Etap I -

Etap II -

Zadanie 2 - [tekst]

Etap I -

Etap II -
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Budzet projektu

* Podstawa do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow — powinny
wynikac bezposrednio z opisu zadan.

* Przedstawia sie tylko wydatki kwalifikowalne zgodnie z zapisami
Wytycznych.
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VIII. OSWIADCZENIA

1. Oifwiadczam, Ze dane zawarte w ninigjszym wniosku 53 zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, Ze instytucia, ktora reprezentuis nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez
z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotna, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacii Osob Niepelnosprawnych lub innych naleznesci wymaganych odrebrymi przepisami.

3. Diwiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objstym niniejszym
whnioskiem.

4. Oiwiadczam, Ze podmiot, ktéry reprezentuje podlega / nie podlega® wykluczeniu z mozliwosci
obrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicanych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm. ).

5. Oswiadczam, ze projekt iast zgodny z wlasciwymi przepisami prawa uniinago i krajowago, w tym
dotyczgcymi zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Dswiadczam, e zadania przewidziane do realizacii i wydatki przewidziane do ponissienia w ramach
prejekiu nie s i nie beda wspdlfinansowane z innych wspalnotowych instrumenkow finansowych, w bym
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Déwiadczam, ze informacje zawarte w ninigjszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej
wysokosci, w tym pomeocy de minimis, o ktora ubiega sie bensficient pemocy, 53 zgodne z przepisami
ustawy = dnia 20 kwistnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. L.
= 2007 v, Nr 59, poz. 404, = péin. zm.) oraz = przépisami wlasciwego programu pomocowego.”

8. Dswiadczam, Ze spelniona zostaly wymoagi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacii proegramow w zakresie politvki  spéjnosc finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (D=, U, poz. 1146, = pozn. zm. ) oraz w Szczegolowyrm Opisie Osi
Priorytetowych PO WER.?

Jednoczesniz wyrazam zgode na udostepnieniz niniejszego wniosku innym instytucjom araz ekspeartom
dokenujacym ewaluacii | occany oraz wyrazam zgode na udzial w badaniach ewaluacyinych majacych na
celu oceng Programu.

Wnioskuje/niz wnioskuje o zagwarantowanis przez wlasciwa instytucie ochrony informacii i tajemnic
zawartych w niniejszym wnicsku

[Pole opisowe z limitem 3000 znakow]

Podstawa prawna ochrony ww, infermaci i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy:

[Pole oplsowe z limitem 1000 znakow]

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie falszywych danych lub zlozenia falszywyvch
oswiadczen.
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* Po wypetnieniu catego wniosku kliknij w ikone
sprawdz

e Jesli nie ma zadnych bteddéw kliknij wyslij (wniosku
nie bedzie mozna juz edytowac) — bedzie miat
status ,wystany do instytucji”
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Dziekujemy za uwage

Departament Funduszy Strukturalnych
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

al. Szucha 25
tel. 022 34 74 881
fax 022 34 74 883
www.efs.men.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl
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