Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-003/17
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej
nauki zawodu (PNZ2)

Czes¢ 3

1. W jaki sposdb zaplanowaé¢ wynagrodzenie dla merytorycznego personelu projektu
(zatrudnionego na etat) w dni wolne od pracy?

Planowanych jest w projekcie kilka spotkarn weekendowych z noclegiem w ramach zadan
w projekcie, w zwigzku z powyzszym personel merytoryczny jest niezbedny.

Czy POWER jest spojny z Kodeksem Pracy odnosnie wynagradzania pracownikow w dni
wolne od pracy?

Zgodnie z zapisami rozdziatu 6.15 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020 koszty zwigzane
z wynagrodzeniem personelu moga by¢ kwalifikowalne w ramach projektu, o ile wynika
to ze specyfiki projektu, na warunkach okreslonych w Wytycznych lub w SZOOP oraz
wydatki te s3 ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegélnosci zgodnie
z ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Istotny jest réowniez fakt, ze w ramach
projektu moga by¢ kwalifikowalne koszty delegacji stuzbowych niezbednych dla
prawidtowej realizacji projektu, ktérych koszty zostaty uwzglednione w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Jaka liczbe szkot wzig¢ pod uwage przy szacowaniu kosztdw? Czy ma to by¢ 99, szkot
zgodnie z zafacznikiem 16, czy wszystkie szkoty publiczne np. dla obszaru turystyczno-
gastronomicznego - co po zsumowaniu daje 13137

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 2 weryfikowanego na etapie oceny
merytorycznej badanie wydatkéw na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne
w poszczegdlnych zawodach ma byé przeprowadzone w szkotach publicznych
i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych i placowkach ogdlnodostepnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (tj. bez szkét i placowek specjalnych): technika,
zasadnicze szkoty zawodowe , szkoly policealne, centra ksztatcenia praktycznego, centra
ksztatcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z metodologia doboru préby do badania istotny jest odpowiedni dobodr
jednostek do badania, zgodnie z ktérym dla kazdego z zawodéw w ramach badanego
obszaru powinien uwzglednia¢ odpowiedni typ szkoty zawodowej: technika, zasadnicze
szkoty zawodowe, szkoty policealne (zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego), w podziale na niepowtarzajace sie szkoty, w ktérych:

a) co najmniej 80% uczniow odbywa ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne
w szkole (bez uwzgledniania praktyk zawodowych),

b) co najmniej 80% uczniow odbywa ksztatcenie zawodowe teoretyczne w szkole,
a praktyczne poza szkotg,

c) co najmniej 80% ucznidw ksztatci sie w szkole tylko z zakresu ksztatcenia ogélnego,

d) co najmniej 80% uczniow ksztatci sie w oddziatach wielozawodowych.



Wielkos¢ préby: co najmniej po 4 dotychczasowe zasadnicze szkoty zawodowe z kazdej
z 4 kategorii szkét (a-d) wymienionych powyzej, co najmniej po 8 technikéw i 8 szkét
policealnych z kazdej z 2 pierwszych kategorii szkét (a-b) wymienionych powyziej.

W przypadku, gdy w poszczegolnych kategoriach szkoét nie jest prowadzone ksztatcenie
w wymaganej liczbie szkét, do badania przyjmuje sie wszystkie szkoty dostepne w danej
kategorii.

Powyiszg prébe do przeprowadzenia badania w celu okreslenia kosztochtonnosci
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach powinni bra¢ Panstwo wybraé sposréd szkét
wskazanych w tabeli, ktéra zostanie przekazana po podpisaniu umowy
o dofinansowanie przez IP MEN.

Jak opracowac kosztochtonnosé, jesli zadna szkota nie prowadzi ksztatcenia w danym
zawodzie?

W sytuacji, w ktorej zadna szkota nie prowadzi ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy
odnies¢ sie do wydatkow ponoszonych w okresie, kiedy ksztatcenia takie byto
prowadzone lub tez wzigc¢ pod uwage inny, podobny zawdd z tej samej grupy zawodow.
Jesli w grupie zawoddéw zadna szkota nie prowadzi ksztatcenia, to nalezy wzigé pod
uwage podobny zawodd z danej branzy i na podstawie kosztochtonnosci tego zawodu
podaé¢ szacunkowe koszty dla zawodu, w ktorym ksztatcenie nie jest obecnie
prowadzone.

W jaki sposdb mierzyé wskaznik kluczowy Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne?

Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 2 (Wspélna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 -
EFS) do Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 wskaznik Liczba podmiotéw wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu
realizacji projektu, zainwestowaly w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w
przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktdre podjety
dziatania upowszechniajace wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumieé technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania

informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjq i
wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujagce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajag wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014. Podmiotami
realizujgcymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja
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publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty,
ktore beda wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia
relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujac
wartosc¢ ,,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotdw,
w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Czy nalezy weryfikowac kosztochtonnosé ksztatcenia w zawodach, w ktérych zostat
przeprowadzony pilotaz?

Weryfikacja danych uzyskanych z badania kosztochtonnos¢ realizacji ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach ujetych w branzy, ktérej dotyczy dany projekt
przeprowadzonego do lipca 2018 r. bedzie stanowita wartos¢ dodang projektu i nie jest
elementem wymaganym. Natomiast na pewno bedzie zrédtem istotnych informacji
i moze zostac opisana jako wazny wynik przeprowadzonego pilotazu.

Czy szkota moze by¢ partnerem w projekcie?

W regulaminie konkursu w punkcie 4.3.2 p w kryterium numer 2 wskazano wymogi
dotyczace Beneficjenta projektu i okreslono, ze w sytuacji gdy Beneficjent (partner
wiodacy) projektu posiada wiedze i doswiadczenie w co najmniej jednej, ale nie we
wszystkich branzach ujetych w danym obszarze branzowym, powinien realizowac
projekt w partnerstwie z podmiotem/podmiotami posiadajacymi wiedze
i doswiadczenie w pozostatych branzach.

Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze dysponowaé wymaganym w ww.
kryterium doswiadczeniem, jednak nie moze samodzielnie wystepowac jako partner
w projekcie, gdyz nie posiadajg osobowosci prawnej, ale partnerem w przedmiotowym
konkursie moze by¢ jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra jest jej organem
prowadzacym.

Oznacza to, ze w punkcie 2.9 wniosku nalezy wpisac¢ zaré6wno nazwe wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) posiadajacej osobowos¢ prawng (np. powiatu) bedace;j
organem prowadzacym ww. szkote, jak i nazwe szkoty (w formacie ,,nazwa JST/nazwa
szkoty”).

Pytanie: Kiedy zostanie udostepniona lista obejmujgca centra ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz centra ksztatcenia praktycznego uwzgledniajgca dane na temat
zawoddw, w ktdrych ksztatcg te placowki?

Lista wskazujgca centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz centra ksztatcenia
praktycznego uwzgledniajgca dane na temat zawodéw, w ktérych ksztatca te placowki
zostanie przekazana Beneficjentom po podpisaniu uméw o dofinansowanie. Jednakze
IP MEN bedzie doktadat wszelkich staran, aby przedmiotowa lista zostata udostepniona
juz w listopadzie 2017 r.

Co powinien zawiera¢ modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu?



Opis kryterium dostepu nr 3 weryfikowane na etapie oceny merytorycznej okresla
elementy, ktére zawieraé powinien modelowy program realizacji praktycznej nauki
zawodu. Istotne z punktu widzenia IP MEN jest to, aby w przygotowanych w ramach
projektu modelowych programach wskazane zostato, ktére tresci nauczania mozna
realizowa¢ w szkole, a ktére w centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,
centrum ksztatcenia praktycznego, czy u pracodawcy.



