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Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły oraz 

trenerów z zakresu kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania 

się na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw oraz 

metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia 

Lista wniosków skierowanych do oceny formalnej 

Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu 

Mazowieckie Samorządowe 
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

Mazowiecka Akademia Rozwoju Kompetencji Pracowników 
Instytucji Wspomagania (MARK PIW) 

MIR CONSULTING Szymon 
Mironowicz 

Skuteczne osiąganie celów edukacyjnych - nowy system 
wspomagania szkoły 

Fundacja Centrum Edukacji 
Obywatelskiej 

Szkoła Kompetencji. Pomagamy rozwijać kompetencje 
kluczowe uczniów 

Ośrodek Szkolenia Dokształcania i 
Doskonalenia Kadr KURSOR Piotr 
Wasak 

TRENERZY WSPOMAGANIA PRACY SZKÓŁ  

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i 
Administracji w Lublinie 

WSPA-rcie pracowników systemu wspomagania szkół i 
placówek systemu oświaty 

MDDP spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Akademia 
Biznesu sp. k. 

Akademia wspomagania  

 

 

 


