Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17
Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw z
zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia
Czesc 1

1. Czy IP POWER dopuszcza realizacje wspomagania w ramach stosunku pracy lub umowy
cywilno-prawnej z inna instytucjg niz instytucja sytemu wspomagania np. szkoty lub
organem prowadzgcym?

Grupe docelowg projektu stanowiag (zgodnie z zapisami regulaminu konkursu): pracownicy
placowek doskonalenia nauczycieli (pdn), pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
(ppp), pracownicy bibliotek pedagogicznych (bp), doradcy metodyczni, indywidualni specjalisci
i trenerzy i wspomaganie musi by¢ realizowane przez te osoby, a wiec ramach stosunku pracy lub
umowy cywilno-prawnej z instytucjg systemu wspomagania. Nauczyciele i specjalici zatrudnieni
w instytucjach systemu wspomagania lub trenerzy z nimi wspotpracujgcy uczestniczacy w
szkoleniach beda zobowigzani do organizowania wspomagania w ramach stosunku pracy lub
umowy cywilno-prawnej z instytucjg systemu wspomagania.

2. Czy dopuszczalne jest, aby uczestnicy szkolenia realizowali wspomaganie szkét w ramach
umowy wolontariackiej zawartej z instytucja wspomagania, szkota Ilub organem
prowadzacym szkoty?

Bioragc pod uwage powyzszg odpowiedZ na pytanie 1 oraz zapisy regulaminu konkursu, ktére
wskazujg, ze grupa docelowg sg pracownicy pdn, pracownicy ppp, pracownicy bp, doradcy
metodyczni, indywidualni specjalisci i trenerzy to wspomaganie przez nich realizowane powinno
by¢ realizowane w ramach ich stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej zawartej z instytucjg
systemu wspomagania (nie ze szkotg lub organem prowadzacym). Ponadto, ww. osoby nie s3
zatrudniane w instytucjach systemu wspomagania w ramach umowy wolontariackiej.

3. Czyjesli uczestnikiem jest doradca metodyczny lub trener zatrudniony w szkole, to czy moie
on wspomagac szkote, w ktorej pracuje? Czy w takiej sytuacji potrzebuje potwierdzonej
wspotpracy z instytucjq systemu wspomagania?

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy instytucji systemu wspomagania, doradcy
metodyczni, indywidualni specjalici i trenerzy i te osoby powinny by¢ zatrudnione w ramach
stosunku pracy lub w ramach umowy cywilno-prawnej z instytucjg systemu wspomagania.

Podsumowujac powyzsze odpowiedzi nalezy podkresli¢, ze przedmiotem konkursu sg szkolenia
i doradztwo dla pracownikéw instytucji systemu wspomagania oraz treneréw. Grupe docelowg
projektu stanowig pracownicy instytucji systemu wspomagania (pdn, ppp, bp) oraz trenerzy,
doradcy metodyczni i indywidualni specjalisci z nimi wspotpracujgcy. Regulamin konkursu
wskazuje, ze osoby uczestniczace w projekcie muszg byé zatrudnione w ww. instytucjach lub z nimi
wspotpracowac. Uczestnicy projektu, po zakonczeniu szkolen muszg zrealizowaé wspomaganie w
szkole w ramach swoich obowigzkdw, a instytucje systemu wspomagania muszg objgc
wsparciem/opieka te osoby (ktére zatrudniajg lub z ktorymi wspétpracujg). Oznacza to, ze osoby
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stanowigce grupe docelowg muszg mie¢ zawarty stosunek pracy lub umowe cywilno-prawng z
instytucjg systemu wspomagania a nie ze szkotg lub organem prowadzgcym.

4. W trakcie realizacji dziatan istnieje ryzyko, ze wnioskodawca obejmie wsparciem osobe lub
uwzgledni wspomaganie szkoty juz wykazane w w/w projektach. Jakie mechanizmy
unikniecia tego ryzyka przewiduje IP POWER?

Whioskodawca powinien zapewnic, ze szkota w ktérej realizowane byto wspomaganie nie byta
objeta tym wsparciem w innym projekcie. Wnioskodawca moze np. wymagaé oswiadczen od
szkét. Dodatkowo, na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji zamieszczona jest lista szkét, w ktérych
realizowany byt proces wspomagania w ramach projektu pozakonkursowego.

5. Skad beneficjent moze czerpac¢ informacje, ktére osoby zostaty przeszkolone oraz ktére
szkoty/przedszkola/placéwki zostaty objete wspomaganiem w w/w projektach?

Odpowiedz? jak wyzej. W przypadku uczestnikow szkolen, w kryteriach rekrutacji wnioskodawca
moze uwzglednié, ze w szkoleniach mogg uczestniczy¢ osoby, ktére nie byty objete wsparciem
w ramach innych projektéw i wymagac takiego oSwiadczenia od kandydatéw.

6. Jakie przewiduje sie konsekwencje, jesli wnioskodawca z braku aktualnych informacji
przeszkoli osobe, juz objeta wsparciem lub uwzgledni wspomaganie szkoty, juz korzystajacej
z tego typu ustug w ramach w/w projektow?

Whioskodawca powinien posiadac aktualne informacje na podstawie o$wiadczen uczestnikow
i szkét, o ktérych mowa powyzej. W przypadku objecia wsparciem uczestnikow ktérzy byli objeci
wsparciem w innym projekcie, bedzie to uznane za podwdjne finansowanie dziatan, a koszt
szkolenia takiej osoby bedzie kosztem niekwalifikowalnym w projekcie.

7. Czy w zwiazku z koniecznoscig osiggniecia okreslonego wskaznika rezultatu oraz wskaznika
produktu oraz koniecznoscig przeprowadzenia szkolenia trwajgcego min. 90 h. zaje,
IP POWER dopuszcza mozliwos¢ przeszkolenia wiekszej liczby oséb niz wykazany we
whniosku wskazniku produktu. W trakcie szkolenia uczestnicy moga rezygnowac z udziatu
w szkoleniu w wyniku losowych wydarzen (choroby, zmiana pracy itp.). Chcac unikna tego
typu sytuacji planujemy objecie szkoleniami wiekszej liczby oséb, zaktadajac ize ok. 10%
uczestnikow nie ukonczy szkolenia. Czy IP POWER dopuszcza takie postepowanie?

Whioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie wartos¢ wskaznika ktdra bedzie osiggnieta
w ramach projektu i zobligowany jest do jego zrealizowania. Natomiast sytuacje losowe podczas
realizacji projektu wptywajace na osiggniecie wskaznika bedg rozstrzygane przez IP indywidualnie
niemniej w przypadku ryzyka nieosiggniecia zaplanowane]j wartosci wskaznika wnioskodawca musi
podja¢ dziatania minimalizujgce to ryzyko.

8. Czy ukonczenie szkolen SORE w ilosci okoto 90 h zegarowych moina uzna¢ za
spetnienie kryterium, dot. odbycia min. 120 h dydaktycznych z zakresu umiejetnosci
trenerskich, zgodnie z wymaganiami okreslonym w zataczniku dot. ,Wymagania
kwalifikacyjne dla treneréw realizujacych szkolenia i doradztwo...” w pkt. 3. Formalne
przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow
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podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich )- minimum 120 godzin
dydaktycznych.

Nie. Szkolenie SORE nie miato charakteru szkolenia trenerskiego (nie przygotowywato
do samodzielnego planowania, prowadzenia i ewaluowania szkolen). Byto ono przygotowaniem do
petnienia roli osoby wspomagajgcej szkoty/przedszkola/placowki i odwotywato sie do juz
posiadanych przez uczestnikéw umiejetnosci pracy z dorostymi

9. Czy ww. 120 h mozna zliczy¢ tacznie ze wszystkich kurséw, szkolen z zakresu umiejetnosci
trenerskich, ktorych suma tacznie da 120h?

Tak. Godziny szkolen trenerskich sumuijg sie.

10. Czy dane przedszkole musi by¢ wsparte w projekcie wszystkimi kompetencjami kluczowymi
wskazanymi w Regulaminie — jesli tak to, czy trener prowadzacy szkolenia musi wykaza¢
spetnienie wymagan wskazanych w zataczniku dot. ,, Wymagania kwalifikacyjne dla treneréw
realizujgcych szkolenia i doradztwo...” w pkt. 4 Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla
pracownikéw systemu oswiaty z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztaltowaniem
wybranych kompetencji kluczowych u ucznidw (obszar kompetencji powinien by¢
powigzanych z tematyka realizowanego szkolenia — co najmniej 150 h dydaktycznych w ciggu
ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 50 h dydaktycznych szkolen dla pracownikéw poradni PP,
PDN, BP, doradcéw metodycznych w réznych obszarach szkoty, w odniesieniu do wszystkich
kompetencji kluczowych?

Szkolenie dotyczace rozwijania kompetencji dzieci w wieku przedszkolnym musi dotyczyc
wszystkich kompetencji - wynika to ze specyfiki pracy z dzieémi w tym wieku. Zatem trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw
systemu oswiaty w zagadnieniach zwigzanych z ksztattowaniem wszystkich kompetencji
kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym. Natomiast osoba wspomagajgca przedszkole
(uczestnik, ktory odbyt szkolenie) nie ma obowigzku prowadzenia wspomagania w obszarze
wszystkich kompetencji (wybér obszaru bedzie wynikat z przeprowadzonej diagnozy potrzeb
przedszkola) - jednak musi rozumieé zaleznosci miedzy rozwojem poszczegdlnych kompetencji
u dzieci w tym wieku. Dlatego szkolenie, ktére osoba wspomagajgca bedzie odbywata, musi daé jej
oglad catosciowy (wzajemne powigzania wszystkich kompetencji). Przekazanie tego catosciowego
obrazu jest zadaniem trenera prowadzacego szkolenie.

11. Czy w dokumentacji konkursowej jest zatgczony szablon/wz6r scenariusza do opracowania?

W regulaminie konkursu i jego zatacznikach nie ma okreslonego szablonu/wzoru scenariusza. Na
stronie Osrodka Rozwoju Edukacji dostepne sg materiaty i informacje, ktére mogg by¢ pomocne
podczas realizacji projektu i procesu wspomagania. Ponizej przyktadowe linki:

https://www.ore.edu.pl/materia%C5%82y-pomocnicze

https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-35397




12. Czy realizacja projektu moze przebiega¢ w 2 cyklach szkoleniowych tj. np. w roku 2018 roku
opracowane zostana programy szkolen, do korica wrzesnia 2018 roku przeszkolona zostanie
1 grupa ktéra przez kolejne 7 miesiecy bedzie prowadzita wspomaganie i uczestniczyta w
doradztwie, w roku 2019 zrekrutowana zostanie druga grupa, ktéra do konca wrzesnia 2019
roku zostanie przeszkolona i przez kolejne 7 miesiecy bedzie prowadzita wspomaganie i
uczestniczyta w doradztwie?. Realizacja catego projektu zamknie sie w 24 miesigcach.

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu (str. 34) Przeszkolenie uczestnikdw powinno by¢
zrealizowane do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego. W przypadku projektow
rozpoczynajacych sie w 2017 roku lub w | potowie 2018 roku., szkolenia powinny zosta¢ ukonczone
do wrzesnia 2018 roku.

13. Czy wnioskodawca ma obowigzek wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie wskazniki
obligatoryjne opisane w dokumentacji konkursowej + wskazniki horyzontalne + ewentualnie
wskazniki wtlasne, czy takze inne wskainiki widoczne w systemie SOWA dot. tematyki
realizowanego projektu (np. Liczba pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
objetych wsparciem w programie w zakresie pomocy dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty objetych
wsparciem w zakresie okreslonym w programie itp.), mimo iz zatozeniem projektu nie bedzie
np. szczegdlne wsparcie pracownikéw PPP i na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
Whnioskodawca nie moze precyzyjnie okresli¢ ilu pracownikéw PPP zostanie objetych
wsparciem?

Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie nastepujgcych
wskaznikow:

Wskaznik rezultatu: Liczba szkét korzystajgcych z kompleksowego modelu wspomagania pracy
szkoty dzieki wsparciu z EFS — nazwe wskaznika nalezy wpisac recznie

Wskaznik produktu: Liczba pracownikéw systemu wspomagania pracy szkofy oraz trenerow
objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie — wskaznik nalezy wybrac¢ z listy
rozwijanej

Dla powyzszych wskaznikow nalezy wskazac wartosci zaplanowane do osiggniecia w konkursie.

Wskazniki horyzontalne, ktdre nalezy wybrac z listy rozwijanej. Wskazniki te nalezy uwzgledni¢ we
whniosku nawet jesli nie wszystkie dotyczg bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w
ramach projektu, wéwczas nalezy przypisa¢ im wartos¢ ,,0”.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnienn dla o0sob z
niepetnosprawnosciami.

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Dodatkowo, wnioskodawca moze okresli¢ wskazniki wtasne dotyczace jego projektu i przypisaéim
odpowiednie wartosci.

Wskazniki, ktére zostaty wymienione w pytaniu nie dotyczg tego konkursu i nie nalezy ich
wskazywac we wniosku o dofinansowanie.

14. Jezeli istnieje obowigzek wskazania mimo wszystko wartosci dla wszystkich wskaznikéw
widocznych w systemie to jakie podmioty nalezy wzigé pod uwage przy opisywaniu
wskaznika: ,Liczba  podmiotéw  wykorzystujagcych  technologie informacyjno-
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komunikacyjne” Czy w ramach wskaznika ujmowac nalezy szkoty/placéwki ktére w ramach
projektu beda objete wspomaganiem i bedg realizowaly w swoich programach
wspomagania treéci zwigzane z TIK — czy nalezy ujgé tu Wnioskodawce — jako podmiot ktory
bedzie w ramach szkolen propagowat tresci zwigzane z TIK?

Jesli wskaznik horyzontalny nie bedzie realizowany w ramach danego projektu to nalezy wskazac
wartos¢ ,0”. W przypadku wskaznika Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne nalezy ujg¢ wnioskodawce o ile spetnia kryteria okreslone w definicji
wskaznika: ,,Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych,
rowniez podmiotéow, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK. Przez
technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumieé¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej
oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe. W zakresie
EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentéw), ktore w ramach realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie
technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie
w tym zakresie (uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku
gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie
nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014. Podmiotami realizujgcymi projekty
TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére beda wykorzystywac TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami. W przypadku gdy
beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartosc ,,1”. W przypadku gdy
projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy
z podmiotdw wchodzacych w sktad partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia
TIK.”

15. W systemie SOWA pojawiajg sie 2 wskazniki rezultatu: Odsetek szkét korzystajacych
z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS, Odsetek poradni
psychologiczno-pedagogicznych stosujgcych wypracowane narzedzia do pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieki wsparciu z EFS. Czy Wnioskodawca ma
obowigzek wyliczenia wartosci dla w/w wskainikow — czy sg to wskainiki ktére s3
monitorowane tylko przez IP? Brakuje natomiast wskaznika rezultatu opisanego w
dokumentacji konkursowej: Liczba szkét korzystajacych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoly dzieki wsparciu z EFS. Czy ten wskaznik nalezy wprowadzi¢
recznie?

Wskaznikdw rezultatu wymienionych w pytaniu nie nalezy wskazywaé we wniosku
o dofinansowanie. Ich osiggniecie weryfikowane bedzie badaniem ewaluacyjnym realizowanym
przez IP. Ponadto, wskaznik rezultatu dot. poradni psychologiczno-pedagogicznych nie dotyczy



tego konkursu. Wskaznik rezultatu Liczba szkét korzystajgcych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS nalezy wprowadzié recznie.

16. W trakcie realizacji konkursu nr POWR.02.10.00-IP.02-00-006/17 podana byta informacja
przez przedstawicieli MEN, ze w przypadku np. treneréw zatrudnianych do szkolen nalezy
zaznaczyc¢ ustuge zlecong, czy ta sama kwestia dotyczy cateringu, noclegow, w sytuacji gdy
Whioskodawca i Partner/rzy nie posiadaja mozliwosci organizacji takich ustug w zasobach
wiasnych tylko zlecaja je firmom zewnetrznym? i Czy ta kwestia dotyczy réwniez konkursu
nr POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, osoby zaangazowane do realizacji
zadan w projekcie na podstawie umoéw cywilnoprawnych nie stanowig personelu projektu, a wiec
w przypadku wykonywania zadan przez treneréw na podstawie takich umdéw, we wniosku
o dofinansowanie nalezy zaznaczy¢ pole zadanie zlecone. Powyisze dotyczy rowniez sytuacji,
w ktérej realizacja ustugi cateringowej, organizacji noclegu etc. zostanie zlecona firmie
zewnetrzne;.

17. W Kryterium nr 1 str. 32 Regulaminu, podana jest informacja, ze Wnioskodawca
wybiera etapy edukacyjne dla ktorych realizowane beda szkolenia na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb.

- Prosz¢ rozwina¢ dokladnie co Panstwo rozumiecie pod pojeciem
zdiagnozowanych potrzeb?

- Jak nalezy podejs$é¢ do realizacji tej diagnozy?

- Na jakim etapie nalezy zrealizowa¢ diagnoze¢ potrzeb, czy w trakcie pisania
/opracowania projektu, czy jest to dzialanie ktore nalezy umieSci¢ w trakcie
realizacji projektu jako np. 1 etap po ktérym jest rekrutacja, szkolenia itd.

- Czyich potrzeb ma dotyczy¢ ta diagnoza - uczestnikow projektu, czy
szkol/przedszkoli/placowek ktore beda braly udzial w procesie wspomagania
realizowanym przez uczestnikow?

W celu zaplanowania a nastepnie realizacji projektu wnioskodawca powinien przeprowadzi¢ wstepng
diagnoze potrzeb grupy docelowej (uczestnikow) okreslonej w czesci 3.2 regulaminu konkursu.
Przeprowadzenie takiej diagnozy pozwoli na ocene zasadnosci realizacji projektu, w tym przypadku
przeprowadzenia szkolen z zakresu kompetencji kluczowych uczniéw dla oséb odpowiadajgcych za
realizacje wspomagania w szkotach/przedszkolach/placéwkach os$wiatowych. Whnioskodawca
powinien zbadaé czy jest zainteresowanie udziatem w szkoleniach z ww. zakresu. Diagnoza potrzeb
stuzy pozyskaniu informacji, ktére niezbedne sg do wypetnienia wniosku o dofinansowanie w czesci 3.2
whniosku o dofinansowanie, gdzie wnioskodawca zobowigzany jest opisac:

- kogo obejmie wsparciem, ze wskazaniem istotnych cech uczestnikdw,

- potrzeby i oczekiwania uczestnikdow w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu,

- bariery na ktdre napotykajg uczestnicy projektu,

- sposob rekrutacji uczestnikow.

Diagnoza powinna dotyczy¢ przede wszystkim uczestnikdw szkolen, natomiast w przypadku tego
konkursu potrzeby grupy docelowej posrednig wynikajg rowniez z potrzeb szkét (kazdy osoba



uczestniczgca w szkoleniu bedzie zobligowana do zrealizowania wspomagania w co najmniej jednej
szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowej).

18. Czy beneficjentem moze by¢ Gmina lub Miasto, ktora jest organem prowadzacym
dla samorzadowej placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli? Wéwczas
Beneficjentem byloby Miasto famane przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
(bez formuly partnerstwa).

W opisanym przypadku nalezy postgpi¢ tak jak zostato to opisane. Placowka doskonalenia
zawodowego nauczycieli nie posiada osobowosci i zgodnie zInstrukcjgq wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu w polu 2.1 nalezy wpisa¢ zardwno nazwe wiasciwej jednostki samorzad
terytorialnego posiadajgcej osobowos¢ prawng, jak i nazwe jednostki organizacyjnej (w formacie
nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej). W polach 2.2 i 2.3 nalezy wybrac z listy rozwijanej, a w
polach 2.4, 2.5 i 2.6 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczgce jednostki organizacyjnej, jezeli ta
jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie projektu na podstawie petnomocnictwa,
upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu albo dane dotyczgce witasciwej JST posiadajgce;j
osobowos$¢ prawng, jezeli strong umowy bedzie ta JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej nalezy poda¢ w polu 2.8.4 (str. 8
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie...)

19. Jesli wnioskodawca bedacy uczelnia wyzszq zadeklaruje, Ze posiada kadre z
odpowiednimi kwalifikacjami zgodna z zal. 17 do Regulaminu zapewniong na
podstawie list intencyjnego pomiedzy jednostka doskonalenia nauczycieli a
uczelnig wyzsza, to czy na tej podstawie bedzie mogl traktowaé te kadre jako
personel projektu? Wniosek bedzie skladany tylko przez uczelni¢ wyzsza bez
partnerstwa.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow (...) oraz Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie {(...) personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnos$ci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione (beneficjent),
osoby wspétpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz wolontariusze wykonujacy swiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego. Realizacja zadan przez ww. osoby odbywa sie na podstawie
odpowiedniej umowy zawarte] z partnerem wiodgcym projektu (liderem) lub partnerem/ami projektu.
W zwigzku z powyzszym, zapewnienie kadry na podstawie listu intencyjnego nie wpisuje sie w
przedstawiong definicje.

20. Czy szkoly wyzsze moga by¢ wnioskodawcg i realizowac projekt bez partnerstwa?

Szkoty wyzsze moggq realizowac projekt samodzielnie (bez zawierania partnerstwa) o ile ich zadania
statutowe sg zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli. Tym samym w przypadku takich szkot
spetnione bedzie kryterium nr 1 weryfikowane na etapie oceny formalnej, tj. Beneficientem lub
partnerem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny, ktory posiada zadania statutowe zwigzane
z ksztafceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. poz. 1591). Jednoczesnie przypominam, iz ww. kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
tresci dotgczonej do wniosku kopii statutu.

21. Czy uczestnicy projektu moga otrzymaé¢ honorarium za przeprowadzenie
wspomagania w szkolach/przedszkolach/placowkach?



Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli/szkot/
placowek nie moze byc¢ realizowane ze srodkow PO WER. Pracownicy publicznych placéwek
realizujg wspomaganie w ramach swoich zadan. W przypadku pracownikéw placéwek
niepublicznych, ktérzy zostali objeci szkoleniami w ramach projektu i nastgpnie prowadza
proces wspomagania, szkota/przedszkole/placowka objeta wspomaganiem powinna zaptaci¢
osobom realizujacym to wspomaganie ze srodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe
nauczycieli, a nie ze srodkéw projektu.



