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Wiedza Edukacja Rozwdj

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 2/2017

w ramach projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw - szkolenia i doradztwo dla JST w woj. lubelskim
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 realizowanego przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,
dotyczace przeprowadzenia szkolenia zgodnie z opracowanymi planami i programami przebiegu zajec
w zakresie wspomagania przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jako$ci ustug
oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniow.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji 256 przedstawicieli z 75 JST z woj. lubelskiego w zakresie zarzadzania
oswiatg ukierunkowanego na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw poprzez wdrozenie programow
szkoleniowo-doradczych wraz z obudowa metodyczng, a takze wdrozenie planéw podnoszenia jakosci oswiaty oraz
wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniow w 75 JST.

Definicje:

1) JST —jednostka samorzadu terytorialnego

2) Projekt - projekt projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow - szkolenia i doradztwo dla JST
w woj. lubelskim

3) Uczestnik — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba odpowiedzialna za podejmowanie
decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie spraw oswiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, starostowie
i wojtowie lub sekretarze, pracownik operacyjny realizujgcy zadania z zakresu osSwiaty w JST,
tj. dyrektor/naczelnik wydziatu oswiaty, inspektor ds. o$wiaty, skarbnik, pracownik zajmujacy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi, pracownik zespotu ekonomiczno- administracyjnego szkét, radny
z komisji oswiaty

4) Trener — osoba realizujgca minimum 210 godzin dydaktycznych szkolen, wytoniona w niniejszym postepowaniu
o udzielenie zamdwienia w oparciu o zasade konkurencyjnosci

5) Wykonawca — osoba fizyczna lub podmiot gospodarczy sktadajgcy oferte w niniejszym postepowaniu

. TERMIN SKtADANIA OFERT

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 21.12.2017 r. do godziny 10.00.
Il ZAMAWIAJACY

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

00-680 Warszawa, ul. Zurawia 43

tel. 22 351-93-10, e-mail: zarzad@frdl.org.pl

www.frdl.org.pl
. MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Szkolenia realizowane bedg na terenie wojewddztwo lubelskiego, m.in. w miastach: Lublin, Ryki, tukow, Zamos$¢, Biata

Podlaska, Hrubieszow.
Iv. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1) Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 17 réznorodnych pod wzgledem tematycznym szkolern w wymiarze
105 godzin dydaktycznych kazde (1 godz. dydaktyczna = 45 minut). tacznie bedzie przeszkolonych 17 grup liczagcych
po max. 16 Uczestnikéw. Jeden trener poprowadzi minimum 210 godzin szkoleniowych (w zaleznosci od
dyspozycyjnosci). Na kazdg grupe szkoleniowg przypada 105 godz. zaje¢ podzielonych na 5 blokéw szkoleniowych -
zjazddéw, kazdy po 3 dni (w okresie styczen - lipiec 2018 r.). Bloki szkoleniowe beda obejmowac nastepujace
zagadnienia:
i. blok szkoleniowy 1.: zagadnienia zwigzane z diagnozowaniem stanu lokalnej oswiaty w JST, wskaznikami
oswiatowymi i edukacyjnymi oraz ich wykorzystanie przez JST,
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ii. blok szkoleniowy 2.: zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem strategicznym, tworzeniem lokalnych
plandw/strategii oSwiatowych,
iii.  blok szkoleniowy 3.: zagadnienia zwigzane z procesem wspomagania szkot i jego wykorzystaniem do
podnoszenia jakosci pracy szkof,
iv.  blok szkoleniowy 4.: zagadnienia zwigzane z rozwojem kompetencji kluczowych uczniéw i ich
ksztatceniem przez szkoty,
v.  blok szkoleniowy 5.: zagadnienia zwigzane z finansowaniem o$wiaty.
Kazde z 17 szkolen bedzie realizowane w uktadzie: Zjazd 1: 21 godzin dydaktycznych, Zjazd 2: 21 godzin
dydaktycznych, Zjazd 3: 21 godzin dydaktycznych, Zjazd 4: 21 godzin dydaktycznych, Zjazd 5: 21 godzin
dydaktycznych. Szkolenia beda sie odbywaé w dni robocze i/lub w weekendy. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do dokonywania zmian w harmonogramie, z uwzglednieniem przedziatu czasowego.
Celem szkolen bedzie przygotowanie przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.
Zakres: szkolenia prowadzone bedg zgodnie z opracowanymi w ramach projektu planéw i programéw
przebiegu szkoler (wymienione w pkt. 2)).
Wykonawca/trener zobowigzuje sie do udziatu w jednodniowym 8 godzinnym szkoleniu wewnetrznym
(Training of Trainers) przed rozpoczeciem prowadzenia szkolen. Szkolenie zostanie zrealizowane
w okresie grudzieri 2017 r. - maksymalnie do 10 stycznia 2018 r., w dni robocze i/lub w weekend pomiedzy
godz. 8.00-21.00, w Lublinie. Celem szkolenia bedzie przedstawienie zatozen opracowanych planéw
i programow przebiegu szkolen Wykonawcom/trenerom, ktdrzy na podstawie ww. planéw i programéw beda

prowadzili szkolenia w projekcie,

Szkolenia prowadzone bedg na podstawie plandw i programéw przebiegu szkolen, ktére zostang opracowane
w ramach projektu wg wymogdw okreslonych w Programach szkoleniowo-doradczych dla kadry kierowniczej
i pracownikéw operacyjnych JST (gminy wiejskie, gminy miejskie i miejsko-wiejskie, powiaty) i przyktadowych
scenariuszy zajec¢ przygotowanych w projekcie systemowym ORE Wsparcie kadry JST w zarzqdzaniu oswiatq
ukierunkowanym na rozwdj szkot i kompetencji kluczowych uczniow - | etap i z wykorzystaniem materiatow
wypracowanych w ramach innych projektéw PO KL i POWER upowszechnionych na stronie internetowej ORE.
Programy szkoleniowo-doradcze dla kadry kierowniczej i pracownikéw operacyjnych IST (gminy wiejskie, gminy
miejskie i miejsko-wiejskie, powiaty) i przyktadowe scenariusze zaje¢ dostepne s3 na stronie
https://efs.men.gov.pl/nabory/ogloszenie-o-konkursie-nr-powr-02-10-00-ip-02-00-00217-szkolenie-i-doradztwo-

dotyczace-rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-

przedstawicieli-jedno/ - Zatgczniki do regulaminu konkursu nr 18, 19, 20, 21 i stanowig materiat pogladowy dla

Wykonawcow.

Szkolenia prowadzone bedg zgodnie z politykg réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnoscig dla oséb
z niepetnoprawnosciami opisang w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn dostepnych na stronie
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-

rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/.
V. OZNACZENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustugi objete zapytaniem wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

1)
2)

VI. ZASADY UDZIAtU W POSTEPOWANIU | REALIZACJI ZAMOWIENIA
Wykonawcy ponosza koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.
Wykonawca zobowigzany jest do:
a) swiadczenia ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia (pkt IV) i miejscu wyznaczonym przez
Zamawiajacego (pkt 1l1),
b) kontaktéw zdalnych z Zamawiajagcym m.in. w celu ustalenia harmonogramu wykonywanych zadan,
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c) niezwtocznego informowania Zamawiajacego o kazdym Uczestniku, ktory opuszcza zajecia lub posiada innego
rodzaju zalegtosci,
d) przekazanie Zamawiajagcemu wszelkich materiatdow wypracowanych podczas szklen np. studium przypadku,
wyniki ¢wiczen grupowych itp.
Cena powinna obejmowac¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi, w tym:
a) przeprowadzenie szkolen zgodnie z punktem IV.,
b) udziat w jednodniowym szkoleniu wewnetrznym (Training of Trainers). Celem szkolenia bedzie przedstawienie
zatozen opracowanych plandéw i programéw przebiegu szkolern Wykonawcom/trenerom, ktérzy na podstawie

ww. plandw i programéw bedg prowadzili szkolenia w projekcie,

c) wszystkie koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezgce po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy
na ww. ustuge. Oferta powinna uwzgledniaé wykonanie wszystkich prac i czynnosci $wiadczonych przez okres
i na warunkach okreslonych w ofercie.

d) Cena podana w ofercie nie podlega zmianom przez caty okres trwania umowy.

e) Cene nalezy wyrazi¢ w PLN w kwocie brutto, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Zamawiajacy pokrywa koszty zakwaterowania (2 noclegi) w trakcie kazdego z 5 blokéw szkolen - zjazdow,
w standardzie od minimum** do maksymalnie trzech***, w pokoju niekoedukacyjnym, jednoosobowym.
Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdu ponoszonych przez Wykonawcow/treneréw.

Koszt wyzywania podczas trwania szkolen pokrywa Zamawiajacy.

Zamawiajacy przewiduje wspoétprace z wytonionymi Wykonawcami na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Zamawiajgcy nie dopuszcza/depuszeza’ sktadanie ofert czesciowych.

Do realizacji oferty Zamawiajgcy wytoni minimum 8 treneréw.

10) Nalezy pamieta¢, ze jeden trener przeprowadzi minimum 210 szkoleniowych. Wykonawca bedacy podmiotem

gospodarczym, sktadajgcy oferte zatrudnionego/wspédtpracujgcego z nim trenera sktada oferte oddzielnie dla
kazdego zgtaszanego trenera, z uwzglednieniem, iz jeden trener moze poprowadzi¢ minimum 210 godzin szkolen.
Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku prowadzenia szkolen przez innego trenera niz wskazany
w Zatgczniku nr 2 kazdy z trenerdw, ktéry bedzie prowadzit szkolenia musi spetniaé¢ warunki okreslone w pkt. VII ust.
1).

11) Zamawiajacy nie dopuszcza/depuszeza® sktadania ofert wariantowych.

12)Zamawiajgcy do powyzszego postepowania nie przewiduje zastosowania procedury odwotan.

13)Rozliczenie finansowe z Wykonawcg odbywac sie bedzie, po dokonaniu odbioru przedmiotu zamdwienia,

co zostanie potwierdzone podpisaniem przez przedstawicieli stron protokotu odbioru oraz po otrzymaniu przez
Zamawiajgcego prawidtowo sporzadzonego rachunku lub faktury VAT. Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek
Wykonawcy w terminie 30 dni, liczgc od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego rachunku lub faktury VAT.

14)Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w zakresie:

a) terminu realizacji umowy,

b) harmonogramu realizacji umowy,

c) ostatecznej liczby Uczestnikow Projektu w ramach umowy,

d) oséb, ktére Wykonawca zaproponowat w ofercie jako treneréow na szkoleniu. W takiej sytuacji Wykonawca
zobowigzany jest wskaza¢ Zamawiajgcemu innego trenera o kwalifikacjach, wyksztatceniu i doswiadczeniu nie
nizszym, niz okreslono w zapytaniu ofertowym. Powyzsza zmiana kadry wymaga zgody Zamawiajgcego,

e) zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od
terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacjg zadania na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom).

! niepotrzebne skresli¢
2 niepotrzebne skresli¢
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15) Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie ustalone w oparciu o faktyczng liczbe godzin przeprowadzonych szkolen,
potwierdzonych wydanym przez Wykonawce protokotem.

16)Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli w trakcie szkolen przez wytypowanych pracownikéw Zamawiajgcego.
W razie stwierdzenia wad w realizacji ustugi, Zamawiajgcy niezwtocznie poinformuje o ich zaistnieniu Wykonawce.
Wykonawca jest zobowigzany do usuniecia wad niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

17)Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji przedmiotu zamdwienia w wyniku konsultacji
przeprowadzonych z Wykonawca, ktére beda miaty wptyw na jakos¢ realizacji umowy i jako$¢ przeprowadzonych
szkolen.

18) Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zamawiajgcego.

VIL. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
O udzielenie zamoéwienia ubiega¢ sie moga Wykonawcy, ktérzy tacznie spetniajg ponizsze warunki udziatu
W postepowaniu:
1) Dotyczace zdolnosci zawodowej
a) kryteria formalne:
i. posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego,

ii. posiadanie minimum 6-letniego doswiadczenia zawodowego w pracy
w  szkole/przedszkolu/placowce  oswiatowej/placéwce  doskonalenia  nauczycieli/kuratorium
os$wiaty/jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan oswiatowych,

iii. posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej systemu oswiaty,
tj. dyrektorzy szkét/placéwek, przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg/diagnozowania systemu os$wiaty/finansowania os$wiaty/zarzgdzania
strategicznego, co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat.

b) kryteria merytoryczne:

i. posiadanie doswiadczenia w zakresie opracowywania programéw/scenariuszy lub innych form
doskonalenia adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego JST (réznego typu)
w ciggu ostatnich 3 lat (bycie autorem/wspétautorem takich programéw). Programy/scenariusze
szkolen trwajace co najmniej 20 godzin dydaktycznych,

ii. posiadanie doswiadczenia w zakresie przygotowywania publikacji/artykutéw/analiz/
opracowan/materiatdw szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (bycie autorem/wspdtautorem) w ciggu ostatnich 3 lat,

iii. posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢/szkolen (w tym z wykorzystaniem metod
warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w ciggu ostatnich 3 lat poprzez
podanie innych szkolen niz wymienione w kryteriach formalnych, w punkcie iii.

Opis sposobu dokonania oceny spetnienia tego warunku:
W celu spetnienia tego warunku Wykonawca, w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego musi wskazac
informacje potwierdzajgce spetnianie powyzszych wymagan. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji
dokumentéw potwierdzajgcych wskazane doswiadczenie. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2
do zapytania ofertowego w sposdb umozliwiajagcy jednoznaczng ocene spetnienia kryteriow formalnych i
merytorycznych przez Zamawiajgcego.

c¢) Wykonawca musi posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy

prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

Opis sposobu dokonania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca podpisujgc oferte oswiadcza spetnienie ww. warunku.

d) Wykonawca musi znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
Opis sposobu dokonania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca podpisujgc oferte oswiadcza spetnienie ww. warunku.
2) Zakres wykluczenia
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Zamowienie publiczne nie moze by¢ udzielone:

a)

osobom/podmiotom powigzanym z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajagce w
szczegolnosci na:
e uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonania oceny spetnienia tego warunku:

Wykonawca podpisujgc oferte oswiadcza spetnienie ww. warunku.

Viil.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

IX.

MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA OFERT

Zainteresowanych Wykonawcdw prosimy o wypetnienie formularza ofertowego (Zatacznik nr 1i 2) dostepnego

w wersji Word.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Wykonawca bedacy podmiotem gospodarczym sktadajgcy oferte

zatrudnionego/wspotpracujgcego z nim trenera sktada oferte, na ktdrg sktada sie jeden formularz ofertowy

(zatgcznik nr 1 do zapytania) oraz formularz potwierdzajgcy spetnienie przez Wykonawce warunkéw

koniecznych — formalnych i merytorycznych (zatacznik nr 2 do zapytania) oddzielnie dla kazdego zgtaszanego

trenera, z uwzglednieniem, iz jeden trener poprowadzi minimum 210 godzin szkolen.

Oferte nalezy ztozy¢:

a) osobiscie badZ za posrednictwem poczty lub kuriera w formie pisemnej w zamknietej kopercie
(opakowaniu) w formie dokumentu podpisanego przez Wykonawce. Na kopercie (opakowaniu) powinny
widnie¢ nazwa i adres Zamawiajgcego oraz nastepujgce oznaczenie:

"Oferta na przeprowadzenie szkolen w ramach projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw -

szkolenia i doradztwo dla JST w woj. lubelskim”.

Na kopercie nalezy podac réwniez nazwe i adres Wykonawcy.

lub

b) droga elektroniczng (skan podpisanej dokumentacji w formacie PDF) na adres e-mail:
projekt@frdl.lublin.pl, w temacie wiadomosci e-mail nalezy wpisac: ,Oferta na przeprowadzenie szkolen
w ramach projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw - szkolenia i doradztwo dla JST w woj.
lubelskim”.

Miejsce ztozenia oferty: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Regionalny Osrodek w Lublinie, ul. 1-go Maja

13, 20-410 Lublin.

Termin ztozenia ofert: 21.12.2017 r. do godziny 10.00.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte.

Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni liczgc od uptywu terminu sktadania ofert.

ROZSTRZYGNIECIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zamawiajacy powiadomi niezwtocznie o wynikach rozstrzygniecia zapytania wszystkich Wykonawcow, ktdrzy ubiegali

sie o udzielenie zaméwienia.

X.
1)

KRYTERIA OCENY OFERT
Kryteria formalne:

Wykonawca spetniajacy kryteria formalne wypetnia zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego, ktéry dotacza do oferty.

Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia ww. zatgcznika w sposdb umozliwiajgcy jednoznaczng ocene
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spetnienia warunku. Oferta, ktdra nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw formalnych jest odrzucana i nie podlega

dalszej ocenie. Pod uwage bedg brane nastepujace elementy:
a)  Woyksztatcenie wyzsze magisterskie
Sposdb oceny: metodg 0-1 w sposdb: spetnia — nie spetnia
b)  Minimum 6-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce o$wiatowej/placowce
doskonalenia nauczycieli/kuratorium os$wiaty/jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku
zwigzanym z realizacjg zadan o$wiatowych
Sposob oceny: metodg 0-1 w sposdb: spetnia — nie spetnia
c) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej systemu oswiaty, tj. dyrektorzy
szkot/placowek, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg/diagnozowania systemu oswiaty/finansowania oswiaty/zarzadzania strategicznego,
co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat
Sposob oceny: metodg 0-1 w sposdb: spetnia — nie spetnia
2) Cena:
Ocena ztozonych ofert wg kryterium ,Cena”, dokonana zostanie wedtug nastepujgcego wzoru:
C=Cn/Cox50
gdzie:
C — przyznane punkty w ramach kryterium cena
Cn — najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd waznych ofert
Co — cena oferty ocenianej
W kryterium tym Wykonawca moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktédw. Koicowy wynik powyzszego dziatania
zostanie zaokrgglony do dwdch miejsc po przecinku.
3) Kryteria merytoryczne:
Wykonawca spetniajgcy kryteria merytoryczne wypetnia zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego, ktéry dotgcza do
oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia ww. zatgcznika w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng ocene
spetnienia warunku.
Ocena ztozonych ofert wg kryterium , kryteria merytoryczne”, dokonana zostanie wedtug nastepujgcego wzoru:
A=An/Aox50
gdzie:
A — liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie
An — oznacza liczbe punktéw czgstkowych w kryterium wymagania merytorycznego przyznanych rozpatrywanej
ofercie
Ao — oznacza maksymalna liczbe punktéw mozliwg do osiggniecia
W kryterium tym Wykonawca moze otrzymac od 0 do 50 punktéw. Koricowy wynik powyzszego dziatania zostanie
zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku. Pod uwage bedg brane nastepujace elementy:
a) Doswiadczenie w zakresie opracowywania programow/scenariuszy lub innych form doskonalenia
adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego JST (réznego typu) w ciggu ostatnich
3 lat (bycie autorem/wspétautorem takich programoéw). Programy/scenariusze szkolen trwajgce co
najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde.
Sposob oceny dokonywany w skali punktowej od 0 do 15 punktow.
e Brak opracowanych programéw/scenariuszy lub innych form doskonalenia trwajgcych minimum
20 godzin — 0 pkt
e Opracowanie 1-3 programdw/scenariuszy lub innych form doskonalenia trwajgcych minimum 20
godzin — 5 pkt
e Opracowanie 4-6 programéw/scenariuszy lub innych form doskonalenia trwajgcych minimum 20
godzin — 10 pkt
e Opracowanie powyzej 6 programow/scenariuszy lub innych form doskonalenia trwajacych
minimum 20 godzin — 15 pkt
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b)

c)

1930 1.

Doswiadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/artykutéw/analiz/opracowarn/materiatéw
szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (bycie
autorem/wspédtautorem) w ciggu ostatnich 3 lat.
Sposob oceny dokonywany w skali punktowej od 0 do 15 punktow.

e Brak opracowanych publikacji/artykutéw/opracowar — 0 pkt

e Opracowanie 1-3 publikacji/artykutéw/opracowarn — 5 pkt

e Opracowanie 4-6 publikacji/artykutéw/opracowan — 10 pkt

e Opracowanie powyze]j 6 publikacji/artykutéw/opracowan — 15 pkt
Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé/szkolen (w tym z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w ciggu ostatnich 3 lat (w tym punkcie nie mozna
podac tych samych szkolen, co wymienione w punkcie 2.3)
Sposob oceny dokonywany w skali punktowej od 0 do 20 punktéw.

e Przeprowadzenie 0-18 godzin zaje¢/szkoler — 0 pkt

e Przeprowadzenie 19-80 godzin zajec¢/szkolen — 5 pkt

e Przeprowadzenie 81-120 godzin zaje¢/szkoler — 10 pkt

e Przeprowadzenie 121-200 godzin zajeé¢/szkolen — 15 pkt

e Przeprowadzenie powyzej 201 godzin zaje¢/szkoler — 20 pkt

4) taczna liczba punktow ocenianej oferty (ocena koricowa):
W=C+A
gdzie:

W - ocena koncowa,

C - przyznane punkty w ramach kryterium cena,

A - przyznane punkty w ramach kryterium kryteria merytoryczne.
UWAGA: Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od realizacji zaméwienia na kazdym jego etapie bez

podawania przyczyny oraz podjecia negocjacji w przypadku, gdy podana kwota brutto przekroczy budzet projektu

przewidziany na realizacje ustugi. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zadac¢ od Wykonawcow wyjasnien

oraz dokumentéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.
5) OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO
Katarzyna Grzesiak, tel. 81 532 64 40, e-mail: projekt@frdl.lublin.pl.

Zataczniki do oferty:

1) zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy
2) zatgcznik nr 2 — Formularz potwierdzajacy spetnienie przez Wykonawce warunkéw koniecznych — formalnych i

merytorycznych (wyksztatcenie, doswiadczenie)
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