DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate
zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Cel 2. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

projekty
10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze
Priorvtet formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
. n . poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz
inwestycyjny

promowanie elastycznych s$ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu

Planowany

kwartat |

ogtoszenia
konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie

X
. otwarty
Monkursy | (podzielony na X zaminiety
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
24 579 090,65 PLN
Planowana

alokacja (PLN)

z podziatem na 4 makroregiony

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00%
kwalifikowalnych projektu
4. Przygotowanie kadry doradcow edukacyjno-zawodowych do wdrozenia
wypracowanych rozwigzan, w tym:
Typ/typy projektow | 5 opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

kwalifikacji dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wspdtprace i
wymiane doswiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia,

b. przygotowanie programéw szkoleniowych, w tym e-learningowych dla doradcow
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i narzedzi




kwalifikacjach),

placéwkach,

zwigzanych z gromadzeniem i udostepnianiem informacji o mozliwych do uzyskania

c. przygotowanie kadry trenerow, ktorzy bedg prowadzili szkolenia dla oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i

d. przygotowanie kadry osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty do stosowania nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegdélnym
uwzglednieniem rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Odsetek szkot i placéwek dla miodziezy i dorostych,
w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb przygotowanych do realizacji
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowanych w ramach programu

13021

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy co najmniej 5 letnie doswiadczenie w
realizacji szkolen/ kurséw dla oséb dorostych dla minimum 500 osdb fgcznie, lub zapewni w projekcie w
ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajgcego ww. doswiadczenie w tym zakresie.

Kryterium ma na celu wytonienie

Uzasadnienie: podmiotow, ktore posiadaja | Stosuje sie do typu/typow (nr) 4
odpowiednie doswiadczenie w
organizacji szkolen. Aby zapewnié




najwyzszy poziom dziatan
realizowanych w projekcie, umozliwia
sie/zaklada sie jego realizacie w
partnerstwie z podmiotem/podmiotami
posiadajgcymi doswiadczenie w
zakresie objetym niniejszym konkursem.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2. Okres realizacji projektow nie moze by¢ dtuzszy niz 18 miesiecy.

Wskazany w kryterium termin 1,5 roku
na realizacje projektow jest okresem
Uzasadnienie: optymalnym do sprawnego Stosuje sie do typu/typow (nr) 4
przeprowadzenia zaplanowanych
szkolen.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

3.Beneficjent zobowigzany jest do realizowania projektu w partnerstwie z co najmniej dwiema instytucjami z
terenu danego makroregionu, ktére zatrudniajg osoby przeszkolone w ramach projektu pozakonkursowego pn.
Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i przy udziale
0s0b przeszkolonych w ww. projekcie.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym z kazdego obszaru, okreslonego jako makroregion.
Do dofinansowania wybrany zostanie jeden, najwyzej oceniony projekt w danym obszarze (makroregionie):

I. makroregion

. wojewddztwo zachodniopomorskie
. wojewddztwo wielkopolskie

. wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
. wojewddztwo pomorskie

AWN P

. makroregion

. wojewddztwo warminsko-mazurskie
. wojewodztwo mazowieckie

. wojewddztwo tédzkie

. wojewodztwo podlaskie

A wN P

lll. makroregion

1. wojewddztwo lubuskie

2. wojewddztwo dolnoslgskie
3. wojewddztwo opolskie

4. wojewodztwo Slaskie

IV. makroregion

1. wojewddztwo lubelskie

2. wojewodztwo matopolskie

3. wojewddztwo podkarpackie
4. wojewodztwo swietokrzyskie




Ponadto projektodawca zobowigzuje sie obja¢ szkoleniem liczbe oséb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty (szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych) zgodng z podziatem kazdego z makroregiondéw na wojewodztwa:

I. makroregion

1. wojewddztwo zachodniopomorskie 552 osoby
2. wojewoddztwo wielkopolskie 1176 osob

3. wojewddztwo kujawsko-pomorskie 716 oséb
4. wojewodztwo pomorskie 724 osoby

Il. makroregion

1. wojewddztwo warminsko-mazurskie 529 oséb
2.  wojewddztwo mazowieckie 1721 os6b

3. wojewddztwo tédzkie 809 osdb

4. wojewoddztwo podlaskie 390 osob

lll. makroregion

wojewodztwo lubuskie 343 osoby
wojewddztwo dolnoslaskie 835 oséb
wojewodztwo opolskie 369 osob
wojewddztwo sSlgskie 1334 os6b

N

IV. makroregion

1. wojewddztwo lubelskie 859 osdb

2. wojewddztwo matopolskie 1269 oséb

3. wojewodztwo podkarpackie 892 osoby

4. wojewoddztwo Swietokrzyskie 503 osoby

Kryterium mam na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci ksztalcenia i
doskonalenia uczestnikéw. Projekty
partnerskie gwarantujg kompleksowosé
ustug prowadzonych w ramach
projektu.

Uzasadnienie: Udziat w projekcie partnera, ktérego | Stosuje sig do typu/typow (nr) 4
zadania zawigzane sg z koordynacjg
dziatan w  zakresie  doradztwa
zawodowego zapewni wysokg jakosc¢
przeprowadzonych szkolen.

Dodatkowo kryterium ma na celu
wytonienie wylgcznie jednego projektu,




najwyzej ocenionego, w danym
makroregionie.

W przypadku uzyskania przez wiecej
niz jeden projekt takiej samej liczby
punktow, Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs (IOK), kierujac sie zasada
réwnego traktowania wnioskodawcéw,
ustali reguty pozwalajace na wylonienie
wniosku o dofinasowanie, ktory uzyska
dofinansowanie. Zasady te stanowic
bedg zatgcznik do  regulaminu
konkursu.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rébwnomiernego rozkfadu wsparcia i
objecia dziataniami projektéw
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu oséb realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego z obszaru catego kraju.
Co zapewni mozliwos$¢ realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego w
jednolity sposdb na terenie catego
kraju.

Ponadto kryterium zapewni objecie
szkoleniami os6b realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego
okreslone w:

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz.59 ze zm.)

- przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét

- przepisach w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

- przepisach w sprawie doradztwa
zawodowego.

Liczba os6b objetych wsparciem w
ramach kazdego z wojewodztw zostata
okreslona proporcjonalnie do liczby
szkot i placowek systemu oswiaty
funkcjonujgcych na obszarze kazdego z
wojewoddztw. Taki rozktad  grupy
docelowej pozwoli na proporcjonalne
wsparcie osob realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

TAK

NIE




lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3. Konkurs zaktada przeszkolenie w ramach minimum 20 godzinnego szkolenia oséb realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach systemu os$wiaty w grupach
warsztatowych (maksymalnie 22 osobowych) z zakresu programéw realizacji doradztwa zawodowedo i
scenariuszy wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn.

.Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy i dorostych”.

Projektodawca

zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenia w oparciu o program szkolenia opracowany w projekcie
pozakonkursowym realizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji pn. ,Przygotowanie treneréw do
realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Szczegotowe wymagania dotyczace
programu szkolenia zostang okreslone w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Beneficient w celu zapewnienia
najwyzszej jakosci zorganizuje
szkolenia w grupach maksymalnie 22
osobowych, trwajgce minimum 20
godzin lekcyjnych w ciagu trzech dni w
podziale na minimum 2 moduty. (Modut
pierwszy bedzie rozny w zaleznosci od
typu szkoty dla ktérego zostanie
przeznaczony, modut drugi dotyczacy
ksztalcenia zawodowego/zmian w
ksztalceniu zawodowym bedzie taki
sam we wszystkich typach szkot).
Szczegotowy program szkolenia wraz z
materiatami zostanie opracowany w
ramach projektu pozakonkursowego
pn. ,Przygotowanie treneréw do
realizacji szkoleh z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego”. Program ten
bedzie uwzgledniat oprécz modutéw
dotyczgcych szkolenia z zakresu
programow i scenariuszy réwniez
moduty dotyczace stosowania
rozwigzan organizacyjno-prawnych
oraz zmian w ksztatceniu zawodowym.
Szczegotowy program stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu konkursu.

Przygotowanie  kadry  realizujgcej
zadania z  zakresu  doradztwa
zawodowego w poszczegolnych typach
szkét i placowek (szkota podstawowa,
branzowa szkota | stopnia, technikum,
liceum ogdlnoksztalcgce) systemu
o$wiaty w kazdym wojewodztwie
umozliwi wyréwnanie/ujednolicenie
poziomu realizacji doradztwa
zawodowego w catym kraju.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 4

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

TAK

NIE




spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Maksymalna warto$¢ projektu nie moze by¢ wieksza niz alokacja przeznaczona na dany makroregion:

I. makroregion — 5 980 075,20 PLN

1. wojewodztwo zachodniopomorskie - 1 041 982,80 PLN
2. wojewodztwo wielkopolskie - 2 219 876,40 PLN

3. wojewddztwo kujawsko-pomorskie - 1 351 557,40 PLN
4. wojewodztwo pomorskie - 1 366 658,60 PLN

II. makroregion — 6 510 504,85 PLN

1. wojewddztwo warminsko-mazurskie - 998 566,85 PLN
2. wojewodztwo mazowieckie - 3 248 645,65 PLN

3. wojewddztwo t6dzkie - 1 527 108,85 PLN

4. wojewodztwo podlaskie - 736 183,50 PLN

lll. makroregion — 5 438 319,65 PLN

1. wojewodztwo lubuskie - 647 463,95 PLN

2. wojewodztwo dolnoslgskie - 1 576 187,75 PLN
3. wojewddztwo opolskie - 696 542,85 PLN

4. wojewodztwo slaskie - 2 518 125,10 PLN

IV. makroregion — 6 650 190,95 PLN

1. wojewodztwo lubelskie - 1 621 491,35 PLN

2. wojewddztwo matopolskie - 2 395 427,85PLN
3. wojewodztwo podkarpackie - 1 683 783,80 PLN
4. wojewodztwo swietokrzyskie - 949 487,95 PLN

Kwota przeznaczona na dany makroregion jest maksymalng alokacjg na pojedynczy projekt. Beneficjent moze
jednak dokonywa¢ przesunie¢ w kwotach przeznaczonych na poszczegdlne wojewddztwa (w ramach danego
makroregionu).

Kryterium ma na celu wytonienie
wytgcznie jednego projektu w danym
makroregionie. Pozwoli to unikngc
wielokrotnego  finansowania  tych
samych dziatan zaplanowanych w
konkursie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 4

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Objecie szkoleniem wigkszej o 10%, w stosunku do
wskazanej w kryterium nr 3, liczby oséb realizujgcych
zadania z  zakresu doradztwa  edukacyjno- WAGA 20
zawodowego w kazdym wojewddztwie w danym
makroregionie.

Takie dziatanie spowoduje pozyskanie
Uzasadnienie: wiedzy dotyczacej realizacji zadan z | stosuje sie do typultypow (nr) 4
zakresu doradztwa zawodowego przez
wieksza liczbe os6b co w konsekwenc;ji




przetozy sie na jego spdjng realizacje na
terenie catego kraju.

2. Beneficjentem jest podmiot publiczny lub niepubliczny
posiadajgcy doswiadczenie w realizacji szkolen/
kursow dla os6b dorostych z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla minimum 50 osdb facznie
w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty.

WAGA

10

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwiekszej jakosci wsparcia dla
uczestnikoéw projektu: 0so6b
realizujgcych  zadania z  zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

3. Siedziba Beneficjenta znajduje sie w miescie, ktére
zostato objete Pakietem dla $rednich miast
realizowanym w ramach Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR).

WAGA

10

Pakiet dla srednich miast jest jednym z
punktow realizacji Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i
dotyczy miast powyzej 20 tys.
mieszkancéw oraz miast powyzej 15
tys. mieszkancéw bedacych stolicami
powiatbw z  wylgczeniem  miast
wojewddzkich — obecnie jest to 255
miejscowosci  w  catej Polsce.
Szczegodlnego wsparcia potrzebujg 122
o osrodki miejskie zidentyfikowane w
Uzasadnienie: ramach analiz Polskiej Akademii Nauk
sporzgdzanych na potrzeby SOR, ktére
najbardziej tracg funkcje spoteczno-
gospodarcze. Pakiet obejmuje wiele

réznorodnych i wzajemnie
uzupetniajgcych  sie  narzedzi, w
kolejnych latach planuje sie
rozszerzanie  Pakietu o kolejne
inicjatywy.

Listy miast stanowi¢ bedg zatgczniki do
regulaminu konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy




