Fundusze Unia Europejska

Europejskie
Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwdj Uropel P y
PLAN DZIALANIA NA ROK 2018
WERSJA PLANU DZIAL ANIA i 2018/5

INFORMAC.IE O INSTYTUCJI OPRACOWUJAGEJ PLAN DZIALANIA

Numer | nazwa

osi priorytetowej 05 |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacii

Instytucja | Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Funduszy Strukturalnych
Sures ; Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa
kerespondencyjny
Telefon {22} 34-74-881
Faks {22) 34-74-883
E-mail Sekretariat.dfs@men.gov.pl
Dane kontaktowe A
osoby (086b) Jan Kosiriski
y Tel. (22) 34-74-560
do kontaktéw - L
@-mail: jan.kosinski@men.gov.p!
roboczych
Spis tresci
Dziatanie 2.10.3 Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu oéwiata
ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetenciji kluczowych uczniéw — etap I....ceceeeecovervevveeresnennenn. 2

Dziatanie 2.13 Wiaczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu
na poziomie Krajowym i regioNalNym ...t et st esee e ve s e s s e e aren 13

Dziatanie 2.13 Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jakosé

NAdAaWaNIA KWBIHTKACH.......ecviiieeieriees ettt st et eneenee e et e s s e s essesessesesseaes 24
Dziatanie 2.10.2 Wsparcie tworzenia SieCi SZKOF CWICZEM .. ucviveireerecricreerceeeie et e s e sesre s e essssssea s 35
Dziatanie 2.11 Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.........coeceoveeereveeeresrnennnnn, 47
Dziatanie 2.15.2 Nowa jako$¢ zawodowych egzamindw w rzemiogle — etap H....o.ocoveeevececeeecvsenane. 56
Dziatanie 2.10 Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia ogdlnego —etap li.................. 69




Dziatanie 2.10 Uczeri ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - opracowanie modelu szkolenia

FHOFAUZEWE oot st e st e e e ae e s ettt e Rt e emtesressmae bt e et benns e resaneenseeeabaiabserrnaaas 31
Dziatanie 2.10 Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (dyrektorzy)............... 93
Dziatanie 2.10 Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (kadra JST)............... 106
Dziatanie 2.15 Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje

Praktyczne] NAUKI ZAWOOU .....cvvveeeeccieccenier e srere s e s s sr e s see s messsss s sas s et essssn e e saressasensasensntarantbarastenn 116

Dziatanie 2.10.3 Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzadzaniu odwiatg ukierunkowanym na rozwoj szkot i kompetencji

kluczowych uczniow — etap |

DZIALANIE PO WER

2.10.3

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu oswiata
ukierunkowanym na rozwéj szkdl i kompetencji kluczowych uczniow — etap Il

Cel szczegdlowy PO |

WER, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwickszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,  jezykéw  obcych), nauczania
eksperymentalinego, wlasciwych postaw  (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy
Zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podej$cia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

10i

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod
kgtem ksztattowania umiejetnosci przywoédczych poirzebnych w procesie rozwijania
kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw uczniow (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Cel giowny projekiu

Systemowe wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w podnoszeniu jakosci
Swiadczonych ustug edukacyjnych.

Kamienie milowe

» Opracowanie modelu doradztwa oraz materiaddw do wykorzystania w procesie
doradztwa adresowanych do przedstawicieli JST (przygotowanie materiatow
koncepcyjnych do projektu konkursowego (Il kwartat 2019r.)

» \Wsparcie przedstawicieli JST we wdrozeniu planéw strategicznych (plany
podnoszenia jakosci ustug odwiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju
kompetencii kluczowych uczniéw) wypracowanych w | etapie projektu oraz projekcie
konkursowym. Pilotaz modelu doradztwa (I kwartat 2019r.)

projektu s Opracowanie zalozen systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST
w realizacji zadan oswiatowych (Il kwartat 2019r) Pilotaz modelu w wybranych
regionach (IV kwartat 2020 r.).

* Przygotowanie samorzgdowych liderdw oéwiaty i po 2 pracownikéw placowek
doskonalenia nauczycieli do realizacji wsparcia adresowanego do JST (IV kwartat
2019r.)

gedmict zg’faszajqcy Ministerstwo Edukacji Narodowej
projekt




Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawca

Osrodek Rozwoju Edukaciji (ORE)

tzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Ceiem ORE (zgednie ze staiutem) jest podejmowanie i realizacja dzialan na rzecz
doskonalenia systemu oéwiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z polityka
oéwiatowa paristwa w obszarze wychowania oraz ksztalcenia ogélnego, specjaiego,
zawodowego | ustawicznego. Do zadan Osrodka nalezy, m.in. wspieranie kadry
kierowniczej oéwiaty (w tym takze przedstawicieli organow prowadzacych szkoty
i placowki i dyrektorow szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji przywédczych,
realizacja zadan z zakresu doskonalenia systemu oswiaty oraz podnoszenia jakosci
edukacji, a ponadto podejmowanie dziatan stuzacych wspdtpracy réznych srodowisk,
instytucjii i organizacji krajowych i miedzynarodowych dziatajacych na rzecz rozwoju
edukacyjnego dzieci oraz wspierania dziecka i rodzicow. Nieodlacznym elementem
systemu oswiaty sg jednostki samorzadu terytorialnego bedace organami prowadzacymi
szkoly | placowki, ktérych przedstawiciele stanowig kadre kierownicza zarzadzajaca
lokalnymi systemami oéwiaty. JST majg bardzo istotny wplyw na kreowanie lokalnej
polityki edukacyjnej, kiore winny odzwierciedla¢ — przynajmniej w zakresie gtéwnych
kierunkow — polityke oswiatowg paristwa. O$rodek Rozwoju Edukacji ma prawny
obowigzek realizowania dzialan przewidzianych w zapisach Umowy Partnerstwa na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzeénia 2016 1. w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1591}, w tym w
szczegllnoéci wspomagania szkdt i placéwek w podnoszeniu poziomu nauczania.
Osrodek Rozwoju Edukacji, jako placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogoélnopolskim posiada prawne umocowanie do realizacji dziatan na rzecz doskonaienia
systemu oswialy, zgodnie z polityka o$wiatowa paristwa, w zakresie ckreslonym w
statucie. W my$l art. 78 ust. 1 ustawy o systemnie o$wiaty Minister moze okresli¢ zadania,
ktére bedg realizowane wylacznie przez placéwki doskonalenia posiadajgce akredytacje
oraz publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3¢
ust. 3d pkt 2. Zaproponowane dzialanie jest wiasnie takim typem dziatania, ktére moga
realizowaé wytgcznie placowki doskonalenia nauczycieli,

Ponadto, ORE jest podmiotem, ktéry ze wzgledu na cel i charakter planowanego projektu

moze by¢ wnioskodawca projektu, do ktérego zastosowanie ma tryb pozakonkursowy

Zgodnie z art. 38 pkt. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programéw

w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. ORE

posiada réwniez odpowiedni potencjal merytoryczny i organizacyjny oraz do$wiadczenie

w realizacji projektdw systemowych wspéHfinansowanych ze érodkéw Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki adresowanych do kadry kierowniczej systemu oswiaty:

- JPrzywldziwo i zarzgdzanie w odwiacie - opracowanie | wdroZenie systemu
ksztalcenia i doskonalenia dyrektoréw szkiéiplacéwek” (Priorytet 11, Dziatanie 3.1,
Poddziatanie 3.1.2), ktérego celem bylo m. in. przygotowanie programu ramowego
kursu kwalifikacyjnego dla kandydatéw na dyrektorow szkdt w zakresie zarzgdzania
oSwiatg, a takze kursow doskonalacych dla nauczycieli pelnigcych funkeje
kierownicze,

- Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznege i oceny
Jjakosci pracy szkoly” (Priorytet |Il, Dziatanie 3.1, Poddziatanie 3.1.2), ktdrego celem
byto m. in. przygotowanie i wdrozenie zmodemizowanego systemu nadzoru
pedagogicznego i przygotowanie pracownikéw nadzoru do jego realizacii,
~Doskonalenie strafegii zarzadzania owiata na poziomie regionalnym i lokalnym | i I}
etap” (Priorytet 1ll, Dzialanie 3.1, Poddziatanie 3.1.2), ktérego celem bylo
wzmaocnienie strategicznej roli JST w obszarze zarzadzania i finansowania oswiaty
poprzez wzmocnienie kompetencji pracownikow JST, opracowanie modeii i narzedzi
do planowania, zarzadzania i monitorowania finansowania oéwiaty.

a lakze realizuje obecnie projekty pozakonkursowe finansowane ze $rodkéw Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, w tym m.in.:

- Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu o$wiaty
ukierunkowanym na rozwdj szkéf i kompefengji kluczowych uczniéw — etap I,
ktorego celem jest podniesienie kompetencji przedstawicieli JST w zakresie
zarzadzania oswiatg ukierunkowanego, na jakosé¢ oferty edukacyjnej oferowanej
uczniom, w tym przede wszystkim na ksztaltowanie u ucznidw kompetencii




kluczowych niezbednych do poruszania sig na rynku pracy oraz wypracowanie
w JST objetych wsparciem szkoleniowo-doradczym lokalnych planéw podnoszenia
jakosci usfug oéwiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetenciji
kluczowych ucznidw.

- J[Przywodziwo - opracowanie modeli kszltafcenia i wspierania kadry kierowniczef
systemu os$wialy”, ktérego celem jest wypracowanie ramowych programéw szkolen i
doradztwa (z pakietem przykdadowych rozwigzan organizacyjno- metodycznych) dia
kadry kierowniczej szkot i kadry organéw nadzoru pedagogicznego w zakresie
tworzenia warunkow niezbednych do efeklywnegoe ksztalcenia kompetencii
kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego,
whasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnoéci, pracy zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktdre bedg

Zaklada sie zawigzanie Partnerstiwa, z co najmniej jednym ogdlnopolskim
stowarzyszeniem zrzeszajacym jednostki samorzadu terytorialnego. Dzieki realizacji
projektu w Partnerstwie ze stowarzyszeniem samorzgdowym mozliwe bedzie szybkie

:ar:ge;r:;?; skorelowanie dzialan podejmowanych w gminach [ powiatach z dziataniami
P J. - podejmowanymi na poziomie centralnym.
1 uzasadnienie ich " . . . :
Stowarzyszenia samorzadowe zostang witaczone w dziatania projekiowe zwiazane
wyboru . - - . g, .
z opracowaniem zalozeri systemu wsparcia JST oraz tworzeniem sieci wspdlpracy
samorzadowcdw {ogolnopotskiej i regionalrych).
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2018
{kwartat albo miesiac
oraz rok}
Przev'wdy\fany- okres Da_ta _rozpoczecla Kwiecieh 2018 Daja f*.akor’lczenla Listopad 2020
realizaciji projekiu {miesiac oraz rok} {miesiac oraz rok})
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata | ogdtem (PLN)
w roku 2017 wroku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogétem
- 400 000 1 480 000 1280 002 - 3170002
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK nie dotyczy NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

267167769

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projekiu w trybie pozakonkursowym




Zaproponowane dziatania wpisujg si¢ w zapisy Umowy Partnerstwa, maja charakter koncepcyjny i zaktadaja
zmiany systemowe. Realizacia projektu w trybie pozakonkursowym przez O$rodek Rozwoju Edukacji pozwoli
Zrealizowaé zadania przewidziane w ustawie o systemie oswiaty (uso) w zakresie dotyczacym, tworzenia przez
organy prowadzace szkoly/placowki warunkéw sprzyjajacych realizacji i dostosowaniu tresci, metod i organizacii
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Jednostki samorzadu terytorialnego petnigc role organow prowadzacych szkoly i placowki o$wiatowe a takze
realizujac zadania w zakresie oswiaty przewidziane w Konstytucji RP, ustawie o systemie os$wiaty (arf.5 ust.2 i 3)
i ustawach ustrojowych (. w ustawie o samorzadzie gminnym — art. 7 ust.1 pkt 8, w ustawie ¢ samorzadzie
powiatowym - art.4 ust. 1 pkt. 1, w ustawie o samorzadzie wojewédztwa - art. 14 ust. 1 pkt 1) sa odpowiedzialne,
za jako$c¢ realizowanej na ich terenie ustugi edukacyjnej. Organy prowadzgce szkoly lub placowki sprawujg takze
nadzér nad ich dziatalno$cia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Ich nadzorowi podlega,
w szczegolnosci: prawidiowost dysponowania przyznanymi szkotom lub placéwkom srodkami budzetowymi oraz
srodkami pochodzgcymi z innych zrodel, gospodarowanie mieniem; przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki; przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacii pracy szkét i placéwek.

Decyzje podejmowane przez jednostki samorzadu terytorialnego bedace organami prowadzgcymi szkél/placowek
majg bardzo istoine znaczenie w kreowaniu spéjnej lokalnej polityki projakosciowej w zakresie ogwiaty.
8zcrzegdlne znaczenie majg decyzje dotyczace alokacii Srodkéw budzetowych na zadania i dziatania realizowane
przez szkcly podlegte jednostkom samorzadu terytorialnege. Wazne, zeby decyzje podejmowane na poziomie
lednostek samorzadu terytorialnego uwzgledniaty potrzeby i mozliwosci uczniow (w tym takzz ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zeby spizyjaty ich wszechstrannemu rozwojowi.

Decyzje zarzadcze podejmowane na poziomie jednostek samorzadu terytoriainego realnie kreujg sytuacje
sprzyjajgee lub wykiuczajace realizacje przez szkoly i placowki im podlegle, zadan zwigzanych z ksztatowaniem
kompetenciji kluczowych uczniéw. To, samorzad decyduje o przeznaczeniu otrzymywanej z budzetu subwencji
ofwiatowej na cele zwigzane z rozwojem bazy szkdl i placowek, doskonaleniem nauczyciell, uruchamianiem
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci uczniéw oraz innych dziatan przyczyniajacych sie
do tworzenia zaréwno warunkow jak | ksztaltowania samych kompetengji kluczowych ucznidw. Brak wiedzy
z zakresu kompetencji kluczowych wéréd kadry kierowniczej JST — nie uruchomi mechanizmu niezbednego do
rozwoju tych kompetencji na poziomie szkoly czy placowki. Brak wiedzy kadry kierowniczej JST — nie przyczyni sie
do wiaczenia w nurt lokalnej polityki oswiatowej dziatari zwigzanych z ksztattowaniem kompetenciji kluczowych
miodych ludzi czy choéby postrzeganiem ich, jako gléwnego motoru rozwoju gminy czy regionu. Potrzebne sg
dzialania adresowane bezposrednio do przedstawicieli JST realizujacych zadania oswiatowe, zinierzajgoe do
podniesienia ich wiedzy i umiejetnosci dotyczacych kompetengji kluczowych oraz metod wspierajgcych ich
ksztattowanie.

Zaprojekiowane dziatanie z jednej strony stanowi kontynuacje podjetych juz w | etapie projektu dziatari
ukierunkowanych na podniesienie kompetencji przedstawicieli JST w zakresie zarzadzania oswiatg
ukierunkowanego na rozwdj szkét | kompetencii kluczowych ucznidw, z drugiej strony, to dzialanie majace na celu
wypracowanie; nowego modelu doradztwa dla samorzadowcow, {co zostanie wykorzystane w projekcie
konkursowym - I kwartat 2019r.) oraz systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju kompetencji przedstawicisli
Po wypracowaniu zatoZzeri nowego modelu doradztwa jak i systemu wsparcia JST- planowany jest ich pilotaz a
nastgpnie wdrozenie, aby po zakorczeniu finansowania, pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie oswiata
w samorzgdach megli uzyskiwaé systematyczne i merytoryczne wsparcie z wykorzystaniem metod i materiatow
opracowanych w projektach.

W | etapie projektu pozakonkursoweqo: Wsparcie kadry jednostek samorzadu teryforialnego w zarzadzaniu
oswialg ukierunkowanym na rozw¢j szkét | kompetencii kluczowych ucznidw (2016-2018) oraz w projekcie
konkursowym: Szkolenie i doradziwo dia kadry kierowniczej systemu oéwialy (w tym kadry JST) pod katem
ksztattowania umiejetnoéci przywédczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matemalyczno-przyrodniczych, jezykow obeych), nauczania
eksperymentalnego, wWiadciwych postaw uczniow (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejicia do ucznia (2017-2018) — przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
zostali objeci szkoleniami, ktorych efektemn bylo wypracowanie przez uczestniczace w szkoleniach zespoly
pracownikéw — planéw strategicznych (planéw podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkél
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw). Opracowanie planéw wymagato od samorzadowcow
wykorzystania pozyskanej wiedzy z zakresu; ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw, zarzgdzania
strategicznego, sporzadzania diagnoz stanu lokalnej o$wiaty z wykorzystaniem wskaznikéw, organizacii i realizacji




procesu wspomagania w szkolach i placéwkach itp. W ramach opracowanych plandw, samorzadowcy zaplanowali
dzialania opierajace sie na modelu procesowego wspomagania szkét w rozwoju, zakladajgcego podejmowanie
w szkolach i placowkach dziatan (stosowania metod pracy) ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych
ucznidw, Opracowane plany bedg stanowié istotny element realizowane] lokalnej polityki oswiatowej
w kazdej z uczestniczacych w szkoleniu jednostek samorzadu terytorialnego.

Docelowo planuje sie, Zze przeszkolonych zostanie {projekt konkursowy jest w toku) — 3.270 przedstawicieli
JST z 1.032 JST i powstanie ok. 1032 plandéw strategicznych.

W oparciu o sporzadzone plany, procesowym wspomaganiem cbjetych zostanie ok. 2.180 szkdi/placowek.

W 1l etapie projekiu pozakonkursowedo: Wsparcie kadry jednostek samorzgdu ferytoniainego w zarzadzaniu
odwiatg ukierunkowanym na rozwdj szkot | kompetencii kluczowych ucznidow (2018-2020) zaplanowano
kontynuacje podjetych w | etapie dziatan polegajacag na wsparciu JST we wdrozeniu wypracowanych plandw
strategicznych. Wsparcie realizowane bedzie w formie sieci wspdlpracy (minimum po 1 sieci wspdtpracy w kazdym
wojewddziwie) oraz w formie doradztwa, adresowanego do JST, ktére majg najwigksze trudnosci z opracowaniem
i wdrozeniem plandw strategicznych. Wspomniane doradztwo — jego model dostosowany do potrzeb JST zostanie
wypracowany w projekcie pozakonkursowym a nastepnie poddany pilotazowi na grupie 30 JST. Planuje sie, ze
realizowane wsparcie przyczyni sie do objecia procesowym wspomaganiem ok. 90 szkdi/placowek. Modei
doradztwa wraz z materiatami wykorzystywanymi w procesie jego realizacji zostanie przekazany, jako wiktad do
projektu konkursowego (2019-2020).

W etapie Il projektu planuje sie takze opracowanie zatozer i poddanie pilotazowi systemu wsparcia, doskonalenia
i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadan oswiatowych. Zaklada sig, ze w toku prac projektowych
przygotowane zostang do realizacji tego zdania dwie grupy; grupa samorzgdowcow (samorzgdowi liderzy odwiaty)
oraz grupa pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli (po 2 pracownikow z kazdej placowki delegowanych
do realizacji tych zadari). Pracownicy placdwek doskonalenia nauczycieli zostang objeci szkoleniem fylko
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zwiazanych z udzieleniem wsparcia przedstawicieli JST. Obie
grupy beda otrzymywaly systematyczne wsparcie merytoryczne ze strony ORE i Ministerstwa Edukaciji Narodowej
oraz beda korzystaly z wiedzy powstalej w wyniku wymiany doswiadczen miedzy praktykami dziatajacymi na
poziomie lokalnym i krajowym. Szczegdtowy zakres i formy pomocy udzielanej liderom i pracownikom placéwek
przez MEN i ORE oraz mechanizmy wspoipracy zostana wypracowane w projekcie. Jednym z elementow systemu
bedzie budowa ogdlnopolskich oraz regionalnych i lokalnych sieci wspdlpracy samorzgdowych liderow oswiaty
oraz pracownikdw placdwek doskonalenia nauczycieli. Zadaniem sieci bedzie m.in. inicjowanie dziatan
w samorzgdach w obDszarze oéwiaty, wyiniana doswiadczen i informacji oraz integrowanie srodowiska
oswiatowego realizujgcego zadania na rzecz rozwoju systemu oéwiaty (lokalnego, regionalnego, krajowego).

Istotnym elementem proponowanej interwencii jest takze zmiana postaw samorzadowcow w zakresie postrzegania
wiasnej roli w kszialtowaniu projakosciowych lokalnych polityk oSwiatowych na rzecz rozwijania u uczniow
kluczowych kompetencji niezbednych do poruszania sig na rynku pracy oraz w zakresie indywidualizacji podejscia
do ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w zwigzku z dodatkowymn finansowaniem i przygotowaniem
oferty edukacyjnej dla tej grupy uczniéw). W | etapie projekiu pozakonkursowego oraz w projekcie konkursowym,
przedstawiciele organdw prowadzgcych szkoly (JST) uczestnicza w szkoleniach, ktdrych celem jest doskonalenie
ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych przez szkoly i placowki, dla ktorych sa
organami prowadzacymi. W ramach szkoleri, samorzadowcy uczg sie jak poprzez wlasne decyzje zarzadcze
wplywaé na warunki w szkotach/placowkach oswiatowych oraz na metody pracy dyrektoréw i nauczycieli
sprzyjajace ksztaltowaniu kompetencji kiuczowych uczniéw. Wyrazem wzigcia odpowiedzialnosci przez
samorzadowcow za ksztatt lokalnej polityki oswiatowe] sg opracowane plany strategiczne rozwoju oswiaty
i wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw, kitére zostang wdroZzone dzieki wsparciu
uzyskanemu w li etapie projektu pozakonkursowego. Wsparcie realizowane bedzie w formie sieci wspélpracy oraz
w formie doradztwa dostosowanego do potrzeb JST(nowy model). Wsparcie szkoleniowe otrzymajg takze
samorzgdowi liderzy oswiaty.

Planowane do podjecia w projekcie prace majg charakter koncepcyjny i zaktadajg wypracowanie; nowego
modelu doradztwa dostosowanego do potrzeb JST oraz opracowanie systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju
przedstawicieli JST. Oba wypracowane rozwigzania beda przetestowane w pilotazu.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika ze strategicznege charakteru planowanej interwencji -
podejmowane dzialania heda skorelowane z innymi dzialaniami adresowanymi m.in. do dyrektorow
szkotiplacowek oswiatowych, nauczycieli oraz przedstawicieli instytucji wspomagania (tj. placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek  pedageogicznych). Komplementarnosé
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realizowanych dziatari przyczyni sie¢ do budowania koalicji na rzecz rozwoju oéwiaty zaréwno na poziomie
lokalnym, jak i centralnym (wspétpraca z dyrektorami szkdl, jako partnerami w podnoszeniu jakosci pracy szkof).
Za wyborem irybu pozakonkursowego przemawia réwniez fakt, iz wypracowane w ramach projektu rozwigzania
przyczynig sig do podniesienia jakosci catego systemu oswiaty (chodzi przede wszystkim o podnoszenie
kompetencji organéw prowadzgcych szkoly). Strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia wymaga
wskazania wnioskodawcy posiadajgcego doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z polityka oswiatows paristwa. Powyzsze argumenty przemawiajg
Zza wyborem, jako wnioskodawcy O$rodka Rozwoju Edukacji. Dotychczasowe dzialania adresowane do
samorzgdowcow przez ORE nie sg dziataniami incydentalnymi, sg dziataniami realizowanymi systematycznie (od
2010 roku) i z powodzeniem. Przez ostatnie 8 lat O$rodek Rozwoju Edukacji aktywnie animuje i realizuje
roznorodnego typu dziatania na rzecz $rodowiska samorzgdowego; szkoli, upowszechnia narzedzia
wspomagajace samorzadowcow, opracowuje publikacie/ raporty/analizy/badania, przygotowuje materiaty
praktyczne (poradniki) oraz upowszechnia samorzadowe przykiady dobrych praktyk. Monitoruje biezace problemy
srodowiska samorzgdowego w obszarze oswiaty i w oparciu o wyniki monitoringu, planuje dziatania wspierajace te
grupe docelowa. Wspdlpracuje ze stowarzyszeniami samorzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz JST. Osrodek Rozwoju Edukacji posiada doswiadczenie oraz zaplecze kadrowe pozwalajace na realizacje
ww. przedsiewzigcia.

Zasadnicze zalozenia interwenciji publiczney, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwenciji publicznej jest poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania
szkot/placowek w zakresie kompetenciji kiuczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy {ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Podejmowane dotychczas dziatania o charakterze systemowym (perspektywa finansowa 2007-2013) wskazuja na
pofrzebe wypracowania spéjnego systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli organéw
prowadzacych szkoly/placowki oéwiatowe oraz wsparcia JST w realizacji biezacych zadan oéwiatowych. Nowe
zadania z zakresu oéwiaty, przed ktérymi stajg JST wymagaja wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania oraz
wykorzystywania nowych modeli | narzedzi usprawniajgcych zarzgdzanie. Dynamika wprowadzanych zmian
prawnych | systemowych dotyczacych oswiaty i wigzaca sig z tym odpowiedzialno$é za wydatkowanie srodkow
publicznych, wymaga dodatkowego wsparcia jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich pracownikéw. Zakres
potrzeb i oczekiwari w zakresie doskonalenia | wsparcia obejmuje; m.in. zagadnienia prawne, sporzadzanie
diagnoz  analiz dotyczacych stanu oéwiaty, wykorzystanie baz danych i wskaznikéw w procesie podejmowania
decyzji zarzadczych, ale takze komunikowanie sie, wspélprace w zespole, negocjowanie, kreatywne
rozwiazywanie problemow, wykorzystanie TIK oraz innych nowoczesnych rozwigzan. W procesie ciggtych zmian
wobszarze oswiaty, wyposazenie pracownikow organdéw prowadzacych w ww. kompetencje jest warunkiem
niezbednym do prawidiowego realizowania zadari, a w konsekwencji rozwoju szkélplacowek oraz lokalnych
systemow oswiaty.

W Il etapie projektu pozakonkursowego (kwiecieri 2018 roku — listopad 2020 roku; niniejszy projekt) zaptanowano
opracowanie nowego modelu doradztwa dostosowanego do potrzeb JST, opracowanie zalozer i pilotaz systemu
wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadan oswiatowych. Docelowo przygotowane do
tego zadania grupy. grupa samorzadowcow (samorzadowi liderzy odwiaty) oraz grupa pracownikéw doskonalenia
nauczyciell, beda otrzymywaly systematyczne wsparcie ze strony ORE i MEN oraz beda korzystaly z wiedzy
powstatej w wyniku wymiany doswiadczen migdzy praktykami dziatajacymi na poziomie lokalnym. Szczegotowy
zakres i formy pomacy udzielanej samorzadowym liderom i pracownikom placéwek przez MEN i ORE oraz
mechanizmy wspolpracy w ramach sieci zostana wypracowane w projekcie. Jednym z elementow systemu bedzie
takze budowa ogéinopolskich i regionalnych sieci wspdtpracy samorzadowych lideréw oéwiaty oraz pracownikow
placowek doskonalenia nauczycieli. Zadaniem ich bedzie realizacja wsparcia skierowanego do samorzadowcow
oraz inicjowanie i integrowanie dziatail przedstawicieli JST na rzecz rozwoju edukacji na poziomie krajowym (sieci
ogoinopolskie) i lokalnym (sieci lokalne | regionalne). W ramach projektu wypracowane zostang takze zasady
wspolpracy pomiedzy samorzadowymi liderami oswiaty oraz pracownikami placéwek doskonalenia
{odpowiedzialnymi za wsparcie JST) a MEN | ORE oraz zadania w zakresie koordynacji dziatan na terenie calego
kraju. Projekt przewiduje takze kontynuacje dziatar podjetych w | etapie projektu, ukierunkowanych na wsparcie
JST we wdrazaniu opracowanych planéw strategicznych, z wykorzystaniem sieci wspétpracy oraz nowego modelu
doradztwa adresowanego do JST.

Planowanymi efektami wypracowanego rozwigzania sa:
1. Podniesienie kompetenciji przedstawicieli JST w zakresie umiejetnosci szybkiego, adekwatnego i poprawnego
merytorycznie reagowania na nowe wyzwania o$wiatowe oraz zmiany prawne w obszarze edukacji.




2. Wzrost motywacji przedstawicieli JST do korzystania ze wsparcia oraz systematycznego doskonalenia sie,
wymiany doswiadczen i infermacji z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (wykorzystanie istniejgcej
platformy ORE) stuzacych wiekszej integracji $rodowiska.

3. Realizacja wsparcia przedstawicieli JST z wykorzystaniem nowych bardziej dostosowanych do potrzeb JST
metod i form pracy (sieci wspolpracy, doradziwo).

4. Sysiematyczne monitorowanie realizacji zadan odwiatowych przez JST (zadanie ORE) oraz w oparciu
o uzyskane wyniki planowanie i realizowanie dziatari wspierajgcych (rézne formy) JST oraz ich pracownikow
w catym kraju.

5. Systematyczna wspdipraca migdzy samorzadowcami oraz migdzy MEN, ORE i samorzadami oraz
placéowkami doskonalenia nauczycieli w celu wymiany informacji, wymiany doswiadczen, upowszechniania
wypracowanych rozwigzan.

6. Upowszechnienie i wdrazanie w pracy jednostek samorzadu terytorialnego dziatai sprzyjajacych
ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow w szkotach i placéwkach, jako elementu niezbednego do
Zmian organizacji pracy szkdbplacowek, stuzgeych rozwojowi zaréwno szkét jak i ucznidw.

Gldwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Dzialania w projekcie:

1. Opracowanie modelu deradztwa oraz materialéw do wykorzystania w procesie doradztwa
adresowanego do przedstawicieli JST {(przygotowanie materiatldw koncepcyjnych do projektu
konkursowego.

+ wybor ekspertdw do prac nad modelem doradziwa adresowanym do JST,

« opracowanie zalozert modelu — |1l kwartat 2018r.

« opracowanie materiatéw do wykorzystania w procesie doradztwa { w tym szkolenia e-learningowe},
e opracowanie zatozen do projektu konkursowego adresowanego do JST (Il kwartat 2019r.).

Kamien milowy: Opracowany model doradztwa oraz materialy wspierajace realizacje fego procesu w JST -
do wykorzystania przez Beneficjentow w projekcie konkursowym. Opracowane zafoZenia projekiu konkursowego-
1l kwartal 2019r.

2. Wsparcie przedstawicieli JST we wdrozeniu planéw strategicznych (plany podnoszenia jakosci ustug
o$wiatowych oraz wspornagania szkdt w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow)
wypracowanych w | etapie projektu oraz projekcie konkursowym;

e« wsparcie przedstawicieli JST w formie sieci wspdlpracy dla samorzgdowcow {(wdrazanie
opracowanych pianow strategicznychn), uruchornienie minimum po jednej sieci w kazdym
wojewtdziwie,

¢ analiza opracowanych przez JST plandw strategicznych, ukierunkowana na zdiagnozowanie
czynnikéw hamujacych i sprzyjajacych wdrozeniu,

» upowszechnienie dobrych prakiyk samorzgdowych (plany strategiczne i ich wdrozenie),

e pilotaz opracowanego modelu doradztwa na wybranej grupie JST — min. 30 JST (wykorzystanie
wypracowanego modelu doradztwa we wdrozeniu plandw strategicznych z grupg JST z trudnosciami
wdrozeniowymi)

Kamien milowy: Pilotaz opracowanego modelu doradziwa na wybranej grupie JST ( 30 JST) — I kwartat 2019r.

3. Opracowanie zatozen systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji

zadari oswiatowych ( we wspélpracy z Partnerem):

e wybor ekspertéw do prac nad zatozeniami systemu wsparcia JST,

« opracowanie zadan i roli samorzadowych liderdw oéwiaty oraz zadan i roli pracownikéw placéwek
doskonalenia dedykowanych do realizacji wsparcia JST,

e wypracowanie metod wsparcia samorzgdowych liderow oswiaty przez MEN i ORE (metody pracy,
sposoby kontaktowania sie itp.),

* wypracowanie metod wsparcia pracownikow placéwek doskonalenia dedykowanych do realizacji
wsparcia JST (metody pracy, sposoby kontaktowania sie itp.),

+ opracowanie zasad wspoipracy samorzadowych lideréw oswiaty z przedstawicielami JST w ramach
stworzonych sieci,

« wypracowanie mechanizmow wymiany doswiadczell miedzy praktykami dziatajgcymi na poziomie
lokalnym,
wybodr samorzadowych liderow odwiaty (opracowanie kryteridw wyboru},

s opracowanie zadan komorki (wydzialu w ORE) wspdlpracujgcej z samorzgdowymi liderami oswiaty
w terenie (formy i metody wspdipracy, zadania w zakresie wsparcia przedstawicieli organdw
prowadzgcych i samorzadowych liderdw odwiaty).

Kamien milowy: Opracowane ZzafoZenia systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST




w realizacji zadari oswiatowych w zakresie rozwoju kompetencji kiuczowych uczniéw -if kwartat 2019,

4. FPrzygotowanie samorzadowych liderdw oswiaty i pracownikow placéwek doskonalenia

{dedykowanych do pracy z przedstawicielami JST) do realizacji wsparcia;

» przeszkolenie samorzgdowych liderow osdwiaty,

¢ przeszkolenie pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli {dedykowanych do pracy
z przedstawicielami JST- szkolenie tylko w zakresie przygotowujgcym do realizacji zadan
zwigzanych ze wsparciem JST) ,

* utworzenie ogdlnopolskiej i regionalnych (wojewodzkich) sieci wspdlpracy samorzadowych lideréw
oswiaty.

e utworzenie ogélnopolskiej i regionalnych (wojewtdzkich) sieci wspdipracy pracownikéw placowek
doskonalenia nauczycieli (osoby dedykowane do pracy z JST na terenie danego wojewddztwa).

Zakiada sie objecie szkoleniem dwadch grup;

* po min. 5 lideréw z kazdego wojewddztwa (min. 80 os6b) — przedstawicieli réznych typéw JST (gminy
wiejskie, gminy miejsko-wiejskie, powiaty, wojewodztwa). Zréznicowanie typow JST, z ktérych pochodza
liderzy wplynie pozytywnie na wspolne tworzenie polityki regionalnej w obszarze oswiaty.

¢ po min. 2 pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli, ktorzy docelowo zostang delegowani do
realizacji wsparcia i doskonalenia przedstawicieli JST w realizacji zadan oéwiatowych (135 placowek x 2
=270 pracownikow). Ze wzgledu na fakt, ze pracownicy placowek sg objeci szkoleniami w innym
projekcie- Dziatanie 2.10.1, planuje si¢ przeszkolenie ich tylko w zakresie ich nowych zadan zwigzanych
z realizacjg wsparcia adresowanego do JST.

Kamieii milowy: Przygolowanie samorzadowych lideréw oswiaty oraz pracownikow placowek doskonalenia
nauczycieli w celu wsparcia przedstawicieli JST w realizacji zadari oswiatowych w zakresie rozwoju kompetencji
kiuczowych uczniow — IV kwarfat 2019 r.

5. Pilotaz opracowanego systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji

zadan oswiatowych i zarzadzaniu oswiata.

e pilotaz opracowanego modelu wsparcia, doskonalenia i rozwoju w wybranych regionach
z wykorzystaniem roznych form wsparcia w tym min. doradztwa i sieci wspdlpracy (w min. w 3
regionach),
ewaluacja rezultatéw pilotazu (wprowadzenie niezbednych korekt),
przeprowadzenie 17 konferencji/fseminariow (po 1 w kazdym wojewodziwie + 1 spotkanie
podsumowujace) inicjujacych wdrozenie systemu wsparcia,

¢ rekomendacje do zmian prawnych i organizacyjnych.

Forma nowego systemu zostanie wpisana w regulacje prawne dot. funkcjonowania placéwek doskonalenia
nauczycieli. Prace placowek w tym zakresie koordynowaé bedzie komérka w ORE. Przewiduje sie cyklicznosé
i systematyczno&¢ dziatan, kidre docelowo realizowaé bedzie komérka w ORE we wspéipracy z placowkami oraz
samorzadowymi liderami oSwiaty.

Kamieri milowy: Opracowany i wdrozony system wsparcia przedstawiciefi JST w realizacji zadan oswiatowych w
Zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. Pilotaz modefu systemu doskonalenia i wsparcia w wybranych
regionach — IV kwartal 2020 roku.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas !
przez wnioskodawce lub Inne instytucje

Zaplanowana interwencja wynika z dziatan dotychczas podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Osrodek Rozwoju Edukacji w obszarze wzmocnienia roli JST w zakresie strategicznego zarzgdzania
i finansowania oéwiaty. Zaplanowana w obecnej perspektywie finansowej logike wsparcia JST nalezy rozpatrywac
nie tytko w kontekscie projektow PO WER. Dziatania adresowane do przedstawicieli JST podejmowane sg przez
MEN i ORE od 2010 roku.

W PO KL w latach 2010-2015 realizowany by} dwuetapowy projekt systemowy Doskonalenie strafegii zarzadzania
oswialg na poziomie regionalnym i lokalnym, w ktorym wypracowane zostaly materialy i rozwigzania oraz
przeszkoleni przedstawiciele JST. W zrealizowanych projektach przygotowane zostaly modele, rozwiazania
organizacyjne i prawne, narzedzia elekironiczne wspomagajace zarzadzanie edukacja (np. do prognozowania
demograficznego, ze wskaZnikami oéwiatowymi, forum dla samorzadowcow), nowatorskie przyktady dobrych
praktyk. W ramach projektow powstalo ponad 100 raportow, 24 publikacje, przeszkolonych zostato 6 000
przedstawicieli JST. Ok. 10 000 przedstawicieli organdw prowadzacych szkoty i placowki zostalo objetych




dziataniami wspomagajacymi w formie warsztatéw, seminariéw i konferencji. Dziatania podejmowane w projektach
zostaty zakohiczone a implementacja wypracowanych rozwigzan, modeli, narzedzi informatycznych czy
przyktadéw dobrych praktyk wykazata ich wysoka uzytecznos¢ (87%) w pracy przedstawicieli JST realizujacych
zadania oSwiatowe czy zarzadzajgcych lokalnymi systemami o$wiaty. Produkly wypracowane w projektach
upowszechniane sa na stronie internetowej ORE (zakladka ,Dla samorzadowcow”) i stanowig bogate Zrédio
wiedzy i informacji dla przedstawicieli JST.

Podejmowane w obu etapach dziatania byly skorelowane z innymi dziataniami systemowymi podejmowanymi
wroznych obszarach m.n. w obszarze oswialy (np. zmiana sytemu nadzoru pedagogicznego, systemu
wspomagania szkél, nowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego), w obszarze finansdw publicznych (np.

Aktualnie planowana interwencja (w PO WERY) adresowana do JST nie jest oderwana od dziatan z powodzeniem
juz zrealizowanych/ wdrozonych. Tym bardziej, ze jako Beneficjent — ORE jest zobligowane do zachowania
trwatodci rezultatdtw wypracowanych w poprzedniej perspektywie finansowej. Logika interwencji zaklada
budowanie na tym, co juz zostato wypracowane, starajgc sie doskonalic te obszary, ktdre wymagaja poprawy lub
wsparcia, wykorzysiuje takze analizy i badania wskazujace na koniecznosc zmian czy niedostateczne wdrozenia
niektorych rozwigzarn, ktore m.in. wskazane zostaty w projekcie PO WER (I etap).

Dziatania adresowane do samorzadowcow realizowane przez ORE trudno nie byly dziataniami incydentalnymi,
w projektach PO KL przeszkolono ok. 4 500 samorzadowcdw (w tym kadre zarzadzajacgy, pracownikow
operacyjnych oswiaty, skarbnikow, osoby odpowiedzialne za planowanie i budzety JST) wypracowane zostaly
narzedzia wspomagajace samorzadowcdw (PO KL), opracowane publikacje i raporty (ponad 130) przygotowane
materiaty praktyczne (poradniki) oraz opisane i upowszechnione samorzadowe przykiady dobrych praktyk.
W POWER zaprojektowali§my objecie wsparciem (projekt pozakonkursowy i konkursowy) lgcznie 3 418
przedstawicieli JST z 1 030 jednostek samorzadu terytorialnego. Takze zakres merytoryczny i metody pracy
z samorzgdowcami na przestrzeni fat ulegal | ulega zmianie/ modyfikacii i doskonaleniu w zwigzku
z pozyskiwanym dos$wiadczeniem. Poszukujemy rozwiazan ekonomicznych, ale jeszcze bardziej efektywnych,
innowacyjnych, zaktadajacych nie tylke przekazywanie wiedzy samorzadowcom, ale takZe tworzenie plaszczyzny
wymiany doswiadczen i przyktadéw dobrych praktyk craz poszukiwanie razem z nimi najbardziej optymalnych
rozwigzan.

Ponad 5 letnie doswiadczenie w realizacji roznorodnych dziatan z samorzadowcami — wskazuje na potrzebe
wypracowania statego i trwalego rozwigzania, ktérego celem bedzie state i systematyczne wsparcie tej grupy
w realizacji jej zadan w obszarze odwiaty. Od 2010 roku dziatania wspierajgce i doskonalace przedstawicieli JST
finansowane bvly tylko ze Srodkow uniinych. Ich realizacia i zakres potrzeb JST wskazujg na koniecznoéé oparcia
tych dziatan o trwate rozwiazania. Zmiany prawne, nowe kompetencje i zadania naktadane na JST wymagaja od
ich pracownikéw ,uczenia sie w biegu”, podnoszenia kompetencji i podazania za nowymi wyzwaniami
pojawiajacymi si¢ w oswiacie np. demografia, cyfryzacja, wielokulturowo$é odwiaty itp. ORE dzieki realizowanym
projektom ma do$wiadczenie, wypracowane rozwiazania, narzedzia, aby zrealizowac zaplanowane w projekcie
zadania.

Uzyskane rezultaty stanowia iakze doskonata podbudowe do realizacji planowanej interwencji w projektach
PO WER. Zaprojektowane dziatania beda wykorzystywaly dotychczas wypracowane w PO KL rezultaty i produkty
{m.in. narzedzia elektroniczne wspomagajgce zarzadzanie edukacjg - do prognczowania demograficznego, ze
wskaznikami odwiatowymi). Zakres wsparcia kierowanego do przedstawicieli JST w obecnej perspektywie
finansowej zostal poszerzony o zagadnienia zwigzane z ksztalowaniem umiejetnosci podejmowania decyzji
zarzadczych, kiorych efektem jest wszechstronny rozwdj ucznia, na miare jego potrzeb i mozliwosci, oraz
ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniéw (projekt pozakonkursowy pn.: Wsparcie kadry jednostek
samorzgdu terytorialnego w zarzadzaniu oswialg ukierunkowanym na rozwej szkdl i kompetencji kiuczowych
uczniow — etap 7°). Interwencja nie ogranicza sie do pojedynczych pracownikéw, ale obejmuje cate zespoly
zarzgdzajace o$wiata w poszczegdlnych samorzgdach oraz dazy do wypracowania lokalnego planu podnoszenia,
jakosci ustug odwiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozweoju kompetencji kiuczowych ucznidw. Dzigki
podjetej interwencji w ramach projektéw konkursowych, lokalne plany podnoszenia jakosci pracy szkét powstang
wok. 1032 jednostkach samorzadu terenowego. Wsparcie samorzadéw w realizacji zadan cdwiatowych bedzie
kontynuowane przez samorzadowych liderdw odwiaty oraz pracownikéw systemu wspomagania szkdél, ktorzy
zostang przygotowani do swoich zadan w ramach |l etapu projektu pozakonkursowego. Wypracowanie zatozen
i wdrozenie systematycznego wsparcia przedstawicieli JST w doskonaleniu i rozwoju kompetenciji przyezyni sie do
podniesienia jakosci pracy lokalnych systemow oswiaty, a w konsekwencji takze calego systemu oswiaty.
Niezwykle wazne — w proponowanym podejsciu i kierowanych dziataniach jest to, aby samorzgdowcy dostrzegli
zwigzek pomiedzy swoimi dziataniami (organizacyjnymi, kadrowymi, finansowymi itp.) a korzysciami, jakie
przynoszg one uczniom oraz jak przektadajg sie wzrost kapitatu ludzkiego. Zmiana postaw samorzgdowcow
zarzgdzajacych oSwiata ma duze znaczenie w kontekscie kreowania lokalnych polityk projakosciowych, dzieki
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ktorym uzyskiwanie celéw edukacyjnych przez uczniéw przyniesie takze realizacje celow catego systemu o$wiaty.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zafozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Reallzowane dotychczas dziatania uwidocznity, Ze nie zawsze decyzje podejmowane przez kadre kierowniczg JST
uwzglednialy potrzeby i mozliwosci rozwojowe uczniéw. Do tej pory przedstawiciele samorzgdow gldwnie
koncentrowali si¢ na kwestiach zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture oraz remonty budynkéw szkolnych
a nie na decyzjach bezposrednio determinujgcych jako$é ksztatcenia i wychowania w podlegtych im szkolach
i placowkach oéwiatowych. Projektowane w perspektywie finansowej 2014-2020 dziatania maja na celu
wzmocnienie kompetencji przedstawicieli JST, w innym niz dotychczas zakresie, postrzegania zwiazku
pomiedzy podejmowanymi przez nich decyzjami zarzadczymi {w tym organizacyjnymi i finansowymi)
a jakoscia realizowanego procesu ksztalcenia czy wychowania w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw. Dzialania zarzadcze przedstawicieli JST winny byé ukierunkowane na jako$é oferty
edukacyjnej oferowane] przez szkoly, w tym przede wszystkim na ksztaftowanie u ucznidw kompetencji
kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Efektem dotychczasowych dzialari adresowanych do JST jest wytworzenie bogatego zestawu materialow
i narzedzi wspomagajacych realizacje zadan oéwiatowych w samorzadach. Niestety, jak dotad nie zostaly one
jeszcze w wystarczajacym stopniu wykorzystane w praktyce (koncentracja na infrastrukturze, a nie jakosciowym
wymiarze oSwiaty). Aby zmieni¢ te sytuacje, istnieje potrzeba wsparcia procesowego (cvk! warsztatow),
ukierunkowanego na przygotowanie reainego produkiu (lokalna strategia oswiatowa) i zaadresowanego do
zespotéw, a nie pojedynczych osob (budowa koalicji na rzecz zmian).

Celem proponowansj interwencji jest;

* W projekcie pozakonkursowym (2016-2018) oraz projektach konkursowych (2017-2020) podniesienie
kompetencji przedstawicieli JST w zakresie zarzadzania o$wiaty ukierunkowanego, na jako&é oferty
edukacyjnej oferowanej uczniom, w tym przede wszystkim na ksztaltowanie u uczniow kompetencii
kluczowych niezbednych do poruszania sig na rynku pracy oraz wypracowanie w JST objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym lokalnych planéw podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét
w Zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw,

» w projekcie pozakonkursowym (2018-2020) opracowanie i pilotaz modelu doradztwa dla JST oraz
opracowanie i pilotaz zatozer systemu wsparcia przedstawicieli JST w realizacji zadar o$wiatowych

Dzigki zaproponowane;j interwencji (w projektach pozakonkursowych i konkursowych) w JST powstana konkretne,
lokalne, projakosciowe rozwigzania wspomagajace szkoly/placowki o$wiatowe w realizacji zadan zwigzanych z
rozwijaniem kompetencji kluczowych ucznidw, mozliwe bedzie iicjowanie dziatan prorozwojowych stuzgcych
wymianie doswiadczen pomigdzy samorzadowcami na przyktadach dobrych praktyk oraz - co bardzo istotne -
skorelowanie dzialari podejmowanych przez samorzady z dzialaniami podejmowanymi na poziomie
paristwa w zakresie polityki o$wiatowej paristwa.

W ramach cafej interwenciji skierowanej do adresata, jakim sg przedstawiciele JST oraz jednostki samorzadu

tervtorialnego (I i Il etap projekt pozakonkursowy lata 2016-2020 oraz dwa projekty konkursowe- lata 2017-2020).
wsparcie uzyska ok.2.500 jednostek samerzadu teryiorialnego (akiualna liczba JST — 2.792) oraz ok, 6.000
przedstawicieli JST. W wyniku podjetej interwencji procesowym wspomaganiem objetych zostanie: ok. 2.500
szkot/placowek.

Adresaci projektu (grupy docelowe):
Grupa docelowsg sg przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, ktore sg organami prowadzacymi szkoly
i placowki oswiatowe szczebla gminy, powiatu oraz samorzadu wojewédztwa. W szczegélnosci dziataniami
projektowymi objete zostana dwie grupy;
*  pracownicy operacyjni realizujacy zadania z zakresu o$wiaty w JST, tj. dyrektorzy/naczelnicy wydziatow
oswiaty, inspektorzy ds. oéwialy, skarbnicy, pracownicy zajmujgcy sie planowaniem finansowym
i analizami budzetowymi oraz pracownicy zespotow ekonomiczno- administracyjnych szkot
+ oraz kadra zarzagdzajgca w JST odpowiedzialna za podejmowanie decyzji zarzadczych w obszarze
oSwiaty,
Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, ktérym przypisane zostaty zadania zwiazane z realizacjg wsparcia
JST zostang przeszkoleni tylko w zakresie niezbednym do podjgcia zadan w ww. zakresie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projekiem, o ile zostana spetnione warunki umoz'liwiajqce ich
skuteczne wykonanie
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Opracowany i przetestowany model doradziwa wraz z materialami wspierajacymi jego realizacje zostanie
przekazany, jako wkiad do projektu konkursowego ( 2019-2020).

Forma nowego systemu zostanie wpisana w regulacje prawne dotyczace funkcjonowania placowek doskonalenia
nauczycieli, ktore realizujg juz (niejednokrotnie) zadania zwigzane ze wspieraniem JST w realizacji ich zadan
oswiatowych. Prace placowek w tym zakresie koordynowaé bedzie komérka w ORE.

Wypracowanie trwalych elementow systemu wsparcia organéw prowadzacych w realizacji ich zadan oswiatowych
poprzez przygotowanie, przeszkolenie samorzadowych liderdbw odwiaty w kazdym wojewddztwie oraz
prowadzenie innych dziatan wspierajacych takich jak: spotkania, szkolenia, sieci wspélpracy ogoélnopolskie
iregionalne wplynie na poprawe realizacji zadan os$wiatowych w JST, usprawni podejmowanie decyzji
zarzgdczych w obszarze oswiaty oraz przyczyni sie do zmiany postaw samorzadowcow. Przewiduje sie
cyklicznos¢ i systematycznos¢ dziatan, ktére docelowo realizowaé bedzie komérka w ORE we wspoipracy
z placéwkami doskonalenia nauczycieli (w nich osoby dedykowane do pracy z przedstawicielami JST} oraz
samorzadowymi liderami oSwiaty. Stale wsparcie kierowane do tej grupy adresatdw umozliwi szybkie reagowanie
na wyzwania stojgce przed o$wiata oraz wprowadzane zmiany prawne.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAME (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)}

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdiem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli JST, ktorzy dzieki wsparciu
z EFS podniesli swoje kompetencije w zakresie 100
zarzadzania o§wiata

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W pedziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty objetych wsparciem w zakresie 110
okreslonym w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

tUzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Dziatanie 2.13 Witaczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych
spotecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie
barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na

poziomie krajowym i regionalnym

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wiaczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spolecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju Z3K przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym

(ZSK 2 - Projekt interwencyjny)

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel szczegbtowy 2: Wigezenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz
szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacj.

Priarytet inwestycyjny

Pl 10iii Wyrownywanie dostepu do uczenia sig przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umigjetnosci | kompetencii sity roboczej araz promowanie elastycznych
sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenciji

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majace na
celu wigczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa
wyzZszeqgo, poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

a. przygotowanie podmiotoéw ustanawiajacych kwalifikacje {ministrow) do wdrozenia
systemowych rozwigzari (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich,
opracowanie podrecznikow, materialow informacyjnych, organizowanie seminaridw,
warsztatow, prace nad terminclogia ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie
rekomendacji dotyczacych spdjnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujacych do wdrazania rozwigzan w
zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu
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Kwalifikacji i wsparcie tego wdroZenia, w tym poprzez przygotowywanie projektéw
konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych systeméw zapewniania
jakosci, analizy pod katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk
rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systemoéw
zapewniania jakosci). Wypracowywanie | wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektow
uczenia sig,

c. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji
os0b ubiegajacych sie o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych
poza zorganizowanymi formami uczenia sig (recognition of prior learning - RPL),
stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistébw w tym zakresie
dla instytucji certyfikujgcych i walidujacych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

e. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikacji nadawanych poza
systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie
i wsparcie podmiotéw zglaszajacych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji,
propozycji przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifkacji, analizy aktualnosci,
adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektéw konkursowych na opracowanie

| kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybdr kwalifikacii do wpisania bedzie

uwzgledniat opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie zostang utworzone),

f. opracowywanie powiazanych z Polskg Ramag Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji
w 16 sektorach, z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds.
kompetencji (tam, gdzie zostaly utworzone),

g. menitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie
danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego
efektywnoséci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwiazan zagranicznych (w
tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, analiza
zalecefi i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.),

h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczegdlnosci wsrdd osdb
uczgcych sie (w tym wsréd oséb o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcow
edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe,
instytucje rynku pracy, itd.)

Cel glowny projektu

Interwencyjne wspieranie wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majgce na
celu wiaczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego, w tym kwalifikacji potrzebnych spolecznie i innowacyjnych oraz
upowszechnianie ZSK wéréd jednostek samorzadu terytorialnego

Kamienie milowe
projektu

1. Rozpoczecie dziatania przez pierwszych 4 regionainych doradeéw ZSK -
czerwiec 2018 r.

2. Opracowanie pierwszej SRK — paZdziernik 2018 r.

3. Opracowanie innowacyjnego narzedzia do weryfikacji kompetencji spotecznych
— grudzien 2018 r.

4. Rozpoczecie dziatania przez pozostatych 12 regionalnych doradcow ZSK -
grudzien 2018 r.

5. Przygotowanie opisow 40 kwalifikacji spoza systemu odwiaty i szkolnictwa
wyzszego do wiaczenia do ZSK, w tym kwalifikacji poirzebnych spolecznie - grudzien
2018r.

6. Opracowanie pierwszych 5 innowacyjnych kwalifikacji- marzec 2019 r.

7. Przygotowanie opiséw kolejnych 40 kwalifikacji spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego do wigczenia do ZSK, w tym kwalifikacji potrzebnych spolecznie, -
czerwiec 2019 r.

8. Uruchomienie on-line multimedialnego vademecum walidacji - grudzien 2019 r.

9. Opracowarie drugiej SRK - grudzien 2019

10. Przygotowanie opisow pozostatych 40 kwalifikacji spoza systemu odwiaty i
szkolnictwa wyzszego do wigezenia do ZSK - grudzien 2019 .
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11. Opracowanie pozostatych 15 innowacyjnych kwalifikacji — grudzier 2019

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcyg

Art. B9 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje powierzenie przez
Ministra Edukacji Narodowej {ministra koordynatora ZSK) wybranych dzialan dotyczacych
wspierania i monitorowania rozwoju ZSK Instytutowi Badan Edukacyjnych.

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w tworzenie rozwigzan
majacych na celu integracje krajowego systemu kwalifikacji poprzez realizacje trzech
projektow systemowych:

(1) .Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie” (projekt
realizowany w okresie lipiec 2010 r. — czerwiec 2015 .}

{2) .Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego funkcjonowania” realizowany w
partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie
lipiec 2013 r.- listopad 2015 . )

(3) ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji -~ wdrozenie zintegrowanego rejestru
kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” {projekt realizowany w okresie
listopad 2013 r. — listopad 2015 r.)

W wyniku realizacji ww. projektéw wypracowana zostala koncepcja zintegrowania
krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie
pozwalajace przygotowaé propozycje niezbednych regulacji prawnych.

instytut Badan Edukacyjnych jest wiec jedynym, wskazanym w ustawie podmiotem
przygotowanym do aktywnego wsparcia procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, zaréwno od strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjnej.

Od stycznia 2016 r. Minister-koordynator ZSK powierzyt IBE wspieranie wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zwigzane jest to réwniez z realizacja projektu
pozakonkursowego pt. Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i
zapewniajacych jakos¢ nadawania kwalifikacji, ktory jest realizowany w okresie styczen
2016-czerwiec 2018.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy.

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
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zlozenia wniosku IV kw. 2017
o dofinansowanie
(kwartaf albo miesiac

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.2018 Data zakoriczenia 12.2019
realizacji projekiu (miesiac oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata | ogétem {PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

0 0 16 400 000 24 600 000 | 0 41 000 000

Szacowany wkiad wiasny beneficienta (PLN)
TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

34 554 800,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwos¢ realizacji projektow w trybie pozakonkursowym, m.in. jezeli: wystepuje
prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajacych z
przepisow prawa lub dokumentow strategicznych, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania monopolu
kompetencyjnego.

Przedmiotowy  projekt  spelnia powyzsze  warunki realizacji w  trybie  pozakonkursowym:
Minister - koordynator ZSK bedzie realizowat dziatania w m.in. nastepujacych obszarach: przygotowywanie
rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z kierunkami rozwoju systemu; wspélpraca z
interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; — monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier
zawodowych 0s6b posiadajgcych kwalifikacje nadawane w ramach systemu oéwiaty; - przygotowywanie raportow
dotyczacych ZSK; prowadzenie portalu ZSK. Wiekszoéé z wymienionych w ustawie o ZSK zadan Ministra —
koordynatora ZSK powierzona zostata Instytutowi Badart Edukacyjnych. Celem projektu jest realizacja dziatar
wspierajgcych rozwo] ZSK w zakresie wynikajg z zadan powierzonych IBE.

Przyjete rzadowe dokumenty strategiczne' mowia wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz rozwigzan
integrujacych krajowy system kwalifikacji dla wickszej efektywnosci realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie w Polsce. Ze wzgledu na sysiemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integraciji
réznych elementéw krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centrainej nie jest mozliwa efektywna
realizacja tego procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badann Edukacyjnych poprzez realizacje trzech projektow
systemowych dotyczacych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy $ciste] wspdlpracy z
szerokim gronem interesariuszy, uzyskal unikatowy potencjat kompetencyjny. Potencjat ten jest obecnie
wykorzystywany przy realizacji projektu pozakonkursowego dotyczacego wspierania rozwoju ZSK, na poziomie

! Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030; Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenistwo.
Konkurencyjna gospodarka. Sprawne panstwo; Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki; Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego; Strategia Rozwoju Kapitafu Spotecznego; Perspektywa uczenia sig przez cale zycie; Krajowy Program
Reform 2014/2015.
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administracji centrainej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jako$é. Zesp6t realizujacy projekty,
zlozony z naukowcdw | 0sob posiadajgcych wieloletnie dodwiadezenie w administracii publicznej jest jedynym
podmiotem, ktéry ma moZliwos¢ przygotowania zardwno kadry administracji centralnej do realizacji zadan
zwigzanych z wdrazaniem ZSK, jak rowniez podmiotéw, ktdre chcialyby wdrozyé elementy systemu w ramach
projektow konkursowych (SRK, system zapewniania jakosci kwalifikacji, zasady walidacji, przygotowanie opisow
nowych kwalifikacii), co pozwoli na osiagniecie calosci zaktadanych rezultatéw w ramach PO WER.

Interwencja dotyczaca wsparcia ZSK w PO WER zostala podzielona na etapy, zgodnie z postanowieniami Urnowy
Partnerstwa, ktéra naktada taki obowiazek na wszystkie przedsigwziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji
{str. 239). Dziatania dotyczace ZSK zostaty zaplanowane do realizacji w pigciu projektach podzielonych na dwie
wigzki (zgodnie z ponizszym schematem).

Projekt jest projektem o charakterze interwencyjnym, majgcym na celu ograniczenie zidentyfikowanych barier w
rozwoju ZSK. Rozpoczyna on realizacje drugiej wiazki projektow zwigzanych ze wspieraniem rozwoju ZSK.

( 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |

Wiazka1 | 2SK 1

Wiazka 2 [

Pierwsza wigzka (projekty wspierajace obszary wdrazania ZSK) — uruchomiona od wejscia w Zycie ustawy o
ZSK obejmuje 3 projekty wspierajgce koiejne etapy wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jakosé nadawania kwalifikacji
{projekty ZSK 1— ZSK 3— ZSK 5).

Druga wigzka {projekty interwencyjne} — obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych
spolecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym (projekty interwencyjne ZSK 2—ZSK 4). Uruchomienie tej wigzki od 2018 r .ma na celu
realizacje zadan, ktore uzupehniaja dziatania zaplanowane w pierwszej wigzce, w tym zadania ukierunkowane na
zmniejszenie zidentyfikowanych barier i ograniczer w rozwoju ZSK.

Réwnolegla realizacja dwéch projektow pozakonkursowych wspierajacych rozwdj ZSK ma na celu intensyfikacje
wsparcia podmiotdéw zaangaZzowanych w rozwoj systemu i szybki wzrost liczby kwalifikacji wigczonych do ZSK
oraz wydawanych $wiadectw i certyfikatow z przypisanym poziomem PRK. Obszary objete wsparciem w zakresie
przygotowywania opisow kwalifikacji oraz metod walidacji w kazdym z projektow pozakonkursowych beda
roztgczne.

Realizacja projektéw w ramach obu wiazek w trybie pozakonkursowym pozwoli na lepsza koordynacje zatozonegj
interwenciji. Projekty stanowig element realizacji w Instytucie Badari Edukacyjnych (IBE) zadan powierzonych
przez Ministra koordynatora ZSK. W IBE koordynacja dziatann w ramach dwoch réwnoleglych wigzek bedzie w
szczegdlnosci zapewniona przez nadzor nad realizacjg tych projektéw przez Zastepce Dyrektora ds. ZSK, ktéry
jest jednoczesnie liderem projektow.
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Minister Edukacji Narodo»rrej (Minister koardynator ZSK)

Instytut Badan Edukacyjnych

Zastepca Dyreklora ds. Z5K

Slownik podstawowych pojec i skrotow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w kitrej
obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wlgczania kwalifikacji do Zintegrowanege Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji
oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacii.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny ewidencjonujgcy kwalifikacje witgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okreSlony zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniona instytucjie. W obecnym dokumencie, gdy mowa jest o
kwalifikaciji, dotyczy to kwalifikacji spoza systemdw odwiaty i szkolnictwa wyzszego.

Polska rama kwalifikacji (PRK) — opis krajowej strukfury poziomdw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa rama kwalifikacji (SRK) — opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy;
poziomy Sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Minister koordynator ZSK — minister wlasciwy do spraw odwiaty i wychowania wykonuje zadania ministra
koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Minister wiasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujacy dziatem administracji rzadowej jest wlasciwy w sprawach
wigczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nailezgcych do dzialu, ktorym kieruje oraz w sprawach
dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK, w tym nadzoru nad walidacjg, certyfikowaniem i
zapewnianiem jakosci.

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, ktdory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do nadawania
okreslonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, kidrej minister wlasciwy powierzyl funkcje
zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujgce;.

Zasadnicze zalozenia interwencji publicznej, ktbrej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Wejscie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element integracji systemu
kwalifikacji w Polsce. Sq to rozwigzania nowe, wprowadzajgce okreSlone standardy w ZSK, szczegolnie w
obszarze kwalifikacji rynkowych, Sprawne wdrozenie przewidzianych mechanizméw wymaga wspdldziatania
licznych podmiotéw, w tym: podmiotdéw zgtaszajgcych kwalifikacje, instytucji certyfikujacych, podmiotow
zewnetrznego zapewniania jako$ci, a takZe innych takich jak: organizacji branzowych (sektorowych),
pracodawcow, partneréw spotecznych i instytucje rynku pracy. Osiagniecie celdw zalozonych w ustawie wymaga
skoordynowanej i szeroko zakrojonej interwencji publicznej, obejmujacej dzialania na poziomie regionalnym oraz
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sektorowym, Dodatkowo, wyzwaniem jest budowanie bazy wiedzy oraz doswiadczen wspierajgcych rozwséj metod
i narzgdzi walidacji, jako kluezowego procesu prowadzgcego do uzyskiwania kwalifikacji przez oscby uczace sig.

Zgodnie z zatoZeniami ustawy, od stycznia 2016 r. podejmowane sg dzialania zwigzane z wdrazaniem ZSK, od
lipca 2016 r. rozpoczgt funkcjonowanie Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. W lipcu 2017 r. wplynelo igcznie 11
wnioskow o wigczenie kwalifikacji spoza systemow odwiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK. Proces rozpatrywania
wrioskow o wiaczenie kwalifikacji przez ministrow wlasciwych jest diugotrwaly, miedzy innymi ze wzgledu na
wypracowywanie rozwigzan instytucjonainych w poszczegdlnych resortach. Podmioty zgtaszajace kwalifikacje w
znakomitej wiekszosci do instytucje o zasiegu krajowym, brak jest kwalifikacji zglaszanych ze wzgledu na potrzeby
regionalne.

Zalozenia projekiu interwencyjnego ZSK 2 stanowia odpowiedz na istotne potrzeby zidentyfikowane
podczas realizacji projektu wdrozeniowego ZSK 1:

Na obecnym etapie kluczowym wyzwaniem jest zwigkszenie liczby kwalifikacji spoza systeméw odwiaty i
szkoinictwa wyzszego, wigczonych do ZRK. Wymaga skoordynowanych dziatari na poziomie centralnym oraz
regionalnym i branzowym, ukierunkowanych na dostosowanie istnigjgcych, badZ tworzenie nowych kwalifikacji,
szczegolnie w sektorach znaczacych z punktu widzenia celow rozwojowych Polski. Osiggniecie tego celu w
ramach projektu zwiazane bedzie ze wspieraniem instytucji wigczajacych sie w system kwalifikacji na poziomie
regionalnym, aby do ZSK wigczaé kwalifikacje wazne dla regionéw, w tym utworzenie 16 regionalnych doradcow
ZSK (zatrudnionych w Instytucie Badan Edukacyjnych, dalej IBE). Dedykowane wsparcie dla ministréw ma na celu
znaczace przyspieszenie procesu wigczania kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz
wspieranie wigczania do ZSK kwalifikacji w sektorach innowacyjnych.

Wybdr sektorow innowacyjnych objetych wsparciem w ramach projektow interwencyjnych (sektor motoryzacyjny,
sektor przemystowy) wynika z obszardw zidentyfikowanych w Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, jako
kwalifikacji potrzebnych spolecznie, adresowanych do grup zagrozonych ryzykiem ubodstwa i wykluczenia
spolecznego, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bezrobotne czy osoby starsze. Kwalifikacje te
beda miaty na celu wspieranie z jednej strony kwalifikacji oséb pracujacych na rzecz tych grup, a z drugiej —
kwalifikacji mozliwych do uzyskania przez osoby z wymienionych grup, zwickszajace mozliwosci ich integracji
spotecznej i zawodowej.

W ramach poszczegolnych wigzek przewidziane jest rowniez zwigkszenie liczby opisanych kwalifikacfi, przy
zalozeniu, ze nie wszystkie kwalifikacje zakoriczg proces wlaczania do ZSK w okresie realizacji projektu. Obecne
doéwiadczenia wskazuja, ze zgtaszanie kwalifikacji do ZSK przez zainteresowane podmioty (w tym te, wraz z
ktorymi przygotowany zostat opis kwalifikacji} nastepuje w pézniejszym okresie. Biorgc pod uwage powyzsze, w
celu zapewnienia realizacji wskaznika 200 kwalifikacji wlaczonych do ZSK {0 wigczeniu kwalifikacji spoza
systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK decyduje minister wlasciwy dia danej kwalifikaciji), w ramach
projektow zaplanowane zostalo wsparcie opisywania wiekszej liczby kwalifikacji niz liczby kwalifikacji wynikajgcej
ze wskaznika kwalifikacji wpisanych do ZRK — powstanie opisu kwalifikacjl nie jest jednoznaczne z jej
rownoczesnym zgloszeniem do ZSK przez zainteresowane podmioty, co nastepuje pozniej niz opisanie
kwalifikacji. Aby proces procedowania wnioskow o wlaczenie kwalifikacji do ZRK maksymalnie usprawnic i
zapobiec jego wydtuzaniu, w ramach projektu ZSK 2 zaplanowano m.in. wsparcie dedykowane dla ministrow
wlaéciwych w procesie wilaczania kwalifikacji do ZSK. Wsparcie to polega¢ bedzie na utworzeniu zespolu
doradcow w zakresie wdrazania ZSK. Kazdy doradca ZSK bedzie gromadzit informacje pozwalajgce na
wspieranie wymiany doswiadczen miedzy ministerstwami i podmiotami wspéipracujgcymi z ministerstwami oraz
identyfikowanie potrzeb szkoleniowych i zapotrzebowanie na informacie o ZSK w obszarze dziatania ministrow
whasciwych. Zwiekszenie liczby opisanych kwalifikacji ma na celu réwniez zapewnienie realizacji wskaznika,
zakladajac, iz nie wszystkie opisane kwalifikacje bedg wiaczone do ZSK w okresie realizacji projektow.

Aby zwigkszyé prawdopodobieristwo wpisania kwalifikacji do ZSK, podmioty wylonione do wsparcia w opisywaniu
kwalifikacji przez IBE, ofrzymuje pomoc na kolejnych etapach wspolpracy z IBE. Zaréwno na etapie opisania
kwalifikacji, jak i na etapie kolejnym, {j. przygotowania wniosku o wigczenie kwalifikacji. Ponadto, w ramach
projekiu interwencyjnego zatozone jest zwigkszenie roli podmiotow opisujacych kwalifikacje w przygotowaniu tych
opisbw, kidre bedg weryfikowane w ramach projektu (podczas gdy w pierwsze] wigzce projektow opisy
przygotowywane sg wspélnie przez ekspertow IBE i zglaszajace sie podmioty).

Zwigkszenie liczby opisywanych kwalifikacji w projektach ZSK 2 i ZSK 3 wynika z rozwoju systemu ZSK, w tym
dotychczasowych doSwiadczeri z opisywaniu kwalifikacji. Planowane zadania (ZSK 3) obejmujg rowniez

19




przygotowanie blokéw zestawow efekiow uczenia sig, kidre beda mogty byé wykorzystywane przy opisywaniu
kolejnych kwalifikacji.

Projekt bedzie komplementarny z realizowanymi i planowanymi do realizacji w MEN interwencjami
dotyczacymi rozwoju systemu kwalifikacji, a takze w zakresie edukacji ogélnej i zawodowej.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem arup docelowych

Zadanie 1 Wspleranie ministréw wiasciwych w procesie wigczania kwalifikacji do ZSK: utworzenie zespotu
wspierajacego ministréw wiasciwych — doradcédw w zakresie wdrazania ZSK. Kazdy doradca ZSK (zatrudniony w
IBE} bedzie gromadzit informacje pozwalajgce na wspieranie proceséw dotyczacych funkcjonowanie ZSK,
wspieranie wymiany doswiadczen pomigdzy ministerstwami i podmiotami wspdpracujgcymi z ministerstwami oraz
identyfikowanie potrzeb szkoleniowych i zapotrzebowanie na informacje o ZSK w obszarze dziatania wtasciwych
ministréw; analiza potrzeb oraz kosztdw funkcjonowania ZSK w administracji centralnej (minister-koordynator oraz
ministrowie wlasciwi), opracowanie poradnikow wspierajacych dzialania administracji centralnej; organizacja
seminaridw dla administracji centralnej, jako platformy do wymiany doswiadczen oraz forum do omawiania
wnioskéw plyngcych z procesu wigczania kwalifikacji. W efekcie realizacji zadania, oczekiwane jest usprawnienie
procesu wlaczania kwalifikacji rynkowych do ZSK. Grupa docelowa: ministrowie wiasciwi w zakresie kwalifikacji
oraz minister-koordynator ZSK. Dziatania w ramach tego zadania uzupehiajg interwencje realizowana w ramach
projektu ZSK 1 (a nastepnie ZSK 3), w ramach ktérych podejmowane sa gtownie dziatania wspierajgce ministra-
koordynatora oraz dzialania niespecyficzne, adresowane do wszystkich ministréw wlasciwych (np. opracowanie
ogobinych procedur, seminaria informacyjne dla przedstawicieli ministréw). Dziatania interwencyjne, dedykowane
do poszczegolnych ministréw, stanowig odpowiedZ na problemy i potrzeby poszezegblnych ministrow, a ich celem
jest przyspieszenie procesu wlaczania kwalifikacji do ZSK przez poszczegodinych ministrow wtasciwych.

Wartosé zadania ok. 10% wartosci projektu.

Zadanie 2. Utworzenie sieci regionalnych doradcow - promotoréw rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji {w porozumieniu z Ministerstwem Rozwoju oraz Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).
W ramach projektu zatrudnieni beds doradcy — promotorzy rozwoju ZSK, pracujacych we wszystkich miastach
wojewodzkich (np. przy Urzgdach Marszatkowskich lub Wojewddzkich Urzedach Pracy). ich zadaniem bedzie
wspieranie interesariuszy ZSK w regionach w dzialaniach dotyczacych tworzenia kwalifikacji, przygotowania do
petnienia roli instytucji certyfikujgcych lub prowadzenia walidacji, organizacja regionalnych seminariow
dotyczacych wdrazania ZSK

Przygotowanie i prowadzenie grupy coachéw-trenerow kwalifikacji (w ramach wspdlpracy z instytucig
zewnetrzng). Zadaniem grupy bedzie wspieranie instytucji funkcjonujacych w ZSK, w tym m.in: w zakresie:
opisywania kwalifikaciji; przygotowania procesow i narzedzi walidacji.

Grupa docelowa: interesariusze ZSK, w tym instytucje regionalne i lokalne (partnerzy spoleczni, podmicty
Swiadczace ustugi edukacyjne).

Wartos€ zadania ok. 20% wartosci projektu.

Zadanie 3 Opracowywanie nowych oraz aktualizowanie istniejacych kwalifikacji, wraz z narzedziami
walidacji, oraz rozwigzaniami w obszarze wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci nadawania
kwalifikacji. Podmioty realizujgce te dzialania wybrane zostang w trybie ogloszenia podmioty rynkowe lub
spoteczne, zgodnie z przepisami o0 zamodwieniach publicznych lub o organizacjach poZytku publicznego i
wolontariacie, przy zapewnieniu przejrzystosei i rownosci dostepu. Podmioty te bedg aktualizowaé istniejace
kwalifikacie zgodnie ze standardem opisywania kwalifikacji rynkowych, opracowywa¢ nowe kwalifikacje z
uwzglednieniem potrzeb rynkowych, opracowywaé narzedzia walidacji | sposoby certyfikowania tych kwalifikacii
oraz opracowywac/modemizowaé¢ wewnefrzne systemy zapewniania jakosci zgodnie z wymaganiami ZSK.
Dziatania te bedg obejmowacd kwalifikkacje i obszary, ktére do tej pory nie uzyskaly wsparcia w ramach projekiow
dotyczacych ZSK. Prace wybranych podmiotow beda prowadzone pod nadzorem ekspertow IBE, w efekcie czego
zapewniona zostanie jednolitos¢ i spojnosé podejmowane] interwencji publicznej. Opracowywane rozwigzania
bedg obejmowaly przede wszystkim kwalifikacje rynkowe =z nastepujgcych obszardow (m. in. tych
zidentyfikowanych podczas wdrazania ZSK 1 jake waznych i potrzebnych polskiej gospodarce): ochrona
Srodowiska naturalnego, handel, sprzedaz i obstuga klienta, IT, finanse i bankowosé, sport i turystyka. Dziatanie to
jest uzupetniajgce w stosunku do ZSK 1. Ponadto, wspierany bedzie opis kwalifikacji uzytecznych spotecznie, w
tym stanowigcych odpowiedZ na wyzwania starzejgcej sie ludnosci, kwalifikacje = skierowane do oséb
bezrobotnych, wykluczonych spolecznie oraz zagrozonych bezrobociem lub wykluczeniem spolecznym,
kwalifikacje skierowane do 0sdb z ograniczeniami sprawnosci. Kwalifikacje te obejmowaé beda zaréwno takie,
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ktére s3 adresowane do tych grup, jak réwniez do osob pracujacych na rzecz integracji spotecznej i zawodowej
oraz aktywizacji wymienionych grup spotecznych.

Woartos¢ zadania ok. 35% wartosci projektu.

Zadanie 4. Wspierznie instytucji w zakresie procesu walidowania kompetencji, w tym: opracowanie |
udostepnienie on-line multimedialnego, interaktywnego vademecum walidacji, opracowywanie dobrych praktyk
zasilajgcych baze danych dobrych praktyk; opracowanie innowacyjnego narzedzia do diagnozowania i weryfikacii
wybranych kompetencji spotecznych. Narzedzie to przyjmie forme interaktywnej gry strategicznej, w ktorej zadania
beds opracowane z uwzglednieniem badah weryfikacji trafnosci i rzetelno§ci pomiardw; opracowanie
udoskonalonej metody bilansu kompetencji;

Wartoé¢ zadania ok. 10% wartosci projektu.

Zadanie 5. Opracowanie rekomendacji mozliwych dzialai na rzecz uczenia sie przez cale zycie z
wykorzystaniem rozwiazann z zakresu walidacji funkcjonujacych w ZSK oraz wspieranie rozwoju
doradztwa na rzecz uczenia sig przez cale Zycie, w tym opracowanie rekomendaciji dotyczacych roli deradcow
zawodowych, m.in. w ramach publicznych sluzb zatrudnienia, wskazujacych na mozliwe kierunki rozwoju ZSK w
kontekscie zapewnienia powszechnie dostepnego doradztwa dotyczacego indywidualnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego (w tym wdrazania rekomendacji Rady Unii Europejskiej dotyczacej walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r.); opracowanie rekomendacji dotyczacych rozwigzan z zakresu walidagji
stosowanych w szkolnictwie wyzszym w zakresie uznawania efektéw uczenia sig uzyskanych w ramach uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego, celem zadania jest wigczenie istniejacych sieci doradztwa zawodowego i
edukacyjno-zawodowego w proces uzyskiwania kwalifikacji przez dorostych Polakéw oraz ich wsparcie w
aklywnym rozwoju ZSK;

Warto§¢ zadania ok. 5 % wartosci projektu.

Zadanie 6. Wspieranie rozwoju kwalifikacji w branzach: opracowanie rozwiazan dla dwoch innowacyjnych
sektorow: produkcii przemysltowej oraz sektora motoryzacji obejmujacych: () liste oczekiwanych kompetencii
wymaganych od pracownikéw zatrudnionych w sektorze (ii) sektorowa rame kwalifikacji (iii) identyfikacje
kompetencji kiore powinny byé ujete w kwalifikacji (iv) opracowanie opiséw co najmniej 10 kwalifikacji (v)
opracowanie scenariusza walidacji z uzyciem wybranych metod, technik i narzedzi walidacji. Ocena
funkcjonowania kwalifikacji w dwéch sektorach, w ktérych opracowane zostaly sektorowe ramy kwalifikacji. Ocena
dokonana zostanie z wykorzystaniem analiz ilociowych i jakos$ciowych, obejmie pracodawcow, przedstawicieli
HR, pracownikow oraz instytucje szkoleniowe. Ocena bedzie przeprowadzona zgodnie z metodyka opracowang
przez IBE w matych, érednich i duzych przedsigbiorstwach oraz w firmach szkoleniowych prowadzacych szkolenia
w badanych sektorach. W przypadku sekiora motoryzacji podejmowane dziatania beda odbywaé sie we
wspoipracy z sektorows radg ds. kompetenciji, utworzong w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Wartos¢ zadania ok. 10% wartosci projektu.

Zadanie 7. Upowszechnienie wiedzy o ZSK, w tym przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej ZSK w
Internecie, badanie stanu éwiadomosci na temat ZSK, opracowanie koncepcii kwartalnika poswigconego LLL i
ZS8K, adresowanego do interesariuszy ZSK, pisanego prostym, komunikatywnym jezykiem, opracowanie
broszury/publikacje/materiaty informacyjne — wyposazenie punktow informacyjnych w kazdym wojewbdziwie w
materiaty w formie papierowej i elektronicznej, opracowanie bazy dobrych praktyk regionalnych w zakresie uczenia
sig przez cale zycie. Czgsé $rodkdw projektu przeznaczona na zadanie nie przekroczy limitu wskazanego w

Sz00P.

Warte$é zadania do 10% wartosci projektu.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowane] interwengji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnicskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatar podjetych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz propozycje niezbednych regulacii prawnych.

Opracowano miedzy innymi

e charakterystyki pozioméw Poiskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk poziomow
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Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

e« zalozenia dotyczace funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania poziomdéw PRK do kwalifikacii;
opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejesiru Kwalitikacji, walidowania efekiow
uczenia sie oraz zapewniania jako$ci, a takze przenoszenia i akumulowania osiagnigc;

e propozycje zasad wspdtpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacii;

e projekty pieciu sektorowych ram kwalifikacji;
rekomendacje dotyczgcych wskaznikdéw | metodologii cyklicznych badar monitorujacych wdrozenie i
rozwoj zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce.

W ramach dziatan realizowanych od stycznia 2016 r. prowadzone s3 dziatania:

e wspierajace ministra-kcordynatora oraz ministrow wtasciwych dla kwalifikacji dotyczace akiywnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspélpracy z interesariuszami, procesami oceniania
wnioskéw o wigczenie kwalifikacji, nadanie uprawnien do certyfikowania oraz zewnetrznego zapewniania
jakosci;

e wspierajace interesariuszy ZSK w zakresie; opisywania kwalifikacji, opracowywania narzedzi i metod
walidowania kwalifikaci, zapewniania jakosci kwalifikacji;

s prowadzace do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia wspierajgcego
aktualizowanie i tworzenie kwalifikacii;

* dotyczace ewaluacji i monitorowania rozwoju zintegrowanego systemu kwalifikacii;

¢ upowszechniajgce zintegrowany system kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc)i publiczne| (interesariusze, stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK:

1. Przygotowanie podmiotow wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra koordynatora ZSK oraz

ministréw whasciwych

Przygotowanie podmiotow nadajacych kwalifikacje oraz cdpowiedzialnych za zapewnianie jakosci

Przygotowanie kadry specjalistow ds. walidacji efektéw uczenia sie

Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i formulowanie na ich

podstawie rekomendaciji do doskonalenia systemu

5. Upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wéréd potencjalnych uzytkownikdw

6. Zaangazowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji.

7. Rozwdj kwalifikacji zgodnych ze standardami okreslonymi w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Bown

Projekt pozakonkursowy ukierunkowany jest przede wszystkim na wspieranie tworzenia warunkéw dla rozwoju
ZSK, w sposob komplementamy do zadan realizowanych w projekcie pozakonkursowym Wospieranie realizacii |
etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucii
nadajgcych kwalifikacji i zapewniajacych jakosé nadawania kwalifikacji’. Szersze omdwienie wymienionych
uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gldwnych zadan przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spefnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Projekt stanowi pierwszy z projektdw z drugiej ~ interwencyjne] wigzki — wspierajgcej wdrazanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacii.

Celem wszystkich realizowanych projektow jest zapewnienie wigczenta kwalifikacji nadawanych poza systemami
oéwiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanege Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sg w
ramach 8 grup dziatan, okreslonych w PO WER. Dziatania w kolejnych projektach beda obejmowac kwalifikacje i
ohszary, ktére do tej pory nie uzyskaly wsparcia w ramach projektdow dotyczacych ZSK. Prace wybranych
podmiotéw beda prowadzone pod nadzorem ekspertdw IBE, w efekcie czego zapewniona zostanie jednolitosc i
spojnosé podejmowanej interwencji publiczne;.

Projekty zostaly zaplanowane w taki sposob, ze pelna sekwencja w ramach grup dziatary okreslonych w PO WER
zaplanowana jest w projektach ZSK 1 i ZSK 3, a nastepnie w ZSK 5. Projekty ZSK 2 a nastepnie ZSK 4 sa
uzupetnieniem i odpowiadajg na potrzeby wynikle podczas wdrazania ZSK. Podstawowym kryterium podziatu
realizowanych zadan w kolejnych projektach ZSK jest kryterium sektoréw. Kazdy z projektéw obejmuje rézne
sektory, w ktorych prowadzone sg dzialania majgce na celu dostosowanie i rozwdj kwalifikacji spoza systemdw
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oswiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK. Ponizej przedstawione jest podsumowanie sektoréw, w ramach ktérych
prowadzone sg dziatania w ramach projektow.

Zgodnie z zapisami PO WER, w okresie programowania planowane jest miedzy innymi opracowanie lgcznie 16
sektorowych ram kwalifikacji (dalej SRK) oraz wigczenie do ZSK 200 kwalifikacji spoza systemow oéwiaty i
szkolnictwa wyZszego. Dziatania te beda osiagane przez realizacje 5 projektow w dwdch wiazkach.

ZSK 1 ZSK 2 ZSK3 | ZSK 4 Z8K 5 Razem
Liczba 4 2 5 2 3 16
opracowanych
SRK
Liczba kwalifikacji | 55 50 60 15 20 200
wlaczonych  do
ZSK

W ramach projektu ZSK 3 (pierwsza wigzka) zostanie dokonana ewaluacja elementow systemu wdrozonych w
pierwszym etapie oraz sformufowane zostang rekomendacje dotyczace zmian usprawniajacych funkcjonowanie
Z3K oraz monitorowanie rozwigzan zagranicznych. Kontynuowane beda dziatania zwigzane z przygotowaniem
kolejnych instytucji certyfikujgcych oraz instytucji zewnetrznego zapewniania jakosci do funkcjonowania w ZSK
oraz z przygotowaniem instytucji juz funkcjonujgcych w systemie do nowych zadar, w tym stosowania metod
rozpoznawania kompetencji uzyskanych poza zorganizowanymi formami uczenia sie. Opracowane zostang
kolejne opisy kwalifikacji spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Nastapi rowniez uruchomienie centrum
informagiji on-line o ZSK wspierajgcego ministra-koordynatora ZSK w dziataniach stuzacych uczeniu sie przez cate
Zycie. Okres realizacji projektu to 2018-2021 .

Projekt wspierajacy trzeci etap wdrazania ZSK (ZSK 5) obejmowac bedzie dziatania stuzace doskonaleniu
rozwigzan funkcjonujacych w ZSK oraz korygowaniu tych elementdw, kiére nie spelnity swoich funkcji lub
wymagajg usprawnienia, jak réwniez biezgca ewaluacja i monitorowanie wdrazania ZSK, w tym wspieranie
podmiotdw, podobnie jak w projektach wspierajacych realizacje wczeéniejszych etapéw, w celu zapewnienia
realizacji wskaznikéw zalozonych w priorytecie inwestycyjnym. Planowany okres realizacji projektu to 2021-2023
r.

W realizowanym réwnolegle projekcie ZSK 4 (druga wigzka) planowana jest kontynuacja interwenciji wspierajacych
wiaczanie kwalifikacji przez ministréw wiasciwych, jak réwniez dzialania prowadzone na poziomie regionalnym.
Kontynuowane beda prace dotyczace wigczania kwalifikacji z sektoréw innowacyjnych oraz takich, na ktére jest
zapotrzebowanie spoteczne. Ponadic, interwencja uwzglednia¢ bedzie wnioski z ewailuacji elementéw systemu

zaplanowanych w projekcie ZSK 3.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docefowa

Nazwa wskaZnika W podziale na: Ogbtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wydanych swiadectw i
centyfikatéw nadawanych poza 20 000
systemami odwiaty i szkolnictwa
wyzZszego Z przypisanym poziomem PRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartosé docelowa
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W podziale na: Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba kwallifikacji czastkowych spoza
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego 50
wpisanych do ZRK
2. Liczba przygotowanych opiséw
140

kwalifikacji nadawanych poza systemami
o$wiaty i szkolnictwa wyZszego

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
Dziatanie  2.13  Wspieranie realizacji 1l etapu wdrazania

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych

jakosé nadawania kwalifikacji

DZIALANIE PO WER Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytul lub zakres
projektu

Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje | zapewniajgcych
jakosé nadawania kwalifikacji

(ZSK 3 — gléwna wigzka projektéw wdrozeniowych)

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ki6rego projekt

Cel szczegblowy 2: Wigczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz
szkolnictwa wyZszego do zintegrowanego systemu kwalifikacii.
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bedzie realizowany

Pricrytet inwestycyjny

P1 10iii Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cale Zycie o charakterze formalnym,
niefomainym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych
sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji

Typitypy projekiow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majace
na celu wlaczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oSwiaty i
szkolnictwa wyzszego, poprzez realizacje nastepujgcych dziatari:

a. przygotowanie podmiotow ustanawiajgcych kwalifikacje (ministrow) do wdrozenia
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich,
opracowanie podrecznikow, materiatéw informacyjnych, organizowanie seminariow,
warszlatow, prace nad terminologig ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie
rekomendaciji dotyczacych spojnosci stosowanych rozwiazarn,

b. przygotowanie instytucji certyfikujacych i walidujgcych do wdrazania rozwigzan w
zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektow
konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych systeméw zapewniania
jakosci, analizy pod katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych
praktyk rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systeméw
zapewniania jakosci). Wypracowywanie | wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektow
uczenia sie,

¢. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencii
osob ubiegajacych sig o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych
poza zorganizowanymi formami uczenia sie (recognition of prior learning - RPL),
stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistow w tym zakresie
dla instytucji certyfikujgcych | walidujacych funkcjonujacych w ramach ZSK oraz instytucii
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

d. przygotowanie instytucji zewnegtrznego zapewniania jakosci do przeprowadzania
ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie przykliadowych metod i narzedzi ewaluacii
wykarzystywanych w zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym
opracowanie “modelowe]” procedury ewaluacji zewnetrznej do wdrozenia przez instytucje
zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie podrecznikow i informatoréw,
monitoring przeprowadzanych ewaluacjl,

e. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty i szkolnictwa wyZszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie
i wsparcie podmiotéw zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji,
propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnosci,
adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektéw konkursowych na opracowanie
kwaliflkacji zgodnych z zalozeniami ZSK. Wybdr kwalifikacji do wpisania bedzie
uwzgledniat opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie zostang utworzone),

f. opracowywanie powigzanych z Polska Ramg Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacii
w 16 sektorach, z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds.
kompetenciji (tam, gdzie zostaly utworzone),

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie
danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego
efektywnosci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwiazan zagranicznych (w
tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i iegislacyjnych w krajach europejskich, analiza
zalecen i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.),
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h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczegolnosci wsrod oséb
uczgcych sie (w tym wsréd osdb o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcéw
edukacyjno- zawodowych i zawodowych, craz instytucji (szkoly, firmy szkoleniowe,
instytucje rynku pracy, itd.}

Cel glowny projekiu

WdraZzanie | wspieranie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w zakresie
wlaczania do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkoinictwa
wyzszego.

Kamienie milowe

1. Uruchomienie centrum informacji on line o ZSK - grudzieri 2018 r.
Pojawienie sie w bazie dobrych praktyk pierwszych dwoch przyktadéw dobrych
praktyk w obszarze dziatari ministerstw wynikajgcych z realizacji ustawy o ZSK -
marzec 2019 r.

3. Przygotowanie opisdw 40 kwalifikacji spoza systemu oéwiaty i szkolnictwa
wyzszego do wiaczenia do ZSK - czerwiec 2019 1.

4. Opracowanie dwdch SRK — grudzien 2019 .

5. Raport z ewaluacji wybranych elementow ZSK - czerwiec 2019 r .

6. Przygotowanie rekomendacji w zakresie funkcjonowania IC w ZSK - grudzieri

it 2019 1.
7. Opracowanie pozostalych frzech SRK — pazdziernik 2020 r.
8. Przygoiowanie opisow pozostalych 110 kwalifikacji spoza systemu oswiatly i
szKohnictwa wyZszego do wiaczenia do ZSK - grudzieri 2020 r.
9. Pojawienie sie w bazie dobrych praktyk pozostatych 8 przyktadéw dobrych
prakiyk w obszarze dziatari ministerstw wynikajgcych z realizacji ustawy o Z8K -
grudzien 2020 r.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Podmiot zgtaszajgey
projekt

Podmiot, ktory bedzie
wrioskodawca

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, kidry
bedzie wnioskodawca

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacjii przewiduje powierzenie przez
Ministra Edukacji Narodowej (ministra koordynatora ZSK) wybranych dziatart dotyczacych
wspierania i monitorowania rozwoju ZSK Instytutowi Badari Edukacyjnych.

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w tworzenie rozwiazar
maijacych na celu integracje krajowego systemu kwalifikacji poprzez realizacje trzech
projektéw systemowych:

{1) .Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie" (projekt
realizowany w okresie lipiec 2010 r, — czerwiec 2015 r.}

{2) ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdroZenie krajowego systemu
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego funkcjonowania” realizowany w
parinerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie
lipiec 2013 r.- listopad 2015r. )

(3) .Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdroZenie zintegrowanego rejestru
kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” (projekt realizowany w okresie
listopad 2013 r. - listopad 2015 r.)

W wyniku realizacji ww. projektdow wypracowana zostalza koncepcja zintegrowania
krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie
pozwalajgce przygotowaé propozycje niezbednych regulacji prawnych.

instytut Badann Edukacyjnych jest wiec jedynym, wskazanym w ustawie podmiotem
przygotowanym do aktywnego wsparcia procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, zarowno od strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjnej.

Od stycznia 2016 r. Minister-koordynator ZSK powierzy! IBE wspieranie wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zwigzane jest to rowniez z realizacjg projektu
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pozakonkursowego pt. Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwaliftkacje i
zapewniajgcych jakosé nadawania kwalifikacii, ktory jest realizowany w okresie styczen
2016-czerwiec 2018.
Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére beds
partnerami
w projekcie Nie dotyczy.
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?¢
Przewidywany termin |
zloZzenia wniosku Il kw. 2018
o dofinansowanie )
(kwartat albo miesige
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2018 Data zakoriczenia 12.2020
realizacji projektu (miesiac oraz rok) {miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekecie w podziale na lata ! ogotem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
0 0 11 250 000 15 750 000 18 000 000 45 000 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

37 926 000,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projekiu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwos¢ realizacji projektdw w trybie pozakonkursowym, m.in. jezeli; wystepuje
prawny obowigzek realizacji okreSlonych zadarh przez dany podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajacych z
przepiséw prawa lub dokumentéw strategicznych, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania monopolu

kompetencyjnego.

Przedmiotowy  projekt  speinia  powyisze  warunki realizacji w  trybie  pozakonkursowym:
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Minister - koordynator ZSK bedzie realizowat dzialania w m.in. nasfepujgcych obszarach: przygotowywanie
rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z kierunkami rozwoju systemu; wspotpraca z
interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; — monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier
zawodowych 0sdb posiadajacych kwalifikacje nadawane w ramach systemu oSwiaty; - przygotowywanie raportow
dotyczacych ZSK; prowadzenie portalu ZSK.. Wiekszos¢ z wymienionych w ustawie o ZSK zadan Ministra —
koordynatora 23K powierzona zostata Instytutowi Badan Edukacyjnych. Celem projekfu jest realizacja dziatan
wspierajgeych rozwdj ZSK w zakresie wynikajg z zadan powierzonych IBE.

Przyjete rzadowe dokumenty sfrategiczne? méwig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz rozwiazan
integrujgcych krajowy system kwalifikacji dia wiekszej efektywnosci realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie w Polsce. Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwaliftkacfi oraz integracji
réznych elementow krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie jest mozliwa efektywna
realizacja tego procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badari Edukacyjnych poprzez realizacje trzech projektéw
systemowych dotyczacych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy $cislej wspdlpracy z
szerokim gronem interesariuszy, uzyskal unikatowy potencjat kompetencyjny. Potencjat ten jest obecnie
wykorzystywany przy realizacji projektu pozakonkursowego dotyczgcego wspierania rozwoju ZSK, na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakosé. Zespét realizujgey
projekty, ztozony z naukowcow i 0sob posiadajgcych wieloleinie doswiadczenie w adminisiracji publicznej jest
jedynym podmiotern, kiéry ma mozliwosé przygotowania zarbwno kadry administracfi centrainej do realizacji
zadan zwigzanych z wdrazaniem ZSK, jak réwniez podmiotow, ktére chcialyby wdrozyC elementy systemu w
ramach projektéw konkursowych (SRK, system zapewniania jakosci kwalifikacji, zasady walidacji, przygotowanie
opisow nowych kwalifikacji), co pozwoli na osiggniecie calosci zakladanych rezultatow w ramach PO WER.

Interwencja dotyczaca wsparcia ZSK w PO WER zostala podzielona na etapy, zgodnie z postanowieniami Umowy
Partnerstwa, ktora nakiada taki obowigzek na wszystkie przedsiewzigcia o diugim horyzoncie czasowym realizacji
(str. 239). Dziatania dotyczace ZSK zostaty zaplanowane do realizacji w pigciu projektach podzielonych na
dwie wigzki {zgodnie z ponizszym schematem).

Wigzka1 | ZsK1

Wiazka 2

Pierwsza wiazka (projekty wspierajace obszary wdrazania £Z5K)— uruchomiona od wejécia w Zycie ustawy o
ZSK obejmuje 3 projekty wspierajace kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢é nadawania kwalifikacji
{projekty ZSK 1— ZSK 3— ZSK 5).

Druga wigzka (projekty interwencyjne) —obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych
spolecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie inferesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionainym {(projekty interwencyjne ZSK 2—-ZSK 4). Uruchomienie tej wigzki od 2018 r .ma na celu
realizacje zadan, kitére uzupetniajg dziatania zaplanowane w pierwszej wigzce, w tym zadania ukierunkowane na
zmniejszenie zidentyfikowanych barier | ograniczen w rozwoju ZSK.

Réwnolegla realizacja dwoch projektow pozakonkursowych wspierajgcych rozwoj ZSK ma na celu intensyfikacje
wsparcia podmiotéw zaangazowanych w rozwdj systemu i szybki wzrost liczby kwalifikacji wiaczonych do ZSK
oraz wydawanych swiadectw i certyfikatow z przypisanym poziomem PRK. Obszary objete wsparciem w zakresie
przygotowywania opisow kwalifikacji oraz metod walidacji w kazdym z projektdow pozakonkursowych bedg
roztaczne.

Realizacja projekiéw w ramach obu wigzek w trybie pozakonkursowym pozwoli na lepsza koordynacje zatozonej
interwencji. Projekty stanowig element realizacji w Instytucie Badari Edukacyjnych (IBE) zadan powierzonych

: Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030; Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo.
Konkurencyjna gospodarka. Sprawne paristwo; Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki; Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego; Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego; Perspektywa uczenia sig przez cate zycie; Krajowy Program
Reform 2014/2015.
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przez Ministra koordynatora ZSK. W IBE koordynacja dziatari w ramach dwoch rownoleglych wiazek bedzie w
szczegdlnosci zapewniona przez nadzor nad realizacja tych projekiow przez Zastepce Dyrektora ds. ZSK, ktory
jest jednoczesnie liderem projektow.

Minister Edukaciji Narodo;[’ej (Minisler koordynalor ZSK)

Instytut Badan Edukacyjnych

Zaslepca Dyreklora ds. Z8K

Stownik podstawowych pojec i skrétéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czeé¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ki6rej
obowigzuijg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikagji
oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny ewidencjonujacy kwalifikacje wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okreélony zestaw efektow uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami), ktérych osiagnigcie
zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucic. W obecnym dokumenciz, gdy mowa jest o
kwalifikaciji, dotyczy to kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Polska rama kwalifikacji (PRK) — opis krajowej struktury pozioméw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa rama kwalifikacji (SRK) — opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy;
poziomy Sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacii.

Minister koordynator ZSK — minister wiasciwy do spraw oswiaty | wychowania wykonuje zadania ministra
koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikaci,

Minister wlasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujacy dzialem administracji rzadowej jest wlasciwy w
sprawach wigczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezacych do dziatu, ktorym kieruje oraz w
sprawach dotyczacych funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK, w tym nadzoru nad walidacja, certyfikowaniem i
zapewnianiem jakosci,

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do nadawania
okreslonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznege zapewniania jakosci (PZZJ) - instytucja, ktdre] minister wlasciwy powierzyt funkcje
zewnetrznego zapewniania jako$ci wobec instytucji ceriyfikujgcej.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem projektu jest kontynuacja wspierania wdrozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w administracji ||
centralnej oraz wéréd instytudji nadajgcych kwalifikacje | zapewniajacych jakosé kwalifikacji. Jest to drugi projekt
realizowany w ramach ghbwnej wigzki projektéw wdrozeniowych majacych na celu wdrozenie ZSK. Po uplynieciu
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ponad dwdch lat od wejscia w zycie ustawy, widaé potrzebe znacznego zwiekszenia dynamiki wigczania
kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolniciwa wyzszego do ZSK. Realizacja tej potrzeby wymaga
skoordynowanych dziatan wspierajacych wszystkie podmioty wiaczone w proces tworzenia i aklualizacji
kwalifikacji oraz ich nadawania.

Wejscie w Zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element integracji systemu
kwalifikacji w Polsce. Sa to rozwiazania nowe, wprowadzajgce okre$lone standardy w ZSK, szczegdlnie w
obszarze kwalifikacji rynkowych. Sprawne wdrozenie przewidzianych mechanizméw wymaga wspdldziatania
licznych podmiotéw, w tym: podmiotéw zgtaszajgcych kwalifikacje, instytucji certyfikujacych, podmiotéw
zewnelrznego zapewniania jakosci, a takze innych takich jak: organizacfi branzowych (sektorowych),
pracodawcdw, partneréw spotecznych i instytucje rynku pracy. Osiggniecie celéw zatozonych w ustawie wymaga
skoordynowanej i szeroko zakrojonej interwencji publicznej, cbejmujacej dziatania na poziomie regionalnym oraz
sektorowym. Dodatkowo, wyzwaniem jest budowanie bazy wiedzy oraz doswiadczen wspierajacych rozwdj metod
i narzedzi walidacji, jako kluczowego procesu prowadzacego do uzyskiwania kwalifikacji przez oscby uczgce sie.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, od stycznia 2016 r. podejmowane sg dziatania zwigzane z wdrazaniem ZSK, od
lipca 2016 r. rozpoczat funkcjonowanie Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. W lipcu 2017 r. wplyneto tacznie 11
wnioskdw o wigczenie kwalifikacji spoza systemoéw oswiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK. Proces rozpatrywania
wnioskow o wigczenie kwalifikacji przez ministréw wlasciwych jest diugotrwaly, miedzy innymi ze wzgledu na
wypracowywanie rozwigzan instytucjonalnych w poszczegélnych resortach. Podmioty zglaszajace kwalifikacie w
znakomitej wiekszosci do instytucje o zasiegu krajowym, brak jest kwalifikacji zglaszanych ze wzgledu na potrzeby
regionalne.

Na obecnym etapie kiuczowym wyzwaniem jest zwigkszenie liczby kwalifikacji spoza systemdow oswiaty i
szkolnictwa wyzszego, wigczonych do ZRK. Wymaga io skoordynowanych dziatan na poziomie centralnym oraz
regionalnym i branzowym, ukisrunkowanych na dostosowanie istniejgcych, badZ tworzenie nowych kwalifikacii,

ramach projektu zwigzane bedzie ze skoordynowanym wsparciem réznych typow podmiotéw i interesariuszy ZSK.
Wsparcie w tym projekcie bedzie adresowane do sektordw wskazanych w Strategii na rzecz odpowiedzialnego
rozwoju, jako kluczowe kierunki rozwoju poiskiej gospodarki oraz regionéw. W szczegélnosci, wspierane bedzie
opisywanie kwalifikacji zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami regiondw, a takze w sekiorach energetyki i
mody. ZatoZone jest réwniez opracowanie 5 sektorowych ram kwalifikacji (SRK) w sektorach: oswiaty i
wychowania, rolnictwa, energetyki, pomocy spotecznej oraz ochrony érodowiska.

W ramach poszczegolnych wigzek przewidziane jest réwniez zwiekszenie liczby opisanych kwalifikacji, przy
zatozeniu, Zze nie wszystkie kwalifikacje zakoricza proces wigczania do ZSK w okresie realizacji projektu . Obecne
doswiadczenia wskazuja, Ze zglaszanie kwalifikacji do ZSK przez zainteresowane pedmioty (w tym te, wraz z
ktérymi przygotowany zostat opis kwalifikacji) nastepuje w pdzniejszym okresie. Biorge pod uwage powyzsze, w
celu zapewnienia realizacji wskaznika 200 kwalifikacji wiaczonych do ZSK (o wiaczeniu kwalifikacji spoza
systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK decyduje minister wlasciwy dla danej kwalifikacji), w ramach
projektéw zaplanowane zostato wsparcie opisywania wiekszej liczby kwalffikacji niz liczby kwalifikacji wynikajacej
ze wskaZnika kwalifikacji wpisanych do ZRK — powstanie opisu kwalifikacji nie jest jednoznaczne z jgj
réwnoczesnym zgloszeniem do ZSK przez zainteresowane podmioty, co nastepuje podZniej niz opisanie
kwalifikacji. Jednakze, w ramach projektu bedg podejmowane dodatkowe dziatania zachecajace podmioty do
dokonywania wpisow (takie jak inkubator kwalifikacji, rozwdj kwalifikacji wspierajgeych wdrazanie ZSK, a takze
opracowanie zestawow efektow uczenia sie, wykorzystywanych do opisywania réznych kwalifikacji).

Zwigkszenie liczby opisywanych kwalifikacji w projektach ZSK 2 i ZSK 3 wynika z rozwoju systemu ZSK, w tym
dotychczasowych doswiadczen z opisywaniu kwalifikacji. Planowane zadania obejmujg réwniez przygotowanie
blokéw zestawow efektdw uczenia sig, ktére bedsy mogly byC wykorzystywane przy opisywaniu kolejnych
kwalifikacji.

Giéwne zadania przewidziane do realizacjl w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadanie 1 Wsparcie ministra-koordynatora, w tym monitorowanie funkcjonowania ustawy o ZSK w kontekscie
aw. potrzeby dokonania zmian legislacyjnych w ustawie; wspieranie funkcjonowania Rady Interesariuszy ZSK;
ewaluacja wybranych elementdw systemu oraz rekomendacje dotyczgce zmian usprawniajgcych funkcjonowanie
ZSK (raporty wraz zaleceniami). Ogolne dziatania prowadzone we wspoélprac z ministrami wiasciwymi (i) w
zakresie wspdipracy z interesariuszami zaangazowanymi w dziatania zwigzane z wtaczaniem kwalifikacji do ZSK
(i) w przegladzie kwalifikacji uregulowanych oraz dziataniach zwigzanych z wiaczaniem do ZSK kwalifikacii
uregulowanych; {iii) kontynuowanie ogolnej wspotpracy z kadrami ministerstw w zakresie dalszego wdrazania i
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rozwoju ZSK oraz w zakresie wymiany doswiadczen (iv) kontynuacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem
procesow i przydatnoécig procedur wspierajacych realizacje zadar ministrow wlasciwych wynikajacych z ustawy
a ZSK (wdrazanie, monitorowanie, ewaiuacja, wprowadzanie koniecznych zmian) — dziatania te sg uzupetnione
przed specyficzne (dedykowane) wspieranie ministréw wiasciwych realizowane w ramach drugiej wigzki projektow
majace na celu indywidualne wsparcie ministréw wiasciwych dla kwalifikacji w rozwiazywaniu ich specyficznych
probleméw ; (v) utworzenie bazy dobrych praktyk w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ZSK,
prowadzenie i rozbudowa portalu ZSK, w tym, uruchomienie przygotowanego w ramach projektu wsparcia |
etapu wdrazania ZSK centrum informaciji on-line 0 ZSK oraz informacji o wynikach analiz i ewaluacji zwigzanych z
monitorowaniem ZSK, a takze danych z badari. Kontynuacja wspdlpracy z interesariuszami, rozwoj wspéipracy
ze $rodowiskami branzowymi, w tym z Sektorowymi Radami ds. Kompetencji; debata spoleczna dotyczaca
funkcjonowania ZSK, opracowanie rekomendacji dotyczacych funkcjonowania ZSK w przysziosci.

Warto$¢ zadania ok. 10% wartosci projektu,

Zadanie 2. Wsparcie procesu opisywania kwalifikacji,

W ramach zadania prowadzone bedg prace nad opisywaniem kwalifikacji oraz zestawow efektéw uczenia sie, w

tym:

+ opisanie kwalifikacji rynkowych w szczegdlnoéci w sektorach energetyki, mody oraz w obszarach inteligentnych
specjalizacii regionow;

* przygotowanie opisow zestawow efektow uczenia sig potwierdzajacych uniwersalneftranswersalne umiejetnosci
oraz innych uniwersalnych zestawow do wykorzystania przy opisie wielu kwalifikacji;

¢ utworzenie inkubatora kwalifikacji

Podmioty opisujgce kwalifikacje beda wybrane w formie ogloszenia, zgodnie z przepisami o zaméwieniach
publicznych lub o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie, przy zapewnieniu przejrzystosci i rownosci
dostepu.

Prowadzone bedg rowniez dziatania budujgce wiedze i umiejetnosci z zakresu opisywania kwalifikacji wérod
szerokiej grupy podmiotow oraz kadr (w tym wspétpraca z wolontariuszami i studentami, w tamach tych dzialan
planowane jest miedzy innymi:

+ opracowanie narzedzi narzedzia analitycznego dla opiséw kwalifikacji ktére umozliwitoby analize
duzej liczby kwalifikacji, ich porzadkowanie, systematyzowanie;
* opracowanie narzedzi diagnostycznych wspierajgcych podmioty zainteresowane zgtoszeniem
kwalifikacji do wlgczenia do ZSK oraz opracowywania walidacji (ok. 10 narzedzi;
»  publikacje wspierajgce rozwa] wiedzy i umiejgtnosci dotyczgcych opisywania kwalifikacji i ich wigczania
do ZSK.
Wartos¢ zadania ok. 25% wartosci projektu.

Zadanie 3. Przygotowanie ogétu podmiotéw mogacych petnié funkeje instytucji certyfikujacej (IC) do
wdrazania rozwiazan w zakresie nadawania kwalifikacji i zapewniania jakosci tego procesu, realizacia seminariow
otwartych, przygotowanie rekomendacji w zakresie funkcjonowania IC w ZSK, przygotowanie opracowania
dotyczacego czynnikéw istotnych dla wewnetrznego zapewniania jakosci weryfikacji efektéw uczenia sie przy
uzyciu testdw wiedzy; przygotowanie kolejnych 1¢ podmiotéw do petnienia roli IC w ZSK, w tym wdrazania
rozwigzan w zakresie nadawania kwalifikacji zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i
wsparcie tego wdrozenia {w tym co najmniej trzech IC, ktére certyfikuja kwalifikacje a nie uzyskaly wsparcia na
stapie projektowania procesu walidacji) , wspieranie IC funkcjonujgeych w systemie (od stycznia 2019), w tym
pilotazowe przeprowadzenie pierwszych ewaluacji wewnetrznych (wsparcie z naszej strony — przy opracowaniu
procedury oraz przy tworzeniu raportu z ewaluaci, takze w charakterze obserwatoréw z zewnatrz) oraz pilotazowe
opracowanie sprawozdan z dziatalnosci (z wykorzystaniem aplikacji on-line).

Warto$é zadania ok. 10% wartosci projektu.

Zadanie 4. Rozwdj wiedzy i narzedzi dotyczacych walidowania kompetencji: rozwéj dostepnego on-line
multimedialnego interaktywnego vademecum walidacji, opracowanie poradnikéw i rekomendacji dotyczacych
roznych aspektéw walidacji z perspektywy uczestnikéw procesu, podmiotéw oraz finansowania, informacje dla
os6b przystepujacych lub planujgcych przystgpic do procesu walidacji efekiow uczenia sie w ramach ZSK.
Vademecum bedzie obejmowaé narzedzia interaktywne; seminaria dla deradcow zawodowyceh; rozbudowa bazy
on-line dobrych praktyk z zakresu walidacji efektéw uczenia sig: dodanie 10 kolejnych poiskich lub zagranicznych
dobrych prakiyk i udoskonalenie formy bazy; rozbudowa katalogu metod walidacji — opracowanie narzedzia do
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weryfikacji efektow uczenia sie z wykorzystaniem metody obserwacji dla wybranej kwalifikacji oraz narzedzia
wspomagajacego szerokie identyfikowanie efektow uczenia sie z wykorzystaniem metody wywiadu lub symulacii;
opracowanie zasad wsp&pracy pomiedzy IC i powiatowymi i wojewédzkimi urzedami pracy, z uwzglednieniem
wnioskéw plyngeych z rekomendacji oraz z projektu  wspierajgeego | etap wdrazania ZSK, jak rowniez
opracowywanych narzedzi, pilotaz wsptpracy w wybranych 5 powiatach.

Wartos$é zadania ok. 5% wartosci projektu.

Zadanie 5. Wdrozenie systemu wsparcia dla podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci zawierajacego
dziatania i instrumenty dla podmiotéw wybranych do wsparcia (tgcznie ok 20 PZZJ) w oparciu o wypracowany w |
etapie wdrazania ZSK system wsparcia, w tym testowanie wypracowanych rozwigzan, ich dalsze udoskonalanie;
opracowanie standardéw zapewniania jakosci procesow realizowanych przez PZZJ; ewaluacja funkcjonowania w
PZZJ wewneirznege systemu zapewniania jakosci, budowanie relacji PZZJ z IC; budowanie wspdlnoty praktykéw
zewnetrznego zapewniania jakosci w ZSK.

Warto&é zadania ok. 10% wartosci projektu.

Zadanie 6 Opracowywanic sektorowych ram kwalifikacji w 5 sektorach (c$wiata i wychowanie, rolnictwo,
energetyka, pomoc spoteczna, ochrona $rodowiska), z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds.
kompetencji (tam, gdzie zostaly utworzone); pilotazowe wdrozenie SRK w przedsiebiorstwach branzowych w
trzech sektorach; opracowanie dwoch map kwalifikacji, opartych o zapisy istniejacych sektorowych ram
kwalifikacji, budowanie wspélnoty praktykdw w sektorach, w ktérych powstaly i powstaja SRK, we wspdtpracy z
Sektorowymi Radami ds. Kompetencij.

Warto$é zadania ok. 15% wartosci projektu.

Zadanie 7 Pilotazowe monitorowanie funkcjonowania ZSK w oparciu o metode opracowang w ramach Z5K |, w
tym: przeprowadzenie badania funkcjonowania kwalifikacji w kolejnych 4 sektorach; kontynuacja badania
panelowego urzeddéw pracy i doradcow zawodowych, przeprowadzenie badania jakoéci kwalifikacji nadawanych
zgodnie z metodg opracowang w projekcie ZSK1, przeprowadzenie kolejnej rundy badania uczenia sie
dorostych Polakdéw, opracowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych dziatan majacych na celu
zwigkszenie udzialu dorostych Polakéw w réinych formach uczenia sie przez cale zycie; monitorowanie
stosowanych rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, wspolpraca w ramach
inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCQ, itp.

Wartoéé zadaiia ok. 15% wartosci projektu.

Zadanie 8. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej ZSK: konkursy dia uczniow | studentow, opracowanie |
organizacja lekcji oraz wyktaddéw o ZSK: wspdlpraca z doradcami zawodowymi | biurami karier, promowanie
zaangazowania w rozwoj kwalifikacji, organizowanie seminariéw informacyjnych, dziatania typu product placement
— np. wigczenie informacji o ZSK do scenariuszy populamych seriali i programéw telewizyjnych i radiowych) ;
uruchomienie punktu konsultacyjnego ZSK dla interesantéw; konkurs dla organizacji pozarzgdowych na opisanie
kwalifikacjl, kampania informacyjno-promocyjna, konkurs dia MSP na $ciezki rozwoju zgodne z ZSK
uwzglednizjace osoby, ktére ukorficzyly szkole 15 lat temu, dziatania do mediow, udzial w wydarzeniach
zewnetrznych, opracowanie i udostepnienie wzorcowych narzedzi do wykorzystania dla portali regionalnych i
branzowych (regionalne mapy kwalifkacji branzowych, Sciezek identyfikacji efektéw uczenia sig, Sciezek kariery
dla miodziezy ;przygotowanie materiatéw na potrzeby portalu obywatel.gov.pl, opracowanie narzedzia w postaci
wirtualnego doradcy ZSK. Czesc srodkdw projektu przeznaczona na zadanie nie przekroczy limitu wskazanego w
5z00P.

Wartos¢ zadania do 10% wartoéci projektu.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowane] interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnicskodawce lub inne instytucie

W ramach dziatan podjgtych przez Instytult Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz propozycje niezbednych regulacji prawnych.

Opracowano miedzy innymi

s charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk poziomédw
Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

e zalozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK do
kwalifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, walidowania
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efekiow uczenia sig oraz zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i akumulowania osiggnied;
e propozycie zasad wspdtpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacii;
e projekiy pigciu sekiorowych ram kwaiifikacji;
e rekomendacje dotyczacych wskaznikow i metodologii cyklicznych badan monitorujgeych
wdrozenie i rozwdj zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce.
W ramach dziatari realizowanych od stycznia 2016 r. w ramach gléwnej wigzki wdrozeniowej w projekcie ZSK 1

prowadzone sg dzialania:

* wspierajace ministra-koordynatora oraz ministrow wiasciwych dla kwalifikacji dotyczace
aktywnosSci zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspélpracy z interesariuszami,
procesami oceniania wnioskow o wigczenie kwalifikacji, nadanie uprawnief do certyfikowania oraz
zewnetrznego zapewniania jakosci;

* wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji, opracowywania narzedzi i
metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jakosci kwalifikacji;

e prowadzace do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajacego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacji;

» dotyczgce ewaluacji i monitorowania rozwoju zintegrowanego systemu kwalifikacii;

e upowszechniajace zintegrowany system kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

Uwarunkowania skuteczne) realizacji zatozen interwencji publiczne| (interesariusze, stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK:

1. Przygotowanie podmiotow wdrazajacych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra koordynatora ZSK oraz

ministrow wiasciwych

Przygotowanie podmiotéw nadajacych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci

Przygotowanie kadry specjalistow ds. walidacji efektow uczenia sig

4.  Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i formutowanie na ich
podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu

5. Upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wérod potengjalnych uzytkownikow

6. ZaangaZowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

7. Rozwoj kwalifikacji zgodnych ze standardami okreslonymi w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

8.  Ocena skutkow regulacji i wnioski z oceny, w fym dotyczace ewentualnej aktualizacji aktow prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

w N

Szersze oméwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gléwnych zadan przewidzianych do
realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spefnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Projekt stanowi drugi z projektéw z pierwszej - gléwnej wigzki wdrozeniowej — wspierajacej wdrazanie
Zintegrowanego Systemu Kwallifikacii.

Celem wszystkich realizowanych projektéw jest zapewnienie wigczenia kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswialy oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sg w
ramach 8 grup dzialan, okreslonych w PO WER. Dziatania w kolejnych projektach beda obejmowadé kwalifikacje i
obszary, kidre do tej pory nie uzyskaty wsparcia w ramach projektow dotyczacych ZSK. Prace wybranych
podmiotéw bedg prowadzone pod nadzorem ekspertow IBE, w efekcie czego zapewniona zostanie jednolitosé i
spojnos¢ podejmowanej interwencji publiczne;.

Projekty zostaly zaplanowane w taki sposéb, ze petna sekwencja w ramach grup dzialan ckreglonych w PO WER
zaplanowana jest w projektach ZSK 1 i ZSK 3, a nastepnie w ZSK 5. Projekty ZSK 2 a nastepnie ZSK 4 sg
uzupetnieniem i odpowiadajg na potrzeby wynikle podczas wdrazania ZSK. Podstawowym kryterium podziatu
realizowanych zadan w kolejnych projektach ZSK jest kryterium sektorow. Kazdy z projektdéw obejmuje rozne
seklory, w kidrych prowadzone sg dziatania majgce na celu dostosowanie i rozwdj kwalifikacji spoza systemoéw
oswiaty i szkolnictwa wyzszego do ZSK. Ponizej przedstawione jest podsumowanie sektoréw, w ramach ktérych
prowadzone sg dziatania w ramach projektéw.

Zgodnie z zapisami PO WER, w okresie programowania planowane jest miedzy innymi opracowanie lacznie 16
sektorowych ram kwalifikacji (dalej SRK) oraz wigczenie do ZSK 200 kwalifikacji spoza systeméw odwiaty i
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szkolnictwa wyzszego. Dziatania te bedg osiggane przez realizacje 5 projektéw w dwéch wigzkach.

ZSK 1 Z3K 2 ZSK3 | ZSK 4 Z5K 5 Razem
Liczba 4 2 5 2 3 16
opracowanych
SRK
Liczba kwalifikacji | 55 50 60 15 20 200
wigczonych  do
ZSK

Po zakonczeniu projektu ZSK 3, zaplanowana jest realizacja ostatniego — trzeciego projektu w ramach tej wiazki
{projekt ZSK 5)

Projekt wspierajgcy trzeci etap wdrazania ZSK (ZSK 5) obejmowaé bedzie dziatania stuzgce doskonaleniu
rozwigzan funkcjonujacych w ZSK oraz korygowaniu tych elementéw, ktdre nie spelnily swoich funkcji lub
wymagajg usprawnienia, jak rowniez biezgca ewaluacja i monitorowanie wdrazania ZSK, w tym wspigranie
podmiotéw, podobnie jak w projektach wspierajgcych realizacje wczesniejszych etapéw, w celu zapewnienia
realizacji wskazZnikéw zatozonych w priorytecie inwestycyjnym. Planowany okres realizacji projekiu to 2021-2023
r.

W realizowanym réwnolegle projekcie ZSK 4 (druga wigzka) planowana jest kontynuacja interwencji
wspierajgcych wigczanie kwalifikacji przez ministrow wlasciwych, jak rowniez dziatania prowadzone na poziomie
regionalnym. Kontynuowane bedg prace dotyczace wiaczania kwalifikacji z sektoréw innowacyjnych oraz takich,
na kidre jest zapotrzebowanie spoleczne. Ponadto, interwencja uwzgiedniaé bedzie wnioski z ewaluacji
elementéw systemu zaplanowanych w projekcie ZSK 3.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Waricsc docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogolem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wydanych swiadectw i
certyfikatéw nadawanych poza 30 000
systemami o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego z przypisanym poziomem PRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa

o q 3
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba kwalifikacji czgstkowych spoza
LT = . : nd nd 60
systemu oéwiaty i szkolnictwa wyZszego

3 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowiazkowe — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projekiu oraz zidentyfikowanege problemu, ktéry projekt ma rozwigzac lub ztagodzié.
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wpisanych do ZRK

2. Liczba przygotowanych opiséw
kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswiaty i szkolnictwa wyzszego nd nd 150

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie;

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Dziatanie 2.10.2 Wsparcie tworzenia sieci szkdt éwiczen

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.10 Wysoka jako$é systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegolowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szké!
PO WER, w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbgdnych do poruszania sie na rynku
w ramach pracy  (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow  obcych}, nauczania
kidrego eksperymentalnego, wlasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy
realizowane zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podej$cia do ucznia.4
bedg projekty
PP LT 10i
inwestycyjny
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogloszenia konkursu i i | ]| v X

4 Uruchomienie konkursu bedzie uzaleznione od zakoriczenia testowania modelu szké! éwiczeh opracowanego
w ramach projektu pozakonkursowego Oérodka Rozwoju Edukacji.
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wlasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod

Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Tryb realizacj (po:zt‘i‘;?;y na X zamkniety
konkursu — dy)y ¢
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 43 127 908,80 PLN
alokacja (PLN)
Wymagany widad wiasny beneficjenta
T
Minimalny udziat wkiadu wlasnego
TAK NIE w finansowaniu wydatkdow 0,00 %
kwalifikowalnych projektu
2. Wsparcie tworzenia sieci szkdt éwiczen, w tym:
a. przygotowanie szkd! do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w
ramach szkél éwiczen,
Typfypy b. przygotowanie programdw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
projekidw
przewidziane do c. szkolenia dla treneréw szkdl éwiczeri z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,
realizacji w d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkét éwiczen z zakresu: kompetencii
ramach kiuczowych ucznidw niezbednych do poruszania si¢ po rynku pracy (ICT,
konkursu matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego,

zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartoéé docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogdtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

EFS.

Liczba szkét korzystajgeych z kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoly dzieki wsparciu z

224

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Wartosc¢ docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba szkét objetych wsparciem w celu przygotowania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli (szkota 32
twiczen) w zakresie okreslonym w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem proseleksi)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny bedacy organem prowadzacym® (z wylgczeniem szkol
prowadzonych przez ministrow) szkoly® realizujgce podstawe programows kszialcenia ogélnego =z
wylaczeniem szkét dla dorostych’.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci pracy tworzonych
szkét  dwiczen  przez  podmioty
realizujace podstawe programowsg
ksztaicenia ogdlnego. Wybdr szkoét
publicznych zagwarantuje realizacje
podstawy programowe] ksztalcenia
ogodlneqo, zapewni powszechny
dostep i kadre pedagogiczng
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.?
Ponadto realizacja projektu przez
organ prowadzacy szkoly wdrazajgce
podstawg programowg ksztalcenia
ogdinego zapewni trwalos¢ projekiu i
kontynuacje funkcjonowania
powstatych  szkdl  Cwiczen  po
zakoriczeniu projektu {patrz rdéwniez
kryterium dostepu nr 11).

Uzasadnienie: Stosuje sig do typultypow (nr} 2

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie ze szkota wyzszg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym oraz

5 Organ prowadzacy - jednostka samorzadu ferytorialnego, inna osoba prawna lub fizyczna odpowiedzialna za dziatalno$é
oérodka wychowania przedszkolnego, szkoty lub placowki systemu oSwiaty, zgodnie z art. 4, pkt 18 ustawy = dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

5 Szkola w rozumieniu art. 2 pkt 2 i art. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.

7 Szkota dia dorostych — szkota, w ktdrej stosuje si¢ odrebng organizacje ksztalcenia i do ktdrej sg przyjmowane osoby majgce
18 lat, a takze koriczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sa przyjmowane do szkety, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

8 Kwalifikacje okresione przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191, z pdZn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
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z co najmnigj jednym organem (z wytgczeniem szkél prowadzonych przez ministrow) prowadzgeym co
najmniej jedng placdéwke oswiatowa taka jak: biblioteka pedagogiczna, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placdwka doskonalenia nauczycieli

Realizacja projektow  partnerskich
wptynie pozytywnie na budowanie
sieci wspdlpracy pomiedzy organami
prowadzgacymi i szkotami z obszaru
jednege wojewodziwa, co przyczyni
sie do uzyskania efektu synergii
i zapewnienia wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk.

Wspblpraca z organem prowadzgcym
co najmniej jedng placowke oswiatowa
takg jak: biblioteka pedagogiczna,
poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placéwka doskonalenia
nauczycieli ma na celu zapewnienie
tworzone] szkole dwiczen wsparcia
specijalistbw z placéwki doskonalenia
nauczycieli. Ponadto, kryterium ma na
celu zapewnienie szkotom wspieranym
przez szkote éwiczenn rzetelnej
diagnozy potrzeb oraz pomocy we
wdrazaniu zmian stuzgcych poprawie
jakosci ich pracy. Wybrane przez
szkote cEwiczen placowki bedg

tzasadnienie: zobowigzane do wspdlpracy ze szkoig Stosuje sie do typuftypow (nr) 2

éwiczen w zaplanowaniu a nastepnie
przeprowadzeniu dziatan
wspierajgcych, kttre beda
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
danej szkoly oraz kiore beda
elemeniem  realizowanego  przez
placéwke programu wspomagania
szkoty. Rolg szkoly wyZszej jako
partnera w projekcie bedzie
wieloaspektowe wspieranie szkoly
cwiczen. Angazowanie szkot wyzszych
w proces tworzenia i funkcjonowania
szkot Ewiczen — ze wskazaniem ich roli
jako bardzo istotnej - =zostalo
potwierdzone w trakcie realizacji
projektu pozakonkursowego w ramach
tego typu operadg;ji.

Organizowanie procesu wspomagania
szkol, polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy szkoly w
zakresie przez nig wskazanym
wynikajgcym z potrzeb szkoly?

9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narcdowej:

z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591). z dnia | lutego 2013 r. w sprawie
szczegOiowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. poz. 199),
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Szkola c¢wiczen bedzie miejscem
prowadzenia etapu praktycznego w
procesie doskonaienia zawodowego
nauczycieli’kksztatcenia studentéw, tj.
beda tam realizowane wspolnie z
instytucjami  wspomagania/szkotami
wyzszymi  zajecia  umozliwiajace
praktyczne poznanie lub wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych Ilub organizacyjnych,
przeéwiczenie nowych form i metod
pracy nauczycieli, dyrektorow szkot.

3. Do dofinansowania zostang wybrane 32 projekty, po dwa najlepsze w kazdym wojewddztwie, okreslonym
jako obszar. W ramach kazdego projektu utworzona zostanie jedna szkota ¢éwiczen. Do dofinansowania
wybrane zostang dwa, najwyzej ocenione projekty w danym obszarze (wojewodztwie):

1. wojewddztwo dolnoélaskie

. wojewddztwo kujawsko-pomorskie

. wojewddztwo lubelskie

. wojewodztwo lubuskie

. Wojewddztwo odzkie

. wojewodztwo matopolskie

7. wojewddziwo mazowieckie

8. wojewddztwo opolskie

9. wojewddztwo podkarpackie

10. wojewddziwo podlaskie

11. wojewodztwo pomorskie

12. wojewddziwo Slaskie

13. wojewddziwo swietokrzyskie

14. wojewédztwo warminsko-mazurskie

15. wojewddziwo wielkopolskie

16. wojewodztwo zachodniopomorskie

Dany projekt obejmuie obszar wvtacznie iednego wojewddztwa.

Jeden organ prowadzgcy moze otrzymac dofinansowanie tylko jednego projekiu.

DO wWwN

Kryterium ma na celu wylonienie
wytgcznie dwoch projektow, najwyzej
ocenionych, w danym wojewddztwie,
kidre zakladaly bedg utworzenie po
jednej szkole cwiczen. Pozwoli to
Zainaugurowa¢ w ramach konkursu
funkcjonowanie szk& céwiczen w
kazdym wojewodztwie i osiagnat efekt
przewidzianej w tym typie operacji
interwencji w postaci utworzenia |
objecia wsparciemn 32 szkot éwiczen,
ktére stuzyé beda przygotowaniu i
doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli. W przypadku uzyskania
przez wigcej niz jeden projekt takiej
samej liczby punkidw, Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs (10K), kierujac
sie zasadg rownego traktowania

Uzasadnienie: Stosuje sie do typuitypow (nr) 2

wnioskodawcow, ustali reguly
pozwalajgce na wylonienie wniosku
o dofinasowanie, ktory uzyska

dofinansowanie. Zasady te stanowi¢

z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegblowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).
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beda zatacznik do regulaminu
konkursu.

Tworzone w ramach jednego projektu
dwie  szkoly  ¢éwiczen  muszg
funkcjonowaé na obszarze jednego
wojewddztwa. Nie dopuszcza sie
mozliwosci realizacji projektdw, w
ktorych tworzone szkoly cwiczen
zrzeszalyby podmioty z réznych
wojewbdztw.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czeSci dotyczacej spelniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

4.

Projekty konkursowe zaktadaja utworzenie i prowadzenie szkdt dwiczen, z wykorzystaniem rozwigzan
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego pt. Wspieranie tworzenia szkdl éwiczen”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacii. Projekt konkursowy zaklada obligatoryjnie realizacje dziatan

ukierunkowanych na przygotowanie, utworzenie i wspieranie szkoty éwiczen, obejmujgeych:
a) diagnoze potrzeb szkdt objetych wsparciem w ramach szkoly éwiczen.
b} szkolenia dla treneréw oraz kadry pedagogicznej szkot cwiczen z zakresu metod i form pracy dydaktyczne;,

a} prowaazenie dziatan szkoly éwiczen, w fym prowadzenie szkoien i doskonalenia prakigycznego dla
czynnych zawodowo nauczycieli z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych dla uczniow, ksztatcenia
praktycznego studentéw kierunkéw pedagogicznych z wykorzystaniem materiatow dydaktycznych i
metodycznych wspomagajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz praktyczne przygotowanie
studentéw w ramach szkét éwiczen.

Szczegbtowo opisane rozwigzania wypracowane w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Wspieranie
tworzenia szkdt éwiczer” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji, stanowic bedg zatacznik do
regulaminu konkursu. Beneficjent gwarantuje zachowanie zgodnosci z projektu zawartym w regulaminie
.,Modelem szkdt éwiczen”.

Jedynie projekty obejmujace
wszystkie wskazane dziatania
(komplementarnosc wsparcia)
zapewnig osiggniecie zaplanowanych
rezultatbw w postaci utworzenia
i funkcjonowania szkét éwiczen oraz
wdrozenia ich do systemu edukacii.

Uzasadnienie: Wsparcie szkot, o ktorym mowa w lit. Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
a rozumiane jest jako: diagnoza
potrzeb danej szkoly, dobér tematyki
oraz odpowiednich form i metod pracy
szkoly Swiczefi, ewaluacja
prowadzonych dzialan, realizowane
we wspdipracy szkoly éwiczen Ilub
placowki doskonalenia nauczycieli,
lub poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, lub biblioteki
pedagogicznej. Adresatami tak
rozumianego wsparcia sg zaréwno
dyrektorzy | nauczyciele szkoly
cwiczen/szkdl wspdpracujgcych, jak i
innych szkot, ktére beda
zainteresowane korzystaniem z oferty
szkot Ewiczen lub zostaly zaproszone
przez kuratorium oswiaty czy organ
prowadzgcy.

Model szkoly déwiczen'” bedzie
zawierat informacje dot. organizacji,
form i metod pracy szkoly éwiczen
oraz szkdl wspdlpracujgcych, zadan
poszczegdlnych instytucji bioracych
udzial w pracach szkoly céwiczen,
kryteria wyboru szkoty na szkole
éwiczen. Bedzie takze wskazywat
niezbedne kompetencie treneréw i
kadry pedagogicznej szkd! cwiczen,
baze i wyposaZzenie szkdt cwiczen, w
tym wyposazenie 4  pracowni
przedmiotowych.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnoséci finansowanych w
perspekiywie  finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tresé wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spelniania
kryterium mozZe by¢ uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

5. Szkoly ¢wiczen utworzone w ramach projekiu obejma swoim oddziatywaniem nauczycieli z minimum 7
szkof, z czego przynajmniej dwie szkoly bedag pochodzily z terenéw wiejskich, gmin miejsko-wiejskich fub
gmin wiejskich.

Okreslona minimalna liczba szkot
planowanych do objecia wsparciem w
ramach jednej szkoly éwiczen sprzyja
zapewnieniu dostosowania wsparcia
do indywidualnych wymogow szkot
oraz tworzeniu i prowadzeniu sieci
wspdtpracy nauczycieli zatrudnionych
w tych szkotach. Minimum 2 szkoly z
wymienionych 7 muszg byé
zlokalizowane na terenach wigjskich.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w  zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w
perspekiywie  finansowsj 2014-
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczgce] spelniania

Uzasadnienie; Stosuje sie do typu/typdw (nr) 2
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kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regutaminie konkursu.

6. Minimalna liczba godzin wsparcia udzielonego w ramach nowopowstatej szkoly ¢wiczen — ni

mniejsza niz 200 h w ciggu trwania projektu.

e moze byé

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najefektywniejszego wykorzystania
nowopowstalych szkdt cwiczen i
przetestowania idei ich
funkcjonowania na jak najwickszej
prébie odbiorcéw wsparcia. Zakres
wsparcia okreslony liczbg 200 godzin
zostanie doprecyzowany w
regulaminie konkursu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w  zakresie
polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczgce] spetniania
kryterium moze byé uzupeiniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typuftypow (nr)

7. Okres realizacj

i projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Okres 24 miesiecy jest optymalny dla
realizacji zaktadanych przedsiewziec.

Stosuje sie do typuitypow (nr)

€2

Projektodawcs jest zobowigzany do wskazania w skifadanym wniosku o dofinansowanie, ktéra szkola /

szkoly bedzie tworzyla szkote ¢wiczen oraz do przedstawienia wstepnej diagnozy mocnych stron i potrzeb
przysztej szkoty éwiczen. W przedmictowej diagnozie Projektodawca wskazuje potencjat szkoly / szkédt do
petnienia funkcji szkoly ¢wiczen zarowno od strony technicznej, jak i metodycznej (wraz z potencjalem
kadry pedagogicznej) oraz cbszary potrzeb szkoty / szkét w zakresie poszerzenia jej / ich bazy (plany w
zakresie wyposazenia szkét w pracownie przedmiotowe, odpowiadajace potrzebom szkoly i sposcbami
wykorzystania pracowni w ramach dziatania szkoly ¢wiczen), gwarantujgce realizacje projekiu
konkursowego. Sposob wyboru szkoly bedzie zgodny z modelem opracowanym w ramach projekiu
pozakonkursowego przez Qsrodek Rozwoju Edukacji — model stanowit bedzie zafacznik do regulaminu

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie umozliwi¢
Instytucji Organizujgcej Konkurs oceneg
potencjatu szkoty / szkél, ktdrale malja
staé sie szkolg éwiczenn zardwno w
aspekcie technicznym, jak i
metodycznym oraz oceng zasadnoSci
dzialarh i kosztow przewidzianych w
ramach skiadanego wniosku o©
dofinansowanie. Diagnoza mocnych
stron i potrzeb szkoly / szkol bedzie
dokonywana na podstawie zaloZzen
dotyczacych szkot cwiczen
wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego realizowanego
przez ORE.

Szkota éwiczen nie musi znajdowacd

Stosuje sie do typuftypdw (nr)
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sig fizycznie w jednym budynku szkoly
i by¢ tozsama z jedng szkolg. Szkoie
Swiczen moze tworzyé kilka szkdt stale
ze sobg wspdipracujacych, dla ktérych
zostata przeprowadzona diagnoza
mocnych stron i potrzeb wraz z
planem pracy szkoly | podziatem
funkgji i zadan (np. istnieje mozliwosé
funkcjonowania roéznych pracowni w
roéznych szkolach lub podzial typow
wsparcia miedzy szkoly zgodnie z
posiadanym przez nie potencjalem
kadry pedagogicznej i potencjatem
techniczno-organizacyjnym).
Projektodawca jest zobowigzany do
precyzyjnego wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jaka szkofta / szkoly
beda tworzy¢ szkole Cwiczen i
przedstawi¢ diagnoze jej / ich
mocnych stron i potrzeb.

9. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza 1 347 747,00 PLN.

Uzasadnienie:

Maksymaina wartos¢ projektu stanowi
iloraz alokacji przewidzianej na dany
konkurs w odniesieniu do
zaplanowanej liczby projektow
zakladajgcych  utworzenie  jednej
szkoly ¢éwiczen na  podstawie
szacowanego przez [P kosztu ich
utworzenia.

Stosuje sie do typutypow (nr)

10. Proiektodawca jest zobowigzanvy do zapewnienia funkcjonowania w ramach szkoly éwiczen minimum
czterech pracowni: jednej jezykowej, jednej matematycznej, jednej przyrodniczej i jednej ICT, przy czym
intensywnos¢ wykorzystania kazdej z nich moZze byé zréznicowana.

Uzasadnienie:

Kryterium to ma zapobiec sytuacii, w
ktérej utworzona w ramach projektu
pracownia pozostawataby
niewykorzystana w ramach
funkcjonujacej szkoly cwiczen.
Wykorzystanie pracowni uzaleznione
jest od konkretnych potrzeb szkét
objetych wsparciem szkoly cwiczen,
jednakze Projektodawca ma
obowigzek zapewni¢ roznorodnosé
tematyczna wsparcia.

Szczegbtowo opisane rozwigzania
dotyczgce sposobu organizacfi
funkcjonowania pracowni oraz
procentowego wymiaru czasu
wykorzystania wszystkich pracowni
zostang wypracowane w ramach
projektu pozakonkursowego pt.
JVspieranie tworzenia szkol cwiczen”
realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji i stanowi¢ beda
zatacznik do regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z

Stosuje sie do typuitypow (nr}
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dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw w  zakresie
polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czeSci dotyczacej spebniania
kryterium moze hy¢ uzupehiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

11. Projekiodawca zobowiazuje sie do prowadzenia szkoly ¢wiczeri po zakoriczeniu realizacji projektu przez
minimum 5 lat. Prowadzenie szkoty ¢wiczen po zakoniczeniu realizacji projektu oznacza zapewnienie:

a. finansowania funkcjonowania szkoly éwiczen;
b. diagnozy potrzeb szkdl i zaplanowanie dziatarn wspierajacych odpowiadajgeych na indywidualne
poirzeby danej szkoly. Na podstawie wskazanej diagnozy szkola ¢wiczen wlacza corocznie do sieci
wsparcia kolejne szkoly;
c. wspdlpracy szkoly éwiczen z placéwksg doskonalenia nauczycieli lub poradnia psychologiczno-
pedagogiczng lub bibliotekg pedagogiczng
d. udzielenia rocznie min. 50 godzin wsparcia.

Uzasadnienie;

Celem kryterium jest zapewnienie
trwatosci utworzonych w ramach
projektéw szkét dwiczeri i unikniecie
sytuacji, w ktorej] szkola c¢wiczen
funkcjonowataby tylko w okresie
realizacji projektu. Zakres wsparcia
okreslony liczbg 50 godzin zostanie
doprecyzowany w regulaminie
konkursu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w  zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475} tresc wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spelniania
Kryterium moze by¢ uzupefniana lub
poprawiana w zakresie okreSlonym w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typultypdw (nr)

12. Wypracowane

przez Projekiodawce wlasne programy nauczania, obudowy dydakiyczne, materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli ifp. beda udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub
innej, kompatybilnej wolnej licencji na nieograniczone, nieodplatne i niewytaczne korzystanie z tych
zasobow oraz ich ewentualnych opracowari.

Uzasadnienie:

Kryteium ma na celu zapewnienie
réwnego dostepu do  zasobdw
wypracowanych w ramach interwencii
wszystkim Zainteresowanym
podmictom.

Powstate w ramach projektu uiwory
beda zgodne z koncepcja otwartych
zasobow edukacyjnych i zostang
udostepnione na licencji Creative
Commons Uznanie Autorstwa lub innej
wolngj licencji na nieograniczone,
nieodptatne i niewylgczne korzystanie
z tych zasobdw oraz ich ewentualnych

Stosuje sig do typultypdw (nr)
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opracowan.

Waszystkie wypracowane w projektach
zasoby beds publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz
portalach zarzadzanych przez ORE
np. www.doskonaleniewsieci.pl.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw w zakresie
polityki spdjnoéci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tresé¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spelniania
kryterium moze byé uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt przewiduje realizacie w ramach szkoly
dwiczen ksztalcenia praktycznego dla studentéw

kierunkow

nauczycielskich, ktérzy  otrzymali

wsparcie w projektach wybranych w konkursie
"Programy ksztatcenia nauczycieli”.

WAGA

Uzasadnienie:

Takie dziatanie wzbogaci przysziych
nauczycieli o wiedze i umiejetnosci z
zakresu innowacyjnych metod
ksztalcenia. Beneficjent, w celu
realizacji ksztalcenia praktycznego dla
studentéw kierunkéw nauczycielskich
zobowigzuje si¢ do nawigzania
wspotpracy z uczelniami
prowadzgacymi ksztalcenie studentow
w tym zakresie, w szczegdinosci z

uczelniami, kidre uzyskaly
dofinansowanie na realizacje
projektéw w Dziataniu 3.1 PO WER
Kompentencje w szkolnictwie

wyZszym, w Konkursie "Programy
ksztatcenia nauczycieli”.

Stosuje sie do typultypow (nr)

2. Objecie wsparciem minimum 1 szkoly lub placowki
integracyjnej lub specjalnej.

WAGA

10

Uzasadnienie;

Kryterium ma na celu premiowanie
projektéw, ktore uwzglednia potrzeby i
specyfike funkcjonowania szkdt
specjalnych lub integracyjnych i
obejma wsparciem w ramach szkoly
cwiczeri  minimum  jedng taka
placowke.

Stosuje sie do typuftypow (nr)

3. Whnioskodawca zaangazuje do projekiu akredytowang
placdwke doskonalenia nauczycieli.

WAGA

15
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Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci diagnoz potrzeb
szkdt objetych wsparciem w ramach
szkoty éwiczen.

Akredytacja jest przyznawana
publicznym i niepublicznym
placéwkom, ktére dziatajg w oparciu o
rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzeénia 2016 r.
w sprawie placéwek doskonalenia
Uzasadnienie: nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).
Akredytacje przyznaje kurator oSwiaty,
zgodnie z zapisami art. 77a ustawy o
systemie oswiaty. Szczegdlowe
warunki i tryb przyznawania
akredytacji zostaty okredlone w
rozporzgdzeniu  Ministra  Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia
2003 . w sprawie akredyiacji
placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. nr 227 poz. 2248, z pd6zn. zm.)

Stosuje sie do typuftypow (nr}

4. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w miescie,
ktore zostalo objete Pakietem dla Srednich miast
realizowanym w  ramach  Strafegi na  rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR).

WAGA

Pakiet dla $rednich miast jest jednym z
punktéw realizacji Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) |
dotyczy miast powyzej 20 tys.
mieszkanicdw oraz miast powyzej 15
tys. mieszkaricow bedacych stolicami
powiatdbw z  wylgczeniem  miast
wojewddzkich — obecnie jest to 255
miejscowosci w  calej Polsce.
Szezegdinego wsparcia  potrzebujg
122 osrodki miejskie zidentyfikowane
w ramach analiz Polskiej Akademii
Nauk sporzgdzanych na potrzeby
SOR, ktére najbardziej tracy funkcje
spoleczno-gospodarcze. Pakiet
cbejmuje wiele réZznorodnych i
wzajemnie uzupetniajgcych sig
narzedzi, w Kolejnych latach planuje
sie rozszerzanie Pakietu o kolejne
inicjatywy.

Listy miast stanowi¢ bedsg zatgczniki
do regulaminu konkursu.

Stosuje sie do typuftypdw (nr)

5. Projekt jest realizowany w partnerstwie z instytucja
kuliury, prowadzacg dzialania edukacyjne, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o
organizowaniu | prowadzeniu dzialalnosci kulturalnegj
{Dz.U. 1991 Nr 114 poz. 493).

WAGA

Kryterium ma na celu premiowanie
projektéw, w  ktorych  zalozono
partnerstwo  z instytucjg kultury. Takie
dziatanie wzbogaci projekt o wiedze i

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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umiejetnosci z zakresu innowacyjnych
metod ksztateenia, prowadzenia zajec,
kibre mogg =zaoferowaé wiasnie
instytucje kultury,

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projekiowej, preselekcja, ocena formaina, ocena meryloryczna,

ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1.  Ocena merytoryczna

2. Negocjacje

Dziatanie 2.11 Prowadzenie |

Kwalifikacji

rozwdj Zintegrowanego Rejestru

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Prowadzenie | rozwéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktorego projeki
bedzie realizowany

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajacego
wszystkie petne kwalifikacje w ramach PI 10iii PO WER

Priorytet inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10l Wyrownywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejgtnosci i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie elastycznych sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych kompetencii

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

a) dokonywanie wpisow dotyczacych ustanowionych kwalifikacji na podstawie decyzji
wlasciwego ministra,

b) dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych kwalifikacii,

¢) dokonywanie wpisdéw dotyczacych instytucji centyfikujgcych i zapewniajacych jakosé
kwalifikaciji,
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d) dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych instytucji certyfikujgcych i
zapewniajgcych jakosé kwalifikacii,

e) prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element portalu ZSK, w tym zapewnienie
facznoéci systemu ZRK z systemami poszczegélnych resortow.

Zapewnienie funkcjonowania i rozwoju Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym

Cel glowny projektu portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

1. Pojawienie sie w ZRK krdtkich charakterystyk pierwszych stu kwalifikacji pelnych
ze szkolnictwa wyzszego w jezyku polskim oraz przygotowanie ich wersiji
anglojezycznych (czerwiec 2018)

2. Pojawienie sie informacji o kwalifikacjach z ZRK (po polsku i po angielsku) na
portaiu ERK (wrzesieri 2018)

Kamienie milowe 3. Uruchomienie zmodemizowanej wersji S| ZRK (marzec 2020}

projektu!? o _
4.  Uruchomienie dodatkowych funkcjonalnosci dotyczacych kwalifikacji, w

szczegdlnosci dla ministerstw, w tym pojawienie sie w ZRK dodatkowych
informacji dotyczgcych loséw zawodowych absolwentéw, ktdrzy uzyskali
kwalifikacje petne ze szkolnictwa wyzszego (kwiecien 2020)

: : Ministerstwo Edukaciji Narodowej
Podmiot zgtaszajacy

projekt!!

Podmiot, ktdry bedzie | Instytut Badan Edukacyjnych
wnioskodawcy

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje powierzenie przez
Ministra Edukaciji Narodowej (ministra koordynatora ZSK) wybranych dziatar dotyczgcych
wspierania i monitorowania rozwoju ZSK Instytutowi Badari Edukacyjnych.

Zgodnie z ustaws, Instytut Badan Edukacyjnych zastapi Polskg Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci w roli podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w
ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie
ustawy o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 oraz niektorych innych ustaw).

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktdry
bedzie
wnioskodawca'?

Przejecie rejestru przez IBE, zgodnie z zapisami ustawy nastgpi od 1 stycznia 2018 r.
Odpowiednie procedury dotyczgce tego procesu sg obecnie realizowane .

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE NIE
partnerstwie?

10 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnoéci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projekiéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r, przedsiewzigcia o diugim horyzoncie czasowym realizacji musza byé dzielone na krotkie etapy, ktdrych realizacja bedzie
uzalezniona od osiagnigcia rezultatow zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

I wy przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmictem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dzialania przez IZ nalezy wpisaé nazwe podmiotu, ktdry zgtosit projekt do 1Z.

12 wy szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1148, z péZn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Podmioty, ktére beda
partnerarmi
w projekcie Nie dotyczy.
I uzasadnienie ich
wyboru3

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE NIE

grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wmosk_u IV kw. 2017
o dofinansowanie

{kwartat albo miesiac

oraz rok)
Przewidywany okres Déta rozpoczecia 01.2018 Data zakoriczenia 06. 2020
realizacji projektu (miesiac oraz rok) {miesiac oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 cgoiem
0 0 8 500 000 8 000 000 3 600 000 20 100 000
Szacowany widad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

16 940 280,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w frybie pozakonkursowym™

Umowa Partnerstwa'® przewiduje mozliwos¢ realizacji projektdw w trybie pozakonkursowym, muin. jezeli:
wystepuje prawny obowigzek realizacli okreslonych zadah przez dany podmiot lub grupe podmiotow,
wynikajacych z przepisdw prawa lub dokumentéw strategicznych, w szczegdinoéci w przypadku wystepowania
monopolu kompetencyjnego.

Przedmiotowy projekt speinia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym.

Realizacja projektu wpisuje sie w szerszy kontekst podejmowanych przez Polske i inne kraje europejskie zmian

1B Wypeinic w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sa znane konkretne podmioty, ktore
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisaé pozadane cechy partneréw oraz uzasadnié wskazanie ckreslonych cech.

¥ w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146, z pdZn. zm.) oraz podrozdziaty 5.2.1
Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

15 Ministerstwo Infrastruktury | Rozwoju, Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020 — Umowa Partnersiwa,

2014, s. 235
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zwiazanych z kwalifikacjami. Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sig przez cale zycie (aktualnie Zalecenie Rady z dnia 22
maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie) opracowanie przez kraje
europejskie krajowych ram kwalifikacji, ktdre mialyby by¢ pordwnywalne z Europejska Ramg Kwalifikacji. Dzigki
odniesieniu krajowych ram kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji mozliwe jest poréwnywanie kwalifikacji
zdobytych w réznych panstwach. Przyjete rzadowe dokumenty strategiczne'® mowiag wprost o wdrazaniu ramy
kwalifikacji oraz rozwigzan integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnosci realizacji polityki na
rzecz uczenia si¢ przez cate zycie w Polsce.

Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Poiskiej Ramy Kwalifikacji oraz integracji réznych elementow
krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracfi centralnej nie jest mozliwa efektywna realizacja tego
procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badan Edukacyjnych poprzez realizacje trzech projektéw systemowych
dotyczacych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy $cistej wspélpracy z szerokim
gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy potencjat kompetencyjny. Potencjat ten jest obecnie wykorzystywany
przy realizacji projektu pozakonkursowego dotyczgcego wspierania rozwoju ZSK, na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakosc.

Zgodnie ze zmiang ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, Instytut Badan Edukacyjnych od stycznia 2018
r. przejmie od Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacii.
Instytut Badash Edukacyjnych zostat rowniez wskazany jako jeden z gidwnych typow beneficjentow w Priorytecie
Inwestycyjnym 10iii PO WER.

Stownik podstawowych pojec i skrotow Zintegrowanege Systemu Kwalifikacji uzytych w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebnicna czesé Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej
obowiazujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwailifikacji do kwalifikacji, zasady wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji
oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny ewidencjonujacy kwalifikacje wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii.

Kwalifikacja ~ okreslony zestaw efektdw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami), kidrych osiagnigcie
zostato formalnie polwierdzone przez upowazniona instytucje.

Polska rama kwalifikacji (PRK) — opis krajowej strukiury poziomodw kwalifikacji w ZSK.

Minister koordynator ZSK — minister wtasciwy do spraw oswiaty | wychowania wykonuje zadania ministra
koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister wlasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujgcy dziatem administracji rzadowej jest wlasciwy w
sprawach wigczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych do dzialu, ktérym Kieruje oraz w
sprawach dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK, w tym nadzoru nad walidacja, certyfikowaniem i
zapewnianiem jakosci.

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, kiory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do nadawania
okreslonych kwalifikacji wlaczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, ktérej minister wtasciwy powierzyt funkcje
zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucii certyfikujgce;.

Zasadnicze zalozenia interwencji publiczne], kidre| wsparcie zaplanowano w ramach projektu

b Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030; Strategia Rozwoju Kraju 2020, Aktywne spoleczenstwo.
Konkurencyjna gospodarka. Sprawne parstwo; Strategia innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki; Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego; Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego; Perspektywa uczenia sig przez cale zycie; Krajowy Program
Reform 2014/2015.
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest czescig Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Na mocy ustawy
zostaly utworzone m. in Polska Rama Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Poprzez ich utworzenie
nadawanie kwalifikacji w Polsce ujeto w jednym systemie, do kitérego bedg mogly takze zostaé¢ wigczone
kwalifikacje nabywane w drodze uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego. Takie rozwigzanie pozytywnie
wplynie na realizacje polityki na rzecz uczenia sie przez cale zycie.

W ZRK znajduja sie informacje o kwalifikacjach wlgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zakres
informacji o kwalifikacjach rynkowych, ktére beds ujete w Rejestrze okresla art. 83 ustawy o ZSK. Poprzez fakt
zagregowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji infformacji o kwalifikacjach, ktére mozna zdobyé w ramach
réznych sposcbdéw uczenia sie, Rejestr stanie sie gléwng platforma informacyjng o kwalifikacjach w Polsce. IBE,
od stycznia 2018 r. stanie sie instytucjg pierwszego wyboru, do ktérego bedg zwracaly sie rézne instytucje lub
osoby z pytaniami dotyczacymi ZRK. Grupy osdb zainteresowanych informacjami zawartymi w ZRK to np.
uczniowie, pracobiorcy, pracodawcy, nauczyciele, doradcy zawodowi, administracja parnstwowa, jednostki
samorzgdu teryiorialnego, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, izby gospedarcze, itd. Podmiot
prowadzgcy rejestr jest naturalnym punktem kontaktowym dla tych grup.

Zgodnie z ustawa o ZSK, instylucje zainteresowane wiaczeniem kwalifikacjii do ZSK oraz instytucje
zainteresowane petnieniem funkgji instytuciji certyfikujgcej bad? podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci, bedg
skladaty za posrednictwem IBE wnioski do ministra wlasciwego dla danej kwalifikacji. IBE po dokonaniu oceny
formalnej bedzie przekazywat te wnioski wtasciwym ministrom do rozpatrzenia. Bedzie réwniez wspomagat
podmioty wnioskujace w okresleniu ministra, do ktorego nalezy skierowaé wniosek o wigczenie kwalifikaci.
Dziatania te bedg komplementarne do zadar realizowanych przez IBE w ramach projektéw pozakonkursowych,
ktdrych celem jest wspieranie rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym zadan powierzonych |IBE
przez ministra-koordynatora ZSK.

Obecnie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajduje sie informacja o wszystkich kwalifikacjach peinych,
jednak zakres dosfepnej informacji w przypadku kwalifikacji ze szkoinictwa wyzszego jest ograniczony.
Kwalifikacje nie sa pogrupowane, co moze utrudnia¢ odbiorcom znalezienie takich kwalifikacji, ktére sg dla nich
interesujgce. Kwaliflkacje w rejestrze nie sg ze sobg powigzane, co nie daje mozliwosci wskazywania Sciezek
uzyskiwania kwalifikacji w oparciu o wigzki kwalifikacji bazujagcych na sobie. Dane o kwalifikacjach nie
uwzgledniajg réowniez dualnych zapisow w j. angielskim. W ramach planowanej interwencji planowane jest
zwiekszenie jakosci zasobow rejestru, poprzez uzupelnienie informacji o zakresie kwalifikacji pelnych ze
szkolnictwa wyzszego, moziiwosé grupowania i tatwiejszego identyfikowania kwalifikacji, mozliwos¢ powiazania
kwalifikacji poprzedzajacych i nastepujacych, wprowadzenie czesci opiséw kwalifikacji w j. angielskim a takze
rozwéj narzedzi informatycznych skierowanych do réznych grup interesariuszy korzystajacych ze Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Rozwdj i prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

1.  Zmiany biezgce w Systemie Informatycznym ZRK (S| ZRK) w tym, usunigcie zidentyfikowanych usterek, stata
obstuga programistyczna

2. Wspdlpraca z Ministerstwem Cyfryzacji w zakresie wprowadzania rozwigzan rejestru zgodnych z tworzong
polityka panstwa

3. Modemizacja systemu informatycznego ZRK wynika z dwoch przestanek. Pierwsza to zebrane uwagi i
doswiadczenia interesariuszy na temat rejestru, systemu sktadania wnioskéw, przegladania zgromadzonych

danych, a druga to dodanie nowych funkcjonalnosci wynikajacych z zebranych doswiadczen i

obserwowanych dobrych praktyk krajowych i miedzynarodowych:

a) opracowanie zalozen oraz przygotowanie rozwigzan dotyczacych sposobu grupowania kwalifikadji
(szczegodlnie kwalifikacji dotyczgeych szkelnictwa wyZzszege), uwzglednienie tych rozwigzan w nowym
oprogramowaniu

b) opracowanie zalfozen oraz przygotowanie rozwigzaf dotyczacych sposobu identyfikacji kwalifikacji
poprzedzajacych dang kwalifikacje

c} wspdlpraca z portalem ERK ({ hitps://ec.europa.eu/pioteus/en) w tym: zasilanie danymi o kwalifikacjach,
udziat w pracach grupy roboczej Komisji Europejskiej pracujacej nad rozwojem portalu, wspdlpraca i
wymiana danych w ramach inicjatyw europejskich, m.in. ESCO oraz LOQ;

d) opracowanie dodatkowych funkcjonalnosci ZRK dla wspierania zarzadzania kwalifikacjami przez
ministrow wiasciwych oraz szkoly wyzsze; przygotowanie uzytkownikow do korzystania z tego
oprogramowania;

e) opracowanie dodatkowych aplikacji zwigzanych z rozwojem ZRK w tym: opracowanie interaktywnych
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formutarzy wspierajacych dziatania ministrow w procesie wigczania kwalifikacji do ZSK, opracowanie
narzedzia pozwalajgcego na uzupelnienie informacji w ZRK o wynikach monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA), wiaczenie aplikacji adresowanych do réznego rodzaju grup
uzytkownikdw pomagajgcych w wyborze drdg rozwoju

dofgczenie aplikacji on-line umozliwiajacej pobieranie danych, z ZRK w szczegdinosci wymaganych do
przygotowywania kwartalnych informacji dla ministra wtasciwego

4. W ramach prowadzenia ZRK wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i zgodnosci z PRK
kwallifikacji peinych z systemdw oswiaty i szkoinictwa wyzszego ujetych w ZRK (typ projektu w Dziataniu

2.11. b - dokonywanie zmian we wpisach dotyczgcych kwalifikacii):

a.
b.

analiza spdjnoséci podstaw programowych z zapisami Polskiej Ramy Kwalifikacji

uzupeinianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach pelnych ze szkolnictwa wyzszego:
opracowanie informacji o kwalifikacjach, w tym skrécony opis efektow uczenia sie w wersji polskiej i
angielskiej (zadania zlecone szkolom wyZzszym) — obecnie szkoly wyzsze nie majg obowigzku
przygotowywania opisu kwalifikacji zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o ZSK. Informacje
zawarte w ZRK bazujg na obowigzku informacyjnym szkél wyzszych w odniesieniu do systemu POL-on.
Wielu uzytkownikéw ZRK wskazuje, ze brak informacji o efektach uczenia sie czyni informacje w ZRK
nieprzydatnymi. W ramach projektu planowane jest uzupetnienie informacji oraz ich biezaca akfualizacja,
jak rowniez opracowanie propozycji rozwigzarn systemowych pozwalajgcych na aldualizowanie informacii
o kwalifikacjach ze szkolnictwa wyzszego w ZRK.

opracowanie narzedzia informatycznego wspierajgcego przygotowanie informacii o kwalifikacjach.
polaczenie informacji o kwalifikacjach pelnych z obszaru szkolnictwa wyZszego z systemem
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentdéw ELA (absolwenci.nauka.gov.pl)

uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach o krotkie charakterystyki kwalifikacji w jezyku
angielskim

5. Realizacja zadan podmiotu prowadzacego ZRK wynikajacych z ustawy o ZSK:

a.
b.

L (=] =h

dokonywanie wpisdw w ZRK i ich aktualizacji

formalna ocena wnioskéw: o wiaczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o przywrocenie kwalifikacii
rynkowej statusu kwalifikacji funkcjonujacej, o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji, o wpis na
liste podmiotow uprawnionych do petnienia funkcii zewnetrznego zapewniania iakosci.

wspomaganie wnioskodawcdow w ustalaniu ministra wlasciwego oraz wspélpraca w tym zakresie z
ministrem koordynatorem,

Prowadzenie portalu ZSK w czesci dotyczgcej ZRK

gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie ministrom wiasciwym, ministrowi koordynatorowi oraz
Radzie interesariuszy raportow i sprawozdan IC oraz PZZJ,

gromadzenie informacji o: liczbie wydanych dokumentéw potwierdzajgcych nadanie poszczegoinych
kwalifikacji, wysokosci optat i przychodéw za walidacje i certyfikowanie,

utatwianie dialogu i wspoltdzialania réznych interesariuszy ZSK

organizowanie wymiany doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji

zapewnienie dostgpu do informacji o Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, w szczegélnosci za
posrednictwem internetu

monitorowanie funkcjonowania ZRK, przygotowanie raportu zawierajacego wnioski i propozycje
dotyczace rozwoju rejestru.

6.Uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach ¢ krotkie charakterystyki kwalifikacji w jezyku
angielskim.

7. Prowadzenie ZRK, w tym prowadzenie portalu ZRK, wigzaé sig bedzie zardowno z dziatalnoscig informacyjna,
jak i edukacyjng dla uzytkownikow rejestru na temat jego funkcjonalnosci oraz udzielanie odpowiedzi na pytania
interesariuszy. IBE zapewni sprawne dziatanie rejestru i jego rozwodj poprzez identyfikacje potrzeb uzytkownikow
oraz wykorzystanie najlepszych polskich i zagranicznych prakiyk, m.in. poprzez;

a) Prowadzenie biezacych seminariow dla podmiotow zainteresowanych witaczeniem kwalifikacji do ZRK,
aplikowaniem o role |C oraz PZZJ;
b) Prowadzenie seminariow dla uczelni dotyczgcych opisywania i wiaczania kwalifikacji ze szkolnictwa
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wyzszego do ZSK (w tym studia podyplomowe)
¢!  Opracowywanie materiatéw instruktazowvch.

Rozwoj ZSK wynika z rosnacej liczby obslugiwanych wnioskow, zwigkszenia liczby prowadzonych seminariéw dla
uzytkownikow oraz z zakresu zaplanowanej i koniecznej modernizacji systemu, co implikuje zwickszenie skali
dziatan w projekcie ZRK prowadzonym przez IBE w stosunku do projektu realizowanego przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci (dalej PARP).

System informatyczny ZRK zostal zaprojektowany w IBE w latach 2013 - 2015 i uruchomiony w $rodowisku
testowym w 2015 1. , jeszcze przed wejsciem w zycie ustawy regulujgcej zasady dziatania ZRK (ustawa o ZSK).
Prowadzenie ZRK zostato powierzone PARP na mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. PARP
realizujac projekt dotyczacy ZRK (zwany dalej ZRK1) skupit sie gidwnie na podstawowym dostosowaniu systemu
do ustawy obowigzujgcej od stycznia 2016 r. i na wprowadzeniu danych o kwalifikacjach petnych z obszarow
edukacji formalnej (pierwszy okres wdrazania ZRK). Rejestr zostat uruchomiony dla kwalifikacji rynkowych w lipcu
2016 1. Przez rok uzytkowania systemu PARP sukcesywnie gromadzit uwagi uzytkownikow systemu na temat jego
funkcjonowania, z ktorych wynikla potrzeba modernizacji ZRK, zardwno w zakresie instytucjonalnym, jak i
informatycznym. Uwagi uzytkownikéw dotycza miedzy innymi trzech dziedzin:

1. poprawy jakosci uzytkowania portalu i systemu informatycznego ZRK, w tym poprawy jakosci zgromadzonych
danych o kwalifikacjach, glownie z obszaru szkolnictwa wyzszego,

2. stworzenia narzedzi utatwiajgcych prace i zarzadzanie ministrowi koordynatorowi ZSK oraz pozestatym
ministrom wlasciwym,

3. poprawy jakosci obstugi interesariuszy, w tym skiadajacych wnioski.

Zakres modernizacji systemu (uwzgledniajacy miedzy innymi powyzsze uwagi) i poprawienie jakosci danych
zostat przewidziany w projekcie ZRK1, jednakze ze wzgledu na jego wcozesniejsze zakonczenie Zwigzane z
przejeciem prowadzenia ZRK przez IBE, dziatania w tym zakresie zostaly uwzglednione w projekcie ZRK 2.
Obejmuja one:

—  modernizagjg systemu informatycznego ZRK (w 2020 r. - po okolo pigciu latach od uruchomienia systemu),

—  poprawg opisow kwalifikacji z obszaru szkolnictwa wyzszego poprzez wprowadzenie krétkich opiséw kwalifikacji
(kilka tysigcy rekordéw),

—  wprowadzenie tlumaczen na j. angielski podstawowych skladnikéw opiséw wszystkich zgromadzonych
kwalifikacji, w celu uzyskania czytelnosci i rozpoznawalnosci polskiego systemu kwalifikacii, posrod
uzytkownikdéw europejskich portali (np. L.OQ, Plotsus),

—  wprowadzenic do opiséw wszystkich kwalifikacji informacii ¢ grupowaniu kwalifikacji (z obszaru szkolnictwa
wyzszego} i o kwalifikacjach powigzanych, w celu stworzenie grafu "sciezek rozwoju” oraz innych narzedzi
wspomagajgeych zaréwno doradztwo zawodowe, jak | wspomagajacych esoby w planowaniu uczenia si¢ przez cale
Zycie.

W zakresie usprawnienia pracy interesariuszy, systemu projekt ZRK 2 przewiduje stworzenie narzedzi
informatycznych wspomagajacych ministréw wlasciwych w zarzadzaniu danymi rejestrowymi, w rozpatrywaniu
wnioskow o wigczenie kwalifikacji do ZSK (ocena opisu kwalifikacji i przypisanie poziomu PRK) oraz narzedzi
pozwalajgcych na monitorowanie catego systemu, w tym powigzanie danych rejestrowych z danymi badari np.

"losow absolwentow”.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencii publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatan podjetych przez Instytut Badari Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracii oraz propozycje niezbgdnych reguiacji prawnych.

Opracowano miedzy innymi

e charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk poziomow
Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

* zalozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK do kwalifikacji;
opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, walidowania efektow
uczenia sig oraz zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i akumulowania osiggnieé;

¢ propozycje zasad wspdlpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacji;

e projekty pieciu sektorowych ram kwalifikacji;
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e rekomendacje dotyczgcych wskaZnikéw i metodologii cyklicznych badan menitorujgcych wdrozenie i
rozwoj zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce.

Od stycznia 2016 r. Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi dziatania wynikajace z ustawy o ZSK, w ramach
gtdwnej wigzki wdrozeniowej w projekcie ZSK 1:

e wspierajgce ministra-koordynatora oraz ministrow wiaSciwych dla kwalifikacji dotyczace aktywnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym: w ramach wspolpracy z interesariuszami, procesami
oceniania wnioskéw o wilgczenie kwalifikacji, nadanie uprawnief do certyfikowania oraz zewnetrznego
zapewniania jakosci;

e wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji, opracowywania narzedzi i metod
walidowania kwalifikaciji, zapewniania jakosci kwalifikacji;

* prowadzgce do opracowywania sektorowych ram kwalifikacji w kolejnych sektorach jako narzedzia
wspierajacego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacii;

¢ dotyczace ewaluacii i monitorowania rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii;

e upowszechniajgce Zintegrowany System Kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

Do grudnia 2017 r. dzialania w obszarze interwencji publicznej realizowane beds przez PARP.

Stan realizacji dotychczasowego projektu ZRK 1 przez PARP na dzieri 31 sierpnia 2017 r. przedstawia sie
nastepujgco:

1. Wskazniki rezultatu: - liczba odwiedzin ZRK — wartos¢ docelowa wskaznika 90000; osiagnieta - 87 407
unikalnych odston; - odsetek peinych kwaliffkacji wpisanych do ZRK - warto§¢ docelowa wskaznika 100% (do
systemu wprowadzono 100% kwalifikacji z systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. W zwigzku ze zmianami w
systemie o8wiaty od 1 wrzesnia br, do ZRK na biezgco sg wpisywanefaktualizowane opisy kwalifikacji
zawedowych. PARP, w uzgodnieniu z MEN zaktualizuje 55 kwalifikacji zawodowych oraz wprowadzi 5 nowych
kwalifikaciji).

2. Wskazniki produktu - liczba spotkan dla uzytkownikéw i interesariuszy ZRK - wartoé¢ docelowa
wskaznika 38; wartos¢ osiggnieta — 19 spotkan; funkcjonujgcy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - wartosé
docelowa wskaZnika 1; osiggnieta — 1; - ZRK dopasowany do potrzeb uzytkownikow - wartosé docelowa
wskaznika - 100%; aktualna wartos¢ 100% (wskaznik dotyczy skali rozpatrzenia zgloszonych uwag do systemu,

do 31 sierpnia br. nie zgloszono zadnych uwag).

Przejecie prowadzenia rejestru od stycznia 2018 r. przez IBE pozwoli na integracje i koordynacje dziatan
wspierajgcych rozwdj ZSK oraz ZRK w ramach jednej struktury instytucjonalnej. Zapewni to kompleksowe
wsparcie podmiotow w ZSK, w tym ministra-koordynatora, ministréw wiasciwych oraz podmiotéw zwigzanych z
tworzeniem i nadawaniem kwalifikacii.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Do skutecznej realizacji projektu niezbedna jest wiarygodnosé i niezawodnoéé rejestru oraz aktywnosé
interesariuszy ZSK, w tym w szczegdinosci podmiotow wnioskujgcych o wdaczenie kwalifikacji do ZSK, lub o
petnienie funkcji instytucji certyfikujacej lub podmictu zewnetrznego zapewniania jakosci, a takze sprawne
zapewnianie dostepu do informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w szczegoélnosci za posrednictwem
Internetu.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spelnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako jeden z gléwnych elementéw ZSK bedacy waznym narzedziem praktycznej
realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cale zycie, zeby efektywnie stuzyt uzytkownikom oprécz realizaciji
Zzadan ustawowych zwigzanych z prowadzeniem rejestru wymaga cigglych prac rozwojowych. W tym celu
przewidywane jest realizacja wigzki projektow ZRK skiadajgcej sie z przedstawionego projektu (ZRK1) oraz
kolejnego projektu ZRK2 realizowanego od lipca 2020 do czerwca 2023, w ramach ktérego planowane sg
nastepujgce dziatania:

- prowadzenie rejestru, w tym obstuga uzytkownikéw i komunikacja z otoczeniem

- prace dostosowujgce ZRK do ewentualnych zmian legislacyjnych

- prace rozwojowe wynikajgce z wnioskéw z prowadzonego w projekcie ZSK (2016 - 2018) monitoringu ZRK, w
tym dofgczanie dodatkowych funkcjonalnosci ZRK oraz modernizacja oprogramowania
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- zbieranie informacji i doswiadczen na temat funkcjonowania ZRK, przygotowanie raportu zawierajacego wnioski i
propozycje dotyczace rozwoju rejestru.

Wigzka projektow ZRK bedzie realizowana réwnolegle do dwoch wigzek projektdw wspierajgcych rozwdj ZSK:

Pierwsza wiazka (projekty wspierajace obszary wdrazania ZSK) — uruchomiona od wejscia w zycie ustawy o
ZSK obejmuje 3 projekty wspierajgce kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jako$¢ nadawania kwalifikacji
(projekty ZSK 1— ZSK 3— ZSK 5).

Druga wigzka (projekty interwencyjne) — obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych
spofecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym {projekty interwencyjne ZSK 2—ZSK 4). Uruchomienie tej wigzki od 2018 r .ma na celu
realizacje zadan, ktore uzupelniajg dziatania zaplanowane w pierwszej wigzce, w tym zadania ukierunkowane na
zmnigjszenie zidentyfikowanych barier i ograniczen w rozwoju ZSK.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

ZSK 1 Z5K 3 ZSK 5

ZSK 2 £SK 4

ZRK 1 ZRK 2 ZRK 3

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartoéé docelowa

i - A 17
Nazwa wskaznika W podziale na: Og6tem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Odsetek kwalifikacji petnych wpisanych nd nd 100%
do ZRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

17 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktary projekt ma rozwiazaé lub ztagodzic.
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W podziale na:'® -
P Ogdtem w proiekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Funk:::jonuljlqcy Zintegrowany Rejestr nd nd 1
Kwalifikacji

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie;

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Dziatanie 2.15.2 Nowa jakos$¢ zawodowych egzamindw w rzemiosle

etap Il
DZIALANIE PO WER 215.2
FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO
PODSTAWOWE INFORMAC.JE O PROJEKCIE
Tytut lub zakres Nowa jakosé zawodowych egzaminéw w rzemiosie — etap |l
projekiu
Cel szczegotowy PO Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
WER, w ramach zaangaxowanie przedstawicieli pracodaweow i pracownikdw na wszystkich etapach jego
ktérego projekt programowania

bedzie realizowany

Priorytet inwestycyjny Pl 10.iv.

Typltypy projektow Doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspdélpracy z pracodawcami, w
tym:

przewidziane do
realizacji w ramach a) przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodéw
szkoinictwa zawodowego oraz na potrzeby rynku pracy, zgodnie z wytycznymi

e pracodawcow

18 Rozbicie wartosci docelowych na pled jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwiazaé lub ztagodzic.
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b) szkolenia metodyczne dla czionkow komisji egzaminacyinych - pracodawcow
uczestniczacych w procesie przygotowania i przeprowadzenia egzamindw

Cel giowny projektu

Przygotowanie zadan egzaminacyjnych w rzemiogle w oparciu 0 nowa metodologie,
dedykowang platforme internetowg oraz szkolenia metodyczne czionkéw komisji
egzaminacyjnych

Kamienie milowe
projektu

Podmiot zgtaszajacy
projedkl

1. Nabér autoréw zadan egzaminacyjnych, recenzentdw i ewaluatoréw-

metodykéw - —I - li kw.2018
2. Szkolenie metodologiczne dla autoréw, recenzentdéw i ewaluatorow-
metodykow - -l - Il kw. 2018

3. Opracowanie pakietéw zadar egzaminacyjnych dla 25 zawodoéw (czeladnik,
mistrz} — czeé¢ zawodowa, | — IV kw.2018

4. Rozbudowa platformy internetowej na potrzeby egzaminéw zawodowych w
rzemiosle, | kw.2018 - Lkw.2020

5. Przeprowadzenie 25 szkoleri metodycznych dla 825 cztonkéw komisji
egzaminacyjnych w wybranych zawodach, Il kw. 2018 - kw.2020

Ministerstwo Edukacj) Narodowe]

Podmict, ktéry bedzie
wnioskodawca

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zwigzek Rzemiosta Polskiego z mocy Ustawy o rzemiosle posiada uprawnienia w
zakresie sprawowania nadzoru nad rzemieslniczym przygotowaniem zawodowym oraz
zawodowymi egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi.

Zadania zwigzane z systemem o$wiaty i zapewnieniem wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki ZRP nieprzerwanie kontynuuje od 1933 r. Zadaniem, ktére wyréznia go
sposrdd innych organizacji pracodawcow w Polsce, jest nadzor nad organizacja i
przebiegiem; rzemiesiniczego przygotowania zawodowego, egzaminowaniem uczniow
szkolgcych sie w rzemiosle, a takze os6b dorostych, kidre w drodze ksztafcenia
nieformalnego i pozaformalnego uzyskaly wiedze, umiejetnosci, kompetencje i cheg je
formalnie potwierdzic.

Podobnie, jak w innych krajach europejskich rzemicslo organizuje i prowadzi proces
egzaminow zawodowych, ktérych finatem jest uzyskanie kwalifikacji czeladnika i mistrza
Kwalifikacje czeladnika i mistrza odgrywaja duzg role dla pozycjonowania ich wiascicieli
na rynku pracy, majg tez duzy wplyw na zwigkszanie konkurencyjnos$ci przedsigebiorstw.
Tak wigec wysoka ich ocena, takze uznawalnosci na zagranicznych rynkach pracy,
$wiadczy o ich istotnym znaczeniu dla spotecznego i gospodarczego rozwoju. W okresie
od 1945 r. do dzisiaj okolo 2,4 min 0s6b uzyskato kwalifikacje czeladnika, a ponad pot
miliona dyplomy mistrzowskie. Istotna grupe stanowig osoby, ktore dzieki dyplomowi
mistrzowskiemu moga szkoli¢ uczniéw, a tym samym przygotowywac mtodych adeptéw w
zawodach czesto unikatowych i rzadko wystepujacych, a takze w nowoczesnych
profesjach jeszcze nie upowszechnionych w szkofach.

Monepol kompetencyjny ZRP na planowane w ramach projektu dziatania o charakterze
systemowym, wynika z nadzoru nad dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych sprawowany
na mocy art. 3 ust. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity Dz.U. z
2017, poz. 60). ZRP ustala standardy wymagar egzaminacyjnych w zawodach, co
warunkuje powolanie przez izby rzemiesinicze wiasciwych komisji egzaminacyjnych, a
nastgpnie przeprowadzanie egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w tych zawodach.
Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzane sg wylgcznie w zawodach dla,
ktérych ZRP ustalit standard. Kompatybilnym do standardéw i niezbednym do
przeprowadzania egzamindéw elementem s3 zadania egzaminacyjne przygotowane w
odniesieniu do zawodéw dla ktorych zostaly okreslone standardy wymagan
egzaminacyjnych. ZRP ma wylacznos¢ (art.3 ust 3 ¢ ustawy o rzemiosle) do sprawowania
nadzoru nad dzialalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych w tym poprzez
oceng poprawnosci ich funkcjonowania oraz zalecenia stosowania w procesie walidacii
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zadar egzaminacyjnych. W tym kontekscie ZRP dziatajac zgodnie z ustawg o rzemiosle i
postanowieniami statutu ZRP w drodze uchwal witasciwego organu wdraza w pracy
Komigji egzaminacyjnych maleriary, majace na ceiu podniesienie jakosci kwaiifikacji
czeladnika i mistrza, w tym zadania egzaminacyjne. Uchwaly sg obowigzujace dla
wszystkich komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie.

Szkolenia czionkéw komisji egzaminacyjnych prowadzone s3 (zgodnie z ustawg o
rzemiogle) na podstawie ustalonego przez ZRP programu szkolenia osob wchodzacych w
sktad komisji egzaminacyjnych izb rzemiesIniczych. Niezbedne szkolenia dia czionkdéw
komisji egzaminacyjnych, w ukladzie ogélnopolskim, przeprowadza ZRP z udziatem izb
rzemiesiniczych, a ich celem jest przygotowanie czionkow komisji do prawidlowego
postugiwania sie  wdrazanymi do pracy komisji narzedziami w tym zadania
egzaminacyjne.

Kompetencje ZRP zostaty uzupetione w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
w art. 37, gdzie moze wnioskowac o wigczanie kwalifikacji mistrza i czeladnika do
systemu kwalifikacji. Zwigzek Rzemiosta Polskiego w odniesieniu do izb rzemiesiniczych
peini funkcje podmiotu zewnetrznege zapewniania jakosci, o ktorym mowa w art. 51 ust.

1 ustawy.

Na bazie wynikéw kontroli dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych
podjeto stosowne uchwaty Kongresu Rzemiosta Polskiego oraz Uchwate Zarzadu ZRP z
dnia 26 maja 2015 r. w sprawie przygotowania, zgodnie z wytycznymi pracodawcow
rzemieslnikéw, zadari egzaminacyjnych w zmodernizowanych zawodach oraz szkolenia
czlonkdow komisji egzaminacyjnych | osob uczestniczaeych w procesie przygotowania i
przeprowadzania czeladniczych i mistrzowskich egzamindw zawodowych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych. W dokumentach fych stwierdzono, iz najpilniejszym
zadaniem ZRP jest kontynuowanie prac nad tworzeniem zadan egzaminacyjnych,
szczegdlnie odnosnie wypracowania modelowych zadan egzaminacyjnych w nowych i
zmodemizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego i innych zawoddw rynku pracy.
Przygotowana platforma bedzie miejscem zbioru m.in. wszystkich zadan
egzaminacyjnych do ktorych beda mialy dostep m.in. upowaznieni czionkowie komisji,
natomiast ustawowy | wytaczny nadzér ZRP nad dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych
czyni go jedynym gospodarzem takiego narzedzia. W Il etapie przewiduje sie rozwdj
Platformy i uzupetnienie jej m.in. o modut egzaminéw on-line.

W kontek$cie powyzszego, nalezy wskazaé, ze dzialania przewidziane w projekcie
odpowiadajg intencjom zawartym w art. 38 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016 poz. 217} - kwalifikujac j= do trybu
pozakonkursowego, gdzie moga byé wybierane wylgcznie projekty o strategicznym
znaczeniu dia spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, lub projekty dotyczace realizacji zadan publicznych.

ZRP zwiekszajac efektywnosé swoich dziatari w obszarze edukacji zawodowej stworzyt

sie¢ formalnych pantnerstw z kluczowymi instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem tj.;
¢ Ministrem Edukaciji Narcdowej i Sportu (2003),

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy (2004),

Zarzadem Giownym Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego (2005)

Paristwowsg Inspekcjag Pracy {(odnowione w 2013).

Ponadto — z Inicjatywy ZRP - w dniu 4.12.2014 na forum Tréjstronnej Komisji

ds. Spoteczno-Gospedarczych podpisano Porozumienie reprezentatywnych

organizacji pracodawcéw na rzecz rozwijania i utrwalania edukacji dualnej

miodocianych pracownikéw.

¢ W dniu 10.12.2015 podpisano ponadto porozumienie na rzecz wzmocnienia
ksztatlcenia  zawodowego, kidrego  sygnatariuszami byla  strona
reprezentatywnych pracodawcéw oraz strona rzadowa (reprezentowana przez
resorty: pracy, edukacji, gospodarki i skarbu}).

« Porozumienie o partnerstwie w obszarze rozwoju ksztalcenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb gospedarki zawarte w dniu 6 maja 2015 r. pomiedzy
Ministrem Gospodarki, a Zwigzkiem Rzemiosia Polskiego.

Obecnie kwalifikacje w zaktadach rzemiesiniczych zdobywa ponad 75 tys. ucznidw ktorzy
maja jednoczesnie status miodocianych pracownikéw — zgodnie z dziatem [X ustawy
Kodeks pracy. Co roku Swiadectwa czeladnicze uzyskuje blisko 26,8 tys. oséb — w
wigkszoéci sg to adepci nauki zawodu. Dyplomy mistrzowskie uzyskuje prawie 3,5 tysiaca
osob dorostych. Swiadectwa i dyplomy czeladnikéw oraz mistrzéw przeznaczone do
prawnegoc obroly z zagranica, jako dokumenty panstwowe podlegaja procedurze
legalizacji w ZRP i Ministerstwie Spraw Zagranicznych - zgodnie z Konwencja haska z
1961 r. o zniesieniu wyrmogu legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych (Dz. U. z
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2005 r. Nr 112, poz. 938). Od 1 marca 2013 roku $wiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie 83 wyposazane w suplement Europass. W 2012 r. ustawa o ustanowiono
honorowy tytut Mistrza Rzemiosla Arlystycznego nadawany przez Ministra Wuiiuiy i
Dziedzictwa Narodowego, co stanowi szczegoine wyrdznienie dla osob z kwalifikacjami
mistrza wykonujacych dzialalno$é zawodowg o charakterze artystycznym.

Rzemiosto obstuguje informacji rynku wewnetrznego (IMI) oraz nowy Systemu Informacii
Oswiatowej (SI0), gdzie beda wprowadzane informacje na temat egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich,

Brak jest przeszkod natury prawnej do wickszego zaangaZzowania pracodawcow w
proces przygotowywania zadan egzaminacyjnych i uczestniczenia w egzaminach
zawodowych. ZRP od 1933 roku peini funkcie nadzorcze nad dziatalnoécia
egzaminacyjng izb rzemiesiniczych. Zgodnie z obecnym stanem legislacyjnym - z punktu
widzenia realizacji projektu - kluczowe sa dwa akiy prawne (trzeci to wdrazana ustawa o
ZSK), 1,

a) Ustawa o rzemioéle z 22 marca 1989 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 80) w
art. 3 ust. 4 ustawy zawiera delegacje do uregulowania w rozporzadzeniu

sposobu przeprowadzania egzamindw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych.
Zgodnie z Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 roku w art. 12 pkt 4 wskazano
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, jako podmiot zapewniajacy pomoc izbom rzemiesiniczym
w realizacji zadan statutowych, w tym w przeprowadzaniu egzaminow kwalifikacyjnych:
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych (art. 11 pkt 2, 3). W art. 3 pkt 3¢
ustawodawca wskazat Zwigzek Rzemiosta Polskiego jako podmiot sprawujgcy nadzor
nad dziatalnoécig komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych. W ramach nadzoru ZRP
przeprowadza kontrole dziatalnosci komisji egzaminacyjnych na podstawie, ktorych
przeprowadza analizy i formuluje wnioski.

Na tej kanwie - na podstawie Uchwaty Nr 4 Zarzadu ZRP z dnia 8 marca 2004 r., w
sprawie zasad sprawowania przez ZRP nadzoru nad dzialainoscig komisiji
egzaminacyjnych izb rzemieshiczych prowadzona jest ewaluacja, ktora obejmuje m.in.
kontrole prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu, w ramach ktérej mieszcza sie takze
narzedzia stosowane w procesie walidacji, takie jak zadania egzaminacyjne.

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 stycznia 2017 roku w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu

sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych
| (Dz. U. z 2017, poz. 89). Rozporzadzenie wydat Minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2168 oraz Dz. L) z 2017 r. poz. 60) oraz wiw Ustawg o
rzemiosle.

c) ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U z
2018, poz. 64).

Dodatkowy wplyw bedzie take miata nowa Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku -
przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo osdwiatowe (Dz.U. 2017, poz. 60).

Podstawowe elementy zapewniania jakosci w obszarze dziatalnosci zawodowych
egzamindw czeladniczych | mistrzowskich izb rzemiesiniczych, realizowane na podstawie
whw rozporzadzenia MEN i Uchwat Zarzadu ZRP to:

- mozliwos¢ powolania do komisji egzaminacyjnych wylgcznie oséb spelniajgcych
okreslone warunki odnoénie kwalifikacji i doéwiadczenia zawodowego,

- dopuszczanie kandydatdw do egzamindw, po uprzednim sprawdzeniu i ocenie
osiggnietych efektdw uczenia sig, na podstawie dokumentdw zlozonych wraz z
wnioskiem o egzamin,

- przygotowywanie i zatwierdzanie zadan egzaminacyjnych — narzedzie do poréwnania
ocenionych efektow z wymaganiami,

- zatwierdzanie kryteribw oceniania — narzedzie do poréwnania ocenionych efektéw z
wymaganiami,

- zabezpieczanie odpowiednich warunkéw egzaminu; etap praktyczny  etap teoretyczny,

- prowadzenie ksiag wieczystych egzaminow czeladniczych i mistrzowskich,

- prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem
komisji egzaminacyjnych oraz procesem przeprowadzenia egzaminu, zgodnie z
przepisami 0 zasobach archiwalnych oraz ochrony danych oschowych — wiarygodnosé
systemu i mozliwos¢ odtworzenia dokumentu (duplikaty),

- wydawanie $Swiadectw | dyploméw (rejestry drukow scistego zarachowania) —
odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢ dokumentéw oraz mozliwosé potwierdzenia

ich wiarygodnosci,

- rozpatrywanie skarg — prawo kandydatéw,

- organizowanie i udzial w szkoleniach czionkéw komisji oraz pracownikéw izby
odpowiedzialnych za zadania zwigzane z organizacja i przeprowadzaniem

egzaminéw — doskonalenie pracy izby i komisji egzaminacyjnych.
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Na dzien dzisiejszy kompetencie ZRP i izb rzemiesIniczych nie sg zagrozone. Ostatnie
dwie nowelizacje ustawy o rzemiosle przeprowadzone w 2015 roku

wzmochity role ZRP, m.in. wigczajgc z powrotem “gastronomie” do rzemiosia oraz
przekazujac nowe uprawnienia na mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacii
(Z8K).

Zgodnie z ustawg o rzemiosle, ZRP pei funkcje nadzoru nad egzaminami czeladniczymi
i mistrzowskimi, a na podstawie ustawy o Z5K, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — dla izb
rzemiesiniczych - petni funkcje zewnetrznego podmiotu zapewniania jakosci (art. 37 pkt.4
Ustawy o Zintegrowanym Systernie Kwalifikacji).

Istotne w tym zakresie bedzie wzmochienie funkcji kontrolnych ZRP. Planowane
rozporzgdzenia ministrow wlasciwych do poszczegélnych cbszaréw ksztalcenia zwigzane
z wdrazaniem ZSK mogg mie¢ pewien wplyw na doskonalony system egzamindéw w
rzemioéle, jednakze wplyw ten powinien by¢ pozytywny i zgodny z zatozeniami
strategicznymi kraju. Opracowywany projekt wpisuje sie w proces wdrazania systemu
kwalifikacji i zapewniania jakosci w ksztatceniu zawodowym w Polsce. Na tym etapie,
dzieki ujeciu egzaminéw zawodowych w obu wyzej wymienionych ustawach, jak réwniez
w dedykowanym im rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku nie
przewiduje sie¢ powazniejszych zagrozen dla systemu egzaminow w rzemiosle, ani dia
moziiwosci skutecznej realizacji projektu.

W obrebie izb rzemiesiniczych ZRP prowadzi nadzor wobec dziatalnosci 1390 komisji
egzaminacyjnych w pracach ktérych, uczestniczy 8.143 specjalistow wysokiej klasy:
mistrzéw rzemiesinikéw, inzynieréw, technikdw, nauczycieli zawodu (dane za 204 r.).
Zdecydowana wiekszos¢ sposrod nich stanowig rzemieSlnicy - pracodawcy
Zaangazowani w proces oceniania umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw nauki zawodu i
osOb dorostych, ktore w trybie nauki nieformainej i pozaformalnej uvzyskaly wiedze,
umigjetnosci | kompetencie w odniesieniu do okresionego zawodu.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projekiem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ziozenia wniosku
o dofinansowanie
{kwartat albo miesigc
oraz rok)

grudzien 2017

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakoniczenia kwiecien 2020

{miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia styczen 2018

(miesiac oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata 1 ogélem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogbiem

- 815 800,00 736 650,00 267 900,00 1820 350,00
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Szacowany wkiad wtasny beneficienta (PLN)

TAK 0,00 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

1534 190,98

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Ustawa z 22 marca 1989 roku o rzemiosle (ij. Dz.U. 2017, poz.60) w art. 12 pkt 4 wskazuje Zwiazek Rzemiosta
Potskiego, jako podmiot zapewniajacy pomoc izbom rzemieslniczym w realizacji zadan statutowych w zakresie
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajgcych (art. 11 pkt 2, 3). W
at. 3 pkt 3c ustawodawca wskazat Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako podmiot sprawujacy nadzér nad
dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. W ramach nadzoru ZRP przeprowadza kontrole
dziatalnoéci komisji egzaminacyjnych na podstawie, ktérych przeprowadza analizy i formutuje wnioski. Na
podstawie wypracowanych wnioskow uznano, iz nalezy wypracowaé¢ modelowe zadania egzaminacyjne w nowych
i zmodemizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego oraz z kiasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta. Mozliwosé uzyskania $wiadectwa czeladniczego lub
dyplomu mistrzowskiego (w trybie egzaminu zawodowego w rzemiosle) ma swoje istothe znaczenie dia rynku
pracy krajowego i zagranicznego. Ogromng wartoscig tych kwalifikacji jest takze to, ze dotyczg nie tyko
popularnych zawodow szkolnych, ale takie zawodow unikatowych, niszowych, rzadko wystepujacych,
regionalnych, ktére maja swoje potwierdzone znaczenie dla regionalnych rynkow pracy, a takze aspektow,
zwiazanych z potrzebg dziatan na rzecz zachowania umiejetnosci stanowigcych dorobek niematerialnej kultury
narodowej. To podejscie znajduje szczegdlne uznanie w kontekécie narodowym i europejskim.

Szkolenia metodyczne dla cztonkéw czeladniczych i mistrzowskich komisfi egzaminacyjnych prowadzone sg w
oparciu o wytyczne ZRP — przy wspdipracy z izbami rzemiesdlniczymi. Sg to podmioty, kiore zgodnie z ustawg o
iZainivsie | rozporzadzeniem Ministra Cdukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania egzaminéw czeladniczycn,
mistrzowskich i sprawdzajacych (Dz. U. 2017 poz.89) - tworzg arkusze egzaminacyjne oraz inne niezbedne do
tego procesu instrumenty. Realizacja szkoleh metodycznych dla tych egzaminatorow w jednym projekcie
systemowym (pozakonkursowym) wraz z przygotowaniem zadan egzaminacyjnych jest najbardziej racjonalnym i
efektywnym rozwigzaniem.

Spetnienie drugiej przestanki przez ZRP wynika z charakteru projektu. Projekt jest szczegdlnie istotny dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego poprzez wzmacnianie jakosci systemu egzamindw zawodowych {walidacja kwalifikacji
uczniow | osob dorostych) oraz przez doskonalenie zawodowe wykwalifikowanych i odpowiednio wyksztatconych
pracodawcéw-rzemiesdinikéw posiadajacych kompetencje, odpowiadajace potrzebom rynku pracy i gospodarki,
ktora rowniez przechodzi na wyzszy poziom rozwoju. Realizacia projekiu przyczyni sie do wzrostu na rynku pracy
liczby wykwalifikowanych fachowcow o poszukiwanych przez pracodawcow kompetencjach. Projekt bedzie tez
stuzyt upowszechnianiu informacji o egzaminach zawodowych w rzemioséle.

| etap projekiu przewidywat utworzenie platformy internetowej pn.: Platforma internetowa czeladniczych i
mistrzowskich egzaminéw zawodowych® (,Platforma EWR") z przeznaczeniem dla czlonkéw komisji
egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych tj. pracodawcéw i pracownikéw MSP oraz osob zatrudnionych w dziatach
oswiaty izb rzemieséiniczych. W Il etapie natomiast ZRP planuje wprowadzi¢ mozliwoé¢ zdawania egzaminow w
formie on-line, co jest krokiem w kierunku cyfryzacji edukacji. Wymaga to natomiast modemizacji platformy
poprzez wprowadzenie dodatkowego modulu stuzgcego obsludze tych egzaminéw.

Platforma EWR (www.ewr.zrp.pl) powinna umozliwiaé przeprowadzanie egzamindw w czesci pisemnej (testy) w
jak najprostszy spostb. Egzaminy on-line wpisuja sie w te koncepcje, za nimi przemawia prostota w obstudze,
niskie koszty utrzymania, szybko&¢ oraz dokladno$§¢ przeprowadzania egzaminéw,

Zardwno Czionkowie Zespotow Autorskich, jak i uczestnicy szkoleri metodologicznych dla czionkow komisii
egzaminacyjnych podczas szkoler i spotkan wskazywali nastepujace korzysci plyngce z egzamindw on-line:

Takie testy moga byc obstugiwane tylko przez jednego czlonka komisji, ponadto nie potrzebujg fizycznego
sprawdzania odpowiedzi. Pozwala to zaoszczedzi¢ czas oraz ograniczyé ilos¢ potrzebnych egzaminatorow. Nie
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ma mozliwosci pomylenia sie w sprawdzaniu, a wiec sg niezawodne. Ponadto takie rozwigzanie sprzyja dbalosci o
Srodowisko, chotby w postaci oszczednosci papieru i innych materiaidéw eksploatacyjnych (tonery, tusze)
wykorzystywanych w zwigzku z drukiem formuiarzy pytan | odpowiedzi.

Testy on-line pozwolg sprawniej i szybciej przeprowadzac egzaminy, ograniczyé wydatki oraz zmodernizowad
prace nad ksztatceniem rzemiesinikow. Stworzenie takiego systemu ma dziatanie diugofalowe, raz utworzony
bedzie dziatal w systemie rzemieslniczege przygotowania zawodowego przez diugie lata, i w obrebie tego ¢czasu
jego dziatanie bedzie miato na pewno pozytywny skutek.

Wprowadzenie testow on-line jednoczesnie nie obnizy jakosci egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich, bowiem
zostanie wprowadzone w czesci egzaminu dotyczacej zadan pisemnych (tematy ogélne oraz rachunkowosé
zawodowa i rysunek zawodowy), natomiast nadal pozostanie w ramach egzaminu w rzemiosle czes¢ ustna
(technologia, materiatoznawstwo i maszynoznawstwo) i czes¢ praktyczna.

Istotng grupe odbiorcéw beda stanowili kandydaci do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Kazda z grup
miataby odrebny zakres dostepu, i tak np.; pracodawcy — czionkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadarn i
pytarn egzaminacyjnych, sekretarze i przewodniczacy mozliwosC generowania zestawow egzaminacyjnych, a
kandydaci dostep do przyktadowych zagadnien na egzaminy oraz innych informacji dotyczacych egzamindw
zawodowych w rzemiosle. Dzieki platformie uzytkownicy beda mieli tatwiejszy dostep do istotnych informacii
zwigzanych z procesem przystapienia do egzaminu zawodowego oraz jege przeprowadzeniem. Dla tatwiejszego
dostepu do informacji o egzaminach kwalifikacyjnych, przewiduje sie zamieszczenie linkow (odniesien) do
platformy, dotyczgcej egzaminéw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez OKE i odwrotnie. W 1l etapie
przewiduje sie zwiekszenie funkcjonalnosci i rozwdj Platformy EWR poprzez wprowadzenie mozliwosci
przeprowadzania czesci pisemnej egzamindw czeladniczych i mistrzowskich w formule on-line. Przewiduje sie
wprowadzenie 16.500 zadari wypracowanych w |l etapie projektu dla 25 zawoddw oraz kontynuacje wprowadzania
zadan z etapu bazowego stworzonych w 20 zawodach. Rozwazane sg takze prace developerskie w zakresie
zagregowania danych oswiatowych gromadzonych przez izby rzemieslnicze {m.in. w zakresie liczby egzaminéw w
podziale na lata, zawody i teren dziatania izb rzemieslIniczych).

Po zakonczeniu projektu ZRP pozostanie administratorem platformy i bedzie jg nadal utrzymywat.

W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, iz przedmiotowy projekt stanowi odpowiedz na wymagania okreslone w art, 3
ustawy o rzemioéle. Projekt realizowany bedzie w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetencji
ministrow: wiasciwego ds. oswiaty | wychowania oraz ds. gospodarki.

Minister Gospodarki, zgodnie z ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach adminisiracji rzadowsj (. Dz.U. z
2015 poz.8172), jest odpowiedzialny m.in. za podejmowanie dziatan sprzyjajacych wzrostowi konkurencyjnosci oraz
innowacyjnosci polskiej gospodarki, ktarej rozwoj w duzej mierze zalezy od edpowiednio przygotowanej kadry, jej
wiedzy i dodwiadczenia.

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujetym w Umowie partnerstiwa z 24 maja 2014 r. (M.P. 2014,
poz.1143), w szczegblnoéci z celem szczegdtowym ,lepsze kompetencje kadr gospodarki”, a jego osiggnhieciu
majg stuzyé interwencje takie jak m.in. rozwdj wspdlpracy pracodawcow ze szkotami (gimnazja, szkoly
zawodowe), placowkami oswiatowymi i nowym wymiarze ze szkotami wyzszymi. Projekt jest rowniez zgodny z
priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-2020 jakim jest wsparcie szkolnictwa
zawodowego. Jest to realizacja na poziomie krajowym zapisanego wprost Celu tematycznego 10 UP Zwickszenie
udziatu pracodawcéw w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji”.

Projekt odpowiada takze na zalozenia celu szczegétowego 1 (priorytet 101V) Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na
wszystkich etapach jego programowania.

Projekt przewiduje opracowanie zadan egzaminacyjnych z uwzglednieniem, okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w etapach teoretycznych egzaminow czeladniczego i mistrzowskiego niezbedne sa zadania egzaminacyjne do
przeprowadzenia czesci ustnej takZe przyporzadkowane odpowiednio do trzech tematdw. Przygotowujgc zadania
egzaminacyjne niezbedne jest takze uwzglednienie dwoch poziomow egzaminu czeladniczego i egzaminu
mistrzowskiego. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie sg przeprowadzane, zaréwno w zawodach z klasyfikaciji
szkoingj, jak tez z klasyfikacji rynku pracy, bowiem kwalifikacje takie sa poszukiwane na rynku pracy zardwno
przez pracodawcow rzemiesinikow jak teZz inne przedsiebiorstwa. Uzasadnione jest zatem, aby w ramach
zawodow dla kitdrych beda przyporzgdkowane zadania egzaminacyjne byly jedne i drugie.
Opracowanie zadan egzaminacyjnych wykorzystywanych w procesie przeprowadzania egzaminow czeladniczych i
mistrzowskich wymaga indywidualnego podej$cia z kilku formalnych powoddw:

1) egzaminy w izbach rzemieslniczych przeprowadzane sg w pelnym zawodzie, bez wzgledu na liczbe
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wyodrgbnionych kwalifikacji, tak wigc zadania egzaminacyjne musza dotyczyé wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie (par.13. w/w rozporzadzenia MEN) ,

2) zadania egzaminacyjne dla danego zawodu muszg odpowiadaé dwém poziomom egzamindw tj :
czeladniczy i mistrzowski,

3) zadania egzaminacyjne sa katalogowane wedlug podziatu na: etap praktyczny i teoretyczny. Przy czym
etap teoretyczny podzielony jest na cze$c ustna: gdzie wystepujg 3 tematy odnosnie ktdrych zadania
egzaminacyjne maja charakter pytan otwartych oraz czeéé pisemna zawierajacg 7 tematéw odnosnie
ktdrych zadania egzaminacyjne majg forme pytan testowych (par.12 w/w rozporzgdzenia MEN)

Tryb konkursowy projektu stanowitby powazne zagrozenie dla poufnoéci przygotowywanych materialow
egzaminacyjnych. Proces przygotowywania zadan egzaminacyjnych oraz ich przekazywanie w formie zestawow
(wraz z odpowiedziami) poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wigzaloby sie z ryzykiem ujawnienia
zadan egzaminacyjnych, co tym samym wigzatoby sie z mozliwoscig podwazenia wiarygodnosci komisji i
przeprowadzanych przez nig egzaminéw, a w konsekwencji spadkiem zaufania spolecznego wzgledem
egzaminow panstwowych tego typu.

Zasadnicze zatozZenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach profektu

W Poisce regulacje prawne, dotyczace walidacji efektow uczenia sie uzyskanych w réznych kontekstach uczenia
sie zawarto nie fylko w ustawie o systemie o$wiaty, ale takze w ustawie o rzemioéle. Dotyczy ona zawodowych
egzaminéw czeladniczego i mistrzowskiego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.
Istotna jest rola kwalifikacji czeladnika i mistrza w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta nie
tylko w zakresie walidowania kwalifikacji mtodocianych pracownikéw lub dorostych, ale i w kontekscie dbatoéci o
niematerialne dziedzictwo kulturowe poprzez pielegnacie tradycji i umiejetnosci przekazywanych w obrebie tzw.
zawodOw niszowych i gingcych. Nie nalezy jednak postrzega¢ rzemiosta wylacznie, jako przejaw tradycyjnego
rekodzielnictwa, bowiem ZRP jest organizacja otwarta na nowosci, czego przejawem bylo zainicjowanie
wprowadzania do klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku pracy nowych profesji: florysty, fryzjera zwierzat
(groomer), montera instalacji gazéw medycznych czy mechanika motocyklowego, co umozliwia nabywanie i
potwierdzanie kwalifikacji w tych zawodach.

Gtéwnym zalozeniem interwencji publicznej w tym obszarze jest rozbudowanie istniejacej obecnie bazy zadan
egzaminacyjnych poprzez stworzenie pakietow zadan na egzamin czeladniczy i mistrzowski, z zaangazowaniem
pracodawcow, kidrzy uczestniczy¢ bedg w kazdym etapie procesu, tj. autorstwa, recenzowania oraz
egzaminowania. Podniesienie kompetencji pracodawcéw zaangazowanych w prace na rzecz egzamindw
zawodowych oraz kandydatow do funkeji egzaminatoréw i wiaczenie tych oséb w szerszym wymiarze do
obecnego modelu tworzenia zadar egzaminacyjnych bedzie bezposrednig odpowiedzia na potrzeby gospodarki.
Jak pokazaly dotychczasowe doéwiadczenia ZRP w zakresie koordynacji prac nad ujednoliceniem pytan
egzaminacyjnych dla grupy wybranych 20 zawoddw, niezbedne jest dysponowanie dodatkowym wsparciem ze
srodkéw publicznych. Pozwoli to na wzmocnienie i ugruntowanie nowoczesnych, zawodowych egzamindw
czeladniczych i mistrzowskich, odpowiadajgcych wymaganiom modernizacji systemu edukacji zawodowej,
wprowadzonej w 2012 roku i wymogom jakosciowym XXI wieku.

Dotychczasowe dziatania byly realizowane w okresie 2012-2014 ze $rodkow wlasnych (Fundusz Oswiatowy ZRP).
Zwigzek realizuje zgodnie z ustawa i statutem swoje zadania w tym obszarze, jednak realizujac zadania zlecone
przez Panstwo — wraz z obowigzkami powinno byé dla Zwigzku przekazane takze wsparcie. Zakres oraz
intensywnos¢ zaplanowanych do reafizacfi w ramach tego projektu zadan pozwoli na efektywniejsze realizowanie
ustawowych i statutowych zadan ZRP, a interwencja EFS pozytywnie wplynie poprzez zwiekszenie
zaangazowania przedstawicieli pracodawcow oraz poprawe systemu zapewniania jakosci panstwowych
egzaminow przeprowadzanych w rzemiosle. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie
dziatari systemowych, podlegajagcych kompetencjom Ministra Edukacji Narodowej. Uzasadnienie to wzmocnity
doswiadczenia z realizacji | etapu projektu, gdzie w latach 2016-2017 wypracowano zadania egzaminacyjne dla 15
zawodow.

Warto tez wskaza¢, ze Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkresla potrzebe wiaczenia przedsiebiorcow w
proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania. Szersze i aktywne zaangazowanie pracodawcow (takze w
kontekécie malejgcej liczby rzemiesinikow zaangazowanych w ksztalcenie miodocianych) w proces tworzenia
zadar egzaminacyjnych jest niezbgdne dla zwigkszenia poziomu efektywnej weryfikacji umiejetnosci nabytych
przez osoby wchodzace na rynek pracy. Dodatkowo zwigksza sig spoteczne zaufanie do $ciezki uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w rzemio$le. Pracodawcy zaangazowani w prace komisji egzaminacyjnych izb
rzemie$lniczych stajg sie jednoczeénie rzecznikami ksztalcenia dualnego miodocianych pracownikow
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(przygotowanie zawodowe rekomendowane do wdrazania w dokumentach Komisji Europejskiej) oraz egzaminbw
zawodowych. Nalezy wziaé pod uwage skuteczno$¢ wiaczania sie mikro i malych przedsigbiorstw ($rednie
zatrudnienie 3,5 osoby) do procesu ksztatcenia zawodowego i egzaminowania — w tych dziataniach swojg
ustawowa role wypelnia organizacia rzemiosta, reprezentujgca pracodawcow rzemieslnikow wykazujgcych
aklywnosc takze w obszarze edukaciji zawodowej.

Konieczne jest lepsze skoordynowanie zadari egzaminacyjnych (z jednoczesna weryfikacja) z potrzebami
przedsiebiorcéw, czego przejawem bedzie stworzenie takich zadan egzaminacyjnych, kiére jeszcze bardziej
uwzglednig potrzeby pracodawcow. Rzemiosio zawsze holdowato potrzebie wigczenia przedsiebiorcéw w proces
przygotowywania zadan egzaminacyjnych, a celem ninigjszege przedsiewziecia bedzie wzmocnienie systemu
egzaminéw oraz kompetencji pracodawcow zasiadajacych w komisjach egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych.
Pracodawcy-egzaminatorzy zostang przeszkoleni w stosowaniu wypracowanych i ujednoliconych zadan
egzaminacyjnych, a dodatkowo takze w zakresie wymaganych procedur egzamindw czeladniczego oraz
mistrzowskiego. Szersze zaangazowanie pracodawcow w proces weryfikacji wiedzy i umiejetnosci praktycznych
pozwoli na korelacje dziatan oraz zwickszy szanse 0s6b wchodzacych na rynek pracy. Projekt stanowi realizacje
zasady pomocniczosci — subsydiarnosci wobec zadania wzmocnienia systemu egzaminow panstwowych —
realizowanych dla pracownikéw i pracodawcéw — z ich aktywnym zaangaZzowaniem, jest wiec odzwierciedieniem
rzeczywistych potrzeb spotecznych i rynku pracy. Wymogi i zadania egzaminacyjne okreslaja oczekiwania
pracodawcow, a co za tym idzie pozwalajg mtodziezy i osobom dorostym lepiej sie przygotowaé do zatrudnienia i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Zatozeniem projektu jest, aby lepiej przygotowaé czltonkdéw komisiji oraz zwiekszyé zaangazowanie pracodawcéow
w proces tworzenia zadan na egzaminy zawodowe w rzemiosle, jak rowniez organizacje warsztatow
uzgodnieniowych (wartosciujgcych), gdzie osoby zaangazowane w ftworzenie zadarhh bedg wspodlnie
wypracowywac ich tres¢. Pozwoli to na opracowanie ujednoliconych zadan egzaminacyjnych dla
zmodernizowanych zawodow odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta. Wzmocnieniu ulegnie nie tylko kadra
komisji egzaminacyjnych, ale i system zapewniania jakosci ksztalcenia zawedowego - w odniesieniu do procesu
walidacji - zgodnie z zatozeniami ECVET (Rekomendacja PE i Rady z 18.06.2009, 2009/C 155/02).

W okresie 2013-2014 ZRP przystapit do realizacji bazowej fazy przygotowania zadan na egzaminy, okreslajac
wzorcowe zadania egzaminacyjne dla 20 zawoddw. W oparciu o opracowane wczesniej w ZRP i izbach
rzemiesiniczych materialy przygotowano okolo 7.600 modelowych zadan zawodowych - zaktadajac rozwiniecie
przyjetei metodologii i wigczenie kolejnych zawoddw. Nalezy podkrestié, ze koszty zwigzane z tym systemermn
ponosi organizacja rzemiosta (Fundusz Oswiatowy ZRP), i jest to istotny wkiad w proces ksztaicenia zawodowego.
Projektowane w ramach tego przedsiewziecia dziatania beds realizacjg drugiego, ale nie ostatniego etapu
przygotowywania pakietow zadan egzaminacyjnych.

Po pierwszych 20 zawodach (opracowanych w fazie wstepnej), w ramach projektu w latach 2016-2020 (I i Il etap)
przewiduje sie opracowanie modelowych zadan egzaminacyjnych, ujetych w pakietach odnoszacych sig do 40
zawodd6w, z podziatem na egzamin czeladniczy i mistrzowski, w tym z wyr6znieniem etapu praktycznego oraz
teoretycznego, uwzgledniajgcego jednoczesnie tematy na czesci: ustng i pisemng (tematy wylistowane w
rozporzadzeniu MEN z 2012 — Dz.U. poz.1117). Przyjete zalozenia tworzenia zadan egzaminacyjnych bedg
stuzyly do kontynuacji prac zwiazanych z kolejnymi zawedami, dla ktdrych utworzono komisje egzaminacyjne.

W ramach projekiu w latach 2016-2018 powstanie oprzyrzadowanie egzaminacyjne dla 15 zawodéw (I etap) oraz
dla kolejnych 25 zawoddw (Il etap). Po zakoriczeniu projekiu w latach 2020-2022 powstang nastepne pakiety
zadan egzaminacyjnych - dla kolejnych 40 zawoddw (lll etap). W latach 2022-2025 w oparciu 0 wypracowang w
projekcie metodologie, w ramach IV etapu opracowane zostang pakiety zadari egzaminacyjnych dla 30 zawoddw.
tacznie w ramach zakladanych dziatar zostang zmodernizowane zadania egzaminacyjne dla 130 zawoddw.

Przyjete zalozenia tworzenia zadan egzaminacyjnych beda sluzyly do kontynuacji prac zwigzanych z kolejnymi
zawodami, dla ktérych funkcjonujg komisje egzaminacyjne w rzemiosle. Realizacja tego dziatania — w celu
zapewnienia nalezytej jakosci i starannosdci — bedzie wsparta udzialem ekspertéw, rzemiesinikdw, pracownikow
stuzb oéwiatowych organizaciji rzemiosta oraz przedstawicieli branzowych instytucji i organizacji zwiazanych z
edukacjg zawodows - w charakterze recenzentéw. Gtéwnymi partnerami w tym dziataniu bedg pracodawcy.

W pierwszym etapie w okresie 2016-2018 przygotowano pakiety zadan egzaminacyjnych dla 15 zawoddw i
zrealizowano szkolenia metodologiczne dla autorow i recenzentow i 15 szkolen metodycznych dia 375
przewodniczacych i czionkéw komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych w tych zawodach oraz utworzono
platforme internetowg Egzaminy w rzemiodle. Przeszkoleni metodycznie autorzy zadan beds uczestniczyc w
tworzeniu kolejnych pakietow zadan egzaminacyjnych — w drugim etapie koncentracja nastapi na 25 zawodach
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pokrewnych,

W pierwszym etapie projektu dotyczacego zadarn zawodowych dla 15 zawodow opracowano wspélne dla
wszystkich zawoddw tematy egzaminacyjne o charakierze ogolnym 1. prawo pracy (i}, bnp 1 ppoz. {li), ochrona
$rodowiska (lll), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
przedsiebiorstwem (IV), dokumentacja dzialalnosci gospodarczej (V), a dla mistrzowskiego dodatkowo; podstawy
psychologii i pedagogiki (V1), metodyka nauczania {VIl). Opracowane zadania egzaminacyjne dla tych tematdw
beda wykorzystywane na kazdym kolejnym etapie tworzenia zadan egzaminacyjnych — jako wspdine dla
wszystkich zawodow.

Opracowano zawartos¢ 30 pakietow zadan dla 15 zawoddéw (mistrz, czeladnik), a w Il efapie przygotowane
zostanie 50 pakietéw dla 25 kolejnych zawododw:

1} zadania egzaminacyjne dla tematow zawocdowych: technologia, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo
rysunek zawodowy, rachunkowos¢ zawodowa
2) Zzadania egzaminacyjne na etap praktyczny egzaminu zawodowego.

Na potrzeby udostepniania zadari egzaminacyjnych w projekcie zaklada sie budowe platformy internetowej z
przeznaczaniem dla pracodawcow i czlonkéw komisji egzaminacyjnych, pracownikéw dzialow oéwiaty izb
rzemieslniczych oraz kandydatéw do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich — z okreslonym zakresem
dostepu, i tak np.: pracodawcy — czlonkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadan i pytarn egzaminacyjnych,
sekretarze | przewodniczacy mozliwosé generowania zestawow egzaminacyjnych. Platforma zapewni tatwiejszy
dostep do standardow wymagan egzaminacyjnych, kryteridw oceniania, wykaz zawoddw, w ktdrych komisje
egzaminacyjne przeprowadzajg egzaminy zawodowe. W |l etapie Platforma bedzie rozwijana ¢ kolejne zawody
oraz 0 mozliwos¢ zdawania egzaminéw on-line. Administrowanie platformg w trakcie i po zakonczeniu projektu
wraz z pézniejszym utrzymaniem bedzie zadaniem ZRP, takze w zakresie ewentualnego zarzgdzania danymi

osobowymi.

Dziatania dotyczace realizacji Il ETAPU projektu dla 15 zawodéw, zaplanowane: w czasie, rodzajach zadar
i zakladanych efektach:

Zadanie: Termin: Efekt:
1. na koniec Il kw.2018 - 100
Nabér autoréw zadan 100 oséb || -1l kw.2018 autorow zadarn egzaminacyjnych,
egzaminacyjnych, recenzentow recenzentéw i ewaluatoréw-
i ewaluatorow-metodykow metodykow
2, -1l kw. 2018
Szkolenie metodologiczne dla na koniec llf kw.2018 r.
autoréw, recenzentow i 100 osdb 100 przeszkolonych oséb

ewaluatoréw-metodykow

3. I -1V kw.2018

pakiety zadan egzaminacyjnych Na koniec |V kw.2018r.

dia 25 zawoddw {czeladnik, 16500 zadan egzaminacyjnych
mistrz) — cze$¢ zawodowa; 16500 (25zawoddw x660 zadan)

a) 2 tematy — czes¢ pisemna zadan

b) 3 tematy — cze$¢ ustna
¢) Etap praktyczny

4. Il kw. -
25 szkolerh metodycznych dla 25 szkolen | IV kw. 2018 -5 Na koniec | kw.2020
625 cztonkdéw komisji x 25 os6b | szkolen 625 przeszkolonych czionkéw
egzaminacyjnych w wybranych -V kw.2019 - 15 | komisji egzaminacyjnych izb
zawodach. szkolen rzemiesiniczych
| kw2020 -5
szkolen
5. rozwdj platformy Il kw.2019 W Il kw. Pozyskany wykonawca
internetowej 1 wprowadzenie platformy (podpisana umowa)
aplikacji do
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egzamindw on-line

IV.kw. 2019 wprowadzenie na
Platforme 16.500 zadan z Il etapu

1. 50 pakietow zawierajacych 16.500 zadan egzaminacyjnych w odniesieniu do

25 zawodow
Finat projektu 2. 100 przeszkolonych autoréw zadan egzaminacyjnych, recenzentow i
Il ETAPU ewaluatorow-metodykdw, ktorzy beda angazowani w kelejnych etapach prac

zwigzanych z tworzeniem zadari egzaminacyjnych

3. 625 przeszkolonych czlonkdéw komisji egzaminacyjnych

4. Utworzenie aplikacji do egzaminéw czetadniczych i mistrzowskich on-line w
rzemiosle

Gtéwne zadania przewidziane do realizacgji w projekcie ze wskazamem grup docelowych

W ramach projekiu w Il etapie przygotowane zostanie 50 pakietéw zadarn dla 25 kolejnych zawoddéw. Beda fo
zadania egzaminacyjne dla tematéw zawodowych: technologia, maszynoznawstwo, materialoznawstwo rysunek
zawodowy, rachunkowos¢ zawodowa oraz na etap praktyczny egzaminu zawodowego.

tacznie w Il etapie przewiduje sie opracowanie 25 pakietéw zadan liczgcych po 660 zadar (w tym 330 zadan na
egzaminy czeladnicze i 330 na poziom mistrza — na kazdy zawod). Tak wiec, w projekcie powstanie 16.500 zadan.
Warto dodacg, iz w etapie | opracowano juz zadania egzaminacyjne z tematéw ogéinych dla wszystkich zawodéw
{ponad 1000 zadan) | zostaty one przyjete do wdrozenia uchwatg Zarzadu ZRP.

Na potrzeby udostgpniania zadarh egzaminacyjnych w projekcie zaktada sie rozbudowe platformy interetowej z
przeznaczaniem dla pracodawcoéw i czlonkdéw komisji egzaminacyjnych, pracownikow dzialow oswiaty izb
rzemieslniczych oraz kandydatow do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich — z okreslonym zakresem
dostepu, i tak np.: pracodawcy — czlonkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadar i pytart egzaminacyjnych,
sekretarze | przewodniczacy mozliwos¢ generowania zestawow egzaminacyjnych. Platforma zapewni tatwiejszy
dostep do standardéw wymagan egzaminacyjnych, kryteribw oceniania, wykaz zawoddw, w ktorych komisje
egzaminacyjne przeprowadzajg egzaminy zawodowe. W |l etapie Platforma bedzie rozwijana o kolejne zawody
oraz o mozliwoS¢ zdawania egzamindw on-ine. Administrowanie platformg w trakcie i po zakorczeniu projektu
wraz z pbZniejszym utrzymaniem bedzie zadaniem ZRP, takze w zakresie ewenfualnego zarzadzania danymi
osobhowymi.

Projekt stanowi realizacje zasady pomocniczosci — subsydiarnosci - wobec zadania wzmocnienia systemu
egzamindw pansiwowych z akiywnym zaangaZowaniem pracodawcow | jest wiec odzwierciedleniem
rzeczywistych potrzeb spotecznych i rynku pracy. Wymogi i zadania egzaminacyjne okreslajg oczekiwania
pracodawcow, a co za tym idzie pozwalajg mtodziezy i osobom dorostym lepiej sie przygotowaé do zatrudnienia i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo w ramach projektu dokonywany jest przeglad
standardow wymagan egzaminacyjnych (szczegélnie na poziomie mistrza). W tworzeniu zadari na Il etapie
uwzglednione zostang wyniki prac projektu ORE dotyczace wypracowanych podstaw programowych, co ma
istotne znaczenie w kontekscie standardu wymagan egzaminacyjnych dla na tytut czeladnika.

W trakcie naboru czlonkéw zespotow autorskich bedziemy premiowaé pracodawcow-rzemiesinikéw, kidrzy brali
udziat w projektach ORE (przy podstawach programowych) i IBE (przy opisywaniu kwalifikacji), dzieki czemu
projekt bedzie komplementarny z innymi dziataniami MEN w zakresie ksztalcenia zawocdowego. W | etapie blisko
1/3 czionkéw zespoldow autorskich opracowujgcych zadania egzaminacyjne wspélpracowata rownolegle w
projektach ORE i IBE. Checemy kontynuowadé budowe tej synergii.

Zatozeniem projektu jest, aby lepiej przygotowac czionkéw komisji oraz zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcow
w proces tworzenia zadan na egzaminy zawodowe w rzemiosle, jak rowniez organizacie warsztatow
uzgodnieniowych (wartosciujagcych), gdzie osoby zaangazowane w tworzenie zadan beda wspolnie
wypracowywaé ich tredé. Pozwoli to na opracowanie ujednoliconych zadah egzaminacyjnych dla
zmodernizowanych zawoddw odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta. Wzmocnieniu ulegnie nie tyiko kadra
komisji egzaminacyjnych, ale i system zapewniania jakosci ksztalcenia zawodowego
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Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowane) interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne nstytucje

Od 1933 roku Zwigzek Rzemiosta Poiskiego (jako Zwigzek Izb Rzemieslniczych i Centralny Zwiazek Rzemiosfa)
sprawowal nadzor na procesem egzamindéw przeprowadzanych w izbach rzemieélniczych. Od 1989 roku
organizacja ta jest podmiotem sprawujgcym nadzér nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb
rzemiesiniczych oraz ustawowo zapewniajacym pomoc izbom rzemieslniczym w realizacji zadarn statutowych, w
tym w przeprowadzaniu egzaminéw kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych (art. 11 pkt
2, 3 ustawy o rzemiosle). Dalsza, szczegolows delegacje dla izb rzemiesiniczych w tym zakresie ustawodawca
przekazat ministrowi wlasciwemu do spraw oéwiaty i wychowania, zawartg we wspomnianym juz rozporzadzeniu
z 14.09.2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2012 poz.1117). Do tej pory
zadania te realizowane byly ze $rodkow wtasnych, w tym z Funduszu Oéwiatowego ZRP. W miedzyczasie
zrealizowano za posrednictwem izb rzemieslniczych cykliczne szkolenia czionkéw wszystkich komisiji
egzaminacyjnych — w oparciu o ustawe o rzemiosle. W okresie minionych 4-5 lat w izbach koficzyly sie kadencje
cztonkéw komisji egzaminacyjnych i wszyscy obecni czlonkowie — ponad 8.000 0séb zostalo przeszkolonych.
Uczestniczyli oni w obowigzkowym szkoleniu dla kandydatow na czlonkéw komisji egzaminacyjnych. Tego typu
szkolenia systemowe nie byly jednak subsydiowane przez panstwo, a ich organizacja zostala w calosci
sfinansowana ze érodkéw wlasnych organizacji rzemiosta. Ponadto ZRP oraz niektore izby rzemieglnicze
prowadzity dia cztonkow komisji egzaminacyinych dodatkowe szkolenia doskonalgce w ramach projektéw unijnych
w zakresie zmian technologicznych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz przepisow i rozwiazan w zakresie
ochrony srodowiska i inne. W szkoleniach tych koncertowano sie na watkach merytorycznych i z zakresu adaptagii
do potrzeb rynkowych. W samych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych organizowanych w ramach projektow
z udziatem ZRP udziat wzielo blisko 1000 rzemiesinikow, cztonkdw komisji egzaminacyjnych. ZRP w okresie 2012-
2014 zrealizowat takZze dwa branzowe warsztaty szkoleniowe dla przewodniczacych komisji w zawodach: fryzjer
oraz kominiarz - dedykowane zestawieniu modelowych zadan na potrzeby egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich. Takie przedsiewzigcia majg szczegolng wartos¢ dodana, pozwalaja bowiem na otwarta dyskusje
nad trybem, procedurami i zapewnianiem jakosci prowadzonych egzamindéw. Takie warsztaty sa ukierunkowane
na przewodniczacych komisji i ich zastepcow, jako szczegdine ogniwa taczace pracodawcow z systemem poprzez
m.in. wykonywanie we wspolpracy z izbami zadan okreslonych w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 2012 roku,
tj. organizowanie prac komisji egzaminacyjnych w poszczeg6inych regionach, a takze przenoszenie wiedzy i
dobrych praktyk z innych terenéw, dzigki czemu nastgpuje wyréwnanie standardéw. Umozliwiajg takze — we
wspotpracy z funkcjonujgcymi ogélnopolskimi komisjami branzowymi — oméwienie zadan egzaminacyjnych (liczba
i rodzaj zadah praktycznych, propozycja nowych zagadnien na pytania egzaminacyjne) i wypracowywanie
optymalnych rozwigzan. W ciggu tych trzech lat w tak sprofilowany sposob przeszkolono blisko 80
przewodniczacych komisji egzaminacyjnych i ich zastepeow (fryzierzy, kominiarze). Prace zwigzane z zadaniami
egzaminacyjnymi sg rowniez przedmiotem dyskusji i opinii na forum ogélnopolskich komisji branzowych ZRP
(fryzjerko-kosmetyczna, rzemiost budowlanych, ziotniczo-jubilerska, motoryzacyjna, krawcow i rzemios!
odziezowych). Obecnie mozna stwierdzi¢, iz dziatalno$¢ egzaminacyjna (caly system walidacji, w tym takze
doskonalenie narzedzi i czlonkéw komisji egzaminacyjnych) byt i jest finansowany w calosci ze $rodkow
pozabudzetowych. Przeprowadzenie projektowanego przedsigwziecia, zwigzanego z opracowaniem pakietow
zadan egzaminacyjnych bedzie istotnym wsparciem dla egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich, Sa to
egzaminy paristwowe, co potwierdza uprawnienie stosowania przez izby rzemiesinicze panstwowej pieczeci (z
Godiem RP) na dokumentach: Swiadectwo czeladnicze i Dyplom mistrzowski {dokumenty wydawane po zdaniu
egzaminu). Wskazane éwiadectwa i dyplomy sg uznawane miedzynarodowo (konwencja haska z 1961 roku -
Dz.U. 2005, Nr 112 poz.938 oraz Suplement ,Europass” - Dz.U. z 2012 poz.1117) ), a wigc wzmochienie procesu
przeprowadzania tych egzaminéw zawodowych za pomoca $rodkow panstwowych i EFS jest uzasadnione

spotecznie.

Uwarunkowania skutecznej realizaciji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ustawa o rzemiosle okresla, iz zakres wymagan na zawodowe egzaminy czeladnicze i mistrzowskie jest ustalany
przez Zwigzek Rzemiosla Polskiego w formie standardow wymagan egzaminacyjnych ~ zamknietych zbioréw
efektow uczenia sie uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci | kompetencje. Istotng skiadowa wymagar w procesie
walidacji w rzemioéle sg wigc standardy craz pakiety zadar egzaminacyjnych dotyczgcych dwoch rodzajéw
sgzaminu: czeladniczego i mistrzowskiego. Wprowadzanie nowych zawodow do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci rynku pracy, a takze adaptacja systemu egzaminow w
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rzemiosle do wymagan modernizacji systemu edukacji zawodowej powoduja, koniecznodé zaplanowania
przeglgdu standardéw wymagan egzaminacyjnych (dla zawodéw szkolnych - uwzgledniajac podstawy
programowe w zawodach) oraz poirzebe przygotowywania zadan z zakresu nowych i zmodernizowanych
zawoddw. Istotne bedzie zbudowanie bazy zadan egzaminacyjnych dla zawoddéw odpowiadajgcych danemu
rodzajowi rzemiosta, z ktérych fatwe bedzie iworzenie zestawow o poréwnywalnie wysokiej jakosci.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcéw, ale przede wszystkich reprezentatywnych
srodowisk (organizacji rzemiosta, rad sektorowych, organizacji pracodawcow, samorzadéw zawodowych).
Aktualnie prawo polskie umozliwia zaangazowanie pracodawcdw, jednakze bezwzglednie tego nie wymaga. Poza
pracodawcami wskazana jest takze wspdlpraca z autorami i recenzentami zadarn wywodzgcymi sie ze drodowisk
szkolnych i akademickich tak, aby wspdlnie wypracowaé zadania odpowiadajgce aktualnym potrzebom rynku
pracy i gospodarki. Prace powinny by¢ koordynowane przez ekspertéw i pracownikow ZRP.

W wyniku realizacji projektu zostang powolane zespoly autorow i recenzentéw wytonione sposréd powyzszych
osob, a przede wszystkim rzemiesinikéw i innych pracodawcdw, kitérzy podczas warsztatbw uzgodnieniowych
(wartosciujgcych) beda dyskutowad i doskonali¢ opracowane zadania. Ze wzgledu na liczbe zadan przeznaczonag
do opracowania w ramach projektu, zadania bedg podzielone na etapy. Projekt przewiduje rowniez organizowane
seminariow dla autorow i recenzentow z zakresu metodyki i pomiaru dydaktycznego oraz specyfiki egzaminu oraz
szkolenia metodyczne dla pracodawedw — kandydatdéw na egzaminatordw w komisjach izb rzemiesiniczych.

Dalsze etapy planowane do wdiozenia poza projektem, o ile zostang spefnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Skuteczna realizacja projektu pozwoli w latach 2018-2020 na wypracowanie odpowiedniej jakodci
zmodernizowanych panstwowych egzaminéw zawodowych w rzemiosle, odpowiadajacych potrzebom
spotecznym, rynku pracy i pracodawcdw. W ramach kolejnego projektu planowana jest kontynuacja dziatan, dzieki
czemu bedzie mozliwo$¢ opracowania pakietéw zadan egzaminacyjnych dla kolejnych zawoddw oraz
przeszkolenie kolejnych pracodawcow. ZRP jako instytucja realizujgca statutowo tego typu dziatania (wraz z
izbami rzemie$iniczymi) jest gwarantem trwalosci projektu i dalszego rozwijania systemu egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich niezaleznie od zapewnienia (lub braku) dalszego zewnetrznego finansowania z
EFS. Po zakonczeniu obu etapow projektu, wskazane jest, aby ten mode! opracowywania zadan zostat wdrozony
do systemu (w formie zadan modelowych wystandaryzowanych dla wszystkich komisji egzaminacyjnych
powotanych przez izbv rzemiesinicze). W konsekwencji szacuje sie wzrost liczby pracodawcdw zaangazowanych
w egzaminowanie i proces tworzenia zadan egzaminacyjnych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogélem w projekdle
Kobiety Mezczyzn
Odsetek kwalifikacii, dla ktérych przeprowadzono 19,23%2
egzamin z wykorzystaniem opracowanych w
programie zadan egzaminacyjnych'®

12 w tym przypadku okreélenie , kwalifikacja” odnosi sie do zawodu {260 kwalifikacji; czeladnik, mistrz }

% Metodologia wyliczen: 130 zawoddw odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta to de facto 260
kwalifikacji {dla kazdego zawodu wystepuja 2 kwalifikacje — czeladnik i mistrz). Sposréd 260 kwalifikacji
zdecydowalismy sie na opracowanie nowych zadar i przeprowadzenie z ich uiyciem egzamindéw w 25
zawodach - czyli dla 50 kwalifikacji. 50 kwalifikacji wobec 260 stanowi odsetek rzedu: 19,23%
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie

Wartosé docelowa

Kobiety Mezczyzn

Liczba zadanh egzaminacyjnych dla 16500
egzaminéw zawodowych opracowanych
dzigki EFS we wspdlpracy z pracodawcami.

Liczba cztonkdéw komisji egzaminacyjnych
przygotowanych do przeprowadzenia egzaminéw
w oparciu 0 nowe zadania

625

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Lizasadnienie:

Dziatanie 2.10 Tworzenie e-materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia

ogdblnego —etap I

DZIALANIE PO WER 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Tworzenie e-materiatéw dydaktycznych de ksztatcenia ogélnego — etap 1l

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktorege projekt

bedzie realizowany

Cel szczegolowy 2. Zwigkszenie wykorzystania przez szkoly | placowki
zmodernizowanych tresci, narzedzi | zasobdéw wspierajacych proces ksztalcenia ogdinego
w zakresie nabywania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
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eksperymentalnego, wilasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej) craz metod zindywidualizowanege podejscia do ucznia

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu Korczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementamej oraz
Priorytet Inwestycyjny | ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformainych s$ciezek ksztatcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Typiypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu |

Typ projektu: Tworzenie e-podrecznikéw i rozwijanie e-materiatow dydaktycznych
towarzyszacych istniejgcym e-podrecznikom.

‘ Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
Cel glowny projektu | przedmiotowym, w lym w nauczaniu uczniéw niepelnosprawnych, rozwijanie kompetencii
cyfrowych, indywidualizacja procesu dydaktycznego, wdrazanie pracy zespolowej.

Kamienie milowe:

l. Opracowanie koncepcji (merytoryczno-dydaktycznej i funkcjonalnej}
modutowych e-podrecznikéw do ksztalcenia ogdlnego wykorzystujacych powstate
dotychczas e-zasoby edukacyjne {e-podreczniki i e-materiaty) oraz uzupeinionych o
brakujace tresci/materialy/narzadzenia edukacyjne (termin: 07.2018 — 02.2019)

W celu opracowania koncepcji medutowych e-podrecznikéw do ksztalcenia ogoinego
niezbedne jest dokonanie przegigdu tresci e- podrecznikdw i e-materialtéw juz dostepnych
na platiormie www.epodreczniki.pl

Szacunkowe, planowane koszty osiggnigecia | kamienia milowego — ck. 21%, bez

kosztéw posrednich.

Il.  Opracowanie koncepcji modyfikacji funkcjonalnosci technicznej platformy
www.epodreczniki.pl zgodnie z wnioskami i rekomendacjami z przeprowadzonej
ewaluacji. {termin: 07.2018 r— 12.2018r.)

Szacunkowe, planowane koszty osiagniecia Il kamienia milowego — ok. 9 %, bez
kosztow posrednich.
Kamienie milowe
projektu lll. Odbidr prototypow e-materiatéw w zakresie rozszerzonym w szkolach koriczgcych
si¢ egzaminem maturalnym, przygotowywanych w ramach projektéw konkursowych
oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci poszczegélnych e-materiatow z
przyjeta koncepcja i standardami merytoryczno-dydaktycznymi, standardem
funkcjonalnym, dostepnosci i techniczno-graficznym, (termin: 07.2018 — 02.2019).

Weryfikacja zgodnosci nastapi na podstawie standardéw oceny jakosci opracowanych

w ramach pierwszego projektu pozakonkursowego.

1. Przeprowadzenie konsultacji spolecznych  prototypow  e-materiatow  do
poszczegdinych przedmiotéw oraz przetestowanie ich funkcjonalnosci (termin:
11.2018-01.2019.).

2. Odbidr i udostepnienie na platformie ORE prototypow e-materiatow do przedmiotow
przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w
szkotach konczacych sie egzaminem maturalnym. (termin do 02.2019).

3. Odbidr i udostepnienie na platformie ORE prototypdw e-materiatléw do przedmiotow
humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o spoteczenstwie) w
zakresie rozszerzonym w szkotach koriczacych sie egzaminem maturalnym (termin
do 02.2019).
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4. Odbiér i udostgpnienie na platformie ORE prototypéw e-materiatéw do matematyki i
informatyki w zakresie rozszerzonym dla szkoly konczacej sie egzaminem
maturainym (termin do 02.2019).

Szacunkowe, planowane koszty osiggniecia Il kamienia milowego — ok. 30%, bez

kosztéw posrednich.

IV. Odbiér, zintegrowanie i udostepnienie ostatecznych wersji na platformie
technologicznej ORE e-materiatéw dydaktycznych opracowanych w ramach
projektéw wyltonionych w konkursie Opracowanie e-materialdw dydaktycznych
umozliwiajacych przeprowadzenie multimediainych lekcji z przedmiotow w
zakresi¢ rozszerzonym dla szkdl ponadpodstawowych koriczacych sie egzaminem
maturalnym {lekcje multimedialne) - docelowo 10 125 zasobéw (termin: 03.2019 -
12.2019).

1. Odbiér i udostepnienie na platformie ORE e-materiatéw do przedmiotow
przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w szkotach
koriczacych sig egzaminem maturalnym. (termin do 12.2019)

2. Odbior i udostepnienie na platformie ORE e-materialow do przedmiotow
humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o gpoleczenstwie) w zakresie
rozszerzonym w szkotach koriczgceych sig egzaminem maturalnym (termin do 12.2019)

3. Odbiér i udostepnienie na platformie ORE e-materiatéw do matematyki i informatyki w
zakresie rozszerzonym dla szkoty kornczacej sie egzaminem maturalnym. (termin do
12.2019})

Szacunkowe, planowane koszty osiagniecia |V kamienia milowego — ok. 40%, bez
kosziow posrednich

Wszystkie materiaty odebrane w projekcie bedg miaty charakter uniwersalny. Ewentualne
zmiany zachodzace w systemie oswiaty, w szczegdinosci zmiany podstawy programowej
ksztalcenia ogblnego nie wplyng na dezaktualizacje wypracowanych e-zasobow, ktére
bedg obejmowaty treéci uniwersalne, mozliwe do wykorzystania niezaleznie od etapu
edukacyjnego. Opracowanie e-materialtdw na potrzeby modutowych e-podrecznikéw
zaplanowano w ramach projektu konkursowego planowanego do ogtoszenia w potowie
2019 roku. E-materialy bedg stuzyly rozwijaniv kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych, a wiec. umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umigjetnosci

I posfugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osob

powracajacych do Polski oraz ich rodzin}, ICT, umiejetnosé rozumienia, kreatywnosé,
innowacyjnos¢, przedsigbiorczoéé, krytyczne myélenie, rozwigzywanie problemow,
umiejetnoéé uczenia sig, umiejetno$¢ pracy zespotowej w kontekscie Srodowiska pracy
{okreslonych w Umowie Partnersiwa), ktorych realizacje zaklada podstawa programowa
ksztatcenia ogdinego w zakresie poszczegolnych przedmiotéw.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawes

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcg

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, mozliwosé zastosowania trybu
pozakonkursowego jest dopuszczalna w przypadku wystepowania prawnego obowiazku
realizacji okreslonych zadarn przez dany podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajacego z
przepisow prawa Jub dokumentéw strategicznych, w szczegdlnoéci w przypadku
wystepowania monopolu kompetencyjnego.

W przypadku podrgcznikdw do ksztalcenia ogolnego, zgodnie z art. 22¢ ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
minister wiadciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zleci¢ opracowanie i wydanie, w
tym dystrybucje, podrecznika lub jego czeéci. Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b tej
ustawy Minister wlasciwy do spraw o$wiaty | wychowania zaktada i prowadzi publiczne
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placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogoélnokrajowym. Korzystajac z przyznanej
kompetencji Minister Edukacji Narodowej zarzadzeniem nr 19 z dnia 10 grudnia 2009 r.
utworzyl Osrodek Rozwoju Edukacji. Z kolei art. 78 ustawy o systemie oswiaty daje
Ministrowi wlaéciwemu do spraw os$wiaty i wychowania kompetencje do okredlenia w
drodze rozporzadzenia warunkow i trybu tworzenia, przeksztaicania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia, w tym zakresu ich dziafalnosct
obowiazkowej (ust. 1 pkt. 1), ponadto zgodnie z art. 78 ust. 2 ww. ustawy rozporzadzenie,
o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednié¢ ma takze zadania, ktére mogg byé realizowane
wylacznie przez placowki doskonalenia posiadajace akredytacje oraz publiczne placowki
doskonalenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3¢ i ust. 3d pkt 2.
Wypetniajac powyzszg delegacje Minister Edukaciji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia
29 wrzeénia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (t.j. Dz.U. 2016 poz.
1591) w § 13 ust. 1 okreslit katalog zadan obowiazkowych placowek doskonalenia o
zasiegu ogéinokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, jednoczesnie w § 16 ww. rozporzadzenia, stanowiacym o zakresie realizacji
tych zadart, odwotano sie do statutu tych placéwek.

Statut Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zostat nadany zarzadzeniem nr 39
Ministra Edukacji Narodowej w Warszawie z dnia 29.07.2016 r. W § 6 ust. 1 pkt. 3 Statutu
wskazano, ze do zadan Osrodka nalezy wspieranie szkot i placowek w zakresie realizacji
ich zadan w obszarze wychowania, ksztalcenia ogélnego, specjalnego, zawodowego |
ustawicznego, w tym opracowywanie i udostepnianfe projektéw podstaw programowych,
programéw nauczania, przykladowych plandéw nauczania i podrecznikéw, ktorych
opracowanie zlecit Minister Edukacji Narodowej oraz materiatow edukacyjnych,
informacyjnych i metodycznych, w formie papierowsj ub elektronicznej.

W zwiazku z powyzszym, wypracowanie przez ORE standardow i koncepcji
meryteryczno-dydaktyczne] e-materiatéw oraz modutowych e-podrecznikéw w oparciu o
podstawe programows ksztalcenia ogoélnege pozwoli na  zachowanie spojnosci
tworzonych w ramach projektéw konkursowych produkiéw.

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, Osrodek Rozwoju Edukacji zostat
wymieniony, jako jeden z gfdownych typow beneficientdw w ramach Priorvtetu
Inwestycyjnego 10i, zgodnie z kidrym w ramach celu 2 majg byé realizowane projekty
zwigzane z tworzeniem e-podrecznikdw i rozwijaniem e-materiatéw dydaktycznych
towarzyszacych istniejacym e-podrecznikom {strona 113 PO WER). Biorgc zatem pod
uwage przytoczone regulacje prawne oraz zapisy Umowy Parinerstwa i Programu
Operacyjnege Wiedza Edukacia Rozwdj stwierdzic nalezy, ze ORE posiada prawny
obowiazek realizacji zadania zwigzanego z tworzeniem e-materiatow, ktory to obowiazek
umozliwia zastosowanie trybu pozakonkursowego.

W Szczegdlowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE})
zostat wskazany jako beneficjent realizujgcy projekty pozakonkursowe dla Dziatania 2.10,
w typie operaciji 7 ~ stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 .}.

Monopo! kompetencyjny ORE wynika z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b tef ustawy Minister wiasciwy do spraw oéwiaty i
wychowania zakiada i prowadzi publiczne piacéwki doskonalenia nauczycieli o zasiggu
ogolnokrajowym. Korzystajgc z przyznanej kompetencji Minister Edukacji Narodowej
zarzadzeniem nr 19 z dnia 10 grudnia 2009 r. uiworzyt Osrodek Rozwoju Edukacji do
ktérego zadan nalezy podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty,
zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa w zakresie okreslonym w statucie ORE {aktualny
statut nadano zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 39 z dnia 29 lipca 2016 1.).

Woprost monepo! kompetencyjny ORE wynika z brzmienia art. 77a ust. 1a ustawy o
systemie oswialy stosownie do ktorego do zadan placéwek doskonalenia, o ktérych
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mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3¢ i ust. 3d pkt 2 (a wiec do zadan ORE), nalezy
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu os$wiaty, zgodnie z politykag
oswiatowq panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placéwek.

W zwigzku z powyzszym, Minister Edukacji Narodowej scedowal swoje kompetencje w
sferze prowadzenia doskonalenta nauczycieli w zakresie edukacji ogélnej na rzecz
iedynej prowadzone] przez siebie placéwki doskonalenia o zasiegu ogolnokrajowym.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, kidre bedg

partnerami
w projekcie Nie dotyczy
i uzasadnienie ich
wyboru?!
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
Zlozenia whiosku Ik 2018
o dofinansowanie wartat
(kwartat albo miesiac
oraz rok}
Przewidywany okres | Data rozpoczecia 07.2018 Data zakoriczenia 12.2019
realizacji projektu (miesiac oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem {(PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogdlem
0,00 0,00 0,00
1 962 950,00 1 794 000,00 3763 950,00
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN})
TAK 0,00 {PLN) NIiE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

3172 257,06

OPIS PROJEKTU

2 Wypetnic w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie s znane konkretne podmioty, kire beda partnerami w
projekcie, nalezy wpisaé pozgdane cechy partnerow araz uzasadnié wskazanie okreslonych cech.
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Uzasadnienie realizacji projekiu w trybie pozakonkursowym

Wszystkie projekty pozakonkursowe realizowane w typie operacji nr 7 Dziatania 2.10 maja za zadanie
wypracowanie koncepcji i zatozeri oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materiatow dydaktycznych w
ramach kolejnych konkurséw oraz nadzér merytoryczny nad tworzonymi w ramach projekiéw konkursowych e-
materialami. Projekty pozakonkursowe petnia funkcje parasolowa nad interwencjg realizowang w trybie
konkursowym.
Niniejszy projekt pozakonkursowy jest drugim z frzech planowanych projektéw pozakonkursowych w tym typie
operacji.
W okresie 1lipca 2016 — 30 czerwca 2018 roku realizowany jest projekt pozakonkursowy (tzw. | projekt
pozakonkursowy). Celem drugiego projektu pozakonkursowego jest uzupetnienie e-materiatow, kiére powstaty w
PO KL oraz w ramach pierwszego projekiu pozakonkursowego i projektoéw konkursowych realizowanych w ramach
PO WER w latach 2016-2018, o e-materialy do przedmiotow przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) i
humanistycznych {jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o spoleczernstwie) oraz do matematyki i informatyki, w
zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sie egzaminem maturalnym.
W ramach | projektu pozakonkursowego:
+ przygotowano zalozenia do dwodch konkurséw (jednego na e-materiaty uzupetniajgce tresci powstate w
PO KL, a drugiego na e-materiaty do przedmiotéw na poziomie rozszerzonym)
¢ odbierane beda e-materialy z pierwszego z ww. konkurséw (bedzie to 3 380 e-materialow w pieciu
obszarach: e-materiaty dydaktyczne zawierajace tre$ci do edukacji arlystycznej (plastyka i muzyka), e-
materialy dydaktyczne do historii sztuki i do historii muzyki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej, wiedza o
kulturze, e-materialy dydaktyczne w typie abstrakty lekcji w jezyku angielskim z e-podrecznikow stworzonych
w ramach PO KL, e-materialy dydaktyczne dotyczace 10 obszardow tematycznych {(matematyka, informatyka,
geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie) w typie —
audiobooki, e-materialy dydaktyczne dotyczgce 10 obszardéw tematycznych (matematyka, informatyka,
geografia, fizyka, chemia, biologia, przyroda, jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie) w typie: cykle
krotkich filméw edukacyjnych 5°-10°.
Opracowanie koncepcji i zalozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materialdw dydaktycznych do
przedmiotow: przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkotach
koficzgeych sie egzaminem maturainym na konkurs przewidziany na rok 2017 byly przedmiotem pierwszego
projekiu pozakonkursowego, realizowanego przez ORE. Standardy opracowane w ramach pierwszego projektu
pozakonkursowego zosialy zweryiikowane i zaktualizowane pod Kaiem adgekwatnosct do e-materiatéw
odbieranych w ramach drugiego projektu pozakonkursowego i stanowia zatacznik do dokumentacji konkursowsj;
Opracowanie e-materiatow dydakiycznych umoziiwiajacych przeprowadzenie multimediainych lekcji dla szkdf
ponadpodsfawowych koriczgcych sie egzaminem maturalnym. Wszystkie opracowywane przez beneficjentow
konkursowych e-materiaty dydaktyczne w zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sig egzaminem
maturalnym, beda oceniane przez ekspertéw projektu ORE pod katermn spetniania ww. standardow: meryltoryczno-
dydaktycznego, funkcjonalnego, dostepnosci i techniczno-graficznego.

W ramach |l projektu pozakonkursowego nasigpi:

¢ opracowanie koncepcji modutowych e-podrecznikéw do ksztalcenia ogdélnego . W tym celu niezbedne
jest rowniez dokonanie przegladu tresci e-podrecznikéw i e-materiatéw dostepnych juz na platformie
www.epodreczniki.pl oraz opracowanie koncepcji modyfikacji funkcjonalnosci technicznej platformy
www.epodreczniki.pl

+ odbidr tresci wypracowanych w ramach 2 Konkursu.

Celem trzeciego projektu pozakonkursowego bedzie odebranie tworzonych w projektach konkursowych
modulowych e-podrecznikéw do ksztalcenia ogdinego (przygotowanych zgodnie z koncepcjg wypracowang
w niniejszym projekcie).

W ramach projektu pozakonkursowego niezbedny jest réwniez staty monitoring tworzonych tresci edukacyjnych,
modelowanie lekcji prototypowych, korygowanie poszczegdlnych partii materiatu, a w koricowym etapie odbidr
gotowych e-materialow dydakiycznych. E-materiaty stworzone w ramach projektow konkursowych bedag
publikowane na publicznej platformie technologicznej do udostgpniania e-podrecznikow | e-materiatow
dydaktycznych.

W ramach projektu pozakonkursowego beds publikowane prolotypy lekcji celem przeprowadzenia konsultacii
spofecznych. Opinie | uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych beda uwzgledniane przez beneficjentéw
projektéw konkursowych, a nastepnie wersje poprawione beda weryfikowane przez ekspertéw ORE. W koricowym
etapie prac e-materiaty dydaktyczne w wersji ostatecznej beda publikowane na platformie technologicznej ORE.
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Dzigki stalemu monitorowaniu, a nastgpnie odbiorze produkioéw tworzonych w ramach projektéw konkursowych
powsiang zgodne z przyjeig koncepcja i standardami e-materiafy dydaktyczne wysokiej jakosci do przedmiotow:
przyredniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sie
egzaminem maturalnym.

E-materialy przeznaczone do ksztalcenia w zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sie egzaminem
maturalnym beda rowniez konsultowane w ramach projektu z eksperami CKE w celu wykorzystania do
doskonalenia tresci doswiadczen CKE wynikajacych z przygotowywania arkuszy egzaminacyjnych.

Waznym zadaniem projektu pozakonkursowego jest rowniez uwzglednienie w koncepcjach e-materiatow
dostosowania ich do potrzeb uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnoéci, a nastepnie monitorowanie i
odbiér e-materialow, w tym materiatéw muitimedialnych, réwniez pod wzgledem spefnienia wymagan w zakresie
dostepnosci.

Konieczna jest weryfikacja i aktualizacja standardow dot. dostepnosci zwigzana z wprowadzaniem coraz bardziej
zaawansowanych udogodnien zwigzanych z funkcjonalnoscig platformy, ktére byly niedostepne w latach
ubiegiych. Kluczowe dla tych dzialai bedg rekomendacje podmiotéw dzialajgcych na rzecz oso6b
niepeinosprawnych oraz doswiadczenia z pracy nauczycieli i uczniéw z e-podrecznikami.

Dziatanie dotyczace dostosowania e-materialow edukacyjnych do potrzeb oséb niepeinosprawnych beda
realizowane w trakcie tworzenia produkiéw projekiéw konkursowych i beda zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania, o ktorej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans | niedyskryminacji, witym dostepnosci dla o0séb 2z
niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Zasadnicze zalozenia interwencji publiczne), ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwenciji jest zwigkszenie wykorzystania technologii informacyjno-kemunikacyjnych w nauczaniu, w tym
wnauczaniu uczniow niepetnosprawnych, rozwijanie kompetencji cyfrowych, indywidualizacja procesu
dydaktycznego, wdrazanie pracy zespotowej.

Beds to prace komplementarne do dziafat w obszarze edikacii wspéffinansowanych ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych, w szczegolnoéci
wskazanych w Wylycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw EFS w obszarze edukacji na
lata 2014-2020, w podrozdziale 3.4: Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie
kompetencji informatycznych”.

E-materialy edukacyjne to otwarte i latwo dostepne materialy dydaktyczne on-line, umozliwiajace
efektywng realizacje podstawy programowej do ksztalcenia ogdlnego. Udostepnione s3 na publicznych,
otwartych platformach edukacyjnych. E-materialem moZze byé e-podrecznik lub zestaw materiatéw
dydaktycznych umozliwiajgcych realizacje peinej godziny nauczania, w skiad ktérego wchodza scenariusz
lekcji oraz minimum 2 zasoby multimedialne (np. film, nagranie audio, wywiad, prezentacja multimedialna,
galeria zdjec itp.)

E-materialy tworzone przez réznych beneficjentdw projekiow konkursowych muszg powstawaé w sposéb
uporzgdkowany, budowac spdjny merytorycznie i metodycznie system. Powinny byé:

¢  Funkejonalne — dobrze ustrukturowane, umozliwiajace w zaleznoéci od potrzeb nauczycieli taczenie w e-
podreczniki, e-zeszyty, kolekcje, zintegrowane z istniejgcymi e-podrgcznikami za pomoca hiperlinkdw lub
padpinane bezposrednio (platforma e-podrecznikipl daje moZliwosé tworzenia zasobow
komplementarnych wobec siebie, uporzgdkowanych zgodnie z ekonomika lekcji | pracy dydaktycznej).

» Interaktywne — najwazniejszg czesciy sg Cwiczenia interaktywne, nauczanie problemowe, pytania
badawcze. Treséci bedg integralnym skiadnikiem przekazu multimedialnego. Okreslenie i utrzymanie tego
standardu jest warunkiem wdrozenia nowego typu ksztalcenia.

+ Srodowiskowe - przystosowane do pracy zespolowej, dajace mozliwo$é tworzenia notatek

o Otwarte - system informatyczny e-zasobow oraz tresci beda budowane i udostepniane z wykorzystaniem
zasobow rozpowszechnianych na tzw. wolnych licencjach (iresci i multimedia wytworzone w projekcie
zostang opublikowane na wolnych licencjach. Utwory Zrodlowe — literackie, plastyczne, filmowe,
muzyczne XX i XX| w., do ktorych prawa majatkowe nie wygasly, zostang udostepnione do celdow

75



edukacyjnych).
¢ System informatyczny bedzie umeczliwiat druk wybranych e-materiatow, w tym e-materiatéw potaczonych

w e-podreczniki.
Koncepcja kazdego z e-materialdw tworzonych w ramach PO WER musi mieé charakter uniwersainy, gdyz
e-materiaty bedg stluzyly rozwijaniu kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych (umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umigjetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow | osob powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia, kreatywnosé,
innowacyjnosé, przedsiebiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw, umiegjetnodé uczenia sie,
umiejetnosé pracy zespotowej w kontekscie Srodowiska pracy) okreslonych w Umowie Parinersiwa.. Ewentuaine
zmiany zachodzace w systemie odwiaty, w szczegdlnosci w sfrukiurze podzialu na etapy edukacyjne, nie beda
miaty wplywu na opracowane tresci.
Dziatania planowane w ramach drugiego projektu pozakonkursowego (07.2018-12.2019):

+« Opracowanie koncepcji modutowych e-podrgcznikéw de ksztalcenia ogélnego wraz z przegladem
dostepnych tresci e-podrecznikdéw i e-materiadow na platformie www.epodreczniki.pl oraz opracowanie
koncepciji modyfikacii funkcjonalnosci technicznej platformy www.epodreczniki.pl
+« Prowadzenie konsuliacji spotecznych, zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji publikowanych
na platformie prototypéw e-materiatow
e Odbidr prototypdw nastepujacych e-materiatow:
o do przedmiotéw przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w
szkotach koriczacych sig egzaminem maturalnym
o do przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o spoleczensiwie w
zakresie rozszerzonym w szkotach koniczacych sie egzaminem maturalnym
o do matematyki i informatyki w zakresie rozszerzonym dla szkoly koriczgcej sie egzaminem
maturalnym
oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnoéci poszczegbinych e-materialéw z przyjeta koncepcijg i standardami
merytoryczno-dydaktycznymi, funkcjonalnym, dostepnosci, techniczno-graficznym..

¢  Odbiér wraz z udostepnieniem ostatecznych wersji e-materialdéw na platformie technologicznej ORE
{facznie 10 125 e-zasobow.):

Projekt bedzie uzupetnieniem interwencji zrealizowanej przez O$rodek w ramach P2 KL oraz w ramach PO
WER (pierwszy projekt pozakonkursowy) w nastepujgcy sposéhb:

* opracowanie koncepcji modutowych e-podrecznikéw do ksztatcenia ogdlnego

¢ nadzdér merytoryczny i odbior e-materiatéw dydakiycznych, integracfa, implementacja na platforme
technologiczng;

¢ uwzglednianie w koncepcjach e-materiatdw, a nastepnie monitorowanie dostosowywania e-materialow do
nowych warunkow oraz metod pracy szkdt coraz bardziej zaawansowanych technologicznie rozwiazan.

W oracach nad koncepcja modutowych e-podrecznikow zostang wykorzystane rekomendacje z badan
ewaluacyjnych i prac analitycznych dotyczacych funkcjonalnosci i wykorzystania e-podrecznikow udostepnianych
w ramach POKL w 2015 r.

W ramach realizacji wszystkich projektéw pozakonkursowych, jak i konkursowych uwzglednione zostang
m.in. nastepujace rekomendacje z badan ewaluacyjnych:

¢ E-materialy muszg byé oparte na nauczaniu problemowym, badawczym, eksperymentalnym,
aktywizujgcym ucznia umozliwiajgc rozwijanie umisjgtnosci zlozonych.

» E-materiaty powinny zawiera¢ podsumowania zbiorcze poszczegoinych czesci materialu oraz wskazania
dotyczace tego, co dokltadnie uczen ma opracowadé, aby odnieéé sukces w rozwigzywaniu zadan.

+ Modutowe e-podreczniki powinny by¢é oparte na zaawansowanych rozwigzaniach informatycznych
(dopasowanie kolejnych zadarn do wcze$niej udzielonych odpowiedzi, ,inteligentne” podpowiedzi
naprowadzajgce na wlasciwy tok myslenia) oraz zawieraé zadania o réznym stopniu trudnoéci tak, aby
mozliwe dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci réznych uczniow.

+ E-materialy powinny byé dostosowane zaréwno do samodzielnej pracy ucznidw (zwiekszenie autonomii
ucznidw podczas korzystania z e-materiatdéw; np. koncepcje nauczania oparta na pracy w systemie
odwrdconej klasy), jaki i pracy pod kierunkiem nauczyciela.

¢ Platforma epodreczniki.edu.pl powinna mieé strukture hipertekstowg z rozbudowanym spisem tagow
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umozliwiajacych wyszukanie interesujacych tresci oraz umozliwiajgcych powigzanie zagadnien
omawianych w ramach réznych przedmiotéw szkolnych (z wykorzystaniem Wyszukiwarki platformy).

¢ Piatforma epoareczniki.edu.pl powinna zapewnia¢ w przysztosci mozliwosé wspdlpracy uczniéw w
$rodowisku wirtualnym oraz mozliwoé¢ monitorowania przez nauczyciela pracy (przy pracy z modutowymi
e-podrecznikami).

Gtowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Opracowanie koncepcji modulowych e-podrecznikéw do ksztalcenia ogéinego (termin do 02.2019 r.). Modut to
podstawowa jednostka tematyczna skladajaca sie z wybranych e-materiatow. Modut cechuje sie tym, ze moze
lgczy¢ sie dowolnie z innymi modutami w watki przedmiotowe tworzac logiczng calo$é umozliwiajac realizacje
tresci danego przedmiotu wynikajgcych z podstawy programowej. Liczba modutéw w danym przedmiocie
wynika 2z jego specyfiki. Z modutéw mozna zbudowaé wlasny e-podrecznik przedmiotowy adekwatnie do
realizowanego programu nauczania. Modulowos¢ umozliwia dostosowanie e- materiaféw edukacyjnych -
poprzez ich odpowiedni dobor oraz uktad - do potrzeb zespolow klasowych oraz potrzeb  indywidualnych
uczniow. Moduty mozna takze taczy¢ z modutami innych przedmiotow w watki migdzyprzedmiotowe tworzac
e-podreczniki tematyczne, co zapewnia interdyscyplinarnos$é procesu dydaktycznego. Celem tego dziatania
jest opracowanie stosownej koncepcji, ktdrg poza wyodrebnieniem modutéw w poszczegélnych przedmiotach,
bedzie wskazywac na mozliwoéci tworzenia wiasnych e-podrecznikdow pozwalajgcych na rozwsj kompetencii
kluczowych i umiejetnodci uniwersalnych, a jednoczesnie koncepcja bedzie obejmowata przeglad
wytworzonych do tej pory e-materiatow i uzupelinienie tych katalogow. Zastosowanie podejscia modutowego
pozwoli na stworzenie struktury hipertekstowej oraz “"otagowanie” tresci, co zwigkszy korelacje
migdzyprzedmiotows. Wraz z opracowaniem koncepcji na modulowe e-podreczniki dokonany zostanie
przeglad dostepnych tresci e-podrecznikdw i e-materialtéw na platformie www.epodreczniki.pl oraz
opracowanie koncepcji modyfikacji funkcjonalnosci technicznej platformy www.epodreczniki.pl

2. Odbidr prototypow nastepujacych e-materiatow:

a. do przedmiotéw przyradniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w
szkolach korczacych sie egzaminem maturalnym

b. do przedmiotdow humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o spoteczenstwie w
zakresie rozszerzonym w szkotach koriczacych sig egzaminem maturalnym

c. do matemaiyki i informatyki w zakresie rozszerzonym dla szkoly konczacej sie egzaminem
maturalnym

oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci poszczegdlnych e-materialéw z przyjeta koncepcjg i standardami

merytoryczno-dydaktycznymi, funkcjonalnymi, dostepnosci, techniczno-graficznym.

Weryfikacja zgodnoéci zostanie dokonana przez ekspertéw projektu ORE i nastapi na podstawie standardéw

opracowanych w ramach pierwszego projektu pozakonkursowego, ktore sg zalgcznikiem do regulaminu

konkursowego Opracowanie e-materiafow dydaktycznych umoziiwiajacych przeprowadzenie mulfimediainych

lekeji dla szkdf ponadpodstawowych koriczgoych sie egzaminem maturalnym. .

Grupa docelowa: uczniowie | nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych (termin: do 02.2019).

3. Prowadzenie konsultacji spotecznych oraz zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji publikowanych
na platformie prototypéw e-materiatow.
Grupa docelowa: beneficjenci konkursowi {termin: do 12.2018).

4. Odbidr gotowych produktéw projektéw konkursowych i udostepnienie ostatecznych wersji nastepujgcych &-
materialdw na platformie technologicznej ORE (tacznie 10 125 e-zasobéw.):
a. do przedmiotdw przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, geografia) w zakresie rozszerzonym w
szkotach koriczacych sie egzaminem maturalnym. (termin do 12.2019)
b. do przedmiotdbw humanistycznych (jezyk polski, historia, filozofia, wiedza o spoleczenstwie w
zakresie rozszerzonym w szkotach konczacych sig egzaminem maturalnym (termin do 12.2019)
¢. do matematyki i informatyki w zakresfe rozszerzonym dia szkoly konczgcej sie¢ egzaminem
maturalnym. (termin do 12.2019)
Grupa docelowa: uczniowie | nauczyciele wszystkich etapdw edukacyjnych (termin: 12.2019)

Zasadnicze dzialania ukierunkowane na wsparcie podejmowane) interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
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przez wnioskodawce [ub inne instytucje

W ramach projekiu PO KL realizowanego przez \Wnioskodawee w okresie 11.2012 do 19.12.2015 zrealizowano
nastepujgce dziatania:

¢« zbudowano platforme edukacyjng do edycji i udostepniania e-podrecznikdw i e-zasobow dodatkowych na
zasadach peinej otwartosci (materialy zawarte w tych e-podrecznikach opublikowane zostaly na wolnych
licencjach),

» udostepniono e-podreczniki do 14 przedmiotéw {zasoby przeznaczone do nauczania na czterech etapach
edukacyjnych, na poziomie podstawowym);

» udostepniono ponad 2650 zasobow metodycznych i dydaktycznych uzupetniajgcych e-podreczniki;

¢ 40% ucznidw i nauczycieli z ok. 13 000 szkdl podstawowych, 7 000 gimnazjéw oraz 6 000 szkét
ponadgimnazjalnych wykorzystuje e-podreczniki jako materiaty wspomagajace w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych;

¢ opracowano program s$zkolenia oraz materialy szkoleniowe dotyczace korzystania z opracowanych w
ramach POKL e-podrecznikéw i e-zasobéw dodatkowych;

+ przeszkolono pracownikdw instytucji wspierajgcych szkoly i placowki odwiatowe (ponad 1 100 oséb) z
zakresu wykorzystania technolegii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu przedmiotowym, w
szczegblnosci wykorzystania e-podrecznikdw,

* opracowano rekomendacje z badan ewaluacyjnych i prac analitycznych dotyczacych funkcjonalnosci i
wykorzystania e-podrecznikow i e-materiatéw dydaktycznych oraz rekomendacji dalszego rozwoju
platformy technologicznej | zasobdw.

Dziatania podejmowane dotychczas przez Osrodek Rozwoju Edukacji w dziedzinie tworzenia i udostepniania
bezptatnych e-podrecznikdw wpisuja sig w proces zmian w ustugach edukacyjnych, zgodny z politykag o$wiatowg
panstwa. Celem tworzonych i upowszechnianych e-materiatébw i e-podrecznikow jest rozwdj kompetencii
cyfrowych, lepsze dostosowanie tempa nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, a tym samym znaczaca
poprawa efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Dzialania realizowane w ramach PO KL sa kontynuowane w ramach PO WER. Whnioskodawca w pierwszym
projekcie pozakonkursowym wypracowat:

1. Opracowanie koncepcji/ zatozen e-materiaidw do muzyki i plastyki; historii sztuki, historii muzyki, jezyka
tacifiskiego i kultury antycznej do nauczania w zakresie rozszerzonym w szkotach koriczacych sie
egzaminem maturalnym oraz wiedzy o kulturze w zakresie podstawowym.

2. Przygotowanie koncepdji/ zalozen na stworzenie e-materiatdw do 10 przedmiotow na wszystkich etapach
edukacyjnych {abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do wykorzystania na lekgji.).

Dziafania te stanowia podstawe konkursu ogtoszonege w 2016 roku na utworzenie e-materiatow we wskazanych
obszarach tematycznych.

3. Stworzenie systemu i narzedzi umozZliwiajgcych nadzér merytoryczny i odbidér opracowywanych w
konkursach poszczegodlnych partii e-materiatdow dydaktycznych uzupetniajacych e-podreczniki i e-zasoby
stworzone w ramach PO KL:

» opracowanie standardéw oceny pod wzgiedem meryloryczno-dydaktycznym, artystycznym,
dostepnosci, technicznym, funkcjonalnym;

o zatwierdzanie tworzonych treséci i adekwatnej do fych fresci obudowy multimedialnej (cyklicznie
organizowane seminaria, w trakcie ktérych beda zatwierdzane poszczegélne grupy e-materialow
dydaktycznych),

« wewnetrzne recenzje merytoryczno-dydaktyczne e-materiatow,

« odbiér (weryfikacja spetnienie kryteriow oceny okreslonych w poszczegéinych standardach) oraz
integracja poszeczegdlnych rezultatow projektdw konkursowych na piatformie technologicznej do
udostepniania e-podrecznikdw i e-materiatow.

Dziatania te stanowig merytoryczna podstawe weryfikacji i walidacji e-materiatow powstalych w toku wszystkich
projektéw konkursowych celem zapewnienia zachowania spojnosci tworzonych w ramach projektow
konkursowych produktow.

4. Opracowanie koncepcji i zalozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-materialow
dydaktycznych do przedmiotdow: przyrodniczych, humanistycznych, matematyki i informatyki w zakresie
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rozszerzonym w szkotach konczgeych sie egzaminem maturalnym na konkurs ogloszony w 2017 r.

Dzialania ie stanowig podstawe konkursu ogloszonego w 2017 roku na utworzenie e-inaterialow we wskazanych
obszarach tematycznych.

5. Odbiér, zintegrowanie i udostepnienie na platformie technologicznej ORE e-materiatow dydaktycznych w
wersji prototypowej: abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do wykorzystania na lekgji. Zakoriczenia prac
nad oceng tych materiafow przez ORE i ekspertow nastapi w najkrotszym mozliwym terminie: do 04.2018
r.

Odbidr, zintegrowanie i udostepnienie na platformie technologicznej ORE e-materiafow dydaktycznych w
wersji ostatecznej: abstrakty lekcji, audiobooki, krétkie filmy do wykorzystania na lekgji.

Dzialania te sg $cisle powigzane z realizowanymi w latach 2017-2018 projektami konkursowymi. Materiaty
opracowane w ramach projektow konkursowych sa walidowane w ramach projektu pozakonkursowego.

w

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencjt publicznej (interesanusze, stan prawny, itd.}

Przy planowaniu i realizacji dziatan zwiazanych z tworzeniem e-materiatéw dydaktycznych i e-podrecznikéow
zostang uwzglednione wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy ryzyka przez Biuro Kontroli i Audytu MEN
(BKA MEN} w 2015 r. w projekcie ,E-podreczniki do ksztalcenia ogélnego” (obecnie Biuro Kontroli w MEN).

Zgodnie z zaleceniem BKA MEN w celu eliminacji ryzyka polegajacego na opracowaniu w ramach projektow
konkursowych e-materiatow dydaktycznych niezgodnych z przyjeta koncepcja merytoryczno-dydaktyczng oraz
niespemiajacych wymaganych standardéw: merytoryczno-dydaktycznych, funkcjonalnych, dostepnosci,
techniczno-graficznych, projekt pozakonkursowy zapewni narzedzia (kryteria oceny) umozlwigjgce wilasciwg
weryfikacje i odbior produktéw tworzonych w ramach projektow konkursowych. Biezaca ocena rezultatow
projektéw konkursowych, w tym korygowanie prototypéw e-materialow po 4 miesigcach od rozpoczecia realizadiji
projektdw konkursowych, zmniejszy ryzyko stworzenia produktéw innych niz oczekiwane, W przypadku
wystgpienia opdZnien w przekazaniu przez beneficjentéw konkursowych prototypéw e-materiatow mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizméw zaradczych juz w pierwszym etapie realizacji projektow konkursowych.

Osiggnigcie celu projektu, jakim jest zwigkszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
nauczaniu przedmictowym, w tym nauczaniu ucznidéw z niepetnosprawnosciami, indywidualizacja nauczania,
rozwo] kompetencji kiuczowych, wymaga prowadzenia komplementarnych dziatan w zakresie szkolenia
nauczycieli, dyrektorow szkét, wtadz lokalnych zarzadzajgcych szkotami, placéwek wspomagania oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych skierowanych do ucznidw i rodzicow.

Projekt zaktada synergig dziatari w tym zakresie z innymi projektami ORE, skierowanymi do:

> nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,\Wsparcie tworzenia szkét éwiczen " testowanie |
weryfikacja e-zasobow i e-materiatéw dydaktycznych stworzonych w ramach PO KL i tworzonych w
ramach POWER oraz metod nauczania z wykorzystaniem e-zasobow”.

» placowek doskonalenia nauczycieli — projekt realizowany w latach 2016-2018 ,Zwiekszenie skutecznosci
dziatan pracownikdw systemu wspomagania i trenerdow w zakresie ksztafcenia u uczniéw kompstencji
kluczowych” — wykorzystanie TIK, w szczegdlnosci e-zasobdw i e-materialéw stworzonych w ramach PO
KL i tworzonych w ramach POWER w nauczaniu przedmiotowym, podnoszenie kompetencji cyfrowych
uczniéw i nauczycieli, indywidualizacja nauczania, praca z uczniami ze SPE, innowacyjne myslenie,
eksperymentalne nauczanie, praca zespotowa w realnej i wirtualnej klasie itp.

¥ samorzadow - projekt realizowany w latach 2016-2017 ,Wsparcie kadry jednostek samorzadu
terytoriafnego w zarzgdzaniu o$wiala ukierunkowanym na rozwdj szkdt i kompetencji kluczowych
uczniow” — wprowadzanie nowych technologii do szkdt, nowej organizacji procesu dydaktycznego.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang speinione warunkl umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

! Projekt pozakonkursowy — etap | {okres realizacji 01.07.2016 —

_3919;6'20_181 —— 1ateriatow
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Projekt pozakonkursowy — etap Il (okres realizacji 01.07.2018 —
31.12.2019)

odbiér g-materiatow zalozenia

Projekt pozakonkursowy — etap ill

odbior e-materiatow

Osiagnigcie celu interwencji (po zakoriczeniu realizacji dwdch spoéréd trzech projektow pozakonkursowych
realizowanych w latach 2016-2019) wymaga dalszego zapewnienia systemu nadzoru i odbioru modulowych e-
podrecznikow tworzonych w ramach projektéw konkursowych (realizacja tych zadan w ramach kelejnego projektu
pozakonkursowego: 2020-2022).

W ramach trzeciego projektu pozakonkursowego na lata 2020-2021 zaptanowano:

Odbiér i udostepnienie na platformie ORE modutowych e-podrecznikéw do ksztatcenia ogélnego

Réwnolegle do dzialan prowadzonych w ramach drugiego z trzech projektéw pozakonkursowych,
zaplanowanego na lata 2018-2019, zostanie ogloszony 1 konkurs na stworzenie modulowych e-
podrecznikow do ksztatcenia ogdlnego .

Podsumowanie:

Docelowo do 2022 r. konieczne jest stworzenie koncepcji merytoryczno-dydaktycznej i standardéw
umozliwiajgcych powstanie facznie 13519 e-materiatéw i modutowych e-podrecznikéw. Konieczne bedzie
zapewnienie nadzoru merytorycznego, odbioru i integracji e-materiatow i modutowych e-podrecznikéw
powstajgcych w konkursach z e—podrecznikami i e-zasobami wczesniej opublikowanymi na platformie
technologicznej ORE.

Projekt zapewni monitorowanie kontrybucji interwencji realizowanej w typie operacji nr 7 w celu osiggniecia
wskaznika rezultatu pn. ,Odsetek szkdl korzystajacych z opracowanych w ramach Programu narzedzi
edukacyjnych w wymiarze co najmniej 25% przedmiotow”.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaZnika W podziale na: Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
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Liczba opracowanych kancepcji umozliwiajacych
opracowanie e-zasobow
1

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na; Ogolem w prajekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba odebranych i udostepnionych w
Programie na platformie ORE e-materiatow
10 125

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Dziatanie 2.10 Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -

opracowanie modelu szkolenia i doradztwa

210

DZIALANIE PO WER
FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - opracowanie modelu szkolenia
i doradztwa

Tytut lub zakres
projektu

Zwigkszenie wykorzystania przez szkoly i placdwki zmodemizowanych tresci, narzedzi
i zasobOw wspierajagcych proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetencji

kluczowych ucznibw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT),
jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego,

Cel szczegbtowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt matematyczno-przyrodniczych,
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bedzie realizowany

wilasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

Pl 10i

TypHypy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Szkolenie | doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
w zakresie probiematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia
miodszego.

Cel gtéwny projektu

Opracowanie systemu szkolen i doradztwa dla pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznych w celu zapewnienia wickszej efektywnosci wsparcia udzielanego
dzieciom | miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi od urodzenia az do
zakonczenia przez nie edukagji.

Kamienie milowe
projektu

Dziatania w projekcie maja na celu przygotowanie pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznych do zapewnienia efektywnego wsparcia dla dzieci i miodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji. Umozliwia one takze
wytonienie obszarow do zmian, kidre mogg byé pomocne w dalszych pracach nad
usprawnieniem systemu wsparcia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Polsce.

Projekt obejmuje nastepujace dziatania:

e Opracowanie modelu dzialari szkoleniowo-doradczych dla pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych umozliwiajgcych rozpoznawanie
potrzeb dzieci i miodziezy oraz planowanie kompleksowego wsparcia
zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami

Opracowany model umozliwi wypracowanie rozwigzan szkoleniowych |
doradczych dla kadr systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rekomendacii do zmian w przepvisach prawa umozliwiaiacveh rozpoznawanie
potrzeb i udzielanie wsparcia dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z uwzglednieniem modelu biopsychospofecznego. Zalozenia
modelu bedg uwzglednione w programie i pakiecie szkoleniowym zawierajgcym
takze materialy merytoryczne, ktére zostang zweryfikowane w ramach pilotazu.
Model, program i materiaty bedg zakiadaly holistyczne podejécie w zakresie
diagnozy oraz wsparcia postdiagnostycznego dzieci i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. System poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
w edukacji musi mie¢ na wzgledzie takze przyszlg aktywnosé zawodows i
spoleczng ucznidw w 2yciu dorostym.

W meodelu uwzglednione zostang m.in. rozwiazania wypracowane przez
Miedzyresortowy Zespd do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz
Niezdelnosci do Pracy, powolanego Zarzgdzeniem Nr 6 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie Migedzyresortowego Zespd do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz Niezdolnosci do Pracy (M.P. poz, 167),
ktory przygotowuje rozwigzania prawne, ktdre maja na celu ujednolicenie
systemow prawnych w zakresie orzekania. Opracowanie ostatecznej wersji
modelu bedzie mozliwe dopierc po wypracowaniu programu, pakietu szkolen i
doradztwa oraz przeprowadzeniu dziafan pilotazowych stad czas realizacii
obejmuje peten okres realizacji projektu. Model zostanie zweryfikowany po
przeprowadzeniu dziatan pilotazowych.

Termin realizacji: 04.2018 — 12.2020 r.
Szacunkowy koszt (bez koszidw posrednich): ok. 30%

+ Opracowanie programu szkolenia kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych
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oraz materindéw szkoleniowych

Opracowanie programu wspierajgcego prowadzenie rozpoznania, diagnozy i
wsparcia postdiagnostycznego. Dziatania zakladajg stworzenie kaskadowego
systemu szkolen i doradziwa dia pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Termin realizacji: 10.2018— 01.2019 .
Szacunkowy koszt (bez kosztow posrednich): ok. 7%

Opracowanie pakietu szkolen i doradziwa na podstawie programiw szkolenia kadr
dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych uwzgledniajacego
zaloZenia modelu

Modelowy pakiet szkoleri i doradztwa zostanie cpracowany z uwzglednieniem
zalozeri modelu oraz na podstawie opracowanego programu szkolenia kadr
poradni  psychologiczno-pedagogicznych. Bedzie on obejmowat zatozenia
dotyczace diagnozy funkcjonalnej oraz zagadnienia zwigzane ze stosowaniem
narzgdzi diagnostycznych do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz bedzie umozliwial wspolprace pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych ze szkotami, placéwkami, rodzicami w zakresie
rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym planowania kompleksowego
wsparcia zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Termin realizacji: 02.2019 — 08.2019r.
Szacunkowy koszt (bez kosztdw poérednich): ok. 14%

Przeprowadzenie pilotazowych szkolei dia pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych (koordynatorzy) w weryfikujacych opracowany program oraz
pakiet materialéw szkoleniowych

Pilotazowymi szkoleniami zostanie objetych 160 pracownikoéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych - koordynatordw przygotowanych w projekcie
pozakonkursowym pn. ,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”. Tematyka szkolen bedzie obejmowata m.in.
zagadnienia dotyczace zasad wspdlpracy poradni  psychologiczno-
pedagogicznych ze szkotami w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych
dzieci i micdziezy, prowadzenia dzialah diagnostycznych i wspierajacych
zgodnie z zalozeniami diagnozy funkcjonainej z  wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia
{ICF).

Termin realizacji: 09.2019 r.— 05.2020 r.
Szacunkowy koszt (bez kosztéw posrednich): ok. 30%

Przygotowanie zalozen merytorycznych do konkursu, w ramach ktérego zostany
przeprowadzone przez koordynatoréw szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych

Termin realizacji: 05.2020 — 07.2020 r.
Szacunkowy koszt (bez kosztoéw posrednich): ok. 2%

Zidentyfikowanie obszaréw wymagajacych zmian w przepisach prawa,
wypracowanie rekomendacji dotyczacych dzialad umoiliwiajgcych wdrozenie
modelowych rozwigzai umoezliwiajgcych rozpoznawanie potrzeb i udzielanie [
wsparcia dla dzieci i mlodziezy, w tym metod zindywidualizowanego podejscia do
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ucznia, z uwzgl¢dnieniem opracowanej koncepcji dzialan oraz modelu szkolen i
doradztwa.

Termin realizacji: 08.2020 - 12.2020 r.

Szacunkowy koszt (bez kosztéw posrednich): ok. 3%

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory bedzie
whnioskodawcag

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, kidry
bedzie wnioskodawca

Osrodek Rozwoju Edukacji posiada prawny obowigzek realizacji zadan wspierajgcych
dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych m.in. w zakresie prowadzenia procesu
diagnostycznego i postdiagnostycznego, szkolen i doradztwa dla pracownikéw poradni
oraz opracowywania narzedzi diagnostycznych i utrzymywania ich trwalosci (art. 77a
ust. 1a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty oraz ari. 183 ust. 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe). ORE jest placéwkg doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdlnopolskim. W systemie oswiaty funkcjonuje ograniczona liczba
placéwek o zasiegu ogdlnopolskim. ORE jest jedyng placowka w systemie oswiaty
0 zasiggu ogdlnopolskim statutowe odpowiedzialng za wsparcie poradni psychologiczno-
pedagogicznych i opracowywanie oraz upowszechnianie narzedzi diagnostycznych.

Zgodnie ze statutem ORE, celem placowki jest podejmowanie i realizagja dziatari na
rzecz doskonalenia systemu oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg
oswiatowa parsiwa w obszarze ksztatcenia ogdlnego i wychowania. Osrodek Rozwoju
Edukacji jest odpowiedzialny za prowadzenie procesu wsparcia dla poradni
psychologiczno-pedagogicznych m.in. w zakresie wynikajgcym z kierunkow polityki
oswiatowe] parstwa, a takze za wspieranie poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych, w organizowaniu i prowadzeniu wspomagania szkot
i placowek, o ktorym mowa w Art. 7tb. USTAWY z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 1. puz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 . poz. 60, 949 i 1292)
a takre w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Istotnym
dziataniem ORE jest takZe przygotowywanie programéw i narzedzi w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych, poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan w celu ich realizacji.

ORE posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i organizacyjny.
W Osrodku funkcjonuje Wydziat Diagnozy i Wspélpracy z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, ktbrego zadaniem jest m.in.

e prowadzenie dzialan obejmujacych doskonalenie
i przygotowywanie innowacyjnych rozwigzarn w zakresie wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz upowszechnianie filozofii diagnozy
funkcjonalnej uwzgledniajacej kontekst biopsychospoteczny.

¢« opracowywanie narzedzi diagnostycznych oraz przygotowywanie materiafow
merytorycznych  wspierajacych  prowadzenie diagnozy nauczycielskiej
i specjalistycznej,

+ uirzymanie trwatosci projektow pozakonkursowych i konkursowych dotyczgcych
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz systemowe wsparcie poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

+ podejmowanie inicjatywy stuzgcych wspdtpracy i koordynacji dziatan réznych
Srodowisk, instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz planowania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenia postepowania
diagnostycznego i postdiagnostycznego.

ORE dysponuje wykwalifikowanym i kompetentnym zespolem oséb posiadajgcych
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doswiadczenie w zakresie planowania | organizaciji oraz prowadzenia szkolen i doradztwa
dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, prowadzenia postepowania
diagnostycznego dla poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. W ORE  sg
opracowywane liczne ekspertyzy, analizy, rekomendacje dla instytucji ocdpowiedzialnych
za projektowanie | wdrazanie zmian, w tym zmian prawnych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

W Wydziale Diagnozy i Wspdipracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi ORE
prowadzony jest projekt pozakonkursowy pn.: ,Opracowanie instrumeniéw do
prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogiczne]” adresowany do pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznych i ukierunkowany na opracowanie modelowego
zestawu narzedzi diagnostycznych oraz przygotowanie koordynatoréw systemu
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, a takze pilotazowe wdrozenie rozwigzar
dotyczacych wykorzystania standardéw pracy poradni oraz modelowego zestawu
narzedzi diagnostycznych.

ORE przygotowuje rozwigzania aplikacyjne dotyczace rozwiazan informatycznych, ktére
umozlivia zamieszczanie materiatdw i narzedzi diagnostycznych do prowadzenia
wsparcia dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, diagnozy, zbierania
danych i upowszechniania opracowanych produktow.

Osrodek Rozwoju Edukacii jest jedyna ogéinopolsky placéwka doskonalenia nauczycieli,
ktora kieruje kompleksowe dziatania do wszystkich poradni  psychologiczno-
pedagogicznych w Polsce.

Czy projekt bedzie
realizowany w
parinerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, kiére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztoZenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

01.2018

oraz rok}
Przev.vidy\ffany. okres Dgta 'rozpocze.cia 04.2018 Data ;akor’nczenia 12.2020
realizacji projektu {miesiac oraz rok) {miesigc oraz rok}
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogéiem
500 000,00 1 500 000,00 1 000 000,00 - 3 000 000,00
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Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)

TAK 0,00 NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

2528 400,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W przypadku planowanego typu operacji spetnione sg przestanki uzasadniajgce zastosowanie pozakonkursowego
trybu wyboru projektu (zgodnie z art. 38 pkt. 2 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020). ORE jest jedyng placéwka o zasiegu
ogodlnopolskim, ktéra kieruje swe dzialania do wszystkich poradni psychologiczno-pedagogicznych (art.
77a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz art. 183 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oéwiatowe). Ponadto strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia w ramach interwenciji
dodatkowo przemawia za wskazaniem jako wnioskodawcy ORE, ktéry to podejmuje i realizuje dziatania na rzecz
doskonalenia systemu o$wiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oSwiatowa panstwa.
Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika zatem ze szczegdlnego charakteru planowanych dziatan
kierowanych do systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Polsce i potrzeby systemowego wsparcia
dzieci i mtodziezy ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadania planowane w ramach interwencji znajdujg sie w obszarze bezposrednich kompetencji Osrodka Rozwoju
Edukacji, ktéry realizuje dziatania sluzgce poprawie efektywnosci funicjonowania polityki oswiatowej panstwa
m.in. w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym przez Osrodek Rozwoju Edukacji pozwoli zrealizowac zadania
przewidziane w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegolnosci w zakresie dostosowania tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, w oparciu o rzetelng, wielospecjalistyczng
diagnoze funkcjonowania uczniow, jak rowniez zapewnié realizacje innych potrzeb uczniow i ich rodzin.

W ramach akiualnych dzialan Osrodek Rozwoju Edukacji podjgt sie opracowania dla systemu poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego instrumentdw (jednolitych standardéw) zapewniajgcych prowadzenie spojnych na
poziomie kraju procedur diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach, placowkach i poradniach, zgodnie
z zalozeniami modefu biopsychopotecznego z wykorzystaniem w ocenie funkcjonowania Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Realizacja obecnych zadar wskazuje na to, ze
istnieje potrzeba podjecia dziatar szkoleniowo-doradczych kierowanych do pracownikéw poradni psycholoagiczno-
pedagogicznych w zakresie dotyczacym ujednolicenia i uwspélnienia czynnosci diagnostycznych i wspierajgeych
kierowanych do dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opracowany model szkolenia i doradztwa uwzgledniajacy zalozenia diagnozy funkcjonalnej bedzie wyznaczat
kierunki postepowania postdiagnostycznego. ORE bedac placéwka o zasiegu ogblnopolskim realizujgcs, zgodnie
ze swoim statutemn, zadania z zakresu doskonalenia kadr poradniciwa psychologiczno-pedagogicznego, bedzie
Swiadczyt niezbedng pomoc wszystkim placowkom systemu oswiaty. Dziatania te wplyng takze na poprawe
funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w przedszkolach, szkotach i placowkach do
kiérych uczeszczaja, bowiem udzielane im wsparcie bedzie oparte na pogiebionej, trafniejszej diagnozie ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ponadto realizacja projektu przez ORE jest zgodna ze stworzonym w 2013 r. nowym system wspomagania szkdf,
w ktorym zaktada sie, ze od 2016 r. placowki doskonalenia nauczycieli o ogdlnckrajowym zasiggu dzialania,
prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej, (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 29 wrzesnia 2016 r
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli - Dz.U. z 2016 r. poz. 1561), bedg zobowigzane do realizacji
zadania polegajgcego na wspieraniu instytucji systemu wspomagania szkét w tym m.in. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w ktdérym jeden z istotnych elementdéw stanowi diagnoza.
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Zaplanowanie i realizacja dziatan przez placowke o zasiggu ogolnopolskim tj. ORE, bezposrednio wspoipracujacy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w catej Polsce, umozliwi zachowanie spajnosci i rzetelnosci, a takze
trwatosci dziafan prowadzonycn w ramach projektéw konkursowych. W ORE funkcjonuje Wydziat Diagnozy
i Wspdipracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, ktory bedzie zajmowat sig utrzymaniem rezultatow
zarowno obecnego projektu, jak i projektu pozakonkursowege dotyczacego ,Opracowania instrumentéw do
prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej”. Do zadan Wydziatu nalezy m.in. prowadzenie konsultacji
w sprawie narzedzi, organizacja szkoleri i doradztwa dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
wspdlpraca z koordynatorami systemu poradnictwa i ich wsparcie, przygotowywanie materiatow,
upowszechnianie, zapewnienie dostgpu do wersji elektronicznych i papierowych w tym zuzywalnych elementow
sktadowych narzedzi, jak réwniez wspdlpraca z wydziatami ksztalcenia ogélnego, specjalnego i zawodowego
ORE.

W zwigzku z tym, ze zadaniem statutowym ORE jest wsparcie m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
gwarancjq jest, iz oSrodek bedzie $wiadczyt niezbedng pomoc wszystkim szkotom i placéwkom w systemie
oswiaty w ww. zakresie wdrazania rozwigzan dotyczacych diagnozy funkcjonalnej z wykorzystaniem
Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepelnosprawnosci | Zdrowia (ICF).

Zasadnicze zatozenia interwenciji publicznej, ktorej wsparcie zapianowano w ramach projektu

Cel interwencji wpisuje sie bezposrednio w realizacje zadan wynikajacych z zakresu polityki odwiatowej panstwa.
Celem dziatania jest stworzenie ujednoliconego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiekszajacej
efektywnosc wsparcia udzielanego dzieciom i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi od urodzenia az
do zakonczenia przez nie edukacji (wiek od 0 do 25 lat). Planowane w ramach projektu pozakonkursowego
wsparcie kierowane jest do systemu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, tj. pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Projekt stanowi |l etap prac pozakonkursowych i realizowany jest po raz
pierwszy jako nowe rozwiazanie planowane w Polsce w obszarze dotyczacym rozwigzan zwigzanych
z przygotowaniem systemu szkoleri i doradztwa dla poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
prowadzenia dzialan diagnostycznych i postdiagnostycznych w systemie oéwiaty w odniesieniu do systemu
orzekania i opiniowania dla dzieci i modziezy.

Jest to projekt ocharakterze koncepcyjnym i systemowym majacy na celu zidentyfikowanie, opracowanie,
pilotazowe wdroZenie rozwigzari wplywajacych na podniesienie jakosci $wiadczone] pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz mozliwoéci wykorzystania zindywidualizowanego podejécia do ucznia, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjrymi, w celu zwigkszenia wykorzystania przez szkoly i placéwki zmodemizowanych tresci,
narzedzi i zasobow wspierajacych proces ksztalcenia ogélnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sig na rynku pracy {ICT), matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych postaw i umiejgtnosci spolecznych (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Zapewnienie dzieciom i miodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zindywidualizowanego
i dostosowanego do ich potrzeb wynikajacych z funkcjonowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
umozliwi zwigkszenie mozliwosci ich funkcjonowania szkole, przedszkolu, placéwce a takze péZniej w Zyciu
zawodowym. Dostosowanie form, metod pomocy psychologiczno-pedagogicznej przetozy sie na lepsze
osiggnigcia edukacyjne uczniéw m.in. w zakresie dotyczacym ww. kompetencji kluczowych.

W ramach planowanych dziafar zostanie opracowany model podnoszenia wiedzy i umiejetnodci pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych w obszarze rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy oraz planowania
kompleksowego wsparcia zgodnie z rozpoznanymi indywiduainymi potrzebami. Opracowanie modelowej koncepdiji
dziatan szkoleniowo-doradczych umozliwi realizacje wsparcia stosownie do wszystkich zidentyfikowanych potrzeb
dziecka i jego rodziny. Istotnym elementem modelu bedzie réwniez wypracowanie propozycji Zawierajacych
rekomendacje dotyczgce sposobu organizowania wsparcia.

Docelowy model dziatari zaklada uwspdinianie sposobu prowadzenia wieloaspektowe] diagnozy potrzeb dzieci i
miodziezy oraz planowanie wsparcia z wykorzystaniem ICF,

W ramach POWER opracowany zostat dotychczas modelowy zestaw narzedzi diagnostycznych oraz standardy
funkcjonowania poradni psychofogiczno-pedagogicznych, ki6re uwzgledniajg zatozenia diagnozy funkcjonalnej
z wykorzystaniem Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepelnosprawnoéci i Zdrowia (ICF).
W opracowanych standardach dotyczacych pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych zostata uwzgledniona
diagnoza funkcjonaina umozliwiajaca prace nad dziataniami w systemie rozpoznawania i diagnozy potrzeb dzieci i
miodziezy oraz planowania dla nich odpowiedniego do potrzeb wsparcia. W projekcie pozakonkursowym pn.
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LOpracowanie instrumentdw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej” zostang takze
przeprowadzono pilotazowe dziatania majgce na celu zweryfikowanie opracowanych zalozen oraz przygotowanie
pracownikow poradni do wykorzystania opracowanych narzedzi diagnostycznych i standardow.

Jako cele podjetych prac przyjeto opracowanie modelu nowych rozwigzan prawnych, organizacyjnych,
merytorycznych, ktére przyczynig sig do:

« wysokiej jakosci wiadczonego wsparcia,

e podniesienia efektywnosci ksztalcenia i wychowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
rozumianej nie tylko jako wzrost wiedzy i umiejetnodci, ale réwniez przygotowanie do niezaleznego,
samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,

+ efektywniejszego wykorzystania Srodkéw finansowych przeznaczanych na wspieranie dzieci i mlodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wypracowanie modelowych rozwigzan bedzie miato na celu:
» efektywniejsze wsparcie,
« efekiywne wykorzystanie srodkdw finansowych przeznaczonych na specjalne potrzeby dzieci | mlodziezy,
» kompleksowos¢ pomocy dla dzieci i mtodziezy oraz spojnosé planowanych dziatan,
* monitorowanie zapotrzebowania na wsparcie oraz planowanie diugofalowej polityki zwigzanej
z rozpoznawaniem potrzeb dzieci i mtodziezy oraz planowaniem i organizacja wsparcia.

W planowanych dziataniach koncepcyjnych planuje sie uwzglednienie zatozen dotyczgcych diagnozy funkcjonalnej
prowadzonej zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), ktéra
umozliwi:
¢ ujednolicenie jezyka opisu funkcjonowania i potrzeb dziecka w obszarze: edukacji, zdrowia, pomocy
spofecznej,
+ planowanie pomocy  odpowiadajgcej rzeczywistym potrzebom dzieci i miodziezy
w konkretnym srodowisku,
e mozliwosé pomiaru efektow udzielonego wsparcia,
e kompleksowo&c i obiektywnoéé oceny.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W aktualnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
istotnym problemem jest niewystarczajgca jakosé¢ swiadczonych ustug z zakresu poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego. Opracowanie kompleksowych rozwigzan szkoleniowo-doradczych dla kadr systemu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz systemu udzielania pomocy dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami craz jego wdrozenie wplynie na podniesienie
kompetencji pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznych przez co wzrosnie jako$é udzielanego
dzieciom i mlodziezy wsparcia.

Jako cele podjetych prac przyjeto opracowanie modelu nowych rozwigzard prawnych, organizacyjnych,
merytorycznych, ktére przyczynig sie do:

» podniesienia efektywnosci ksztalcenia i wychowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
rozumianej nie tylko jako wzrost wiedzy i umiejetnosci, ale rédwniez przygotowanie do niezaleznego,
samodzielnege funkcjonowania w Zyciu spolecznym i zawodowym,

« efektywniejszego wykorzystania srodkow finansowych przeznaczanych na wspieranie dzieci i miodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W ramach planowanych dziatan zostanie opracowany model dzialaf szkoleniowo-doradczych umozliwiajgcych
rozpeznawanie potrzeb dzieci i miodziezy oraz planowanie kompleksowegoe wsparcia zgodnie z rozpoznanymi
indywidualnymi potrzebami. Model ten bedzie zawierat w szczegdlnoéci:

- opis i zasady funkcjonowania specjalistéw odpowiedzialnych za prowadzenie rozpoznania i diagnoze uczniow
oraz dziatania postdiagnostyczne,

- opis i zasady funkcjonowania zespolow prowadzacych rozpoznanie potrzeb | funkcjonowanie ucznidw oraz
diagnoze specjalistyczna,

- zagadnienia dotyczgce zasad wspoéipracy poradni psychologiczno-pedagogicznych ze szkotami i placéwkami w
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zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy
-zagadnienia dotyczgce wsparcia rodzicow dziec! ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na podstawie modelu zostanie opracowany program szkolen i doradztwa dla pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pakiet materiatéw szkoleniowych oraz merytorycznych. Po opracowaniu modelu
dziatan szkoleniowo-doradczych oraz programu i pakietu materiatéw szkoleniowych nastapi przeprowadzenie
pilotazowych szkolen kadry 160 koordynatoréw z poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu weryfikacji
opracowanego programu oraz pakietu materiatéw szkoleniowych uwzgledniajacych zatozenia modelu.

Dziatania pilotazowe bgda na biezaco monitorowane oraz beda, wprowadzane ewentualne zmiany i modyfikacje
w przyjetych rozwigzaniach dotyczacych modelu.

Efektem tych dzialan bedzie opracowanie ostatecznej wersji systemu szkolenn i doradztwa dla poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Zaplanowane dziatania beda stanowily podstawe do interwencji przewidywanej
w ramach dziatan konkursowych, dotyczacych szkolert dla kadr systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznei.

Wydziat Diagnozy i Wspdlpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi ORE bedzie wspierat wdrazanie
opracowywanych i upowszechnianych w projektach konkursowych rozwigzan dotyczacych modelowego systemu
szkoler i doradztwa. Na stronie ORE - lub na specjalnie dedykowanej platformie, beda zamieszczane materiaty
merytoryczne, dostep do konsultacji dla kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych. Wydzial Diagnozy i
Wepodipracy z Poradniami Psychologiczne-Pedagogicznymi ORE zapewni, w ramach trwatasci rezultatow projektu,
system szkoleri dla koordynatoréw w celu zapewnienia warunkéw do prowadzenia dziatan w zakresie
rozpoznawania potrzeb uczniéw i planowania kompleksowego oraz zintegrowanego wsparcia. Wypracowane w
projekcie rekomendacje do zmian w przepisach prawa zostang przekazane do MEN.

Efektem dzialarh podejmowanych w ramach interwencji bedzie:

=  opracowanie rozwigzan koncepcyjnych tj. modelu dziatan umozliwiajacych rozpoznawanie potrzeb dzieci
i miodziezy oraz planowanie kompleksowego wsparcia zgodnie z ich rozpoznanymi potrzebami,
zalozeniami edukacji wigczajgcej i diagnozy funkcjonalnej;

e opracowanie programu szkolern i doradztwa oraz materialéw merytorycznych wspierajgcych
rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz proces wdrazania wypracowanych rozwiazan;

» opracowanie koncepcjii oraz modelowego pakistu szkolern i doradztwa dia pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagoegicznych;

e  przeprowadzenie pilorazowycn szkoien w zakresie stosowania opracowanych rozwigzar;

s  Przygotowanie zatoZzeri merytorycznych do konkursu, w ramach ktorego zostang przeprowadzone przez
koordynatordw szkolenia i doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w
zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzgledniajace m.in. diagnoze
funkcjonalng;

= Zidentyfikowanie obszarow wymagajgcych zmian w przepisach prawa, wypracowanie rekomendacii
w zakresie umozliwiajacym rozpoznawanie i prowadzenie wsparcia dla dzieci i miodziezy szkét
i placdwek ogolnodostepnych oraz specjalnych, w tym metad zindywidualizowanego podejécia do ucznia,
w szczeglinosci dla dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem
opracowanej koncepdji dziatan oraz modelu szkole i doradziwa.

Realizatorem projekiu bedzie Osrodek Rozwoju Edukacii.

Wyzej opisane dziatania, planowane w ramach interwencji, znajdujg sie¢ w zakresie bezposrednich kompetencji
administracji rzadowej, w tym placowki bezposrednio jej podleglej — ORE, stanowig one narzedzia kreowania
polityki o$wiatowej panstwa w zakresie dotyczgcym planowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zasoby merytoryczne oraz organizacyjne ORE gwarantuja realizacje interwencg;ji
na odpowiednim poziomie merytorycznym oraz dajg gwarancje zapewnienia jednolitodci opracowanych
standardow wyznaczajacych kierunki pracy i funkcjonowania systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rezultaty projektu bgda na stale wigczone w nurt polityki oswiatowe] panstwa. W systemie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zostang opracowane modelowe rozwiazania umozliwiajace doskonalenie
kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy
wszystkich typdw szkdl i placéwek oraz plancwania dla nich zintegrowanego i kompleksowego wsparcia
po przeprowadzonej diagnozie.

Modelowe rozwigzania beda wyznaczaly m.in. sposoby organizacji i planowania pomocy psychologiczno-
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ﬁﬁﬁu—gluna dia dzieci | miodziesy

Na pilna potrzebe podjecia takich dziatann wskazuja m.in. wyniki konsultacji migdzyresortowych prowadzonych
w 20116 roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w obszarze koncepcji prowadzenia rozpoznania i ksztaicenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach dziatari projektu pozakonkursowego prowadzonego
przez ORE pn. ,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;”
organizowano spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz debate odwiatowa dla ok 800 przedstawicieli $rodowiska
oswiatowego. Efektem prowadzonych kensultacji byly m.in. rekomendacje do zmian w zakresie dotyczacym
zapewnienia systemu szkolet i doradztwa dla pracownikéw poradni w zakresie rozwiazan umozliwiajacych
stosowanie diagnozy funkcjonalne] oraz wykorzystanie opracowywanych narzedzi diagnostycznych.
Przygotowanie kadr trenerskich odpowiedzialnych za wdrazanie przyjetych rozwigzan stanowi gwarancie
zachowania spojnosci z politykg o$wiatowa panstwa w =zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci | mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Przygotowane kadry trenerskie
beda wspdlpracowaly z ORE w zakresie udzielania wsparcia dla pracownikow (specjalistow) poradni w zakresie
stosowania przyjetych rozwigzan oraz procedur postepowania diagnostycznego i postdiagnostycznego. W ORE
funkcjonuje Wydziat Diagnostyki i Wspélpracy z Poradniami Psycholegiczno-Pedagogicznymi odpowiedzialny za
utrzymanie frwalosci rezultatéw projektu | wspdlprace z koordynatorami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Zasadnicze dziatanta ukierunkowane na wsparcie podejmowane] interwencji publiczne), zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Osrodek Rozwoju Edukacji prowadzi proces wsparcia dla poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizuje
szkolenia, seminaria i konferencje dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa. Podejmuje takze dzialania stuzgce opracowywaniu
narzedzi diagnostycznych i wdrazaniu ich do systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wydziat Diagnozy
i Wspdlpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi ORE, realizuje obecnie projekt pozakonkursowy
~Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej”. W ramach projekiu zostaly
opracowane standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz modelowy zestaw narzedzi
diagnostycznych uwzgledniajacy diagnoze funkcjonalng zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Funkcjonowania
Niepethosprawnosci i Zdrowia (ICF). ORE takze prowadzi analizy i badania wsréd poradni psychologiczno-
pedagogicznych dotyczace m.in. zapotrzebowania na narzedzia diagnostyczne oraz wsparcie kompetencii
pracownikéw poradni.

Planowane dziatanie ma charakier nowatorski i prowadzi do wypracowania rekomendacji do zmiany systemowej.
Tego typu wsparcie nie bylo dotychczas podejmowane w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W
Polsce nie funkcjonujg modele szkoleri i doradziwa w zakresie diagnozy i wsparcia dzieci i miodziezy. Podjeta
interwencja przelozy sie na poprawe jakosci swiadczonego wsparcia dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wszystkich typow szkot | placowek systemu oswiaty, zgodnie z zaloZzeniami
diagnozy funkcjonalnej i edukacji wlaczajacej.

Dotychczas podjete przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Osrodek Rozwoju Edukacji dziatania to m.in.:

1) zebranie informacji na temat:

+ stanu obecnego i obszardw wymagajacych zmiany {debata oswiatowa, konsultacje spoteczne, raport
zespolu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, wnioski i rekomendacje wplywajace do MEN);

e doswiadczen krajowych i miedzynarodowych w zakresie wykorzystania ICF (doswiadczenia Szwaijcaril,
Wioch i Portugalii,, materialy Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wlaczajacej,
dodwiadczenia podmiotéw krajowych w zakresie diagnoze z wykorzystaniem ICF - Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng oraz Fundacji Aklywnej
Rehabilitacji);

» mozliwosci wykorzystania ICF jako wspdlnego jezyka do zbierania i wymiany informacji dotyczacych
potrzeb dzieci i mtodziezy we wspédipracy miedzyresortowej — Polska Rada ds. ICF, Polskie Biurg
Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO;

2) nawigzanie wspolpracy z innymi resortami: zdrowia, rodziny, pracy i polityki spotecznej oraz Polska Radg ds.
ICF; dziatania w zakresie opracowania nowego modelu diagnozy zostaly zgtoszone do Strategii na rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych, opracowywanej przez Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych.

3) przeprowadzenie wstepnego pilotazu w zakresie wdrozenia modelu diagnozy opartego na ICF przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i szkoly — czerwiec-pazdziernik 2016 r.;

4) organizacja szkolenia w zakresie ICF dla ekspertow Osrodka Rozwoju Edukacji i MEN koordynujacych
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dziatania w zakresie opracowania nowego modelu diagnozy funkcjonalnej;

5) organizacja w latach 2015-2016 spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz migdzynarodowego seminarium
Z udziatem ekspertow ds. ICF oraz przedsiawicieii poradniciwa psychologiczno-pedagogicznego, na ktorych
prezentowano zatozenia dotyczace prowadzenia diagnozy funkcjonalnej z wykorzystaniem ICF;

6) przeprowadzenie ogdlnopolskiej debaty dla pracownikow systemu oswiaty na ktdre] zaprezentowano
standardy funkcjonowania pomocy i poradni psychologiczno-pedagogicznych uwzgledniajace nowy model
diagnozy funkcjonalnej z wykorzystaniem ICF - styczen 2017 r.

Dotychczasowe rozwigzania w ramach POWER nie obejmowaly dzialah w systemie szkoled i doradztwa
kierowanego do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. Powstajace w ramach POWER rozwigzania sg
dedykowane w szczegoinosci dla specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych, i beda miaty zastosowanie dla catego systemu oswiaty.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zalozen interwencji publiczne] (interesariusze, stan prawny, itd.}

Od 2016 r. placowki doskonalenia nauczycieli o ogéinokrajowym zasiegu dziatania, prowadzone przez Ministra
Edukacji Narodowej, tj. Osrodek Rozwoju Edukacji — bgda zobowiazane do realizacji zadania polegajacego na
wspieraniu instytucji systemu wspomagania szkét w tym m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych. Jednym
zistotnym elementow wsparcia jest diagnoza i kompetencie pracownikéw poradni do stosowania narzedzi
diagnostycznych, w tym wykorzystania zatozen diagnozy funkcjonalnej i stosowania ujednoliconych procedur w
tym zakresie.

Dzieki realizacji projekiu pozakonkursowego pn. ,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej” i projektéw konkursowych POWER w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
bgdg funkcjonowaty bezptatne i wystandaryzowane zestawy narzedzi diagnostycznych w obszarze dotyczacym
badania poziomu rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i osobowosciowego uwzgledniajgce
zalozenia diagnozy funkcjonalnej oraz zastosowanie Miedzynarodowej Klasyfikacii Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Zostaly ponadto wypracowane standardy funkcjonowania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, ktére pifotazowo zostang sprawdzone w wybranych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. W zwiazku z tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne otrzymajg ujednolicony dostep do
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych, co powoduje umozliwienie prowadzenia profesjonalnej diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie calego kraju. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej umozliwi
wszystkim poradniom stosowanie bezplatnych | jednolitych narzedzi diagnostycznych, a takze wyznaczy standardy
prowadzenia diagnozy i postepowania postdiagnostycznego, co wplynie na osiagniecia edukacyjne ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wypracowane w aktualnym projekcie pakiety szkoler i doradztwa bedg
zapewnialy utrzymanie wykorzystania opracowanych standardéw oraz narzedzi diagnostycznych oraz beda
umozliwiaty prowadzenie profesjonalnej diagnozy.

Zgodnie ze statutowymi dzialaniami, ORE jako placéwka ogdlnopolska zobligowana  jest
do monitorowania wdrazania procesu wspomagania. ORE bedzie zapewnialo trwatos¢ wykorzystania modelowego
systemu szkoleri i doradztwa dia pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, narzedzi diagnostycznych
m.in. poprzez zapewnienie wsparcia dla koordynatoréw, upowszechnianie modelowych rozwiazan doradztwa
i szkolen, planowanie szkoleri oraz zapewnienie systemu konsuitacfi dla pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych, dotyczacych migdzyresortowych dziatan wspierajacych dzieci i miodziez ze specjalnymi
potrzebami . edukacyjnymi, w z tym niepelnosprawnosciami. Opracowane w ramach projektu
pozakonkursowego oraz projektéw konkursowych szkolenia i materiaty merytoryczne beda nieodptatne
dla wszystkich poradni psychologiczno-pedagogicznych w Polsce.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostana spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Dziatania planowane w ramach interwencji stanowig drugi etap prac pozakonkursowych. | etap prac
pozakonkursewych ukierunkowanych na rozwigzania dot. diagnozy funkcjonalnej
w odniesieniu do dzieci i mtodziezy ze SPE stanowi projeki pozakonkursowy ORE ,Opracowanie instrumentéw do
prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej’. W ramach tego typu operacji planowane sg jeszcze
dziatania konkursowe, ktdrych celem jest przeprowadzenie szkoleri i doradztwa dla pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (IV kw.
2019). W ramach trzeciego etapu dziatari pozakonkursowych (01.2020-12.2023) zaplanowane jest wdrozenie
opracowanych zestawow narzedzi diagnostycznych do systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

91




wypracowanie modelowych rozwigzan wspierajgcych prowadzenie procesu diagnozy z wykorzystaniem narzedzi,
a takze planowanie i organizacja procesu postdiagnostycznego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Opracowanie modelowego systemu doradztwa i wsparcia dla pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych, stanowi kluczowy element planowanej zmiany systemowej w Polsce dotyczgcej planowania i
organizacji wsparcia dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepethosprawnosciam; wszystkich typéw szkél i placéwek systemu oswiaty, zgodnie z zaloZzeniami
diagnozy funkcjonalnej oraz edukacji wiaczajacej.

W ramach dziatan planowanych po zakonczeniu projektu przewidywane jest dalsze promowanie
i upowszechnianie, na zasadach opisanych powyzej, opracowanych produktéw m.in. modelowych szkolen
dotyczacych doradziwa i wsparcia dla pracownikéw peradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym prowadzenia
rozpoznania potrzeb dzieci i mlodziezy zgodnie z zatozeniami diagnozy funkcjonalne;.

Wytworzone w ramach projekiu pozakonkursowego rozwigzania koncepcyjne i merytoryczne wchodzace w sklad
modelowego pakietu szkolen i doradziwa (np.: broszury, materialy merytoryczne) beda dostepne dla wszystkich
zainteresowanych os6b na zasadach otwartych licencji.

Dostep do materialéw merytorycznych wchodzacych w skiad opracowanego modelowego systemu szkolen
i doradztwa bedzie zapewniony dla wszystkich podmiotéw/oséb fizycznych wykonujgeych zadania zwigzane
z doskonaleniem kadr systamu pomocy psychologiczno-pedagogicznei.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Odsetek peradni psychologiczno-pedagogicznych
stosujgcych wypracowane narzedzia do pracy z

il . . nd nd 0%
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
dzieki wsparciu z EFS

Liczba pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych przeszkolonych ze stosowania

- S . nd nd 100
narzedzi do pracy z uczniami o specjainych
potrzebach edukacyjnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogolem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych objetych wsparciem w programie nd nd 160
w zakresie pomocy dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
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KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie;

Dziatanie 2.10 Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu

os$wiaty (dyrektorzy)

DZIALANIEIP&I;DRZIALANIE PO Dziatanie 2.10 Wysoka jakosé systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU#

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegblowy | Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkél w zakresie
PO WER, kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, whasciwych postaw
ktérego (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizewanego podejscia do
realizowane ucznia
beds projekty

PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwezesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
Priorytet rownego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,

inwestycyjny | gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formainych, nieformalnych i

pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Planowany
kwartat
Lp. konkursu odloezenia | X | i v
konkursu

Planowany

miesiqc 1 2 3 4 5 '5 7 8 9 1 0 1 1 12
rozpoczecia

naboru
wnioskéw o g

dofinansowanie

22 Uruchomienie konkursu uzaleinione jest od opracowania wlasciwych produktéw projektéw

pozakonkursowych
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Tryb realizacji otyvarty -
o e {podzielony na X zamkniety
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
| __grantows?
20 773 900,00
a) Dolnoslaskie: maksymalna wartosé dofinansowania projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480
uczestnikow,
b} Lubuskie: maksymalna wartosé dofinansowania projektu: 1 846 600,00 PLN dita minimum 176
Planowana uczestmké\.:v, - . " "
: c) Malopolskie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688
alokacja (PLN) i
uczestnikdw,
d} Opolskie: maksymalna wartodé dofinansowania projektu: 2 007 306,00 PLN dla minimum 192
uczestnikéw,
e} Wielkopolskie: maksymalna wartosé dofinansowania projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624
uczestnikow.
VWymagany wkiad wiasny benericjenia
Minimalny udziat wkladu wiasnego o
LAK o HE w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu S0y
Typ/typy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
projekiow ksztattowania umiejetnodci przywddezych potrzebnych w procesie rozwijania koempetencji
przewidziane kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
do realizacjiw | przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz meted zindywidualizowanego podejécia do
konkursu ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzn

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétern w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba szkét korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspomagania pracy szkoly dzieki 2160
wsparciu z EFS
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartosé docelowa wskainika
Nazwa wskaZnika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
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Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty objetych wsparciem w zakresie 2160
okresionym w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow 2 etapern preseleka)i)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projekiu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3

udokumentowane doéwiadczenie w realizacji szkoleri lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oSwialy, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiggu co najmniej wojewoddzkim, o tgcznej

wartosci stanowigcej co najmniej 1/3 wartosci projektu sktadanego w odpowiedzi na niniejszy konkurs.

letnie

Kryterium ma na celu
zapewnienie jak najwyzszej
jakosci wsparcia dla
uczestnikdw  projektu:  kadry
zarzgdzajace] szkot i placowek
oswiatowych,
Wybor Beneficjentow
posiadajgcych doswiadczenie
w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry
kierowniczej systemu oswiaty w
postaci projektu lub ustug
szkeleniowo-doradczych na
kwote stanowiacg co najmniej
1/3 wartosci projekiu
sktadanego w odpowiedzi na
niniejszy  konkurs  zapewni
efektywne wsparcie dla tej
grupy wramach projektowansj
interwencji oraz  zwieksza
prawdopodobienstwo Stosuje sie do 3
prawidlowej realizacji projektu. typuftypéw (nr)
Pod pojeciem przedstawicieli
kadry kierowniczej systemu
o$wiaty IOK rozumie:
a) dyrektorow i
wicedyrekiordw  szkol i

Uzasadnienie:

placowek;

b} przedstawicieli  organdw
prowadzgcych - osoby z
zarzgdow JST,

odpowiedzialne za sprawy
oSwiaty, osoby z urzeddw
JST, odpowiedziane za
sprawy oSwiaty na terenie

danej JST;

c) przedstawicieli  organtw
nadzoru - osoby
wspotpracujace

bezposrednic =z kadrg
zarzadzajacg = szkdt i
plactwek w ramach
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nadzoru pedagogicznego. |

Czy treés wniosku o definansowanie w czedol dotyczgce) spelniania kryterium
moze byé uzupetmana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r ¢ zasadach TAK NIE X
realizacy programow w zakreste polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowef 2014-2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z pGzn zm.)?

2. Projekty realizowane sg w partnerstwie z podmiotem, ktdrego zadania statutowe s3 zwiazane z ksztalceniem
lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 19 listopada
2009 roku w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z pézn.
zmj.

Kryterium ma na  celu
zapewnienie jak najwyzszej,
jakosci ksztatcenia i
doskonalenia uczestnikow
projektu. Projekty partnerskie
gwaraniuja kompleksowos¢
ustug prowadzonych w ramach
projektu.

Z uwagi na bardzo szeroki
zakres oferty szkoleniowo-
doradczej wymagana  jest
realizacja projektu z partnerem.
Udziat w projekcie partnera,
kiérego statutowe zadania
zwigzane s3 z realizacjg zadan
Uzasadnienie: w zakresie ksztatcenia lub
doskonalenia zawodowego
nauczycieli ma na celu
powigzanie projektu z
systemem wspomagania
nauczycieli i wieksza trwalosé
projektu.

Zadaniem  partnera  bedzie
wspolpraca przy przygotowaniu
szkolen i prowadzenie
doradziwa oraz wspomagania
dla o0séb przeszkolonych w
projekcie — przede wszystkim w
zakresie wskazanym w literach
a), c¢), d) wskazanych w
kryterium dostepu nr 3.

Stosuje sie do 3
typultypow {nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescr dotyczace} speiniania kryterium
moze byé uzupelmiana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulamine
konkursu (na podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE X
realizacyi programow w zakresie politykt spdjnosc finansowanych w perspekiywie
finansowey 2014-2020 (Dz U z 2017 1 poz 1460, z p6zn zm )?

3. Projekt konkursowy zakiada wdrozenie programu szkoleniowo-doradezego wraz z pakiefem przyktadowych
rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE
Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswialy.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przygotowania szczegdtowych planéw i programéw szkoleniowych odpowiadajgcych wymogom okreslonym w
ramowym programie szkolefi przygotowanym przez Os$rodek Rozwoju Edukacji wramach projektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b) przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduly po 3 dni kazdy, w
celu wzmocnienia umiejetnosci przywodcezych dla ksztatcenia kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz stosowania
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metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia.

¢) przygotowania szczegGlowych plandw i programéw doradezych odpowiadajacych wymogom okreslonym w
ramowym programie doradczym przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji wramach projektu
pozakonkursowego.,

d) przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywiduainego doradziwa wspierajgcego
wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejetnosci przywodczych oraz wiedzy na temat stosowania
metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia

e) Zzorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspétpracy dla
kadry kierowniczej szkot i placéwek oraz nadzoru nad uczestnictwem kazdego uczestnika projektu w sieciach
wspdipracy na platformie e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w trakcie
prowadzenia wspomagania — w wymiarze min. 30 h.

Szczegblowe plany i programy
szkoleniowo-doradcze zostang
przygotowane zgodnie
z wymaganiami okreslonymi
W ramowym programie
szkoleniowo-doradczym.
Ramowy pregram jest
gwarancjg, 2e Projektodawcy w
czasie organizowanych szkolen
i doradziwa wykorzystajg formy i
metody pracy, umozliwiajgce
uczestnikom szkolenn nabycie
umiejetnosci przywodezych dla
ksztaicenia kompetenciji
kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy {ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wlasciwych

postaw {kreatywnosci,
inhowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz stosowania !
Uzasadnienie: metod  zindywidualizowanego St SRR 3
typuftypow (nr)

podejscia do ucznia i przelozone
na praktyke podczas procesu
wspomagania  realizowanego
przez dyrektora réwnolegle z
projektem.

Ramowy program szkoleniowo-
doradczy zosianie wypracowany
przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projekiu
pozakonkursowego pn.
Przywodztwo — opracowanie
modeli ksztalcenia | wspierania
kadry kierownicze] systemu
oswiaty” (POWER Dz. 2.10 Typ
3) i zostanie zalgczony do
regulaminu konkursu.

UWAGA: Ostateczne zasady
prowadzenia doradztwa,
wypracowane przez Os$rodek
Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego
pn. ~Przywodztwo -
opracowanie modeli
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ksztalcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu
oswiaty” (POWER Dz. 2.10
Typ 3), zostana ostatecznie
przekazane Beneficjentom,
ktérych  projekty  zostaly
wybrane do dofinansowania.
Na etapie skladania wnioskow
Beneficjenci otrzymaja jednak
dane umoziiwiajgce im
zarowno przygotowanie
harmonogramu i szczegotow
prowadzonych dzialan w
ramach doradztwa, jak i
dokonanie kalkulacji budzetu
(patrz: kryterium dostepu nr
8).

Przez nadzor nad
uczestnictwem kazdego
uczestnika projektu w sieciach
wspdipracy na platformie e-
learningowe] rozumie¢ nalezy
formalne wiaczenie wsparcia w
postaci wirtualnej do programu

doradztwa, zapewnienie
informacji na temat sposobu
dziatania platformy e-
learningowej, wymaganych

danych do rejestracji, logowania
i korzystania dostepnych na nigj
zasobow  oraz  wervfikacie
wiedzy zdobytej przez
uczestnikéw  podczas  tego
rodzaju wsparcia.
Koordynatorami/moderatorami
sieci bedg doradcy.

Czy tresc wniosku o

dofinansowanie w czegsci dotyczace| speimania kryterium
moze hyé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéinosct finansowanych w perspektywia
finansowef 2014-2020 (Dz U z 217 r poz 1460, z péZn zm }?

TAK

NIE

4. Grupe docelowg projekiu stanowig dyrektorzy, wicedyrektorzy i
szkole, przy czym z jednej szkoly w projekcie moze wzigc udziat jedna osoba.

inne osoby petniace funkcje kierownicze w

Uzasadnienie:

Dyrektorzy |  wicedyrektorzy
odpowiadajg za tworzenie w
szkole warunkow
organizacyjnych do pracy, a
takze posiadajg szereg
instrumentéw wptywu na jako$¢
pracy szkoly i mogg
wykorzystywaé w tym celu
narzedzia  dostepne  kadrze

kierownicze;j, takie jak:
ksztaltowanie plandéw nauczania,
zatwierdzanie programow
nauczania i wyboru

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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podrecznikéw, Zatrudnianie
nauczycieli, ocena ich kwalifikagji
I przygotowania do realizacji
zadan, ustalanie przeznaczenia
srodkow na doskonalenie

nauczycieli, diagnozowanie
potrzeb szkét dia ustalenia
niezbednego zakresu

wspomagania, itd. Majgc na
uwadze wskazane kompetencje
dyrektora szkoty planowana w
ramach ww. typu operacji
interwencja ma na celu dziatania,
ktérych efektem bedzie
przygotowanie dyrektordw,
wicedyrektorow i innych oso6b
petnigcych funkcje kierownicze w
szkole do  planowania i
organizowania pracy szkoly w
taki sposéb, aby wesprzec
rozwdj kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wlasciwych  postaw  ucznidw
(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejécia
do ucznia.

Pod pojeciem ,nne oscby
pelnigce funkcje kierownicze w
szkole” IOK rozumie kierownikéw
zespotow przedmiotowych oraz
kierownikdw Swietlic szkolnych.
Cbjecie  wsparciem  jednego
przedstawiciela z jednej szkoly
ma na celu objecie wsparciem w
ramach dostepnych funduszy, jak
najwigkszej liczby szkot.

Czy fres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace] speiniania kryterium
moze by¢ uzupetniana Jub poprawiana w zakresie ckreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dmia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacyi programow w zakresie polifyki spiinosct finansowanych w perspeklywie
finansowef 2014=2020(Dz U z 2017 r poz 1460, z p6Zn zm.)?

TAK

X NIE

3. Projekiodawca zobowigzuje sie objaé wsparciem min. 50% uczestnikéw — dyrektoréw, wicedyrektorow i
innych oséb petnigeych funkcje kierownicze w szkole - pracujgcych w szkotach funkcjonujgcych na terenie

gmin wiejskich i wiejsko-miejskich.

Kryterium ma na celu
zapewnienie réwnomiernego
rozkladu wsparcia i objecia

dziataniami projektow
Uzasadnienie: realizowanych w ramach
niniejszego konkursu
dyrektorow | wicedyrektoréw

oraz innych o0séb petniacych
funkcje kierownicze w szkole, ze
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szczegblnym  uwzglednieniem
obszardw  defaworyzowanych.
Gminy wiejskie i miejsko-
wiejskie stanowig ponad 57%
wszystkich jednostek podzialu
terytorialnego w zwiazku, z
czym projektodawcy powinni
uwzglednié potrzeby szkét i
placowek os$wiatowych
funkcjonujacych na ich
obszarach w planowaniu dziatan
projektowych nakierowanych na

poprawe jakosci ustug
edukacyjnych i tym samym
wyrownywanie szans

edukacyjnych uczniow.

Czy treS¢ wniosku ¢ dofinansowanie w czesci dotyczace| spelniania krytenum
moze by¢ uzupelmana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulamme
konkursu {na podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 20194 r. o zasadach
realizacyi programow w zakreste poiityki spéjnosct inansowanych w perspektywie
finansowey 2014—2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z péZn zm.)?

TAK

NIE

6. Alokacja na konkurs wynosi 20 773 900,00 PLN i zostata podzielona na poszczegdine 5 wojewddziw

zgodnie z ponizszym schematem:

a} Dolnoslaskie: maksymalna wartosé definansowania projektu: 4 685 800,00 PLN dla minimum 480 uczestnikow,
b) Lubuskie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnikéw,

c) Malopolskie: maksymalna wartodé dofinansowania projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688 uczestnikow,
d) Opolskie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczestnikow,

e) Wielkopolskie: maksymalna wartoéé dofinansowania projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624 uczestnikdw,

Kazdy projekt bedzie obejmowat swoim zasiegiem jedno wojewédztwo.

Liczba oséb objetych wsparciem
w ramach jednego wojewddztwa
zostala okreslona
proporcjonalnie do liczby szkét i
placowek oswiatowych
funkcjonujacych na ich
obszarze. Taki rozidad grupy
docelowej pozwoli na
proporcjonalne wsparcie
dyrektoréw, wicedyrektorow i Stosuje ste do
innych oséb peinigeych funkcje typuitypow (nr)
kierownicze w szkole w
zaleznosci od liczby podmiotéw
tego typu na danym ohszarze.

Powstanie 5 list rankingowych —
po jednej dla  kazdego
wojewodztwa. W ramach kazdej

Uzasadnienie:

listy rankingowej do
dofinansowania zostanie
wyloniony jeden projekt.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesct dotyczace) spetmiania kryterium
moze byt uzupelmana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
kenkursu {na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realzacyt programdw w zakresie polityki spomnosel finansowanych w perspekiywie
finansowef 2014-2020 (Dz. U z 2017 r poz 1460, z pdZn zm )?

TAK

NIE

7. Kazdy uczestnik projektu, bgdzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w
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zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnoéci, pracy zespolowej) oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia. Diagnoza ta oraz pozostate elementy procesu wspomagania zostang przeprowadzone po zakericzeniu
udzialu dyrektora/wicedyrektora w szkoleniach. Réwnolegle z procesem wspomagania funkcjonowaé bedzie
wsparcie projektowe w formie doradziwa.

Uczestnik projekiu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb przez
zaplanowanie dziatain prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich zrealizowanie,
przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnosci planu wspomagania a nastepnie zlozeniem podpisu na
oswiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze liczbe opracowanych diagnoz we wniosku
o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczbg oséb planowanych do objecia wsparciem.
Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkdl /placéwek nie bedzie realizowane ze srodkéw PO WER.

Uzasadnienie: | niezbednych do poruszania sie

Efektem realizacji typow
operacji 1, 2 i 3 Dziatania 2.10.

jest ,Odsetek szkot
korzystajacych z
kompleksowego modelu

wspierania pracy szkoly dzigki
wsparciu z EFS". Projekty w
ramach przedmiotowego
konkursu posgrednio przyczynig
sie do realizacji tego wskaznika
poprzez przeprowadzenie przez
uczestnikdbw projektu procesu
wspomagania szkoly w zakresie
ksztaicenia kornpetencii
kluczowych uczniow Stosuje sie do ,
na rynku pracy (ICT, SRR PO (o)
matematyczno-przyrodniczych,

jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiagciwych
postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy
zespolowej) oraz wdrozenia
metod  zindywidualizowanego
podejécia do ucznia.

Ponadto, kryterium to ma na
celu zapewnienie uczestnikom
nie tylko wsparcia w postaci
szkolen i doradztwa, ale rowniez
wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce pod okiem doradcy.

Czy trest wniosku o dofinansowanie w czeéc dotyczacej spetniama kryterium
moze byé uzupeiniana lub poprawlana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programow w zakresie polfykt spdinosci finansowanych w perspektywie
finansowey 2014-2020 (Dz U.z 2017 r. poz 1460, z pdZn zm )?

8.

Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych maksymalnie
16 uczestnikow.

Uzasadnienie: zapewnia wysoka jakosc

Skierowanie wsparcia
szkoleniowego do grup
maksymalnie 16 osobowych Stosuje sle do
wsparcia  szkoleniowego. Z typuftypow (nr)
uwagi na zroznicowane metody
pracy wykorzystywane podczas
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szkolerin (od wykladu przez
warsztaty i prace w grupach} 16
osOb to maksymalna liczba
uczestnikbw  jednej  grupy
szkoleniowej zapewniajaca
optymalny poziom wsparcia i
efekiywng realizacie celow
szkoleniowych.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeécl dotyczace) spetniania kryterium
moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacy programow w zakreste polityki spéinoset finansowanych w perspektywre

finansowej 2014-2020 (Dz U z 2017 r, poz. 1460, z pé2n zm.)?

TAK

NIE

9. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesiace.

Uzasadnienie:

Dzieki temu kryterium

Projektodawca ma mozliwose

dziatan projektowych wedlug

modelu:

a) opracowanie
szczegOlowych planéw i
programéw  szkoleniowych

odpowiadajgcych
wymogom okreslonym w
ramowym programie

szkolen przygotowanym
przez Osrodek Rozwoju
Edukaciji w ramach projektu
pozakonkursowego wraz z

innymi zasobami
szkoleniowymi
b) przeprowadzenie 3

modutdéw szkolenia
c) opracowanie
szczegdtowych plandw i
programoéw doradztwa
odpowiadajgcych
wymogom okreslonym w
ramowym programie
doradczym przygotowanym
przez Os$rodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego
d) przeprowadzenie 24 h
doradziwa na osobe
Przez caly okres uczestnictwa w
projekcie uczestnicy bedg mieli
dostep do materiatow
zamieszczonych na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.
Konieczne jest uwzglednienie
logiki dzialan w ramach
wsparcia polegajgeej na tym, iz
uczestnicy projektu po
zakonczeniu udziatu W
szkoleniach | podezas procesu
doradztwa bedg zobowigzani do
przeprowadzenia w  swoich
szkolach diagnozy pofrzeb w

Stosuje sie do
typultypbw (nr)
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Zakresie ksztatcenia
kompetenciji kluczowych
uczniow niezogdnych do
poruszania sig na rynku pracy

(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow
obcych), nauczania
eksperymentalnego, whasciwych
postaw (kreatywnoéci,
innowacyjhosci, pracy

zespolowej} oraz wdroZenia
metod  zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. Sa
zobowigzani rowniez do
zapewniania szkole
wspomagania w  wybranych
zakresach realizowanego przez
wybrang placéwke doskonalenia
nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogicznag
lub biblicteke pedagogicznag.

Nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni lub wspdtpracujacy z
instytucjami wspomagania
uczestniczgcy w  szkoleniach
beda zobowigzani do
organizowania wspomagania
niecdptatnie w ramach stosunku
pracy lub umowy cywilno-
prawnej z instytucjg systemu
wspomagania.

Czy tresé¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace| spelniania kryterium
moze by¢ uzupelniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. ¢ zasadach TAK X NIE
realizacfi programéw w zakreste polityks spéinosct finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U z 2017 r poz 1460, z pézn zm )?

10. Projektodawca zalozy na etapie sktadania wniosku ¢ dofinansowanie maksymalna kwote wsparcia na osobe
w ramach doradztwa i sieci wspdlpracy w wysokoéci 4600 PLN.

Ramowe programy doradztwa
zostang wypracowane przez
Osrodek Rozwoju Edukacii w

ramach projektu
pozakonkursowego pn.
Przywédztwo -~ opracowanie

modeli ksztalcenia iwspierania
kadry kierowniczej systemu
oswiaty” (FOWER Dz. 2.10 Typ
3) i zostana opracowane do
wykorzystania przez
Beneficijentow nie pdzniej niz do
31.05.2018 r. Na ich podstawie
Beneficjenci beda mieli
mozliwos¢ ziozenia modyfikacii
wniosku o  dofinansowanie
dotyczacej ewentualnych zmian
w  pierwotnych  zalozeniach
dziatan doradczych i bedg

Stosuje sie do 3
typuftypow (nr)
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zohowigzani do
przeprowadzenia doradztwa na
grupie osob biorgeych udzial w

szkoleniach.
Zaktada sie mozliwosé
przeliczenia budzetu

projektéw, ktére  zostaly
przyjete do dofinansowania
po ewentualnych zmianach
zalozen doradztwa
wynhikajacych z prac
koncepcyjnych ORE w

ramach projektu
~Przywodztwo — opracowanie
modeli ksztalcenia
i wspierania kadry
kierowniczej systemu
oswiaty” wplywajacych na
kalkulacje budzetu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w cze$ci dotyczgce] spelmiania kryterium
moze by¢ uzupetmana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityke spéinose finansowanych w perspektywie
finansowg 2014-2020(Dz U z 2017 r poz 1460, z pdzn. zm }?

TAK

NIE

11. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w projekcie zostang opublikowane na

licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencii.

Kryterium tfo ma na celu
zapewnienie réownego dostepu
do zasobow wypracowanych w
ramach interwencji wszystkim
zainteresowanym  podmiotom.
rowstare w ramach projekw
utwory bedg zgodne =z
koncepcjg otwartych zasobow
edukacyjnych i udostepnione
beda na otwartej licencji Iub
licencji edukacyjnej. Wszystkie
wypracowane w  projektach
zasoby bedg publikewane na
stronach Wnioskodawcy oraz
Osrodka Rozwoju  Edukadcji
www.ore.edu.pl oraz portalach
przez ORE zarzadzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

Czy treS¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spelniania kryterum
moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslenym w regulaminie

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach TAK NIE
realizag) programdw w zakresie polityki spdjnosci finansewanych w perspektywie
finansowe| 20142020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z p6zn. zm )?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry
systemu doskonalenia przeszkolonej w ramach
projektéw PO KL (z wytaczeniem kadry, o ktorej WAGA 10

mowa w Kryterium premiujgcym nr 2) oraz PO
WER z zakresu kompleksowego wspomagania
szkol.
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Kryteium ma na celu
zapewnienie jak najwyzszej
jakosci ksztalcenia poprzez

Uzasadnienie: zapewnienie kadry Stosuje sie do typutypow {(nr) 3
przygotowanej do realizacji
tego zadania.
Do realizacji procesu wspomagania w swojej
szkole uczestnicy projekiu beda wykorzystywad
pracownikéw systemu wspomagania (placowek
doskonailenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych), kidrzy zostaii przeszkoleni w
ramach projektu PO KL ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na  ogdlnodostepnym WAGA 15
kompleksowym wspomaganiu szkdt” i
wdrozonego do systemu oswiaty przepisami
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej
dotyczgeych funkcjonowania placéwek
doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.
Kryterium ma na celu
Zapewnienie efektu synergii
pomiedzy inferwencjami
realizowanymi w ramach
jednego Dziatania PO WER
Uzasadnienie: gzzﬁfgé?fcymlzakg gane;(o) Stosuje si¢ do typuftypéw (nr) 3
rezultatu w postaci: odsetka
szkét  korzystajgcych z
kompleksowego modelu
wsplerania  pracy  Szkoly
dzigki wsparciu z EFS.
Projekty realizowane sa w parinerstwie z
akredytowana placéwka doskonalenia WAGA 10
nauczycieli.
Kryterium ma na celu
zapewnienie jak najwyzszej,
jakosci  prowadzonego w
przedszkolach/szkotach/placd Stosuje sie do typuitypow (nr) 3
wkach wspomagania
realizowanegoe w ramach
projekiu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznaj)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

Ocena merytoryczna
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Dziatanie 2.10 Szkolenie | doradztwo dla kadry kierowniczej systemu

oswiaty (kadra JST)

DZIAL ANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU#

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegblowy Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
PO WER, kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy {ICT,
w ramach matematyczno-przyrodniczych, jezykow obeych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
ktérego postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
realizowane podejécia do ucznia
bedg projekty
Pl 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz
e zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji elementarnej oraz
(R, ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia
Lp. konkursu o';:z's‘;’;"rﬁgykz‘:f:;*u I X i v
FPlanowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 i 8 9 ! 10 11 12
rozpoczecia f
naboru |
WNIOSKOW 0
dofinansowanie $
Tryb realizaciji otwart -
rsI’«:)nkursu J {podzieiony n; rundy) % Z2MKRIGLY
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
9 396 800,00
Alokacja na konkurs z podziatem na 7 wojewédztw:
a. Dolnoslaskie: maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu; 1811 000,00 PLN dla
minimum 256 uczestnikéw z 77 JST,
b. Lubuskie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projekiu: 946 400,00 PLN dla minimum
Planowana 128 uczestnikéw z 37 JST,
alokacja (PLN) | c. Mazowieckie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 2 600 400,00 PLN dla

minimum 384 uczestnikéw z 117 JST,
d. Opolskie: maksymalna wartosdé dofinansowania projektu: 711 400,00 PLN dla minimum

96 uczestnikow z 31 JST,
e. Swietokrzyskie: maksymatna wartosé dofinansowania projektu: 946 400,00 PLN dla

minimum 128 uczestnikow z 40 JST,

3 Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wilasciwych produktéw projektow

pozakonkursowych
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PLN dla minimum 160 uczestnikow z 50 JST,

dla minimum 176 uczestnikéw z 53 JST.

f. Warmirisko-mazurskie: maksymalna warto$é dofinansowania projektu: 1 134 200,00

g. Zachodniopomorskie: maksymaina wariosé dofinansowania projekiu: 1 247 000,00 PLN

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Mimmalny udzial wkiadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy Szkolenie i doradztwo dia kadry kierownicze] systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
projektow ksztattowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencii
przewidziane do | kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
realizacji w przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniow
ramach (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego
konkursu podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIK!I REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogétem w
Kob _ konkursie
i Mezczyzn

Liczba szkot, ktore zostaty objete petnym rocznym procesem
wspomagania w oparciu o wypracowany pizez JST iokainy pian
podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych oraz wspomagania szkét w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw.

877

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc¢ docelowa wskaznika

wsparciem w zakresie okreslonym w programie

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdlem w
Kob Me: konkursie
laty ezczyzn
Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty objetych 1328

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursdw z etapem presefekc])

Nie dofyczy

KRYTERIA DOSTEPU
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1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy minimum 3 letnie
udokumentowane dodwiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej
systemu oswiaty, w tym, co najmniej 1 projektu lub ustug o facznej wartosci 500 tys. ziotych brutto o zasiegu,
cO najmniej wojewddzkim.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkoler i doradztwa
dla uczestnikébw  projektdw -
przedstawicieli JST.

Wybor Beneficjentow posiadajgcych
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu odwiaty w postaci projektu lub
ustug szkoleniowo-doradczych na kwote
min. 500 tys. PLN zapewni efektywne
wsparcie dla tej grupy wramach
projektowanej interwencji oraz zwicksza

prawdopodaobienstwo prawidlowej
realizacji projektu. Stosuje

= B Pod pojeciem przedstawicieli kadry sie do

PR I kierownicze] systemu oswiaty 10K | typuftypé 3
rozumie: w {nr)
a) dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot
i placowek;

b) przedstawicieli organdw

prowadzgcych - osoby z zarzgdow
JST, odpowiedzialne za sprawy
oswiaty, osoby z urzeddéw JST,
odpowiedziane za sprawy o$wiaty
na terenie danej JST;

c) przedstawicieli organéw nadzoru —
osoby wspbdlpracujace
bezposrednio z kadra zarzadzaiaca
szkot i placowek w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w cze$cl dotyczace| spelniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawtana w zakresie okresfonym w regulaminie konkursu {na
podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o zasadach realizacj TAK NIE X
programow w zakresie polityki spéjnodci finansowanych w perspektywie finansowef
2014-2020(Dz U z 2017 r poz 1460, z p&Zn zm.)?

2. Projekty konkursowe zakiadajg wdrozenie programoéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowa
metodyczng wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. ,Wsparcie kadry JST
w zarzgdzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwoj szkot i kompetencji kluczowych uczniow — | etap”.

Projekiodawca jest zobowigzany do:

a} przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na 5 moduléw po 3 dni
kazdy w celu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
usfug oswiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
okreslonych w PO WER. Szkolenie przeprowadzane jest w oparciu ¢ program szkoleniowo-doradczy
przygotowany przez Oérodek Rozwoju Edukacji z wykorzystaniem zasobdw i materiatéw opracowanych
w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na stronie internetowej

ORE.

b) wykorzystania przyktadowych scenariuszy zajeé szkoleniowych przygotowanych przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projekiu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich ewentualne
dostosowanie do potrzeb JST objetych wsparciem np. uwzgledniajac typ jednostki samorzgdu
terytorialnego i jej specyfike.

¢) odebrania od JST objetych szkeleniami i wsparciem deklaracfi o objeciu przez te jednostki procesem
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wspomagania co najmniej 2-3 szkdt, dla ktérych ta jednostka jest organem prowadzacym.

Kazda JST objeta wsparciem wypracuje Ickalne plany podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz

wspomagania szkdt w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw oraz w oparciu o te plany

spowoduje objecie procesem wspomagania co najmniej 2-3 szkdél, dla ktorych jest organem
prowadzacym. Wspomaganie powinno trwac minimum 7 miesigcy. W przediozonej deklaracji JST zobowiaze

si¢ do przekazania raportu z przeprowadzonego wspomagania do ORE, ki6ry oceni proces wspomagania i

wykorzysta zebrane informacie w |l etapie projektu pozakonkursowego ,Wsparcie kadry JST w zarzadzaniu

oswiatg ukierunkowanym na rozwoj szkét i kompetengji kluczowych uczniow”.

d) udzielenia doradziwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
(doradztwo kierowane do zespoldw przedstawicieli JST opracowujacych plany, liczba godzin na kazda
JST 32 godziny = 4x8 godz.).

@) zorganizowania w regionie ~ z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspéipracy
dla przedstawicieli JST,

¥" minimum 6 sieci wspolpracy w kazdym wojewodziwie dotyczgcych roznych obszaréw
tematycznych ( w tym dotyczgce finansowania oswiaty, diagnozowania stanu lokalnej oéwiaty,
wdrazania planéw podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych, restrukturalizacji sieci szkéf),

¥ minimum 30 % uczestnikéw z danego regionu uczestniczy w sieciach wspdlpracy,

¥" minimalny okres funkcjonowania sieci wspétpracy - 6 miesiecy.

f) przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnikéw projekiu lokalnych planow podnoszenia jakosci
uslug os$wiatowych oraz wspomagania szkof w zakresie kompetencji kluczowych ucznidw.

g) Przeprowadzenie czterech spotkan w Srodowisku lokalnym kazdej JST w celu zawigzaniu lokalnej koalicji
na rzecz rozwoju oSwiaty wspierajgcej tworzenie i realizacje planu podnoszenia jako$ci usiug
oswiatowych oraz wspomagania szkdt w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow. W skiad
koalicii powinny wchodzi¢ zaréwno podmioty publiczne jak i spoteczne zainteresowane poprawa iflub
rozwojern oswiaty.

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkot /placéwek nie bedzie realizowane ze $rodkoéw PO WER.

Kryterium ma na celu zapewnienie
spéjnoéci dzialan podejmowanych przez
roznych wnioskodawcow. Opracowane
w projekcie pozakonkursowym programy
53 gwarancfg, ze wnioskodawcy w
czasie organizowanych szkolefi beds
wykorzystywac wskazane w nich treéci,
formy i metody pracy, umozliwiajgce
uczestnikom szkolen nabycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do
opracowania lekalnego planu
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkot w zakresie

rozwoju okreslonych w PO WER e
; L L. sie do
Uzasadnienie: kompetencji kluczowych uczniéw. Do typultypé 3
programow zalgczone zostana takze putyp
. . . w (nr)
przyktadowe scenariusze zajec

szkoleniowych.
Programy szkoleniowo-doradeze wraz z

obudows metodyczna zostaly
wypracowane przez O$srodek Rozwoju
Edukacii w ramach projektu

pozakonkursowego pn. ,Wsparcie kadry
JST w zarzgdzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwdj szkét
i kompetencji kluczowych uczniow -—
| etap” (POWER Dz. 2.10 Typ 3)
i zostang =zaigczone do regulaminu
konkursu.
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Do regulaminu konkursu zostanie
zatgczony takze wzor planu
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkot opracowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji

Plan podnoszenia jakosci  ushug
o$wiatowych oraz wspomagania szkdl w
zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidbw — rozumiany jest
jako plan korikretnych dziatan
wynikajgcych z dfugoterminowej wizji
rozwoju ofwiaty danej JST
ukierunkowanej na realizacje celow
edukacyjnych. Plan ten bedzie dotyczy¢
obszaru gminy lub powiatu. Tworzenie
i realizacja planu powinny odbywac sig
przy wsparciu zawigzanej lokalnie
koalicji na rzecz rozwoju odwiaty. W jej
sklad powinny wchodzié zaréwno
podmioty publiczne jak | spoleczne
zainteresowane poprawg iflub rozwojem
odwiaty.

Najciekawsze plany zostang
upowszechnione na stronie ORE i
stanowic beda przyklady dobrych
praktyk dla innych jednostek samorzadu
terytorialnego. Ocena i wybor
najciekawszych planéw zostang
dokonane przez ORE w ramach dzialan
statutowych Osrodka.

Deklaracja objecia procesem
wspomagania szkot orzez JST biorace
udziat w projekcie w oparciu o plany
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkét w zakresie
rozwoju kompetencji kluczowych
uczniéw zapewnia nie tylko opracowanie
tych planéw, ale rdwniez pilotaz
opracowanych plandw w postaci objecia
2-3 szkdt procesem wspomagania w
oparciu o wypracowany plan. Liczba
szkdt przyjeta do objecia procesem
wspomagania uzalezniona jest od
wietkodei JST. W powiatach, gminach
miejskich oraz miejsko-wiejskich
powinny to byé co najmniej 3 szkoty, w
gminach wigjskich- co najmniej 2 szkoly.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczacej spefniania kryterium moze
hyé uzupelniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu {na
podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o zasadach realfizacji TAK X NIE
programow w zakreste polifykr sponoder finansowanych w perspektywre finansowey
2014-2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z p62n zm)?

3. Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dzialann (szkolenia i doradziwo) materiaty
wypracowane w ramach innych projektéw wspélfinansowanych ze §rodkéw EFS w ramach PO KL

i PO WER.

K . | s Stosuje
ryteium ma na celu zapewnienie sig do 3

Uzasadnienie: A s )
spbjnosdci dziatan podejmowanych przez typu/typo
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roznych wnioskodawcow oraz w {nr)
zapewnienie efektu trwalodci materiatéw
wypracowanych w ramach  innych
projektow  wspoffinansowanych  ze
$rodkéw EFS (wypracowanych zardwno
w POKL iak i projekcie
pozakonkursowym POWER),

Pod pojeciem materiatéw IP rozumie
m.in. publikacje, raporty z badar,
szkolenia  e-learningowe,  przykiady
dobrych praktyk, aplikacje internetowe
(do prognozowania demograficznego i
ze wskaznikami oswiatowymi).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spelniania kryterium moze
by& uzupeimiana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o zasadach realizag) TAK NIE X
programow w zakresie politykt spdjnodcl finansowanych w perspektywie finansowsy
2014-2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z p6Zn zm.)?

4. Okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

Dzigki temu kryterium Projektodawca
ma mozliwos¢ dziatan szkoleniowych
wedtug modelu: modut szkolenia + 2 m-
ce pracy whlasnej uczestnikdow szkolen
nad opracowaniem lokalnego,
projakosciowego rozwigzania
wspomagajgcego szkoly w rozwijaniu
kompetengcii kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER. W tym czasie
uczestnicy bedg mieli dostep do

materiatéw zamieszczonych na
platformie  www.doskonaleniewsieci.pl.,
" Stosuje
beda ze sobg wspdtpracowadé w ramach o
Uzasadnienie: utworzonych sieci i wymieniaé sie e . 3
o - - typuftypd
doswiadczeniami. Po opracowaniu pianu w (A1)

— obejma 2-3 wybrane szkoly, dla
ktorych sg organem prowadzacym
procesem wspomagania.

Wskazany okres realizacji projekiu
zaklada, w pierwszej  kolejnosci
przeprowadzenie peinege cyklu
wsparcia kadry JST a nastepnie
uruchomienie przez nig realizaci
procesOw  wspomagania w  2-3
wskazanych szkolach zgodnie =z
opracowanym  planem. Stad 18
miesigczny okres jego realizacji.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spelniania kryterium moze
by¢ uzupeiniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dmia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizac) TAK NIE X
programéw w zakresie polityki spéinoscl finansowanych w perspektywie finansowe)
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r poz 1460, z pézn zm.)?

5. Grupe docelowa projektu stanowia przedstawiciele JST:
a. osoby odpowiedziaine za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie spraw
oswiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, starostowie i wojtowie, a takze dyrektorzy/naczelnicy
wydziatdw oswiaty

oraz
b. pracownicy operacyjni realizujgcy zadania z zakresu oswiaty w JST, tj. inspektorzy ds. oswiaty,
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skarbnicy, pracownicy zajmujgcy sie planowaniem finansowym i analizami budzetowymi oraz
pracownicy zespotow ekonomiczno- administracyjnych szkdt, radni z komisji oswiaty.
Projektodawca jest zobowigzany objgé wsparciem przedstawicieli obu grup z jednego JST, tj. minimum jedna
osobe odpowiedzialng za podejmowanie decyzji zarzgdczych w samorzadzie w zakresie spraw o$wiatowych
ORAZ jednego pracownika operacyjnego realizujgcego zadania z zakresu odwiaty w JST.

Zdiagnozowano koniecznosé wsparcia
kompetencii kadr  zarzgdzajgcych
oswiatag w zakresie wspomagania szkét
w rozwijaniu kompetencji kluczowych
uczniéw niezbgdnych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych,  jezykéw  obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych  postaw  (kreatywnosci,
innowacyjnodci, pracy zespolowej).
Przedstawiciele JST odgrywajg
kluczowg role wkreowaniu polityki
edukacyjnej na terenie danej
gminy/miasta/powiatu, co znajduje swoje
ocdzwierciedlenie

w przyjmowanych rozwigzaniach
dotyczacych finansowania i organizacji
pracy szkét. Dzieki temu ich aktywnoSé,
wiedza i kompetencie majg istotne
przetozenie na kierunki dziatan
podejmowanych w prowadzonych przez

JST szkotach. .
. . Stosuje
Wsparcie szkoleniowo-doradcze sie do
w ramach projektow skierowane ty Elty 6 3
zostanie nie tylko do pojedynczych \?v (nr;))

pracownikéw JST, ale do zespotow
pracownikow podeimujgcvch decvzie
zarzadcze w obszarze oSwiaty oraz

pracownikow realizujgcych
bezposrednio  zadania  ofwiatowe.
Dotychczasowe doswiadczenia

szkoleniowe, wskazuja, ze praca
w  zespolach, sktadajacych sie
z pracownikéw jednej JST przyczyni sie
to do usprawnienia  komunikacji
i wspélpracy w samych jednostkach
samorzadu terytorialnego w procesie
tworzenia rozwigzan  strategicznych
(plandéw) a nastepnie przyspieszy ich
wdrazanie. Zblizenie punktow widzenia
réznych grup pracowniczych na lokalng
oéwiate, doprowadzi do wigkszej
integracji oséb za nig odpowiedzialnych
a tym samym zwigkszy tempo
wprowadzania  pozadanych  zmian
projakosciowych w lokalnych systemach
edukacji.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczgce) spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreglonym w regulaminie konkursu {na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacy TAK X NIE
programéw w zakreste polifyki spgjnosct finansowanych w perspektywie finansowe/
2014-2020{Dz U z 2017 r poz 1460, z péZn zm )?

112




6. Whnioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup ficzacych maksymalnie
16 uczestnikow

Skierowanie wsparcia szkoleniowego do
grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wyscka jako$¢ wsparcia

szkolenjowego, 2 uwagi na
zroznicowane metody pracy | Stosuje
Uzasadnienie: wykorzystywane podczas szkolerh (od si¢ do 3

wyktadu przez warsztaty | prace | WYPUftypo
wgrupach) 16 osob to maksymalna w (nr)
liczba uczestnikdw jedne] grupy
szkoleniowej zapewniajaca optymalny
poziom wsparcia i efektywna realizacje
celdw szkoleniowych.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spehiania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnmia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacyi TAK X NIE
programéw w zakresie poltyki spéjnosct finansowanych w perspektywie finansowes
2014-2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z pdzn zm )?

7. Alokacja na konkurs wynosi 9 396 800,00 i zostata podzielona na poszczegélne 7 wojew6dztw zgodnie z
ponizszym schematem:

a} Dolnoslaskie: maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 1811 000,00 PLN dla minimum 256
uczestnikéw z co najmniej 77 JST,

b} Lubuskie: maksymalna wartoé¢ dofinansowania projektu: 946 400,00 PLN dia minimum 128 uczestnikow z
co najmniej 37 JST,

c) Mazowieckie: maksymaina wartosé dofinansowania projektu: 2600 400,00 PLN dia minimum 384
uczestnikow z co najmniej 117 JST,

d) Opolskie: maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnikéw z co
najmniej 31 JST,
Swietokrzyskie: maksymaina warto$é dofinansowania proiektu: 846 400,00 PLN dia minimum 128
uczestnikéw z co najmniej 40 JST,

e} Warmifisko-mazurskie: maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu: 1 134 200,06 PLN dla minimum 160
uczestnikéw z co najmniej 50 JST,

f) Zachodniopomorskie: maksymalna wartesé dofinansowania projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum 176
uczestnikow z co najmnigj 53 JST.

Kazdy z projektow swoim zasiegiem hedzie obejmowat jedno wojewadztwo.

Liczba osob objetych wsparciem oraz
JST dla jednego wojewodziwa zostala
okreslona proporcjonalnie do liczby
gmin, miast | powiatbw danego
wojewddztwa. Taki rozktad grupy
docelowej pozwoli na proporcjonalne

wsparcie wszystkich wojewodztw Sst]os:ée
Uzasadnienie: zgodnie z liczbg powiatéw, miast i gmin \ n 3
. . typu/typo
oraz szkot | placowek oswiatowych o)

funkcjonujacych na ich obszarze.

W  konkursie powstanie 7 list
rankingowych.

W ramach kazdej listy rankingowej do
dofinansowania zostanie wybrany jeden
projekt.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace| spefniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreglonym w regulaminie konkursu (ha
podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o zasadach realizaci TAK NIE X
programow w Zakresie polityki spénosci finansowanych w perspekfywie finansowey
2014-2020({Dz U.z 2017 r poz 1460, z pdZn zm )?
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8. Projekicdawca zobowigzuje sie obja¢ wsparciem przedstawicieli nastepujacych typow jednostek
samorzgdu terytorialnego, tj. powiatu i miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich i
wiejskich, przy czym procentowy udzial gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moze by¢é mniejszy niz

50%.

Kryteium ma na celu zapewnienie
rébwnomiernego  rozktadu  wsparcia
i objecia dziataniami projektow
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu przedstawicieli wskazanych

typow jednostek samorzgdu
terytorialnego, ze szczegolnym
uwzglednieniem obszaréw

defaworyzowanych. Gminy wiejskie
i miejsko-wiejskie stanowig ponad 57%
wszystkich jednostek podziatu
terytorialnego w 2zwigzku, z czym
projektodawcy  powinni  uwzglednic
potrzeby tych jednostek w planowaniu
dziatan projektowych nakierowanych na
poprawe jakosSci realizowanych na ich
terenie ustug edukacyjnych i tym samym
wyrdownywanie  szans  edukacyjnych
ucznidw.

Stosuje
sie do
typu/typo

w (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace) spetniania krytenum moze
by¢ uzupelniana lub poprawiana w zakresle okreslonym w regulaminie konkursu {na
podstawie ari. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o zasadach realizagji
programéw w zakresie polityki sponosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020{Dz U z 2017 r poz 1460, z pdZn zm )?

TAK

NIE X

9. Przedstawiciele kazdej jednostki samorzgdu terytorialnego opracujg w ramach projektu lokalny,
projakosciowy plan wspomagania szkoly w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw cokreélonych

w PO WER.
Projektodawca wskaze liczbe opracowanych piandw jako wskaznik produkiu we wniosku

o dofinansowanie i liczba ta musi byé tozsama z liczbg jednostek samorzadu terytorialnego planowanych
do objecia wsparciem.

Uzasadnienie:

Efektem realizacji typéw operacji 1, 2
t 3 Dzialania 2.10. jest ,Odsetek szkdét
korzystajacych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoly dzieki
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmiotowego konkursu posrednio
przyczynig sie do realizacji tego
wskaznika poprzez cpracowanie przez
uczestnikéw projektu planu
wspomagania szkoly w rozwijaniu
kompetencji  kluczowych ucznidw
ckreglonych wPO WER i jego
pbzniejsze wdrozenie. Projekty
wramach tego  konkursu, wraz
Z projektami realizowanymi w ramach
dwodch pozostatych konkurséw
ogtaszanych w fym typie operadgji,
w ktérych grupg  docelowg sg
pracownicy nadzoru pedagogicznego
oraz dyrekiorzy i wicedyrektorzy szkot i
placowek oswiatowych) przyczynia sie
do zapewnienia kompleksowego
wsparcia  szkotomn i placodwkom
oswiatowym, czego jednym

Stosuje
sie do
typultypd
w {nr)
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z elementdw  bedzie opracowywany
przez pracownikéw JST plan rozwoju
szkOi i ich wspomagania w rozwijaniu
kompetencji kluczowych ucznidw.

Plan podnoszenia jakosci usiug
oSwiatowych oraz wspomagania szkdl
w zakresie rozwoju  kompetencji
kluczowyeh ucznidw — rozumiany jest
jako  plan  konkretnych  dziatan
wynikajgcych z diugoterminowej wizji
rozwoju oSwiaty ukierunkowanej na
realizacje celéw edukacyjnych. Plan ten
bedzie dotyczyé obszaru gminy iub
powiatu. Pozadane jest, aby tworzenie |
realizacja plahu odbywaly sie przy
wsparciu zawigzanej lokalnie koalicji na
rzecz rozwoju oswiaty. W jej skiad
powinny wchodzi¢ zaréwno podmioty
publiczne jak i spoleczne
zainteresowane poprawg ifflub
rozwojem ofwiaty.

Czy tresé wniesku o dofinansowanie w cze$al dotyczace spetntania kryterium moze
by¢ uzupetniana |lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizac)i
programéw w zakresie polityki spdnosci finansowanych w perspektywie finansowey

2074-2020 (Dz U z 2017 r poz 1460, z p6Zn zm }?

TAK

NIE X

10. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz inne niezbedne
zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane na ficencji Creative Commons

Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencii.

Uzasadnienie:

Whypracowane przez Beneficjenta tresci i
multimedia beda udostepnione na
zasadzie otwartych Zasobow
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
rownego  dostepu do  zasobow
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmictom. Powstate w ramach projektu
utwory bedg =zgodne =z koncepcja
olwartych zasobdéw edukacyjnych i
udostgpnione beda na otwartej licencii
lub licencji edukacyjnej. Wszystkie
wypracowane w projektach zasoby bedg
publikowane na stronach Wnioskodawcy
oraz Odrodka Rozwoju  Edukacji
www.ore.edu.pl oraz portalach przez
ORE zarzadzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl.

Stosuje
sie do
typu/typo
w (nr)

Czy tresc wnrosku o dofinansowanie w czesci dotyczace] spetniania kryterium moze
by¢ uzupetntana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacj
programow w zakresie polityki spéinosct finansowanych w perspekfywie finansowej

2014-2020 (Dz U z 2017 1. poz. 1460, z pdZn zm.)?

TAK

NIE X

11. Whioskodawca jest zobowiazany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji

szkolen.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisdéw we wniosku

Stosuje
sie do
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o dofinansowanie, gdzie osobom
realizujgcym dane zadanie muszg
zostac przypisane odpowiednie
kwalifikacje. Wnioskodawca jest
zobowigzany do zaangazowania kadry
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje

i kompetencje — w zakresie m.in.
znajomosci systemu oswiaty, zagadnien
zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi, umigjetnosci pracy z
dorostymi oraz doswiadczeniem w
zakresie realizacji projekiéw
skierowanych do przedstawicieli kadr
systemu oswiaty, w tym szczegdlnie do
kadry jednostek samorzadu
terytorialnego.

. Wymagania bedg wskazane
w regulaminie konkursu.

typu/typd

w (nr)

Czy tre$é wniosku o dofinansowanie w czgscl dotyczgeer spelniania kryterium moze
byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacy TAK NIE X

programow w zakresie polityki spdjnodcr finansowanych w perspektywie finansowsy
2014-2020(Dz U z 2017 r poz 1460, z p6Zn zm )?

KRYTERIA PREMIUJACE

KRYTERIA STRATEGICZNE (dofyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej}

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.  Ocena merytoryczna

Dziatanie 2.15 Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania

pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

2 Realizacja projektu uzalezniona jest od przyjecia projektu przepiséw prawnych przez Ministra wiaéciwego ds.
oswiaty | wychowania, ktdre warunkujg prawidtowsa realizacje projektéw.
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Cel szczegdlowy

\:?avrzsg; Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
ktérego zaangazowanie pizedstawicieli pracodawcow | pracownikdw na wszystkich etapach jego
[ programowania.
realizowane
beda projekty
Pl 10iv lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmachianie
Priorytet systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
inwestycyjny prognozowania umiejgtnoéci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowang w $cistej wspélpracy z
pracodawcami
Plancwany kwartat f
Lp. konkursu 5 gbszemaykonkursu { I X 10 1] v
Planowany " ! , |
njiesiac . 2 2 4 i 5 S i i 3 16 11 12
rozpoczecia
haboru
wnioskéw 0
dofinansowanie .
Tryb realizacji otwart -
rsl((onkursu s {podzielony n: rundy) X zamkniety
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
17 231 000,00 PLN
Alokacja na konkurs z podziatem na 32 branze:
1) branza fryzjersko-kosmetyczna (475 Q0OPLN)
2) branza artystyczna (106 000 PLN)
3) branza audiowizualna (248 000 PLN)
4) branza skérzano-obuwnicza (367 000 PLN)
5) branza tekstylno-odziezowa (562 000 PLN)
6) branza spedycyjno-logistyczna (516 000 PLN)
7) branza transportu lotniczego (288 000 PLN)
8) branza fransportu drogowego {215 000 PLN)
9) branza transportu kolejowego (305 000 PLN)
10) branza transportu wodnego (375 000 PLN)
Planowana 11) branza rybacka (161 000 PLN)
alokacja (PLN) | 12) branza ekonomiczno-administracyjna (713 000 PLN)

13) branza handlowa (339 000 PLN)

14} branza poligraficzno-fotograficzno-reklamowa (928 000 PLN)
15) branza lesna (203 000 PLN)

16) branza ogrodnicza (544 000 PLN)

17) branza rolno-hodowlana (1 125 000 PLN)

18) branza drzewno-meblarska (660 000 PLN)

19 branza chemiczna {288 000 PLN)

20) branza ceramiczno-szklarska (234 000 PLN)

21} branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (993 000 PLN)
22) branza spozywcza (757 000 PLN)

23) branza teleinformatyczna (547 000 PLN)

24} branza elektryczno-energetyczna (742 000 PLN)
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25) branza elektroniczno-mechatroniczna (786 000 PLN})

26} branza mechaniczna (960 000 PLN)

27) branza mechaniki precyzyjnej (393 000 PLN)

28) branza motoryzacyjna (805 000 PLN)

29) branza inzynierii srodowiska (451 000 PLN)

30) branza instalacyjna (332 000 PLN)

31) branza budowlana (1 414 000 PLN})

32) branza infrastruktury transportu drogowego (399 000PLN}

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkiadu wiasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracedawcow w organizacje praktycznej
nauki zawodu, w tym:
a) opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla ucznidw realizujacych ksztalcenie
Typ/typy ok PP el ;
-l praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy
projektow
= zawodowych
przewidziane do " , s . -
— b) opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla zawodéw na
realizacji w o : p ;
poziomie kwalifikacji technika
ramach 3 . - y .
o ¢) wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angaZzujgcych sie w proces ksztatcenia

zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem ksziatcenia praktycznego

d) ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢é docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogéblem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba publicznych szké! zawodowych dla mlodziezy
ksztatcgeych na poziomie kwalifikacji technika,
wykorzystujacych wypracowane w programie rozwigzania
organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu

705

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogdlem w
konkursie

Kobisty Mezczyzn

Liczba =zawoddéw, dla kiorych zostaly wypracowane

rozwigzania organizacyjne w zakresie prakitycznej nauki 75

zawodu
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselokcyi)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentami projektow moga byé przedsigbiorcy lub pracodawcy, partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg
w SZOOP dla PO WER, samorzad gospodarczy | zawodowy, jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,
pubficzne i niepubliczne uczelnie akademickie i zawodowe, organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji
pozarzadowych, wiasciwi dla branz, podanych ponizej:

1) branza fryzjersko-kosmetyczna (475 000PLN)

2) branza artystyczna (106 000 PLN)

3) branza audiowizualna (248 000 PLN)

4) branza skorzano-obuwnicza (367 000 PLN)

5) branza tekstylno-odziezowa (562 000 PLN)

6) branza spedycyjno-logistyczna (516 000 PLN)
7) branza transportu lotniczego (288 000 PLN)
8) branza transportu drogowego (215 000 PLN)
8) branza transportu kolejowego (305 000 PLN)

10) branZa transportu wodnego (375 000 PLN)

11) branza rybacka (161 000 PLN)

12) branza ekonomiczno-administracyjna (713 000 PLN)

13) branza handlowa {339 000 PLN)

14} branza poligraficzno-fotograficzno-rekiamowa (928 000 PLN)

15) branza lesna (203 000 PLN)

16) branza ogrodnicza (544 000 PLN)

17) branza rolno-hodowlana (1 125 000 PLN)

18} branza drzewno-meblarska (660 000 PLN)

19 branza chemiczna (288 000 PLN)

20) branza ceramiczno-szklarska (234 000 PLN)

21) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (993 000 FiLN)
22) branza spozywcza (757 000 PLN)

23) branza teleinformatyczna (547 000 PLN)

24} branZa elekiryczno-energetyczna (742 000 PLN)

25) branza elektroniczno-mechatroniczna (786 000 PLN)

26) branza mechaniczna (960 000 PLN)

27) branza mechaniki precyzyjnej {393 000 PLN)

28) branza motoryzacyjna (805 000 PLN)

29) branza inzynierii srodowiska (451 000 PLN)

30) branza instalacyjna (332 000 PLN)

31) branza budowlana (1 414 000 PLN)

32) branza infrastruktury transportu drogowego (399 000PLN)

Jeden projekt moze obejmowac tylko jedng branze. Maksymaina wartoéé projekiu w danej branzowy nie moze
przekraczat wartosci wskazanych powyzej.

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotdw, ktére posiadaja wiedze
i doswiadczenie w zakresie
prowadzenia badarh naukowych i

prac rozwojowych
Uzasadnienie: ukierunkowanych na ich wdrozenie Stosuje sie do 3
’ i zastosowanie w praktyce lub typu/typdw (nr)
podmiotéw reprezentatywnych dla
zawoddow szkolnictwa

zawodowego wchodzgcych w
sktad danej branzy lub podmioty
Zrzeszajace osoby  polgczone
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wspolnymi interesami
gospadarczymi, prowadzace
podobnego rodzaju  dziatalnosc
gospedarczg w danej branzy lub
uczelnie akademickie i zawodowe
ksztatcace na kierunkach
wiasciwych dia branzy, objetej
konkursem (uczelnie artystyczne,

ekonomiczne, medyczne,
rolniczo/przyrodnicze, morskie,
stuzb paristwowych, techniczne,
wojskowe, wychowania
fizycznego), Ilub przedsiebiorcy/
pracodawcy prowadzacy
dziatalnosé zwigzang z dang
branzg.

Do wyliczenia kosztéw

przypadajacych na kazda branze
wzieto pod uwage liczbe zawodow
w danej branzy, liczbe szkot
prowadzgcych  ksztalcenie w
danym zawodzie, wg danych SIO
na 30 wrzesnia 2017 r.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spelmiania krytenum moze byé
uzupeinmiana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacyi programow w zakresie
politykt spéinosci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r,
poz. 1460, z p6éZn. zm )?

TAK

NIE X

2. Beneficjient zrealizuje projekt we wspdlpracy ze szkotami prowadzacymi ksztaicenie zawodowe, centrami
ksztalcenia praktycznege lub centrami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w ktérych ksztaicenie

prowadzone jest w zawodach wtasciwych dla danej branzy.

Projekt obejmuje wspotprace we
wszystkich zawodach ujetych w
danej branzy, okreslonych w
regulaminie konkursu.

Projekt zaktada wspdlprace z co
najmniej jedna ze szkdlfjednym z
CKP Ilub CKZU ksztalcacg w
danym zawodzie w kazdym =z
wojewodztw, o ile ksztalcenie w
zawodzie jest prowadzone w tym
wojewbdztwie.

Jezeli  ksztalcenie w  danym
zawodzie nie jest prowadzone w
Uzasadnienie: kazdym wojewddziwie, beneficient
uzupeini liczbe szkolCKP  lub
CKZiU w danym zawodzie do
objecia wspdlpracg o szkoly z
innych wojewddztw, tak by w
kazdym zawodzie projekt
obejmowat wspdiprace z co
najmnigj 16 szkotami.

W przypadku gdy ksztatcenie w
danym zawodzie na terenie kraju
realizuje mniej niz 30 szkolCKP lub
CKZil projekt powinien obejmowac
wspdtprace z co najmniej 50% z
nich.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

120




Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci produktow projektu
przy zaangazowaniu  glownych

interesariuszy szkolnictwa
zawodowego posiadajacych
doswiadczenie w realizacji
ksztatcenia w  poszczegdinych
zawodach. Przyporzadkowanie

zawodow dla branz zostanie
zamieszczone W  regulaminie
korkursu.

Projekt obejmuje opracowanie i
pilotazowe wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych W zakresie
realizacji praktycznef nauki zawodu.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czescr dotyczace) spetniamia kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dria 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacyi programow w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosct finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz U z 2017 r
poz 1460, z pdzn zm.)?

3. Okres realizacji projektdw nie moze by¢ diuzszy niz 18 miesigcy.

Wskazany w kryterium termin 18
miesigcy na realizacje projektow
jest okresem niezbednym do
1 i . Stosuje sie do
Uzasadnienie: opracowania produktdéw  oraz typultypéw (nr) 3
przeprowadzenia pilotazu puyp
rozwiazann  wypracowanych w
projekcie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w cze$ci dotyczace] spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art 45 ust. 3 ustawy z dmia 11 lipca 2014 r. o zasadach realfzacji programow w zakresie TAK NIE X
polityki spdnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014~-2020 (Dz. U. z 2017 .
poz 1460, z pdZn zm )?

4. Beneficient opracuje modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w danej branzy, ktérej dotyczy
dany projekt. Dla kazdej z grup zawodéw ujetych w danej branzy, okreslonych w regulaminie konkursu,
opracowany model bedzie uwzgledniat dwa warianty realizacji ksztalcenia praktycznego: szkota — centrum
ksztaicenia praktycznego (ckp} — pracodawca oraz szkota — pracodawca, a w przypadku grup zawodéw,
w ktorych nie jest mozliwa wspdlpraca szkoly z ckp — wariant wspélpracy na linii szkota — pracodawca.

Po opracowaniu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu beneficjent przekaze go do
oceny i weryfikacji zewnetrznym ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wylonionych przez IP.

Kryterium ma na celu opracowanie
modeli realizacji praktycznej nauki
zawodu w branzach, ktérych
dotyczy konkurs, z uwzglednieniem
wariantu wspolpracy na linii szkota
prowadzaca ksztalcenie zawodowe

- centrum ksztalcenia
praktycznego — pracodawca oraz :

Uzasadnienie: szkota prowadzaca ksztalcenie t?tc:;:;e:v:?(if) 3
zawodowe — pracodawca, z A

uwzglednieniem podziafu na grupy
zawoddw okreslone w regulaminie
kenkursu. W przypadku grup
zawoddw, w ktorych nie jest
mozliwa wspdtpraca na linii szkota
- ckp - pracodawca
z uwagi na brak ksztatcenia w ckp
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w zawodach nalezgcych do tych
grup, opracowany model bedzie
uwzgledniat wariant wspdlpracy na
linii szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe — pracodawca.

Model dla danej branzy bedzie

ocbejmowat rozwigzania
uwzgledniajace zréznicowana
strukture przedsiebiorstw  (w
odniesieniu do

mikroprzedsiebiorstw,
przedsiebiorstw matych, Srednich
i duzychy).

Szczegdtowe kryteria w zakresie
zawartosci merytorycznej modelu
wraz z harmonogramem dziatan w
projekcie zostang okreSlone w
regulaminie konkursu.

Czy tresc wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace| spelniania kryterium moze byé
uzupstniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
pofityki spéjnosci finansowanych w perspekfywie finansowey 2014-2020 (Dz U. z 2017 r
poz. 1460, z p6zn zm )?

TAK

NIE

5. Wszystkie produkty opracowane w projekcie musza by¢ zgodne z obowiazujacymi i oczekujacymi na wejscie
w Zycie przepisami prawa oswiatowego.

Uzasadnienie.

Opracowane w konkursie produkty,
aby mogly zostaé wykorzystane
przez szkoly, muszg by¢ zgodne z
prawem oswiatowym.

Jako oczekujgce na wejscie w
Zycie przepisy rozumie sig przepisy
w obszarze ksztatcenia
zawodowego, w  szczegolnosci
dotyczgce klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, podstaw
programowych  ksztalcenia w
zawodach oraz praktycznej nauki
zawodu

Stosuje sie do
typuitypow (nr)

6. Beneficjent opracuje dla danej branzy zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznegoe realizowanego
u pracodawcow wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci
ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Uzasadnienfe:

Kryterium ma na celu zapewnienie
rozwigzan  pozwalajgcych na
monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktycznego realizowanego przez
ucznidw w przedsiebiorstwach.

Opracowane zasady zapewniania
jakosci bedg uwzgledniaty

europejskie ramy stazy
zawodowych.

Szczegblowe wymagania w
zakresie zawartosci zasad
Zapewniania jakosci oraz

proponowanego przez beneficjenta
narzedzia ich weryfikacji zostana
okreslone w regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spelniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zZakreste TAK X NIE
polityki spdinosct finansowanych w perspekiywre finansowsf 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r
poz. 1460, z pézn zm }?

7. Beneficjent przeprowadzi pilotaz opracowanege modelowego programu realizacii praktycznej nauki zawodu
w jednym z zawodow w danej branzy, kidre] dotyczy dany projekt.

Kryterium ma na celu oceng i
weryfikacje  opracowanego w
ramach  projektu  modelowego
programu  realizacji praktycznej
nauki zawodu.

Przeprowadzony pilotaz pozwoli na

sprawdzenie, czy wszystkie
elementy opracowanego modelu
. beda mogly zostaé zastosowanie w Stosuje ste do
JZasadiictie: praktyce szkolnej, a tym samym, typultypdw (nr) 3
czy 7] mozliwe do

zarekomendowania na poziomie
rozwiazan systemowych.
Szczegdtowe wymagania w
zakresie przeprowadzenia pilctazu
zostang okreslone w regulaminie
konkursu (np. okresu i zakresu
jego realizacji).

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesc dotyczace) spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust 3 ustawy z dniz 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacyl programdw w zakresie TAK X NIE
polityki spdinodel finansowanych w perspektywie finansowsy 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r
poz 1460, z pézn zm_)?

8. Beneficient opracuje rekomendacje do zmian przepiséw prawa oswiatowego.

Rekomendacje, opracowane na
podstawie wynikow
przeprowadzonego pilotazu,
obejmujace modelowy program
realizacji praktycznej nauki zawodu
w jednym z zawodow w dangj
branzy, dotyczy¢é beda propozycii

zmian przepisow prawa
oswiatowego w zakresie .
Uzasadnieme: warunkdw i trybu organizowania SRt BER 3
' Uy S typurtypow (nr)

praktycznej nauki zawodu we
wspblpracy szkét z  ckp i
pracodawcami oraz szkét =z

pracodawcami.
Rekomendacje beda obejmowaly
réwniez propozycje zasad

zapewniania jakosci ksztalcenia
praktycznego realizowanego w
przedsiebiorstwach.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czescl dotyczace) spelniamia kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreélonym w regulaminie konkursu {na podstawie
art. 45 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacfi programow w zakresie TAK X NIE
polifyla spéjnoscl finansowanych w perspektywre finansowej 2074-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z pdzn. zm )?

KRYTERIA PREMIUJACE
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Nie detyczy

HKRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy korkursow z etapem oceny sirategiczia}

Nie dotyczy

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANIQ’ZIALANIA

L\Cbu’{ Ze7003 Pieczet i %
Miejscowosé, data podpis osoby

2K.02. 2o & upowaznions) (/—

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAELANIA I IDENTYFIKACJI PROJ;K'( ow %‘i"ﬁ?{'&ﬁ@ﬁgowvcm
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJ! PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217}

(wypeinia instytucia Zarzadzagca POWER. wprowadzajge Roczny Plan Dziafanta jako zefacznik do Szczegdtowege Opisu Osi Prioryfetowych POWER)

27.02.2018
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