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SLtOWNIK SKROTOW | POJEC

Beneficjent podmiot odpowiedzialny z realizacje projektu

DFS Departament Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

Dziatanie 2.14 Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie,

okreslone w SZOOP w Osi Il PO WER

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

IOK Instytucja Organizujgca Konkurs. Funkcje IOK w przedmiotowym
konkursie petni DFS. Siedziba IOK znajduje sie w Warszawie, przy
al. J. Ch. Szucha 25 (kod pocztowy 00-918 Warszawa)

IP PO WER Instytucja Posredniczaca dla Osi Priorytetowej Il Dziatan 2.10, 2.11,
2.13, 2.14, 2.15 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

IZ PO WER Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj.

KM PO WER Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j

KOP Komisja Oceny Projektéw

MEN Ministerstwo Edukacji Narodowej

ORE Osrodek Rozwoju Edukaciji

os i Os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji

Portal portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogélnego — www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Rozporzadzenie ogdine rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z 20.12.2013, str. 320)



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

RPD

Roczny Plan Dziatania na 2017 r. stanowigcy zatgcznik do SZOOP
(zatgcznik nr 11 do regulaminu)

SL2014

aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowe;.

SOWA

System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych, aplikacja przeznaczona do
obstugi procesu ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w ramach PO WER.
Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji
posredniczgcej elektronicznego formularza whniosku o]
dofinansowanie projektu

SZOOP

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

upP

Umowa Partnerstwa 2014-2020, dokument okres$lajgcy strategie
interwencji funduszy europejskich w ramach trzech polityk unijnych:
polityki spojnosci, wspdlnej polityki rolnej (WPR) i wspdlnej polityki
rybotéwstwa (WPRyb) w Polsce w latach 2014 —2020. Instrumentami
realizacji UP sg krajowe programy operacyjne (KPO) i regionalne
programy operacyjne (RPO)

Uso

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017
r. poz. 2198, z pézn zm.)

Prawo oswiatowe

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59, z p6zn. zm.)

Ustawa wdrozeniowa

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z pozn. zm.)

Whnioskodawca

podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie

Wytyczne w  zakresie

kwalifikowalnosci

Wytyczne w_ zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014 —
2020



https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 REGULAMIN KONKURSU

Celem niniejszego regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji niezbednych do
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego ztozenia do oceny w
ramach konkursu nr POWR.02.14.00-1P.02-00-001/18 ogtoszonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

Ministerstwo Edukacji Narodowej bedzie prowadzito nabér wnioskéw w okresie od 31 stycznia 2018 r.
do 12 marca 2018 .

MEN zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania
konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nierdownym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze
koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. W
zwigzku z tym zaleca sig, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego
konkursu na biezgco zapoznawaly sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych
www.efs.men.gov.pl, www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie wytycznych ministra ds. rozwoju regionalnego. W
przypadku ich aktualizacji i zatwierdzenia przez Ministra Rozwoju, wnioskodawcy powinni stosowac
zapisy nowych, zatwierdzonych wytycznych. IOK zaleca wnioskodawcom zainteresowanym
aplikowaniem o  srodki regularne monitorowanie  strony  www.power.gov.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl, gdzie sg publikowane zatwierdzone wersje wytycznych (a takze ich
ewentualne pozniejsze zmiany).

Terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowe;j - obliczane sg w
spos6b zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzieh
réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do zapiséw Rozdziatu 2 pkt 8
Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020).

W ramach konkursu okreslono kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 oraz kryteria dostepu,
ktérych niespetnienie bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Wniosek, ktéry spetni
ww. kryteria bedzie podlegat ocenie spetnienia kryteribw horyzontalnych oraz punktowej ocenie
merytorycznej. Procedura ta zostata szczegétowo opisana w Rozdziale 4.

1.2PODSTAWY PRAWNE

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z p6zn. zm.);

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;
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http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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e Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020;

e Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

1.3CEL | PRZEDMIOT KONKURSU

Konkurs jest organizowany w ramach Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw PO WER, w
szczegdblnosci musza wpisywacé sie w realizacje celu szczegdtowego Osi priorytetowej Il: Zwiekszenie
dostepu do wysokiej jakoSci ustug z zakresu cafozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Jednym z podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2017/2018
jest wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placowek.

Przygotowanie uczniow i absolwentéw szkét do wyboru kierunku ksztatcenia lub zawodu wymaga
intensyfikacji dziatan w zakresie doradztwa zawodowego Swiadczonego w szkofach i placéwkach
systemu o$wiaty. Swiadomy wybdr $ciezki ksztatcenia przez uczniéw to jeden z niezbednych
elementow skutecznie realizowanej edukacji. Wybdr $ciezki edukacyjnej ma znaczacy wptyw na
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy i w spoteczenstwie obywatelskim. Uczniowie, ktérzy
podjeli decyzje o wyborze zawodu kierujac sie swoimi indywidualnymi preferencjami, predyspozycjami,
uzdolnieniami, to osoby bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane w nauke, a w dluzszej
perspektywie lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku pracy. U podstaw swiadomych wyboréw
lezy odpowiednia informacja dotyczgca mozliwosci ksztatcenia i zawoddw w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie w systemie oswiaty. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera zapewnienie
dostepu do odpowiedniej informacji zawodowej oraz narzedzi diagnostycznych, materiatéw dla
doradcow zawodowych, materiatéw promocyjnych oraz danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy w
poszczegolnych zawodach.

Dlatego tez w ramach przedmiotowego konkursu zostang przygotowane e-zasoby do doradztwa
zawodowego dla roznych grup wiekowych, przedstawiajgce kompleksowg informacje zawodoznawcza,
ktére bedg dostepne nie tylko dla specjalistow, ale rowniez do samodzielnego wykorzystania przez
uczniéw, ich rodzicéw i inne osoby doroste. W ramach tych zasobéw powstang réwniez materiaty dla
dzieci zapoznajgce ich ze $wiatem zawoddw, co wynika z potrzeby zapewnienia catozyciowego
doradztwa zawodowego juz od wczesnych etapéw edukacyjnych.

Dodatkowo majgc na uwadze, iz ksztalcenie zawodowe jest tym obszarem edukacji, ktéry obok
szkolnictwa wyzszego, ma najwiekszy wptyw na zapewnienie nowoczesnych kadr dla polskiej
gospodarki niezbedne jest przygotowanie narzedzia wspierajgcego wspotprace edukacji z rynkiem
pracy.

Obecnie pracodawcy nie posiadajg dostatecznych informacji o zawodach i kwalifikacjach ksztatconych
w szkotach. Szkotom z kolei brakuje informacji o mozliwosciach realizowania przez uczniéw
nowoczesnej praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy. Dostepnos¢ do petnej
informacji o ksztatceniu zawodowym przyczynitaby sie do rozwoju polskich firm — szybsze pozyskiwanie
wykwalifikowanych pracownikéw oraz szybsze reagowanie szkét na zmieniajgce sie zapotrzebowanie
rynku pracy i dostosowywanie oferty edukacyjnej do biezacych potrzeb.

Prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci ksztatcenia praktycznego we wspétpracy z
pracodawcami jest jednym z kluczowych dziatan stuzgcych przygotowaniu wykwalifikowanych kadr na
potrzeby przemystu i szerzej, catej gospodarki. Szkoty i firmy winny by¢ uzupetniajgcymi sie nawzajem
miejscami zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Dzieki praktyce mtodzi ludzie mogg nabywac umiejetnosci
i doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Dajgc im pierwszy kontakt ze
Swiatem produkcji na etapie nauki, daje im sie zarazem wazne atuty udanego wejscia na rynek pracy.
Najlepszym sposobem na zdobycie umiejetnosci zawodowych w potgczeniu z kompetencjami
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»miekkimi”, ktérych oczekujg pracodawcy jest nauczenie sie ich w rzeczywistych warunkach pracy, w
kontakcie z nowoczesng technologia.

Dlatego tez przewidziano, ze w ramach konkursu przygotowana zostanie réwniez koncepcja narzedzia
informatycznego utatwiajgcego pracodawcom i szkotlom nawigzywanie wspoétpracy. Narzedzie to
umozliwi m.in. pracodawcom uzyskanie informacji o szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe na
ich obszarze dziatania jak i o zawodach, w ktérych prowadzi sie ksztatcenie, a takze o kursach
pozwalajgcych na nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, co moze miec istotne
znaczenie dla pracownikéw danej firmy oraz innych oséb dorostych zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji. Jednoczesnie pracodawcy bedg mieli mozliwos¢ zamieszczania informacji o
poszukiwanych pracownikach/absolwentach. Narzedzie ma rdéwniez umozliwiaé pracodawcom
zgtaszanie miejsc do realizacji praktycznej nauki zawodu.

1.4AKWOTA PRZEZNACZONA NA KONKURS | PODSTAWOWE ZASADY
UDZIELANIA DOFINANSOWANIA

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie (alokacja na konkurs) wynosi: 15 295
000,00 zt.

Maksymalna wartos¢ projektu jest rowna wysokosci alokacji przeznaczonej na caty konkurs, w zwigzku
z tym do dofinansowania zostanie wybrany jeden, najwyzej oceniony projekt.

Niespetnienie powyzszego kryterium dostepu, dotyczgcego maksymalnej wartosci projektu, bedzie
skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej.

Poziom dofinansowania projektu w ramach konkursu (ze srodkéw EFS i srodkow budzetu panstwa)
wynosi 100%. W ramach konkursu nie przewidziano mozliwosci wniesienia wktadu wlasnego
beneficjenta.

Zasady finansowe uregulowane sg szczegétowo w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci oraz
umowie o dofinansowanie projektu (zatgcznik nr 10 do regulaminu konkursu).

Whnioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w budzecie standardy i ceny rynkowe, a w przypadku
czesto wystepujacych typow wydatkéw, ktére zostaty okreslone w wykazach stanowigcych zatgczniki nr
12 i 13 do regulaminu konkursu, stosowac sie do wskazanych w nich maksymalnych stawek.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem stawki ryczattowej w wysokos$ci okreslonej
dla wartosci kosztow bezposrednich projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
(rozdziat 8.4).

Zgodnie z ww. Wytycznymi, w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich przekraczajgce;j
4 550 tys. PLN, koszty posrednie rozliczane sg wylgcznie z wykorzystaniem stawki ryczattowej w
wysokosci 10% kosztéw bezposrednich.

1.5 WSKAZNIKI DO OSIAGNIECIA W KONKURSIE

Whioskodawca jest zobowigzany do monitorowania w projekcie wskaznikow okreslonych dla konkursu
w RPD, co musi zosta¢ uwzglednione z zapisach wniosku o dofinasowanie w pkt. 3.1.1.

Dla konkursu przewidziano nastepujgce wskazniki:

Wskaznik produktu (okreslony w PO WER)!: Liczba zawoddéw, dla ktérych przygotowano informacje
edukacyjno - zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych - warto$¢ docelowa w ramach catego konkursu
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Definicja wskaznika: Zawody (w tym zawody z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego oraz
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy), dla ktérych opracowano i udostepniono w
sieci kompleksowe zasoby informacyjne (moment pomiaru wskaznika), w tym mulimedialne,
obejmujgce opisy zawodow, dane na temat mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia, statystyki dotyczgce
ucznidw i absolwentéw danego zawodu oraz inne informacje przydatne w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych oraz w odnalezieniu sie na rynku pracy. Informacja edukacyjno-zawodowa na
temat zawodow spoza klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego bedzie adresowana do uczniow
pierwszych etapéw edukacyjnych i bedzie miata na celu zapoznanie uczniéw ze swiatem zawodow..

Wskaznik rezultatu (specyficzny dla_konkursu) 2 : Liczba opracowanych i funkcjonujgcych
modelowych rozwigzan w zakresie przygotowania informacji zawodoznawczych - warto$¢ docelowa dla
catego konkursu — 1

Definicja wskaznika: Modelowe rozwigzanie w zakresie przygotowania informacji zaawodoznawczych
obejmuje standardowa (przyktadowg) charakterystyke zawodu wraz z towarzyszgcg jej obudowg w
postaci danych zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych, statystyk dotyczgcych ucznidw i
absolwentow danego zawodu, narzedzi i materiatdbw wzbogacajgcych warsztat pracy doradcow
zawodowych oraz zasobdéw dotyczacych danego zawodu, mozliwych do wykorzystania bezposrednio
przez uczniéw, ich rodzicéw innych dorostych uzytkownikdw narzedzia informatycznego.

Za moment pomiaru wskaznika uznaje sie przedtozenie do IOK modelowego rozwigzania w zakresie
przygotowania informacji edukacyjno-zawodowej oraz jego akceptaciji.

Ponadto, majgc na uwadze zapisy art. 26 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, nalezy odnie$¢ sie do
wskaznikéw horyzontalnych, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS. Wskazniki te sg monitorowane we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych, odnoszacych sie do efektéw interwencji UP w kluczowych dla Komisji Europejskiej
obszarach, w tym w szczegoélnosci w zakresie finansowania kosztéw racjonalnych usprawnien dla oséb
niepetnosprawnych, dostosowania obiektéw do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych oraz objecia
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych. Dlatego we wniosku o dofinasowanie
nalezy wybra¢ z listy rozwijanej w SOWA ponizsze wskazniki produktu:

e Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

o Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba oséb objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych.

o Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

e Wskaznik produktu (kluczowy): Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne
Wyzej wymienione wskazniki nalezy uwzgledni¢ we wniosku nawet jesli nie dotyczg bezposrednio
dziatan przewidzianych do realizacji w ramach projektu, wéwczas nalezy przypisa¢ im wartos¢ ,,0”.

1.6 UDZIELANIE INFORMACJI

Wyjasnieh w kwestiach dotyczgcych konkursu udziela IOK w odpowiedzi na zapytania kierowane na
adres poczty elektronicznej: konkurs.doradztwo@men.gov.pl lub telefonicznie pod nr: 22 34 74 619.
Wyjasnienia o charakterze ogéinym publikowane sg na stronie internetowej IOK: www.efs.men.gov.pl.

2 Nalezy przepisa¢ z Regulaminu konkursu do wniosku o dofinansowanie
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2. SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

2.1 FORMULARZ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o dofinansowanie jest wypetnienie wniosku o dofinansowanie
(wzér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu) w SOWA i ztozenie go w formie wymaganej w regulaminie
konkursu (podrozdziat 2.2). System SOWA dostepny jest z poziomu przeglgdarki internetowej pod
adresem: https://www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy uzytkownik systemu musi posiadaé aktywne konto
uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzgc w systemie na
zakladke Zatéz konto. Szczegotowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu
znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla
wnioskodawcow/beneficjentéw, ktéra jest dostepna w systemie w zakitadce Pomoc oraz stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Jednoczesnie IOK informuje, ze przedmiotowy konkurs w SOWA oznaczony jest numerem naboru:
POWR.02.14.00-1P.02-00-001/18.

2.2 TERMIN | FORMA SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Ministerstwo Edukacji Narodowej bedzie prowadzito nabor wnioskéw w okresie od 31 stycznia 2018 r.
do 12 marca 2018 r. SOWA nie dopuszcza ztozenia wniosku o dofinasowanie projektu poza powyzej
wskazanym terminem.

Whioski w ramach konkursu nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu (zatgcznik nr 1 regulaminu),
wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem SOWA. Do wniosku o dofinansowanie nalezy
dofgczy¢ uniwersalng koncepcje informacji zawodoznawczej na przyktadzie dwéch zawodow: fryzjer i
technik ustug fryzjerskich, ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Whnioski ztozone w innej formie nie beda podlegaly ocenie.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej wniosku w
SOWA.

UWAGA

Ze wzgledu na charakter konkursu oraz ograniczenia techniczne SOWA, IOK dopuszcza
mozliwos¢ ztozenia zalgcznika, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 4, w formie papierowej
lub na no$niku CD/DVD. Rozmiar zatacznika na nosniku CD/DVD nie moze jednak przekraczaé¢
10 MB.

Jednoczesnie IOK nadal dopuszcza mozliwosé zalgczenia ww. zalgcznika tylko za
posrednictwem SOWA.

W przypadku zlozenia przez wnioskodawce zatagcznika w formie papierowej lub na nosniku
CD/DVD, wymagane jest zatagczenie do wniosku o dofinansowanie w SOWA (jako zalgcznika)
skanu podpisanego przez osoby uprawnione pisma informujagcego o wystaniu zalacznika, o
ktérym mowa w kryterium dostepu nr 4, w innej dopuszczalnej formie.

Ponadto IOK informuje, ze w przypadku zatacznikéw przesylanych w formie papierowej lub na
nosniku CD/DVD ocenie podlega¢ beda jedynie zalgczniki, ktéorych data wplywu do MEN
bedzie tozsama z data ztozenia wniosku w SOWA (w przypadku przesytki kurierskiej lub
osobistego zlozenia zatagcznika w MEN) lub z datg nadania przesytki w placowce pocztowe;.

Whiosek ztozony za posrednictwem SOWA nie jest podpisywany. Ztozenie wniosku w ww. sposob
oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda oswiadczen zawartych w czesci VIl wniosku
zaréwno ze strony wnioskodawcow jak i partnerow (jesli dotyczy). Oznacza to, ze nie ma
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obowigzku opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem ze strony wnioskodawcy jak i partnerow (jesli
dotyczy).

W przypadku wyboru projektu do dofinansowania przed podpisaniem umowy wnioskodawca bedzie
zobowigzany do dostarczenia do IOK m.in. dwoéch podpisanych egzemplarzy wniosku o
dofinansowanie. Whnioski w wersji papierowej muszg by¢ opatrzone podpisem/ami osoby (osdéb)
upowaznionej (upowaznionych) po stronie wnioskodawcy wskazanej (wskazanych) w pkt. 2.7 wniosku
i pieczeciami wnioskodawcy. W przypadku projektéw, ktére majg by¢ realizowane w partnerstwie
krajowym w czesci VIl formularza wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie
oswiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) do
podejmowania decyzji w imieniu partnera lub partneréw projektu wskazanych w punkcie 2.9 wniosku.
Whniosek musi zostaé podpisany bezposrednio przez upowaznionego przedstawiciela partnera. IOK nie
dopuszcza podpisywania wniosku przez partnera wiodgcego w imieniu partnera, nawet po uprzednim
upowaznieniu.

UWAGA

W przypadku placowek nieposiadajgcych osobowosci prawnej, wniosek musi by¢ podpisany przez
wiasciwy organ prowadzacy lub kierownika danej placéwki bedacej wnioskodawcg na podstawie
stosowanego upowaznienia wydanego przez organ prowadzgcy. |IOK rekomenduje, aby upowaznienie
dotyczyto podpisania/ztozenia wniosku o dofinansowanie oraz podpisania umowy o dofinansowanie (w
przypadku projektu partnerskiego partner powinien posiada¢ upowaznienie do podpisania umowy
partnerskiej) oraz wszystkich niezbednych dokumentéow. Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, gdy osobg
podpisujgca wniosek jest osoba inna niz wskazana we wtasciwych rejestrach.

Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (zatacznik nr 3 do
regulaminu). Wypetniajgc wniosek nalezy zadbac o to, by zawierat on informacje odnoszace sie wprost
do kryteriow oceny obowigzujgcych w ramach konkursu (patrz: rozdziat 4 ).

Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych danych
nalezy przesta¢ w systemie wersje elektroniczng wniosku do IOK.

Whniosek, ktéry zostat przestany do IOK i otrzymat status ,Wystany do instytucji” nie moze zostac
wycofany przez wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku w
SOWA.

Kazdemu wnioskodawcy na kazdym etapie oceny przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o
wycofanie ztlozonego przez siebie wniosku z dalszych etapdw procedury ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania.

3. PODSTAWOWE WYMAGANIA KONKURSOWE

W niniejszym rozdziale przedstawione sg podstawowe wymagania wobec wnioskodawcow. Wszystkie
kryteria do spetnienia ktérych zobligowany jest wnioskodawca zawarte sg w rozdziale 4 regulaminu.

3.1. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiegac sie podmioty wyszczegdlnione
w SZOOP:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e Ministerstwo Rozwoju

e Osrodek Rozwoju Edukacji (w tym dawny Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej wiaczony z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture organizacyjng Osrodka Rozwoju
Edukaciji)

¢ Instytut Badan Edukacyjnych

¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
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stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji pozarzgdowych
samorzad gospodarczy i zawodowy

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

przedsiebiorcy lub pracodawcy

placowki doskonalenia nauczyciel

szkoty wyzsze

oraz wskazane w kryteriach dostepu, zgodnie z ktdrymi beneficjentem projektu jest podmiot
publiczny lub niepubliczny posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu materialéw/narzedzi
zawodoznawczych oraz dysponujacy personelem posiadajagcym praktyczne doswiadczenie w
tworzeniu/administracji systemem CMS zbudowanym na JOOMLA oraz znajomos¢ obstugi PHP
i zaawansowang znajomos$¢ HTML. Warunki te okreslono w kryteriach dostepu nr 1 i 2
weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej (podrozdziat 4.3.2 niniejszego regulaminu).
Niespetlnienie powyzszych kryteriow dostepu bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie
oceny merytorycznej.

Projekty mogg by¢ realizowane samodzielnie przez jednego wnioskodawce lub w partnerstwie.

O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.).

3.2. GRUPA DOCELOWA

Zgodnie z zapisami SZOOP PO WER grupg docelowg dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania
2.14 PO WER jest szereg wyszczegodlnionych podmiotéw, z ktérych najbardziej adekwatnym sa kadra
realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz szkoty i placéwki systemu
oswiaty oraz ich organy prowadzgce. Takg informacje nalezy wpisa¢ we wniosku o dofinansowanie

3.3. PARTNERSTWO

W konkursie dopuszcza sie konstrukcje projektu partnerskiego, o ktérym mowa w art. 33 ustawy
wdrozeniowej. W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest do
stosowania przepiséw ustawy wdrozeniowej, SZOOP oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci.

W zwigzku z tym ponizej przedstawione sg wytgcznie najwazniejsze informacje dotyczgce partnerstwa.

Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.), dokonuje wyboru
partneréw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania. Podmiot ten, dokonujgc wyboru, jest obowigzany w szczegolnosci
do:

e ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

e kadra realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego szkoty i placowki
systemu oswiaty oraz ich organy prowadzace;

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.
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Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych,
niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu
partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o
rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego
realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym projekcie.

W ramach PO WER wymagane jest utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa przez ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie, co wnioskodawca potwierdza stosowng informacjg zawartg we
wniosku o dofinansowanie.

Powyzsze oznacza, ze partnerstwo musi by¢ utworzone lub zainicjowane przed rozpoczeciem realizaciji
projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerem przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak
wskazani we wniosku o dofinansowanie projektu.

Powyzsze oznacza, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem
realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to
jednak roéwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy
wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalnym wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej do realizowanego projektu
partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego
projektu partner, w tym partner ponadnarodowy w przypadku projektéw wspotpracy ponadnarodowej,
ale nie jest rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa
(wigczenie do projektu nowego partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan
przewidzianych do realizacji przez partnera/partneréw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw
realizujgcych zadania przewidziane do realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze
nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partnerow w realizacje projektu (np. w sytuaciji,
kiedy wzrosnie procentowy udziat srodkoéw przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢
zwigzany z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére pierwotnie
im przekazano. Mozliwe jest réwniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we
wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji, bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu
zawartej albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu na zasadach okreslonych w tej
umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa art. 33 ust. 3a ww. ustawy, dopuszczalne
jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do
dofinansowania. Wymaga to jednak wcze$niejszego zgtoszenia do IOK wraz z uzasadnieniem oraz
uzyskania pisemnej zgody IOK. Warunkiem wyrazenia przez IOK zgody na tego rodzaju zmiane w
projekcie jest zapewnienie, Ze:

e - nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do
partnera, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie oraz zostanie wybrany z zachowaniem zasad
o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ww. ustawy (o ile dotyczy);

e - podstawowe zatozenia dotyczace dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

e - projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw obowigzujgce w konkursie.

W ramach konkursu nie jest dopuszczalna realizacja projektéw w partnerstwie
ponadnarodowym.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinasowanie w ramach PO WER
2014-2020 spetnienie ww. warunkéw bedzie oceniane na podstawie oswiadczenia dotyczgcego
partneréw ztozonego przez wnioskodawce w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie oraz
dodatkowego oswiadczenia, zlozonego przez poszczegdélnych partneréw (krajowych) poprzez
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podpisanie sie przez nich w odpowiednim miejscu w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku
o dofinansowanie. Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje prawdziwos¢ oswiadczen wnioskodawcy
i partnerow tzn. sprawdza prawidtowos¢ spetnienia wymogéw dotyczacych partnerstwa.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role partnera wiodgcego.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzgdzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie (okreslonych we wniosku o dofinansowanie).

Udziat partneréw (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi
by¢ adekwatny do celéw projektu. Realizacja projektu w partnerstwie powinna mie¢ swoje uzasadnienie
merytoryczne — tzn. dzieki wspétpracy podmiotdow powstanie efekt synergii i warto$¢ dodana,
niemozliwa do osiggniecia w przypadku dziatan podejmowanych indywidualnie.

Pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, zawarta pomiedzy wnioskodawcg a partnerem musi
okresla¢ w szczegoélnosci:

e przedmiot porozumienia albo umowy;

e prawa i obowigzki stron;

e zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegolnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow;

e sposo6b postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia lub
umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie
weryfikowane w zakresie spetnienia ww. wymogow.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez |IOK.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez
whnioskodawce i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (partner wiodgcy) moze przekazywac srodki partherom na finansowanie ponoszonych przez
nich kosztow. Koszty te wynikajg z wykonania zadanh okreslonych we wniosku.

Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (partnera wiodgcego).

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci oraz
zgodnie z regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (partnerem
wiodgcym) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku
bankowego zaréwno beneficjenta (partnera wiodgcego) jaki i partneréw projektu.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za prawidtowg
realizacje projektu ponosi beneficjent (partner wiodgcy), jako strona umowy o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 (Zatgcznik nr 3
do regulaminu).
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3.4. ZASADY ROZLICZANIA WYDATKOW W PROJEKCIE

Zasady rozliczania wydatkédw w projekcie muszg byé zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci.

4. ETAPY ORGANIZACJI KONKURSU | WYMAGANIA WOBEC WNIOSKODAWCOW

Wybor projektéw odbywa sie w trybie konkursowym. Celem konkursu jest wybér do dofinansowania
projektow, ktdre spetnity obligatoryjne ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1, kryteria
dostepu okres$lone w RPD na 2017 r., ogdlne kryteria horyzontalne oraz uzyskaty wymagang liczbe
punktéw wramach oceny merytorycznej. Ponadto dla konkursu okreslono w RPD dwa kryteria
premiujgce (nieobligatoryjne). Za spetnienie kryteridw premiujgcych mozna uzyska¢ maksymalnie 30
punktow (podrozdziat 4.4.4 niniejszego regulaminu).

W ramach konkursu okreslono ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-loraz kryteria
dostepu, ktérych niespetnienie bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Whniosek,
ktéry spetni ogodlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 i kryteria dostepu bedzie podlegat
ocenie spetnienia kryteriow horyzontalnych oraz punktowej ocenie merytorycznej.

Proces wyboru projektéw sktada sie z etapu weryfikacji formalnej dokonywanej przez pracownikéw IOK
oraz etapoéw oceny dokonywanej przez cztonkéw Komisji Oceny Projektow (KOP), tj. oceny
merytorycznej oraz ewentualnych negocjaciji.

W niniejszym rozdziale IOK przedstawia procedure oceny wnioskow o dofinansowanie oraz kryteria,
ktére musza spetni¢ wnioskodawcy, aby ubiega¢ sie o dofinansowanie. Poszczegodlne kryteria
zaznaczono w ramkach.

4.1 PROCEDURA UZUPELNIANIA | POPRAWIANIA Z£tOZONEGO WNIOSKU
O DOFINANSOWANIE

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej odbywa sie w
PO WER co do zasady za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych, ktéry nie
dopuszcza do zilozenia wnioskow niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich wymaganych
elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do poprawienia w nim oczywistej omyiki w terminie 7
dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Pismo informujgce o koniecznosci korekty wniosku wysytane jest drogg elektroniczng za pomoca
SOWA, a wniosek zostaje zwrécony w SOWA do wnioskodawcy. Wnioskodawca zobowigzany jest do
wprowadzenia odpowiednich zmian we wniosku o dofinansowanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji. Termin okreslony powyzej liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania drogg
elektroniczng w SOWA.

Komunikacja pomiedzy IOK a Whnioskodawcg odbywa sie drogg elektroniczng za posrednictwem
systemu SOWA. Terminy liczone sg od dnia nastepnego po dniu wystania informacji. Wyjatek stanowi
przekazanie do IP dokumentéw niezbednych do podpisania umowy w wersji papierowej. Wnioski, pisma
i inne informacje ztozone w innej formie niz wskazana nie bedg rozpatrywane. Oswiadczenie dotyczace
skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy
jest sktadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o
dofinansowanie.

Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce, pracownik IOK w terminie 7 dni
od zlozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji czy, wniosek zostat skorygowany
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poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do wlasciwego etapu oceny w
ramach KOP.

4.2 KOMISJA OCENY PROJEKTOW (KOP)

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spehiania kryteriow wyboru projektéw przez
projekty uczestniczace w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw
wchodzg pracownicy IOK lub mogg wchodzi¢ eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy
wdrozeniowej oraz pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658 i 962).,.
Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy osoby.
Przewodniczacym KOP i zastepcg przewodniczacego KOP sg pracownicy IOK.

Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegoine kryteria merytoryczne wyboru projektéwdokonuje dwoéch
cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczagcego KOP na
posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatorow wskazanych przez KM
(o ile KM wskazat swoich obserwatorow)..

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny spetniania
przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektow, IOK okresla w regulaminie pracy KOP,
a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy i partnera/partneréw, o ile dotyczy, oraz tytutem projektu) i
przedstawia jg do wiadomosci czionkom KOP przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia
0 bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 6)
oraz oswiadczenie o bezstronno$ci:

a) w przypadku pracownika IOK, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 7,

b) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej, zgodne ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 8.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréow (bez prawa dokonywania oceny projektéw) moga
uczestniczy¢:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wifasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministréw);

b) przedstawiciele 1IZ PO WER (z inicjatywy 1Z PO WER);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogélnego, w tym w
szczegollnosci partneréw wchodzgcych w skitad KM (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 9).

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, 10K przekazuje osobom wchodzgcym w skfad
KOP z prawem dokonywania oceny projektow, informacje dotyczagce wymogow, ktére muszg spetniac
projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegolnosci
informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach konkursu kryteriow wyboru
projektow.

Do sktadu KOP moga by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci) ktére posiadajg
certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego
uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Ukonczenie
szkolenia przez osoby powotane w sktad KOP, jest konieczne po uptywie 30 dni od dnia udostepnienia
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szkolenia na platformie. Ukonczenie ww. szkoleh stanowi spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych
mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej w odniesieniu do pracownikéw wchodzgcych w sklad KOP
i 68a ust. 3 pkt 4 w odniesieniu do ekspertéw wchodzacych w skitad KOP. Niezalezenie od powyzszego
kazda IOK powinna zapewni¢ cztonkom KOP odpowiednie szkolenia przygotowujgce do prowadzenia
oceny w konkretnym konkursie..

Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach Osi |l PO WER dotyczy
réwniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK moze podjgé decyzje
0 odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub
czesciowo w trybie niestacjonarnym.

Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL2014 sg
rejestrowane w SL2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

4.3 OCENA MERYTORYCZNA

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile
nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1

ustawy).
Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

e 0golne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/ "nie spetnia”);

o kryteria dostepu (o ile zostaty okreslone dla danego konkursu we wtasciwym Rocznym
Planie Dziatania oraz IOK wskazata je w regulaminie konkursu);

e kryteria horyzontalne;

e 0golne kryteria merytoryczne oceniane punktowo;

e kryteria premiujgce.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw, ocena
merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich
projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 60 dni.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest
od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wigcej niz 90 dni.

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby
projektow ocenianych w ramach KOP.

Oceny merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Kkarty oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 4).

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich ww. kategorii
kryteriow (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej) poza kryteriami merytorycznymi
weryfikowanymi w systemie 0-1 oraz kryteriami dostepu. Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art.
45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie
negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego
etapu. Skierowanie projektu do poprawy / uzupetnienia / wyjasnien w czesci dotyczgcej spetniania
danego kryterium oznacza skierowanie ¢go negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1 polega na przypisaniu im wartosci
logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga Przewodniczgcy KOP.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
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uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien
zostaé odrzucony i nie podlegaé¢ dalszej ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje niezwiocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz
Z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

Projekt spetniajacy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony do
weryfikacji kryteriéw dostepu.
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4.3.1 OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SYSTEMIE 0-1

Kryterium nr 1

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach witasciwego Dziatania/Podziatania PO
WER.

Kryterium weryfikowane na podstawie czesci Il wniosku o dofinansowanie oraz zapiséow SzOOP
dotyczacych danego Dziatania (pole Typ beneficjenta). Patrz podrozdziat 3.1 niniejszego regulaminu.

Kryterium nr 2
W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1. wyboru partnerow, o ktéorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

2. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajgcym z art. 33 ust 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER t{j. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia
whniosku o dofinansowanie..

Kryterium weryfikowane na podstawie o$wiadczenia dotyczgcego partneréw ziozonego przez
wnioskodawce w czesci VIII Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie oraz dodatkowego o$wiadczenia,
ztozonego przez poszczegolnych partneréw poprzez podpisanie sie przez nich w odpowiednim miejscu
w czesci VIII Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje prawdziwo$¢ odwiadczen wnioskodawcy i partneréw tzn.
sprawdza prawidtowos¢ spetnienia wymogow dotyczacych partnerstwa. Przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie wymagane jest réwniez przekazanie umowy partnerskiej do 10K..

Kryterium nr 3

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzi. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkow w ocenianym
projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie
jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w
ktorym wydatki sg najwyzsze.

Kryterium weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce informacji (podanych w
formie kwoty) potwierdzajgcych potencjat finansowy jego i ewentualnych partnerow (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera) odnoszgc go do wydatkéw wnioskodawcy — na podstawie danych
posiadanych przez IP — dotyczgcych innych realizowanych przez wnioskodawce projektéw (z
uwzglednieniem projektéw zakontraktowanych réwniez w ramach przedmiotowego konkursu).

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ wartos¢ przychodéw (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
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na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem
niebedacym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych
poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostkg sektora
finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci
pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego,
jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym
roku obrotowym.

W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do
roku realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza. .

Informacje dotyczgce potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) nalezy wpisa¢ w czesci 4.3
wniosku o dofinansowanie (patrz Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza edukacja Rozwoéj 2014-2020 stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu
konkursu).

4.3.2 KRYTERIA DOSTEPU

Poza ogdélnymi kryteriami merytorycznymi ocenianymi w systemie 0-1wtasciwymi dla PO WER, 10K na
etapie oceny merytorycznej ocenia roéwniez spetnienie wybranych kryteriow dostepu z RPD. Dla
przedmiotowego konkursu sg to nastepujgce kryteria:

Kryterium nr 1

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny badz niepubliczny dysponujgcy personelem
posiadajgcym praktyczne doswiadczenie w tworzeniu/administracji systemem CMS zbudowanym
na JOOMLA oraz znajomosc¢ obstugi PHP i zaawansowang znajomos¢ HTML.

Kryterium ma na celu wylonienie podmiotu dysponujgcego personelem posiadajgcym doswiadczenie w
tworzeniu/administracji systemami w oparciu o ktére zbudowany jest portal ORE dotyczgcy doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Poprzez wspomniane doswiadczenie personelu realizujgcego projekt rozumie sie zrealizowanie
(w formie pracy w zespotach/na stanowiskach merytorycznych) co najmniej 3 projektéw
polegajacych na zaprojektowaniu i wykonaniu stron internetowych/portali internetowych,
zrealizowanie co najmniej 3 projektéw polegajacych na administracji systemem CMS
zbudowanym na Joomla, oraz zrealizowanie co najmniej 3 projektéw polegajacych na
modernizacji/przebudowie stron internetowych zbudowanych na Joomla w ciagu ostatnich 3 lat.

Beneficient w ramach projektu wypracuje catosciowg koncepcje narzedzia informatycznego
wykorzystujgcego system CMS zbudowany na WORDPRESS oraz technologie HTML5, PHP, Apache,
MySQL i Javascript. Narzedzie to bedzie stanowi¢ zaplecze informacyjne na potrzeby pracodawcow i
szkolnictwa zawodowego. Wypracowana koncepcja powinna uwzglednia¢ moduty/funkcjonalno$ci
narzedzia oraz bezpieczenstwo gromadzonych danych.

Wskazane jest stworzenie kompleksowego narzedzia informatycznego stanowigcego samodzielny
serwis w celu dostarczenia informacji o zawodach i kwalifikacjach, niezbednych z punktu widzenia
realizacji doradztwa zawodowego oraz o zapotrzebowaniu pracodawcow na zawody i umiejetnosci, a
takze miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu. Zgromadzone w jednym miejscu i odpowiednio
przygotowane informacje beda wykorzystywane przez szkolty do organizowania doradztwa
zawodowego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe — réwniez praktycznej nauki
zawodu. System informacyjny umozliwi szkotom dotarcie do pracodawcéw, a pracodawcom kontakt ze
szkotami.
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Kryterium nr 2

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w
tworzeniu materiatdw/narzedzi zawodoznawczych. W konkursie zostanie wytoniony jeden
beneficjent.

Kryterium ma na celu wylonienie jednego, najwyzej ocenionego projektu. Wybrany podmiot, dysponuje
personelem, ktéry posiada stosowne doswiadczenie w opracowywaniu charakterystyk zawodowych, w
tym materiatdéw i narzedzi zawierajgcych informacje o zawodach (ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego Ilub klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
czynnosciach zawodowych oraz mozliwosciach zdobycia okreslonego zawodu i umiejetnosciach
koniecznych do jego wykonywania.

Poprzez doswiadczenie rozumie sie opracowanie w ciggu ostatnich 2 lat materiatéw/narzedzi
zawodoznawczych dla co najmniej 50 zawodoéw.

Kryterium nr 3

Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 18 miesiecy.

Wskazany w kryterium osiemnastomiesieczny termin na realizacje projektu jest okresem niezbednym
dla opracowania i ewentualnej korekty wypracowanych produktéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu

Kryterium nr 4

Beneficjent wypracuje uniwersalng koncepcje informacji zawodoznawczej na przyktadzie dwéch
zawodow: fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich, ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

Koncepcja informacji musi stanowi¢ zalgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.

Uniwersalnos$¢ koncepcji weryfikowana bedzie na podstawie przyktadowego opisu zawarto$ci informac;ji
zawodoznawczej opracowanej na przyktadzie zawodow fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich
(technik fryzjerstwa). Koncepcja informacji musi zawiera¢ szczegotowy opis zawartosci informacji
zawodoznawczej.

Przez informacje zawodoznawczg dla zawodu rozumie sie charakterystyke zawodu wraz z
towarzyszaca jej obudowg w postaci danych zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych, statystyk
dotyczacych uczniow i absolwentdéw, narzedzi i materiatdbw wzbogacajgcych warsztat pracy doradcow
zawodowych oraz zasobow mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez ucznidw, ich rodzicéw
innych dorostych uzytkownikéw narzedzia informatycznego.

Odbiorcami informacji zawodoznawczej powinni byc¢:

1. Uczniowie z uwzglednieniem takich etapow jak:
e etap edukacji wczesnoszkolnej
e uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej
e miodziez - szkota ponadpodstawowa

2. Rodzice/ opiekunowie prawni
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3. Doradcy zawodowi/ specjalisci poradni psychologiczno-pedagogicznych/ nauczyciele-osoby
realizujgce dziatania z obszaru doradztwa zawodowego

4. Pracodawcy (w tym pracodawcy oferujgcy miejsca ksztatcenia praktycznego).
Zaktada sie, ze koncepcja musi zawiera¢ szczegotowy opis zawartosci informacji zawodoznawczej:

e etap edukacji wczesnoszkolnej — fryzjer,
e uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowe;j - fryzjer i technik ustug fryzjerskich,
e miodziez - szkota ponadpodstawowa i dorosli - fryzjer i technik ustug fryzjerskich.

W przygotowanej koncepcji Beneficjent uwzgledni dla kazdego zawodu tresci z zakresu rynku pracy, w
tym w szczegodlnosci prezentacje danego zawodu, typowych dla zawodu miejsc pracy i stanowisk pracy
oraz ich wyposazenia. Informacje te zostang ujete m.in. w postaci sekwencji audio-wideo oraz materiatu
filmowego.

Informacja zawodoznawcza w minimalnym zakresie powinna zawierac:

e dane zawodoznawcze (uwzgledniajgce m.in. informacje o zawodach z uwzglednieniem
kwalifikacji i efektéw ksztatcenia oraz ewentualnych przeciwskazan do rozpoczecia ksztatcenia
w danym zawodzie lub szkole),

e filmy zawodoznawcze, uwzgledniajgce przedstawienie zawodu i os6b go wykonujgcych w
rzeczywistych warunkach pracy,

o statystyki oraz informacje dotyczace szkét z uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia, ucznidw i
absolwentow, wynikow egzamindéw (wraz z mapg polski, na ktérej zostang zaznaczone
wszystkie szkotly), sytuacji na rynku pracy w danym zawodzie,

¢ informacje dotyczace mozliwosci kontynuacji ksztatcenia lub uzupetniania kwalifikaciji,

e narzedzia i materiaty wzbogacajgce warsztat pracy doradcéw zawodowych,

e zasoby mozliwe do wykorzystania bezposrednio przez ucznidw, rodzicow i innych
uzytkownikow.

Beneficjent w koncepcji moze rozszerzy¢ zakres informacji zawodoznawczej o inne elementy istotne z
punktu widzenia podejmowania decyzji o wyborze danego zawodu, np. o $rednie wynagrodzenie oséb
wykonujgcych dany zawadd.

Poza ww. minimum zawartosci informacji zawodoznawczej, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
prezentowanych danych, Beneficjent po udostepnieniu przez IP danych o zawodach szkolnictwa
zawodowego na rok szkolny 2019/2020, zweryfikuje i dostosuje do tych danych dostepne na stronie
internetowej Osrodka Rozwoju Edukaciji filmy o zawodach wskazane przez IP. Filmy te powstaty w
ramach Konkursu zamknietego nr 2/POKL/3.4.3/2013 w ramach Priorytetu Ill Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatania 3.4 Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale Zzycie,
Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cafe zycie — projekty konkursowe Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium nr 5

Koncepcja, o ktorej mowa w kryterium nr 4 musi zawiera¢ rézne warianty informaciji, ktére beda
dostosowane do potrzeb poszczegoinych grup wiekowych odbiorcow.

Kryterium to ma na celu zapewnienie, ze opracowane materiaty bedg mozliwe do wykorzystania przez
jak najszerszg grupe odbiorcéw, w tym dzieci, mtodziez oraz osoby doroste.

Poprzez rézne warianty informacji rozumie sie stworzenie trzech wariantéw informag;ji
zawodoznawczych odpowiednio dla: dzieci w edukacji wczesnoszkolnej (fryzjer), uczniéw czterech
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ostatnich klas szkoty podstawowej (fryzjer i technik ustug fryzjerskich) oraz miodziezy i dorostych (fryzjer
i technik ustug fryzjerskich).

Kryterium nr 6

Opracowana informacja zawodoznawcza musi uwzgledniac przepisy prawa o$wiatowego.

Koncepcja stanowigca zatgcznik do wniosku o dofinansowanie, jak i przyktadowa informacja
zawodoznawcza musi by¢ zgodna z przepisami prawa oswiatowego obowigzujgcymi w dniu ogtoszenia
konkursu.

Produkty koncowe obejmujgce informacje zawodoznawcze muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego, jak réwniez z podpisanymi w trakcie realizacji projektu i oczekujgcymi
na wejscie w zycie rozporzadzeniami.

Kryterium nr 7

Na podstawie koncepcji stanowigcej zatacznik do wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent
przygotuje przyktadowg informacje zawodoznawczg wraz z obudowg multimedialng okreslong w
regulaminie konkursu dla zawoddw fryzjer i technik fryzjerstwa ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego opartg na zatwierdzonej koncepcji.

Kryterium ma na celu weryfikacje przygotowanego materiatu w celu sprawdzenia czy informacja
zawodoznawcza zawiera wszystkie tresci niezbedne dla potencjalnych odbiorcéw, czy zostaty one
opisane w sposob wyczerpujacy oraz czy tresci w niej zawarte dostosowano do potrzeb poszczegdélnych
grup odbiorcéw. Wtasciwie przygotowana przyktadowa informacja zawodoznawcza bedzie podstawg
do dalszych prac Beneficjenta w projekcie.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie - pkt.
4.1 Zadania oraz czesci VII Harmonogram realizacji projektu.

Kryterium nr 8

Po opracowaniu przyktadowej informacji zawodoznawczej, o ktérej mowa w kryterium nr 7,
beneficjent przekaze jg do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego
wytonionym przez IP.

W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu weryfikacje poprawnosci opracowanego materiatu oraz wskazanie
zapisOw wymagajacych ewentualnej korekty.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci produktow konkursu oraz usprawnienie dziatan
beneficjenta, jak i koncowego odbioru opracowanych przyktadowych informacji zawodoznawczych
przez zespot ekspertow.

Beneficjent przekaze przyktadowg informacje zawodoznawczg wraz z obudowg multimedialng w formie
elektronicznej na nosniku danych do IP.

Eksperci IP w terminie jednego tygodnia dokonajg weryfikacji i przekazg zwrotnie beneficjentowi uwagi
celem zmodyfikowania materiatdéw. Beneficjent w terminie jednego tygodnia zobowigzany jest dokonac¢
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poprawy przyktadowej informacji zawodoznawczej wraz z obudowg multimedialng i przekazac¢ do IP.
Jesli przykladowa informacja zawodoznawcza wraz z obudowg multimedialng nie bedzie najwyzszej
jakosci, zaktada sie ponowne zgloszenie uwag przez ekspertéw IP w terminie jednego tygodnia od
otrzymania przyktadowej informacji zawodoznawczej wraz z obudowg multimedialng. Nastepnie
beneficjent w terminie jednego tygodnia zobowigzany bedzie do ostatecznej poprawy przyktadowej
informacji zawodoznawczej wraz z obudowg multimedialng i przekazania do IP. Przewiduje sie
dwukrotng procedure modyfikacji pierwszego informacji zawodoznawczej wraz z obudowg
multimedialng przez beneficjenta zgodnie z zaleceniami ekspertow IP.

Bez zatwierdzenia przyktadowej informacji zawodoznawczej wraz z obudowg multimedialng beneficjent
nie bedzie mogt kontynuowac prac projektowych.

Zaakceptowanie dobrych jakosciowo przykladowych materialtdbw umozliwi  beneficjentowi
kontynuowanie prac nad opracowaniem materiatow dla pozostatych zawodéw.

Ekspertami IP bedg specjalisci ksztatcenia zawodowego oraz doradcy zawodowi. Ich rolg bedzie ocena
zgodnosci produktu z przepisami prawa oswiatowego oraz z teoriami i koncepcjami doradztwa
zawodowego. Takie rozwigzanie, poza zapewnieniem jakosci produktéw oraz sprawnosci procesu ich
weryfikacji, zapewni dostosowanie tresci zawartych w informacji zawodoznawczej do potrzeb
odbiorcéw. Eksperci IP nie bedg mogli zostaé zatrudnieni w projekcie wytonionym do dofinasowania.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie - pkt.
4.1 Zadania oraz czesci VIl Harmonogram realizacji projektu.

Kryterium nr 9

Po zatwierdzeniu przyktadowej informacji zawodoznawczej przez ekspertéw Beneficjent przygotuje
pozostate informacje zawodoznawcze dla zawodow okreslonych w regulaminie konkursu zgodnie z
zaakceptowanym wzorem.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci produktéw konkursu oraz usprawnienie dziatan
Beneficjenta, jak i koncowego odbioru opracowanych informacji zawodoznawczych przez ekspertéw IP.

Po zatwierdzeniu przyktadowej informacji zawodoznawczej przez ekspertéw IP beneficjent przygotuje
pozostate informacje zawodoznawcze dla nastepujacych zawodow:

a) zawody z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego z przeznaczeniem dla ucznidéw
ostatnich klas szkoty podstawowej oraz mtodziezy i dorostych,
b) zawody ,dla dzieci” — z przeznaczeniem dla uczniéw edukacji wczesnoszkolne;.

Zawody z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego:

1. Blacharz

2. Blacharz izolacji przemystowych
3. Ciesla

4. Dekarz

5. Florysta

6. Garbarz skor

7. Gornik eksploatacji otworowej

8. Gornik eksploataciji podziemnej
9. Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z
10. Kaletnik

11. Kamieniarz

12. Kierowca mechanik

13. Kominiarz

14. Koszykarz-plecionkarz

15. Kowal
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Krawiec

Kusnierz

Mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej
Mechanik precyzyjny

Mechanik-monter maszyn i urzgdzen

Monter budownictwa wodnego

Monter izolacji przemystowych

Monter nawierzchni kolejowe;j

Monter systeméw rurociggowych

Obuwnik

Operator maszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych

Operator obrabiarek skrawajgcych
Operator urzgdzen przemystu chemicznego
Optyk-mechanik

Pracownik pomocniczy krawca

Pracownik pomocniczy mechanika
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Pracownik pomocniczy stolarza

Pracownik pomocniczy Slusarza

Stolarz

Slusarz

Tapicer

Technik analityk

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
Technik awionik

Technik budownictwa wodnego

Technik chiodnictwa i klimatyzacji

Technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych
Technik eksploatacji portow i terminali
Technik elektroenergetyk transportu szynowego
Technik energetyk

Technik garbarz

Technik gazownictwa

Technik gérnictwa odkrywkowego

Technik gérnictwa otworowego

Technik gérnictwa podziemnego

Technik hotelarstwa

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych
Technik mechanik

Technik mechanik lotniczy

Technik obuwnik

Technik optyk

Technik organizaciji turystyki (technik obstugi turystycznej)

Technik papiernictwa

Technik przemystu mody

Technik przerébki kopalin statych

Technik renowacji elementéw architektury
Technik technologii chemicznej

Technik technologii drewna

Technik technologii wyrobow skérzanych
Technik transportu drogowego

Technik transportu kolejowego

Technik turystyki wiejskiej

Technik urzadzen dzwigowych

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
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72. Technik wiertnik
73. Wiertacz

74. Zdun

75. Zegarmistrz

76. Ztotnik-jubiler

Zawody dla dzieci:

1. Aktor
2. Architekt

3. Artysta malarz
4. Bibliotekarz
5. Cukiernik

6. Dentysta

7. Dziennikarz

8. Elektryk

9. Fotograf

10. Fryzjer

11. Hydraulik

12. Informatyk
13. Jubiler

14. Kelner

15. Kierowca

16. Kominiarz

17. Konduktor
18. Kosmetyczka
19. Krawiec

20. Kucharz

21. Lekarz

22. Lesnik

23. Listonosz

24. Marynarz

25. Maszynista
26. Mechanik samochodowy
27. Murarz

28. Nauczyciel
29. Ogrodnik

30. Piekarz

31. Pielegniarka
32. Pilot

33. Policjant

34. Projektant mody
35. Przewodnik wycieczek
36. Pszczelarz
37. Ratownik

38. Rolnik

39. Sprzedawca
40. Stewardesa
41. Stolarz

42. Strazak

43. Szewc

44, Takséwkarz
45. Weterynarz

Beneficjent najpdzniej w terminie do konca stycznia 2019 r. przekaze zbiorczo wszystkie opracowane
w projekcie informacje zawodoznawcze wraz z obudowg multimedialng dla zawodow, o ktérych mowa
w lit. a), w formie elektronicznej, celem poddania przegladowi przez ekspertow IP.
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Eksperci IP w terminie dwéch tygodni od otrzymania materiatéw dokonajg ich weryfikacji i przekaza
zwrotnie beneficjentowi zalecenia celem zmodyfikowania materiatéw. Nastepnie beneficjent dokona
poprawy materiatéw w terminie trzech tygodni i przekaze je do IP. Jesli materiaty nie bedg najwyzszej
jakosci, zaktada sie ponowne zgloszenie uwag przez ekspertéw IP w terminie jednego tygodnia od
otrzymania materiatow. Nastepnie beneficjent w terminie dwoch tygodni zobowigzany bedzie do
ostatecznej poprawy materiatow i przekazania ich do IP.

Przewiduje sie dwukrotng procedure modyfikacji materiatéw przez beneficjenta zgodnie z zaleceniami
ekspertow IP. Jesli beneficjent nie podda produktéw przeglgdowi przez ekspertéw IP, lub produkty mimo
poddania dwukrotnemu przeglgdowi nie zostang zaakceptowane przez ekspertow IP, bedzie to
skutkowato rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Beneficjent najpdzniej w terminie trzech miesiecy przed zakonczeniem projektu przekaze zbiorczo
wszystkie opracowane w projekcie informacje zawodoznawcze wraz z obudowg multimedialng dla
zawodow, o ktérych mowa w lit. b), w formie elektronicznej, celem poddania przegladowi przez
ekspertow IP.

Eksperci IP w terminie dwéch tygodni od otrzymania materiatéw dokonajg ich weryfikacji i przekazg
zwrotnie beneficjentowi zalecenia celem zmodyfikowania materiatéw. Nastepnie beneficjent dokona
poprawy materiatdw w terminie trzech tygodni i przekaze je do IP. Jesli materiaty nie bedg najwyzszej
jakosci, zaktada sie ponowne zgtoszenie uwag przez ekspertéw IP w terminie jednego tygodnia od
otrzymania materiatow. Nastepnie beneficjent w terminie dwoch tygodni zobowigzany bedzie do
ostatecznej poprawy materiatow i przekazania ich do IP.

Przewiduje sie dwukrotng procedure modyfikacji materiatéw przez beneficjenta zgodnie z zaleceniami
ekspertow IP. Jesli beneficjent nie podda produktéw przeglgdowi przez ekspertéw IP, lub produkty mimo
poddania dwukrotnemu przegladowi nie zostang zaakceptowane przez ekspertéw IP, bedzie to
skutkowato rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Ekspertami IP beda specjalisci ksztatcenia zawodowego oraz doradcy zawodowi. Ich rolg bedzie ocena
zgodnosci produktu z przepisami prawa oswiatowego teoriami i koncepcjami doradztwa zawodowego.
Eksperci IP nie bedg mogli zosta¢ zatrudnieni w projekcie wytonionym do dofinasowania.

Spefnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie - pkt.
4.1 Zadania oraz czesci VIl Harmonogram realizacji projektu.

Kryterium nr 10

Wszystkie informacje zawodoznawcze opracowane zostang zgodnie ze standardami i rozwigzaniami
informatycznymi zastosowanymi w projekcie Osrodka Rozwoju Edukacji ,E-podreczniki do
ksztatcenia ogélnego”, wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Europejskiego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz na portalu ORE dotyczacym doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Standardy i rozwigzania stanowig zatgcznik do regulaminu konkursu.

Kryterium na celu zapewnienie, iz materiat zostanie przygotowany zgodnie z wymaganiami
technicznymi portalu ORE, na ktérym docelowo zostang zamieszczone.

Standardy i rozwigzania informatyczne okreslone zostaty w nastepujgcych dokumentach:

1. Wymagania techniczne dla materiatéw audiowizualnych wprowadzonych do Repozytorium
Tresci platformy www.epodreczniki.pl

2. Dokumentacja techniczna dla zewnetrznych dostawcéw/ programistow Wieloformatowych
Obiektéw Multimedialnych i Interaktywnych (WOMI)

i stanowig zatgcznik nr 14 do regulaminu konkursu.

Kryterium ma na celu zapewnienie jako$ci technicznej i technologicznej opracowanych materiatow tak,
by korzystanie z zasobéw mozliwe byto na ré6znych urzgdzeniach koricowych uzytkownikéw.
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Kryterium nr 11

Beneficjent w ramach projektu wypracuje catosciowg koncepcje narzedzia informatycznego
stanowigcego zaplecze informacyjne na potrzeby pracodawcoéw i szkolnictwa zawodowego.
Wypracowana koncepcja powinna uwzglednia¢ moduty/funkcjonalnosci, ktére zostang szczegétowo
opisane w regulaminie konkursu.

Biorac pod uwage, iz pracodawcy nie posiadajg dostatecznych informacji o zawodach i kwalifikacjach
ksztatconych w szkotach, a szkotom brakuje informacji o mozliwosciach realizowania przez uczniéw
nowoczesnej praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, wskazane jest stworzenie
kompleksowego narzedzia informatycznego w celu dostarczania informacji o zapotrzebowaniu
pracodawcéw na zawody i umiejetnosci oraz o miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu.
Zgromadzone w jednym miejscu i odpowiednio przygotowane informacje bedg wykorzystywane przez
szkoty do organizowania praktycznej nauki zawodu.

System informacyjny umozliwi szkotom dotarcie do pracodawcow, a pracodawcom kontakt ze szkotami.
Narzedzie zapewni mozliwo$¢ tworzenia w wirtualnej przestrzeni bazy informacji edukacyjnej i
zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Narzedzie informatyczne ma by¢ skonstruowane =z uwzglednieniem zasady uniwersalnego
projektowania.

IOK zakfada, ze narzedzie informatyczne (portal) umozliwi osiggniecie takich celow jak:

e dostarczenie informacji na temat dziatalnosci instytucji edukacyjnych (mapa szkét
zawodowych), z podziatem na wojewddztwa i powiaty, w tym wyszukanie informacji m.in. o
szkotach, zawodach i kwalifikacjach w ktérych prowadzone jest ksztatcenie, kryteriach rekrutaciji
do poszczegdlnych typow szkdt, liczbie ucznidéw i absolwentéw z podziatem na poszczegdlne
szkoty i zawody, wynikach egzaminéw, poziomie bezrobocia z podziatem na zawody i wiek os6b
bezrobotnych,

e wymiana do$wiadczen,

e wskazywanie zrédet, np. metodycznych dla doradcéw zawodowych i nauczycieli, informacji
prawnych itp.

e prezentowanie inicjatyw doradcéw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego,

e prezentowanie nowych rozwigzan zagranicznych, np. przyktadéw dobrych praktyk dotyczgcych
realizacji doradztwa zawodowego,

e prezentowanie wynikébw badan dotyczacych doradztwa zawodowego i Kksztatcenia
zawodowego.

e prowadzenie diagnozy zawodoznawczej.

Portal ma realizowa¢ potrzeby:

1. Uczniéw i rodzicéw/ opiekunéw prawnych w zakresie:

o latwego dostepu do informaciji edukacyjnej i zawodowej w skali kraju i regionéw

e dostepu do informacji i przyktadéw rozszerzajgcych perspektywy edukacyjne i zawodowe,

e dostepu do informacji o rynku pracy, poznanie utatwiajgcych wejscie na rynek pracy
procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,

o dostepu do informaciji teleadresowych wszystkich podmiotéw wspierajgcych poradnictwo
zawodowe,

e wsparcia w planowaniu kariery zawodowej i mozliwosci jej zmiany.

2. Doradcéw zawodowych/ specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznych/
nauczycieli, w zakresie:
e przygotowania mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
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e przygotowania ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej,

e przygotowania ucznia do roli pracownika,

e przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e pomocy innym nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych,

e wspierania dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia,

e wzorcow dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego na podstawie odpowiednich
przepisow, interpretacji przepisow, odpowiedzi na podstawowe pytania i problemy,

e wsparcia dziatan orientacyjno-doradczych szkoty i koordynacji zadan wynikajgcych

3. Pracodawcoéw w zakresie:

e mozliwosci wspéipracy ze szkotami w celu pozyskania absolwentéw o potrzebnych
kwalifikacjach, np. zgtaszanie zapotrzebowania na pracownikéw z okresleniem potrzebnych
umiejetnosci (pozostawi¢ oferte pracy), na ucznidw w celu realizacji praktycznej nauki
zawodu,

o Sledzenia dziatah systemu poradnictwa zawodowego zwiekszy szanse znalezienia
odpowiednio przygotowanych kandydatéw swiadomych oczekiwan rynku pracy,

e zapewnienia dostepu do zbioru przepiséw prawnych, ich interpretacji, mozliwosci
uzyskiwania porad ekspertéw,

e uzyskania wiedzy o tendencjach na rynku pracy i potrzebach ksztatcenia w skali regionu,

kraju i UE,

mozliwosci prezentowania swojej oferty edukacyjnej,

promocji danego zawodu poprzez promocje produktéw technicznych,

odpowiedzialnos$ci za ksztatcenie przysztego pracownika

promocji w srodowisku lokalnym, regionalnym i krajowym

umozliwienia pracodawcom zamieszczania na portalu informacji o zapotrzebowaniu na

pracownikbw w okreslonych zawodach/branzach, z uwzglednieniem podziatu

administracyjnego kraju na wojewodztwa i powiaty,

e informowania o wolnych miejscach pracy oferowanych przez pracodawcéw w
poszczegdlnych branzach/zawodach, celem umozliwienia odbiorcom korncowym dostepu
do informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw w danym regionie.

4. Szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ich organéw prowadzacych.

Organizator zaktada, ze Beneficjent wypracuje wiasng nowatorskg koncepcje narzedzia
informatycznego (portalu). IOK dopuszcza wykorzystanie w projekcie rozwigzan stosowanych w innych
portalach informacyjnych poswieconych informacji edukacyjno-zawodowej dla dzieci, miodziezy i
dorostych.

Koncepcja musi uwzgledniac:

a) przepisy prawa, w szczegolnosci zmiany w ksztatceniu zawodowym oraz doradztwie
zawodowym,;

b) aktualng wiedze z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z cyklu zycia jednostki wraz z
dostosowaniem do potrzeb i mozliwo$ci dzieci i mtodziezy w danym wieku;

c) dostosowaC narzedzie do zmian zachodzgcych w rzeczywistosci prawnej i informacje
dotyczace wskaznikdéw bezrobocia w danym zawodzie;

d) informacje dotyczace wskaznikow zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Ponadto organizator zaktada, ze koncepcja (opis) portalu dotyczacego informacji zawodoznawczej
bedzie spetniata funkcje:
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e informacyjng — dostarczajgc wiadomosci o instytucjach, ich dziatalnosci, podejmowanych
inicjatywach;

e otwartosci — tgczgc rozne inicjatywy, umozliwiajgc kontakty pomiedzy doradcami zawodowymi,
pracodawcami, hauczycielami, grupami inicjatywnymi, itp.;

e systemowg — tworzgc system informac;ji o ksztatceniu zawodowym i doradztwie zawodowym w
Polsce, w tym réwniez w jezyku angielskim;

e Kksztalcacg — dostarczajgc wiedzy o nowych rozwigzaniach w ksztatceniu zawodowym i
doradztwie zawodowym;

e promujgcag — ukazujgc najlepsze rozwigzania;

e modutowg — tworzenie z poszczegdlnych obszaréw modutéw, ktére mogg sie rozbudowywaé
lub zanikac¢;

¢ modelujacg — stymulujgc do inicjatyw innowacyjnych.

Portal musi spetnia¢ takie kryteria jak:
Aktywizacja

Jest to kluczowa cecha portalu, ktéra powinna go wyrdznia¢ wsréd innych polskich portali edukacyjnych.
Koncepcja powinna zaktadac takie rozwigzania, ktére beda aktywizowaty wszystkich grupy odbiorcéw.
Waznym czynnikiem aktywizacji powinno by¢ wywotanie poczucia przynaleznosci uzytkownikow i
umachnianie wiezi pomiedzy uzytkownikami.

Wiarygodnosé

Koncepcja powinna zawiera¢ takie rozwigzania, ktdére bedg zapewnialy kontrole tresci portalu:
merytoryczng, metodyczna, jezykowa.

Przejrzystosé

Przejrzystos¢ portalu powinna by¢ zapewniona przez:

czytelng i spéjng nawigacije,

jasng i precyzyjng prezentacje tresci,

przejrzysty uktad graficzny,

tatwy w obstudze interfejs,

przejrzysty kod ikonograficzny,
szybka, trafng i tatwg w obstudze wyszukiwarke.

Aktualnos¢
Aktualnos¢ powinna by¢ zapewniona przez zamieszczanie w portalu:

e nowosci: prawnych, doskonalenia doradcéw zawodowych, nauczycieli, szczegdlnie w zakresie
poradnictwa zawodowego,

informacji o wydarzeniach oswiatowych,

informacji o szkoleniach i konferencjach,

informacji o konkursach i olimpiadach,

innych informacji interesujgcych srodowisko,

informacji dotyczacych rekrutacji do poszczegoélnych typow szkot, przeprowadzania egzaminéw
zawodowych.

Uzytecznos¢
Uzytecznos$é powinna byé zapewniona przez:

e zgodno$¢ z oczekiwaniami uzytkownikow,
e dostarczanie przydatnych narzedzi i rozwigzan,
e zamieszczanie w portalu poradnikéw i informatoréw, poradnikéw, scenariuszy lekciji.

Inkluzywnosé¢.
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Inkluzywnos¢ powinna by¢ spetniona w koncepciji poprzez:

integracje tresci z innych zasobdéw, baz danych
udostepnianie tresci portalu do pracy uzytkownikéw,
propagowanie w srodowisku wspdélnych wartosci,
unikanie fragmentacji srodowiska.

Lokalnosé¢ (regionalnos¢)
Lokalnos$¢ oznacza:

e zamieszczanie danych z poziomu wojewddzkiego i powiatowego,

e konkursy, szkolenia, konferencje o zasiegu lokalnym,

e wspOiprace z lokalnymi srodowiskami edukacyjnymi wspierajgcymi ksztatcenie zawodowe i
doradztwo zawodowe.

Interaktywnosé

Portal powinien by¢ wyposazony w narzedzia interaktywne wspierajgce wspotprace pracodawcow ze
szkotami oraz dziatania doradcy zawodowego, np. narzedzie do budowania ankiety, automatycznego
rozsytania do ankietowanych, opracowujgcego wyniki zbiorcze.

Pracodawca

IOK zaktada, ze koncepcja portalu ma opiera¢ sie na potrzebach odbiorcéw, odpowiadaé na pytanie
~Jakie sg potrzeby ucznia, rodzica, doradcy zawodowego, pracodawcy w kontek$cie ksztatcenia
zawodowego/doradztwa zawodowego?” Portal ma zaspokaja¢ potrzeby odbiorcy (poszukiwanie
informacji, diagnoza, wsparcie merytoryczne, moznos$¢ promoc;ji).

Kryterium nr 12

Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia rozwigzania umozliwiajgce zamieszczenie na portalu
informacji zawodoznawczych dla 230 zawoddw.

Na podstawie zawartosci informacji zawodoznawczych okreslonych w kryterium nr 9, Beneficjent
uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego mozliwos¢ zamieszczenia na portalu informac;ji
zawodoznawczych dla 230 zawodéw.
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Kryterium nr 13

Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego rozwigzania umozliwiajgce
pracodawcom zamieszczanie na portalu informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw w branzach
wskazanych w regulaminie konkursu, z uwzglednieniem podziatu administracyjnego kraju na
wojewddztwa i powiaty.

Koncepcja narzedzia informatycznego musi zawiera¢ informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcéow w poszczegoélnych branzach/zawodach, celem umozliwienia
odbiorcom koncowym dostepu do kompleksowej informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow w
danym regionie.

Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego rozwigzania umozliwiajgce
pracodawcom zamieszczanie na portalu informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw w branzach:

1) Fryzjersko-kosmetyczna
2) Artystyczno-medialna

3) Skérzano-obuwnicza

4) Widkienniczo- odziezowa
5) Spedycyjno-logistyczna
6) Lotnicza

7 Transportu Drogowego
8) Kolejowa

9) Zeglugowa

10) Ekonomiczno-administracyjna
11) Handlowa

12) Poligraficzno- fotograficzno-reklamowa
13) Lesna

14) Ogrodnicza

15) Rolno-hodowlana

16) Drzewno-meblarska

17) Chemiczna

18) Ceramiczno-szklarska

19) Ochrony zdrowia

20) Pomocy spoteczne;j

21) Ochrony i bezpieczenstwa

22) Hotelarsko - gastronomiczno- turystyczna
23) Spozywcza

24) Teleinformatyczna

25) Elektryczno- energetyczna
26) Elektroniczno-mechatroniczna
27) Mechaniczna

28) Motoryzacyjna

29) Gorniczo-wiertnicza

30) Hutniczo-odlewnicza

31) Budowlana

Kryterium nr 14

Beneficjent uwzgledni w koncepcji narzedzia informatycznego mozliwosé zamieszczania przez
pracodawcow informacji o oferowanych przez nich miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu.
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Koncepcja narzedzia informatycznego bedzie zawierata informacje o dostepnych miejscach odbywania
praktycznej nauki zawodu oferowanych przez pracodawcoéw, celem umozliwienia uczniom dostepu do
kompleksowej informacji o miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu w wybranym przez nich
zawodzie.

Kryterium nr 15

Informacje zawodoznawcze oraz narzedzie informatyczne bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. E-
zasoby bedag spetnialy standardy WCAG 2.0., w szczegolnosci wymogi okreslone w § 19
rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Wszystkie opracowane materiaty zostang opracowane zgodnie ze standardami dla dostepnosci tresci
internetowych (WCAG 2.0).

Whnioskodawca zobowigzuje sie do opracowania narzedzia oraz materiatéw do prowadzenia zgodnie z
migedzynarodowymi wytycznymi WCAG 2.0, co najmniej na poziomie AA (rozszerzonym) zgodnie z
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. 2012, pozycja 526).

IOK w szczegolnosci zaktada, ze Beneficjent dokona ujednolicenia wszystkich materiatéw zgodnie z
ustalonymi wzorami dotyczgcymi jakosci czcionki, kontrastu strony, opiséw elementéw graficznych,
opisu pol formularzy i wyszukiwarek, zastosuje poprawny kod zrodtowy.

Spetnienie standardu WCAG 2.0, co najmniej na poziomie AA (rozszerzonym) w kategorii wymaganej
prawnie daje pewnosc¢, ze materiaty bedg w petni dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig, beda
przejrzyste dla kazdego odbiorcy, w tym dla os6b wykluczonych cyfrowo, majgcych trudnosci w
odnalezieniu sie w Swiecie cyfrowym. Standard WCAG 2.0 na poziomie co najmniej AA (rozszerzonym)
musi by¢ spetniony przy uwzglednieniu 4 podstawowych zasad:

1. Percepcja - informacje oraz komponenty interfejsu uzytkownika muszg by¢ przedstawione
uzytkownikom w dostepny dla nich sposéb;

2. Funkcjonalno$¢ — komponenty interfejsu uzytkownika oraz nawigacja muszg by¢ funkcjonalne
(powinny pozwalaé na interakcje);

3. Zrozumiato$¢ — tres¢ oraz obstuga interfejsu uzytkownika musi byé zrozumiata;

4. Rzetelnos¢ - tres¢ musi by¢ wystarczajgco rzetelna, aby mogta by¢ poprawnie interpretowana
przez wielu réznych klientow uzytkownika, wigczajgc technologie asystujgce.

Beneficjent powinien dostosowac narzedzie do potrzeb dzieci i miodziezy:

e 7 zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

e 7 niepetnosprawno$cig charakteryzujgcg sie niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz gtebokim, wadg wzroku, wadg stuchu,
niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem,

e niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym: z zaburzeniami w
funkcjonowaniu  emocjonalno-spotecznym, trudnosciami adaptacyjnymi, zaburzeniami
lekowymi, mutyzmem,

e ztrudnosciami w nauce.
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Kryterium nr 16

Po opracowaniu koncepcji narzedzia informatycznego, o ktérej mowa w kryterium nr 11, beneficjent
przekaze jg do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wytonionym przez IP.

W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania
opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jako$ci narzedzia informatycznego oraz usprawnienie
dziatan Beneficjenta, jak i koncowego odbioru opracowanej koncepcji. Beneficjent przekaze koncepcje
narzedzia informatycznego do weryfikacji ekspertom IP najpézniej do konca listopada 2018 r.

Eksperci IP w terminie jednego tygodnia od otrzymania koncepcji dokonajg jej weryfikacji i przekaza
zwrotnie beneficjentowi zalecenia celem zmodyfikowania koncepcji. Nastepnie beneficjent dokona
poprawy koncepcji w terminie jednego tygodnia i przekaze jg do IP. Jesli materiat nie bedzie najwyzszej
jakosci, zaktada sie ponowne zgloszenie uwag przez ekspertéw IP w terminie jednego tygodnia od
otrzymania koncepcji. Nastepnie beneficjent w terminie jednego tygodnia zobowigzany bedzie do
ostatecznej poprawy materiatow i przekazania ich do IP.

Przewiduje sie dwukrotng procedure modyfikacji koncepcji przez beneficjenta zgodnie z zaleceniami
ekspertow IP. Jesli beneficjent nie podda produktu przegladowi przez ekspertoéw IP, lub produkt mimo
poddania dwukrotnemu przegladowi nie zostanie zaakceptowany przez ekspertow IP, bedzie to
skutkowato rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Kryterium nr 17

Beneficient w ramach opracowywanej przez siebie koncepcji przeditozy réwniez propozycje
zaimplementowania zaproponowanego narzedzia na portalu ORE dotyczacym doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Propozycja Beneficjenta bedzie schematem/specyfikacjg techniczng/propozycjg zmian do istniejgcego
juz portalu, zawierajgcg sugestie, co nalezy w nim zmienié, aby mozna byto do niego zaimplementowac
opracowane informacje zawodoznawcze.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdéregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium dostepu za niespetnione. Nastepnie IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

4.3.3 OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ogdlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet Monitorujgcy
w toku realizacji Programu w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia realizacji strategicznych celéw na
poziomie catego PO WER. Spelnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu dokonuje oceny spetniania
przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegélne kryteria sg
spetnione, albo niespetnione, albo wymagaja negocjacji. Jezeli oceniajacy uzna, ze ktérekolwiek
z kryteriéw horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajace na
skierowanego do etapu negocjacji — ich zakres okresla w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjaciji).
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Kryterium nr 1

Projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu.

Kryterium nr 2

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum).

Kryterium nr 3

Projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami i zasadg zréownowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym.

Kryterium nr 4

Projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwyd..

Kryterium nr 5

Projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym PO WERS?

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej
ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans Kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasadg
zrobwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej
oceniajgcy jest zobowigzany traktowaé roztgcznie. W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest
zgodny ze standardem minimum (j. nie otrzymat min. 3 punktow), nie oznacza to automatycznie
zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie
w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga negocjacji - o ile projekt
moze zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do negocjacji - okresla ich zakres w dalszej czesci karty
oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo ze kryteria te wymagajg
negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteridw
merytorycznych ocenianych 0-1 lub kryteriow dostepu lub kryteriéw horyzontalnych, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej

3 Cel szczegétowy PO WER: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
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ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe.

Pisemna informacja, zawiera calg tres¢ wypetlnionych kart oceny merytorycznej albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdéw, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

4.3.4 KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE PUNKTOWO

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO WER. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych w
ramach Programu.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej od 0 do 100
punktéw oraz niezaleznie przez dwdch cztonkéw KOP wybranych w drodze losowania.

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od
kazdego z obydwu oceniajagcych co najmniej 60% punktéw za spelnianie poszczegoéinych
kryteriow.

Za spetnianie wszystkich ogdélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyznaé maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie
jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Kryteria merytoryczne oceniane w ramach skali punktowej od 0 do 100 z przypisanymi maksymalnymi
oraz minimalnymi wagami punktowymi (60%):

L.p ' Nazwa kryterium Liczba pkt.
Max/Min

1. = Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym | 10/6
wskaznikéw dotyczacych wiasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz lub
sposobu ich pomiaru.

5/34

2. | Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wlasciwego celu szczegdtowego | 15/9
PO WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestnikow (osob lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci
wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w ramach projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriéw rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami

4 Dotyczy wytacznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min
zt.
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3. Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu, w tym = 5/35
opisu:

- sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

- dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg
mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.

4. Spojnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ = 20/12
doboru i opisu tych zadan w tym opis:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

- wartosci wskaznikéw realizacji wlasciwego celu szczegétowego PO WER
lub innych wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére
zostang osiggniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile
dotyczy) oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentow potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), w tym

w szczegolnoscu 15/9

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktdre zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy
(o ile dotyczy).

6. = Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile | 15/9
dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do
zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt, oraz

5> Dotyczy wytacznie projektéw, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min
zt.
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3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu,

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

7. | Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie. | 5/3

8. Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym: 20/12
- kwalifikowalnos¢ wydatkoéw,
- niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celow,
- racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu,

- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy),

- zgodnosc¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie.

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna
liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajgcy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W takim
przypadku, uwagi te powinny zosta¢ takze zawarte w dalszej czesci karty oceny merytorycznej
zawierajgcej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie do etapu
negocjacji. Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na priorytetowe (takie ktorych uwzglednienie jest
konieczne aby projekt mogt by¢ przyjety do dofinansowania) i dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu
jakosci projektu, ale nie sg niezbedne do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).W
sytuacji, gdy wniosek od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegodinych kategoriach
oceny spetniania ogdlnych kryteriw merytorycznych oraz oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno
kryterium horyzontalne lub merytoryczne wymaga korekty/wyjasnien oceniajgcy kieruje projekt do
kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz
Z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

- zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych
lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

- zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;
- zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

Whniosek, ktory otrzymat bezwarunkowo minimum 60% punktéw za kazde z ww. kryteridw
merytorycznych podlega ocenie pod kagtem spetnienia kryteriéw premiujgcych (o ile dotyczy).

4.3.5 KRYTERIA PREMIUJACE

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteribw premiujgcych, o ile
przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych kryteriach oceny merytorycznej.

Ocena spetniania kryterium premiujgcego jest dokonywana poprzez przyznanie 0 punktow, jesli projekt
nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw réwnej wadze punktowej
okreslonej we wiasciwym Rocznym Planie Dziatania, jesli projekt spetnia kryterium. Mozliwe jest
spetnianie przez projekt tylko niektérych kryteriow premiujgcych.
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Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow premiujgcych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
premiujgcego za niespetnione.

Za spelnienie kryteriéw premiujacych wnioskodawca moze otrzymaé maksymalnie 30 punktéw

Kryteria premiujgce:

Kryterium nr 1

Beneficjent projektu zna i wykorzystuje w projekcie strukture i funkcjonalno$ci krajowych,
europejskich i Swiatowych portali informacyjnych poswieconych informacji edukacyjno-zawodowej
dla dzieci mtodziezy i dorostych WAGA 20 pkt.

Whniosek o dofinansowanie projektu oraz zalgcznik do wniosku zawierajgcy koncepcje informacji
zawodoznawczej zawieraé bedzie informacje na temat sposobdéw wykonywania w projekcie rozwigzan
stosowanych w portalach informacyjnych poswieconych informacji edukacyjno-zawodowej dla dzieci
miodziezy i dorostych np.:

www.infoabsolvent.cz,
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/,

http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do

Kryterium nr 2

Beneficjent projektu posiada doswiadczenie w tworzeniu multimedidéw oraz zarzadzaniu bazami
danych. WAGA 10 pkt.

Kryterium ma na celu zapewnienie udziatu w pracach na kazdym etapie tworzenia materiatow
0s6b posiadajgcych doswiadczenie w tworzeniu multimedidw oraz zarzgdzaniu bazami danych.

4.4 ANALIZA KART OCENY | OBLICZANIE LICZBY PRZYZNANYCH PUNKTOW

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwiocznie przewodniczgcemu KOP albo innej osobie
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego
KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci
w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteribw dostepu, kryteriow
horyzontalnych lub kryteridw premiujgcych (o ile dotyczy) oraz czy projekty skierowane zostaty do
negocjaciji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje
decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja jest dokumentowana w protokole z prac KOPi
przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji) lub
przeprowadzeniu negocjaciji (o ile dotyczy) Przewodniczgcy KOP albo osoba przez niego upowazniona
oblicza srednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogodlne kryteria merytoryczne oceniane
punktowo. Wynik podawany jest z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna mozliwa
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do uzyskania srednia liczba punktéw za spetnianie kryteribw merytorycznych spetnianych punktowo
wynosi 100.

Sposéb ustalania wynikéw oceny merytorycznej

Ocena

Sposob ustalenia wyniku

jesli wniosek uzyskat od obu oceniajgcych co najmniej 60%
punktow za spetnienie poszczegdlnych kryteriow oceny
merytorycznej punktowej i rdéznica w ogdélnej liczbie
przyznanych przez nich punktow jest mniejsza niz 30
punktéw

wynik  jest sumg  $redniej
arytmetycznej  punktow, ktére
wniosek uzyskat za spetnienie
0golnych kryteriow
merytorycznych punktowych od
obu oceniajgcych oraz premii
punktowej przyznanej projektowi
za spetnianie kryteriow
premiujgcych;

jesli wniosek uzyskat od obu oceniajgcych mniej niz 60
punktow za spetnienie poszczegolnych kryteriow oceny
merytorycznej punktowe;j

wynik jest srednig arytmetyczng z
sumy punktéw, ktére wniosek
uzyskat za spetnienie ogdlnych
kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo od obu
oceniajacych;

jesli wniosek od kazdego z oceniajgcych uzyskat co
najmniej 60% punktdw za spetnienie poszczegodinych
kryteribw oceny merytorycznej i zostat skierowany do
negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego

Ostateczng decyzje o skierowaniu
lub nieskierowaniu projektu do
negocjacji podejmuje
przewodniczacy KOP;

jesli wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co
najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdinych
kryteriow oceny merytorycznej i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a drugi oceniajgcy
przyznat mniej niz 60% punktéw w co najmniej jednym
punkcie oceny i nie zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania

whniosek jest kierowany do trzeciej
oceny; jest ona przeprowadzana
przed skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjacji; trzeci
oceniajgcy wybierany w drodze
losowania

jesli wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat
€0 najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdinych
kryteriow oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie
przyznanych przez nich punktdw wynosi co najmniej 30
punktow

jw.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzgcg ocene
projektu stanowi suma:

W przypadku pkt. 4:

a) Sredniej arytmetycznej punktdéw ogdtem za spetnianie ogdinych kryteribw merytorycznych z
oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest liczbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest
negatywna oraz
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b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegoinych punktach oceny
merytorycznej i rekomendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

W przypadku pkt. 5:

a) Sredniej arytmetycznej punktdéw ogdtem za spetnianie ogdinych kryteribw merytorycznych z
oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest liczbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest
negatywna oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punkidw w poszczegoinych punktach oceny
merytorycznej.

c)

Jezeli réznice miedzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktow
przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcag ocene projektu
stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogotem za spetnianie ogéinych kryteriow merytorycznych z
oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwéch oceniajgcych, ktoéry przyznat
wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoéch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg
liczbe punktéow, uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegolnych punktach oceny
merytoryczne;.

W przypadku roznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim
oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wigkszg liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja przewodniczgcego
KOP jest przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego oraz
brak skierowania do negocjaciji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajgcy / przewodniczacy KOP
stwierdzili takg koniecznosc¢;

C) oceniony negatywnie.

W przypadku wystgpienia w konkursie projektéw rekomendowanych do dofinasowania bez negocjaciji
IOK podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu i przekazuje wnioskodawcom pisemng
informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu, i skierowaniu go do
dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo)
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lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie
negocjacji).
Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart
oceny w postaci zatgcznikow.

W przypadku uzyskania przez wiecej niz jeden projekt takiej samej liczby punktéow IOK, kierujgc sie
zasadg réwnego traktowania wnioskodawcéw, ustala nastepujgce reguty pozwalajgce na wytonienie
whniosku, ktory uzyska dofinansowanie:

1. Wybdr projektu, w ktérym wskazano wskaznik/wskazniki przyczyniajace sie w wiekszym
stopniu do realizacji celéw programu.

Jesdli zastosowanie powyzszej reguty okaze sie niewystarczajgce, zastosowanie ma reguta
nr2.

2. Wybdr projektu, ktory otrzymat, zgodnie z kartg oceny merytorycznej, wiekszg liczbe punktow
uzyskang w kryterium:

e nr 3.1 Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wtasciwego celu szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru,

e jezeli réznice nie wystepujg, poréwnywane bedzie kryterium nr V Prawidlowosé sporzadzenia
budzetu projektu,

e jezeli réznice nie wystepuja, porownywane bedzie kryterium nr 4.3 Zaangazowanie potencjatu
wnioskodawcy i partneroéw (o ile dotyczy),

e jezeli roznice nie wystepujg, poréownywane bedzie kryterium nr 4.4 Adekwatnos¢ opisu
potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) do zakresu realizaciji projektu,

e jezeli roéznice nie wystepujg, poréwnywane bedzie kryterium nr 4.1 Spéjnos¢ zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan.

Jesli zastosowanie powyzszej reguty okaze sie niewystarczajgce, zastosowanie ma reguta nr 3.

3. Wybrany zostanie projekt bardziej racjonalny kosztowo.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 wydatki ponoszone w ramach projektu muszg by¢ racjonalne i
efektywne. Racjonalnos¢ kosztowa projektu weryfikowana bedzie na podstawie analizy stosunku
poniesionych naktadéw do uzyskania najlepszych efektéw.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania ktéregokolwiek z ogdlnych kryteridw
merytorycznych ocenianych punktowo, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art.
45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej
albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznika, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujgc
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny merytorycznej IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowe; liste projektow zakwalifikowanych do etapu negocjacji.
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4.5 NEGOCJACJE
W sytuacji gdy:

e whniosek od oceniajacego uzyskat przynajmniej 60% punktéw w poszczegodlnych kategoriach
oceny spetniania ogdinych kryteribw merytorycznych oraz

e oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium horyzontalne lub merytoryczne wymaga
korekty/wyjasnien,

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt w
karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie.

Niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, I0K wysyla wytgcznie do wnioskodawcow, ktérych
projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie pismo informujgce o mozliwosci podjecia
negocjacji w wyznaczonym przez |IOK terminie.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium konczgcego
negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Pismo, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatgcznikéw, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Rozpoczecie negocjacji poprzedzone jest publikacjg listy projektéw zakwalifikowanych do etapu
negocjaciji.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do skiadu KOP. Moga
to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych
kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjaciji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku o
sporzgdzeniu protokotu) sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustalen. Protokot
zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pdzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjacji:

e do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji lub

e KOP nie uzyska od wnioskodawcy informaciji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego
KOP lub

o do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub
uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacii

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym.

Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/
niespetnienie powyzszych elementéw) oraz podjecia negocjacji w wyznaczonym terminie stuzy
kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego czionka KOP i musi zostac
odpowiednio udokumentowana.
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W zatgczniku nr 5 zamieszczono przyktadowy wzor karty weryfikacji kryterium kohczgcego negocjacije,
ktéry moze by¢ stosowany odrebnie lub jako element protokotu z negocjacii.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.6 ZAKONCZENIE OCENY | ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw zgodnie z
podrozdziatem 4.4 10K podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia konkursu:

a) czesciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy w konkursie wystepujg
projekty przyjete do dofinasowania bez negocjacji, IOK moze podjaé decyzje o czesciowym
rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez sporzgdzenie i zatwierdzenie kilku list, o ktérych mowa w
art. 45 ust. 6 ustawy — np. jednej dotyczgcej projektdw ocenianych na etapie oceny
merytorycznej, drugiej dotyczacej projektéw ocenianych na etapie negocjacji lub kilku list
dotyczacych projektow po etapie negocjacji. Wéwczas IOK jako pierwszg sporzgdza i
zatwierdza liste, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 zawierajgca projekty ocenione negatywnie na
etapie oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu
negocjacji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy IOK publikuje takze liste o ktérej mowa w art. 46 ust.
3 ustawy. Nastepnie po zakonczeniu negocjacji (wszystkich bgdz kilku projektow) 10K
sporzgdza liste zgodng z art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty ocenione negatywnie i pozytywnie
po etapie negocjaciji, i publikuje odpowiednio liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

b) catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu tgcznie dla wszystkich projektéw po zakonczeniu
procesu negocjaciji.

KOP przygotowuije liste projektow, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu uszeregowanych w
kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba
punktéw przyznana danemu projektowi. Lista projektow wskazuje, ktore projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;
b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane do
dofinansowania.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat
wymagana liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage, uzyskat
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz liczba
uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Zatwierdzenie przez 10K listy/list, o ktérejlych mowa powyzej konczy ocene tych projektéw, ktérych
ocena nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow
merytorycznych 0-1, dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriow horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny projektéw IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o
zakonczeniu oceny jego projektu oraz pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania
albo negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5
ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

W przypadku gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakohczeniu negocjacji IOK
przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu,
negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu 10K zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem
projektow wybranych do dofinansowania.

W przypadku konkursu rozstrzyganego czesciami, umowy o dofinansowanie projektu zawierane sg
sukcesywnie po rozstrzygnieciu danej czesci konkursu.
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5. PROCEDURA ODWOtAWCZA

5.1 ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY PROCEDURY ODWOtAWCZEJ

W przypadku negatywnej oceny projektu dokonanej w trybie konkursowym, wnioskodawcy przystuguje
prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia zlozonego wniosku w zakresie spetnienia
kryteriéw wyboru projektow.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru projektow,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego
etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktoéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania

Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy wdrozeniowej oraz trescig zawartych porozumien w sprawie realizacji
PO WER instytucjg, ktéra rozpatruje protest jest IP PO WER — Ministerstwo Edukacji Narodowej,
petnigce takze funkcje IOK.

IOK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 ustawy wdrozeniowej, w terminie i zakresie
opisanym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy wdrozeniowe;j.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow dotyczacych wytgczenia pracownikow,
doreczen i sposobu obliczania termindw.

Zgodnie z art. 65 procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

5.2 PROTEST

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie
ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow.

Protest moze dotyczyé kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarbwno oceny merytorycznej, jak i etapu
negocjacji, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos$¢ ta nie moze stanowi¢
wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

5.3 SPOSOB ZLOZENIA PROTESTU

Zgodnie z art. 45 ust. 5 IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu.
Pismo informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu.

Whioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym
wyniku oceny projektu.

Instytucjg, do ktorej wnoszony jest protest jest Instytucja Posredniczgca - Ministerstwo Edukacii
Narodowej.

Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do IP PO WER na adres siedziby:
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Departament Funduszy Strukturalnych
Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J. Ch. Szucha 25,

00-918 Warszawa

5.4 ZAKRES PROTESTU

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy wdrozeniowej jest wnoszony do 10K, ktéra dokonywata oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktorej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy wdrozeniowej. Protest powinien spetnia¢ wymogi
formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, zgodnie z ktérym protest musi zawierac:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenie wnioskodawcy,
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteribw wyboru projektéow, z ktdérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy wdrozeniowej, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego
wymogow formalnych wymienionych w powyzszym akapicie lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IP PO
WER wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w terminie 7 dni, liczgc od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytaczenie w odniesieniu do wymogéw formalnych okreslonych
w ppkt. a-c i f.

Wezwanie, o ktérym mowa, wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktérym mowa w art. 57
ustawy wdrozeniowej, tj. 21 dni liczac od dnia otrzymania protestu.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie, o ktérym
mowa w art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, lub jego brak.

5.5 ROZPATRZENIE PROTESTU

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez IP PO WER w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia wptywu do IP PO WER.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym
wiasciwa instytucja informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczyc¢ tgcznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6
wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien
poinformowac o tym fakcie IP PO WER - zastosowanie ma art. 41 kpa. W zakresie doreczen stosowane
$g przepisy rozdziatu 8 kpa.
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Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnosci zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaly wskazane w protescie lub/oraz w
zakresie zarzutéw dotyczgcych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy wdrozeniowej moze:
a) uwzgledni¢ protest

W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER kieruje projekt do wtasciwego etapu oceny albo
umieszcza go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.

b) nie uwzgledni¢ protestu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP PO WER informuje o mozliwo$ci wniesienia skargi do
wojewodzkiego sadu administracyjnego.

IP PO WER informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta
zawiera w szczegolnosci:

a) trescrozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

5.6 POZOSTAWIENIE PROTESTU BEZ ROZPATRZENIA

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art.
45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy wdrozeniowej, tj.
protest, ktory nie zawiera wskazania kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng
wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach dziatania, o ktorej
mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.

Informacja, o ktdrej mowa w ww. pkt. 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.

5.7 SKARGA DO SADU ADMINISTRACYJNEGO

Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy w przypadkach
okreslonych z art. 61 ustawy wdrozeniowej. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia. Do skargi nalezy dotaczy¢é kompletng dokumentacje w sprawie, obejmujgcg wniosek o
dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych srodkdw
odwotawczych oraz informacje o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega wpisowi statemu.

Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia wniesienia..
Nie podlega rozpatrzeniu skarga:

a) whniesiona po terminie;

b) niekompletna;

c) wniesiona bez uiszczenia optaty sgdowej w terminie.
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1. W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:
a) uwzgledni¢ skarge stwierdzajac, ze:

- ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo, przekazujgc
jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IP PO WER;

- pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez IP PO WER;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej przystuguje mozliwo$¢
wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacja) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce,
b) IP POWER

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sgdu administracyjnego.
Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu
skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure
wyboru projektu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umoéw z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaly wybrane do dofinansowania.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania:

a) wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc
o tym na pismie wnioskodawce, pouczajagc jednoczes$nie o mozliwosci wniesienia skargi
do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Zze ocena projektu zostata przeprowadzona w
sposbb naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym do postgpowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa wart. 3 § 2 pkt 4, z
wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art.152 ustawy.

6. UMOWA O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU

6.1 DOKUMENTY NIEZBEDNE DO PODPISANIA UMOWY

Po otrzymaniu przez beneficjenta pisma informujgcego o przyjeciu wniosku do realizacji lub
zakonczenia negocjacji prowadzonych z IOK, wnioskodawca na wezwanie MEN, w terminie okreslonym
w piSmie, sktada wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) niezbedne do podpisania umowy.

Wymagane dokumenty niezbedne do podpisania umowy to:

e wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy lub kopia wypisu (poswiadczona za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania wnioskodawcy), o ile
IOK nie ma mozliwosci ich samodzielnego ustalenia;

e petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik wymagany,
gdy umowa bedzie podpisywana przez osobe/y nieposiadajgce statutowych uprawnien do
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reprezentowania wnioskodawcy lub, gdy z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do
podpisania umowy sg co najmniej dwie osoby).

e 2 egzemplarze podpisanego przez osobe upowazniong do reprezentowania wnioskodawcy
wniosku o dofinansowanie o sumie kontrolnej tozsamej z wnioskiem przyjetym do realizacji;

e 2egzemplarze oswiadczenia o kwalifikowalno$ci podatku VAT — zgodnie ze wzorem Zatgcznika
nr 3 do wzoru umowy o dofinansowanie (zatacznik nr 10 do regulaminu ), oSwiadczenia musza
zostac ztozone przez wnioskodawce i partnerow;

e 2 egzemplarze harmonogramu ptatnosci — sporzgdzonego zgodnie ze wzorem Zatgcznika nr 4
do wzoru umowy o dofinansowanie (zatgcznik nr 10 do regulaminu);

e 2 egzemplarze wypetnionego wniosku o nadanie dostepu dla osoby upowaznionej przez
beneficjenta do obstugi SL2014, zgodnie z wzorem Zatgcznika nr 6 do umowy;

e kopie umowy partnerskiej potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem spetniajgcg wymagania
okreslone w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej (dotyczy projekiéw realizowanych w
partnerstwie);

e informacje zawierajgcg dane dotyczace rachunku bankowego, na ktéry bedg przekazywane
transze dofinansowania, zawierajgcg: nazwe wiasciciela rachunku nazwe i adres banku oraz
numer rachunku bankowego.

Dokumenty wymagajgce podpisow ze strony wnioskodawcy, powinny zosta¢ podpisane przez osobely
upowaznione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy.

Jezeli w terminie okreslonym w piSmie wzywajacym do ztozenia zatgcznikdw wymaganych do
podpisania umowy o dofinansowanie wnioskodawca nie ztozy dokumentéw niezbednych dokumentow,
IOK zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy o dofinansowanie.

Jezeli w terminie 2 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu umowa o dofinansowanie nie zostanie
zawarta z powodoéw innych niz czasowy brak srodkéw finansowych, IOK moze odstgpi¢ od jej zawarcia.

6.2 ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEJ REALIZACJI UMOWY

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania zobowigzan wynikajagcych z umowy o dofinansowanie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania wnioskéw o
ptatnos¢é w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz.
1161), jest sktadany przez wnioskodawce weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy
weksla in blanco.

Jednoczesnie, zgodnie z § 6 ww. rozporzgdzenia, w przypadku gdy warto$¢ zaliczek po podpisaniu
umowy o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu przekroczy 10 000 000 zt niezbedne
jest ustanowienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy o dofinansowanie w innej niz weksel
in blanco formie. Majgc na wzgledzie jak najlepsze zabezpieczenie srodkéw europejskich oraz srodkéw
budzetu panstwa preferowang formg zabezpieczenia jest gwarancja bankowa lub gwarancja
ubezpieczeniowa. Wartos¢ ustanowionej gwarancji bankowej/ubezpieczeniowej nie moze by¢ nizsza
od wysokosci najwyzszej transzy wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku zawarcia przez beneficjenta z dang instytucjg kilkku uméw o dofinansowanie w ramach
programu operacyjnego finansowanego z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanych rownoczesnie, jezeli taczna wartos¢ zaliczek wynikajgca z tych umow:

1) nie przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajgcych z kazdej z tych umoéw ustanawiane jest w formie weksla in blanco z wypetniong
deklaracjg wystawcy weksla in blanco;

2) przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z
umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie ww. limitu oraz kazdej
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kolejnej umowy ustanawiane jest w formie gwarancji bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowej
lub za zgodg IP w innej formie okreslonej w § 6 ust. 4 ww. rozporzgdzenia.

Weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco, bgdz inny, wymieniony
powyzej, rodzaj zabezpieczenia nalezy ztozyé nie pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty
podpisania umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinasowanie nieprzediozenie zabezpieczenia prawidiowej realizacji
umowy w wyznaczonym terminie skutkuje mozliwoscig rozwigzania umowy o dofinansowanie w trybie
natychmiastowym.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po
ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu kohcowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkéw na
podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto
jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny
w projekcie.

6.3 PLATNOSCI

Dofinansowanie jest wyptacane w formie zaliczki w wysokos$ci okreslonej w harmonogramie ptatno$ci
stanowigcym zatgcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (zatacznik nr 10 do regulaminu). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez
beneficjenta lub partneréw.

Whnioskodawca sporzadza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IP PO WER i przekazuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego SL 2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem
akceptacji przez IP PO WER i nie wymaga formy aneksu do umowy. IP PO WER akceptuje lub odrzuca
zmiane harmonogramu pfatnosci w SL 2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy
wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz partnerzy nie mogg przeznaczac¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne
niz zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej,
pozaprojektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw partneréw,
zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem bgadz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym w pierwszym
wniosku o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢, w ktérym
beneficjent oswiadczyl, ze wydatkowat co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz
dofinansowania. Beneficjent oswiadcza w drugim i kolejnych wnioskach o ptatnos¢ o kwocie
poniesionych w ramach projektu wydatkéw bezposrednich i posrednich w zwigzku z realizacjg kwot
ryczattowych oraz informuje o przebiegu postepu rzeczowego Projektu.
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Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie pfatnosci, o ktérym
mowa w § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
pfatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczgcych tych pfatnosci (D), przy czym IP PO WER
zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia pfatnosci w
terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez nig wniosku o ptatnosé
rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania;

b) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze $rodkéw krajowych w terminie
ptatnosci, o ktérym mowa w pkt. a.

IP PO WER moze zawiesic¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy:

a) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszlo do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegolnosci oszustwa,

b) postep rzeczowy projektu odbiega od harmonogramu realizacji projektu okreslonego we
whniosku w stopniu zagrazajgcym osiggnieciu wskaznikow,

c) beneficjent dysponuje $srodkami niezbednymi do realizacji Projektu w kolejnym okresie
rozliczeniowym,

IP PO WER informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL 2014 lub pisemnie, jezeli z powoddw
technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL 2014, o zawieszeniu biegu terminu wyptaty
transzy dofinansowania i jego przyczynach.

Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koncowym wniosku
o pfatnosé.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia
konkursu regulamin nie moze by¢é zmieniany w sposob skutkujgcy nierdwnym traktowaniem
wnioskodawcéw, chyba Ze konieczno$¢ jego zmiany wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
informacje o zmianie regulaminu, aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego
zmiana obowigzuje.

Konkurs moze zosta¢ anulowany m.in. w nastepujgcych przypadkach:

- niewytonienie kandydatéw na ekspertéw lub ekspertow niezbednych do oceny
wnioskow,

- ogtoszenie aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposdéb
sprzecznych z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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