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Zalacznik nr 15 - Wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla treneréw
realizujacych szkolenia i doradztwo organizowanych w konkursie ogtoszonym przez
IP POWER

A. Wymagania formalne

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

2. Minimum 6-letnie dodwiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce
oswiatowej/placowce doskonalenia nauczycieli/kuratorium oswiaty/jednostce
samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan o$wiatowych.

3. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej systemu oswiaty
tj. dyrektorzy szkét/placdéwek, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg/ diagnozowania systemu oswiaty/finansowania
oswiaty/zarzgdzania strategicznego, co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu
ostatnich 5 lat — nalezy podac tytuty szkolen, liczbe godzin, zakres tematyczny,

instytucje organizujgce dane szkolenie.

Uwaga: Kandydaci powinni, przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie

oraz doswiadczenie zawodowe.

B. Wymagania merytoryczne:
1. Doswiadczenie w zakresie opracowywania programoéw/scenariuszy lub innych form
doskonalenia adresowanych do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
JST (réznego typu) w ciggu ostatnich 3 lat (bycie autorem/ wspétautorem takich

programow). Programy/ scenariusze szkolen, co najmniej 20 godzin dydaktycznych.

Przyktadowy sposdb oceny: ocena dokonywana w skali punktowej od 0 do 15
punktéw; do 3 scenariuszy — 5 pkt; od 4-6 scenariuszy — 10 pkt; powyzej 6
scenariuszy 15 pkt.

Uwaga: Kandydaci powinni wymieni¢ opracowane programy/scenariusze szkolen lub innych
form doskonalenia, wskaza¢ czas i miejsce ich realizacji z przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego; temat programu/szkolenia, czas realizacji, miejsce, liczba godzin,

liczba uczestnikéw.

2. Doswiadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/ artykutéw/analiz/
opracowan/materiatéw szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego (bycie autorem/wspotautorem) w ciggu ostatnich 3 lat.
Przyktadowy sposob oceny: ocena dokonywana w skali punktowej od 0 do 15

punktow; do 3 publikacji/artykutéw/opracowan — 5 pkt; od 4-6 publikacji/artykutéw/
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opracowan — 10 pkt; powyzej 6 publikacji/artykutéw/opracowanh - 15 pkt.
Uwaga: Kandydaci winni wymieni¢ opracowane publikacje/artykuty/opracowania/analizy
dostepne w wersji drukowanej lub elektronicznej ( wskaza¢ adres dostepu) adresowane do
przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego wedtug wzoru: tytut publikacji, zakres

merytoryczny, czas realizacji.

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zajec/ szkolen (w tym z wykorzystaniem metod
warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w ciggu
ostatnich 3 lat ( w tym punkcie nie mozna podac tych samych szkolen, co wymienione
w punkcie A3)

Przyktadowy sposob oceny: ocena dokonywana w skali punktowej od 0 do 20
punktéw; do 80 godzin dydaktycznych — 5 pkt; od 80 -120 godzin dydaktycznych
— 10 pkt; od 120 do 200 godzin dydaktycznych - 15 pkt; powyzej 200 godzin
dydaktycznych — 20 pkt.

Uwaga: Kandydaci powinni wymieni¢ zrealizowane zajecia/szkolenia adresowane do
przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego; temat szkolenia/zajeé, organizator, czas

realizacji, miejsce, liczba uczestnikow, liczba godzin zrealizowanych zajeé.
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