Zatgcznik nr 16 - Deklaracja wspotpracy w zwigzku z przystgpieniem do projektu konkursowego

Deklaracja wspotpracy

reprezentowana przez:

Pania/Pana ...

zobowigzuje sie do;

a) wydelegowania na szkolenie przedstawicieli jednostki samorzgdu terytorialnego (JST)
w liczbie zadeklarowanej w Karcie zgtoszenia (w tym pokrycia kosztéw ich podrézy
tam i z powrotem na szkolenia);

b) aktywnego uczestnictwa wydelegowanych pracownikéw jednostki we wszystkich
modutach szkolenia oraz wykonywania zadan zaplanowanych w programie szkolenia
(realizacja zadan w macierzystej jednostce);

c) niezwlocznego informowania Zespotu Projektu o przeszkodach w realizaciji
zaplanowanych zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan czy rezygnacji
Z uczestnictwa w szkoleniu;

d) opracowania dokumentu strategicznego — lokalnego planu rozwoju o$wiaty oraz
wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniow (w tym do
wykorzystywania w opracowaniu planu materiatéw i danych zrédtowych dostepnych
w jednostce);

e) objecia procesem kompleksowego wspomagania, liczby szkdt/przedszkoli/placowek
wskazanej w Karcie zgtoszenia, dla ktérych jednostka jest organem prowadzgcym,
jako konsekwencji opracowanego planu strategicznego;

f) zawigzania lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty oraz zapewnienia udziatu
przedstawicieli srodowiska oswiatowego (dyrektoréw szkot/placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli, rodzicéw,
przedsiebiorcow zainteresowanych poprawg i/lub rozwojem lokalnego systemu
edukacji) w opiniowaniu materiatéw i rozwigzan powstajgcych lokalnie w zwigzku
z udziatem JST w projekcie;

g) udostepniania oraz prezentowania przez przedstawicieli JST opracowanych
materiatdbw lub planu strategicznego — w celach szkoleniowych, informacyjnych
i promocyjnych na szkoleniu/konferencjach/spotkaniach,

h) informowania Zespotu Projektu o planowanych zmianach w skfadzie osobowym
zespotu oddelegowanego przez JST do uczestnictwa w szkoleniu, celem uzyskania
akceptacji oraz uzgodnienia alternatywnego rozwigzania;
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)

)

kontynuacji rozpoczetych dziatan majgcych na celu realizacje opracowanego planu
strategicznego — lokalnego planu rozwoju oswiaty oraz wspomagania szkot
w zakresie kompetencji kluczowych uczniow przez okres, na jaki plan zostat
opracowany,

przekazania planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkoét
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznibw oraz raportu z
przeprowadzonego procesu wspomagania do Osrodka Rozwoju Edukacji za
posrednictwem Beneficjenta;

Beneficjent zapewnia przedstawicielom JST uczestniczacym w szkoleniu;

a)
b)

c)

d)

f)

ustuge szkoleniowa;

doradztwo i pomoc w opracowaniu planu strategicznego — lokalnego planu rozwoju
oswiaty oraz wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniow;

doradztwo i pomoc w realizacji zaplanowanych i realizowanych podczas szkolen
zadan;

przeprowadzenie 4 spotkan w srodowisku lokalnym kazdej JST, w celu udzielenia
pomocy w zawigzaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty, jako wstepu do
stworzenia planu rozwoju oswiaty,

zapewnienie uczestnikom szkolen udzialu w 6 sieciach wspétpracy dla
samorzadowcow uruchomionych w regionie (wojewddztwie) dotyczgcych réznych
obszardw tematycznych,

pokrycie kosztow noclegow i wyzywienia zwigzanych z uczestniczeniem
przedstawicieli JST w szkoleniach oraz w jednym spotkaniu konsultacyjnym;

wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia uczestniczagcym w nim
przedstawicielom JST. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia
jest aktywny udziat przedstawicieli JST w catosci szkolenia i wykonanie wszystkich
zadan wdrozeniowych;

upowszechnienie i promowanie wypracowanych w ramach szkolen materiatow
i planéw.

Strony zobowigzujg sie stosowania nastepujgcego systemu przeptywu informacji
i komunikacji;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

bedg bezzwilocznie informowa¢ sie nawzajem o pojawiajgcych sie ryzykach
i zagrozeniach w realizacji zaplanowanych zadan, w celu podjecia krokow zaradczych
i wyeliminowania ryzyka (realizacja wskaznikéw);

bedg szybko identyfikowa¢ i komunikowaé sie nawzajem o problemach, ktére
pojawiajg sie podczas realizacji zadan, w celu ich zgodnego rozwigzania;

beda gotowi na przyjecie elastycznych rozwigzan tak, aby ewentualne konflikty, w jak
najmniejszym stopniu mogty zaszkodzi¢ realizacji zaplanowanych zadan;

konflikty miedzy JST a Beneficijentem bedg rozwigzywane drogg mediacji, a strony
konfliktu bedg dazy¢ kazdorazowo do zawarcia kompromisu;

bedg przekazywaé na biezgco telefonicznie lub mailowo informacje dotyczace
zdarzen majgcych bezposredni wptyw na realizacje zadan;

zapewnig ciggtos¢ komunikacji oraz wskazg osoby do wzajemnych kontaktow;
biezgca komunikacja dokonywana bedzie drogg elektroniczng lub telefonicznie;
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W ramach realizacji projektu konkursowego....................cc...e. , beneficjent jest
zobowigzany do realizacji wskaznikow projektowych. Jednostka samorzadu terytorialnego,
ktéra zadeklarowata swoje uczestnictwo w szkoleniach, zobowigzuje sie do dotozenia
wszelkich staran, aby jej uczestnictwo w dziataniach oraz wykonywane zadania przyczynity
sie do realizacji ww. wskaznikow.

Wszelkie zmiany tresci niniejszej Deklaracji wymagajg formy pisemnej w formie aneksu.
Deklaracja zostata sporzgdzona w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Deklaracja zostaje zawarta na czas trwania projektu, tj. do dnia

Data i podpis wojta/burmistrza/starosty Data i podpis Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji
i pieczec jednostki samorzgdu terytorialnego i piecze¢ ORE
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