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Dziatanie 2.10.8 Wdrozenie Krajowego Systemu Danych Oéwiatowych

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jakosé systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tyiut lub zakres
projektu

WdroZenie Krajowego Systemu Danych O$wiatowych (KSDQ)

Uzasadnienie
realizac)l projektu |
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie przeprowadzonej w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
analizy systemow informatycznych wykorzystywanych przez poszczegdlne instytucje w
oswiacie oraz aktuainych analiz przeprowadzonych w ramach projektu PO WER,
stwierdzono, ze instytucje takie jak okrggowe komisje egzaminacyjne (OKE), Centralna
Komisja Egzaminacyjna (CKE), Instytut Badan Edukacyjnych (IBE), kuratoria o$wiaty i
MEN posiadaja wiasne systemy informatyczne, ktore nie wymieniaja, pomiedzy sobg
informacji. Realizacja niniejszego projektu pozwoli na wdrozenie produkcyjne rozwigzania
informatycznego integrujacego bazy danych systemu oswiaty, tworzonego w ramach
projektu pozakonkursowego realizowanego przez Centrum Informatyczne Edukacji pn.
.Integracja baz danych systemu os$wiaty”,

Wdrozenie produkcyjne prototypu Krajowego Systemu Danych O$wiatowych (KSDO)
umozliwi wymiang danych pomigdzy wieloma systemami, eliminujac wielokrotne
wprowadzanie tozsamych danych w o$wiatowych systemach/ zbicrach danych.

Wdrozenie produkcyjne prototypu KSDO oznacza zintegrowanie migdzy innymi takich
systeméw jak: System Informacji Oswiatowej (SIO), Edukacyjnej Wartosci Dodanej
(EWD), Pordwnywalnych  Wynikéw Egzaminéw (PWE), System Nadzoru
Pedagogicznego, systemy obslugi egzaminow zewnstrznych (ogdlinoksztalcacych i
kwalifikacji w zawodzie). WdroZenie zintegrowanego systemu oznacza, ze uzyskana
zostanie interoperacyjnos¢ pomigdzy bazami danych oswiaty i zasobami informacyjnymi,
jak réwniez wprowadzony wspalny interfejs umozliwiajac obstuge istotnych obszaréw dla
uzytkownikow. Instytucje systemu oswiaty, takie jak m.in.: Centralna i okregowe komisje
egzaminacyjne, kuratoria oéwiaty i Ministerstwo Edukacji Narodowej beda realizowaly
swoje zadania statutowe z wykorzystaniem KSDO.

W projekcie przewidziano wspéldziatanie tych systemow i baz danych, dzieki czemu
zostang wskazane referencyjne miejsca powstawania poszczegéinych danych,
przekazywanych do pozostatych zintegrowanych systemow i zbioréw danych.

Realizacja projektu wdrazajacego produkcyjnie prototyp Krajowego Systemu Danych
Oswiatowych w trybie pozakonkursowym wynika réwniez z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa informacji gromadzonych w zintegrowanych w ramach projektu
systemach/ zbiorach danych, w tym zapewnienia udostgpniania danych uzytkownikom
systemu zgodnie z posiadanymi przez uzytkownikéw upowaznieniami w zakresie dostepu
do danych (np. udostepnianie danych o uczniach, nauczycielach, wynikach egzamindw).

Cel szczegdlowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwigkszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki zmodemizowanych treéci, narzedzi
i zasobdw wspierajgcych proces ksztalcenia ogdlnego w  zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sig na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obeych), nauczania eksperymentainego, wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

10i

Ograniczenie | =zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki  szkolnsj oraz
zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatlcenia umozliwiajacych
ponowne podjgcie ksztatcenia i szkolenia.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacjl w ramach
projektu

8.

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnodci pomiedzy bazami
danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi, tekimi jak: Systemem Obstugi
Egzamindéw Zewngtrznych; Systemem Ewaluacji Oswiaty/nadzér pedagogiczny;
Systemem Informacji Os$wiatowej; Edukacyjna Wartos¢ Dodana; Poréwnywalnych
Wynikéw Egzaminacyjnych), w tym:




powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie
szkolnictwa wyzszego, wykorzystanie baz danych do monitorowania losow
absolwentow,

- zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badar | analiz,

- wykorzystanie baz do mierzenia efekiow (w tym réwniez jakosciowych)
interwencji EFS.

Cel gtéwny projektu

Wdrozenie produkcyjne rozwigzania informatycznego integrujacego bazy danych systemu
odwialy oraz przygotowanie uzytkownikow do obslugi systemu, a takze umozliwienie
prowadzenia pogigbicnej analizy danych gromadzonych w zintegrowanych systemach/
zbiorach danych przez zewnetrzne systemy analityczne.

Ponadto, wdroZenie systemu umozZliwi realizacje ponizszych funkcjonalnosci:

* umotzliwienie powigzania baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie
szkolnictwa wyzszego bedzie zrealizowane poprzez -udostepnienie w  $rodowisku
integrujacym bazy danych interfejsu programowania aplikacji tzw. APl (od ang.
application programming interface) dla systeméw uzytkowanych na poziomie szkolnictwa
wy2szeqgo,,

* umozliwienie wykorzystania baz danych do monitorowania loséw absolwentéw bedzie
zrealizowane m.in. poprzez wystawienie API dla systemdw uzytkowanych na poziomie
szkolnictwa wyZszego. Dodatkowo dzigki mozliwosci analizowania $ciezki placowek, do
kidrych uczgszczat dany absolwent bedzie mozliwosé monitorowania wplywu doboru
placéwek na dalsze losy absolwenta,

* zapewnienie dostgpu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

* umozliwienie wykorzystania baz do mierzenia efektéw (w tym rowniez jakosciowych)
interwenciji EFS,

Powyzsze funkcicnalnosci beda mogly by¢ realizowane po spelnieniu warunkéw
przetwarzania danych okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE} oraz w przepisach prawa krajowego, w tym ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2015.
2135, ze zm.).

Systemy/ zbiory danych integrowane w ramach KSDO sluza do przetwarzania danych w
zwiazku z wypelnieniem obowigzku prawnego cigZacego na administratorze lub/
i gromadzenie craz przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonywania zadan
realizowanych w interesie publicznym (m.in. zadania zwiazane z finansowaniem o$wiaty,
czy tez obstuga egzamindw zewnetrznych).

Zgodnie z obowigzujaca podstawa prawng, dotyczace danych gromadzonych i
przetwarzanych w systemach integrowanych w ramach projektu, dane beda udostepniane
uzytkownikom systemu zgodnie z posiadanymi przez uzytkownikéw upowaznieniami.

W trakcie prac nad prototypem i wdroZzeniem systemu zostanie doprecyzowane, jakie
dane zanimizowane | spseudonimizowane (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentuy
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych} lub zagregowane beda prezentowane w postaci raportéw oraz
graficznej wszystkim interesariuszom projektu, w tym uzytkownikom zewnetrznym
systemu.

W trakcie wdrazania KSDO prowadzona bedzie pogtebiona analiza danych
gromadzonych w zintegrowanych w ramach KSDO systemach/ zbiorach danych przez
zewnetrzny system analityczny i udostepniane bedsg raporty/ dane zbiorcze i/lub
zanimizowanych w zakresie adekwatnym do potrzeb uzytkownikéw systemu oraz
interesariuszy projekiu. Raporty te beda mogly by¢ wykorzystywane do dalszych badan i
analiz. Ponadto uzytkownicy KSDO dzigki dostepowi do oprogramowania statystycznego
bgdg mieli mozliwos¢ m.in. samodzielnego przeprowadzenia analiz i generowania
raportéw oraz graficznych prezentacii danych zagregowanych iflub zainimizowanych, w
sposdb dostosowany do ich potrzeb.

W przypadku prowadzenia analiz i badafn naukowych, w tym majacych na celu m.in.
wykorzystywanie baz do mierzenia efektdw interwencji EFS, mozliwe bedzie
wnioskowanie przez uzytkownikdow zewnstrznych do administratora systemu, w tym np.




przez pracownikéw naukowych uczelni o dostep do danych surowych.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
Ze wskazaniem grup
docelowych

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie:

* zapewnienie Srodowiska produkcyjnego wraz z Disaster Recovery dla Krajowego
Systemu Danych Oswiatowych (KSDO} oraz rozwdj infrastruktury produkcyjnej
{grupa docelowa: instytucje systemu odwiaty, jst, zdajacy egzaminy i ich rodzice);

* produkcyjne wdrozenie systemu (poszczegblnych modutéw KSDO), w tym

udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika w $rodowisku produkcyjnym
(grupa docelowa: instytucje systemu oéwiaty, jst, zdajacy egzaminy i ich rodzice};

*  przygotowanie uzytkownikéw KSDO do obslugi systemu (grupa docelowa: instytucje
systemu odwiaty, jst, zdajacy egzaminy i ich rodzice);

« poglebiona analiza danych gromadzonych w zintegrowanych w ramach KSDO
systemach/ zbiorach danych przez zewnetrzny system analityczny i udostepnienie
raportéw/ danych zbiorczych iflub zanimizowanych w zakresie adekwatnym do
potrzeb uZytkownikéw systemu oraz interssariuszy projektu (grupa docelowa:
instytucie systemu oswiaty m.in.: kuratoria oswiaty (KO), CKE, OKE, jednostki
samorzadu terytorialnego (jst), MEN);

e uwzglednienie uwag/ bledéw zglaszanych przez uzytkownikéw KSDO, oddanie
petnej produkcyinej wersji systemu wraz z raportem z ewaluacji (grupa docelowa:
instytucje systemu odwiaty, jst, zdajacy egzaminy i ich rodzice).

Trwato$¢ projektu zostanie zapewniona poprzez istnienie obowiazku prawnego
gromadzenia | przetwarzania danych z systeméw/ zbioréw danych objetych zakresem
projektu, niezbednych do realizacji zadan o$wiatowych panstwa przez instytucie sytemu
oswialy takie, jak m.in. MEN, okregowe komisje egzaminacyjne, Centralna Komisja
Egzaminacyjna, Instytut Badart Edukacyjnych, kuratoria o$wiaty.

Po zakonhczeniv projektu dalsze prowadzenie i obstuga organizacyjno-techniczna
wdrozonego Krajowego Systemu Oéwiaty zostanie zapewniona przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22 Ministra
Edukaciji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. jednostka powotang do zadan zwiazanych
z ustugami informatycznymi na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej jest Centrum
Informatyczne Edukagji.

Kamienie milowe projektu:

e 2019 — | kw. — zakup ustugi zapewnienia srodowiska produkcyjnego) w zakresie
obstugi egzaminu ésmoklasisty {zbierania deklaracji do egzaminu), (koszt: okoto
2% wartosci projektu),

s 2019 -1l kw. — uruchomienie szkolen i przygotowanie materialéw dla okolo 690
tys. uzytkownikow (zdajacy, ich rodzice} Zintegrowanego interfejsu Uzytkownika
{(ZIU) w | etapie szkolei on-line/ kontekstowych w zakresie niezbednym do
obstugi egzaminu osmoklasisty (publikacja wynikéw), nastepnie szkolenia on-
line/ kontekstowe dotyczace pozostalych modutéw ZIU, (koszt: okolo 5%
wartosci projektu),

* 2019 - Il kw. - udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu UzZytkownika (ZIU)
w srodowisku produkcyjnym w  zakresie obstugi egzaminu  6smoklasisty
(w zakresie publikacji wynikéw), (koszt: okoto 8% wartosci projektu),

¢ 20619 - Il kw. — udostepnienie w KSDO modutu do obstugi w Srodowisku
produkcyjnym egzaminu maturalnego ({zbieranie deklaracji do egzamindw),
(koszt: okoto 11% wartosci projektu),

2019 - IIt kw. — migracja danych do $rodowiska produkcyjnego w zakresie
egzaminu maturalnego, {(koszt; okoto 5% wartosci projektu),

* 2020 - II kw. - wykorzystanie produkcyjne KSDO do obslugi egzaminu
maturalnego, (koszt: okoto 20% wartosci projekiu),

» 2020 — Il kw. - wykorzystanie produkcyjne KSDO do obstugi egzaminu |
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maturalnego w zakresie sesji poprawkowej, {(koszt: okote 7% wartosci projektu),

e 2020 - IV kw. - wprowadzenie niezbgdnych poprawek; uwzglednienie wynikéw
ewaluacji systemu w zakresie obstugi egzaminu ésmoklasisty i maturalnego,
(koszt: okoto 8% wartosci projektu),

e 2021 — li kw. - migracja danych z pozostatych integrowanych systeméw, w tym
do obslugi egzaminéw zawodowych, (koszt: okolo 12% wartosci projektu),

o 2021 IV kw. - wykorzystanie zintegrowanych baz/ zbioréw danych do
prowadzenie badan | analiz; publikacja raportow w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez uzytkownikéw systemu i interesariuszy projektu, (koszt: ckofo
12% wartosci projekiu),

¢ 2021 - IV kw. - wprowadzenie niezbgdnych poprawek; uwzglednienie wynikdw
ewaluacji systemu i oddanle petnej produkcyjnej wersji KSDO,(koszt: okoto 10%
wartosci projektu).

AnaPodmiot
zgtaszajacy projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawca

Centrum Informatyczne Edukaciji

Uzasadnienie wyboru
podmictu, kiGry
bedzie wnioskodawcyg

Gtownym systemem, z ktérym powiazane sa inne bazy jest System Informacji Oswiatowej
(810), kidrego zakres i sposob dziatania zostat zdefiniowany ustawowo (wystepowanie
prawnego obowiazku realizacji ckreslonych zadan).

Zgodnie z art. 4.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2159 ze zm.) baza danych SIO jest centralnym
zbiorem danych, prowadzonym przez ministra wiadciwego do spraw oswiaty
i wychowania. W myél art. 1 ww. ustawy celem SIO jest gromadzenie | przetwarzanle
danych niezbgdnych do prowadzenia polityki o$wiatowej panstwa, podnoszenie jakosci
i upowszechniania edukacii oraz usprawnienia finansowania zadan o$wiatowych.

W oparciu o przepis art. 96 ustawy o systemie informaciji oswiatowej minister wiasciwy do
spraw oswialy moZe wyznaczyt jednostke organizacyjna podlegla temu ministrowi lub
przez niego nadzorowang do prowadzenia obstugi organizacyjno-technicznej
funkcjonowania bazy danych S|Q,

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22 Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 czerwca 2017 .
w sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacji, Centrum zostalo
wyznaczone m. in. do utrzymania i rozwoju Systemu Informacji Oswiatowej oraz
udostgpniania zgromadzonych w nim danych, na wniosek komérki organizacyjnej
Ministerstwa wiasciwej do spraw tego systemu. W regulacjach wewnetrznych
dotyczacych dziatania CIE zostaly okreSlone zasady prowadzenia przez CIE obstugi
informatyczne] proceséw przetwarzania danych, w tym danych osobowych,
zgromadzonych w bazie danych SIO oraz zapewniono mechanizmy stuzace
bezpieczenstwu przetwarzania danych.

Minister Edukacji Narodowe] wyznaczajac CIE do realizacji ww. zadania uznat, ze to
wiasnie ta jednostka spelnia odpowiednie standardy (dysponuje infrastruktura,
zabezpieczeniami oraz personelem o odpowiednich kwalifikacjach i umiejgtnosciach)
gwarantujace jak najlepsze wywigzanie sig z nalozonego ustawa na Ministra Edukacji
Narodowej zadania.

Centrum dysponuje certyfikatem potwierdzajacym zgodnoéé z normg ISO 27001
dotyczaca wymagan 2zwigzanych z ustanowieniem, wdrozeniem, eksploatacja,
monitorowaniem, przegladem, utrzymaniem i doskonaleniem systeméw zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji. Wyznaczeni pracownicy CIE majg dostep do wszystkich

: danych, w tym osobowych, w systemie informacji oéwiatowe]. CIE posiada wieloletnie

doswiadczenie w zakresie przetwarzania danych oraz budowy (projektowania,
programowania, uruchamiania i utrzymania) systeméw informatycznych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, kidre bada
partnerami
w projekcie
1 uzasadnienie ich

Zostanie ogloszony otwarty konkurs na partnera teﬁdloﬁ;znego oraz partnera
merytorycznego do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu. Zadania dla partnerow
zostang szczegdtowo okreslone w ogloszeniu.

Jednoczeénie rozwazana jest mozliwosé wyboru Partnera merytoryeznego z jednostek




wiybioru sakiora finansow publicznych

Do zadan CIE {Partnera wiodacego Projektu) begdzie nalezalo m.in:

1.

® N o .

10.
11.

analiza polrzeb instytucji wypetniajacych zadania o$wiatowe (w tym m. in.: CKE,
OKE, KO, jst} w zakresie dostepu do danych udostepnianych w KSDOQ, zaréwno
zanonimizowanych danych jednostkowych, jak i danych zagregowanych dla
réznych kategorii zmiennych grupujacych,

prowadzenie poglebionej analizy danych gromadzonych w zintegrowanych w KSDO
bazach z wykorzystaniem zewnetrznego systemu analitycznego,

prezentacja zagregowanych danych dla uzytkownikdéw zewnetrznych (opracowanie
raportéw/ zblorezych danych w zakresie adekwatnym do potrzeb uzytkownikow
systemu i szerokorozumianych interesariuszy projektu},

koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie prawidtowych dzialad partnerow
przy realizacji zadan,

reprezentowanie Partnerdw przed Instytucja Posredniczaca,
wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan,
zapewnienie prawidiowosci operaciji finansowych,

informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach/ koniecznych zmianach
w realizacji projektu,

akceptacja rekomendowanych przez partnera technologicznego rozwiazan
technologicznych m. in. pod katem kosztow ich pdZniejszego utrzymania,

pozyskiwanie i gromadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu,

zapewnienie udzialu Partnerow w podejmowaniu decyzji | realizacji zadan
(powotanie grupy sterujacej projektu).

Do zadania Partnera technologicznego bedzie nalezato m. in.:

1.

zakup ustugi zapewnienia $rodowiska produkcyjnego i Disaster Recovery wraz
z ustlugami bezpieczenstwa,

rozwéj infrastruktury produkcyjnej w czasie trwania projektu,
udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika w srodowisku produkeyjnym,

migracja danych do $rodowiska produkcvinego w zakresie wynikéw egzamindw
ogobinoksztatcgeych i egzamindw z kwalifikacji w zawodzie,

udostgpnienie interfejsu  programistycznego do systemu (tzw. API), celem
umoZliwienia dostosowania systeméw do obslugi egzamindw na tytuty czeladnika i
mistrza w zawodzie do standardu obowigzujacego w tworzonym w ramach projektu
rozwigzaniu informatycznym,

zapewnienie | linii wsparcia technologicznego dla uzytkownikow KSDO w czasie
trwania projektu,

uwzglednienie poprawek i bleddw zgtoszonych przez Partneréw Projektu w czasie
trwania projektu,

oddanie petnej produkcyjnej wersji KSDO wraz z raportem z ewaluacii,

biezaca wspdipraca z Partnerem wiodacym | Parinerem merytorycznym przy
wdrozeniu KSDO.

Do zadania Partnera merytorycznego bedzie nalezato m. in.:

1.

opracowanie | udostgpnienie materiatdw  szkoleniowo-informacyjnych  dla
uzytkownikow KSDO,

przeprowadzenie szkolen dia uzytkownikow KSDO,

zapewnienie | i |l linii wsparcia merytorycznego dla uzytkownikéw KSDQ w czasie
trwania projektu,

analiza i zglaszanie nowych wymagan uzytkownikéw KSDO oraz potrzeby zmian
wynikajacych ze zmian legislacyjnych, J




5. biezaca wspdlpraca z Partnerem wiodacym i Partnerem technologicznym przy
wdrozeniu KSDO.
Czy projekt bedzie i
projektem TAK NIE X
graniowym? ‘
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
¢ dofinansowanie Hll kwartat 2018 roku
(kwartat albo miesiac
oraz rok})
Przewidywany okres Data rozpoczgcia 01.2019 | Data zakonczenia 12.2021
realizacji projekiu {miesiac oraz rok) ; {miesiac oraz rok) '

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata | ogélem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 wroku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ; ogotem

0,00 0,00 5109 940,00 5 830 440,00 5 566 440,00 16 506 820,00

Szacowany wiitad wiasny beneficienta (PLN)

TAK NIE X
il | |

Szacowany wkiad UE (PLN)

13 911 947,90

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na.

Ogétem w projekcie
Kobiety MeZczyzn

Wdrozony zintegrowany system informatyczny dla
oswiaty

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn




Liczba baz danych systemu oswiaty objetych

integracjg w ramach wdrozonego produkcyjnie 60

Systemu.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy.

Dziatanie 2.15.2 Rozwdj bankéw zadar — etap |I

DZIALANIE PO WER

2.15.2

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Rozwoj bankéw zadan do egzaminu zawodowego — etap I

Cel szczegblowy PG
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

10.1V.1 Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich
etapach jego programowania

Priorytet inwestycyjny

Pi10iv

Typ/typy projektdw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Doskonalenie systemu egzamindw zawodowych we wspétpracy z pracodawcami, w tym:

a} przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodow
szkolnictwa zawodowego, przy wspdludziale pracodawcow

b) szkolenia metodyczne dla pracodawcow uczestniczacych w procesie przygotowywania
i przeprowadzania egzaminéw.

Cel giéwny projektu

Rozbudowanie istniejacej obecnie bazy zadan egzaminacyjnych poprzez stworzenie
nowych zadan na egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie z zaangazowaniem
pracodawcow, ktdrzy uczestniczy¢ beda w kazdym etapie procesu, . autorstwa,
recenzowania oraz egzaminowania. Wiaczenie do obecnego modelu tworzenia zadan
praccdawcdw bedzie odpowiedzia na potrzeby gospodarki. Stanowié to bedzie warto$é
dodana, wykraczajaca poza ustawowe zadania CKE, bowiem bez interwencji EFS
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw na tak duza skalg nie byloby mozliwe.
Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupelnienie dziafan
systemowych.

Kamienie milowe
projekiu

Najwazniejsze zdarzenia wplywajace na efektywna realizacje kolejnych etapéw projektu
{kamienie milowe):




1. pozyskanie autorow i recenzentow (ok. 1900 osdb) wsrdd kiorych znajdg sie
przedstawiciele pracodawcow. Przedstawiciele pracodawcow zostang pozyskani
do wszystkich kwalifikacji ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawedowego, dla kidrych bedg tworzone zadania egzaminacyjne w projekcie. Do
korica IV kwartalu 2021 r. - ok. 10% kwoty budzZetu projektu

2. Opracowanie 84 200 zadan egzaminacyjnych. Do konca IV kwartatu 2022 r. - ok.
90% kwoty budZetu projektu

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, kidry bedzie
whnioskodawcy

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcy,

Minister wiasciwy do spraw oswiaty | wychowania, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oéwiaty (zwang dalej ,ustawg”; tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,
ze zm.) wskazuje Centralng Komisje Egzaminacyjng {(CKE) jako instytucje, do zadan
ktérej nalezy m.in. przygotowywanie materiatéw egzaminacyjnych, w szczegélnosci zadan
i arkuszy egzaminacyjnych, do przeprowadzenia m.in. egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy). Poniewaz CKE to jedyna instytucja,
ktéra w ustawie wskazana zostala jako podmiot uprawniony do opracowywania
materiatbw egzaminacyjnych, ma ona monopol kompetencyjny w tym zakresie, co
uzasadnia jej wybdr jako wnioskodawcy projektu. Dodatkowo art. 9e ustawy, ktdry w
sposéb jednoznaczny okresla podstawe obowigzku ochrony tajemnicy egzamindw,
potwierdza fakt, Ze realizowanie projektu w trybie konkursowym stanowitoby zagrozenie
dla poufnoéci przygotowywanych materialéw egzaminacyinych, w sposéb znaczny i w
duzej mierze niekontrolowany poszerzajac krag os6b zaangazowanych w proces
tworzenia materlatéw egzaminacyjnych. Nalezy rowniez mie¢ na wzgledzie, ze
przekazanie procesu przygotowywania zadan egzaminacyjnych poza uprawnione i
przygotowane do tego instytucje wiaze sig z ryzykiem ujawnienia zadan egzaminacyjnych,
a tym samym koniecznoscig powtérzenia egzaminu, naraZajac panstwo na straty
finansowe (ponowny druk i dystrybucja arkuszy egzaminacyjnych) oraz — co réwnie istotne
— istotny uszczerbek w zaufaniu spotecznym.

Szkolenia metodyczne dla pracodawcow w projekcie skierowane bedg do pracodawcéw
uczestniczacych w opracowywaniu lub recenzowaniu zadan egzaminacyjnych, m.in. w
zakresie zatozenn metodycznych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie,
celu, zakresu, dokumentacji, a takze pomiaru edukacyjnego, oceniania, efektéw uczenia
sig oraz kryteriow weryfikacji. Podstawowa wiedza w tym zakresie jest niezbedna dla
aktywnego i efektywnego udzialu pracodawcdéw w tworzeniu zadan egzaminacyjnych.
Szkolenia moga by¢ przeprowadzone jedynie przez komisje egzaminacyjne — Centralng
lub okregowe, jako ze sg to jedyne podmioty, ktére zgodnie z ustawa tworza, propozycje
arkuszy egzaminacyjnych oraz arkusze egzaminacyjne, szkola kandydatdow na
egzaminatorow, egzaminatorow, autoréw i recenzentdw zadan, a wiec jako jedyne
posiadajg wiedzg i kompetencje w tym zakresie.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore bedg !

partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich

Nie dotyczy




wyboru

Czy projekt bedzie TAK ! NIE J X
projektem grantowym? ; ‘
|
Przewidywany termin
zlozenia wniosku iorpien 2018 rok
o dofinansowanie et i
(kwartal albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia ‘ Luty 2019 Data zakonczenia Grudzien 2022
realizacji projekiu {miesiac oraz rok) ‘ (miesiac oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogoétem
4 600 000,00 9 300 000,00 9 500 000,00 9210 000,00 0,00 32 610 000,00
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta {PLN)
' !
TAK 0,00 (PLN) NIE i X
1

Szacowany wiklad UE (PLN)

27 483 708,00

QPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) tryb pozakonkursowy moze byé
zastosowany do wyboru projektow, ktérych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu, moga byé
ledynie podmioty jednoznacznie okresione przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, jak réwniez projekty
te muszg by¢ o strategicznym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Spetnienie pierwszej przestanki wynika wprost z ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn,
Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, ze zm.), kidra wskazuje Centralng Komisje Egzaminacyjna_ jako jedyna instytucje
uprawniong do ustalania materiatéw egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminéw (art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy).
Ta sama ustawa (art. 9e) w sposéb jednoznaczny okresla podstawe obowiazku ochrony tajemnicy egzamindw.
Realizowanie projektu w trybie konkursowym stanowitoby zagrozenie dla poufnoéci przygotowywanych materiatow
egzaminacyjnych, bowiem w sposéb znaczny poszerzony zostalby krag os6b zaangazowanych w proces tworzenia
narzedzi egzaminacyjnych. Nalezy réwniez mie¢ na wzgledzie, 2e przekazanie procesu przygotowywania zadan
egzaminacyjnych poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wiaze sie z ryzykiem ujawnienia zadan
egzaminacyjnych, a tym samym koniecznoscia powtdrzenia egzaminu, narazajac panstwo na straty finansowe
{wykorzystanie lub przygotowanie kolejnych zadan, ich ponowny druk oraz dystrybucja arkuszy egzaminacyjnych}
oraz — o réwnie istotne — istotny uszczerbek w zaufaniu spolecznym.

Szkolenia metodyczne dla pracodawcéw zainteresowanych udzialem w procesie egzaminowania mogg byé
przeprowadzone jedynie przez komisje egzaminacyjne — Centralng lub okregowe, jako ze sa to jedyne podmioty,

10




ktore zgodnie z ustawg o systemie oswiaty tworza arkusze egzaminacyjne, szkolg kandydatéw na egzaminatoréw,
egzaminatorow, autorow i recenzentéw zadari, a wigc jako jedyne posiadaja wiedze w zakresie. Realizacja szkoler
metodycznych dla egzaminatorow w jednym projekcie pozakonkursowym wraz z przygotowaniem zadanh jest
najbardziej racjonalnym i efektywnym rozwiazaniem. Spelnienie drugiej przestanki wynika z charakteru projektu —
rozwlj spoteczno-gospodarczy uzalezniony jest od kompetentnych i wyksztatconych kadr, posiadajacych
kompetencje poszukiwane na rynku pracy. Realizacja projektu przyczyni sig do tego, ze kompetencje potwierdzane
w systemie egzamindw zawodowych bedg odpowiadaly tym, kidre sa poszukiwane przez pracodawcow.

Reasumujagc, przedmioctowy projekt stanowi odpowiedz na wymagania okre$lone w art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy o
systemie o$wiaty. Projekt realizowany bedzie w obszarze zadar publicznych nalezacych do kompetencji ministra
wiasciwego ds. odwiaty i wychowania.

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujetym w Umowie partnerstwa z 24 maja 2014 r., w szczeg6lnosci z
celem szczegdlowym ,lepsze kompetencje kadr gospodarki”, osiggnigciu ktérego majg stuzyé interwencje takie jak
m.in. rozwdj wspdlpracy szkol, placoéwek odwiatowych | szkot wyzszych z ich otoczeniem, zwlaszcza z
pracodawcami. Projekt jest rowniez zgodny z priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-
2020, jakim jest wsparcie szkolnictwa zawodowego wskazanym w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Zwigkszenie udziafu pracodawcéw w procesie ksztalcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji, jako
dziatanie realizowane na poziomie krajowym, jest zapisane wprost w Celu tematycznym 10 UP.

Zasadnicze zatozenia interwenc]i publicznej, kidre) wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest rozbudowanie istniejacej obecnie bazy zadar egzaminacyjiych
poprzez stworzenie nowych zadan na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zaangazowaniem
pracodawcow. W ramach projektu tworzone begda zadania do czesci pisemnej oraz czesci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie). . Wigczenie do obecnego modelu
tworzenia zadan pracodawcdw bedzie odpowiedzig na potrzeby gospodarki. Stanowié¢ to bedzie warto$é dodana,
wykraczajacs poza ustawowe zadania CKE, bowiem bez interwencji EFS zaangazowanie przedstawicieli
pracodawcéw na tak duzg skalg nie byloby mozliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne
uzupetnienie dziatan systemowych.

Zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia zadan egzarminacyjnych jest niejako zwienczeniem wielu innych
dziatar podejmowanych w ramach projektow wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, prowadzonych
przez inne podmioty, np. Osrodek Rozwoju Edukacji {ORE), w ktdrych CKE uczestniczy. W jednym z projektow
ORE pracodawcy uczestniczyli jako wspotworcy orazlub recenzenci podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach, ktére — zgodnie z planami Ministerstwa Edukacji Narodowej — zaczna obowiazywaé w technikach,
branzowych szkofach | stopnia oraz szkotach policealnych w roku szkolnym 2019/2020, a w branzowych szkotach i
stopnia w roku szkolnym 2022/2023. Oczekiwanym i — w istocie — jedynym logicznym nastepstwem wyzej opisanych
dziatai angazujacych pracodawcéw musi by¢ zaangazowanie ich réwniez w proces tworzenia i recenzowania zadan
egzaminacyjnych, ktére w operacyjny sposéb wdrazajg zatozenia podstaw programowych.

Ponadto Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkredla potrzebe wlaczenia przedsiebiorcow w proces
ksztalcenia zawodowego i egzaminowania, przy zaloZeniu Ze zwigkszenie udziatu pracodawcéw w procesie
ksztaicenia | egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji bedzie przedmiotem dziatari EFS zaréwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Umowa ta zaklada réwniez, Ze dziatania w ramach programu krajowego
ukierunkowane zostana na nawigzywanie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcow do wiaczania sie w
praces kszlalcenia i egzaminowania. Aktywne zaangazowanie pracodawc6w w proces tworzenia zadan
egzaminacyjnych przyczyni sig do podniesienia jakosei i efektywnosci zadan dostgpnych w systemie, z jedngj strony
poprzez uwzglednienie konkretnych potrzeb pracodawcéw w poszczegoinych kwalifikacjach zawodowych, a z
drugiej poprzez zwigkszenie poziomu weryfikacji umiejetnosci nabytych przez osoby wehodzace na rynek pracy, tak
by byty one zgodne ze zidentyfikowanymi przez pracodawcéw poltrzebami — odzwierciedionymi w podstawach
programowych ksztafcenia w zawodach, ktére stanowig podbudowe dla procesu ksztatcenia oraz egzaminowania.

W projekcie zostana zatem podjgte dziatania, ktére pozwolg na stworzenie takich zadan egzaminacyjnych, ktére
uwzglednig potrzeby pracodawcow poszukujgcych oséb o odpowiednich kwalifikacjach. W wyniku prowadzonych
konsultacji podkreslono potrzebg wlaczenia przedsigbiorcow w proces przygotowywania zadari. Aktywne
zaangaZowanie pracodawcow w proces weryfikacji umiejetnosci praktycznych pozwoli na korelacje dziatan
podejmowanych w pracesie ksztatcenia zawodowego i egzaminowania oraz zwigkszy szanse 0s6b wchodzacych na
rynek pracy. Reasumujac, projekt jest odzwierciedleniem rzeczywistych potrzeb rynku pracy w zadaniach
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ZatozZenia projektu, ktére maja n2 celu zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia zadan na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jak rowniez organizacje spotkan wartosciujgcych, na ktérych osoby
zaangazowane w tworzenie zadan bedg wspolnie wypracowywad ich ksztat, pozwolg, na opracowanie zadan dla
kwalifikacji, dla ktérych kluczowa jest wspolpraca z pracodawcami, co stanowi¢ bedzie odpowied? na potrzeby
funkcjonujacego w Polsce systemu ksztatcenia zawodowego.

Powyzsze dzialania zaplanowano do realizacji w nastepujgcych etapach:

— rekrutacja autoréw i recenzentdw zadah egzaminacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedstawicieli
pracodawcow (Q1 2019 — Q4 2021 r.)

—  szkolenia dla autorw i recenzentéw z zakresu metodyki uktadania zadan egzaminacyjnych — tych, ktorzy nie
uczestniczyli w tozsamym projekcie prowadzonym przez CKE w latach 2016-2019 (Q3 2019 — Q2 2022)

- opracowywanie zadarh egzaminacyjnych oraz organizacja spotkari wartosciujacych, w ramach ktérych beda
doskonalone zadania przygotowane przez autorow zadan (proces przygotowania zadania obejmuje
opracowanie zadania przez autora, recenzje nauczycielska, akademicka oraz pracodawcy (Go najmniej 2 z ww.,
przy czym recenzja pracodawcy jest obowiazkowa), korektg zadania przez autora, wspéing analize zadan oraz
ich korekte podczas spotkania wartosciujgcego, ostateczng korekte zadania przez autora (Q2 2019 — grudzien

2022)

Na opracowanie zadan (pierwotnej wersji) autor powinien mie¢ ok. pol roku, a kolejne etapy (recenzjs,
poprawa, spotkanie wartosciujace, ostateczna korekta) zajmuja ok. 3—4 miesigce. W proponowanym projekcie
— wzgledem projektu prowadzonego przez CKE w latach 2016-2019, zaklada sie ograniczenie prébnego
zastosowania jedynie do zadan praktycznych zwigzanych z wyrobem lub ustugg (model ,w") {okoto 15-20
procent zadan praktycznych), ktérych realizacja w opinii eksperta bedzie wymagata sprawdzenia w realnych
warunkach...

—  szkolenia metodyczne dla pracodawcow zainteresowanych udzialem w procesie egzaminowania {Q1 2019 —
Q4 2022)

indywidualne spotkania z pracodawcami zainteresowanymi utworzeniem ogrodka egzaminowania w zakladzie
pracy (Q1 2018 — Q4 2022).
Najwazniejsze zdarzenia wptywajace na efektywna realizacje kolejnych etapdw projektu (kamienie milowe:
1. zrekrutowanie autorow i recenzentow (ok. 1900 osdb) wsréd kitorych znajda sig przedstawiciele
pracodawcéw. Przedstawiciele pracodawcow zostang pozyskani do wszystkich kwalifikacji ujetych w

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, dla ktérych beda tworzone zadania egzaminacyjne w
projekcie. Do korica IV kwartatu 2021 r. - ok. 10% kwoty budzetu projekiu

2. Opracowanie 84 200 zadan egzaminacyjnych. Do konca IV kwartatlu 2022 r. (ok. 90% kwoty budzetu
projekiu).

Gidwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Whtonienie wykonawcy na organizacjg spotkan w projekcie (w ramach przetargu nieograniczonego).
Pozyskanie autoréw i recenzentow zadan egzaminacyjnych, w tym nauczycieli, reprezentantéw pracodawcow,
nauczycieli akademickich;

a. Dziatania informacyjne o realizowanym projekcie i mozliwosci przystapienia do projektu w charakterze
autora lub recenzenta zadan egzaminacyjnych. Grupy docelowe: nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
pracodawcy, stowarzyszenia | organizacie pracodawcow (w tym przedstawiciele rad sektorowych)
samorzgdy zawodowe, szkoty wyzsze.

b. Ogloszenie postgpowan (w zaleznosci od zagregowanej wartosci zamowienia postepowan przetargowych
lub zgodnych z zasadg konkurencyjnosci).

c. Whylonienie autordw i recenzentow.

d. Przeprowadzenie szkolen metodycznych dla autoréw i recenzentow z zakresu metodyki ukladania zadan
egzaminacyjnych.

3. Tworzenie zadan:

a. Ulworzenie zleconych wigzek zadan egzaminacyjnych (do czgs$ci pisemnej i praktycznej)

b. Recenzja nauczyciela, w szczegolnosci pod katem poprawnosci konstrukcji zadan i poprawnosci
metodycznej

N =
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¢. Recenzja pracodawcy, w szczegdlnosci pod katem adekwatnosci treéci zadan egzaminacyjnych do
wymogow pracodawcow

d.  Weryfikacja zadan egzaminacyjnych w ramach spotkan wartosciujacych
e. Recenzja akademicka
f.  Odbidr zadania i wprowadzenie do banku zadan.

4. Rownolegie do powyzszych dziatafi prowadzone beda spotkania informacyjne dla pracodawcow
zainteresowanych udzialem w systemie egzamindéw zawodowych (m.in. peinieniem roli o$rodkdw
egzaminacyjnych, petnieniem roli egzaminatordw),

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publiczne, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytugje

Modernizacja systemu szkolnictwa zawodowego wprowadzona we wrzesniu 2012 r. stworzyla mozliwosci do
wigkszego wiaczenia pracodawcow w proces ksztaicenia i egzaminowania. Podziat zawoddw na kwalifikacje

w istotny sposob wplynat na system egzaminacyjny, powodujac konieczno$é zwielokrotnienia liczby
przeprowadzanych egzaminéw w zalezno$ci od liczby kwalifikacji w danym zawodzie, a co za tym idzie zwiekszenia
liczby zadan egzaminacyjnych dostgpnych w systemie. Jednoczesnie od kilku lat obserwowany jest ciagly wzrost
zainteresowania ksztatlceniem zawodowym, co przeklada sie na zwiekszenie liczby absolwentéw szkoél
gimnazjalnych wybierajacych szkoly zawodowe (z 47,5 % w roku szkolnym 2006/2007 do 54,65% w roku szkolnym
2014/2015). Wigksza liczba ucznidéw w szkotach zawodowych oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na otwieranie
nowych kierunkéw ksztalcenia badZ naboru na kierunki istnisjace, a w konsekwencji zachodzi potrzeba zapewnienia
odpowiedniegj ilosci zadar egzaminacyjnych. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku ksztalcenia ustawicznego,
w ktdrym coraz wigksza populamoscia ciesza sie¢ wprowadzone od 2012 r. kwalifikacyjne kursy zawodowe,
pozwalajace na przystapienie do zewngtrznych egzamindéw zawodowych. Systematyczny wzrost zainteresowania tg,
forma ksztatcenia (14,5 tys. uczestnikow we wrzedniu 2012 r. i 41,5 tys. we wrzesniu 2014 r.} rowniez ma swoje
konsekwencje w postaci zwigkszonego zapotrzebowania na zadania egzaminacyjne. Liczne dziatania promujace
ksztalcenie zawodowe podejmowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowsj, Osrodek Rozwoju Edukacji, Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji mogg, mie¢ przeloZzenie na dalszy wzrost popularnosci szkét zawodowych, co nie
pozostanie bez konsekwencji dla systemu egzaminéw zawodowych.

Projekty prowadzone m.in. przez ORE w latach 2017-2018 wykazaly, 2e podstawy programowe ksztatcenia w
Zzawodach opracowane w 2012 r. nie spelnialy oczekiwan pracodawcow wzgledem zakresu wiadomogei i
umiejetnosci, jakimi powinien wykazywaé sig absolwent technikum lub szkoty branzowej. Dlatego tez — wspdlnie z
pracodawcami ~ tworzone sg nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach, ktére (zgodnie z zapowiedziami
MEN) majg wejs¢ w zycie 1 wrzesnia 2019 r. Podstawy te w zasadniczy sposdb roznia sig od poprzednich wersii
tych dokumentéw, m.in.: (a) zmieniono strukture opisu efektéw ksztatcenia, (b) dodano zapisy uszczegélowiajace
efekty ksztaicenia, tzw. kryteria weryfikacji. Ponadto wprowadzono istotne zmiany w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, m.in.: (a) dodano wiele nowych zawodéw, (b} zmieniono strukture kwalifikacji w
zawodach. Zmiany te wymuszajg koniecznosé opracowania nowych egzaminéw zawodowych, ktdre po raz pierwszy
zostang przeprowadzone w roku 2020 (absoiwenci rocznych szkét policealnych). Oznacza to, ze w najblizszych
latach egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie bedg przeprowadzane w trzech formutach, zgodnych z
podstawa programowsa odpowiednic z: 2012 r., 2017 r. oraz (zapowiedziang na) 2019 r. W ramach dziatah w
projekcie, ktorego dotyczy niniejszy dokument, planuje si¢ tworzenie zadan zgodnych z podstawa
programowg z 2019 r. Zapotrzebowanie na zadania zgodne z tg podstawg bedzie sukcesywnie rosto w latach
2021-2023. JeZeli okaze sig, ze projektowana podstawa programowa nie wejdzie w zycie w 2019 r., w
projekcie, ktérego dotyczy niniejszy dokument, tworzone beda zadania zgodne z podstawa programowa
obowiazujaca w momencie rozpoczecia prac projektowych, ktéra weszla w Zycie jako ostatnia przed
rozpoczegciem projektu, tj. podstawa programowa z 2017 r.

Nadal bedzie jednak istnialo zapotrzebowanie na zadania egzaminacyjne wypracowane w ramach obechie
realizowanego projektu (PO WER, ,Rozwéj bankéw zadan..." 2016-2019) oraz poprzedniego (PO KL, Rozwdj
bankow zadan..." 2010-2015 , tzn. zadania opracowane zgodne z podstawa programowa z 2012 r. (do roku
szkolnego 2024/2025 wigcznie) oraz zgodne z podstawa programowa z 2017 r. {do roku szkolnego 2026/2027
wiacznie) — uwzglgdniajac przewidziany w ustawie 5-letni okres, w ktdrym zdajacy majg mozliwosé przystapienia do
egzaminu zgodrego z podstawa programowa, wg ktorej sig ksztatcili, po zakonczeniu ksztalcenia zgodnego z dang
podstawa w tym w trybie egzaminéw eksternistycznych (okoto 900-1000 zdajacych w trybie ekstemistycznym w
danym roku). Zadania zgodne z ww. podstawami byly tworzone w ramach projektu PO KL Dziatanie 3.2
~Modernizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacie zawodowe” (podstawa programowa z 2012 r.) oraz
projektu prowadzonego przez CKE w latach 2016—2019 (20 113 zadah zgodnych z podstawa programowa z 2012 r.
oraz 31 605 zadania zgodne z podstawa programowg z 2017 r.). Zadania te bedg sukcesywnie wykorzystywane do
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przeprowadzenia kolejnych sesji egzaminacyjnych, poczawszy od sesji letnief 2019 (czerwiec — lipiec 2019 r.).

Koniecznogs jednoczesnego przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcsgo kwalifikacie w zawodzie w trzech
formutach wigze sig z ogromnym zapotrzebowaniem na zadania egzaminacyjne. Zapotrzebowanie to wzrosnie
szczegolnie w odniesieniu do zadan niezbednych do przeprowadzenia czeéci pisemnej egzaminu zgodnego z
podstawg, programowg z 2012 r., poniewaz planuje sig, ze od 2020 r. czeé¢ pisemna bedzie przeprowadzana
wyltacznie przy komputerze {on-line), z wykorzystaniem systemu informatycznego stworzonego w ramach projektu
PO KL Dziatanie 3.2 ,Modernizacja egzaminéw potwierdzajacych kwaliflkacie zawodowe”", w ciggu ok. miesigca w
kazdej z dwoch sesji egzaminacyjnych, zgodnie z harmonogramem ustalonym indywidualnie przez szkole (,egzamin
na zadanie”). Wiazac sig to bedzie z koniecznos$cia znacznego rozbudowania bankow zadar egzaminacyjnych, tak
aby zdajacy — przystepujacy do egzaminu z danej kwalifikacji w kolejnych dniach miesigcznej sesji — rozwigzywali
inne zadania, dobrane przez system informatyczny wediug okreslonego algorytmu, zapewniajgcego w tescie
odpowiednig reprezentatywnosé umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
Jednoczesnie, jak zostato wskazane w opisie powyZej, uklad zada egzaminacyjnych tworzonych w projekcie
bedzie odzwierciedlat uktad zadan egzaminacyjnych na egzaminie potwierdzajgecym kwalifikacie w zawodzie w
podziale na czes¢ pisemna oraz czesé prakiyczna, zgodnie z rozporzadzaniem MEN w sprawie szczegdlowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Cze$é pisemna sktada
sig z 40 zadan testowych (jedna odpowiedz z czterech do wyboru), a czes¢ praktyczna polega na wykonaniu przez
zdajgcego 1 zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Ze
wzgledu na powyZsze w projekcie zaktada sig tworzenie zadan w wiekszosci do czesci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Proces opracowywania zadan egzaminacyjnych jest zatem i bedzie procesem ciagtym, wymagajacym biezacego
uzupetniania banku zadah o nowe zadania. Sytuacja ta wynika rowniez ze zmieniajacych sie zawodow. Z jednej
strony w istniejacych zawodach ulegajg zmianie techniki i technologie, co powinno znale?¢ odzwierciedlenie
zarowno w podstawach programowych, jak i w zadaniach egzaminacyjnych. Z drugiej strony na rynku pracy
pojawiajg sig zupeinie nowe zawody, ktore sukcesywnie sa wprowadzane do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego. Zmiany te powoduja koniecznosé rozpoczecia przygotowywania zadan egzaminacyjnych zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy. Wszystkie te dzialania powinny jednakze byé podejmowane w $cistej wspoipracy z
pracodawcami.

W celu pozyskania pracodawcéw i organizacji pracodawcéw do udzialu w projekcie zastosowana zostanie
procedura otwartego naboru (etap 1 projektu), przewidujaca zaproszenie do wspdlpracy przedstawicieli wszystkich
pracodawcow, organizacji pracodawcow, ,stowarzyszen reprezentatywnych dla danych zawoddéw, w tym
sektorowych rad ds. kompetenciji. Zaproszenie do wspdipracy bedzie przekazywane réwniez wszystkimi dostepnymi
kanatami wspélpracy — podczas spotkan i konferencji z udziatem pracodawcow, podczas innych dziatari w ktérych
uczesiniczg pracodawcy. To od pracodawcdw zalezeé bedzie, kidry z ich pracownikow wytypowany zostanie do
wspolpracy w ramach projektu.

Ponadto zatozenia projektu zostang przedstawione przedstawicielom ministerstw wiasciwych dla danych zawoddw.

Uwarlnkowanla skuleczne] realizac)i zatozen nterwencyi publiczne| (interesariusze, stan prawny, itd,
Whprowadzanie nowych zawodéw do klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego i przeglad podstaw
programowych, w wyniku ktorego powstajg w projekcie ORE nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,
powodujg, koniecznosé przygotowywania zadan z zakresu nowych lub zmienionych kwalifikacji. Biorac pod uwage,
Ze wprowadzenie nowych zawoddw jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, nalezy zadba¢ o to, aby caly proces
ksztalcenia, az do potwierdzenia kwalifikacji na egzaminie, byt zgodny z potrzebami rynku pracy, dzieki czemu
absolwenci bgdg poszukiwanymi specjalistami na rynku pracy.

W projekcie bgdg opracowywane zadania egzaminacyjne zgodne z podstawa programows obowiazujgca w 2019 r.
Zaangazowanie pracodawcdw w przygotowywanie zadan przyczyni sie do tego, Ze kompetencje potwierdzane
przez ww. osoby w systemle egzaminéw zawodowych bgda odpowiadaly potrzebom gospodarki opartej na wiedzy.

Skuteczna realizacfa projektu wymaga zaangazowania pracodawcdw, nie tylko pojedynczych osob, lecz
reprezentatywnych srodowisk (m.in. sektorowych rad ds. kompetencji, organizacji pracodawcow, samorzadow
zawodowych,). Obecny stan prawny umozliwia zaangaZowanie pracodawcow, jednakze nie wymaga tego
bezwzglednie. Poza pracodawcami niezbedna jest wspotpraca z autorami i recenzentami zadan wywodzacymi sig
zs srodowisk szkolnych i akademickich, tak aby wspdlnie wypracowad zadania. Wartos¢ wspélnej pracy nad
zadaniami znalazta potwierdzenie w spotkaniach wartosciujacych, ktére — w przypadku egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie — zostaty po raz pierwszy wdroZzone w projekcie prowadzonym przez CKE w latach 2016—
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2019. Whrew sceptycznemu stosunkowi autoréw, recenzentéw i ekspertdw CKE wzgledem tego rozwigzania,
okazalo sig ono niezwykle skutecznym narzedziem, stuzacym tworzeniu wysokiej jakosci zadan egzaminacyjnych,
ale réwniez stuzacym do doskonalenia i samoksztalcenia wszystkich oséb zaangazowanych w proces tworzenia
zadanh. Spotkania wartosciujace w sposdb dobitny wykazaly komplementarnoéé spojrzen na zadanie przez
wszystkie zainteresowane strony, tj. autordw i recenzentow, ekspertow CKE oraz pracodawcow — kazda z ww. grup
wnosita wtaSciwe sobie wiedze, umisjetnosci i doswiadczenie, stuzac owymi innym grupom oraz czerpiac z ich
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Spotkania wartosciujace staly sie doskonala platforma wymiany mysli,
przyczyniajac sig do doskonalenia zadan w stopniu, ktérego nie sposob przeceni¢. Ze wzgledu na powyzsze planuje
sig, ze w biezacym projekcie liczba spotkan wartescivjacych zostanie znacznie zwigkszona wzgledem liczby
spotkan w projekcie prowadzonym w latach 2016-2019.

Dalsze etapy planowane do wdroZenia poza projektem, o ile zostang spefione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Po zakoficzeniu wszystkich dziatar projektowych wskazane jest, aby wypracowany model przygotowywania zadan
zostat wdrozony do systemu, a wige pracodawcy na state powinni zosta¢ zaangazowani w proces tworzenia zadan
egzaminacyjnych i egzaminowania. Po zakoniczeniu projektu zadania egzaminacyjne stworzone w ramach dziatan
projekiowych bedg wykorzystywane do przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Po
potwlerdzeniu skutecznosci spotkan wartosciujacych w projekcie w latach 2019-2022 zasadnym bedzie rozwazenie
wlaczenie spotkan w zadania przygotowywane w ramach wspdlpracy CKE z okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEG | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa

Nazwa wskaznika . .
Ogotem w projekcie

Liczba kwalifikacji, dla ktorych
przygotowano w projekcie 50
zadania egzaminacyjne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika o
Qgodlem w projekcie

Liczba zadan egzaminacyjnych
dla egzamindw zawodowych 84 200
opracowanych we wspdipracy z
pracodawcami

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
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