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MODUL II

Tytul: Nowoczesne doradztwo w szkole.

Cel ogolny: Zapoznanie uczestnikow z celami doradztwa zawodowego w szkole.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1.wskazuje kluczowe cele wynikajace z realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
2.poréwnuje role nauczyciela, wychowawcy i doradcy;

3.identyfikuje role nowoczesnego doradcy w szkole.

Metody pracy:
1. praca w grupach;
2. mapa mysli;

3. dyskusja panelowa.

Srodki dydaktyczne:
1. flipchart;
2. kolorowe przybory do pisania;
3. duze arkusze papieru;
4.zalacznik 1, 2.

Zasoby:

e Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie miodziezy w konstruowaniu witasnej
kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.

e Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU,
Warszawa 2011. Praca zbiorowa, ABC poradnictwa zawodowego w szkole,
KOWEZiU, Warszawa 2008.

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, przewodnik dla
nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012.

http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Przewidywany czas: 60 min
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Proponowany przebieg:
1. Cele szkoly a cele doradztwa. Zbiezne czy rozbiezne?- plakat
a. Uczestnicy dzielg si¢ na zespoty: A, B, C- maksymalnie 5-osobowe (np. 2 zespoty A,
dwa zespoty B, dwa zespoty C).
b. Grupy otrzymujg zadanie stworzenia plakatow na tematy:
e grupaA: Po co uczniom szkota?
e grupa B: Po co jest potrzebne doradztwo zawodowe w szkole?

e grupa C: Czy wszyscy jestesmy doradcami? (zatgcznik 1)

(@]

. Przedstawiciele grup prezentuja efekty swojej pracy na forum.

o

. Uczestnicy w grupach A, B i C szukaja podobienstw, zaznaczajg je przez podkreslenie

na plakatach.

(1]

. Dyskusja — formutowanie wnioskéw dotyczacych zadan i celow szkoty zbieznych
z nowoczesnym podejsciem do doradztwa w szkole.

f. Prowadzacy tworzy nowy plakat, na ktorym zapisywane sg wnioski z dyskus;ji.

2.Nowe role doradcy zawodowego — mapa mysli

a. Prowadzacy dzieli uczestnikow na 6 grup i prosi
0 zbudowanie mapy mysli na temat: Role nowoczesnego nauczyciela/ doradcy
w szkole.

b. Prowadzacy zacheca do dyskusji: Jak by¢ nowoczesnym nauczycieleml doradcg?
i prosi grupy, aby sformutowaty najwazniejsze wnioski.

c. Prowadzacy rozdaje zalgcznik 2 i prosi o podkreslenie rol nauczycielskich zbieznych
z rolami doradcy i ewentualne dopisanie r6l doradcy zawodowego.

d. Grupy wspodlnie opracowuja map¢ mysli na temat Nauczyciel doradcq zawodowo-
edukacyjnym w szkole.

e. Prowadzacy zacheca uczestnikow do podzielenia si¢ refleksjami podsumowujacymi

spotkanie.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

W nowoczesnym doradztwie zawodowym najwazniejsze dla mnie jest.......
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Zalacznik 1

e Doradztwo nie jest juz ustugg ekspercka. Doradztwo ma by¢ wkomponowane w proces wychowawczy.
Z tego wynika, ze wszyscy jestesmy doradcami, nie tylko doradca i wychowawca, ale réwniez rodzice
i nauczyciele wszystkich przedmiotéw (powinniSmy zwraca¢ uwage na znaczenie wartoSci w zyciu,

poznanie siebie oraz na rozwijanie kompetencji transferowalnych).

e Doradztwo ma by¢ ,,wkomponowane” we wszystkie przedmioty. Wszyscy nauczyciele na swoich lekcjach
powinni realizowa¢ zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym. Uczen musi wiedzieé, po co si¢ uczy.
Trzeba uczniom mowi¢ wyraznie (hie mysle¢, ze si¢ domysla), po co ucza si¢ konkretnego przedmiotu
szkolnego, jak moze si¢ on przyda¢ w codziennym zyciu oraz w karierze zawodowej. Réwniez po kazdej
lekcji uczen powinien mie¢ $§wiadomo$é, ze kiedy$ umiejetnosci i wiedza wyniesione z tej lekcji przydadza

mu si¢ w zyciu, takze zawodowym.

e Doradca, czyli kazdy z nas, powinien wspiera¢ ucznia w jego mysleniu o swojej przysztosci zawodowej,
wspotuczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji. Wskazujemy mu rézne mozliwo$ci, a uczen ma

dokona¢ wyboru z uwzglednieniem konsekwencji.

e Chcielibysmy spowodowaé, aby uczniowie, ktorzy majg zanizony poziom samooceny podwyzszyli go;
ktorzy nie maja celu w zyciu sprobowali go odnalez¢é. Warto, aby ucznidw, ktorzy sa przekonani, ze nie

potrafig nic w swoim zyciu osiggnaé sktoni¢ do refleksji nad soba.

e Doradca powinien towarzyszy¢ uczniom w wyznaczaniu celow, ktore pomogg im si¢ ,,urzadzi¢ si¢ w zyciu”.
Chcieliby$smy, zeby nie tylko kazdy miat dom, samochdd i jacht, ale tez powinien mysle¢ o tym, aby nie

tylko mie¢, ale tez by¢.

e Przygotowujemy uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie. Uczenie powinno im sprawiaé przyjemnosc.
Musimy ich nauczy¢ uczy¢ sie, ale zeby to zrobi¢ musimy sami doszkala¢ si¢. Powinni$§my na lekcjach

podawac konkretne sposoby jak uczy¢ si¢ danego zagadnienia. Szkota powinna nauczy¢ ucznia uczyc¢ sig.

e Doradca powinien: ksztaltowaé postawy proaktywne (zbudowane z wiedzy, pozytywnych emocji, zwigzane
z praca i konkretnych zachowani i umiejetnosci), analizowaé rézne mozliwosci kariery edukacyjno-
zawodowej, rozpoznawaé zasoby osobowe (zainteresowania, mocne strony, predyspozycje), zachgca¢ do

doswiadczania pracy oraz przygotowac ucznidéw do §wiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych.

**
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Zalacznik 2

FACYLITATOR
katalizator dobrych reakcji i dobrych relacji w grupie, proponuje takie metody pracy,
dzicki ktérym grupa sama znajdzie najlepsze, wlasne rozwigzanie, pomaga we

wspotpracy, utatwia dochodzenie do wspdlnych wnioskow.

ANIMATOR
cztowiek zachecajacy 1 pobudzajacy do dziatania, aktywny w danej dziedzinie

1 wzbudzajacy nig zainteresowanie Srodowiska, ozywiajacy.

PREKURSOR
pokazuje nowe $ciezki, przelamuje schematy, pionier, osoba begdgca przed innymi
wyrazicielem nowych dazen czy idei, wnoszacy nowe wartosci (czesto odrzucane,

a potem powszechnie przyjete).

LIDER
osoba lub organizacja przewodzaca, stojagca na czele danej grupy, ludzie lub organizacje

same chcg go nasladowac oraz fatwo poddaja si¢ jego przywodztwu.

INTERPRETATOR
posiada umiejetno$¢ rozpoznania informacji, uczy krytycznego ogladu informacji

pokazuje te informacje, ktore sg istotne, komentator, objasniacz.

OSOBA PRACUJACA NAD BIOGRAFIA

zna histori¢ ucznia, jego biografie np. wychowawca.

(zrédto M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego

http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki)
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