Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego
modul 1V
Diagnoza stanu doradztwa zawodowego

w szkole
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Modut IV: Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole

Cel ogolny: przygotowanie uczestnikéw szkolenia do przeprowadzenia diagnozy

doradztwa zawodowego w szkole

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. wymienia etapy procesu badawczego

2. wymienia metody, techniki i narzedzia badawcze;

3. poznaje zasady wtasciwego doboru proby w badaniach;
4. formutuje przyktadowe pytania ankietowe

Metody, formy pracy:

indywidualna;

grupowa

odwrdconego celu

¢wiczenie z wykorzystaniem komputeréw
dyskusja moderowana;

mini wyklad,;

analiza przyktadowych wynikéw badan;
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zdania niedokonczone.

Srodki dydaktyczne:

komputer z dostgpem do Internetu wraz z rzutnikiem multimedialnym;
tablica typu flipchart;

papier flipchart (5 kartek);

pisaki/ przybory do pisania;

karteczki typu post it (1 opakowanie)

kartki formatu A4 (tyle, ile jest grup)

N o a bk~ wDnhoE

laptopy z dostgpem do Internetu — co najmniej 5-6 sztuk (uczestnicy przynosza

wlasne laptopy)
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Zasoby:
e Pilch, T., Bauman T.: Zasady badan pedagogicznych : strategie ilosciowe 1

jakosciowe. Warszawa, 2001.

Przewidywany czas: 120 minut

Proponowany przebieg:

1. Wprowadzenie.
Prowadzacy zadaje pytanie: Co nalezy zrobi¢, aby nieskutecznie prowadzic zajecia
z doradztwa zawodowego? ( metoda odwrdconego celu)
Dla prowadzqcego: Prowadzqcy dzieli kartke na pol. Propozycje podane przez
uczestnikow zapisujemy na flipcharcie po lewej stronie kartki. Po prawej stronie
zapisuje propozycje bedgce w opozycji do propozycji uczestnikow.
Przyktadowe odpowiedzi:
o przepisujemy WSDZ od kolezanki
e prowadzimy nudne zajecia dla uczniow
e organizujemy zajecia dla uczniow na ostatniej godzinie lekcyjnej w pigtek
e nie konsultujemy z uczniami propozycji tematow

e nie badamy potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego

2. Odwolanie sie do wiedzy i doSwiadczenia uczestnikow.

Dyskusja moderowana pytaniami dotyczacymi wiedzy oraz do§wiadczenia
uczestnikow w zakresie diagnozy doradztwa zawodowego: Czy badacie Panstwo
potrzeby? Jak Panstwo diagnozujecie potrzeby? Dlaczego warto pytac o potrzeby

w zakresie doradztwa?

3. Zrédla informacji danych — praca w grupach.

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do pracy w grupach i odpowiedzi na pytanie:
Skqd mozemy pozyskaé informacje na temat stanu doradztwa zawodowego w szkole?

Grupy wypisujg zrodha informacji na matych kolorowych kartkach (jedna Zrédto - jedna
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kartka). W ramach podsumowania tworzymy wspoélng liste zrodet uktadajgc kartki na
tablicy lub na $cianie.

Dla prowadzqcego: Przykladowe zZrodta informacji: kwestionariusz ankiety,
konsultacje z radq uczniowskq, konsultacje z rodzicami, wywiady, konsultacje

z lokalnymi pracodawcami, konsultacje z absolwentami szkoly, analiza publikacji,
reportaze, wywiady fokusowe oraz dyskusje grupowe, plebiscyty tematow,

kwestionariusz, checklista, portfolio zawodowe i portfolio kariery, dokumenty szkolne.

Nastepnie kazda z grup zabiera po 2-3 karteczki, kazda kartke nalezy naklei¢ na 1
kartke formatu A4. Obok uczestnicy wypisuja, jakie informacje mozna uzyska¢ np.
konsultujac si¢ z rodzicami, absolwentami itd.

W podsumowaniu kazda grupa odczytuje glosno efekty swojej pracy.

4. Zapoznanie z zasadami prowadzenia badan — mini wyktad prowadzacego.

Prowadzacy przedstawia zasady i1 etapy prowadzenia badania zwracajagc uwage na
okreslenie celu, sformulowanie problemu badawczego, dobor proby, wybdr narzedzi
badawczych oraz przypomina wiedz¢ na temat informacji o metodach jako$ciowych

1 ilosciowych oraz zasadach budowy kwestionariusza (metryczka, rodzaje pytan, skala).

Dla prowadzgcego:

Cele badania:
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OéRODEK Aleje Ujozdowskie 28

00-478 Warszawa
‘ Rozwoju tel. 22 345 37 00
fax 22 345 37 70

Epbukacyi www.ore.edu.pl

7
eZmniejszenie niewiedzy: rozpoznanie fragmentu
POZ n a WCZE rzeczywistosci, wyjasnienie, prognozowanie zjawisk
\_
4
ePodejmowanie zadan teoretycznych stuzacych
T opracowaniu zatozen dla jakiego$ modelu
eo rEtyCZ n e (np. ustugi, programu, zaje¢ dydaktycznych
eOkreslenie kierunku, zakresu, charakteru interwencji
L
4
ePodniesienie jakosci ustugi, identyfikowanie jej
P kt stabszych i mocniejszych stron
ra yCZ n e eZwiekszenie skutecznosci interwencji
\_
Struktura procesu badania:

*Co bedziemy bada¢?

eJak bedziemy badac?

*Kogo bedziemy badac?

*Czym bedziemy bada¢?

ePilotaz
eBadanie terenowe
v 1

*Przygotowanie materiatu badawczego

eAnaliza (weryfikacja hipotez)

*Przygotowanie raportu z badania (formutowanie wnioskow)

Sformutowanie problemu badania
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*  Problem badawczy: pytanie lub zbior pytan, na ktore nie znamy odpowiedzi

— Udzielenie odpowiedzi na pytanie/ pytania jest mozliwe poprzez

odpowiedzi na szczegotowe pytania

*  Problem badawczy to okreslenie: jakie relacje, miedzy jakimi cechami, jakich

przedmiotow chcemy opisac

» Hipoteza badawcza — zdanie, ktore wymaga sprawdzenia, w celu uznania go za

fatszywe lub prawdziwe

*  Przykladowe pytanie problemowe:
Czy uczniowie klasy VII sq zainteresowani udziatem w zajeciach

z doradztwa zawodowego?

*  Przyktadowa hipoteza: Uczniowie VII klasy sq zainteresowani udziatem

w zajeciach z doradztwa zawodowego.

« Techniki badawcze — sposoby uzyskiwania, zbierania danych realizowane

w ramach obranej metody.

Metody jakosciowe Metody ilosciowe
Panele (np. panel ekspertéw) * PAPI — Paper and Pensil Interviwing
Obserwacja « CATI - Computer - Assisted Telephonelnterviewing
Studium przypadku « CAPI - Computer —assisted Personal Interview
Desk research (analiza danych zastanych) < CAWI — Computer Assisted Web Interview
IDI — Individual In-Depth Interviews » CASI - Computer —Assited Self Interview

FGI — Focus Group Interview

Wiecej informacji na temat metod mozna znalezé tutaj: http://predykator.pl/metody-
badawcze.html (dostep- stan na 28.02.2018 r.)

Rodzaje pytan:

* Bezposrednie — odnoszq si¢ wprost do postaw respondenta np. Czy wiesz co

chcesz robic po ukonczeniu szkoty ?
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http://predykator.pl/metody-badawcze.html
http://predykator.pl/metody-badawcze.html

*  Pytania filtrujgce — zadawane sq po to, aby ustalic, czy jest sens dalszego pytania
respondenta o zjawisko X, np. w kwestionariuszu znajdujq sie pytania dotyczgce

studiowania, to nalezy upewnic sig, ze respondent chce studiowac.

» Pytania jednokrotnego/wielokrotnego wyboru - umozliwiajq udzielenie przez

respondenta jednej lub wielu odpowiedzi

» Pytania otwarte — umozliwiajq udzielenie dowolnej odpowiedzi, dla pytania

otwartego nie ma gotowej kafeterii odpowiedzi, np. co sqdzisz o ...
» Pytania mieszane

Skala Likerta:
Jedna z najbardziej znanych skal pomiaru. Nazwa skali pochodzi od jej tworcy,

amerykanskiego socjologa Rensisa Likerta.
* Zdecydowanie sie nie zgadzam
*  Raczej si¢ nie zgadzam
*  Ani si¢ nie zgadzam, ani si¢ zgadzam
* Raczej si¢ zgadzam
* Zdecydowanie si¢ zgadzam

Metryczka:
Pytania metryczkowe dotyczq cech spoleczno-demograficznych respondenta: pici, wieku,
zawodu, stanu cywilnego, wyksztatcenia, dochodow, miejsca zamieszkania (czasami

zamieszczane sq na koncu).

Metryczka — uczniowie szkoty podstawowej
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e  MlIl. Pleé » K/Uczennica
*  M/Uczen
« M2. Klasa VIl klasa
VIl klasa
Liczebnos¢ grupy:

Rozmiar préby powinien zapewni¢ istotnosé statystyczng wynikéw. W celu obliczenia
minimalnej liczebnosci proby, nalezy najpierw okresli¢ liczebnos¢ populacji
statystycznej. Nastepnie ustalamy poziom ufnosci, czyli stopien pewnosci uzyskanych
rezultatow. Kolejnym krokiem jest okreslenie wielkosci frakcji, czyli szacujemy, jaki
procent populacji statystycznej posiada ceche, ktorq bedziemy badac. Gdy tej wartosci
nie jestesmy w stanie oszacowa¢, wtedy wielkos¢ frakcji ustalamy na 50%. Na koncu
powinnismy zdecydowac, jakg procentowq poprawke wyniku jestesmy w stanie przyjgc
- czyli okresli¢ tzw. blgd maksymalny.

W celu odpowiedniego dobrania liczebnosci grupy mozna skorzystac np. z kalkulatora
doboru grupy dostgpnego na stronie:

http://www.naukowiec.org/dobor.html (dostgp - stan na 28.02.2018 r.)

Bezptatne narzedzia do przygotowania ankiet. Prowadzacy prezentuje przyktadowe
narzgdzia do  przygotowywania  ankiet — np.  formularze  google:
https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/

Instrukcja tworzenia ankiet:
https://support.google.com/docs/answer/6281888?co=GENIE.Platform%3DDesktop&h
I=pl (dostgp - stan na 28.02.2018 r.)
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Istotno%C5%9B%C4%87
http://www.naukowiec.org/dobor.html

Dodatkowo mozna pokaza¢ uczestnikom strony pozwalajace skraca¢ diugie adresy
internetowe http://utn.pl/, http://tnij.at/, http://tiny.pl/ oraz tworzenie koddéw qr:
https://www.qgr-online.pl/

5. Praca w zespolach — uczestnicy w podziale na grupy przygotowuja jednag ankiete (3
pytania poza metryczka) dotyczaca potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego
skierowang do:

a) rodzicow;

b) nauczycieli;

c) absolwentow;

d) uczniéw

Warto pokaza¢ przyktadowa ankiete dla rodzicow, jest dostgpna na stronie:
https://goo.gl/forms/tQ42hQUWNFKDMpKX2

Zespoty prezentuja wyniki prac okres$lajac celowo$¢ poszczegdlnych pytan.
Ukladajac pytania nalezy si¢ kierowac zasada: ,,Ani jednego zb¢dnego pytania, ponad
koniecznos¢ (T. Pilch)
Dla prowadzgcego: ilos¢ grup i ich zadania nalezy ustali¢ wczesniej w oparciu

o m.in. ilos¢ uczestnikow.

Jedna z grup prezentuje swoja ankiete z prosba o jej wypehienie on-line, a nast¢pnie

prezentuje na ekranie wyniki badan. Uczestnicy podsumowuja wynik badan.

6. Podsumowanie modulu metoda niedokonczonych zdan.
Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Z. tego modulu zabiore ze soba..........
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http://utn.pl/
http://tnij.at/
http://tiny.pl/

