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Modul V

Tytul: Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko o...

Cel ogoélny: Poglebienie wiedzy uczestnikow na temat organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. podaje

podstawowe zalozenia funkcjonowania/ organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2. okresla strukture WSDZ;

3. charakteryzuje/ opisuje elementy struktury WSDZ;

4. przedstawia korzysci z opracowania WSDZ.

Szczegolowe tresSci:

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

zatozenia;

2. Struktura WSDZ;

3. Korzysci z opracowania WSDZ.

Metody i formy pracy:
1. Indywidualna:

autorefleksja;

2. Grupowa:

akronim;

rozmowa kierowana;
bank pomystow;
praca w grupach;
wirujace plakaty;
dyskusja.

Srodki dydaktyczne:
1. tablica/ flipchart;
2. markery/ mazaki;
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. nozyczki,

. Mmasa mocujgca;

3
4. arkusze papieru flipchart — jeden na grupe;
5
6

. Typy szkot ponadpodstawowych — Zalacznik nr 1 (ilos¢ pocietych

egzemplarzy uzalezniona jest od liczby uczestnikow — max 6);

7. Przyktadowa struktura WSDZ — Zatacznik nr 2 (5 egzemplarzy — jeden na

grupe).
Zasoby edukacyjne:

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego wypracowane w ramach projektu
ramach wspoétfinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji;

Lukaszewicz A., Wewngtrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie
miodziezy do wejscia na rynek pracy w warunkach polskich. W: M.
Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48). Warszawa: KOWEZiU 2008;

Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48). Warszawa: KOWEZiU 2008;

Rogozinska A. (red.): Szkolny doradca zawodowy. Warszawa: KOWEZiU
2003.

Przewidywany czas: 120 min

Proponowany przebieg:

1.
a)

W —
S—
D-—
Z-

Od diagnozy do dzialania - WSDZ ( 20 min)
Prowadzacy zapisuje na tablicy akronim WSDZ. Prosi uczestnikow

0 podanie jak najwigkszej liczby mozliwych jego rozwinig€.
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{)

b) Pfowadzqcy przedstawia definicje¢ Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ): Celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placowke.*

Nastepnie zadaje uczestnikom kolejne pytania:

— WSDZ - system czy dokument?

—  Gdzie powinny  znalezé  sie  zapisy  dotyczgce  organizacji
wewngtrzszkolneQo systemu doradztwa zawodowego?

—  Na jaki okres powinien by¢ opracowany WSDZ?

—  Co powinna wzig¢ pod uwage szkota/ placowka opracowujgc WSDZ?

Dla prowadzqgcego: Przy omawianiu pytania drugiego prowadzqgcy odwoluje sie do
wiadomosci z modutu Ill, a przy pytaniu ostatnim do wiadomosci z modutu IV.
2.  Z doswiadczen uczestnikéw... - bank pomystéw ( 15 min)

a) Prowadzacy prosi uczestnikow o podzielenie si¢ do§wiadczeniami badz
wyobrazeniami nt. tego, co znajduje si¢ w opracowanych przez ich szkoty/
placowki WSDZ lub co ich zdaniem powinno znalez¢ si¢ w
takim dokumencie?

b) Nastepnie zapisuje propozycje na tablicy/ flipcharcie.

Dla prowadzqgcego: Jezeli nie padng wszystkie propozycje wymienione ponizej,
prowadzqcy podkresla te, ktore pokrywajq sie z zaproponowanymi we WZOrcowej
strukturze i/ bgdz dopisuje brakujgce, tj. cel realizacji, dziatania oraz ich adresaci
(w tym sposoby realizacji dziatan), realizatorzy dziatan, zasoby materialne
przydatne do realizacji dziatan, sojusznicy-sie¢ wspotpracy, plan realizacji dzialan
oraz monitoring i ewaluacja. Prowadzgcy informuje uczestnikow, Ze
zaproponowane elementy pochodzg z Wzorcowych rozwigzan organizacyjnych
funkcjonowania wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego? i sq jedynie
propozycjq, ktore mogq by¢ wykorzystane jako przykiad przy tworzeniu WSDZ dla

wiasnej szkoty/ placowki.

! Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego wypracowane w ramach projektu ramach wspotfinansowanego z EFS projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

2 Tamze.
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{)
3. StrUktura WSDZ _ praca w grupach ( 70 min)

a) Uczestnicy szkolenia losuja po kolei jeden z typow szkol/ placowek, tj.
Szkota podstawowa, Szkota branzowa I stopnia, Technikum, Liceum
ogolnoksztatcace (ZALACZNIK nr 1). Nastgpnie osoby, ktore wylosowaty
taki sam typ, dobieraja si¢ w grupy.

b) Kazda z grup otrzymuje schemat struktury WSDZ (Zatacznik nr 2) oraz
arkusz papieru flipchart, na ktorym przedstawia propozycje WSDZ dla
wylosowanego typu szkoty. Nastepnie grupy zawieszajg po kolei plakaty,
a przedstawiciele kazdej z nich prezentuja efekty prac. Prowadzacy zacheca

uczestnikow pozostatych grup do komentowania, uzupetiania informacji.

Dla prowadzgcego: Prowadzqcy moze skorzystac z alternatywnego ¢wiczenia.
W przypadku wykorzystania wersji alternatywnej ¢wiczenia prowadzqcy rozcina

elementy struktury WSDZ (Zatgcznik nr 2).

a) Prowadzqcy dzieli uczestnikow na 7 grup. Kazda z grup otrzymuje arkusz
papieru flipchart oraz losuje jeden z elementow struktury WSDZ
(Zatgcznik nr 2). Kazda z grup opracowuje wylosowany element struktury
WSDZ.

b) Poszczegolne grupy przekazujq miedzy sobq plakaty zgodnie ze wskazowkami
zegara. Uczestnicy kazdego zespolu zapoznajq sie¢ z opracowanym materiatem
pozostatych grup i dopisujq (jezeli uznajg to za stosowne) SWOje propozycije.
Nastepnie grupy zawieszajq po kolei plakaty a przedstawiciele kazdej z nich
prezentujq efekty prac.

Przy omawianiu dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzgcy prosi

uczestnikéow szkolenia o dopowiedzenie bgdz sam dopowiada, jakie sq mozliwe

sposoby realizacji orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno — zawodowego w

szkole.

4. Refleksje...(15 min)

Prowadzacy zacheca uczestnikow do refleksji, dyskusji nt. opracowanych

plakatoéw, zadajac pytania, np.:

— Dlaczego warto opracowa¢ WSDZ?

— Ktore z dziatan wystepujacych na plakatach, sa realizowane
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OSRODEK

‘ R E Rozwoju
Ebukac) A
w Panstwa szkole/ placowce?

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:
Mowigc WSDZ mam na mysli ....
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Zala;cznik nr 1
Typy szkol ponadpodstawowych

(do pocigcia)

SZKOLA PODSTAWOWA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

TECHNIKUM

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
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Zatagcznik nr 2
Przykladowe elementy struktury WSDZ

CEL REALIZACJI ORIENTACJI | DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO W SZKOLE/PLACOWCE

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM ORAZ
ICH ADRESACI
(przyktady dziatan adresatow)

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

(przyktady)

ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
(miejsce pracy oraz wyposazenie doradcy zawodowego)

SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY
(przyktady dziatan placowek wspotpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego)

PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM
(elementy planu, przez kogo moze zosta¢ opracowany - propozycje)

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ
(istota monitoringu i ewaluacji, np. do czego stuzy, kto moze by¢
odpowiedzialny, sposoby i formy przeprowadzania — propozycje, jak czgsto )
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