Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
Z zakresu doradztwa zawodowego
modul XI

Doradztwo zawodowe dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)
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$J
Modut XI

Tytul: Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)

Cel ogolny: wyposazenie uczestnikow w podstawoweinformacje niezbedne do
wspomagania doradcow zawodowych w organizowaniu doradztwa zawodowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1. definiuje pojecie specjalne potrzeby edukacyjne w kontekscie edukacji wiaczajacej;
2. omawia rozne rodzaje potrzeb edukacyjnych wynikajacych z diagnozy funkcjonalnej;
3. postuguje si¢ pojeciem niepetnosprawnosci w ujeciu biopsychospotecznym,;
4. rozrdznia stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci w kontekscie doradztwa zawodowego;
5. wymienia mozliwos$ci rozwoju edukacyjno-zawodowego uczniow z SPE;

6. wskazuje miejsca, w ktorych doradca zawodowy pracujacy z uczniami ze SPE moze
szuka¢ wsparcia 1 informacji.

Szczegolowe tresci:

pojecie specjalne potrzeby edukacyjne w kontekscie edukacji wiaczajace;;
pojecie diagnozy funkcjonalnej uczniéw ze SPE;

rola doradztwa zawodowego dla uczniow z SPE;

gdzie szuka¢ wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw ze SPE.

el N =

Zalecane metody i techniki pracy:

dyskusja kierowana;

¢wiczenie 1 — Kim sg uczniowie ze SPE? — praca w grupach;
¢wiczenie 2 — Jaki zawdd dla ucznia ze SPE? — praca w grupach;
¢wiczenie 3 — Gdzie szukac informacji | wsparcia? — praca w grupach.

el oA

Wyposazenie techno-dydaktyczne:

1. flipchart;
2. dokumenty do analizy (studium przypadku do ¢wiczenia 2) — Zalacznik 1, dla kazdej z
grup — minimum 5 szt.;
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Zasoby edukacyjne:

e Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Tworzy¢ czy
odtwarza¢? Rozwazania o skutecznym planowaniu pracy z dzie¢mi oraz mtodziezg
niepetnosprawna intelektualnie 1 z autyzmem, CMPP, Warszawa 2009

e Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow z SPE, Europejskie wzorce dobrej
praktyki ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niepetnosprawni w systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, 2014

¢ Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych, Dz.U. 2012 poz. 1169
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169
(dostep: 10.01.2018)

e Magnuszewska-Otulak G. (2009): Poradnictwo zawodowe dla 0sob
niepetnosprawnych. Podstawowe zagadnienia. W: ZIMDZ Nr 44, MPiPS, Warszawa
e Soltysinska G. ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla 0osob

niepetnosprawnych. Materialy dla szkolnego doradcy zawodowego. KOWEZIU
Warszawa, 2010

e Wolan-Nowakowska M. (2009): Poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych
— ku mozliwo$ciom przeciw ograniczeniom, Wydawnictwo Naukowe AKAPIT,
Krakow

e Wojtasiak E., Wolan-Nowakowska M. (red.): Poradnictwo zawodowe w rehabilitacji

0sOb niepetnosprawnych. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej. Warszawa,
2012.

Przewidywany czas: 120 min

Proponowany przebieg

1. Cwiczenie 1 - Kim sa uczniowie ze SPE? (20 min)

Dla prowadzgcego: Prowadzqgcy dzieli uczestnikow na 3 osobowe zespoty, kazdy zespol ma za
zadanie zdefiniowac pojecie uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i podac jak
najwiecej przyktadow uczniow z SPE.

Uczestnicy zapisujq przyktady na duzych kartkach/flipchart.

Po zakonczonej pracy jeden zespol prezentuje efekty swojej pracy, pozostate uzupetniajg
o brakujgce informacje.

Dla prowadzgcego: Po podsumowaniu ¢wiczenia kartki nalezy zebrac, postuzg do ¢wiczenia
nr 3.
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169

Prowadzqgcy podsumowuje ¢wiczenie i przytacza przepisy definiujgce kim jest uczen ze SPE.

e 7z niepelnosprawnosciami;

ez niedostosowaniem spotecznym,

e zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,

e 7 zaburzeniami zachowania lub emocji;

o ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z chorobami przewlektymi;,

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjq bytowq ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

ez trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych z roznicami kulturowymi, ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicq.

Prowadzqcy zwraca uwage na bardzo duze zrozinicowanie grupy uczniow ze SPE, krotko
omawiajgc poszczegolne grupy. Podkresla takze, Ze sq to uczniowie wymagajgcy najczesciej
indywidualnego, specjalistycznego wsparcia.

2. Uczniowie z niepelnosprawnosciami (20 min)

Prelekcja nt wuczniow z niepetnosprawnosciag. Prowadzacy omawia krotko rodzaje
niepetnosprawnosci i podaje kilka przyktadow niepelnosprawnosci podkreslajac zroznicowanie
tej grupy.

Dla prowadzgcego: Uczniowie z niepelnosprawnosciami stanowiq liczng i zarazem
niejednorodng/bardzo zroznicowang grupe uczniow ze SPE. W wielu szkotach uczq sie
w ramach edukacji integracyjnej i wlqczajgcej w szkotach ogolnodostepnych.

Do uczniow niepetnosprawnych zaliczamy: niestyszqcych, stabostyszqcych, niewidomych,
stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowq, w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, | z mniepelnosprawnosciami sprzeionymi, a takZe uczniow z chorobami
przewleklymi i chorobami psychicznymi.

Niepelnosprawnos¢ sprzeiona inaczej nazgywana wielorakq to jednoczesne wystgpowanie co
najmniej dwoch niepetnosprawnosci, np..: niepetnosprawnos¢ intelektualna i wzrokowa Ilub
niepetnosprawnos¢ ruchowa i autyzm, itd. O niepetnosprawnosci sprzezonej mozemy mowic
wowczas, gdy w orzeczeniu o niepelnosprawnosci sq podane przynajmniej dwie przyczyny
niepetnosprawnosci.

Ratyfikowana przez Polske w 2012 roku, Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
oraz klasyfikacja ICF definiuje niepetnosprawnosé¢ w ujeciu biopsychospotecznym.
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W preambule Konwencji czytamy, Ze ,, niepetnosprawnosc jest pojeciem ewoluujgcym, i Ze
niepetnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami

wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowiskowych, ktore utrudniajq tym osobom peiny
i skuteczny udziat w Zyciu spoleczenstwa na zasadach rownosci z innymi osobami”.

Podobnie Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia —
ICF podchodzi do niepetnosprawnosci. Wedtug ICF (International Classificationof
Functioning, Disability and Health niepetnosprawnos¢ ma charakter biopsychospoteczny i jest
wielowymiarowym zjawiskiem wynikajgcym z wzajemnych oddziatywan miedzy ludzmi (w tym
ich dysfunkcjq) i otaczajgcym ich srodowiskiem fizycznym i spotecznym.

Prowadzqcy omawia definicje niepetnosprawnosci w ujeciu biopsychospotecznym i mowi, ze
powyzsza definicja powinna by¢ punktem wyjscia do prowadzenia doradztwa zawodowego dla
uczniow z niepetnosprawnosciami. Wspoiczesne podejscie do niepetnosprawnosci podkresia
mozliwosci osoby z niepetnosprawnosciq, a nie skupia si¢ jedynie na ograniczeniach.

3. Cwiczenie 2 - Jaki zaw6d wybra¢ dla ucznia ze SPE? (20 min)

Dla prowadzqcego: Prowadzqcy dzieli uczestnikow na 5-6 osobowe zespoly. Kazdy zespot
otrzymuje opis przypadku ucznia ze SPE (Zalqcznik 1). Zadaniem kazdego zespotu jest
zaproponowanie dla opisanego ucznia po 5 zawodow, ktore moglby wykonywaé i 5
przeciwwskazanych z uwagi na stan zdrowia.

Zespoty prezentuja swoje propozycje na forum i wspdlnie omawiaja.

Prowadzqcy odnosi sie do propozycji i podsumowujgc dodaje, Ze na podstawie informacji
zawartych w studium przypadku trudno zaoferowac cokolwiek uczniowi. Niezbedna bytaby tu
diagnoza funkcjonalna, czyli precyzyjne okreslenie mozliwosci, a takze ograniczen w réznych
sferach zZycia. Jak uczen komunikuje sie z otoczeniem, jakie czynnosci sprawiajqg mu trudnosci,
a ktore wykonuje sprawnie, jakie sq rokowania dotyczqce wzroku, czy w zwigzku
z tym ma przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, itd.

Prowadzqcy podkresla, ze w przypadku o0sob z niepelnosprawnosciami czesto mowimy
0 wykonywaniu czynnosci zawodowych, a nie zawodu (np. niewidomy pracownik biurowy,
ktory jest tylko protokolantem, a nie wykonuje innych prac biurowych, kierunek Technik prac
biurowych jest kierunkiem ksztatcenia wytqcznie dla niewidomych i stabowidzgcych).

Nowe moZliwosci
W zatrudnianiu osob z niepetnosprawnosciami mozna wymieni¢ dwa pozytywne trendy:

e rozwoj nowoczesnych technologii i komunikacji umozliwiajqcy zdobycie wyksztatcenia
i wykonywanie zawodu np. niewidomym (komputer, synteza mowy, Internet, GPS)
i osobom niepetnosprawnym ruchowo (praca zdalna, telepraca),

e wprowadzenie zatrudnienia wspomaganego czyli ustug trenera pracy i asystenta pracy.

Zmiany w prawie oswiatowym podkreslajg:
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e znaczenie edukacji wilgczajgcej jako jednego z aspektow integracji spolecznej
i stanowigcego szanse rozwoju dla wszystkich uczniow, takze tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e role diagnozy funkcjonalnej w praktyce szkolnej, ktorej istote stanowi dostrzeganie
potencjatu ucznia, a nie jego trudnosci.

4. Cwiczenie 3 — Gdzie szukaé informacji i wsparcia? (20 min)

Dla prowadzgcego: Prowadzgcy zwraca uwage uczestnikow, ze w wielu przypadkach wiedza
doradcow zawodowych moze by¢ niewystarczajgca, aby doradzaé wszystkim uczniom ze SPE.
W indywidualnych przypadkach powinni korzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia jakie majg
specjalisci z danej dziedziny. Warto stworzy¢ na wlasne potrzeby bank kontaktow i adresow
instytucji, stowarzyszen, szkot, specjalistow itp., do ktorych bedzie mozna zwrocié si¢ o pomoc
w konkretnym przypadku.

Uczestnicy pracuja w zespotach 5-6 osobowych, otrzymuja (losowo) kartki flipchart
z ¢wiczenia 1, na ktérych sg wypisani uczniowie ze SPE (wg ¢wiczenia 1) i majg za zadanie
dopisa¢ nazwy instytucji, miejsc, osob, ktore mogtyby stuzy¢ wsparciem z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zespoty podaja swoje propozycje.

Dla prowadzgcego: Jesli ich nie bedzie albo bedzie mato, mozna podac przyktadowe instytucje,
Stowarzyszenia zaznaczajgc, Ze sq to tyko przyktady, a sieci wsparcia najlepiej szukaé w
najblizszym otoczeniu (nawigzanie do modutu VI).

5. Jak wspomaga¢ doradcéw zawodowych? (20 min)
Propozycje uczestnikow spisujemy na flipcharcie.

Dla prowadzgcego: Prowadzqcy podkresla, ze wiqczenie zewnetrznych instytucji/osob do
realizacji doradztwa zawodowego w szkole jest bardzo wazne. Istotne jest, aby stworzy¢ sieé
wspolpracy doradczej dla uczniow ze SPE. Nie zawsze da si¢ to zrobi¢ na poziomie powiatu,
wowczas nalezy szukac¢ wsparcia w calej Polsce.

Kazdy uczestnik szkolenia, po jego zakonczeniu, powinien stworzy¢ takq liste/ sie¢ wspotpracy
w celu wspomagania szkolnych doradcow zawodowych w ich pracy. Lista moze by¢
uzupetniona o nr telefonu i nazwiska osob, z ktorymi nalezy si¢ kontaktowacd.

Warto zwroci¢ uwage, ze jesli w szkole w obrebie powiatu znajdzie si¢ szkolny doradca
zawodowy - pedagog specjalny ro nalezy korzystaé z jego wiedzy i doswiadczenia.

Mozna rowniez szukaé¢ mozliwosci doskonalenia zawodoweqo dla doradcéw zawodowych, aby
nabywali nowe kompetencje w zakresie wspierania uczniow ze SPE.

Fundusze . . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Zrédlem dobrych praktyk i pomystow sq projekty, np. projekty innowacyjne (staze wspomagane
— Akademia Pedagogiki Specjalnej).

Podsumowanie modutu: (10 min)

Dyskusja moderowana:

e Jakie trudno$ci/wyzwania widzicie Panstwo przy realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji:

Praca z uczniami z SPE to.......
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Zalacznik 1 - Studium przypadku

Karol ma 23 lata. Jest uczniem z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim. Ma orzeczong
niepetnosprawnos¢ sprze¢zong — niepelnosprawnos$¢ intelektualng i niepelnosprawno$¢ narzadu
wzroku. Funkcjonowanie wzrokowe Karola mozna okresli¢ jako dobre. Pomimo ograniczen
w widzeniu uczen postuguje si¢ wzrokiem w codziennych sytuacjach zyciowych. Samodzielnie
i dosy¢ swobodnie porusza si¢ w przestrzeni publicznej, czyta pismo czarnodrukowe o
powigkszonej czcionce, pisze w zeszytach dtugopisem, oglada telewizje, gra w gry planszowe,
itp. Niepelnosprawnos¢ narzadu wzroku stanowi dla Karola spore ograniczenia w kontekscie
wyboru zawodu, podobnie jak niepelnosprawnos¢ intelektualna.

Karol jest pilnym uczniem, uwaza podczas lekcji, jest aktywny, odrabia prace domowe,
rownie dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ praktycznych nauki zawodu. Pracuje w sposob
odtworczy, jest w stanie nauczy¢ si¢ treSci notatek 1 zalicza¢ niewielkie partie materiatu. Ma
problemy z wycigganiem wnioskow i samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Dobrze daje
sobie rad¢ w sytuacjach typowych, powtarzalnych i przewidywalnych.

Uczen nie potrafi okresli¢ jaki zawdd chcialby wykonywac 1 co chciatby w Zyciu robié.
Slusarstwo, kierunek ksztalcenia, ktory ukonczy w tym roku wydaje si¢ by¢ przypadkowo
wybranym kierunkiem. W rozmowie badany powiedzial, ze nie mial duzego wyboru
a Slusarstwo wydawalo mu si¢ najlepsze. Uczen nie mysli o pracy w tym zawodzie. Karol
konczy za kilka miesiecy nauke w szkole zawodowej, ale nie umie okresli¢ swojej dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej. Nie wie co bedzie robit, nie ma sprecyzowanych planow.
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Przykladowe instytucje, st‘owarzyszenia, fundacje (w kolejnosci alfabetycznej):
Centrum DZWONI — niepetnosprawno$¢ intelektualna

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego

Fundacja ,,Hej koniku!”’- wszystkie niepelnosprawnosci

Fundacja Aktywizacja — wszystkie niepelnosprawnosci

Fundacja Synapsis — zaburzenia ze spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera
Fundacja VIS MAIOR — niewidomi, stabowidzacy

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii — choroby psychiczne

Polski Zwiazek Gtuchych — gtusi i stabostyszacy

Polski Zwigzek Niewidomych- niewidomi i stabowidzacy

Polskie Forum Os6b Niepetnosprawnych — wszystkie niepelnosprawnosci

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI)
Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym — gluchoslepota

Warszawski ,,Dom pod Fontanng” — choroby psychiczne

Przykladowe narzedzia:
,,Kotwice Kariery” - uczniowie zdolni

http://www.kotwice.lechaa.pl/publikacje/

,Jestem dorosty. Chee pracowaé” — niepelnosprawnos$¢ intelektualna

http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt 2a.php
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Dla prowadzqgcego:

Specjalne potrzeby edukacyjne

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,szkotach i placowkach

Potrzeba objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i
placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg

Biopsychospolecznymodel  funkcjonowania i niepefnosprawnosci to patrzenie na
funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig w trzech obszarach: biologicznym (dotyczgcym
ograniczen i mozliwosci), psycho-intelektualnym (predyspozycji psychicznych
i intelektualnych) i srodowiskowym (mozliwosci i ograniczen jakie stwarza Srodowisko,
w ktorym przebywa osoba z niepetnosprawnosciq).

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego muszg miec
przeprowadzong wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia— specjalne
potrzeby edukacyjne powinny by¢ postrzegane nie tylko jako wynik dziatania czynnikow
thkwigcych w samym uczniu, ale takze jednoczesnego oddziatywania tych uwarunkowan, ktore
sktadajq sie na kontekst edukacyjny, w jakim funkcjonuje uczen, uwzglednienie wplywu
czynnikow srodowiskowych — zarowno barier, jak i czynnikow wspierajgcych na jakosé procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zarowno podejscie biopsychospoteczne jak 1 wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania narzucajg przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej dla uczniow SPE.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego a orzeczenie o niepelnosprawnosci

W systemie edukacji uczniowie z niepetnosprawnosciami muszq posiadaé orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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Zupetnie czym innym jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. W przypadku osob, ktore ukonczyly
16 rok zZycia orzeka sie o stopniu niepelnosprawnosci. Sq trzy stopnie niepetnosprawnosci.:

lekki, umiarkowany i znaczny. Dzieci do 16 roku Zycia zalicza si¢ do 0sob niepetnosprawnych
bez okreslania stopnia niepetnosprawnosci.

W systemie edukacji istotnym dokumentem jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a orzeczenie o niepetnosprawnosci jest dokumentem waznym dla samych 0sob
z niepetnosprawnoSciami i ich rodzicow, gdyz jest podstawg do otrzymywania Swiadczen
i dofinansowan (np. do przejazdow komunikacjq miejskq itp.)

W orzeczeniach o niepetnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia widniejg zapisy, ktore dla
wielu pracodawcow i doradcow dyskwalifikujg te osoby jako pracownikow:

- do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnosciq
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajgcq, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwalej opieki i pomocy innych
0sob w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

-do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnosciq
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajgcq czasowej albo czesciowej pomocy innych o0sob w celu pelnienia rol
spotecznych;

- do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosci, jakq wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z petng sprawnosciq psychicznq i fizyczng lub majgca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych
dajgce sie¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne.

Te niefortunne zapisy w orzeczeniach nie dyskwalifikujq 0sob z niepetnosprawnosciami jako
pracownikow na otwartym rynku pracy. Decyzje o mozliwosci zatrudnienia (a takzZe podjecia

ksztatcenia na wybranym kierunku) podejmuje lekarz medycyny pracy.

Zatrudnienie wspomagane

Programy wspomaganego zatrudniania osob 7 niepetnosprawnoscig to programy, w ktorych
0soby z niepetnosprawnoscig poszukujgce pracy wspierane sq przez profesjonalnie
przygotowane osoby - treneréw pracy.

Zadania trenera pracy wspomaganej to przede wszystkim:

* ocena oraz przygotowanie osoby wytypowanej do zatrudnienia w zakresie umiejetnosci
spolecznych niezbednych przy wykonywaniu pracy — opracowanie indywidualnego planu
rozwoju zawodowego, ocena aktualnych umiejetnosci, jego zainteresowan i przewidywanego
wsparcia potrzebnego przy doborze jak najlepszej dla niego pracy;

* wsparcie osoby niepetnosprawnej w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu miejsca pracy;,

» pomoc osobie z niepetnosprawnosciqg w czynnosciach zwigzanych z procedurq zatrudnienia;
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* okreslenie w porozumieniu z pracodawcq zakresu czynnosci, ktore bedq w zakresie
obowiqzkow zatrudnianej osoby oraz wymiaru czasu pracy;
* przygotowanie pracodawcy i wspolpracownikow do wspotpracy z pracownikiem z
niepetnosprawnosciq.
* szkolenie osoby z niepetnosprawnoscig na stanowisku pracy, az do catkowitej jej adaptacji
I usamodzielnienia
* czuwanie nad bezpiecznym dojazdem do pracy i z powrotem - w miare potrzeb
* monitorowanie pracy osoby zatrudnionej — dfugoterminowe wsparcie osoby zatrudnionej
polegajgce na systematycznym i cigglym dziataniu trenera na terenie zakladu pracy (kontakt
minimum raz w miesigcu) oraz prowadzeniu przez trenerow rownoleglych spotkan osob juz
zatrudnionych i pracujgcych samodzielnie.
Programem wspomaganego zatrudnienia objete sq 0S0by z mniepelnosprawnoscig
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, nieaktywne zawodowo. Osoby
z niepelnosprawnosciq uczestniczqgce w programie, majq zagwarantowane podstawowe prawa
czlowieka a w szczegolnosci:

* prywatnos¢, poufnosé, petng tolerancje i akceptacje oraz traktowanie z nalezytq

godnosciq i szacunkiem,
* ochrone przed jakgkolwiek formg dyskryminacji oraz nadmierng eksploatacjq umystowq
i fizyczng,

* pomoc w znalezieniu, podjeciu i utrzymaniu pracy na otwartym rynku pracy,

* otrzymywanie zatrudnienia odpowiedniego do wieku oraz predyspozycji kandydata
zgodnego z obowiqgzujgcymi przepisami prawnymi.
Doswiadczenia wielu krajow wskazujq na wspomagane zatrudnianie, realizowane w formie
pomocy osobistego asystenta zawodowego (trenera pracy), jako najbardziej efektywnq forme
ustug wspierajgcych zarowno dla tych grup osob niepetnosprawnych jak i dla zatrudniajgcych
ich pracodawcow.

WAZNE
Uzywajmy okreslen:
® osoba/uczen z niepetnosprawnoscig,

e niepetnosprawnosc intelektualna, a nie wpestedzenie-wmystowe.

Nie narazimy sig wowczas na przykre uwagi zwlaszcza ze strony rodzicow dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

CIEKAWOSTKA
Srodowisko osob gluchych nie akceptuje okreslenia niepetnosprawnosc stuchowa, postuluje od
dawna, aby Glusi pisane bylo wielka literg.
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