Pytania i odpowiedzi do konkursu nr POWR.02.14.00-1P.02-00-002/18
pn. Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Czy zakup tabletéw wraz z materialami szkoleniowymi dla uczestnikow szkolen w
ramach projektu 2.14 bedzie kosztem kwalifikowalnym?

W ramach projektu jest mozliwos¢ ponoszenia kosztéw zwigzanych zakupem materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikow (wg standardu i ceny przedstawionej w zatgczniku nr 3 do
regulaminu). Co do zasady, zakup tabletow nie jest wydatkiem kwalifikowalnym w
projekcie, ze wzgledu na brak uzasadnienia do ponoszenia takiego kosztu. Wydatki
ponoszone w projekcie muszg przyczynia¢ sie do osiggniecia wskaznikow i celu projektu,
wymagajg uzasadnienia co do jego ponoszenia, aby mozliwa byta ocena racjonalnosci i
efektywnosci zakupu.

Czy partnerzy wskazani w zalaczniku nr 10, moga wystapi¢ w wiecej niz jednym
wniosku o dofinansowanie tzn., czy moga nawigzaé partnerstwo z wiekszg iloscia
wnioskodawcow, skoro na jeden makroregion wygra jeden wnioskodawca?

Nie ma przeciwskazan, aby instytucje wskazane w zatgczniku nr 10 nawigzaty partnerstwo
z wiecej niz jednym wnioskodawca. Nalezy tylko zauwazyC, ze partnerstwo musi by¢
zawarte pomiedzy instytucjami z tego samego makroregionu.

Jakie obowiagzki, poza przeprowadzeniem szkolen, bedg mieli trenerzy prowadzacy
szkolenia-czy konieczne bedzie przygotowanie przez nich np. raportéw/protokotow,
ktére musza zosta¢ pozytywnie zaopiniowane?

Regulamin konkursu nie okresla wymogdéw dotyczacych opracowania przez treneréw
raportéw/protokotéw. Natomiast nie ma przeciwwskazan, aby w ramach projektu trener
takie dokumenty opracowat.

W jaki sposé6b bedzie odbywata sie ewaluacja zaje¢?

Ewaluacja szkoleh powinna odby¢ sie zgodnie z ramowymi programami szkolen, ktore
stanowig zatgcznik do regulaminu konkursu. W zatgczniku 14m — modut XIII ujete jest
podsumowanie szkolenia i ewaluacja. W przypadku ewaluacji szkolenia, ktére dotyczy np.
oceny pracy trenera czy organizacji szkolenia regulamin nie okresla takiego wymogu
natomiast wskazane bytoby stworzenie takich ankiet ewaluacyjnych dla uczestnikow
szkolenia.

Czy zajecia z doradztwa musza prowadzi¢ wylacznie trenerzy z listy instytucji z
zatacznika nr 10?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3, szkolenia muszg by¢ prowadzone przez treneréw,
ktérzy uczestniczyli w projekcie pozakonkursowym Osrodka Rozwoju Edukacji pn.
Przygotowanie treneréow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sg zatrudnieni w instytucjach wskazanych w zatgczniku nr 10.

Czy koszty prowadzenia zaje¢ (tj. zaangazowanie trenera) nalezy przypisac
wyltacznie do danego Partnera, ktéry zatrudnia danego, przeszkolonego trenera?
(zgodnie z zasada, ze w projektach partnerskich wykluczone jest zatrudnienie tzw.
»Krzyzowe”)

Koszty prowadzenia zaje¢ przez treneréw ktérzy sg pracownikami instytucji bedacych
partnerami w projekcie muszg by¢ przypisane w budzecie projektu do wydatkow tego
partnera.



Czy szkolenia moga prowadzi¢ inni trenerzy niz osoby przeszkolone w projekcie
ORE? Czy mozna zatozy¢ w budzecie, ze czes¢ zaje¢ beda prowadzili trenerzy z
zalacznika nr 10 (np. na umowe o prace) a czes¢ trenerzy na zasadzie zlecenia?
Jezeli Whnioskodawca dostrzega koniecznos¢ zaangazowania jeszcze innych,
dodatkowych treneréw do realizacji szkoleh w ramach projektu (innych niz trenerzy
przeszkoleni w ramach projektu Osrodka Rozwoju Edukacji), co nie wynika z regulaminu
konkursu to moze zaangazowac ich do projektu, o ile jest to zasadne, efektywne i
racjonalne. Wnioskodawca musi zapewni¢ udziat w projekcie i w prowadzeniu szkoleh
0so6b, ktére uczestniczyty w projekcie Osrodka Rozwoju Edukaciji (np. na catym szkoleniu,
czesci szkolenia, w parze trenerskiej itp.), ale nie musza to by¢ jedyne osoby prowadzgce
szkolenia. Dodatkowi trenerzy muszg spetnia¢ wymogi okreslone w zatgczniku nr 9 pkt 1-
5. Bedzie to ocenianie przez ekspertow zewnetrznych na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie po jego catosciowej analizie i weryfikaciji.

Czy kryterium nr 3 stanowi, iz wylagcznymi osobami uprawnionymi do prowadzenia
szkolen w ramach ww. projektu sa osoby przeszkolone w ramach projektu ORE?
Jezeli tak to czy zalgcznik nr 9 nie powinien wskazywac¢ rowniez na ww. fakt?
Osobami zaangazowanymi do prowadzenia szkolen w ramach projektu, zgodnie z
kryterium dostepu nr 3 muszg by¢é osoby przeszkolone w ramach projektu
pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji. Z zapisu kryterium dostepu
Beneficjent zobowigzany jest do realizowania projektu w partnerstwie z co najmniej
dwiema instytucjami z terenu danego makroregionu, ktére zatrudniajg osoby przeszkolone
w ramach projektu pozakonkursowego pn. Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen
Z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji i przy udziale oséb przeszkolonych w ww. projekcie i dalej zapis z
uzasadnienia do tego kryterium Osoby zaangazowane do prowadzenia szkolen w
ramach projektow powinny spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w
zalgczniku nr 9 do niniejszego regulaminu wynika, ze trenerami powinny by¢ osoby
ktore uczestniczyly w projekcie Osrodka Rozwoju Edukacji.

Dla spojnosci i jasnosci zapisow, |IOK doprecyzuje te informacje w regulaminie konkursu
przy jego ewentualnej zmianie, niemniej tres¢ kryterium a nastepnie jego uzasadnienie
wskazujg na wymaog udziatu w szkoleniu ORE. Wnioskodawca musi zapewni¢ udziat w
projekcie i w prowadzeniu szkolen oséb, ktére zostaty przeszkolone w projekcie Osrodka
Rozwoju Edukacji (np. na catym szkoleniu, czesci szkolenia, w parze trenerskiej itp.), ale
nie muszg to by¢ jedyne osoby prowadzgce szkolenia. Dodatkowi trenerzy muszg
spetnia¢ wymogi okreslone w zatgczniku nr 9 pkt 1-5

Czy formalnie Partnerem w projekcie moze by¢ szkota - ta z zalgcznika do konkursu,
ktéora zatrudnia przeszkolonego trenera/doradce zawodowego czy jej organ
prowadzacy?

Tak, w przypadku gdy partnerem projektu bedzie szkota, placowka (wskazana w
zatgczniku do regulaminu konkursu) formalnie jako partnera nalezy wskazac jej organ
prowadzacy. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu (str. 7):
W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, oSrodek pomocy
spotecznej) w polu 2.1 nalezy wpisa¢ zarébwno nazwe wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (np. szkoty) (w formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej”).
Natomiast w polach 2.2 | 2.3 nalezy wybrac z listy rozwijanej, a w polach 2.4, 2.5, 2.6
nalezy wpisac¢ odpowiednie dane dotyczgce jednostki organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta
jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie petnomocnictwa,
upowaznienia lub innego rownowaznego dokumentu albo odpowiednie dane dotyczgce
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wtasciwej JST posiadajgcej osobowos$c¢ prawng (np. gminy), jezeli strong umowy o
dofinansowanie bedzie ta JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego nieposiadajacej osobowosci prawnej (np. szkoty) nalezy poda¢ w polu
2.8.4).

Czy uczestnikami szkolen moga by¢ jedynie nauczyciele zatrudnieni w szkotach
realizujacy zadania doradcy zawodowego, ktérzy posiadaja przygotowanie
formalne w tym zakresie, czy réwniez tacy nauczyciele, ktérzy sg w trakcie
zdobywania kwalifikacji w tym zakresie i obecnie moga prowadzi¢ zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Tak, uczestnikami szkolen mogg by¢ nauczyciele ktorzy sg w trakcie zdobywania
kwalifikacji w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i obecnie realizuja zajecia z
tego zakresu.

Jesli szkota wskazana w zatgczniku jest partnerem w projekcie to na jakiej zasadzie
moze by¢ zatrudniony do realizacji projektu zatrudniony w szkole nauczyciel/trener
doradca zawodowy - czy zgodnie z KN jak do realizacji godzin ponadwymiarowych?
Nauczyciel szkoty, kitdra jest partnerem w projekcie, zatrudniony na podstawie Karty
Nauczyciela, ktéory w ramach projektu wykonywat bedzie inne zadania, wykraczajace
poza obowiazki nauczyciela, powinien zosta¢ zaangazowany do projektu w ramach
umowy cywilno-prawnej. W innym przypadku nauczyciel powinien by¢é wynagradzany
zgodnie z przepisami art. 35a ustawy — Karta Nauczyciela.

Regulamin str. 27 Kryterium nr 4, jest zapis o organizacji i realizacji szkolen w
podziale na minimum dwa moduly - pierwszy dotyczy réoznych typéw szkét a drugi
wszystkich typow szkét. Do dokumentacji konkursowej zatgczone sg scenariusze
szkolen sktadajgce si¢ z 13 modutéw Zat. nr 14a - 14m. Bardzo prosze o
doprecyzowanie Panstwa zapisu odnosnie podzialu szkolen na minimum dwa
moduly, ktére doktadnie scenariusze szkolen wchodza wg Panstwa w zakres |
modutu dla réznych typéw szkoét a ktore do Il modutu dla wszystkich typow szkot?
Zgodnie z regulaminem konkursu program szkolenia powinien zosta¢ podzielony na
minimum dwa moduty, w praktyce oczywiscie moze by¢ ich wiecej. W programie szkolenia
modutami przeznaczonymi dla réznych typow szkot sa:

- Modut VIII: Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w szkole podstawowej i,
w klasach I-Ill oraz IV-VI

- Modut IX: Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych.

Zgodnie z wymogiem kryterium dostepu Whnioskodawca zobligowany jest do
przeszkolenia w ramach minimum 20 godzinnego szkolenia osob realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego co oznacza, ze kazdy uczestnik szkolenia
musi uczestniczy¢ w minimum 20 godzinach szkolenia. Moduty VIII i IX dotyczg r6znych
typodw szkot, ale biorgc pod uwage, ze doradztwo zawodowe to proces catozyciowy,
podczas szkolenh nalezy zapoznaé uczestnikow szkolen zaréwno z zakresem modutu VIII
jak i modutu IX.

Bardzo prosze o informacje czy biorgc pod uwage podziat szkolen na minimum dwa
moduty i liczebnosé grupy 18 oséb. W jednym szkoleniu powinni bra¢ udziat
przedstawiciele tylko z jednego typu szké6t? Czy jest dopuszczalne zrekrutowanie
uczestnikdéw z réznych typow szkot do jednej grupy szkoleniowej (18 oséb) i w
ramach | modutu dla réznych typéw szkét zrobi¢ podziat ich na mniejsze podgrupy
a na Il modut dla wszystkich typow szkét potaczyé grupe w catosé (18 oséb)?
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Dopuszczalne jest zrekrutowanie uczestnikéw réznych typéw szkdt do jednej grupy
szkoleniowej oraz przeprowadzenie czesci szkolenia (w zakresie dotyczacym tresci dla
réznych typéw szkot, np. preorientacji w przedszkolu osobno i orientacji zawodowej w
szkole podstawowej lub doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkoty podstawowe;j i
osobno dla szkét ponadpodstawowych) w mniejszych podgrupach.

Zgodnie z wymogiem kryterium dostepu Wnioskodawca zobligowany jest do
przeszkolenia w ramach minimum 20 godzinnego szkolenia oséb realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego co oznacza, ze kazdy uczestnik szkolenia
musi uczestniczy¢ w minimum 20 godzinach szkolenia. Moduty VIII i IX dotyczg r6znych
typdw szkot, ale biorgc pod uwage, ze doradztwo zawodowe to proces catozyciowy,
podczas szkoleh nalezy zapoznaé uczestnikow szkolen zaréwno z zakresem modutu VIII
jak i modutu IX.

Regulamin str. 24 kryterium nr 3, beneficjent zrealizuje projekt w partnerstwie z
instytucjami, ktoére zatrudniajg osoby przeszkolone w ramach projektu
pozakonkursowego. Lista instytucji stanowi zatgcznik nr 10 do konkursu.

Bardzo prosze o informacje jaki jest cel zaangazowania instytucji, ktore zatrudniaja
osoby przeszkolone w ramach projektu pozakonkursowego? Czy te osoby
maja/moga petni¢ role treneréw w projekcie? Czy moga pobiera¢ dodatkowe
wynagrodzenie finansowane z projektu w ramach prowadzonych szkolen?

Celem nawigzania partnerstwa =z instytucjami, ktére =zatrudniajg pracownikow
uczestniczgcych w projekcie O$rodka Rozwoju Edukacji jest mozliwosé skorzystania z
wiedzy i doswiadczeh, ktére to osoby zdobyly w swojej pracy oraz podczas szkolenia.
Udziat partnera, ktérego zadania zwigzane sg z koordynacjg dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego zapewnia wysokg jako$¢é prowadzonych szkoleh. Ponadto, osoby ktére
uczestniczyly w projekcie ORE muszg byé trenerami w ramach projektéw w
przedmiotowym konkursie. Tym osobom przystuguje wynagrodzenie w ramach
projektu.

Regulamin str. 23 kryterium nr 1, co najmniej 5-letnie doswiadczenie w organizacji
i prowadzeniu szkolen dla 500 oséb igcznie. Bardzo prosze o informacje czy
doswiadczenie beneficjenta i partnerow mozna sumowac¢? czy ten warunek
powinien by¢ spetniony w catosci przez beneficjenta lub jednego z partneréw?

Nie, do$dwiadczenia partnera wiodgcego i partnera nie sumujg sie. Okreslony w kryterium
dostepu nr 1 warunek musi by¢ spetniony w catosci przez beneficjenta (partnera
wiodgcego) lub partnera.

W zatagczniku nr 3 do konkursu wskazane sg oprocz trenera, rowniez pozycje:
doradcy zawodowego i psychologa. Czy wsparcie dla uczestnikow w ramach
projektu ma by¢ realizowane tylko i wylacznie w postaci szkolen, czy Beneficjent
moze réwniez zaplanowaé inne formy wsparcia takie jak: indywidualne doradztwo,
czy spotkania z psychologiem dla uczestnikéw projektu?

Wsparcie w ramach projektow dotyczy zrealizowania szkoleh dla kadry realizujgcej
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. IOK nie przewiduje, aby w
ramach projektow realizowane byly jeszcze inne formy wsparcia jak np.: indywidualne
doradztwo, spotkania z psychologiem. Zatacznik nr 3 stanowi wykaz najczesciej
stosowanych wydatkow w ramach projektow PO WER i zostat przygotowany przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO WER dla catego Programu, natomiast nie wszystkie ze
wskazanych w nim kategorii nalezy uwzglednia¢ w projekcie, a wylgcznie te ktére sg
konieczne do zrealizowania projektu.
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Czy szkoly bedace partnerem w powyzszym konkursie sg zobligowane do podania
rocznego obrotu (zgodnie z kryt. nr 3). Czy to kryterium podaje tylko wnioskodawca
i na jego podstawie jest oceniane powyzsze kryterium?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu, wymaog spetnienia
kryterium obrotu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych, w tym projektow
partnerskich w ktorych jsfp wystepuje jako wnioskodawca — kryterium obrotu nie jest
wowczas badane. W zwigzku z powyzszym, jesli szkota bedaca partnerem w projekcie
jest szkotg ktérej organem prowadzgcym jest jednostka sektora finanséw publicznych to
nie ma obowigzku wskazywania ich obrotow.

W definicji wskaznika rezultatu jest stowo "szkoly": Odsetek szkoét, realizujagcych
doradztwo zawodowe, w ktérych podniesiono jakos¢ swiadczonych ustug w tym
zakresie - wartosé docelowa w ramach calego konkursu — 50%. Natomiast w
definicji pod wskaznikiem jest odniesienie do szkél/placowek. Czy nalezy
uwzglednia¢ jedynie szkoty czy réwniez placowki, a czy przedszkola wchodzg tez
wchodzg do tego wskaznika?

Whnioskodawca powinien uwzgledniaC tylko szkoty tzn. szkoly podstawowe, licea
ogolnoksztatcace, technika i branzowe szkoty | stopnia. Przedszkola nie sg wliczane
do tego wskaznika.

W zatacznikach z programami szkolen dla poszczegélnych modutéw taczny czas
wynosi 1190 minut, w zalgczniku ramowy program szkolenia lgczny czas
poszczegolnych modutéw zostat wskazany na taka sama liczbe godzin zegarowych
i zostal okreslony czas trwania catego szkolenia na 20 godzin zegarowych, ktéry
wynika z zsumowania czasu trwania poszczegélnych modutéw. Jednoczesnie w
regulaminie, w uzasadnieniu dot. kryterium 4 tagczny czas okreslono na 20 godzin
lekcyjnych a wiec 45 minutowych. Nie jest mozliwe zrealizowanie programu
okreslonego na 20 godzin zegarowych w czasie 15 godzin zegarowych ( tj. 20 godzin
lekcyjnych).Minimum 20 godzin szkoleniowych nie zapewnia realizacji programu.
Czy w takim razie jest mozliwos¢ skrécenia badz rezygnacji z niektérych modutow?
Kryterium dostepu dotyczace liczby godzin oraz czas wskazany w ramowych programach
szkolen dotyczg godzin zegarowych.

Czy w przypadku gdy partnerem (instytucja zatrudniajacg osoby, o ktérych moéwi
kryterium dostepu nr 3) jest szkota zatrudnienie trenera (nauczyciela) w projekcie
powinno by¢ realizowane na podstawie Karty Nauczyciela i stawek obowigzujacych
w danej placéwce?

Nauczyciel szkoty, ktora jest partnerem w projekcie, zatrudniony na podstawie Karty
Nauczyciela, ktéry w ramach projektu wykonywat bedzie inne zadania, wykraczajace
poza obowigzki nauczyciela, powinien zosta¢ zaangazowany do projektu w ramach
umowy cywilno-prawnej. W innym przypadku nauczyciel powinien by¢é wynagradzany
zgodnie z przepisami art. 35a ustawy — Karta Nauczyciela.

Czy dopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Wnioskodawca bedacy firma prywatna
zatrudnia treneréw, ktérzy nie sg pracownikami danego partnera (szkoly), ale
spetniajg warunek okreslony w kryterium dostepu nr 3 (tj. sa to osoby przeszkolone
w ramach projektu pozakonkursowego pn. Przygotowanie treneréw do realizacji
szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji) — np. beda to nauczyciele ze szkét nie bedacych
partnerami w projekcie? Czy takie osoby moga by¢ zatrudnione i wynagradzane w
oparciu o umowe cywilnoprawng?

Tak, Wnioskodawca zgodnie z kryterium dostepu musi nawigzaé¢ partnerstwo z co
najmniej dwiema instytucjami, ktére zatrudniajg osoby przeszkolone w projekcie Osrodka



Rozwoju Edukaciji. Te osoby bedg prowadzity szkolenia w ramach projektu. Poza ww.
trenerami, ktérzy sg pracownikami partneréow, szkolenia mogg by¢ prowadzone przez
innych treneréw, ktorzy zostali przeszkoleni w ramach projektu ORE. Wnioskodawca
powinien zrekrutowaé tych treneréw z zachowaniem procedur konkurencyjnych.
Trenerzy prowadzacy szkolenia powinni posiadac kwalifikacje okreslone w zatgczniku nr
9 do regulaminu.



