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Tyful szkolenia: Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa

zawodowego
Wprowadzenie

Wyniki wielu badan i analiz (m.in. Czepiel A.P, Dlaczego nalezy zwigkszyc
efektywnosé¢  doradztwa zawodowego w  polskich szkotach, Forum Obywatelskiego
Rozwoju 2013; Kukla D., Raport dotyczgcy stanu doradztwa zawodowego w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej, KOWEZiU, Warszawa 2012; ASM — Centrum
Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0, Raport koricowy z realizacji Projektu: Stan i rola doradztwa
zawodowego w wybranych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego, KOWEZiU,
Warszawa 2011; Raport z pilotazu zewngtrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizowany w wojewodztwie warminsko- mazurskim w roku
szkolnym 2011/2012, red. R. Gasiorek, A. Karbowniak, D. Kukla,

A. Lisikiewicz, W. Malinowska, R. Michalski, D. Oleksiak, O. Sulkowska, KOWEZiU,
Warszawa 2012) wskazuja, ze skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego
motywuja do nauki i mogg zapobiec nieprzemyslanym i blednym decyzjom dotyczacym
dalszej $ciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu
wsrod ludzi mtodych. Podejmowanie dziatan stuzacych wsparciu dla rozwoju doradztwa
zawodowego $swiadczonego w szkotach i placowkach systemu o$wiaty ma znaczacy wptyw
na funkcjonowanie absolwentow na rynku pracy i w spoleczenstwie obywatelskim. Temu
stuzy miedzy innymi szkolenie przygotowujace trenerow do realizacji zadan
wspierajacych doradcow zawodowych/lideréw doradztwa zawodowego funkcjonujgcych
w szkotach/placowkach na terenie danego powiatu. Trenerzy uczestniczacy w szkoleniu
opartym na ponizszym programie nabeda dodatkowych umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji, ktore beda mogli wykorzysta¢ w dziatalnosci doradczej na terenie
poszczegdlnych powiatow. Sami takze, jako osoby przygotowane do realizacji zadan z
obszaru doradztwa zawodowego, b¢da mogli prowadzi¢ zajegcia doradztwa edukacyjno —
zawodowego w swoich miejscach pracy. Ponadto beda mogli organizowac sieci i wspiera¢
ich funkcjonowanie. Pozwoli to na podnoszenie jakosci pracy doradcoOw
zawodowych/liderow doradztwa na danym terenie oraz — w ostatecznym oddzialywaniu —
wplynie pozytywnie na wybor Sciezek ksztalcenia i rozwoju zawodowego milodziezy
adekwatny zarowno do potrzeb mtodych ludzi, jak i wymogdéw lokalnych rynkow pracy.

Cel ogélny szkolenia to przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia szkolen dla oséb
realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach
i placowkach.

Realizacja celu ogdlnego przyczyni si¢ do osiggnigcia celu szczegdlowego 5 Priorytetu
Inwestycyjnego PO WER: Zwickszenie dostgpu do wysokiej jakosci uslug z zakresu
catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego (...) Przygotowanie kadry trenerow,
ktorzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujacych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, przyczyni sie¢ do wsparcia nauczycieli, podniesienia ich wiedzy
metodycznej z zakresu prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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przyczyni si¢ do bardziej §wiadomych wybordéw Sciezki edukacyjnej i zawodowej przez
uczniow szkot podstawowych, a potem ponadpodstawowych (czyli branzowej szkoty
I stopnia, branzowej szkoly II stopnia, technikum, liceum ogolnoksztatcacego, szkoty
policealnej). Wplynie korzystnie na przemyslany wybor szkoty przez dzieci, mtodziez i
ich rodzicow. Po latach przyczyni si¢ do bardziej §wiadomego wyboru zawodu, stalego
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych przez cale zycie oraz szybkiego
przekwalifikowania sie.

Projekt ,,Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” jest realizowany w ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatanie 2.14. Rozwoj narzg¢dzi dla uczenia si¢
przez cale zycie. Program Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (projekt
pozakonkursowy).

Podstawami prawnymi do tak pojmowanego i realizowanego Programu szkolenia jest
w szczegollnosci (stan na dzien 30.06.2018r.):

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996)
2. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018, poz. 967)

3. Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)

4. Ustawa — Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917)
5

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz.
199 ze zm,)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U.
2013, poz. 369 ze zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnmia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578)
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Rozporzadzenie Minikstra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach i
placéowkach (Dz. U. 2017, poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2016, poz. 1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2018, poz. 744)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. 2018, poz. 467)

Podstawy prawne realizacji szkolenia:

Przed rozpoczgciem szkolenia nalezy przygotowac aktualne akty prawne dotyczace

realizacji ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty.

Cele szczegolowe szkolenia:

Uczestnik:

1.
2.

potrafi realizowa¢ cele szkolenia;

przekazuje swoja wiedz¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, programéw i1 planow dotyczacych realizacji doradztwa
zawodowego oraz zasobow wspierajacych te dziatalnos¢;

wspiera prace doradcow zawodowych i 0sob realizujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach;

aktualizuje wiedz¢ dotyczacg doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz systemu
ksztalcenia w Polsce.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb realizujgcych dziatania z obszaru doradztwa

zawodowego w szkotach i placowkach o§wiatowych.

Plan szkolenia:

1. Modut,,Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie...” — przewidywany czas

trwania: 90 min;

2. Modut ,,Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole” — przewidywany czas trwania:

60 min;
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3. Modut »Zmiany w kszta%céniu zawodowym a doradztwo zawodowe” — przewidywany
czas trwania: 60 min;

4. Modut ,Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole” — przewidywany czas
trwania; 120 min;

5. Modul ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — wszystko 0”7 —
przewidywany czas trwania: 120 min;

6. Modut,, Tworzenie i rozwoj sieci wspotpracy osob, instytucji i podmiotow dziatajacych
w zakresie doradztwa zawodowego” — przewidywany czas trwania: 150 min;

7. Modut ,,Plan zewnetrznego wsparcia szkoty” — przewidywany czas trwania: 60 min;

8. Modut ,,Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w szkole podstawowej w
KI. I-111 oraz IV-VI” — przewidywany czas trwania: 120 min;

9. Modut ,,Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoty podstawowej i szkot
ponadpodstawowych” — przewidywany czas trwania: 90 min;

10. Modut ,,Zasoby i materiaty wspierajace doradztwo zawodowe” — czas trwania: 60 min;

11. Modut,,Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
— przewidywany czas trwania: 120 min;

12. Modut ,,Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach systemu o$wiaty” — przewidywany czas
trwania: 90 min;

13. Modut ,,Podsumowanie szkolenia” — przewidywany czas trwania: 60 min.

Przewidywany laczny czas szkolenia: 20 godzin zegarowych.

Forma realizacji szkolenia

Rekomenduje si¢ prowadzenie szkolenia w grupach maksymalnie 20 osobowych.

Sale powinny wyposazone w sprzet dydaktyczny umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ w
formie ¢wiczen i warsztatow oraz prezentacji multimedialnych. Do realizacji modutu IV
wskazany jest dostep do laptopdéw/komputerow dla uczestnikow. Osoby prowadzace
szkolenie moga dostosowywac poszczegdlne ¢wiczenia do swojego stylu pracy, potrzeb
grupy czy innych zmiennych, zachowujgc bezwzglednie konieczno$¢ realizacji celéw oraz
tresci calego szkolenia, jak i poszczegdlnych modutéw. Ponadto program powinien
uwzglednia¢ projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
doradztwa zawodowego w ksztatcie, jaki zacznie obowigzywac od 1 wrzesnia 2018 r.
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OSRODEK

Rozwoju

=P Ebukaci
Metody szkoleniowe:

Zaleca si¢ przeprowadzenie szkolenia metodami aktywizujacymi. Proponowane metody

sa wskazane w programach poszczeg6lnych modutow.
Srodki dydaktyczne wykorzystane w szkoleniu:

Proponowane $rodki dydaktyczne sg wskazane w programach poszczegdlnych modutdw.
Zasoby:

Zasoby wykorzystywane w poszczegdlnych modutach sa wyszczegodlnione w ich opisie.
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Modut I: Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sig....

Cel 0golny: Zapoznanie uczestnikow z celami i treSciami programu szkolenia.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1.
2.

zapoznaje si¢ z celami i treSciami modutow;

identyfikuje swoje oczekiwania dotyczace szkolenia.

Szczegoélowe tresci:

1. Podstawowe informacje o celach i modutach szkolenia.

2. Ustalenie zasad wspotpracy w okresie szkolenia.

3.

Identyfikacja oczekiwan uczestnikow.

Metody i formy pracy:

1. autoprezentacja;

2. rundka/zabawa integracyjno-zapoznawcza,;

3. prelekcja potaczona z dyskusja;

4. dyskusja

Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery;

4. ,Koperta Autorefleksji” — koperta A5 dla kazdego uczestnika;
5. zestawienie pytan do ,,Koperty Autorefleksji” — Zatgcznik 1;
6. laptop z dostgpem do sieci Internet, podtgczony do rzutnika.

Zasoby:

Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu ucznidw do wyboru zawodu: propozycje rozwigzan

metodycznych, KOWEZIU, Warszawa 2014.
Palomares S., Schilling D., Winch C. (tt. Joanna Jedlinska), Skrzynia Skarbow:
¢wiczenia grupowe, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2008.

Vopel Klaus W., Gry i Zabawy Interakcyjne dla Dzieci 1 Mtodziezy. Czgs¢
1,2,3,4, Wydawnictwo Jednos¢, Kielce 2009.
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PrZeWidywany czas modutu: 90 minut

Proponowane sytuacije:

1. Powitanie uczestnikow.

Prowadzacy przedstawiaja si¢ uczestnikom — mowiac kilka zdan o swoim
do$wiadczeniu zawodowym 1 doradczym.

2. Cwiczenie integrujace

Dla prowadzacego: Prowadzqcy wybiera przyktadowe cwiczenie integrujgce
grupe. W zaleznosci od wybranego wariantu musi mie¢ przygotowane czyste
kartki (wariant 1) /obrazki/ karty kreatywne/ zdjecia (wariant 2) lub dowolng
maskotke prezentujqcq zawod —zabawka, kukietka (wariant 3).

Wariant 1
Najbardziej fascynujacy zawdd

a Prowadzacy rozdaje kartki (po jednej dla kazdej osoby) i prosi o zapisanie na
niej przez kazdego uczestnika/uczestniczk¢ nazwy zawodu najbardziej go
fascynujacego

b. Nastgpnie prosi o pokazanie kartki pozostatlym uczestnikom i odpowiedz na
pytanie:
Jakie Twoje cechy, doswiadczenia pomoglyby Ci go wykonywa¢ (Swiadczq o
tym, ze bytbys/ bytabys w tym dobry/ dobra)?.

Wariant 2
Fotoekspresja

a Prowadzacy prosi, aby kazdy uczestnik wybrat obrazek/ kart¢ kreatywna/
zdjecie, ktore najlepiej go opisuje (cechy, marzenia, plany, doswiadczenia).

b. Kazdy uczestnik przedstawia swoOj wybor i uzasadnia, moze rowniez
dopowiedzie¢ jak wedlug niego dany obrazek taczy si¢ z doradztwem
zawodowym.

Wariant 3
Co lubi¢ robi¢ (ze scenariusza ,,Moje pierwsze portfolio” — przedszkole,
z wykorzystaniem dowolnej maskotki prezentujgcej zawod).
Uczestnicy podaja sobie maskotke w kregu, moéwiac: Jestem Jola, lubie
(robié), nastepnie przekazuja maskotke kolejnej osobie. Rundke powtarzamy,
zmieniajac zdanie na: A najlepiej potrafie... (rysowaé, wycinac...).
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3. Kontrakt
a Prowadzacy proponuje uczestnikom spisanie zasad wspotpracy w czasie
szkolenia (np. harmonogram, pytania, punktualnos$¢, zasady pracy)
b. Uczestnicy podaja propozycje, ktore prowadzacy zapisuje na flipcharcie

4. Prezentacja celow i modulow szkolenia.
Prowadzacy przedstawia cele ogolne poszczegolnych modutdow.

5. Zebranie oczekiwan uczestnikow
a Prowadzacy rozdaje uczestnikom kolorowe karteczki samoprzylepne.
b. Uczestniczy zapisuja na karteczkach swoje oczekiwania dotyczace
przebiegu i efektow szkolenia. Nastepnie przyklejaja je na tablicy flipchart.
c. Prowadzacy odnosi si¢ do oczekiwan uczestnikow — moze je pogrupowac.

6. Podsumowanie modutu.
»Koperta Autorefleksji”

Dla prowadzacego: Kazdy uczestnik otrzymuje ,, Koperte Autorefleksji” (koperte
A5). Prowadzgcy informuje, ze po kazdym kolejnym module uczestnicy otrzymajg
karteczke z niedokonczonym zdaniem, stuzgcym autorefleksji, zgodnie z

zalgcznikiem.
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Zaiqcznik 1: Koperta Autofefleksj I.

Modut II: Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole.
W nowoczesnym doradztwie zawodowym najwazniejsze dla mnie jest........

Modut III: Zmiany w ksztalceniu zawodowym a doradztwo zawodowe
W tej czesci szkolenia/ kursu najciekawsze bylo........

Modut IV: Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole
Z tego modutu zabiore ze sobq.....

Modut V: Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — wszystko o....

Mowigec WSDZ mam na mysli......

Modul VI: Tworzenie i rozwdj sieci wspOlpracy osob, instytucji i podmiotow
dziatajacych w zakresie doradztwa zawodowego.
Zaskakujgce dla mnie bylo, e moge wspolpracowaé z......

Modut VII: Plan zewnetrznego wsparcia szkoty.

Modut VIII: Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w szkole
podstawowej w KI. 1 —I1l oraz IV — V1.
Preorientacja i orientacja zawodowa to fundament do......

Modut IX: Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoty podstawowe;j 1 szkot
ponadpodstawowych.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej pelni
istotng funkcje bo...

Modut X: Zasoby i materialy wspierajace doradztwo zawodowe.
Zasoby i materialy wspierajgce doradztwo zawodowe to.....

Modut XI: Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
Praca z uczniami ze SPE to.......

Modut XII: Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach systemu o§wiaty.

Modut XIII: Podsumowanie szkolenia.
Mojg nowq (cechq, umiejetnosciq, przeiyciem, doswiadczeniem itd.) jest......
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Modut IT: Nowoczesne ddradztwo zawodowe w szkole

Cel ogolny: Aktualizacja wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego w szkole.
Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. wskazuje kluczowe cele doradztwa zawodowego w szkole;

2. poréwnuje role nauczyciela, wychowawcy i doradcy zawodowego;

3. identyfikuje role doradcy zawodowego w szkole.

Szczegolowe tresci:

1. Cele doradztwa zawodowego w szkole.

2. Role doradcy zawodowego.

Metody i formy pracy:

1. praca w grupach;

2. dyskusja.

Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery;

4. O doradztwie zawodowym w szkole - Zatacznik 1, dla kazdego uczestnika;
5. Role doradcy zawodowego w szkole - Zatacznik 2, dla kazdego uczestnika.
Zasoby:

e Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie mlodziezy w konstruowaniu
wilasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.

[1 Praca zbiorowa, ABC poradnictwa zawodowego w szkole, KOWEZiU,
Warszawa 2008.

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, przewodnik dla
nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012.
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki (dost¢p 30.06.2018r.)

[1 Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli,
KOWEZiU, Warszawa 2011.

Przewidywany czas modulu: 60 minut

Proponowany przebieg:
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1 Cele szkoly a cele doradztwa. Zbiezne czy rozbieine? plakat®

a Uczestnicy dzielg si¢ na zespoty: A, B, C - (np. dwa zespoty A, dwa
zespoty B, dwa zespoty C).

b. Grupy otrzymuja zadanie stworzenia plakatow na tematy:
e grupa A: Po co uczniom szkota?
e grupa B: Po co jest potrzebne doradztwo zawodowe w szkole?

e grupa C: Kto moze wspierac uczniow w wyborach edukacyjno-
zawodowych?

c. Przedstawiciele grup Ai B prezentuja efekty swojej pracy na forum.

Dla prowadzacego: Prowadzqcy zacheca do refleksji na temat zbieznosci
celow pracy szkoty i celow doradztwa zawodowego.

d. Uczestnicy w grupach A, B i C szukaja podobienstw, zaznaczaja je przez
podkreslenie na plakatach.

e. Uczestnicy z grupy C prezentuja efekty swojej pracy.

Dla prowadzacego: Prowadzgcy moderuje dyskusje pytajgc, w jaki sposob
wskazane osoby lub instytucje mogg wspiera¢ uczniow w wyborach
edukacyjno-zawodowych.

2 Nowe role doradcy zawodowego

a. Prowadzacy prosi o podanie przyktadow rol nauczyciela/ doradcy
zawodowego w szkole i zapisuje propozycje na flipcharcie.

b. Prowadzacy zacheca do dyskusji: Jak by¢ nowoczesnym nauczycielem/
doradcg zawodowym?

c. Prowadzacy rozdaje zalacznik 2 i prosi o okreslenie, z jaka rolg doradcy
zawodowego identyfikuja si¢. Zaprasza do refleksji chetne osoby.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

W nowoczesnym doradztwie zawodowym najwazniejsze dla mnie jest.......

' Z materialéw wypracowanych w ramach projektu: , Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci mlodziezy i dorostych”
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Za}ééznik 12 O doradztwie zawodowym w szkole

Doradztwo ma by¢é wkomponowane w proces wychowawczy. Doradztwo nie jest juz
ustuga ekspercka. Z tego wynika, ze wszyscy jesteSmy doradcami, nie tylko doradca i
wychowawca, ale rOwniez rodzice i nauczyciele wszystkich przedmiotéw (powinni§my
zwracaC uwagg na znaczenie warto§ci w Zyciu, poznanie siebie oraz na rozwijanie

kompetencji transferowalnych).

Doradztwo ma by¢ ,,wkomponowane” we wszystkie przedmioty. Wszyscy nauczyciele na
swoich lekcjach powinni realizowaé zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym.
Uczen musi wiedzie¢, po co si¢ uczy. Trzeba uczniom méwi¢ wyraznie (nie mysle¢, ze sie
domysla), po co ucza si¢ konkretnego przedmiotu szkolnego, jak moze si¢ on przydaé w
codziennym zyciu oraz w karierze zawodowej. Rowniez po kazdej lekcji uczen powinien
mie¢ $wiadomo$¢, ze kiedy$ umiejetnosci i wiedza wyniesione z tej lekcji przydadza mu

si¢ w zyciu, takze zawodowym.

Doradca, czyli kazdy z nas, powinien wspierac ucznia w jego mysleniu o swojej przysztosci
zawodowej, wspotuczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji. Wskazujemy mu rézne

mozliwosci, a uczen ma dokona¢ wyboru, z uwzglednieniem konsekwencji.

Chcielibysmy spowodowac¢, aby uczniowie, ktérzy maja zanizony poziom samooceny,
podwyzszyli go; ktorzy nie majg celu w zyciu, sprobowali go odnalezé. Warto, aby
uczniow, ktorzy sg przekonani, ze nie potrafig nic w swoim zyciu osiagnac, sktoni¢ do

refleksji nad soba.

Doradca powinien towarzyszy¢ uczniom w wyznaczaniu celéw, ktore pomoga  im
,urzadzi¢ sie w zyciu”. Chcieliby$my, zeby nie tylko kazdy miat dom, samochdd i jacht,

ale tez powinien mysle¢ o tym, aby nie tylko mie¢, ale tez by¢.

Przygotowujemy uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie. Uczenie powinno im sprawiac
przyjemno$¢. Musimy ich nauczy¢ uczy¢ sig, ale zeby to zrobi¢ musimy sami doszkala¢
sie. PowinniSmy na lekcjach podawaé konkretne sposoby, jak uczy¢ si¢ danego

zagadnienia. Szkota powinna nauczy¢ ucznia uczy¢ sig.

2Opracowano na podstawie literatury przedmiotu.
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OSRODEK
’ Rozwoju
Ebukac)i

Doradca powinien: ksztatltowaé postawy proaktywne, analizowac rézne mozliwosci
kariery edukacyjno-zawodowej, rozpoznawaé zasoby osobowe (zainteresowania,
mocne strony, predyspozycje), zacheca¢ do do$wiadczania pracy oraz przygotowad

uczniow do swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych.
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Zaié,éinik 2: Role doradcy'zaWOdowego w szkole

FACYLITATOR

Katalizator dobrych reakcji i dobrych relacji w grupie, proponuje takie metody pracy,
dzieki ktérym grupa sama znajdzie najlepsze, wlasne rozwigzanie, pomaga we
wspotpracy, utatwia dochodzenie do wspdlnych wnioskow.

ANIMATOR

Czlowiek zachgcajacy i pobudzajacy do dziatania, aktywny w danej dziedzinie
1 wzbudzajacy nig zainteresowanie $rodowiska, ozywiajacy.

PREKURSOR

Pokazuje nowe S$ciezki, przetamuje schematy, pionier, osoba bedaca przed innymi
wyrazicielem nowych dazen czy idei, wnoszacy nowe warto$ci (czg¢sto odrzucane,
a potem powszechnie przyjete).

LIDER

Osoba lub organizacja przewodzaca, stojaca na czele danej grupy, ludzie lub
organizacje same chca go nasladowac oraz tatwo poddajg si¢ jego przywodztwu.

INTERPRETATOR

Posiada umiejetno$¢ rozpoznania informacji, uczy krytycznego ogladu informacji
pokazuje te informacje, ktore sg istotne, komentator, objasniacz.

OSOBA PRACUJACA NAD BIOGRAFIA

Zna histori¢ ucznia, jego biografie np. wychowawca.
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Modut III: Zmiany w ksztalceniu zawodowym a doradztwo zawodowe.

Cel ogolny: Aktualizacja wiedzy dotyczacej ram prawnych ksztalcenia
zawodowego oraz doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1.
2.

wskazuje obowigzujace akty prawa dotyczace ksztatcenia zawodowego;

wymienia obowigzujace akty prawa dotyczace doradztwa zawodowego
w systemie edukacji;

analizuje akty prawa dotyczace ksztalcenia zawodowego i doradztwa
zawodowego w systemie edukacji.

Szczegolowe tresci:

1.
2.

Akty prawa dotyczace ksztatcenia zawodowego w systemie edukacji.

Akty prawa dotyczace obszaru doradztwa zawodowego w systemie edukacji.

Metody i formy pracy:

1.
2.
3.

prelekcja potaczona z dyskus;ja;
analiza tekstow zrédtowych (aktéw prawnych obowigzujacych);

metoda Jigsaw;

4. rozmowa Kierowana.

Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery;

4. wydrukowane fragmenty aktualnych aktow prawnych — materiat dla pigciu

grup;

zestawienie obowigzujacych aktow prawa — material dla prowadzacego,:
Przyktadowe akty prawne dotyczace ksztatcenia zawodowego i doradztwa
zawodowego (stan na 30.06.2018 r.); Zatgcznik 1 — po 1 egzemplarzu dla
uczestnika;

zestawienie przyktadowych, wybranych aktow prawa dotyczacych ksztalcenia
zawodowego i doradztwa zawodowego (stan na 30.06.2018 r.); Zatacznik 2 —
po 1 dlagrup
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ZaSoby:
e http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (dostep 30.06.2018r.)

o Polska Rama Kwalifikacji (film animowany o Polskiej Ramie Kwalifikacji)
— link:  https://www.youtube.com/watch?v=qHuU5NchBmIU (dost¢p
30.06.2018r.)

e Zintegrowany System Kwalifikacji - link:
https://www.youtube.com/watch?v=1g93rDXnzb4 (dost¢p 30.06.2018r.)

e Zintegrowany System Kwalifikacji - Agnieszka Chion-Dominczak -

Instytut Badan Edukacyjnych - link:
https://www.youtube.com/watch?v=PY4Gz0K-Dac
(dostep 30.06.2018r.)

o https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/prezentacja_zsk.pdf  (dostep
30.06.2018r.)

Przewidywany czas: 60 minut
Proponowany przebieg:

Dla prowadzacego: Przed rozpoczeciem szkolenia, nalezy zaktualizowac materiaty
dotyczqgce ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego w systemie
oswiaty. Wskazane akty prawne obowiqzujq na dzien 30.06.2018r.

1 System ksztalcenia w Polsce — wprowadzenie (prelekcja potaczona z
dyskusja).

Prowadzacy prezentuje strukture systemu o$wiaty ze strony
http://doradztwo.ore.edu.pl/ (zaktadka: Sciezki ksztalcenia), zwraca uwage na
rézne mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych. Omawia Polska Rame
Kwalifikacji i Zintegrowany System Kwalifikacji.

2 Ksztalcenie zawodowe i doradztwo zawodowe w aktach prawa (metoda
Jigsaw)

Dla prowadzacego: Liczbe grup i ich zadania nalezy ustali¢ wczesniej w
oparciu o liczbeg uczestnikow. Wazne: Liczba 0sob w poszczegolnych grupach
powinna odpowiadac liczbie grup, np. 6 grup po 6 0sob, 4 po 4. Kazdorazowo
przed rozpoczeciem szkolenia nalezy przygotowac aktualne akty prawne
dotyczqce ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego w systemie
oswiaty.

1 etap — dobor grup wedtug kolorow

Prowadzgcy dzieli uczestnikow na grupy. Podziatu dokonuje poprzez losowanie
kolorowych karteczek z numerami (np. przy pieciu piecioosobowych grupach
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http://www.youtube.com/watch?v=qHu5NcbBmIU
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http://www.youtube.com/watch?v=PY4Gz0K-Dac
http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/prezentacja_zsk.pdf
http://doradztwo.ore.edu.pl/

muszmy mieébiéé kartek wpieciu kolorach z cyfrdmi od 1 do 5). Grupy dobierajg
sie wedtug koloru.

Kazda grupa otrzymuje fragment jednego aktu prawnego i wyszukuje informacje
dotyczgce np.:

a. ksztatcenia zawodowego w systemie edukacji;
b. doradztwa zawodowego w systemie edukacji.

Kazda osoba w grupie doktadnie zapoznaje si¢ z przydzielonym dokumentem, tak
aby moc przekazac tresci przepisow innym uczestnikom.

2 etap- dobor grup wedtug cyfr

Drugi podziatl polega na tym, ze w sktad nowej grupy wchodzi przedstawiciel kazdej
z poprzednich grup; tym razem uczestnicy dzielg si¢ ze wzgledu na cyfry. Jedynki
pracujq razem, podobnie dwajki, trojki itd. Przedstawiciele ci kolejno relacjonujg,
czego nauczyli sie w poprzednich grupach, na wczesniejszym etapie.

3 etap — podsumowanie éwiczenia

Prowadzqcy pyta o korzysci wynikajgce ze znajomosci aktow prawnych
dotyczgcych ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

W tej czesci szkolenia najciekawsze bylo...
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Zaiqéznik 1: Przyktadowe akty prawne dotyczace ksztatcenia zawodowego i doradztwa

zawodowego (stan prawny na dzien 30 czerwca 2018r.):

o A~ w D oE

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996)
Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018, poz. 967)

Ustawa o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)

Ustawa — Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegétowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz.
199 ze zm,)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szezegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U.
2013, poz. 369 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2017, poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2016, poz. 1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
W sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. 2018, poz. 744)

20
E‘drr‘ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
jski F
Wiedza Edukacja Rozwdj - Ralska A e

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



OSRODEK
EpukAcy

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. 2018, poz. 467)
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Zaiqcznik 2: Wybrane, | przyktadowe fragmenty aktow prawa dotyczace
ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego — stan na dzien 30.06.2018r.

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 ze
zm.)

W tym m.in.:
Art. 1. System o§wiaty zapewnia w szczego6lnosci:
19) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

Art. 47. 1. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczeg6lnych typow szkot, w tym:
¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob
realizacji

i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych
doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4,
uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow 1 stuchaczy w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegolnosci:
16) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty s3:

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VII
1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdélnoksztatcacego
I technikum.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢,

o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 5.
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2 .Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach(Dz. U. 2017, poz. 1643)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591) -
poréwnanie z pkt. 2)

W nich:

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu,
szkole i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole 1 placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz

w $rodowisku spotecznym.

§ 3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole 1 placowce zadania z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  szczeg6lnosci  psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani  dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest
udzielana z inicjatywy:

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajgcia z uczniem;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:
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| 6) zaj¢¢ zwigzanych z Wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku

uczniéow szkot podstawowych oraz ucznidéw szkodt ponadpodstawowych;

3. W placoéwcee pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
ucznidow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

4. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze stluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

§ 6.2 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
ucznidow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych

§ 20.2 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
w przedszkolu, szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci:
2) w szkole:

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 18. W przypadku:

1) szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogélnoksztatcacego
i technikum,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja
dziatania szkoty i1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote¢ 1 placowke;

5 wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor
szkotly lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze;j
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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4) 'Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i

mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578)

W tym:
§ 6. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy, zwany dalej ,,programem”, okre$la:

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowei
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty
I stopnia, liceum og6lnoksztatcacego 1 technikum — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

10. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 419, uwzgledniaja w
szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentdw lub pomocy nauczyciela, o ktorych mowa w § 7 ust. 1—
5;
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®
5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356) - kompetencje kluczowe;

W tym:
Zaktacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem
szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkotly, $rodowiska lokalnego oraz
kraju.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodu. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Duze znaczenie dla rozwoju mtlodego cztowieka oraz jego sukceséw w
dorostym zyciu ma nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
I wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych,
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udziat w projektach zéspolowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami.

Zalacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w branzowej szkole I stopnia nalezg:

1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania 1 refleksyjnego
przetworzenia tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia
wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formulowania sagdéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania 1 rozwigzywania probleméw, a takze
formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarOwno w mowie, jak 1 w pismie;

5) umiej¢tno$¢é sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia
sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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i)

6) 'Rozporzqdzenie Ministfa Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w
sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)
W tym:

2. EFEKTY KSZTALCENIA

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j

Uczen:

1 ) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsi¢biorstwa funkcjonujgce
W branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbg¢dng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac¢ dzialania i zarzadzac czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
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5)\ponosi‘ bdﬁ;lé)\;viedzialnoé‘é.r‘ia podejmowane dziaﬁania;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiej¢tnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemows;

13) wspotpracuje w zespole.
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®
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz.
199 ze zm,)

W tym:
§ 2. Do zadan poradni nalezy:
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg

i edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 9. 1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, polega
w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, pomocy w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
€ rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli

i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultaciji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatow,
5) grup wsparcia;

6) wyktadow 1 prelekc;ji;
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7) prOWadzenia mediacji; |
8) interwencji kryzysowej;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

§ 10 ust. 11. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 2
pkt 4, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jako$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki
os$wiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktorych
wypehianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny

w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminow, o ktérych mowa w art. 3 pkt 21, 21c121d ustawy o systemie o$wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikoéw i wnioskow,
o ktérych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.”; (...)
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8) .Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r.w

sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.
U. 2013, poz. 369 ze zm.)

W tym: (...)
§ 1. 1. Publiczna biblioteka pedagogiczna, zwana dalej "bibliotekga", stuzy
w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

a takze wspieraniu dzialalnosci szkot, w tym bibliotek szkolnych, oraz placéwek, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5 1 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, zwanych dalej "placowkami", zaktadow ksztatcenia nauczycieli

1 placowek doskonalenia nauczycieli.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

3. Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest organizowane i prowadzone
Z uwzglednieniem:

1) kierunkow polityki o§wiatowe]j panstwa oraz zmian wprowadzanych w
systemie o$wiaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f;

2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spenianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikoéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow sprawdzianu i egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoly i placowki.

4. Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki,
obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
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b)ﬁAsAtalenié sﬁoéobéw (:{Ziéiéhia prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d)wspolna oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania
1 opracowanie wnioskow z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, ktorzy w zorganizowany sposob wspodipracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiang do§wiadczen.
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9) .Rozporza{dzenie Minisfra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2016, poz. 1591)

W tym: (...)

§ 12. 1. W publicznej placowce doskonalenia zatrudnia sig:
1) nauczycieli-konsultantow;
2) specjalistow nieb¢dacych nauczycielami.

2. Na stanowiskach nauczycieli-konsultantow mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreslone w przepisach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j.

3. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyty
studia wyzsze oraz posiadajg przygotowanie niezbgdne do realizacji zadan
statutowych publicznej placowki doskonalenia.

4. W publicznej placowce doskonalenia moga by¢ zatrudnieni nauczyciele-
doradcy metodyczni.

§ 13. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia o zasiggu
ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania nalezy:

1) wspieranie publicznych placowek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajacym z kierunkoéw realizacji polityki o$wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z
art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy, zwanych dalej ,,kierunkami polityki o§wiatowe;j”;

2) wspieranie publicznych placowek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania szkot i placowek, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 pkt 1,
b) sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i
placowek, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2

— a takze w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych
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poradni psychologiCzno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdblowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

3) wspieranie szkol i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym
opracowywanie i publikacja materiatow informacyjnych i metodycznych;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow

wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertow z listy.

§ 14. Do obowiagzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
szko6t artystycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie
i publikacja materialow informacyjnych i edukacyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw w
zakresie zarzadzania o§wiata;

4) wspieranie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen;

5) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i
doskonalenia zawodowego;

6) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) opracowywanie, we wspOlpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, priorytetdéw doskonalenia zawodowego;

8) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego z partnerami krajowymi i
zagranicznymi;

9) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 4.

§ 17. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia
prowadzonych przez samorzad wojewodztwa,powiat lub gming nalezy
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
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1) Wynikajqcym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w
systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikéw egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy, oraz korzystania z
nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikoéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminoéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy

3. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych
przez samorzad wojewodztwa, zwanych dalej ,,wojewodzkimi placowkami
doskonalenia”, nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

§ 18. 1. Publiczne placowki doskonalenia realizuja zadania obowigzkowe w
szczegolnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci pracy
szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w § 17 ust. 1 12 lubinnym

wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub
placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych

form wspomagania;
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2) organizowanie

1 prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez

wymian¢ doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2 nie dotycza publicznych placowek doskonalenia, o
ktérych mowa w § 2 ust. 4..
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Modut IV: Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole.

Cel ogolny: przygotowanie uczestnikow szkolenia do przeprowadzenia
diagnozy doradztwa zawodowego w szkole.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1.
2.
3.
4.

wymienia etapy procesu badawczego;

wymienia metody, techniki i narzedzia badawcze;

poznaje zasady wlasciwego doboru proby w badaniach;

formutuje przyktadowe pytania ankietowe.

Szczegotowe tresci:

Hown

Zrédta informacji o stanie doradztwa zawodowego w szkole.
Zasady prowadzenia badan diagnostycznych.
Metody, techniki i narz¢dzia badawcze.

Schemat ankiety dotyczacej badania potrzeb w zakresie doradztwa

zawodowego.

Metody i formy pracy:

1
2
3
4.
5
6

odwroconego celu;

¢wiczenie z wykorzystaniem komputerow;

dyskusja moderowana;

mini wyktad;

analiza przyktadowych wynikéw badan;

zdania niedokonczone.

Srodki dydaktyczne:

N o g &~ 0w b

komputer z dostepem do Internetu wraz z rzutnikiem multimedialnym;

flipchart;

papier do flipchartow;

markery;

karteczki typu post-it (1 opakowanie);

kartki formatu A4 (tyle, ile jest grup);

laptopy z dostgpem do Internetu (uczestnicy przynosza wlasne laptopy).
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ZaSoby:
e Pilch, T., Bauman T.: Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe
1 jakos$ciowe. Warszawa, 2001.
Przewidywany czas: 120 minut
Proponowany przebieg:
1. (Nie)SKUTECZNE doradztwo zawodowe.

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy. Zadaje pytanie: Co nalezy zrobic, aby
nieskutecznie prowadzic¢ zajecia z doradztwa zawodowego?

Dla prowadzacego: Wykorzystujemy metode odwroconego celu.

Uczestnicy zapisuja swoje propozycje. Nastepnie Prowadzacy prosi o
zaprezentowanie efektow prac poszczegélnych grup. Prowadzacy zacheca do
przeformutowania zapisOw na zalecenia i wskazania do skutecznej pracy - zapisuje
na flipcharcie propozycje uczestnikow.

Przyktadowe odpowiedzi:
o przepisujemy WSDZ od kolezanki = tworzymy wtasny WSDZ

e prowadzimy nudne zajecia dla uczniow = prowadzimy zajecia
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

¢ nie badamy potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego = diagnozujemy
potrzeby w zakresie doradztwa zawodowego

2. Odwolanie si¢ do wiedzy i doSwiadczenia uczestnikéw.

Dyskusja moderowana pytaniami dotyczacymi wiedzy oraz doswiadczenia
uczestnikow w zakresie diagnozy doradztwa zawodowego: Czy badajq Panstwo
potrzeby? Jak Panstwo diagnozujq potrzeby? Dlaczego warto pytac o potrzeby w
zakresie doradztwa?

3. Zrédla informacji danych.

Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do odpowiedzi na pytanie: Skgd mozZemy
pozyskaé informacje na temat stanu doradztwa zawodowego w szkole? Uczestnicy
dzielg si¢ swoimi pomystami, refleksjami. Prowadzacy zapisuje pomysty na tablicy
flipchart.

Dla prowadzacego: Przykiadowe Zrodia informacji: kwestionariusz ankiety,
konsultacje z radg uczniowskq, konsultacje z rodzicami, wywiady, konsultacje z
lokalnymi pracodawcami, konsultacje z absolwentami szkoty, analiza publikacji,
reportaze, wywiady fokusowe oraz dyskusje grupowe, plebiscyty tematow,
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OSRODEK
Rozwoju
Ebukacyi

kwestlonarlusz checklista, portfolio zawodowe i portfollo kariery, dokumenty
szkolne.

Nastepnie prowadzacy pyta: Jakie informacje mozna uzyskaé¢ z poszczegdlnych
zrddet, np. konsultujac si¢ z rodzicami, absolwentami itd.

4. Zapoznanie z zasadami prowadzenia badan.

Prowadzacy przedstawia zasady i etapy prowadzenia badania, zwracajac uwage na
okreslenie celu, sformutowanie problemu badawczego, dobdr proby, wybor
narzedzi badawczych oraz przypomina wiedz¢ na temat informacji o metodach
jakosciowych 1 iloSciowych oraz zasadach budowy kwestionariusza (metryczka,
rodzaje pytan, skala).

Dla prowadzacego:

Struktura procesu badania:

*Co bedziemy badac?

*Jak bedziemy badac?

*Kogo bedziemy badac?

*Czym bedziemy badac?

*Pilotaz
*Badanie terenowe

*Przygotowanie materiatu badawczego

*Analiza (weryfikacja hipotez)

*Przygotowanie raportu z badania (formutowanie wnioskow)

g %\ 7 7

zrodio: opracowanie wlasne na podstawie literatury przedmiotu
Sformutowanie problemu badania

*  Problem badawczy: pytanie lub zbior pytan, na ktore nie znamy
odpowiedzi
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— Udzielenie Odpowiedzi na pytanie/pytania jest mozliwe poprzez
odpowiedzi na szczegélowe pytania

Problem badawczy to okreslenie: jakie relacje, miedzy jakimi cechami,
Jjakich przedmiotow chcemy opisac

Hipoteza badawcza — zdanie, ktére wymaga sprawdzenia, w celu uznania
go za falszywe lub prawdziwe

Przyktadowe pytanie problemowe:

Czy uczniowie Kklasy VII sg zainteresowani udziatem W zajeciach
z doradztwa zawodowego?

Wiecej

Przyktadowa hipoteza: Uczniowie VII klasy sq zainteresowani udziatem w
zajeciach z doradztwa zawodowego.

Techniki badawcze — sposoby uzyskiwania, zbierania danych, realizowane
w ramach obranej metody.

informacji na  temat metod mozna  znalezé  tutaj:

http://predykator.pl/metody-badawcze.html (dostep 30. 06.2018r.)

Rodzaje pytan:

Bezposrednie — odnoszq sie wprost do postaw respondenta, np. ,, Czy wiesz,
CO chcesz robic¢ po ukonczeniu szkoty?”

Pytania filtrujgce — zadawane sq po to, aby ustali¢, czy jest sens dalszego
pytania respondenta o zjawisko X, np. jezeli w kwestionariuszu znajdujq sie
pytania dotyczqce studiowania, to nalezy upewnic¢ sig, Ze respondent chce
studiowac.

Pytania jednokrotnego/wielokrotnego wyboru — wumozliwiajq udzielenie
przez respondenta jednej lub wielu odpowiedzi.

Pytania otwarte — umozliwiajq udzielenie dowolnej odpowiedzi, dla pytania
otwartego nie ma gotowej kafeterii odpowiedzi, np. ,,co sqdzisz o...”

Pytania mieszane.

Skala Likerta:

Jedna z najbardziej znanych skal pomiaru. Nazwa skali pochodzi od jej tworcy,
amerykanskiego socjologa Rensisa Likerta.

Zdecydowanie si¢ nie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam
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http://predykator.pl/metody-badawcze.html

. Ani sie nie zgadzam; ani sie zgadzam
*  Raczej sie zgadzam
*  Zdecydowanie si¢ zgadzam
Metryczka:

Pytania metryczkowe dotyczq cech spoteczno-demograficznych respondenta: plci,
wieku, zawodu, stanu cywilnego, wyksztatcenia, dochodow, miejsca zamieszkania
(czasami zamieszczane sq na koncu,).

Metryczka — uczniowie szkoly podstawowe;j

e M1 Pleé » K/Uczennica
»  M/Uczen
« M2. Klasa * VIl klasa
« VIl klasa
Liczebnos¢ grupy:

Rozmiar proby powinien zapewni¢ istotnos¢ statystyczng wynikow. W celu
obliczenia minimalnej liczebnosci proby, nalezy najpierw okresli¢ liczebnosé
populacji statystycznej. Nastepnie ustalamy poziom ufnosci, czyli stopien pewnosci
uzyskanych rezultatow. Kolejnym krokiem jest okreslenie wielkosci frakcji, czyli
szacujemy, jaki procent populacji statystycznej posiada ceche, ktorg bedziemy
badaé. Gdy tej wartosci nie jestesmy w stanie oszacowac, wtedy wielkos¢ frakcji
ustalamy na 50%. Na koncu powinnismy zdecydowadé, jakg procentowg poprawke
wyniku jestesmy w stanie przyjqé — czyli okreslic¢ tzw. blgd maksymalny.

W celu odpowiedniego dobrania liczebnosci grupy mozna skorzysta¢ np.
z kalkulatora doboru grupy dostgpnego na stronie:
http://www.naukowiec.org/dobor.html (dostgp 30.06.2018 r.)

5. Tworzymy ankiete
Dla prowadzacego: Bezplatne narzedzia do przygotowania ankiet. Prowadzgcy
prezentuje przyktadowe narzedzia do przygotowywania ankiet — np. formularze
Google:
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Istotno%C5%9B%C4%87
http://www.naukowiec.org/dobor.html

https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/

Instrukcja tworzenia ankiet:

https://support.google.com/docs/answer/6281888?co=GENIE.Platform%3DDeskt
op&hl=pl (dostep 30.06.2018 r.)

Dodatkowo mozna pokazac uczestnikom strony pozwalajgce skraca¢ diugie adresy
internetowe http://utn.pl/, http://tnij.at/, http://tiny.pl/ oraz tworzenie kodow QR:
https://www.gr-online.pl/

Warto pokazac przyktadowq ankiete dla rodzicow, jest dostepna na stronie:
https://goo.gl/forms/tQ42hQUWNFKDMpKX2

Uczestnicy wraz z prowadzacym przygotowuja jedng ankiete online (3 pytania poza
metryczka) dotyczaca potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego, skierowang np. do:
rodzicow; nauczycieli; absolwentow lub uczniéw. Ukladajac pytania nalezy si¢
kierowa¢ zasada: ,,Ani jednego zbednego pytania, ponad konieczno$¢” (T. Pilch).
Uczestnicy wypelniaja ankiete i podsumowuja jej wyniki.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Z tego modutu zabiore ze sobq...
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http://www.google.pl/intl/pl/forms/about/
http://utn.pl/
http://tnij.at/
http://tiny.pl/
https://www.qr-online.pl/

Modut V: Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — wszystko o ...

Cel ogoélny: Poglebienie wiedzy uczestnikow na temat organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik szkolenia:

1. podaje podstawowe zatozenia funkcjonowania/organizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego;
2. okresla strukture WSDZ,
3. charakteryzuje/ opisuje elementy struktury WSDZ;
4. przedstawia korzysci z opracowania WSDZ.

Szczegotowe tresci:

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — podstawowe zatozenia.

2. Struktura WSDZ.

3. Korzysci z opracowania WSDZ.

Metody i formy pracy:

1. autorefleksja

2. akronim;

3. rozmowa kierowana;

4. bank pomystow;

5. praca w grupach;

6. wirujace plakaty;

7. dyskusja.

Srodki dydaktyczne:
flipchart;
papier do flipcharta;
markery;

1

2

3

4. nozyczki;
5. masa mocujaca;
6

Typy szkot — Zatacznik 1, liczba pocietych egzemplarzy uzalezniona jest od

liczby uczestnikow;
Fundusze .
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7. .Przykiadowa struktura ‘WSDZ — Zatacznik 2, jedna sztuka.
Zasoby:

e Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48), KOWEZiU, Warszawa 2008.

o Lukaszewicz A., Wewnatrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie
mtodziezy do wejscia na rynek pracy w warunkach polskich, w: M. Kotarba,
M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48), KOWEZiU, Warszawa 2008.

e Rogozinska A. (red.): Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU, Warszawa,
2003.

e \Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wypracowane w
ramach projektu ramach wspoétfinansowanego z EFS projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mfodziezy
I dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji (link:
doradztwo.ore.edu.pl/doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-
mlodziezy-i-doroslych-nowe-publikacje/, dostep 30.06.2018r.)

Przewidywany czas: 120 min
Proponowany przebieg:
1.  Oddiagnozy do dziatania - WSDZ

d) Prowadzacy =zapisuje na tablicy akronim WSDZ. Prosi uczestnikow
o podanie jak najwigkszej liczby mozliwych jego rozwinig€.

b) Prowadzacy przedstawia definicje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ): Celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwiqzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placowke. 3

Nastepnie zadaje uczestnikom kolejne pytania:

¥ Wzorcowe rozwiazania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego wypracowane w ramach projektu ramach wspolfinansowanego z EFS projektu
»Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych” realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji.
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WSDZ - system czy dokument?

Gdzie  powinny  znalez¢  sig  zapisy  dotyczgce  organizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego?

— Na jaki okres powinien by¢ opracowany WSDZ?
— Co powinna wzig¢ pod uwage szkota/ placowka opracowujgc WSDZ?

Dla prowadzacego: Przy omawianiu pytania drugiego prowadzqcy odwoluje sig¢
do wiadomosci z modutu Il, a przy pytaniu ostatnim do wiadomosci z modutu IV.

2.  Z doswiadczen uczestnikéw... - bank pomystow
a) Prowadzacy prosi uczestnikOw o podzielenie si¢ doswiadczeniami badz
wyobrazeniami nt. tego, co znajduje si¢ w opracowanych przez ich szkoty/
placowki WSDZ lub co ich zdaniem powinno znalez¢ si¢ w takim
dokumencie?
b) Nast¢pnie zapisuje propozycje na flipcharcie.

Dla prowadzacego: Jezeli nie padng wszystkie propozycje wymienione ponizej,
prowadzgcy podkresla te, ktore pokrywajq si¢ z zaproponowanymi we wzorcowej
strukturze i/ bqdz dopisuje brakujqce, tj. cel realizacji, dziatania oraz ich adresaci
(w tym sposoby realizacji dzialan), realizatorzy dziatan, zasoby materialne
przydatne do realizacji dzialan, sojusznicy-sie¢ wspolpracy, plan realizacji dziatan
oraz monitoring i ewaluacja. Prowadzqcy informuje uczestnikow,

ze zaproponowane elementy pochodzq z Wzorcowych rozwigzan organizacyjnych
funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego4 i sq jedynie
propozycjq, ktore mogq by¢ wykorzystane jako przyktad przy tworzeniu WSDZ dla
wlasnej szkoty/ placowki.

3. Struktura WSDZ

a) Prowadzacy dzieli uczestnikow na 7 grup. Kazda z grup otrzymuje arkusz
papieru flipchart oraz losuje jeden z elementow struktury WSDZ
(Zakacznik 2 - pociety). Kazda z grup opracowuje wylosowany element
struktury WSDZ.

b) Poszczegdlne grupy przekazuja miedzy soba plakaty zgodnie ze
wskazowkami zegara. Uczestnicy kazdego zespolu zapoznaja si¢ z
opracowanym materiatem pozostatych grup i dopisuja (jezeli uznaja to za
stosowne) swoje propozycje. Nastepnie grupy zawieszaja po kolei plakaty,
a przedstawiciele kazdej z nich prezentuja efekty prac.

Przy omawianiu dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzacy prosi
uczestnikow szkolenia o dopowiedzenie badz sam dopowiada, jakie sa mozliwe
sposoby realizacji orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno — zawodowego w
szkole.

*Tamze.
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Dia '[/)rrowadzqc»ego: Prdwadzqcy moze Skorzystaé z alternatywnego ¢wiczenia. W
przypadku wykorzystania wersji alternatywnej ¢wiczenia prowadzgcy nie rozcina
elementow struktury WSDZ (Zatgcznik 2).

a) Uczestnicy szkolenia losujq po kolei jeden z typow szkol/ placowek, tj.
Szkota podstawowa, Szkola branzowa 1 stopnia, Technikum, Liceum
ogolnoksztatcqce (Zatgcznik 1). Nastepnie osoby, ktore wylosowaly taki
sam typ, dobierajq sie w grupy.

b) Kazda z grup otrzymuje schemat struktury WSDZ (Zatgcznik 2) oraz arkusz
papieru flipchart, na ktorym przedstawia propozycje WSDZ dla
wylosowanego typu szkoly. Nastepnie grupy zawieszajg po kolei plakaty, a
przedstawiciele kazdej z nich prezentujq efekty prac. Prowadzqcy zacheca
uczestnikow pozostatych grup do komentowania, uzupetniania informacji.

4. Refleksje...
Prowadzacy zacheca uczestnikow do refleksji, dyskusji nt. opracowanych
plakatow, zadajac pytania, np.:
— Jakie korzysci wynikaja z opracowania i realizacji WSDZ?
— Ktére z dzialan wystepujacych na plakatach, sg realizowane
w Panstwa szkole/ placowce?

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:
Mowigc WSDZ mam na mysli ....
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Zainé(crznik 1: Typy szkot

(do pociecia)

SZKOLA PODSTAWOWA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

TECHNIKUM

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
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Zafa{cznik 2: Przyktadowe elementy struktury WSDZ

(do pociecia)

CEL REALIZACJI ORIENTACJI | DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO W SZKOLE/PLACOWCE

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM ORAZ ICH
ADRESACI

(przyktady dziatan adresatow)

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

(przyktady)

ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

(miejsce pracy oraz wyposazenie doradcy zawodowego)

SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY

(przyktady dziatan placowek wspotpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego)

PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM

(elementy planu, przez kogo moze zosta¢ opracowany - Propozycje)

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

( istota monitoringu i ewaluacji, np. do czego stuzy, kto moze by¢ odpowiedzialny,
sposoby i formy przeprowadzania — propozycje, jak czesto )
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Modutl VI: Tworzenie i rozwdj sieci wspolpracy osob, instytucji i podmiotow

dzialajacych w zakresie doradztwa zawodowego

Cel ogolny: Poszerzanie kompetencji uczestnikow w zakresie tworzenia
i rozwijania sieci wspolpracy w obszarze doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. okresla zasadno$é, cele tworzenia i rozwijania Sieci;
2. wskazuje korzysci z dziatania sieci;

3. identyfikuje osoby, instytucje i innych partnerow do wspotpracy w ramach
sieci zajmujgcych si¢ doradztwem zawodowym.

Szczegolowe tresci:

1. Sie¢ wspotpracy w doradztwie zawodowym — po co i dlaczego?
2. Tworzenie 1 rozwijanie sieci, korzysci wynikajace ze wspotpracy.
Metody i formy pracy:

1. plakat;

2. dyskusja;

3. graszkoleniowa;

4. praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

flipchart;

papier do flipcharta;

mazaki;

nozyczki dla trenera;

klej lub zszywacz;

masa mocujaca;

karteczki samoprzylepne (sze$¢ roznych kolorow);

kartki kolorowe (te same kolory co wydruki zatgcznika 4) — po 1 szt.;
kigbek wldczki;

© © N oo a &~ w NM P

[EEN
o

.., Propozycje wydarzen mozliwych do realizacji w ramach WSDZ” Zakacznik
1-5szt;
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11. , Etap 1 Schemat przygotowania opisu pomystu” Zakacznik 2 — 5 szt.;

12. ,, Przyklad wypetnionej Karty Dziatania” Zatacznik 3 — 5szt.;

13. ,,Karta Dziatania” Zatacznik 4 — 5 kompletow wydrukowane na kartkach
réznych koloréw (jak kolory grup) po 4 szt. (np.: czerwone — 4 szt., niebieskie
— 4 szt., z6Ote — 4 szt., zielone— 4 szt., r6zowe — 4 szt.) + 20 szt. na papierze

biatym;
14. ,, Schemat przygotowania opisu pomystu etap 2 i 3" Zaltacznik 5 — 5 szt.;
15. ,, Instytucje realizujgce dziatania zwigzane z doradztwem” Zakacznik 6, 1 szt.

Zasoby:

o https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/6_0/Rola_sieci_wspolpracy
i_samoksztalcenia_K.Lesniewska.pdf (dostep dnia 30.06.2018r.)

o http://www.euroguidance.pl/pliki/1920052016/SIECI_WMODN_D.Oleksia
k.pdf (dostep dnia 30.06.2018r.)

Przewidywany czas: 150 minut
Proponowany przebieg:
1. Sieci wspélpracy w doradztwie — po co i dlaczego?

»Wespol w Zespot, by zadz MOC médc wzmde” — czyli ile mogg zrobi¢ sam, a
ile zrobitbym/zrobitabym, gdyby$smy robili to wspdlnie.

Grupe szkoleniowa dzielimy na 5 zespotow. Kazdy zespot nazywamy
kolorystycznie: czerwony, zielony, réozowy ... (w zaleznosci od dostepnych
kolorow kartek). Kazda grupa otrzymuje jedng kartke z wybranym kolorem.

PIERWSZY ETAP (czas pracy 25 minut)

Kazdy z zesp6t indywidualnie ma opracowa¢ jeden pomysl ,,wydarzenia
doradczego” w ramach WSDZ we wlasnej szkole (np.: Gra Miejska, cykl
szkolen zwigzanych z jednym tematem, cykl spotkan ze znanymi osobami, Targi
Edukacyjne dla maturzystow, wizyta w zaktadzie pracy). Prowadzacy rozdaje
kazdej grupie Zatacznik 1 — ,, Propozycje wydarzen mozliwych do realizacji w
ramach WSDZ”. Pomysl moze wybra¢ z listy Zatacznik 1 lub podaé¢ pomyst
wlasny. Prowadzacy prosi o to, aby grupy nie powielaly pomystow ,,wydarzenia
doradczego” (kazda grupa inny pomyst). Dlatego kazda grupa zglasza tytut
projektu prowadzacemu, a ten (o ile inna grupa nie zglosila tego wczesnie))
potwierdza jego przyjecie 1 prosi grupe o zapisanie tytutu pomystu na swoim
arkuszu flipchart. Prowadzacy zapisuje pomysty grup na wywieszonym
flipcharcie, tak aby wszyscy widzieli pomysty innych grup. Teraz grupy pracujg
nad opisem pomystu.
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Schemat pfzygotowania opisu pomystu
(., Etap 1 Schemat przygotowania opisu pomystu” Zatacznik 2):

1. Zapisa¢ na flipcharcie tytul wybranego ,,wydarzenia doradczego
(np.: Gra Miejska)

2. Podzieli¢ wybrane ,,wydarzenie doradcze” na cztery najwazniejsze
elementy, ktére sktadajg si¢ na to wydarzenie, bez ktorych
wykonania ,wydarzenie doradcze” nie byloby mozliwe do
wykonania. Nada¢ tytut tym czterem dziataniom (np.: Gra Miejska:
1. Opracowanie scenariusza dziatania;
2. Promocja i rekrutacja uczestnikow; 3. Organizacja akcji.)

4. Podsumowanie akcji
3. Opisac¢ kazdy z elementéw sktadowych ,,dzialania doradczego”
Opis powinien zawierac:
a) Liczbg 0sob zaangazowanych w przygotowanie tego dzialania;
b) Liczbg odbiorcow dziatania;

c) EFEKT jaki przyniesie wykonanie dzialania (co powstaje
w wyniku realizacji tego dziatania);

d) Propozycja, do jakich innych dziatan doradczych taki EFEKT
si¢ przyda (mozna go zastosowac¢ w innych projektach).

Po zapisaniu wszystkich czterech opisu elementow skladowych ,,dziatania
doradczego” na flipcharcie nalezy wypetni¢ ,,Karte Dziatania” (,, Karta Dziatlania™
Zalacznik 4) (jedna dla kazdego wyrdznionego dzialania — facznie 4 na zespot) wg
wzoru (,, Przyktad wypetnionej Karty Dzialania” Zatacznik 3).

PODSUMOWANIE ETAPU PIERWSZEGO (czas pracy 15 minut)

Prowadzacy prosi zespoly o zaprezentowanie swoich pomystow na ,,dziatanie
doradcze” w ramach WSDZ. Kazdy zesp6t omawia krotko pomyst. Omoéwienie
konczy oddaniem prowadzgcemu swoich ,,Kart Dziatania” (4 szt.), ktory po
omowieniu bedzie posiadat w puli 20 ,,Kart Dziatania™.

ETAP DRUGI (czas pracy 20 minut)

Prowadzacy rozdaje kolejng kartg flipchart dla kazdego zespotu. Rozdaje losowo
kazdemu zespotowi po 4 ,Karty Dziatania” (opracowanych w etapie pierwszym i
zebranych podczas jego omawiania) tak aby nie byty to podobne dzialania. Zespoty
na podstawie wylosowanych karteczek tworza nowy pomyst do realizacji we
wlasnej szkole (otrzymane ,,Karty Dziatania” mozna nieznacznie modyfikowac).
Dodatkowo prowadzacy kazdemu zespolowi rozdaje po dwie
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,,ciyste” ,Karty Dziatania” (w kolorze biatym). Zesp6t moze je wykorzystaé¢ w
sytuacji, gdy nie ma wystarczajgcych ,,elementow” do zbudowania nowego
,dziatania doradczego”. Wtedy uzupehnia te “Karty ...” i wprowadza je do

swojego nowego projektu. Do budowy nowego projektu moze uzy¢ tylko 4
,Karty Dziatania”.

Schemat przygotowania opisu pomystu na etapie drugim (,Schemat
przygotowania opisu pomystu etap 2 i 3" Zatacznik 5):

1 Zapisa¢ na flipcharcie tytul nowego lub wybranego z Zatacznika 1 innego niz
poprzednio ,wydarzenia  doradczego”, ktéry mozna utworzy¢ z
przydzielonych ,,Kart Dzialania”

2. Ulozy¢ ,Kart Dzialania” w takiej kolejnosci, zeby realizacja tych dziatan
stworzyto nasze ,,wydarzenie doradcze”

3. Jesli z przydzielonych ,,Kart Dzialania” nie da si¢ opisa¢ catego wydarzenia
nalezy wykorzysta¢ do jego ,.spigcia w calo$¢” ,,czyste” ,,Karty Dziatania”
wczesniej opisujac je jak na etapie pierwszym (nie wigcej niz 2 Sztuki).

PODSUMOWANIE ETAPU DRUGIEGO (czas pracy 15 minut)

Prowadzacy prosi zespoty o zaprezentowanie swoich drugich pomystéw na
»dziatanie doradcze” w ramach WSDZ. Kazdy zesp6t omawia krotko pomyst.
Omoéwienie konczy oddaniem prowadzacemu swoich ,,Kart Dziatania” (4 szt. + 2
dodatkowe, jesli zostaty opisane 1 wykorzystane przez zespot), ktéry po omoéwieniu
bedzie posiadat w puli 20 ,,Kart Dziatania” + karty biate opisane na tym etapie.

Dla prowadzgcego: Etap trzeci (opcjonalnie).

ETAP TRZECI (jak etap drugi wraz z podsumowaniem) (czas pracy 10 minut
przygotowanie + 15 minut omowienie)

ETAP CZWARTY (czas 5 minut)
Podsumowanie ¢wiczenia - dyskusja
Prowadzacy otwiera dyskusj¢ zadajgc grupie pytania:

- Jak szybko byli Panstwo w stanie opracowac projekt dzialania doradczego
w kolejnych elementach éwiczeniach? W ktorym bylo najszybciej?

- Ktore z elementow opracowanych przez innych najczesciej przydawaly sie
W opracowaniu nowego pomystu?

- Jak czesto wykorzystujq Panstwo wypracowane przez innych materiaty?

- Podajcie Panstwo przyktady zastosowania opracowan do wtasnych celow.
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Dla rprowadzqcego: Podsumowujgc  dopytujemy: Jak zmniejszyt sie czas
opracowania pomystu wraz z wykorzystaniem pomystow innych?

(SHARE YOUR IDEA),
2. Budowanie sieci doradcéw i sieci instytucji

Prowadzacy dzieli uczestnikow szkolenia na zespoty (po 2-3 osoby), ktore
przedstawiajg instytucje mogace wspiera¢ doradztwo zawodowe. Zespoty siadaja
przy sobie na krzestach razem, ale wszyscy uczestnicy siedzg w kregu, tak, ze
wszyscy si¢ widza.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki z Zatacznika 6 (,, Instytucje realizujgce
dziatania zwigzane z doradztwem”) (kazda grupa otrzymuje jedng instytucje).
Karteczki naklejaja na jedno z krzeset w zespole tak, zeby bylo wida¢ nazwy
instytucji 1 zakres jej dziatan. Prowadzacy zaczepia nitk¢ z klgbka na dowolnie
wybranym krzesle (siedzibie instytucji) i oddajac kigbek cztonkom zespotu
(reprezentujacych tg instytucje¢) prosi o rzucenie kigbka do ,,innej instytucji”, z ktora
ich instytucja mogtaby wspodtpracowaé. Kolejno kiebek przekazywany jest z
instytucji do instytucji. Po utworzeniu ,,sieci” prowadzacy prosi uczestnikow gry,
aby wstali z krzeset podeszli do instytucji, ktéra deklarowala si¢ z nimi
wspotpracowaé 1 oderwali z ich karteczek takie dziatania, ktore im przydadza si¢ w
realizacji whasnych zadan. Karteczki te wieszajg na nitce z sieci tgczacych te
instytucje (uzywajac kleju, zszywacza lub zaginajac na nitce). Po 3 minutach
wszyscy wracaja na swoje krzesta. Prowadzacy porzadkuje zebrane informacje
chodzac migdzy sieciami polaczen i odczytujac deklarowane obszary wspotpracy.

Finalnie zaprasza do dyskusji zadajac pytanie: Jakie sq korzysci z tworzenia
i rozwijania lokalnych sieci wspotpracy w obszarze doradztwa?

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Zaskakujgce dla mnie bylo, ze moge wspoilpracowac z......
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Zaié}éznik 1 “Pfopozycjé wydarzen' mozliwych do ‘realizacji w ramach WSDZ”

» Zajgcia grupowe zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

* Olimpiady i konkursy dotyczace kariery zawodowej, np.: Olimpiada z Wiedzy o
Planowaniu 1 Zarzadzaniu Kariera Zawodowa, Olimpiada o Polskim 1
Europejskim Rynku Pracy;

» Wolontariat;

* Promocja szkoty (np. Dzien Otwarty);

* Praktyk i staze zawodowe;

« Spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firm;

* Kota zainteresowan zgodne z oczekiwaniami uczniow;

+ Dodatkowe zajeciach umozliwiajacych zdobycie nowych umiejetnosci
i kompetenc;ji;

» Spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
» Wizyty w firmach;

* Spotkania z osobami prezentujgcymi wiasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

* Targi edukacyjno — zawodowe;

 Konkursy zawodoznawcze.
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Zaié}éznik 2 ,,Eiap 1 Schrem‘at przygotowania opiju pomystu”

1.

Zapisz na flipcharcie tytul wybranego ,,wydarzenia doradczego

(np.: Gra Miejska)

2.

N O R R

3.

Podziel wybrane ,,wydarzenie doradcze” na cztery najwazniejsze
elementy, ktére sktadajg si¢ na to wydarzenie, bez ktorych
wykonania ,,wydarzenie doradcze” nie byloby mozliwe do
wykonania. Nadaj tytut tym czterem dziataniom (np.: Gra Miejska:

. Opracowanie scenariusza dziatania;
. Promocja i rekrutacja uczestnikow;
. Organizacja akcji;

. Finat akcji).

Opisz kazdy z elementéw sktadowych ,,dziatania doradczego”

Opis powinien zawieraé:

a) Nazwe dziatania;
b) Liczbe 0sob zaangazowanych w przygotowanie tego dziatania;
c) Liczbe odbiorcow dziatania;

d) EFEKT, jaki przyniesie wykonanie dziatania (co powstaje w
wyniku realizacji tego dziatania);

e) Propozycja, do jakich innych dziatan doradczych taki EFEKT si¢
przyda (mozna go zastosowa¢ w innych projektach).

Po zapisaniu wszystkich czterech opisow elementow sktadowych ,,dziatania

doradczego”

na flipcharcie, teraz wypelniy ,KARTY DZIALANIA”

(ZALACZNIK 4) (jedna dla kazdego wyrdznionego dzialania — lacznie 4 na zespot)
wg wzoru (ZALACZNIK 3 —,,PRZYKELAD WYPELNIONEJ KARTY™)
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Zalqcznik 3 Przyktad wypetionej karty dziatania

KARTA DZIALANIA:
Nazwa dziatania/etapu: Liczba 0sob )
Liczba
zaangazowanych
] odbiorcow
. o, W przygotowanie o
Rekrutacja wuczestnikéow do Gry o dziatania
dziatania
Miejskiej 5 0sob 50 osdb
EFEKT
jaki przyniesie Powstanie baza 0sob, ktorzy sq chetni do uczestniczenia w
wykonanie dziatanie projektach podobnych do Gry Miejskiej. Baza danych bedzie
(co powstaje w wyniku zawierala imie, nazwisko, adres mailowy i telefon, dzieki ktorym
realizacji tego tatwo bedzie si¢ 7 taka osobq skontaktowaé i przekazaé
dziatania) informacje dotyczgce Gry Miejskiej lub zaproponowaé inne
wdziatania doradcze’’.

Baze 0sob zainteresowanych i uczestniczgcych w naszej Grze

PROPOZYCJA
(do jakich innych

Miejskiej mozna uzyé do:

zaproponowania udziatu w wycieczce do zaktadow
dziatan doradczych

taki EFEKT si¢ przyda

pracy

zaproszenia na cykl spotkan 7 absolwentami

(mozna go zastosowac . . .
e zaproszenia do organizowanego w szkole lub poza nig

w innych projektach). konkursu

® zaproponowania udziatu w projekcie edukacyjnym
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Zaiqcznik 4 Karta dziaiania

KARTA DZIALANIA:

Nazwa dziatania/etapu: Liczba 0sob )
Liczba
zaangazowanych
] odbiorcow
W przygotowanie o
o dziatania
dziatania

EFEKT

jaki przyniesie
wykonanie dziatanie
(co powstaje w wyniku
realizacji tego

dziatania)

PROPOZYCJA

(do jakich innych
dziatan doradczych
taki EFEKT si¢ przyda
(mozna go zastosowad

w innych projektach).
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Zéﬁ&nik 5 Svc\:hemat pfiygﬁ;fowania opisu pomysTu
ETAP DRUGI i ETAP TRZECI

1 Zapisz na flipcharcie tytut nowego lub wybranego z zatacznika 1
innego niz poprzednio ,,wydarzenia doradczego”, ktéry mozna
utworzyé z przydzielonych ,,KART DZIALAN”

2 Utoz ,KARTY DZIALANIA” w takiej kolejnosci, zeby realizacja
tych dzialan stworzyto nasze ,,wydarzenie doradcze”

3 Jesli z przydzielonych ,, KART DZIALANIA” nie da si¢ opisaé
calego wydarzenia wykorzystaj do jego ,,spiecia w cato$¢” ,,czyste”
»KARTY DZIALANIA” wczesniej opisujac je jak na etapie

pierwszym (nie wiecej niz 2 sztuki).
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¢ diagnozowanie predyspozycji,
zainteresowan zawodowych uczniow;

apsfodoing
azsnpun4

fomzoy eHeynp3 ezpaim

e prowadzenie dla ucznidéw zajec
grupowych
z doradztwa zawodowego;

exsiod [

e konsultowanie z doradcg zawodowym
dziatan i dokumentéw szkolnych

ejnodsodziazy

¢ prowadzenie dla pracownikéw szkot
szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych,
0s0b zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Auziajods zsnpung ysfedoin3

eysfedoin3 elun
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e pomoc rodzicom i nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci
i mtodziezy.
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e zasoby ludzkie — uczniowie, nauczyciele i instruktorzy;

apsfodoing
azsnpun4

fomzoy eHeynp3 ezpaim

¢ zasoby lokalowe — budynek szkoty, klasy;

qIuY23))

run

ewspieranie uczniéw w poznawaniu witasnych zasobéw:

exsiod [N

ejnodsodziazy

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

(o2

uzdolnien, zainteresowan, mocnych stron 3
S

Nl

Qo

3

Q

“

® promowanie ksztatcenia zawodowego w otoczeniu ;‘r
szkoty; %

—

“

"

o

ks

3

e zapoznawanie uczniéw ze $wiatem zawoddéw
i rynkiem pracy

(o
aMOPOMDZ 31U3IDIZSY PIbzppmo.id pjoyzs

Auziajods zsnpung ysfedoin3

eysfedoin3 elun
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e wspieranie uczniéw w planowaniu wtasnego
rozwoju i podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.




9zsnpun4

e prowadzenie form doskonalenia
zawodowego dla doradcéw
zawodowych i 0séb realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa
zawodowego

apsfodoing

fomzoy eHeynp3 ezpaim

¢ tworzenie sieci doradcéw zawodowych
oraz oséb zainteresowanych
doradztwem zawodowym;

exsiod [

* przygotowywanie publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego.

ejnodsodziazy

¢ udostepnianie szkotom informacji
o ustugach doradczych w regionie
oraz o wydarzeniach, konferencjach,
szkoleniach z zakresu
doradztwa zawodowego;

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy
w pozyskiwaniu, gromadzeniu i
udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

Auziajods zsnpung ysfedoin3

eysfedoin3 elun
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¢ gromadzenie | udostepnianie doradcom
zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;
wspotorganizowanie wystaw i spotkan
z zakresu doradztwa zawodowego.
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o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

fomzoy eHeynp3 ezpaim

Auziajods zsnpung ysfedoin3

eysfedoin3 elun

apsfodoing

exsiod [N

ejnodsodziazy

9zsnpun4
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¢ udostepnianie informacji o ofercie
edukacyjnej i zawodowej szkoty;

¢ wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

¢ organizowanie szkolen i kursow dla uczniow;

* pomoc podczas rekrutacji uczniom

zainteresowanym kontynuowaniem

nauki/stuchaczom, zainteresowanym
kontynuowaniem nauki;

» wspodtorganizowanie spotkan informacyjno-
doradczych dla ucznidw;

e promowanie idei uczenia sie przez
cate zycie.
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e organizowanie zaje¢ praktycznych
dla uczniéw;

ysfedoing
?zsnpun4

fomzoy eHexynp3 ezpaim
ol

exsiod [

ejnodsodziazy

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

)
)
e organizowanie szkolen E..
i warsztatéw dla ucznidw; c
N
7
N
o~
e organizowanie szkolen %
i warsztatow dla nauczycieli; 0
E-
Q
)
S
¢ podejmowanie wspotpracy ?_r'.
z pracodawcami §
i organizacjami pracodawcow; g
0
S
e organizowanie i prowadzenie ksztatcenia g
ustawicznego umozliwiajgcego spetnianie g
obowiazku nauki; I

Auzdajods zsnpung pysfadoing

eysfedoin3 elun
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® organizowanie i prowadzenie
ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.




e organizowanie kurséw
pedagogicznych dla instruktoréow
praktycznej nauki zawodu

apsfodoing
azsnpun4

fomzoy eHeynp3 ezpaim

e organizowanie specjalistycznych
szkolen zawodowych;

exsiod [

* wspotorganizowanie szkolen zawodowych
w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;

ejnodsodziazy

¢ udostepnianie informacji na temat
organizacji praktycznej nauki zawodu w
rzemiosle;

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

e wyszukiwanie pracodawcow
(rzemiesInikow, u ktérych uczniowie mogg
realizowad praktyczng nauke zawodu);

Auziajods zsnpung ysfedoin3

eysfedoin3 elun
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¢ posredniczenie w podpisywaniu umow
miedzy uczniem a pracodawca.
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¢ udostepnianie zasobéw informacji
edukacyjnych i zawodowych;

ysfedoing
?zsnpun4

fomzoy efrexnp3 ezpaim
3l

¢ diagnozowanie predyspozycji i
zainteresowan zawodowych uczniéw;

exsiod [

e prowadzenie ustugi doradztwa
zawodowego na odlegtos¢;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;

pompz

ejnodsodziazy

fomo

e wspotorganizowanie réznych przedsiewzied
z zakresu doradztwa zawodowego;

Id ! 1hpwaofu] winijua) ‘Ainid pbzin
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Auzdajods zsnpung pysfadoing
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¢ udostepnianie informacji na temat ofert S
pracy w kraju i za granicg; Q
>§

Q

21

®

<

e udostepnianie publikacji m.in.
o sytuacji na rynku pracy.




Ochotnicze Hufce Pracy (OHP):

centrum edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biuro pracy, mobilne centrum
informacji zawodowej, mtodziezowe centrum kariery, punkt posrednictwa pracy,

osrodek szkolenia zawodowego:

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj I Polska

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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fomzoy efexnp3 ezpaim

Auzdajods zsnpung pisfadoin3
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ysfedoing

ol

exsiod [

ejnodsodziazy

2zsnpun4
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¢ prowadzenie posrednictwa pracy;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

* pozyskiwanie ofert pracy
dla ucznidw i absolwentdéw szkoty;

e informowaniu kandydatéw do pracy
oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy;

e inicjowanie | organizowanie
kontaktéw osdb poszukujgcych
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z pracodawcami;

e inicjowaniu, organizowaniu
i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych
w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
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e wspotorganizowanie praktyk
zawodowych dla ucznidw;

ysfedoing
?zsnpun4

fomzoy efrexnp3 ezpaim
3l

¢ wspotorganizowanie konkurséw
zawodowych;

exsiod [

e tworzenie klas patronackich; wtgczanie sie
w modyfikowanie programoéw nauczania;

ejnodsodziazy

e organizowanie stazy zawodowych dla
uczniow; organizowanie szkolen, seminariow
i stazy zawodowych dla nauczycieli;
zatrudnianie absolwentow;

o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid

* sponsorowanie przedsiewziec¢
wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa
i baze dydaktyczng szkoty;

Auzdajods zsnpung pysfadoing

eysfedoin3 elun
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¢ organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla
uczniow i nauczycieli; wspdtorganizowanie
spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
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o8suzdajods nzsnpun4 o3apjsfedoiny yoewes m bysfodoiny diun zazad Auemosueuyjodsm pjafoid
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Auziajods zsnpung ysfedoin3
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ysfedoing

ol

exsiod [N

ejnodsodziazy

9zsnpun4
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¢ zapewnienie wysokiej jakosci i skutecznosci
doradztwa zawodowego w szkotach poprzez
angazowanie
sie w ponadlokalne inicjatywy ;

e opracowywanie i wdrazanie programu
zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie
doradztwa zawodowego;

¢ organizowanie szkolen, seminariow,
konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

* przygotowywanie publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

e utatwienie wymiany informacji i wspotpracy
miedzy doradcami zawodowymi,
przedstawicielami
lokalnych przedsiebiorcow i instytucji rynku

pracy;

e promowanie idei uczenia si¢ przez
cate zycie.
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* propagowanie idei wolontariatu;

ysfedoing
?zsnpun4

fomzoy eHexynp3 ezpaim
ol

eumozliwianie uczniom
doswiadczania pracy;

exsiod [N

¢ realizowanie wspdlnych
projektow edukacyjnych;

ejnodsodziazy

* organizowanie konferencji i szkolen
dla doradcéw zawodowych;
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ewymiana doswiadczen miedzy specjalistami
zajmujacymi sie doradztwem zawodowym;

Auzdajods zsnpung pysfadoing
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e podejmowanie dziatan na rzecz
propagowania i doskonalenia
doradztwa zawodowego w szkotfach
i placéwkach.

(o)

Poziunb.
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Modut VII: Plan zewnetrznego wsparcia szkoly

Cel ogolny: Przygotowanie uczestnikéw do opracowania planu zewnetrznego
wsparcia szkoly.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1. wyjasnia pojecie planu zewngtrznego wsparcia szkoty;
2. poznaje przyktadowa strukture planu zewnetrznego wsparcia;
3. wymienia korzysci z opracowania planu zewng¢trznego wsparcia szkoty;
4. okresla swoja role w zakresie zewnetrznego wsparcia szkoty.

Szczegolowe tresci:
1. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty.
2. Struktura planu zewngtrznego wsparcia szkoty.
3. Korzysci z opracowania planu zewnetrznego wsparcia szkoly w obszarze
doradztwa zawodowego.
4. Moja rola w zakresie zewnetrznego wsparcia szkoly.

Metody i formy pracy:

1. mini —wyklad;

2. dyskusja;

3. plakat;

4.  dywanik pomystow;

5. autorefleksja.
Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery;

4. Kkarteczki samoprzylepne - 4 karteczki dla kazdego uczestnika;
Zasoby:

* Raport z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizowany w  wojewddztwie warminsko-
mazurskim w roku szkolnym 2011/2012, red. R. Gasiorek, A. Karbowniak,
D. Kukla, A Lisikiewicz,
W. Malinowska, R. Michalski, D. Oleksiak, O. Sulkowska, KOWEZiU,
Warszawa 2012 (link: www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=raport-z-
pilotazu.pdf, dostep 30.06.2018r.).

Przewidywany czas: 60 minut
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. |
Proponowany przebieg:
1. Plan zewnetrznego wsparcia szkoly — co to takiego?
Prowadzacy prosi uczestnikow o odpowiedz na pytanie: Co to jest plan
zewngtrznego wsparcia szkoly? Prowadzacy wspolnie z uczestnikami omawia
zapisane propozycje odpowiedzi.
Dla prowadzacego: Prowadzgcy zwraca uwage, aby przygotowujgc odpowiedzi
uczestnicy odniesli sie do  zagadnien oméwionych W  module IV
- Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole.
Prowadzqcy  przedstawia  definicje  planu  zewnetrznego  wsparcia:
»wZaproponowane szkole dzialania i rozwigzania ukierunkowane na podniesienie

Jjakosci jej ustug z zakresu doradztwa ea’ukacyjno-ZaWOdOwego5

2. O strukturze zewnetrznego planu wsparcia szkoty

Prowadzacy przedstawia/ omawia strukture planu zewnetrznego wsparcia szkoty,

na przykladzie ,, Raportu... ”® i wypisuje obszary na flipcharcie:

A. METRYCZKA PLANU WSPARCIA

- nazwa szkoty, typ szkoty, liczba uczniow, powiat, informacje o osobie zajmujgcej
sie doradztwem zawodowym.

B. UZASADNIENIE DLA WSPARCIA

1. Cel powstania Planu Wsparcia

2. Zyski z dobrze funkcjonujgcego doradztwa zawodowego

3. Podstawy prawne

C. PLAN WSPARCIA DLA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA

ZAWODOWEGO

- CZESC OPISOWA

- zasoby szkoly (mocne strony, dokumentacja, gabinety, kadra, instytucje),

- deficyty szkoly (rekomendacje i propozycje wzmocnienia stabszych obszarow),
- potrzeby,
- rodzaj wsparcia (propozycije dziatarn,).

PROPONOWANE FORMY DOSKONALENIA DORADZTWA ZAWODOWEGO
I - WSPARCIE DLA DORADCY-opis dziatania- sposoby realizacji-kto realizuje-
czas realizacji

°Na podstawie: Raport z pilotazu zewngtrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizowany w wojewodztwie warminsko-mazurskim w roku szkolnym 2011/2012,
red. R. Gasiorek, A. Karbowniak, D. Kukla, A. Lisikiewicz, W. Malinowska, R. Michalski, D.
Oleksiak, O. Sulkowska, KOWEZiU, Warszawa 2012, link:
www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=raport-z-pilotazu.pdf, dostep 30.06.2018r.

®Ibidem, s. 39-42.
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®
OBSZAR 1- Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na
informacje edukacyjno-zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej
OBSZAR 2- Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
OBSZAR 3- Prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniow do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej
OBSZAR 4- Koordynowanie dziatalnosci  informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkote
- OBSZAR 5- Podejmowanie wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoty
Il - WSPARCIE DLA ZESPOLU- opis dzialania- sposoby realizacji-kto
realizuje - czas realizacji
AKCEPTACJA PLANU WSPARCIA (podpis dyrektora, podpis doradcy)
DATA AKCEPTACIJI
Dla prowadzqcego: Liczba obszarow wynika z przywolywanego ,, Raportu..”.

3. W jaki sposob moge pomoc ... ?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki samoprzylepne. (Kazdy uczestnik
otrzymuje 5 karteczek). Nastepnie prowadzacy kieruje do uczestnikow  pytanie:
,,Jakie dziatania moge podjqc, aby wesprzec szkote/ placowke w realizowaniu
doradztwa zawodowego w poszczegolnych obszarach?

Uczestnicy zapisuja propozycje dzialan na otrzymanych karteczkach. Nastgpnie
przyklejaja je na przygotowanych arkuszach papieru z nazwami obszarow.
Prowadzacy zaprasza do dyskus;ji.

4. KorzySci z planu zewnetrznego wsparcia szkoly

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: ,,Co zyska szkola/ placowka
z posiadania planu zewnetrznego wsparcia?”’

Wspolnie z uczestnikami omawia korzysci wynikajace z opracowania planu
zewngetrznego wsparcia szkoty.

Dla prowadzgcego: Wazne, aby zostaly wymienione rozne korzysci np. zwigkszenie
dostepu do ustug doradztwa zawodowego, do informacji zawodowej, prowadzenie
dziatan w sposob systematyczny, zaplanowany i skoordynowany,

zapewnienie kompleksowego wsparcia uczniom w zakresie doradztwa
zawodowego, wzmocnienie skutecznosci szkoly W  zakresie doradztwa
zawodowego.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:
Plan zewnetrznego wsparcia szkoly jest jak ...
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Modut VIII
Tytuk: Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w klasach I - 111
oraz IV - VI szkoly podstawowej

Cel 0ogolny: Przygotowanie uczestnikow do wspierania dzialan przedszkoli i
szkol w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej.

Cele szczegolowe:
Uczestnik:

1. wskazuje, na czym polega preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa
w szkole;

2. analizuje cele preorientacji zawodowej w przedszkolu i orientacji zawodowej
w szkole podstawowej;

3. wymienia metody i przyktadowe dziatania, ktére moga by¢ wykorzystywane
podczas realizacji preorientacji i orientacji zawodowej.

Szczegolowe tresci:

1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu — na czym to polega?
2. Orientacja zawodowa — definicja i cele.

3. Preorientacja zawodowa i orientacja zawodowa w praktyce.
Metody i formy pracy:

1. mapa skojarzen;

2. gielda pomystow;

3. rozsypanka;

4. dyskusja;

5. praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

1. film "Praca: Przedszkolaki o pracy" (zrodto:
https://www.youtube.com/watch?v=69v60B2xxpc, dostep dn. 30.06.2018r.),
czas: 5min51s.;

2. flipchart;

3. papier do flipcharta;

4. markery;

5. komputer z dostgpem do Internetu, rzutnik;

6. karteczki samoprzylepne;
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7. Cele preorientacji zawddowej i orientacji zawodowej w kI. I-111 i IV-VIw
szkole podstawowej - Zatacznik 1 - pociete paski w kopertach dla 6 grup;

8. Scenariusz zajec¢ z preorientacji zawodowej z wychowankami przedszkola
»~Przewodnik po zawodach” opracowany w ramach projektu Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych, Osrodek
Rozwoju Edukacji Warszawa 2017 - Zatgcznik 2 - dla 2 grup;

9. Scenariusz zaj¢¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas I-11I szkoty
podstawowe;j ,,Kto buduje dom?”” opracowany w ramach projektu Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych, Osrodek
Rozwoju Edukacji Warszawa 2017 - Zatgcznik 3 - dla 2 grup;

10. Scenariusz zaj¢¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas IV-VI szkoty
podstawowej ,,Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie
zawodow” opracowany w ramach projektu Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, miodziezy
i dorostych, Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017 - Zatacznik 4 - dla 2

grup.
Zasoby:

* Zestaw przykladowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla systemu o$wiaty - produkt
projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych”
(link: doradztwo.ore.edu.pl/doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-
mlodziezy-i-doroslych-nowe-publikacje/, dostep 30.06.2018r.);

Przewidywany czas — 120 minut
Proponowany przebieg:

1. Wprowadzenie w problematyke

Prowadzacy wyswietla film Praca: Przedszkolaki o pracy" (zrodto:
https://www.youtube.com/watch?v=69v60B2xxpc,  dostep  30.06.2018r.)
prowadzajacy w problematyke modulu. Po projekcji prowadzacy prosi
uczestnikow o podzielenie si¢ refleksjami na jego temat. Krétko przedstawia
strukture programow preorientacji
w przedszkolu i orientacji zawodowej w szkole podstawowej w klasach I-111 i
IV-VI.

2. Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa — co to?

Prowadzacy zapisuje na flipcharcie dwa pojecia: Preorientacja zawodowa,
Orientacja zawodowa. Zadaniem uczestnikow jest podanie skojarzen
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iwiqzanych Z tymi poj‘e;ciami. Prowadzacy zapisuje je na arkuszu papieru.

Wspolnie z uczestnikami omawia je 1 analizuje, nawigzujgc do definicji
preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej.

Dla prowadzacego: Prowadzqcy przedstawia definicje preorientacji i
orientacji zawodowej:

Preorientacja zawodowa: ogoéf dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pmcy7.

Orientacja zawodowa: o0gdf dziatan o charakterze  dydaktyczno-
wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoly
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wilasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat

zawodow i rynku pracyg.
Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa — po c0?

Prowadzacy dokonuje podzialu uczestnikow na 6 zespolow. Migdzy
poszczegblne zespoty rozdaje 6 przygotowanych wczesniej kopert z pocigtymi
na paski fragmentami celu ogdlnego preorientacji zawodowej W przedszkolu,

orientacji zawodowej w Kkl. I-lll i w Kkl. IV-VI (Zatacznik 1°). Zadaniem
zespolow jest dopasowanie celow do poszczegdlnych etapéw preorientacji
zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w kl. I-111 i IV-VI. Nastepnie

przedstawiciele grup prezentujg efekty swojej pracy. Prowadzacy zacheca do
dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami 1 uwagami.

Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa w praktyce

Prowadzacy dzieli uczestnikow na 6 grup. Grupy otrzymuja wydrukowane
scenariusze zaje¢ 1 np.:

- scenariusz zaje¢ z preorientacji zawodowej z wychowankami przedszkola
»Przewodnik po zawodach” (dla 2 grup) — Zatacznik 2;

Sscenariusz zaj¢¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas I-III szkoty
podstawowej ,,Kto buduje dom?” (dla 2 grup) — Zatacznik 3;

7 Zrodto: Zestaw programéw preorientaciji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla systemu o$wiaty opracowany w ramach projektu Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych, O$rodek Rozwoju Edukacji
Warszawa 2017.

® Zrodto: Tamze.

® Zrodto: Tamze.

19 Zrodlo: Scenariusze do Zestawu programoéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego dla systemu o§wiaty opracowane w ramach projektu
Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych, Osrodek Rozwoju
Edukacji Warszawa 2017
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scenariusz zaje¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas IV-VI szkoty

podstawowej ,,Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie
zawodow” (dla 2 grup) — Zatacznik 4.

Dla prowadzacego: Wskazane jest, aby scenariusze pochodzily z jednego z
czterech obszarow realizacji celow szczegotowych, ktore wyznaczajq tresci
programowe orientacji zawodowej, co stuzy¢ bedzie ukazaniu cigglosci,
spojnosci dziatan.

Grupa 1 - przedstawia scenariusz ,,Przewodnik po zawodach”;

Grupa 2 - przeprowadza z uczestnikami szkolenia ze scenariusza ,,Przewodnik
po zawodach” ¢wiczenie ,,Dzien pierwszy”;

Grupa 3 - przedstawia scenariusz ,,Kto buduje dom”;

Grupa 4 - przeprowadza ze scenariusza ,,Kto buduje dom” ¢éwiczenie
,Budujemy dom - zabawa”;

Grupa 5 - przedstawia scenariusz ,,Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o
p y
podobienstwie zawodow”;

Grupa 6 — przeprowadza ze scenariusza ,,Kucharz, kelner ...” <¢wiczenie

,,Zawodowa uktadanka”.
Bank pomystéw

Prowadzacy dzieli uczestnikow na cztery grupy. Kazda grupa otrzymuje
flipchart z jednym obszarem celow szczegdtowych preorientacji w przedszkolu
I orientacji zawodowej w Klasach I-111 i IV-VI: Poznawanie wlasnych zasobow,
Swiat zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie,
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Zadaniem kazdego zespotu jest podanie przyktadowych gier,
zabaw, zagadek, ktore mozna wykorzysta¢ do realizacji celow z powyzszych
obszardéw. Nastepnie przedstawiciele grup prezentujg na forum swoje pomysty.
Prowadzacy zachgca uczestnikéw do dyskusji na temat tego, czy wymienione
przyktadowe zabawy sa uniwersalne dla kazdego etapu, czy ktores z
nich sg do zastosowania tylko na konkretnym etapie edukacyjnym.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Preorientacja i orientacja zawodowa to fundament do ...
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Zéié;éznik lszr-zykiadoWe cele preorientacji zawbdowej w przedszkolu

(paski do pociecia)

okresla, co lubi robi¢

podaje przyktady roznych zainteresowan

okresla, co robi dobrze

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 te, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci

zawodowe wykonywane przez te osoby

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku

i w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...)

opowiada, kim chciatby zostaé

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej)

wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami, a pracg zawodowg na wybranym

przez siebie przyktadzie
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Przyktadowe cele orientacji zawodowej w kl. I-111

(paski do pociecia)

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé

prezentuje swoje zainteresowania na forum

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych

przyktadach)

uzasadnianie potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob tworczy i niekonwencjonalny

opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robié¢
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Przyktadowe cele orientacji zawodowej w kl. IV-VI

(paski do pociecia)

Okres$la whasne zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia oraz kompetencje

Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych

dziedzinach zycia

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania,

formutujac wnioski na przysztos§¢

Prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcoOw

Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup,

opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach

Opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka

Podaje czynniki wpltywajace na wybory zawodowe

Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢

Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy

Opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych

Planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci

i zadania niezbgdne do realizacji celu

Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,

jak 1 posrednio (otoczenie) z jego osoba
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Zalqéznik 2: SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA
TEMAT: Przewodnik po zawodach
CEL OGOLNY: podawanie nazw zawodéw wykonywanych przez osobyw
najblizszym otoczeniu dziecka i tych, ktore wzbudzily zainteresowanie oraz
identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez te
osoby.
CELE SZCZEGOLOWE:
Dziecko:
e wymienia czynno$ci charakterystyczne dla danego zawodu;
e opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;
e odczuwa i wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny;
e wspotdziala z dzie¢mi w zabawie;
e wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego
otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawod. ™
METODY PRACY:
e prezentacja;
e pogadanka;
e praca plastyczna.
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e ustalone z rodzicami, w zaleznosci od prezentowanych zawodow;
e kaciki zainteresowan;
e materiaty plastyczne (kredki, farby, wydzieranki itp.)
PRZEWIDYWANY CZAS:
e 5dni po 30 min
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
Nauczyciel prosi dzieci o zebranie informacji na temat zawodow
wykonywanych przez rodzicow (dziadkow) oraz, o wybranie jednego o ktorym
chciatyby opowiedzie¢ na zajeciach. Prosi o przyniesienie do przedszkola

przedmiotow uzywanych w wybranym zawodzie, zdje¢ Ilub innych

" Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017, poz. 356)
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i)
przedmiot(')w zwiqzanyc‘h z pracg zawodowa. Nauczyciel zachgcajac rodzicow
(dziadkéw) do przyjscia i opowiedzenia dzieciom o swojej pracy zawodowe;.
Ustala z nimi termin, przebieg zajecia, niezbedne pomoce dydaktyczne.
Tydzien spotkan z zawodami rodzicow:
e Dzien pierwszy — Zawody moich bliskich!
Nauczyciel pyta dzieci: Jakie zawody sq wykonywane przez rodzicow,
dziadkow? Prosi o prezentacje wybranego zawodu na forum grupy.
Dzieci kolejno opowiadaja o wybranym przez siebie zawodzie, pokazuja
przyniesione z domu rekwizyty, zdjecia. Razem z nauczycielem organizuja
mozliwe do wykonania w sali przedszkolnej kaciki zainteresowan,
wzorowane na relacjach dzieci, a zwigzane z wykonywanymi przez rodzicow
zawodami, np.: kacik sklepowy; poczta; kacik informatyka; lekarski,
kosmetyczki; warsztat majsterkowicza. Kaciki te beda stuzyty dzieciom w
czasie zabaw swobodnych przez kolejne dni.
e Kolejne dni — Relacje z pracy!
Odbywaja si¢ spotkania dzieci z chetnymi do dzielenia si¢ wiedzg na temat
swojego zawodu rodzicami (dziadkami). Nauczyciel petni tu tylko role
pomocnicza, pamigtajac, ze nie kazdy ma dar przekazywania wiedzy 1 pracy
z matymi dzieémi. Dba, aby dzieci poznaly znaczenie pracy w danym
zawodzie.
Po kazdej prezentacji dzieci przygotowuja duzy plakat, na temat
prezentowanego zawodu (réoznymi technikami). Nastgpnie jest on
umieszczany na wystawie prac wspolnych w przedszkolu.
Dla prowadzgcego: Alternatywnie mozna wybraé si¢ do zakladow pracy
rodzicow — tylko za zgoda kierownikow zaktadoéw 1 zachowujac szczegdlne
srodki bezpieczenstwa.
e Bylo super! Chce zosta¢...!
Nauczyciel inicjuje wypowiedzi dzieci zadajac pytania: Ktory z prezentowanych
zawodow was najbardziej zainteresowat? Z ktorym zawodem spotkaliscie si¢ po raz

pierwszy? Ktory z zawodow chcieli byscie wykonywac? Na zakonczenie dzieci

84

Fundusze 5 " y
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie )
ki F
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



OSRODEK Aleje Ujazdowskie 28
. Rozwoiu tel. 22
EbukAcy Siaoriied

ogladaja swoje plakaty dot. kazdego z prezenfo@énych zawodow, przechodza do

zabaw w powstatych kacikach zainteresowan.
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Zaiqéznik 3: SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS I-lll SZKOLY
PODSTAWOWE] (rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ swietlicowych)
TEMAT: Kto buduje dom?

CEL OGOLNY: Odgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie; podawanie
nazw zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

e wymienia podstawowe etapy budowania domu;

e wskazuje 1 opisuje czynnosci wykonywane w ramach zawodow
budowlanych: architekt; robotnik budowlany, murarz-tynkarz, dekarz,
cie$la, inzynier budownictwa;

e wymienia co najmniej cztery zawody branzy budowlanej 1 opisuje zadania,
jakie przy budowie domu wykonuja przedstawiciele tych zawoddow;

e projektuje dom i wykonuje go z wybranych materiatéw (np. klocki,
pudetka);

e rozwigzuje zagadki dotyczace zawodow budowlanych;

e wykonuje prace, modele, rekwizyty, impresje plastyczne potrzebne do
aktywnosci artystycznej i naukowej 2.

METODY PRACY:

e dyskusja w oparciu o materiat audiowizualny;

e kalambury

o ekspresja plastyczna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e film: Budowa domu Film poklatkowy. Lata 2009-2012

https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&spfreload=10

lub inny film pokazujacy budowe domu;
e ilustracje przedstawiajace zawody wykonywane przez ludzi,

e zalgczniki nr 1-4.

v Pordéwnaj z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego — edukacja
plastyczna (Dz. U. 2017, poz. 356).
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https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&amp;spfreload=10
https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&amp;spfreload=10

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 min
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Kto buduje dom?
Uczestnicy ogladaja krotki film przedstawiajacy proces budowania domu,
nastgpnie nauczyciel kieruje rozmowa na temat zawodow ludzi, ktérych mozna
bylo zobaczy¢.
Nauczyciel wiesza na tablicy lub zapisuje stowo: murarz. Dzieci szukaja
kartonika z identycznym stowem w swoich zestawach i dopasowuja kartonik z
czynnos$cig wykonywang w tym zawodzie (zatacznik 1).
2. Budujemy dom - zabawa
Nauczyciel dzieli uczestnikéw na sze$¢ zespotéw. Kazdy zespot losuje koperte
z nazwg zawodu wystepujacym w poprzednim ¢wiczeniu (zatacznik nr 3).
Nastepnie jeden z czlonkow grupy opisuje ruchem wylosowany zawdd.
Pozostali cztonkowie zgaduja, o jaka profesj¢ chodzi. Gdy zgadng otrzymuja
element domu (zatgcznik nr 2).
3. Moéj wymarzony dom.
. Propozycja
Uczniowie wykonujg prace plastyczng obrazujacg wymarzony dom.
Il. Propozycja
Uczniowie wykonuja projekt domu a nastgpnie w zespotach wedtug
wlasnego projektu buduja dom z klockoéw drewnianych/lego.
Dla prowadzgcego: Kontynuacja tematu moga by¢ zajecia, na ktdrych uczniowie
wykonajg z kartonu dom oraz zastanowig si¢ nad zawodami ludzi, ktorzy tworza
elementy jego wyposazenia.
4. Zagadki
W ramach podsumowania uczniowie rozwigzuja zagadki dotyczace zawodow
budowlanych (zalacznik nr 4).
BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA
https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&spfreload=10 (dostep:
31.08.2017r.)
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https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&amp;spfreload=10

Zalacznik 1

glazurnik uklada kafelki
maluje $ciany
malarz c
tapetuje sciany
zdun stawia piece, buduje kominek
slusarz naprawia zamek w drzwiach
kladzie instalacje¢ elektryczna
elektryk montuje anteny telewizyjne
buduje piwnice
murarz buduje komin
tynkuje Sciany
buduje ploty
ciesla wstawia drzwi i okna
buduje schody
architekt tworzy projekt budynku
montuje wanny
montuje instalacje wodno-
hydraulik kanalizacyjne
glazurnik kladzie kafelki
wykonuje pokrycie dachu
dekarz

i naprawia dachy
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Zalacznik nr 2a

Rysunek do ¢wiczenia ,,Zabawa: Budujemy dom” (nalezy rozcia¢ wzdtuz linii

/ architekt

[

murarz
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Zatacznik nr 2 b

Wz6r rysunku do ¢wiczenia ,,Zabawa: Budujemy dom” (rysunek bazowy)
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Zatacznik nr 3
Etykiety wyrazowe

architekt

tynkarz

ciesla

dekarz

murarz
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Zatacznik nr 4
Zagadki

1.
Mury niskie i wysokie sprawnie stawia
Wie, jak cegly ztozy¢,
Nad ich potaczeniem dlugo si¢ nie zastanawia
(murarz)

2.

Dom najpierw w jego myslach powstaje
Po6zniej pomyst na papier si¢ dostaje.
Dalej on czuwa, inni pracuja doskonale
(architekt)

3.
Rozmaite prace na budowie wykonuje.
Zawsze jest pomocny,
gdy kto$ czegos potrzebuje.
(robotnik budowlany)

4.

Nad konstrukcjg domu i pracami czuwa
Co architekt zaplanowat w czyn przekuwa.
Dzi¢ki niemu na budowie nic si¢ nie zawali.

On tez prace architekta moze doskonalié.
(inzynier budownictwa)

5.

Dach dla domu - wazna sprawa.
Ulozenie go to nie zabawa.
Zblty, czerwony, czy zielony,
Dzieki temu cztowiekowi

dachem dom jest wykonczony.
(dekarz)

6.
Drewno zlaczy, zbije, skreci
i konstrukcje rdzne z drewna zbijac bedzie.
Dzi¢ki niemu podpory bedg zgodnie z potrzebami wszedzie.
(ciesla)
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Zatacznik 4: SCENARIUSZ ZAJEC DLA UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWEIJ rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

TEMAT: Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow
CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadow
zawodow dla tych grup, opisywanie réznych drog dojscia do nich oraz
podstawowej specyfiki pracy w zawodach.
CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

e wymienia wybrane grupy zawodow;

e podaje kilka przyktadowych zawodow wchodzacych w sktad wskazanych

grup;
e wskazuje mozliwo$ci rozwoju w wybranych zawodach;

e podaje zrodla informacji o zawodach.

METODY PRACY:
e zabawa dydaktyczna;
e rozmowa Kierowana;
e dyskusja grupowa;
e praca w parach.
SRODKIDYDAKTYCZNE:
e Kkartoniki z nazwami zawodoéw wycigte wg kart ¢wiczen: Zawodowa
uktadanka — zataczniki od 1a do le (kazdy zalgcznik w innym kolorze);
e tekturowe pudetko;
e masa samoprzylepna;
e kartki samoprzylepne;

e dlugopisy, mazaki (dla kazdego z uczestnikow);

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zawodowa ukladanka

93

E‘drr‘ggéjzseki o Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski F
Wiedza Edukacja Rozwdj - Ralska A e

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



a. Nauczyciel prosi uczniéw, aby kolejno losowali z tekturowego pudetka
pojedyncze elementy puzzli z wypisanymi nazwami zawodow (zatacznik nr
lodadoe).

b. Uczniowie, chodzac po klasie, poszukujg 3 kolegdw, ktorzy posiadajg
elementy puzzli pasujace kolorem do ich kartonika. Tworza w ten sposob
mini-uktadanke, ktora przyklejaja w dowolnym, widocznym miejscu na
$cianie sali lekcyjnej.

c. Nauczyciel pyta dzieci, dlaczego wtasnie w takie grupy potaczone zostaty
zawody. Chetni uczniowie odczytuja nazwy zawodéw w obrebie kazdej z
uktadanek, a klasa — z pomoca nauczyciela — nadaje tak pogrupowanym
zawodom wspolng nazwe, ktora ochotnicy zapisuja na karteczce
samoprzylepnej i przyklejaja nad uktadanka (np. grupa zawodow cztowiek
- technika).

Dla prowadzgcego: Przed zajeciami nalezy wyciaé poszczegdlne elementy -

¢wiartki z kazdego kota. Puzzle warto wykona¢ ze sztywnego kartonu, aby

dzieci nie mialty probleméw z ich dopasowaniem.
2. Zapraszamy do zwiedzania
Uczniowie, chodzac po klasie (tak, jak podczas zwiedzania muzeum)
podchodza do kazdej z ukladanek i zastanawiaja sig, jakie inne zawody
(oprocz juz wymienionych) mozna zaliczy¢ do danej grupy. Swoje pomysty
zapisujg na kartkach samoprzylepnych i przyklejaja na $cianie obok puzzli.
Chetni  uczniowie kolejno odczytuja na forum wszystkie zawody
wymienione w ramach poszczegolnych grup. Pozostate osoby — wspolnie z
nauczycielem — ewentualnie korygujg zawody przypisane do niewtasciwe;j
kategorii.
3. Mozliwosci rozwoju zawodowego
a. Prowadzacy wybiera kilka przyktadow zawodow z poprzedniego ¢wiczenia
I prosi uczniow o odpowiedzi na nastepujace pytania:
Jak mozna zosta¢é (np. mechanikiem)?
W jakich szkotach mozna si¢ uczy¢ danego zawodu?

Jakie sq mozliwosci rozwoju zawodowego w tym zawodzie?
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Jakie sq zawody pokrewne do tego zawodu?

b. Uczniowie podaja inne, wlasne przyktady zawodow i grup zawodowych.

Podaja pomysty i dyskutuja na forum o mozliwo$ciach rozwoju zawodowego

na tych przyktadach.

Dla prowadzacego: Podczas dyskusji warto uzupetniac¢ odpowiedzi uczniow.

4. Troche informacji

a. Nauczyciel zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktérych mozna
znalez¢ informacje na temat zawodow (np. jak w netografii).

b. Prowadzacy proponuje, aby w domu wspoélnie z rodzicami lub kim$
innym, sprawdzity, w jaki sposob moglyby poszerzy¢ swoje kwalifikacje,
gdyby juz teraz wykonywaty zawod, ktory im si¢ podoba.
BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Wybieram zawdd:_http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ (30.06.2017)

Przewodnik po zawodach:

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=listappz (30.06.2017)
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
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OSRODEK
‘ ’ Rozwoju
Ebukaci

Zatgcznik nr 1 (A-E)

ZAWODOWA UKELADANKA

T
t_
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OS3$RODEK Aleje Ujazdo

00-478 War
‘ Rozwoju tel. 22 3
fa 3

tax 22 34537 7
Ebukac)i www.ore.edu.pl

&_
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OSRODEK vele Liazcowakia.20
‘ ’ Rozwoju tel. 2
EpukAc wwioraadupl

G ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - TECHNIKA

Mechanik, murarz, elektryk, stolarz

MURARZ MECHANIK

ELEKTRYK
STOLARZ
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OSRODEK Aleje Ujozdowskie 28
" Rozwoju el 2
Ebukacyi ot

BIZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - DANE/SYSTEM ZNAKOW

Informatyk, Ksiegowy, Matematyk, Programista

INFORMATYK ESITEONE
PROGRAMISTA MATEMATYK
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OSRODEK
‘ ’ Rozwoju el. 2 :
EpukAc Cioriadusl
EJ)ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

Muzyk, tancerz, aktor, rezyser

MUZYK
TANCERZ

AKTOR REZYSER
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Modut IX: Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoly podstawowej
i szkél ponadpodstawowych.

Cel ogolny: Przygotowanie uczestnikow do wspierania szkol podstawowych
(klasy VII/VIII) oraz szkél ponadpodstawowych w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:
Uczestnik:

1. identyfikuje cele doradztwa zawodowego w klasach VII/VIII szkoty
podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych;

2. analizuje obszary doradztwa zawodowego istotne z punktu widzenia wyboru
szkoty ponadpodstawowej;

3. sporzadza propozycje tematow zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
Szczegotowe tresci:

1. Cele doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII/VIII szkoty
podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

2. Tematy zaje¢ edukacyjnych, grupowych wynikajacych z ramowych planow
nauczania.

3. Doradztwo zawodowe w klasach VII, VIII szkoly podstawowej oraz
w szkotach ponadpodstawowych.

Metody i formy pracy:

1. ¢wiczenia,

2. mapa,

3. dyskusja,

4. bank pomystow.
Srodki dydaktyczne:
Karty éwiczen — zataczniki 1 1 2, po jednym dla grupy;
markery;

masa mocujaca;

laptop z dostgpem do Internetu;

flipchart;

o g &~ w P

papier do flipcharta.
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Przewidywany czas: 90 minut
Proponowany przebieg:
1. Cele doradztwa zawodowego

Uczestnicy zgtaszajg propozycje celow doradztwa zawodowego w klasach VII/VIII
szkoly podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych. Prowadzacy zapisuje
propozycje celow na flipcharcie (jeden arkusz dla szkoly podstawowej, drugi
arkusz  dla  szkét  ponadpodstawowych  zawodowych  oraz  liceum
ogolnoksztatcace).Nastepnie zadaniem uczestnikow jest porownanie zapisOw na
flipcharcie z otrzymanymi celami (zatacznik 1).

Dla prowadzacego: Prowadzqcy dzieli uczestnikow na grupy, rozdaje cele
doradztwa zawodowego wypracowane w ramach projektu ,, Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, milodziezy i dorostych” (zalgcznik 1).
Prowadzgcy zwraca uwage, zZe przy formutowaniu celow uwzgledniono:

- teorie rozwoju,

- koniecznos¢ pogtebiania wiedzy o sobie i rynku pracy, kwalifikacjach,
mozliwosciach ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym,

- umiejetnosci  dotyczgce  funkcjonowania na rynku edukacyjnym
oraz rynku pracy (szkoty ponadpodstawowe).

Prowadzgcy w podsumowaniu stwierdza takze, Ze cele na danym etapie
edukacyjnym majq kluczowe znaczenie, gdyz sq podstawq i drogowskazem do
prowadzenia dziatan w zakresie doradztwa zawodowego na danym etapie
edukacyjnym.

Uczestnicy poréwnuja cele zaproponowane przez siebie z otrzymanym materiatem
oraz prezentujg swoje refleksje i wnioski.

2. Programy doradztwa zawodowego

Prowadzacy prezentuje wybrane czesci programéw doradztwa
zawodowego:

a)  program zaje¢ dla klas VII-VIII szkoty podstawowej;
b)  program zajg¢¢ dla technikum;
C)  program zaje¢ dla branzowej szkoty;

d)  program zaje¢ dla liceum ogodlnoksztatcacego.
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Doradztwo zawodowe Wymiar godzin w Klasie Razem w okresie
nauczania
Szkota podstawowa VII VI
minimum minimum minimum 20 godzin
10 godzin 10 godzin w 2-letnim cyklu
w roku w roku nauczania

Ramowe plany nauczania: 10 godz. w cyklu ksztatcenia

dla branzowej szkoty I stopnia obowigzuje od roku szkolnego
2017/2018

dla liceum ogdlnoksztatcacego

dla technikum obowigzujg od roku szkolnego 2019/2020

Prowadzacy omawia rdznice miedzy:

d) programem zaje¢ z doradztwa zawodowego dla 10 godzin wynikajacych
z ramowych planow nauczania,

b) programami doradztwa zawodowego opracowanymi dla poszczegdlnych
etapow ksztalcenia od przedszkola do szkoly policealnej wlacznie,

) przyktadowymi opracowanymi WSDZ.

Dla prowadzacego: WSDZ obejmujg wzorcowe, przyktadowe rozwigzania
organizacyjne  funkcjonowania  wewngtrzszkolnego  systemu  doradztwa
zawodowego, ktore sq prowadzone w danym typie szkoty.

Przyktadowe Programy doradztwa zawodowego opracowane dla poszczegolnych
etapow ksztatcenia od przedszkola do szkoly policealnej stanowiq drogowskaz do
prowadzenia preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego na danym etapie
edukacyjnym. Obejmujq dziatania wynikajqgce rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, ktore wskazuje, ze nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce prowadzq w szczegolnosci m.in.
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w  trakcie
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biezqcej pracy z uczniami. Programy te stanowiq doskonatq baze do sporzgdzenia
programu zajec¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowych planow nauczania.

Programy zaje¢ z doradztwa zawodowego dotyczq grupowych zajeé edukacyjnych
prowadzonych w tym roku szkolnym przez osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty
dla 10 godzin w klasie VII, 10 godz. w klasie VIII szkoly podstawowej, 10 godz.
w cyklu ksztalcenia na poziomie szkét ponadpodstawowych.

3. Tematy zaje¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy. W 5 grupach uczestnicy majg za zadanie
zaproponowac po 10 tematow do 10 godzin zaje¢, ktdre powinny by¢ zrealizowane
w szkotach (VII; VII kl. SP, T; BS; LO) zgodniez Rozporzadzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania®®. Swoje propozycje uczestnicy wpisuja do
Karty ¢wiczen Propozycja tematow zajeé grupowych - Zatacznik 2. Po zakonczone;j
pracy przedstawiciele poszczegolnych grup prezentuja jej efekty.

Dla prowadzacego: Prowadzgcy wiesza karty pracy na Scianie, aby kazdy mogt sie
z nimi zapoznac. Prowadzqcy informuje, ze opracowane scenariusze w ramach
projektu ,, Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i
dorostych” stanowiq doskonalg baze do prowadzenia zaje¢ wynikajgcych z
ramowych planow oraz zaje¢ prowadzonych w ramach WSDZ przez specjalistow
oraz nauczycieli, wychowawcow sq one adresowane do roznych grup odbiorcow.
Prowadzqcy podkresla znaczenie umiejetnosci wyboru scenariuszy do:

- rodzaju i celow zajed,
- grupy osob.
4. Podsumowanie modulu

W podsumowaniu modutu uczestnicy wspdlnie z prowadzacym tworza mape pt.
Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej w klasach VI/VIII oraz w
szkotach ponadpodstawowych. Uczestnicy proponuja zapisy, prowadzacy
rejestruje je na arkuszu flipcharta.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji:

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej petni
istotng funkcje, bo...

Y Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz. U.
2017, poz. 703)
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Zatacznik 1: Cele doradztwa zawodowego

Szkola Podstawowa Kkl. VII i VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania Kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Cele szczegdtowe w obszarach:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW uczen:

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci*®, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych
ZrédellS;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych *°;

e charakteryzuje wartosci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby
ich realizacji’.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich
zdobywania;

e wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

" Poréwnaj z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie (Dz. U. 2017, poz. 356).

> Porownaj z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie, wychowanie do zycia w rodzinie (Dz. U. 2017, poz. 356).
18 poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie, wychowanie do zycia w rodzinie (Dz. U. 2017, poz. 356).
Y Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej dla
przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie (Dz. U. 2017, poz. 356).
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e porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
I oczekiwaniami pracodawcow;

e dokonuje autoprezentaciji;
e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy®®.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:

e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacii;

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w  kontekscie
rozpoznanych wlasnych zasobow;

e charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaszkolnej w Polsce®;

e okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczen:

e planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym?;

e okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych
7asobow;

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajagce planowanie Kkariery
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy21.

18 Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla
przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie (Dz. U. 2017, poz. 356).

Y Porownaj z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie (Dz. U. 2017, poz. 356).

?poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie (Dz. U. 2017, poz. 356).

? Poréwnaj z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej dla
przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie (Dz. U. 2017, poz. 356).
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Technikum/Branzowe Szkoly

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum/branzowych szkotach jest

przygotowanie ucznidow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Cele szczegdtowe

W obszarze POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW uczen:

sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w konteksScie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodow3);

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w konteks$cie wyborow
zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego kwalifikacje
22.

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy - W
tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki

pracownika®;

konfrontuje  wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy®*;

22 Pordwnaj z Postawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach, w szczegodlnoscei efekty wspolne dla
wszystkich zawoddéw-kompetencje personalne-spoteczne (Dz.U.2017, poz. 860).

2 pPoréwnaj z Podstawa Programowa do szkot ponadpodstawowych dla technikum z przedmiotu
Podstawy przedsigbiorczosci.

2 poréwnaj z Podstawa Programowa do szk6t ponadpodstawowych dla technikum z przedmiotu
Podstawy przedsigbiorczosci.
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e okresla znaczenie i wskazuje mozliwo$ci stazu zawodowego/zatrudnienia z

wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

.. 25,
pracodawcow “7;

e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas

rozmowy kwalifikacyjnej?;

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej firmy oraz instytucje

wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 2128

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
uczen:

korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Kariery;

e sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i celami;

% Poréwnaj z Podstawa Programowa do szk6t ponadpodstawowych dla technikum z przedmiotu
Podstawy przedsigbiorczosci.

% porownaj z Podstawa Programowa do szkot ponadpodstawowych dla technikum z przedmiotu
Podstawy przedsigbiorczosci.

2" Poréwnaj z Podstawa Programowa do szkét ponadpodstawowych dla technikum z przedmiotu
Podstawy przedsiebiorczosci.

% Porownaj z Podstawa Programowa Ksztalcenia w Zawodach, w szczegdlnosci Efekty wspolne
dla wszystkich zawodow — Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
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analizuje korzys$ci wynikajgce z catozyciowego doradztwa Kariery.

Liceum ogodlnoksztalcace

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym jest
przygotowanie uczniow do swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analize informacji na temat

rynku

pracy i systemu edukacji.

Cele szczegbdtowe:

W obszarze POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW uczen:

sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg 1 etyka
zawodowy);

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
drogach dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow
zawodowych;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy - W
tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki
pracownika?®;

2 Cel szczegdlowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
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e konfrontuje wlasne =zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracyso;

e okre§la znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji
zawodowej>";

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

32,
pracodawcow “*;

e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej**;

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 3

W obszarze RYNEK EDUKACYJINY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
uczen:

e analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

e okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
i doskonalenia ~ zawodowego formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

e wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki'.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

%0 Cel szezegdtowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
31 Cel szczegdtowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
%2 Cel szczegdtowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
3 Cel szczegdtowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
3 Cel szczegdlowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
liceum ogolnoksztatcacego.
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sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i celami;

analizuje korzys$ci wynikajace z calozyciowego doradztwa Kkariery.
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Zalacznik 2: Karty ¢wiczen

Lp.

Propozycja tematéw zajeé grupowych klasa VII

10.
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OSRODEK
Rozwoju

EpukAcyl

Lp.

Propozycja tematow zaje¢ grupowych klasa VIII

10.
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Modutl X: Zasoby i materialy wspierajace doradztwo zawodowe

Cel ogdlny: Zapoznanie uczestnikow z zasobami i materialami wspierajacymi
dzialania z zakresu doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:
Uczestnik:

1. wskazuje zasoby i materiaty wspierajace dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego;

2. identyfikuje Zrodta informacji edukacyjno-zawodowej;

3. wymienia zasoby i materiaty, ktore wykorzystuje w swojej pracy doradczej.
Szczegolowe tresci:

1. Zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dobre praktyki w zakresie wykorzystywania zasobow 1 materialow
w pracy doradczej.

Metody i formy pracy:
1. mini-wyktad;

2. dyskusja.

Srodki dydaktyczne:

1. laptop/ komputer z rzutnikiem multimedialnym i dostepem do Internetu;
2. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery.

Zasoby:

- www.doradztwo.ore.edu.pl

- http://euroguidance.pl/_publikacje/

- www.moodle.ore.edu.pl

- https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/

- www.ore.edu.pl

Przewidywany czas: 60 minut
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Proponowany przebieg:

1. Zasoby i materialy wspierajace dzialania doradcze

a. Prowadzacy omawia zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu

doradztwa zawodowego *°. Po oméwieniu zasobow prowadzacy zadaje
pytanie: Z ktérych wymienionych zasobow korzystajq Panstwo w swojej
pracy doradczej?

b. Prowadzacy zachgca do wymiany dobrych praktyk w obszarze dziatan
doradczych, propozycje zapisuje na flipcharcie.

c. W podsumowaniu prowadzacy wraz z uczestnikami rozmawia na temat roli
doradcy zawodowego w przekazywaniu wiedzy uczniom/nauczycielom/
rodzicom na temat dostgpnych zasobdéw/materiatbw 2z doradztwa
zawodowego.

2. Na zakonczenie ...

Na zakonczenie prowadzacy podkresla, ze w doradztwie zawodowym warto
wykorzystywa¢ roéznorodne zasoby/ materialy dla urozmaicenia zajec
grupowych.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Zasoby wspierajgce doradztwo zawodowe stanowiq....

35 . . . . e . . . .
Prowadzacy omawia zasoby i materialy prezentujac zawarto$¢ kazdej ze stron zamieszczonej w
netografii.
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Modul XI: Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Cel ogélny: zapoznanie uczestnikOw 2z podstawowymi informacjami
dotyczacymi doradztwa zawodowego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1. rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne uczniow;

2. omawia rozne rodzaje potrzeb edukacyjnych okreslonych w wyniku
przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej;

3. postluguje si¢ pojeciem niepetnosprawnosci w ujeciu
biopsychospotecznym;

4. okresla mozliwosci rozwoju edukacyjno-zawodowego uczniéw z SPE;

5. wskazuje miejsca, w ktorych doradca zawodowy pracujacy z uczniami ze
SPE moze szuka¢ wsparcia i informacji.

Szczegolowe tresci:

1. Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne.

2. Pojecie diagnozy funkcjonalnej.

3. Rola doradztwa zawodowego dla uczniow ze SPE.
4

Gdzie szuka¢ wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw

ze SPE.

Metody i formy pracy:

1. mini wyktad;

2. dyskusja;

3. praca w grupach;

4. studium przypadku
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Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;
2. dokumenty do analizy (studium przypadku do ¢wiczenia 2) — Zatacznik 1,

dla kazdej z grup — minimum 5 szt.;
Zasoby:

e Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow z SPE, Europejskie
wzorce dobrej praktyki ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepetnosprawni w systemie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, 2014.

e Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, Dz.U. 2012 poz. 1169
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169
(dostep: 30.06.2018).

e Magnuszewska-Otulak  G., Poradnictwo zawodowe dla  0sob
niepelnosprawnych. Podstawowe zagadnienia. W: ZIMDZ Nr 44, MPIPS,
Warszawa 2009.

e Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i
Zdrowia
https://www.csioz.gov.pl/fileadmin/user_upload/Wytyczne/statystyka/icf
polish_version_56a8f7984213a.pdf (dostep 30.06.2018 )

e Sottysinska G. ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla
0sOb niepelnosprawnych. Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego,
KOWEZIU. Warszawa 2010.

e Wojtasiak E., Wolan-Nowakowska M. (red.), Poradnictwo zawodowe w
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej. Warszawa 2012.

e Wolan-Nowakowska M., Poradnictwo zawodowe dla  0sob
niepelnosprawnych — ku mozliwosciom przeciw ograniczeniom,
Wydawnictwo Naukowe AKAPIT. Krakow 2009.

Przewidywany czas: 120 min
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Proponowany przebieg

1. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- czyli jaki? (45 min)

Dla prowadzqgcego: Prowadzgcy dzieli uczestnikow na zespoty. Kazdy zespol ma za
zadanie zdefiniowa¢ pojecie uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
podaé jak najwiecej przyktadow uczniow ze SPE. Uczestnicy zapisujq odpowiedzi
na kartach flipchart. Po zakonczonej pracy zespoly prezentujq efekty swojej pracy.
Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczestnikom, ze grupa uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nie jest jednorodna. Prowadzqcy zwraca uwage na
specyfike poszczegolnych grup uczniow ze SPE, krotko je omawiajgc. (Prowadzgcy
odnosi sig¢ do aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa). Podkresla
wspotwystepowanie diagnozy nozologicznej i funkcjonalnej. Obserwacje uczniow
nalezy prowadzi¢ przez pryzmat ich zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji
charakterologicznych, zwroci¢ uwage na mozliwosci i ograniczenia. Nalezy
wzmacnia¢ wybory edukacyjno-zawodowe ucznia wykorzystujgc jego potencjat,

mocne strony, tak, aby udzial na rynku pracy byt jak najpetniejszy.

Uczniowie z niepetnosprawnosciq zaliczani sq do grupy uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ratyfikowana przez Polske w 2012 roku, Konwencja
ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych definiuje niepelnosprawnos¢ w ujeciu
biopsychospolecznym. Prowadzqcy wspomina takze o Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia — w skrocie znanej
Jjako ICF . Glownym celem ICF jest ustanowienie ujednoliconego, standardowego
jezyka i jego struktury pozwalajgcego na opis zdrowia i stanow zwigzanych ze
zdrowiem. ICF okresla skladniki zdrowia i niektore powigzane ze zdrowiem
warunki dobrostanu czyli

dobrego samopoczucia (takie jak np. wyksztatcenie i praca). W preambule
Konwencji czytamy, Ze ,, niepetnosprawnosé jest pojeciem ewoluujgcym "0 ze

,, niepelnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami z

dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i srodowiskowych,
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169
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ktore utrudniajq tym osobom pelny i skuteczny udzial w Zyciu spoleczenstwa na
zasadach réwnosci z innymi osobami”®  Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) podobnie definiuje pojecie
niepetnosprawnosci. ~ Wedtug  ICF  niepelnosprawnos¢ — ma  charakter
biopsychospoteczny  ijest  wielowymiarowym  zjawiskiem  wynikajgcym
Z wzajemnych oddziatywan miedzy ludzmi (w tym ich dysfunkcjqg) i otaczajgcym ich
srodowiskiem fizycznym i spotecznym. Do uczniow z niepelnosprawnoscig
zaliczamy: niestyszqcych, stabostyszqcych, niewidomych, stabowidzgcych, z
niepetnosprawnosciq ruchowq, w tym z afazjq, z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Niepelnosprawnosé sprzeiona
inaczej nazywana wielorakg t0 jednoczesne wystepowanie co najmniej dwoch
niepelnosprawnosci, np.: niepelnosprawnos¢ intelektualna i wzrokowa  lub
niepetnosprawnos¢ ruchowa i autyzm, itd. O niepelnosprawnosci sprzezonej

mozemy mowié wowczas, gdy w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

sq podane CO najmniej dwa rodzaje niepetnosprawnosci.
2. Jak wspiera¢ ucznia z niepelnosprawnoscia w wyborze zawodu? (45 min)

Dla prowadzacego: Celem cwiczenia jest uswiadomienie uczestnikom istoty
diagnozy funkcjonalnej i jej kluczowego znaczenia w procesie doradczym dla

uczniow z niepelnosprawnosciq.

Kazdy zespo6t otrzymuje opis przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia (Zatacznik
1) Zadaniem kazdego zespotu jest wskazanie jakich jeszcze informacji potrzebuje
doradca zawodowy, aby zaproponowac dla opisanego ucznia 5 zawodow, ktore
moglby wykonywa¢ i 5 przeciwwskazanych z uwagi na stan zdrowia. Zespotly

prezentuja swoje propozycje na forum 1 wspolnie omawiaja.

* ibidem
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Prowadzqcy odnosi si¢ do propozycji i podsumowujgc dodaje, ze informacje
zawarte w studium przypadku sq niewystarczajgce. Niezbedna jest diagnoza
funkcjonalna, czyli precyzyjne okreslenie mozliwosci, a takze ograniczen w
roznych sferach zycia tzn. jak uczen komunikuje sie z otoczeniem, jakie czynnosci
sprawiajq mu trudnosci, a ktore wykonuje sprawnie, jakie sq rokowania dotyczgce
wzroku, czy w zwiqzku z tym ma przeciwwskazania do wykonywania okreslonych

prac, itd.

Prowadzqcy podkresla, ze w przypadku 0sob z niepeinosprawnosciami czesto
mowimy o wykonywaniu cgynnosci zawodowych, a nie zawodu. Warto pokazac cate
spektrum mozliwosci w tym zatrudnienie wspomagane, role trenera pracy itp.,
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami rozporzgqdzen, a takze wykorzystanie
Nowoczesnych technologii i komunikacji umozliwiajgcych zdobycie wyksztatcenia
I wykonywanie zawodu np. niewidomym (komputer, synteza mowy, Internet, GPS)

i osobom z niepetnosprawnosciq ruchowq (praca zdalna, telepraca);
3. Gdzie szuka¢ informacji i wsparcia? (20 min)

Dla prowadzacego: Prowadzqcy zwraca uwage uczestnikow, ze w wielu
przypadkach wiedza doradcow zawodowych moze by¢ niewystarczajgca, aby
doradzaé wszystkim uczniom ze SPE.
Warto stworzy¢é na wilasne potrzeby bank kontaktow i adresow instytucyi,
stowarzyszen, szkol, specjalistow itp., do ktorych bedzie mozina zwroci¢ si¢ o

pomoc w konkretnym przypadku.

Uczestnicy pracujg w zespotach. Otrzymujg (losowo) kartki flipchart z ¢wiczenia
1, na ktorych s3 wypisani uczniowie ze SPE. Maja za zadanie dopisa¢ nazwy
instytucji, miejsc, osob, ktore stuza wsparciem z zakresu doradztwa zawodowego.

Zespoty podaja swoje propozycje na forum.

Dla prowadzacego: Jesli bedzie malo propozycji podanych, mozna podac

przyktadowe instytucje, stowarzyszenia (zalgcznik nr 2) zaznaczajqc, ze sq to tyko
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przyktady, a sieci wsparcia najlepiej szukac¢ w najblizszym otoczeniu (nawigzanie
do modutu VI). Prowadzqcy podkresla, ze wigczenie zewnetrznych instytucji/ 0osob

do realizacji doradztwa zawodowego w szkole jest bardzo wazne. Istotne jest, aby

stworzy¢ — sie¢  wspotpracy doradczej dla  uczniow ze SPE.  Nie
zawsze da sie to zrobi¢ na poziomie powiatu, wowczas nalezy szukac¢ wsparcia w

catej Polsce.
4. Podsumowanie modulu

Jakie szanse 1 mozliwosci widzicie Panstwo przy realizacji doradztwa zawodowego

dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?
Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Praca z uczniami ze SPE to.......
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Zatacznik 1 Studium przypadku

Karol ma 23 lata. Jest uczniem z niepelnosprawnoscia . Ma orzeczong
niepetnosprawnos$¢ sprzezong — niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
lekkim i niepetnosprawnos$¢ narzadu wzroku. Funkcjonowanie wzrokowe Karola
mozna okresli¢ jako dobre. Pomimo ograniczen w widzeniu uczen postuguje si¢
wzrokiem w codziennych sytuacjach zyciowych. Samodzielnie i dosy¢ swobodnie
porusza si¢ w przestrzeni publicznej, czyta pismo czarnodrukowe o powigkszonej
czcionce, pisze w zeszytach dlugopisem, oglada telewizje, gra w gry planszowe,
itp. Niepelnosprawno$¢ narzadu wzroku stanowi dla Karola spore ograniczenia w
kontekscie wyboru zawodu, podobnie jak niepetnosprawnos¢ intelektualna. Karol
jest pilnym uczniem, uwaza podczas lekcji, jest aktywny, odrabia prace domowe,
rownie dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ praktycznych nauki zawodu. Pracuje w
sposdb odtwoérczy, jest w stanie nauczy¢ si¢ treSci notatek 1 zaliczaé
niewielkie partie materialu. Ma problemy z wycigganiem wnioskow i
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Dobrze daje sobie rade w sytuacjach
typowych, powtarzalnych i przewidywalnych. Uczen nie potrafi okresli¢ jaki
zawod chciatby wykonywac i co chciatby
w zyciu robi¢. Slusarstwo, kierunek ksztatcenia, ktory ukonczy w tym roku wydaje
si¢ by¢ przypadkowo wybranym kierunkiem. W rozmowie badany powiedziat, ze
nie miat duzego wyboru a §lusarstwo wydawalo mu si¢ najlepsze. Uczen nie mysli
0 pracy w tym zawodzie. Karol konczy za kilka miesigcy nauke w branzowej szkole
| stopnia, ale nie umie okresli¢ swojej dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Nie

wie co bedzie robil, nie ma sprecyzowanych planéw.
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Zatacznik 2 Przyktadowe instytucje, stowarzyszenia, fundacje (w kolejnosci

alfabetycznej)

Centrum DZWONI — niepelnosprawno$¢ intelektualna

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego

Fundacja ,,Hej koniku!”’- wszystkie niepelnosprawnosci

Fundacja Aktywizacja — wszystkie niepetnosprawnosci

Fundacja Synapsis — zaburzenia ze spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera
Fundacja VIS MAIOR — niewidomi, stabowidzacy

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii — choroby psychiczne

Polski Zwiazek Gluchych — niestyszacy i stabostyszacy

Polski Zwiagzek Niewidomych- niewidomi i stabowidzacy

Polskie Forum Osob Niepelnosprawnych — wszystkie niepetnosprawnosci

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
(PSONI) — niepetnosprawnos¢ intelektualna

Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym — ghuchos$lepota

Warszawski ,,Dom pod Fontanng” — choroby psychiczne

Przyktadowe narzedzia:
»Kotwice Kariery” - uczniowie zdolni

http://www.kotwice.lechaa.pl/publikacje/

,Jestem dorosty. Checg pracowaé” — niepetnosprawnos¢ intelektualna

http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt 2a.php
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Modul XII: Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie
doradztwa zawodowego w szkolach i placowkach systemu oswiaty

Cel ogolny: Uporzadkowanie wiedzy z monitorowania i ewaluowania dzialan
z obszaru doradztwa zawodowego.
Cele szczegolowe:
Uczestnik:
1. wyjasnia istot¢ monitoringu doradztwa zawodowego w SzKole;
2. analizuje kart¢ monitoringu doradztwa zawodowego w Szkole;
3. porzadkuje proces ewaluacji.
Szczegolowe tresci:
1. Monitorowanie dziatan.
2. Karta monitoringu.
3. Etapy ewaluaciji.
4. Dzialania w procesie ewaluacji.
Metody i formy pracy:
1. dyskusja;
2. rozsypanka;
3. mini wyktad.
Srodki dydaktyczne:
1. Karta monitoringu - Zatacznik 1, dla kazdego uczestnika;
2. Przyktadowe roznice migdzy monitoringiem a ewaluacja — Zatacznik 2,
dla kazdego uczestnika;
3. Przyktadowe dziatania z zakresu ewaluacji —zatacznik 3, jeden egzemplarz
dla grupy;
4. Nazwy etapow ewaluacji — zalacznik 4, jeden egzemplarz dla grupy;
5. Schemat zegara ewaluacji - zatgcznik 5, jeden egzemplarz dla grupy
6. Opis etapow 1 dziatan do zegara ewaluacji- Zatacznik 6, dla kazdego
uczestnika.

Zasoby:

1 ,Ewaluacja w szkole i w przedszkolu" materialty edukacyjne 1 narzedzia
badawcze dla nauczycielek i nauczycieli pod redakcja Agnieszki Borek i
Magdaleny  Tedziagolskiej  http://eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-
szkole-i-przedszkolu.pdf (dostep: 30.06.2018 r.)

2 Mazurkiewicz G. (red.), Jak by¢ jeszcze lepszym. Ewaluacja w edukacji,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2012.

3. ,,Rozne drogi ewaluacji — poradnik dla dyrektorow szkot 1 placéwek pod
redakcja Agnieszki Borek i Emilii Kowalczyk-Rumak
http://eraewaluacji.pl/assets/Rdzne-drogi-ewaluacji-poradnik-dla-
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http://eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-szkole-i-przedszkolu.pdf
http://eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-szkole-i-przedszkolu.pdf
http://eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-szkole-i-przedszkolu.pdf
http://eraewaluacji.pl/assets/R%C3%B3%C5%BCne-drogi-ewaluacji-poradnik-dla-dyrektor%C3%B3w-szk%C3%B3%C5%82-i-plac%C3%B3wek.pdf

. {

dyrektoréw-szkot-i-placowek.pdf
(dostep 30.06.2018r.)

4. Hubert-Brzezinska Marta, ,Ewaluacja w pracy metodg projektu”,
Warszawa, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, 2008

Przewidywany czas: 90 minut
Proponowany przebieg:

1. Istota monitorowania dzialan doradczych.

Prowadzacy zadaje pytanie: Czym jest monitorowanie?

Po dyskusji podaje przyktadowa definicj¢ 1 omawia istot¢ monitoringu.

Dla prowadzacego: ,, Monitorowanie — systematyczne dzialania prowadzone w
szkole lub placowce obejmujqgce zbieranie i analize informacji o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

lub placowki”. %8

Nalezy zwroci¢ uwage, aby monitorowanie byfo
skuteczne, ale nie ucigzliwe. Tak, aby nie zdominowalo istoty pracy pedagogicznej/
wychowawczej/ doradczej nauczycieli.

W odniesieniu do monitorowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
bedziemy zbierac informacje o dziataniach, ktore realizujg cele z zakresu
doradztwa zawodowego. Aby monitoring byt skuteczny i efektywny proces nalezy
rozpoczqc od okreslenia celu monitoringu, ponizej przyktadowe cele:

- Stopien i zakres osiggniecia zatoZonych celow lub wybranego celu z dziatan
doradczych lub WSDZ (cel jakosciowy),

- ilos¢ realizowanych dzialan doradczych w poszczegolnych klasach (cel
ilosciowy).

Przed rozpoczeciem monitorowania warto poznal, wskaza¢ narzedzia, aby
dokona¢ ich wyboru i oceni¢ przydatnos¢ w procesie monitorowania.

Prowadzacy przedstawia arkusz do monitorowania (zalacznik 1).

2. Monitoring a ewaluacja

Prowadzacy pyta: Czy monitoring jest tozsamy z ewaluacjq? Czym rozniq sie te
procesy? Uczestnicy wymieniajg rdéznice Prowadzacy podsumowuje istote roznic
mig¢dzy monitoringiem a ewaluacja rozdajac zatacznik 2.

% Rozne drogi ewaluacji — poradnik dla dyrektorow szkot i placowek pod redakcja Agnieszki
Borek i Emilii Kowalczyk-Rumak http://eraewaluacji.pl/assets/Rozne-drogi-ewaluacji-poradnik-
dla-dyrektorow-szkot-i-placowek.pdf (dostep 30.06.2018r.)
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http://eraewaluacji.pl/assets/R%C3%B3%C5%BCne-drogi-ewaluacji-poradnik-

3. Zegar ewaluacji, czyli jaki to etap?

Uczestnicy pracujac w grupach uktadaja w kolejnosci przyktadowe dzialania z
zakresu ewaluacji (zatgcznik 3) oraz nazwy poszczegolnych etapow (zatacznik 4).
Po zakonczeniu pracy w grupach sprawdzamy kolejno$¢ dziatan, porownujemy.
Uczestnicy dyskutujg, co zawierajg poszczegolne etapy. Prowadzacy rozdaje
zalacznik 5.

Podsumowanie: Ktory etap jest czesto pomijany, a wazny w ewaluacji? (warto
zwroci¢ uwage na rozdzielenie etapu planowania i projektowania)

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:
Powodzenie ewaluacji/ monitoringu zalezy od......
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(OSRODEK Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Worszawa
‘ Rozwoiu tel. 22 345 37 00
fax 22 34537 70
Ebukaci

www.ore.edu.pl

Zatacznik 1: Karta monitoringu

Klasa Lekcja Wizyta Spotkanie

. Targi Dzien CER Gl . .
Data wydarzenia w 0 dukacvi talents Inne informacje
Liczba osob doradcza firmie  zawodach edukacyjne  talentow (wpisz numer celu)
Il a
25.02.2018 r X 1,2
23 osoby
04.03.2018r  la, Ib, Ic X 2,3

*Cele zaje¢ doradczych: Nalezy wpisac cele z WSDZ i ponumerowa¢
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OSRODEK A!e;e_ Ujazdows
00-478 Warszawa
Rozwoju tel. 22 345 37 00
fax 22 34537 70
E DUKACIJI www.ore.edu.pl

Zalacznik 2 Przykladowe roznice migdzy monitoringiem a ewaluacja

MONITORING

EWALUACJA

Moment
badania

Podmioty
realizujgce

badania

Uzywane dane i
ich zrodia

Sposéb
realizacji

Efekty badania

Zweryfikowanie, czy program
postepuje zgodnie z planem.

Waski

Rejestrowanie postepow
z prowadzonych dziatan.

Jesli wystepuje element oceny to
dotyczy tylko stopnia realizacji
zatozonych celow.

Ciagly - w czasie trwania programu

Nauczyciele

Zestandaryzowane, zbierane
regularnie wedtug okreslonych
wskaznikow Uzyskiwane od
realizujacych dzialania —
wykonawcow projektow Gtownie
ilosciowe, zdarzaja si¢ jakosciowe.

Oparte na procedurach gtéwnie
administracyjnych - zapisanych w
dokumentach regulujacych
funkcjonowanie programu.

Zbieranie danych - weryfikacja
Systematyczne zbieranie ustalonego
na poczatku zestawu danych.

Podjegcie decyzji na temat
kontynuacji dziatan w ich biezacym
ksztalcie lub ewentualnej zmiany
dziatan.

Oszacowanie rzeczywistych efektow
programu. Ocena zasadnosci
programu w danej formie

Szeroki i/ lub waski

Szersze spojrzenie na dziatania oraz
sposob ich prowadzenia.

Punktowy - na poczatku, w trakcie i
po zakonczeniu programu (ewaluacje
ex-ante, mid-term, ex-post) lub Ciagly
- w trakcie trwania programu
(ewaluacja on-going)

Ewaluacja zewnetrzna — zewnetrzni
eksperci;
Ewaluacja wewnetrzna -

Dane pochodzace z badan zarowno
ilosciowe jak i jakosciowe

Zwykle multidyscyplinarne, rozne
metody ilosciowe i jakoSciowe.

Zbieranie danych wnioski,
rekomendacje

Przedstawienie konkretnym adresatom
wnioskow oraz rekomendacji
dotyczacych usprawnieni

*QOpracowanie wlasne na podstawie literatury przedmiotu
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Zatacznik 3: Przyktadowe dziatania z zakresu ewaluacji

Jakie formy doradztwa uczniowie uznajg za
szczegbdlnie  pomocne?  Jaki  zakres
doradztwa powinien by¢ realizowany na
poszczegdlnych etapach nauki w szkole
sredniej? (tematyka, wymiar godzinowy,
formy, itp.) Jakie sg oczekiwania rodzicow
wobec doradztwa w szkole? Jakie sa
oczekiwania wobec doradcy zawodowego?
(ze strony ucznidow, wychowawcow,
dyrekeji, pedagoga, rodzicow, ...)

Dokumentacja zrealizowanego doradztwa
zawodowego (Karty Doradztwa,
Indywidualne Plany Dziatania, programy
doradztwa indywidualnego i grupowego,
nagrania filmowe zaj¢¢ prowadzonych w
ramach doradztwa).Potencjalni wykonawcy:
pedagog  szkolny  posiadajgcy  takze
kompetencje w zakresie ewaluacji, firma
si¢
badania

zewnetrzna specjalizujaca
ewaluacji, ktora realizowala
ewaluacyjne na potrzeby szkoty,

W

Dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog, wychowawcy klas

Proces doradztwa dla uczniow wszystkich
klas | LO w Toruniu (indywidualne i
grupowe) zrealizowanego w roku szkolnym
2016/2017

Celem badania jest
procesu doradztwa zawodowego,
prowadzonego w I Liceum
Ogolnoksztatcacym  w  Toruniu  wedtug
Scisle ustalonych kryteriow ewaluacyjnych
(skutecznosci, uzytecznosci, adekwatnosci,
synergii), w
wplywu dzialan na decyzje i losy uczniow

1 absolwentoéw, oraz sformutowanie
rekomendacji do planu doradztwa na
kolejny rok szkolny.

dokonanie oceny

szczegolnosci  okreslenie

Dobor proby
respondentow: 7 dni

badawczej/ustalenie

opracowanie i przetestowanie narzedzi: 20
dni

zbieranie danych: 30 dni

analiza zebranych danych i opracowanie
wynikéw: 20 dni

napisanie raportu: 7 dni
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Analiza  dokumentacji z  doradztwa | badanie  ankietowe -  opracowanie
zawodowego w roku szk. 2016/2017 kwestionariusza ankiety

Przeprowadzenie ankiety wérdd rodzicow | wywiady grupowe- opracowanie
(ucznidéw i absolwentow 1 LO) kwestionariusza wywiadu

Wywiady grupowe (uczniowie) wywiady indywidualne - opracowanie

. . . kwestionariusza wywiadu
Wywiady indywidualne (wychowawcy)

analiza danych zastanych - opracowanie
"formatki" do zestawienia danych

skuteczno$¢ doradztwa, Stworzenie  tabel i wykresow,
podsumowanie wynikow ilosciowych i
jakosciowych. Sformutowanie wnioskow
i rekomendacji

uzytecznos$¢ doradztwa,
adekwatnos$¢ doradztwa,

synergia dziatan na rzecz projektowania
rozwoju zawodowego ucznia

Przedstawienie raportu, wynikow badania | Wprowadzenie danych do  systemu,
i rekomendacji. policzenie wynikow, opracowanie
wykresow,

Opracowanie wlasne
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Zalacznik 4: Nazwy etapow ewaluacji

SFORMULOWANIE OKRESLENIE TECHNICZNE WYBOR METOD
CELU EWALUACIJI PRZEDMIOTU OPRACOWANIE | 1 OPRACOWANIE
EWALUACJI DANYCH NARZEDZI
USTALENIE POSTAWIENIE ANALIZA PRZYGOTOWANIE
ODBIORCOW PYTAN DANYCH HARMONOGRAM
KLUCZOWYCH
IDENTYFIKACJA | SFORMULOWANIE | PREZENTACJA ZBIERANIE
ZASOBOW I KRYTERIOW RAPORTU DANYCH
WYKONAWCOW

projektu”, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, 2008

Unia Europejska

Opracowano na podstawie: Hubert-Brzezinska Marta, ,,Ewaluacja w pracy metoda
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Zatacznik 5: Opis etapow 1 dziatan do zegara ewaluacji

DZIALANIE

PRZYKLAD

OPIS

ETAP PLANOWANIE

=

Sformulowani
e celu
ewaluacji

Celem badania jest dokonanie oceny
procesu doradztwa zawodowego,
prowadzonego w I Liceum
Ogolnoksztalcacym w  Toruniu  wedlug
$cisle ustalonych kryteriow ewaluacyjnych
(skutecznosci, uzytecznosci, adekwatnosci,
synergii), w szczegbélnosci okreslenie
wptywu dziatan na decyzje i losy uczniow i
absolwentow, oraz sformutowanie
rekomendacji do planu doradztwa na

kolejny rok szkolny.

Okreslenie, po co robiona
jest ewaluacja, czego
dotyczy i jakie tematy sa
istotne dla ewaluatoréw, by
inicjatorzy ewaluacji mogli
jak najpetniej wykorzystaé
jej wyniki

Ustalenie
odbiorcow

Dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog, wychowawcy klas

Ustalenie, kto w swoich
dziataniach bedzie
zainteresowany wynikami i
whnioskami z ewaluacji, kto
bedzie zaangazowany w
planowanie (p6zniej takze
realizacj¢) doradztwa w
szkole

w

Identyfikacja
zasobow i
wykonawcow

Dokumentacja zrealizowanego doradztwa za
(Karty Doradztwa, Indywidualne

Plany Dziatania, programy doradztwa indyw
grupowego, nagrania filmowe zajgcé

prowadzonych w ramach doradztwa, dokum
zdjeciowa ....). Potencjalni wykonawcy:

pedagog szkolny posiadajacy takze kompete
zakresie ewaluacji, firma zewnetrzna

Stwierdzenie, czym
przydatnym dla ewaluacji
doradztwa dysponuje szkota,
Co posiada (z
zasobow ludzkich,
materialnych). Przyjrzenie
si¢, kto moze podjac si¢
ewaluacji doradztwa.
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specjalizujaca si¢ w ewaluacji, ktora realizo
badania ewaluacyjne na potrzeby szkoty,

ETAP PROJEKTOWANIE

Okreslenie
przedmiotu
ewaluacji

Proces doradztwa dla uczniow
wszystkich klas | LO w Toruniu
(indywidualne i grupowe)
zrealizowanego w roku szkolnym
2016/2017

Okreslenie, co bedzie poddawane
procesowi ewaluacii,

Postawienie

pytan
kluczowych

Jakie formy doradztwa uczniowie
uznaja za szczegdlnie pomocne?

Jaki zakres doradztwa powinien
by¢ realizowany na
poszczegblnych etapach nauki w
szkole $redniej? (tematyka, wymiar
godzinowy, formy, itp.)

Jakie sg oczekiwania rodzicow
wobec doradztwa w szkole?

O co powinno by¢ wzbogacone
doradztwo zawodowe?

Z czego nalezy
zrezygnowac?

Jakie sa oczekiwania wobec
doradcy zawodowego? (ze strony
uczniéw, wychowawcow, dyrekcji,
pedagoga, rodzicoéw ...)

Sformutowanie pytan, na ktore
ewaluacja ma dostarczy¢
odpowiedzi (okreslenie, czego nie
wiemy a jest to wazne i
przydatne do zaplanowania
doradztwa zawodowego na nowy
rok szkolny)
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6| Sformulowani | skuteczno$¢ doradztwa, Wybdr sposrod kryteriow ewaluacji
e kryteriow ) B tych, ktore majg zastosowanie w
uzytecznos¢  doradztwa, realizacji celu naszego badania
adekwatnos$¢ doradztwa,
synergia dzialan na rzecz
projektowania rozwoju
zawodowego ucznia
7] Wybér metod | badanie ankietowe - opracowanie Ustalenie, jakie metody zostang
i opracowanie | kwestionariusza ankiety zastosowane (w zalezno$ci od
narzedzi ) ) potrzeb- do badan ilosciowych,
wywn'fldy g_rupowe- opracowanle jakosciowych), aby uzyskac
kwestionariusza wywiadu odpowiedzi na pytania kluczowe.
wywiady indywidualne - Przygotowan!e .'
opracowanie kwestionariusza przgteStOV;ame n;r;q;im do )
wywiadu wybranych metod badawczyc
analiza danych zastanych -
opracowanie "formatki" do
zestawienia danych
8| Przygotowani | dobor proby badawczej/ustalenie Ustalenie czynnosci, jakie nalezy
e respondentéw: 7 dni wykona¢, by zebra¢ potrzebne
harmonogram o ] informacje, okreslenie czasu ich
opracowanle ! przetestowanle trwania (zalezny od metod, narzedzi,
narzgdzi: 20 dni wielkos$ci zespolu badawczego i
zbieranie danych: 30 dni dostgpnosci respondentéw)
analiza zebranych danych i
opracowanie wynikow: 20 dni
napisanie raportu: 7 dni
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ETAP REALIZACJA

9| Zbieranie Analiza dokumentacji z doradztwa | Wykonanie czynnosci
danych zawodowego w roku szk. zaplanowanych w harmonogramie,

2016/2017 monitorowanie przebiegu procesu
zbierania danych

Przeprowadzenie ankiety wérod

rodzicow (ucznidow i absolwentow I

LO)

Wywiady grupowe (uczniowie)

Wywiady indywidualne

(wychowawcy)

ETAP PODSUMOWANIE
1| Techniczne Wprowadzenie danych do systemu, | Celem tego etapu jest uzyskanie
opracowanie | policzenie wynikow, opracowanie | wynikéw ilosciowych
danych wykresow, z poszczegolnych
elementéw badania ewaluacyjnego
oraz wynikow jakos$ciowych. W
zaleznosci od sposobu prowadzenia
badania (np. ankieta "papierowa"
lub on-line, wywiad wspomagany
komputerowo lub przeprowadzony
metoda tradycyjng z nagraniem
dzwiekowym) przebieg tego etapu i
czas trwania moze by¢
zréznicowany
11. | Analiza Stworzenie tabel i wykresow, Celem tego etapu jest pokazanie
danych podsumowanie wynikow obrazu badanego procesu doradztwa
ilosciowych i jakosciowych. z roznych perspektyw (wg

Sformutowanie wnioskow przyjetych kryteriow ewaluacji),

i rekomendac;ji znalezienie zalezno$ci miedzy
zjawiskami i procesami poddanymi
ewaluacji, sformutowanie
odpowiedzi na pytania kluczowe.
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12. | Prezentacja Przedstawienie raportu, wynikow Raport powinien zawierac¢
raportu badania i rekomendaciji. odpowiedzi na kluczowe pytania
oraz wnioski z ewaluacji i
rekomendacje do przysztych
dziatan. Ich podstawa sa
przedstawione w raporcie
zestawienia danych zebranych w
procesie ewaluacji

Opracowanie wlasne
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OS$RODEK
‘ ’ Rozwoju
Ebukaci

Zalacznik 6: Schemat zegara ewaluacji pusty
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Hubert-Brzezinska Marta, ,,Ewaluacja w pracy metoda projektu”, Warszawa: Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji, 2008, str.15

140
Fundusze

jski Rz i Unia Europejska
Europejskle eczpospollta L
F
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Modul XI11: Podsumowanie szkolenia

Cel ogolny: Podsumowanie szkolenia przygotowujacego uczestnikow do
wsparcia szkol realizujacych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. weryfikuje swoje oczekiwania szkoleniowe odnoszac si¢ do modutu I;
2. dokonuje autorefleksji ze szkolenia korzystajac z ,,Koperty Autorefleks;ji”.
Szczegolowe tresci:

1. Cel szkolenia.

2. Cele i tresci modutow szkolenia.

3. Oczekiwania uczestnikow.

4.  Autorefleksja uczestnikow.

Metody i formy pracy:

1. Dyskusja;

2. Termometr.

Srodki dydaktyczne:

1. flipchart;

2. papier do flipcharta;

3. markery.

Przewidywany czas: 60 minut

Proponowany przebieg:

1. Cel szkolenia a oczekiwania uczestnikow.
Prowadzacy przypomina cel szkolenia oraz cele i tresci poszczegolnych
moduldéw. Zacheca uczestnikéw do odniesienia si¢ do oczekiwan.

2. Podsumowanie szkolenia z wykorzystaniem ,,Koperty Autorefleksji”.
Prowadzacy wraz z uczestnikami dokonuje podsumowania szkolenia.
Dla Prowadzacego: Podsumowanie mozna zrealizowac poprzez pytania:
Czego si¢ dowiedziatem?
Co najbardziej zapadto mi w pamigé?
Co wykorzystam?
Moje pierwsze kroki w dziedzinie doradztwa po szkoleniu?
Inna mozliwos¢ — cykl zdan niedokonczonych np. Dokoncz zdanie:
Z dzisiejszych zajec zabiore....
Najwazniejsze dla mnie....
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W pracy wykorzystam....
Rozwingtem/ Rozwinetam w sobie....
W  calym  szkoleniu  najciekawsze  (najistotniejsze,  najwazniejsze,
najprzyjemniejsze) dla mnie byfo...
3. Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”
Mojg nowgq (cechg, umiejetnosciq, przezyciem, doswiadczeniem itd.) jest ...
4. Termometr
Prowadzacy prosi uczestnikow o wskazanie na ,,skali termometru” zadowolenia
z udziatu w szkoleniu.
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