DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dzialanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel 1: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania

Priorytet
inwestycyjny

PI 10iv
Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspoétpracy z pracodawcami.
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Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana Alokacja na konkurs z podziatem na 37 branz ujetych w ramach VIl obszaréw:

alokacja (PLN)

12 540 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych 0,00%
projektu
Typ/typy
projektow Wdrozenie mechanizmow strategicznej wspétpracy z przedstawicielami partneréw spotecznych
przewidziane do | na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym wypracowanie

realizacji w Sciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie szkolnictwa zawodowego (okreslenie

ramach pozadanych typow szkét oraz oczekiwanego profilu ich absolwentow)

konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)




WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba zawodow, w ktérych osoby ksztatcgce sie w
zawodach lub osoby doroste posiadajgce kwalifikacje
zawodowe bedg mogty uzyska¢ dodatkowe 105
umiejetnosci zawodowe opracowane w ramach
Programu.
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogoétem w konkursie

Liczba programéw nauczania do umiejetnosci
dodatkowych dla zawodéw opracowanych we
wspotpracy z pracodawcami

418

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu we wspotpracy z pracodawcami
szkolnych programéw nauczania do zawodow i/lub programéw nauczania do kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw umiejetnosci zawodowych. Beneficjent w ostatnich pieciu
latach opracowat co najmniej dziesie¢ szkolnych programoéw nauczania do zawoddéw lub opracowat w
ostatnich szesciu latach co najmniej pie¢ programéw nauczania dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych od
momentu wprowadzenia do ustawy o systemie o$wiaty mozliwosci organizacji kkz.

Kryterium ma na celu wyfonienie
podmiotow, ktére posiadaja
doswiadczenie w opracowywaniu
programow nauczania dla
zawodéw w celu zapewnienia
Uzasadnienie: | odpowiedniej jakosSci  dziatan
realizowanych w projekcie oraz
wypracowania umiejetnosci
dodatkowych w zawodach w
sposéb jak najbardziej zblizony do
potrzeb rynku pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1431)?

TAK X

NIE

2. Okres realizacji projektow nie moze by¢ dtuzszy niz 18 miesiecy.




Wskazany w kryterium termin 1,5
roku na realizacje projektéw jest
okresem optymalnym do
przeprowadzenia wszystkich
Uzasadnienie: | dziatan zaplanowanych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
w konkursie, w tym dla
opracowania i ewentualnej
weryfikacji wypracowanych
rozwigzan.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK NIE X
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

3. Beneficjent dokona wyboru zawoddéw, dla ktérych opracuje w projekcie nieokreslone w przepisach prawa
oswiatowego dodatkowe umiejetnosci zawodowe, z tym ze:

e w ramach kazdej branzy wchodzacej w skiad danego obszaru wybierze co najmniej jeden zawdd, dla
ktérego zostanie opracowana co najmniej jedna umiejetno$¢ dodatkowa oraz

e w ramach danego obszaru wybierze co najmniej potowe zawodow, dla ktérych zostang opracowane po co
najmniej jednej umiejetnosci dodatkowe;.

Beneficjent do wybranych zawodéw z ww. grupy opracuje wykaz dodatkowych umiejetnosci zawodowych, dla
ktérych w projekcie przygotowane zostang przyktadowe programy nauczania oraz dotgczy uzasadnienie potrzeby
ksztalcenia danej umiejetnosci dodatkowej ze wzgledu na oczekiwania rynku pracy, z uwzglednieniem kryterium
dostepu nr 4. Wykaz stanowic bedzie zatgcznik do wniosku o dofinansowanie.

Dodatkowe umiejetnosci
zawodowe zwigzane z nauczanym
zawodem rozumiane s3g jako
umiejetnosci wykraczajgce poza
podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie, ktérych nabycie przez
uczniow zwigksza ich szanse na
zatrudnienie.

Dla umiejetnosci dodatkowych
zostang okre$lone zestawy celow
ksztafcenia i tresci nauczania w
formie  oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetenciji
Uzasadnienie: | Personalnych i spotecznych w Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
odniesieniu do tych dodatkowych
umiejetnosci zawodowych.

Wybér i zaproponowanie
umiejetnosci dodatkowych
dokonane przez Beneficjenta
muszg odpowiadac uzasadnionym
potrzebom pracodawcéw, tak aby
zapewni¢ jak najszersze
dostosowanie programow
nauczania do rynku pracy i
umozliwi¢ uczniom zdobycie w
trakcie nauki dodatkowych
umiejetnosci  przydatnych  na
przysztym stanowisku pracy.




Wykaz okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego dodatkowych
umiejetnosci zawodowych
stanowi¢ bedzie zafgcznik do
regulaminu konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

4. Beneficjent opracuje przyktadowe programy nauczania do opracowanych w projekcie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w danym obszarze, zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik do regulaminu konkursu, w liczbie
stanowigcej co najmniej dwukrotnos¢ liczby zawodéw w danym obszarze, z zachowaniem zapiséw kryterium
dostepu nr 3.

Liczba przyktadowych programéw nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych do opracowania w kazdym
z obszarow:

Obszar | - 36 przykladowych programéw nauczania
1. Branza fryzjersko-kosmetyczna
2. Branza skérzano-obuwnicza
3. Branza tekstylno-odziezowa

Obszar Il - 46 przyktadowych programéw nauczania
1. Branza audiowizualna
2. Branza teleinformatyczna
3. Branza elektryczno- energetyczna
4. Branza elektroniczno-mechatroniczna

Obszar Il - 34 przyktadowe programy nauczania
1. Branza poligraficzno-fotograficzno-reklamowa
2. Branza ekonomiczno-administracyjna
3. Branza handlowa

Obszar IV - 80 przyktadowych programéw nauczania
1. Branza drzewno-meblarska

Branza lesna

Branza ogrodnicza

Branza rolno-hodowlana

Branza rybacka

Branza hotelarsko - gastronomiczno- turystyczna

Branza spozywcza

Nogkrwbd

Obszar V - 64 przykladowe programy nauczania
1. Branza chemiczna
2. Branza ceramiczno-szklarska
3. Branza budowlana
4. Branza inzynierii Srodowiska
5. Branza instalacyjna

Obszar VI - 44 przyktadowe programy nauczania
1. Branza spedycyjno-logistyczna

Branza transportu lotniczego

Branza transportu drogowego

Branza transportu kolejowego

Branza transportu wodnego

6. Branza infrastruktury transportu drogowego

abrwbd

Obszar VII - 72 przykladowych programéw nauczania
1. Branza gérniczo-wiertnicza




Branza hutniczo-odlewnicza
Branza mechaniczna

Branza mechaniki precyzyjnej
Branza motoryzacyjna

abrwn

Obszar VIII - 42 przyktadowe programy nauczania
1. Branza opieki zdrowotnej
2. Branza pomocy spotecznej
3. Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia

Beneficjent opracuje przyktadowe
programy nauczania do
wszystkich dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, ktére
zaproponowat w zatgczniku do
whiosku o dofinansowanie.

Programy te bedg stanowity
uzupetnienie tresci  ksztatcenia
ujetych w podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie o
umiejetnosci dodatkowe
zwiekszajgce szanse absolwentow
na zatrudnienie.

Uzasadnienie: Minimalna liczba  wskazanych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

umiejetnosci  dodatkowych, do
ktéorych  opracowane  zostanag
programy nauczania nie moze byc¢
nizsza niz podwdjna liczba
zawodow w danym obszarze.

Tym samym Beneficient moze
dokonac¢ wyboru kilku umiejetnosci
dodatkowych dla jednego zawodu,
pozostawiajgc inne zawody bez
wyodrebnienia umiejetnosci
dodatkowej, jezeli nie zachodzi
taka potrzeba, z zachowaniem
kryterium dostepu nr 3.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

5. Beneficjent opracuje przyktadowe programy nauczania do wszystkich dodatkowych umiejetnosci zawodowych
we wspotpracy z co najmniej jednym pracodawcg zwigzanym z danym zawodem.

Kryterium ma na celu wdrozenie
zapisow Umowy Partnerstwa na
lata 2014-2020, ktéra wyraznie
podkresla potrzebe nawigzywania
dialogu z pracodawcami oraz

Uzasadnienie: | Wiaczanie przedsigbiorcow Stosuije sie do typu/typoéw (nr) 1
W proces ksztatcenia
zawodowego.

Wspétpraca z co najmniej jednym
pracodawcg zwigzanym z danym
zawodem przy opracowywaniu




przyktadowych programow
nauczania do wszystkich
umiejetnosci dodatkowych
zapewni wysokg jakos¢ produktow
oraz dostosowanie tych
programéw do potrzeb rynku
pracy.

Przyktadowe programy nauczania
zwigkszg atrakcyjnos¢ ksztatcenia

zawodowedo; wzmocnig
powigzania pomiedzy szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe a pracodawcami,
pozwalajgc na lepsze

dostosowanie  ksztatcenia  do
potrzeb regionalnych i lokalnych
pracodawcéw.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

6. Maksymalna warto$¢ projektu w kazdym z obszaréw zaplanowanych do realizacji w ramach konkursu to:

Obszar | - 1 080 000,00 PLN
1. Branza fryzjersko-kosmetyczna
2. Branza skérzano-obuwnicza
3. Bran:za tekstylno-odziezowa

Obszar Il - 1 380 000,00 PLN
1. Branza audiowizualna
2. Branza teleinformatyczna
3. Branza elektryczno- energetyczna
4. Branza elektroniczno-mechatroniczna

Obszar 11l - 1 020 000,00 PLN
1. Branza poligraficzno-fotograficzno-reklamowa
2. Branza ekonomiczno-administracyjna
3. Branza handlowa

Obszar IV - 2 400 000,00 PLN

1. Branza drzewno-meblarska
Branza lesna
Branza ogrodnicza
Branza rolno-hodowlana
Branza rybacka

Nogkrwbd

Branza spozywcza

Obszar V - 1920 000,00 PLN

1. Branza chemiczna
Branza ceramiczno-szklarska
Branza budowlana
Branza inzynierii Srodowiska
Branza instalacyjna

aprwdn

Obszar VI - 1 320 000,00 PLN
1. Branza spedycyjno-logistyczna
2. Branza transportu lotniczego

Branza hotelarsko - gastronomiczno- turystyczna




Branza transportu drogowego

Branza transportu kolejowego

Branza transportu wodnego

Branza infrastruktury transportu drogowego

o0k w

Obszar VII - 2 160 000,00 PLN

1. Branza gérniczo-wiertnicza
Branza hutniczo-odlewnicza
Branza mechaniczna
Branza mechaniki precyzyjnej
Branza motoryzacyjna

aprwbd

Obszar VIII - 1 260 000,00 PLN
1. Branza opieki zdrowotnej
2. Branza pomocy spotecznej
3. Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia

W kazdym z ww. obszaréw do dofinansowania zostanie wytoniony jeden najwyzej oceniony projekt.

Na podstawie dotychczasowych
doswiadczen w opracowywaniu
programow nauczania dla
zawodow w ramach innych
projektow POWER, przyjeto, ze
koszt  wypracowania jednego
programu nauczania do
umiejetnosci zawodowych oraz
koszt przygotowania dwéch
recenzji jednego programu nie
moze przekracza¢ 26 500 PLN. W
planowanej  wartosci  projektu

Uzasadnienie: Zawarto réwniez Koszt Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wyodrebnienia i opisania
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych.
Kryterium ma na celu wyfonienie
jednego projektu najwyzej

ocenionego w  kazdym @z
obszaréw. Pozwoli to unikngé

wielokrotnego finansowania
programow nauczania do
umiejetnosci dodatkowych

wyodrebnionych w zawodach.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK NIE X
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

7. Wypracowany program nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych musi uwzglednia¢ wymagania
okreslone w przepisach w sprawie:
e klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
e podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
e praktycznej nauki zawodu.

Ponadto wszystkie produkty w projekcie muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i
uwzglednia¢ oczekujgce na wejscie w zycie.

Opracowane w konkursie
Uzasadnienie: przyktadowe programy nauczania Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
do dodatkowych umiejetnosci




zawodowych, aby mogly zostac
wykorzystane przez szkoty, musza
by¢ zgodne z obowigzujgcymi i
oczekujgcymi na wejscie w zycie
przepisami prawa.

Lista aktualnie procedowanych
zmian w przepisach dotyczacych
ksztatcenia zawodowego stanowié
bedzie zatgcznik do regulaminu
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

8. Przyktadowe programy nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych muszg uwzglednia¢ minimalng
liczbe godzin obejmujgcg co najmniej 180 godzin i nie wiecej niz 300 godzin.

W celu zapewnienia jednolitych
standardow, przyktadowe
programy  nauczania  muszg
uwzglednia¢ strukture przyjetg dla

umiejetnosci dodatkowych
opisanych w przepisach
dotyczacych podstaw
programowych  ksztalcenia w
zawodach. Umozliwi to
wykorzystanie opracowanych
programow nauczania na
godzinach lekcyjnych

przeznaczonych na realizacje
umiejetnosci wykraczajacych poza
podstawe programows.

Liczba godzin zaproponowanych
w programie nie moze
przekracza¢ roznicy pomiedzy
liczbg godzin wynikajagcg z
ramowego planu nauczania
danego typu szkoty a minimalng
liczbg godzin wynikajgcg z
podstawy programowe;j
ksztalcenia wdanym zawodzie
oraz obejmuje co najmniej 180
godzin i nie wiecej niz 300 godzin.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

9. Kazdy z przyktadowych programéw nauczania musi uzyska¢ recenzje dwoéch niezaleznych specjalistéw
wiasciwych dla danego zawodu. Beneficjent projektu zobowigzany bedzie do ewentualnej modyfikacji
przykladowych programéw nauczania uwzgledniajgcej ww. recenzje.

Kryterium ma na celu weryfikacje

Uzasadnienie: .
poprawnosci opracowanych

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




materiatow oraz wskazanie

zapisow wymagajgcych
ewentualnej korekty. Specjalisci
wytaniani beda przez

Beneficjentéw, przy czym osoby te
nie moga by¢ zwigzane

stosunkiem pracy z
Beneficjentem, jak réwniez nie
moga by¢ autorami
opracowywanych przez
Beneficjenta przyktadowych

programoéw nauczania. Przez
specjalistéw wiasciwych dla
danego zawodu nalezy rozumieé

przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot i
placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe

okreslonego w regulaminie
konkursu lub osoby wykonujgce
dany zawdd nalezacy do tej
branzy (posiadajacy co najmniej
piecioletnie  doswiadczenie w
danym zawodzie), nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (z
zastrzezeniem, ze nauczyciel
bedacy specjalistg w projekcie nie
bedzie mogt byé ekspertem po
stronie IP MEN).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (ha
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

10. Po opracowaniu w projekcie przyktadowych programéw nauczania oraz uwzglednieniu wnioskéw ptyngcych z
recenzji, o ktérych mowa w kryterium 9, Beneficjent zobowigzany jest poddaé opracowane materiaty
przegladowi, ktérego dokonajg eksperci ds. ksztalcenia zawodowego wskazani przez IP. W przypadku
ewentualnych uwag ekspertow Beneficjent zobowigzany jest do zmodyfikowania opracowanych materiatéw
zgodnie z zaleceniami ekspertdw, po czym przedstawi ostateczne wersje przyktadowych programéw nauczania
do umiejetnosci dodatkowych.

Przegladu dokonajg eksperci ds.
ksztatcenia zawodowego
wytonieni przez IP w odrebnym
trybie. Beneficjenci sa
zobowigzani do umieszczenia we
whniosku o dofinansowanie
deklaracji poddania opracowanych
materiatldbw  przegladowi  oraz

Uzasadnienie: uwzglednienia whioskéw Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ptynacych z przegladu.
Jednoczesnie Beneficjenci

zobowigzujg sie do zaplanowania
w harmonogramie projektu  ww.

dziatan. Przeglad trafnosci
rozwigzan wszystkich materiatow
wypracowanych przez




Beneficjenta wramach projektu
jest niezbedny dla zapewnienia
wysokiej jakosci oraz weryfikacji
ich zgodnosci z prawem
oswiatowym.

Szczegdtowe zasady dotyczace
terminéw, zasad przekazywania
uwag oraz weryfikaciji
przyktadowych programow
zostang okreslone w regulaminie
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe

programy nauczania do dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w liczbie wigkszej
0 10% od wskazanej dla danego obszaru w
kryterium dostepu nr 4. Beneficjent poda dla
tych  umiejetnosci  dodatkowych  petne
informacje, o ktérych mowa w kryterium

dostepu nr 3.
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Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na
wypracowanie jak najwigkszej
liczby przyktadowych programéw
nauczania do dodatkowych
umiejetnosci zawodowych.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

10




