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Zasady naboru kandydatow na ekspertow
z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspolpracy z ekspertami

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 — 2020

I. Podstawa prawna

Na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz.
1431) (dalej: Ustawy wdrozeniowej), Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertow
w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 marca 2018 r. (dalej:
Wytycznych) Instytucja Posredniczaca IP MEN ogtasza nabdr kandydatow na ekspertow
w POWER, prowadzi Wykaz kandydatéw na ekspertdw oraz wspotpracuje z ekspertami.
Departament Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji Narodowej (dalej: Departament)
koordynuje sprawy zwigzane z naborem ekspertow.

II. Postanowienia ogoélne:

1. Niniejszy dokument dotyczy zasad naboru kandydatéw na ekspertow z zakresu
doradztwa zawodowego w PO WER.

2. Departament odpowiada za przeprowadzenie naboru kandydatéw na ekspertow.

3. Informacja o naborze kandydatow na ekspertéw publikowana jest na stronie
internetowej pod adresem: https://efs.men.gov.pl.

4. Ogloszenie 0 naborze kandydatow na ekspertéw zawiera:

a) zaproszenie do ztozenia wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na
ekspertow z zakresu doradztwa zawodowego,

b) wymagania dla kandydatéw na ekspertow,

c) informacje o dziedzinach/branzach/specjalizacjach, w ramach ktérych
prowadzony bedzie nabdr,

d) termin, sposob i miejsce ztozenia wniosku o wpis do Wykazu kandydatéw na
ekspertow.

5. Nabor kandydatow na ekspertow prowadzony jest w trybie ciggtym, od momentu
opublikowania ogtoszenia o naborze kandydatéw na ekspertéw do czasu publikaciji
informacji o jego zamknieciu.

6. Nabdér ma na celu wytonienie kandydatéw na ekspertow z zakresu doradztwa
zawodowego do swiadczenia ustug eksperckich w charakterze opiniodawczo-
doradczym w zakresie m. in. oceny produktow projektow w PO WER,
w szczegolnosci do:

a) oceny zgodnoéci informacji zawodoznawczych z teoriami i koncepcjami
doradztwa zawodowego oraz metodykg pracy z dzieémi, miodziezg
i dorostymi,

b) weryfikacji koncepcji narzedzia informatycznego stanowigcego zaplecze
informacyjne na potrzeby pracodawcow i szkolnictwa zawodowego.

7. W ramach prowadzonego naboru Departament tworzy Wykaz kandydatéw na
ekspertbw do $wiadczenia ustug wymienionych w pkt 6. Wykaz stanowi liste



10.

11.

12.

kandydatéw na ekspertéw ocenionych pozytywnie.

Wopis do Wykazu kandydatoéw na ekspertéw nie oznacza obowigzku IP MEN zlecenia
kandydatowi na eksperta swiadczenia ustug wymienionych w pkt 6 i nie moze stanowic
dla kandydata na eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tytutu
wpisu, w tym roszczen finansowych za okres oczekiwania.

Po umieszczeniu kandydata na eksperta w Wykazie kandydatow na ekspertow,
Departament zawiera z ekspertem umowe ramowg o wspotpracy na Swiadczenie ustug
eksperckich. Zawarcie umowy nie oznacza obowigzku zlecenia ekspertowi
Swiadczenia ustug wymienionych w pkt 6 i nie moze stanowi¢ dla eksperta podstawy
do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu, w tym roszczen finansowych za
okres oczekiwania.

Sporzgdzenie przez IP MEN zamdwienia na Swiadczenie ustugi wszczyna wykonanie
Swiadczenia na zasadach okreslonych w umowie ramowe;j.

Ekspert powotany do $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w pkt 6 zobowigzany jest do
podpisania oswiadczenia o bezstronnosci, deklaracji poufnosci oraz oswiadczenia
0 spetieniu kryterium dotyczgcego wiedzy o PO WER, ktérych wzory zostaty
okreslone w zatgcznikach do umowy ramowej, za kazdym razem, gdy swiadczy ustuge
wymieniong w pkt 6. Oswiadczenie o bezstronnosci skfadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Spetnienie wymagan
okreslonych w powyzszych dokumentach jest warunkiem niezbednym do
dopuszczenia eksperta do $wiadczenia ustug wymienionych w pkt 6.

Szczegdtowe warunki zwigzane z wykonaniem przez eksperta ustug o charakterze
eksperckim, w tym wynagrodzenie, sg okreslone w umowie ramowej o wspotpracy.

Wymagania dla kandydatow na ekspertéw:

Kandydatem na eksperta moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia obowigzkowe
wymagania, o ktérych mowa ponizej.

Kryteria obligatoryjne:

1.
2.
3

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

niepozostawanie w stosunku pracy z Instytucjg Zarzadzajgcg (Ministerstwem
Inwestycji i Rozwoju), Instytucjg Posredniczacg MEN ani Zzadng z instytuciji
udzielajgcych wsparcia w ramach PO WER,

posiadanie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub wymaganych uprawnieh
z zakresu doradztwa zawodowego, stosownie do roli i czynnosci, o ktérych mowa
w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
oraz wiedzy w zakresie celéw i sposobu realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020,

wyrazenie zgody na zamieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatow na
ekspertdw, na liscie ekspertéw oraz na przetwarzanie danych osobowych ujawnionych
przez kandydata na eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia wykazu kandydatéw
na ekspertow, a takze na potrzeby swiadczenia ustug doradczych na rzecz IP MEN,
studia pierwszego stopnia lub magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego albo
studia pierwszego stopnia lub magisterskie na dowolnym kierunku i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego,

udokumentowane, przynajmniej roczne dos$wiadczenia w prowadzeniu dziatan
w obszarze doradztwa zawodowego w okresie ostatnich pieciu lat liczonych od dnia
ztozenia wniosku.



Kryteria pozadane (nieobligatoryjne):

1. przygotowanie pedagogiczne.

Wymagane dokumenty:
wypetniony wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogéw dotyczacych posiadanej
wiedzy, umiejetnosci, dodwiadczenia zawodowego Ilub wymaganych uprawnien
w zakresie, w ktorym aplikuje kandydat, np. dyplomy potwierdzajgce ukonczenie
studiow, zaswiadczenia o zatrudnieniu ze wskazaniem stanowiska, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz okresu zatrudnienia.

Zasady weryfikacji kandydatow na ekspertow i wpis do wykazu kandydatéw na

ekspertéw

Kandydat na eksperta dokonuje zgtoszenia poprzez wypetnienie wniosku o wpis do

wykazu kandydatow na ekspertéw z zakresu doradztwa zawodowego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Do zgtoszenia kandydat na eksperta zalgcza kserokopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego lub

wymaganych uprawnien w zakresie/dziedzinie do ktérej aplikuje. Zgtoszenie wraz

Z kserokopiami dokumentéw nalezy przesta¢ na adres:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Departament Funduszy Strukturalnych

al. J. Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

z dopiskiem ,Nabor kandydatow na ekspertow w zakresie doradztwa zawodowego”.

Pracownicy Departamentu dokonujg  weryfikacji dokumentéw, ztozonych

w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze pod katem spetniania przez kandydatéw

kryteriow obligatoryjnych oraz kryteriow pozgdanych. Zgtoszenia kandydatéw na

ekspertow oceniane sg na biezgco.

W sytuacji braku spetnienia przez kandydata na eksperta kryteriow obligatoryjnych,

a tym samym odmowie wpisania na liste ekspertow, osoba ubiegajgca sie o status

kandydata na eksperta jest informowana o tym fakcie mailowo.

Osoba spetniajgca przynajmniej kryteria obligatoryjne jest wpisywana do wykazu

kandydatow na ekspertéw.

Wykaz kandydatéw na ekspertéw obejmuje nastepujgce dane kandydata na eksperta:
a) imie i nazwisko,

b) adres poczty elektronicznej,

c) zakres/dziedzine objetg PO WER, w ramach ktorej kandydat na eksperta
posiada wiedze, umiejetnoéci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

Wykaz kandydatow na ekspertow jest publicznie dostepny i zostanie zamieszczony
na stronie internetowej IP MEN (https://efs.men.gov.pl/). Wykaz zawiera dane
wymienione w pkt 6.

Administratorem bazy danych zawierajgcych dane osobowe kandydatéw na
ekspertow jest Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-
926 Warszawa. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych gromadzone
sg i przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru oraz wpisu do wykazu
kandydatéw na ekspertow. Kandydaci majg prawo do wglagdu do swoich danych,
poprawiania ich i uzupetniania. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.



VI.

Departament prowadzi dodatkowo wewnetrzny Wykaz kandydatow na ekspertéw
uwzgledniajgcy informacje zawarte w pkt 6 oraz rozszerzone dane agregowane na
potrzeby Departamentu.

Usuniecie kandydata na eksperta/eksperta z Wykazu

Departament dokonuje usuniecia kandydata na eksperta/eksperta w przypadku
zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g9)

h)

)

zaprzestanie korzystania z petni praw publicznych,

zaprzestanie posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

w przypadku negatywnej oceny pracy eksperta przez IP MEN,

ztozenia przez kandydata na eksperta/eksperta dokumentéw aplikacyjnych lub
oswiadczenia o bezstronnosci/deklaracji poufnosci/oswiadczenia o spetnieniu
kryterium dotyczgcego wiedzy o PO WER niezgodnych z prawda,

zawarcia przez kandydata na eksperta/eksperta umowy o prace z Instytucjg
Zarzadzajgcg — Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, Instytucjg Posredniczaca
MEN ani zadng z instytucji udzielajgcych wsparcia w ramach PO WER,
zZtozenia przez kandydata na eksperta/eksperta pisemnego wniosku
0 wykreslenie z wykazu,

wycofania przez kandydata na eksperta/eksperta zgody na umieszczanie jego
danych osobowych w wykazie kandydatéw na ekspertow,

smierci kandydata na eksperta/eksperta,

rezygnacji eksperta z realizacji ustugi bez uzasadnionych przyczyn lub
utrudniania pracy zwigzanej z realizacjg ustugi.



