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Dziatanie 2.10.8 Wdrozenie Krajowego Systemu Danych Oswiatowych

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wdrozenie Krajowego Systemu Danych Oswiatowych (KSDO)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie przeprowadzonej w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
analizy systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez poszczegdlne instytucie w
oswiacie oraz aktualnych analiz przeprowadzonych w ramach projektu PO WER,
stwierdzono, ze instytucje takie jak okregowe komisje egzaminacyjne (OKE), Centralna
Komisja Egzaminacyjna (CKE), Instytut Badan Edukacyjnych (IBE), kuratoria o$wiaty i
MEN posiadajg wlasne systemy informatyczne, ktére nie wymieniajg pomiedzy sobg
informaciji. Realizacja niniejszego projektu pozwoli na wdrozenie produkcyjne rozwigzania
informatycznego integrujgcego bazy danych systemu oswiaty, tworzonego w ramach
projektu pozakonkursowego realizowanego przez Centrum Informatyczne Edukacji pn.
.Integracja baz danych systemu oswiaty”.

Wdrozenie produkcyjne prototypu Krajowego Systemu Danych Oswiatowych (KSDO)
umozliwi wymiang danych pomiedzy wieloma systemami, eliminujgc wielokrotne
wprowadzanie tozsamych danych w oswiatowych systemach/ zbiorach danych.

Wdrozenie produkcyjne prototypu KSDO oznacza zintegrowanie miedzy innymi takich
systemoéw jak: System Informacji Oswiatowej (SIO), Edukacyjnej Wartosci Dodanej
(EWD), Poréwnywalnych  Wynikéw  Egzaminéw (PWE), System Nadzoru
Pedagogicznego, systemy obstugi egzaminéw zewnetrznych (ogolnoksztatcgcych i
kwalifikacji w zawodzie). Wdrozenie zintegrowanego systemu oznacza, ze uzyskana
zostanie interoperacyjnos¢ pomiedzy bazami danych oswiaty i zasobami informacyjnymi,
jak réwniez wprowadzony wspolny interfejs umozliwiajgc obstuge istotnych obszaréw dla
uzytkownikow. Instytucje systemu oswiaty, takie jak m.in.: Centralna i okregowe komisje
egzaminacyjne, kuratoria oswiaty i Ministerstwo Edukacji Narodowej bedg realizowaty
swoje zadania statutowe z wykorzystaniem KSDO.

W projekcie przewidziano wspodtdziatanie tych systemoéw i baz danych, dzieki czemu
zostang wskazane referencyjne miejsca powstawania poszczegolnych danych,
przekazywanych do pozostatych zintegrowanych systemoéw i zbioréw danych.

Realizacja projektu wdrazajgcego produkcyjnie prototyp Krajowego Systemu Danych
Oswiatowych w trybie pozakonkursowym wynika réwniez z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa informacji gromadzonych w zintegrowanych w ramach projektu
systemach/ zbiorach danych, w tym zapewnienia udostepniania danych uzytkownikom
systemu zgodnie z posiadanymi przez uzytkownikdw upowaznieniami w zakresie dostepu
do danych (np. udostepnianie danych o uczniach, nauczycielach, wynikach egzaminéw).

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki zmodernizowanych tresci, narzedzi
i zasobow wspierajacych proces ksztatlcenia ogdlnego w zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Priorytet inwestycyjny

10i

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

8.

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami
danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obstugi
Egzamindw Zewnetrznych; Systemem Ewaluacji O$wiaty/nadzér pedagogiczny;
Systemem Informacji O$wiatowej; Edukacyjna Warto§¢ Dodana; Poréwnywalnych




Wynikéw Egzaminacyjnych), w tym:

- powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie
szkolnictwa wyzszego, wykorzystanie baz danych do monitorowania loséw
absolwentoéw,

- zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

- wykorzystanie baz do mierzenia efektow (w tym réwniez jakosciowych)
interwencji EFS.

Cel gtéwny projektu

Wdrozenie produkcyjne rozwigzania informatycznego integrujgcego bazy danych systemu
oswiaty oraz przygotowanie uzytkownikéw do obstugi systemu, a takze umozliwienie
prowadzenia pogtebionej analizy danych gromadzonych w zintegrowanych systemach/
zbiorach danych przez zewnetrzne systemy analityczne.

Ponadto, wdrozenie systemu umozliwi realizacje ponizszych funkcjonalnosci:

* umozliwienie powigzania baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie
szkolnictwa wyzszego bedzie zrealizowane poprzez -udostepnienie w srodowisku
integrujgcym bazy danych interfejsu programowania aplikacji tzw. APl (od ang.
application programming interface) dla systemoéw uzytkowanych na poziomie szkolnictwa
wyzszego,,

» umozliwienie wykorzystania baz danych do monitorowania loséw absolwentéw bedzie
zrealizowane m.in. poprzez wystawienie API dla systemow uzytkowanych na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo dzigki mozliwosci analizowania Sciezki placowek, do
ktérych uczeszczat dany absolwent bedzie mozliwo$¢ monitorowania wptywu doboru
placowek na dalsze losy absolwenta,

« zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

» umozliwienie wykorzystania baz do mierzenia efektéw (w tym rowniez jakosciowych)
interwencji EFS.

Powyzsze funkcjonalnosci bedg mogly by¢ realizowane po spetnieniu warunkow
przetwarzania danych okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz w przepisach prawa krajowego, w tym ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2015.
2135, ze zm.).

Systemy/ zbiory danych integrowane w ramach KSDO stuzg do przetwarzania danych w
zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub/
i gromadzenie oraz przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonywania zadan
realizowanych w interesie publicznym (m.in. zadania zwigzane z finansowaniem oswiaty,
czy tez obstugg egzaminéw zewnetrznych).

Zgodnie z obowigzujgcg podstawg prawng, dotyczacg danych gromadzonych i
przetwarzanych w systemach integrowanych w ramach projektu, dane bedg udostepniane
uzytkownikom systemu zgodnie z posiadanymi przez uzytkownikéw upowaznieniami.

W trakcie prac nad prototypem i wdrozeniem systemu zostanie doprecyzowane, jakie
dane zanimizowane i spseudonimizowane (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) lub zagregowane beda prezentowane w postaci raportéw oraz
graficznej wszystkim interesariuszom projektu, w tym uzytkownikom zewnetrznym
systemu.

W trakcie wdrazania KSDO prowadzona bedzie pogtebiona analiza danych
gromadzonych w zintegrowanych w ramach KSDO systemach/ zbiorach danych przez
zewnetrzny system analityczny i udostepniane bedg raporty/ dane zbiorcze i/lub
zanimizowanych w zakresie adekwatnym do potrzeb uzytkownikéw systemu oraz
interesariuszy projektu. Raporty te bedg mogty by¢ wykorzystywane do dalszych badan i
analiz. Ponadto uzytkownicy KSDO dzieki dostepowi do oprogramowania statystycznego
bedg mieli mozliwos¢ m.in. samodzielnego przeprowadzenia analiz i generowania
raportéw oraz graficznych prezentacji danych zagregowanych i/lub zainimizowanych, w
sposéb dostosowany do ich potrzeb.

W przypadku prowadzenia analiz i badan naukowych, w tym majgcych na celu m.in.




wykorzystywanie baz do mierzenia efektdw interwencji EFS, mozliwe bedzie
wnioskowanie przez uzytkownikéw zewnetrznych do administratora systemu, w tym np.
przez pracownikdéw naukowych uczelni o dostep do danych surowych.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie:

e zapewnienie srodowiska produkcyjnego wraz z Disaster Recovery dla Krajowego
Systemu Danych Oswiatowych (KSDO) oraz rozwdj infrastruktury produkcyjnej
(grupa docelowa: instytucje systemu oswiaty, jst, zdajgcy egzaminy i ich rodzice);

e produkcyjne wdrozenie systemu (poszczegdlnych modutéw KSDO), w tym
udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika w $rodowisku produkcyjnym
(grupa docelowa: instytucje systemu oswiaty, jst, zdajgcy egzaminy i ich rodzice);

e przygotowanie uzytkownikéw KSDO do obstugi systemu (grupa docelowa: instytucje
systemu oswiaty, jst, zdajgcy egzaminy i ich rodzice);

e pogtebiona analiza danych gromadzonych w zintegrowanych w ramach KSDO
systemach/ zbiorach danych przez zewnetrzny system analityczny i udostepnienie
raportéw/ danych zbiorczych i/lub zanimizowanych w zakresie adekwatnym do
potrzeb uzytkownikow systemu oraz interesariuszy projektu (grupa docelowa:
instytucje systemu oswiaty m.in.: kuratoria oswiaty (KO), CKE, OKE, jednostki
samorzadu terytorialnego (jst), MEN);

e uwzglednienie uwag/ btedow zgtaszanych przez uzytkownikéw KSDO, oddanie
petnej produkcyjnej wersji systemu wraz z raportem z ewaluacji (grupa docelowa:
instytucje systemu oswiaty, jst, zdajgcy egzaminy i ich rodzice).

Trwato$¢ projektu zostanie zapewniona poprzez istnienie obowigzku prawnego
gromadzenia i przetwarzania danych z systemoéw/ zbiorow danych objetych zakresem
projektu, niezbednych do realizacji zadan oswiatowych panstwa przez instytucje sytemu
oswiaty takie, jak m.in.: MEN, okregowe komisje egzaminacyjne, Centralna Komisja
Egzaminacyjna, Instytut Badan Edukacyjnych, kuratoria o$wiaty.

Po zakonczeniu projektu dalsze prowadzenie i obstuga organizacyjno-techniczna
wdrozonego Krajowego Systemu Os$wiaty zostanie zapewniona przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. jednostkg powotang do zadan zwigzanych
z ustugami informatycznymi na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej jest Centrum
Informatyczne Edukacii.

Kamienie milowe projektu:

e 2019 — I kw. — zakup ustugi zapewnienia srodowiska produkcyjnego) w zakresie
obstugi egzaminu ésmoklasisty (zbierania deklaracji do egzaminu), (koszt: okoto
4% wartosci projektu),

e 2019 - Il kw. — uruchomienie szkolen i przygotowanie materiatéw dla okoto 690
tys. uzytkownikdw (zdajacy, ich rodzice) Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika
(ZIU) w | etapie szkolen on-line/ kontekstowych w zakresie niezbednym do
obstugi egzaminu dsmoklasisty (publikacja wynikow), nastepnie szkolenia on-
line/ kontekstowe dotyczace pozostatych modutéw ZIU, (koszt: okolo 16%
wartosci projektu),

e 2019 - Il kw. - udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika (ZIU)
w $rodowisku produkcyjnym w zakresie obstugi egzaminu &ésmoklasisty
(w zakresie publikacji wynikéw), (koszt: okoto 9% warto$ci projektu),

e 2019 - Il kw. — udostepnienie w KSDO modutu do obstugi w $rodowisku
produkcyjnym egzaminu maturalnego (zbieranie deklaracji do egzaminéw),
(koszt: okoto 17% wartosci projektu),

e 2019 - Il kw. — migracja danych do srodowiska produkcyjnego w zakresie
egzaminu maturalnego, (koszt: okoto 1% warto$ci projektu),

e 2020 - Il kw. - wykorzystanie produkcyjne KSDO do obstugi egzaminu
maturalnego, (koszt: okoto 25% wartosci projektu),




e 2020 - I kw. - wykorzystanie produkcyjne KSDO do obstugi egzaminu
maturalnego w zakresie sesji poprawkowej, (koszt: okoto 10% wartosci projektu),

e 2020 - IV kw. - wprowadzenie niezbednych poprawek; uwzglednienie wynikéw
ewaluacji systemu w zakresie obstugi egzaminu 6smoklasisty i maturalnego,
(koszt: okoto 10% wartosci projektu),

e 2021 — Il kw. - migracja danych z pozostatych integrowanych systemoéw, w tym
do obstugi egzaminéw zawodowych, (koszt: okoto 2% wartosci projektu),

e 2021 I-IV kw. - wykorzystanie zintegrowanych baz/ zbioréw danych do
prowadzenie badan i analiz; publikacja raportow w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez uzytkownikéw systemu i interesariuszy projektu, (koszt: okoto
4% wartosci projektu),

e 2021 - IV kw. - wprowadzenie niezbednych poprawek; uwzglednienie wynikéw
ewaluacji systemu i oddanie petnej produkcyjnej wersji KSDO,(koszt: okoto 2%
wartosci projektu).

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Centrum Informatyczne Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Gléwnym systemem, z ktérym powigzane sg inne bazy jest System Informacji Oswiatowej
(SI0), ktorego zakres i sposob dziatania zostat zdefiniowany ustawowo (wystepowanie
prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan).

Zgodnie z art. 4.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2159 ze zm.) baza danych SIO jest centralnym
zbiorem danych, prowadzonym przez ministra wifasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania. W mys| art. 1 ww. ustawy celem SIO jest gromadzenie i przetwarzanie
danych niezbednych do prowadzenia polityki oSwiatowej panstwa, podnoszenie jako$ci
i upowszechniania edukacji oraz usprawnienia finansowania zadan o$wiatowych.

W oparciu o przepis art. 96 ustawy o systemie informacji oswiatowej minister wtasciwy do
spraw oswiaty moze wyznaczy¢ jednostke organizacyjng podlegtg temu ministrowi lub
przez niego nadzorowang do prowadzenia obstugi organizacyjno-technicznej
funkcjonowania bazy danych SIO.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacji, Centrum zostato
wyznaczone m. in. do utrzymania i rozwoju Systemu Informacji Os$wiatowej oraz
udostepniania zgromadzonych w nim danych, na wniosek komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtadciwej do spraw tego systemu. W regulacjach wewnetrznych
dotyczacych dziatania CIE zostaly okreslone zasady prowadzenia przez CIE obstugi
informatycznej procesow przetwarzania danych, w tym danych osobowych,
zgromadzonych w bazie danych SIO oraz zapewniono mechanizmy stuzace
bezpieczenstwu przetwarzania danych.

Minister Edukacji Narodowej wyznaczajgc CIE do realizacji ww. zadania uznat, ze to
wlasnie ta jednostka spetnia odpowiednie standardy (dysponuje infrastrukturg,
zabezpieczeniami oraz personelem o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach)
gwarantujgce jak najlepsze wywigzanie sie z natozonego ustawg na Ministra Edukacji
Narodowej zadania.

Centrum dysponuje certyfikatem potwierdzajgcym zgodnos¢ z normg ISO 27001
dotyczacg wymagan zwigzanych z ustanowieniem, wdrozeniem, eksploatacja,
monitorowaniem, przegladem, utrzymaniem i doskonaleniem systemow zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji. Wyznaczeni pracownicy CIE majg dostep do wszystkich
danych, w tym osobowych, w systemie informacji oswiatowej. CIE posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie przetwarzania danych oraz budowy (projektowania,
programowania, uruchamiania i utrzymania) systeméw informatycznych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich

Zostanie ogtoszony otwarty konkurs na partnera technologicznego oraz partnera
merytorycznego do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu. Zadania dla partneréw
zostang szczegétowo okreslone w ogtoszeniu.




wyboru

Jednoczesnie rozwazana jest mozliwos¢ wyboru Partnera merytorycznego z jednostek
sektora finanséw publicznych.

Do zadan CIE (Partnera wiodacego Projektu) bedzie nalezato m.in:

1.

© N o o

10.
11.

analiza potrzeb instytucji wypetniajacych zadania o$wiatowe (w tym m. in.: CKE,
OKE, KO, jst) w zakresie dostepu do danych udostepnianych w KSDO, zaréwno
zanonimizowanych danych jednostkowych, jak i danych zagregowanych dla
réznych kategorii zmiennych grupujacych,

prowadzenie pogtebionej analizy danych gromadzonych w zintegrowanych w KSDO
bazach z wykorzystaniem zewnetrznego systemu analitycznego,

prezentacja zagregowanych danych dla uzytkownikéw zewnetrznych (opracowanie
raportéw/ zbiorczych danych w zakresie adekwatnym do potrzeb uzytkownikéw
systemu i szerokorozumianych interesariuszy projektu),

koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie prawidtowych dziatan partnerow
przy realizacji zadan,

reprezentowanie Partnerow przed Instytucjg Posredniczaca,
wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan,
zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych,

informowanie Instytucji Posredniczgcej o problemach/ koniecznych zmianach
w realizacji projektu,

akceptacja rekomendowanych przez partnera technologicznego rozwigzan
technologicznych m. in. pod katem kosztéw ich p6zniejszego utrzymania,

pozyskiwanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

zapewnienie udzialu Partneréow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan
(powotanie grupy sterujgcej projektu).

Do zadania Partnera technologicznego bedzie nalezato m. in.:

1.

zakup ustugi zapewnienia srodowiska produkcyjnego i Disaster Recovery wraz
z ustugami bezpieczenstwa,

rozwdj infrastruktury produkcyjnej w czasie trwania projektu,
udostepnienie Zintegrowanego Interfejsu Uzytkownika w srodowisku produkcyjnym,

migracja danych do srodowiska produkcyjnego w zakresie wynikébw egzaminéw
ogolnoksztatcgcych i egzamindw z kwalifikacji w zawodzie,

udostepnienie interfejsu programistycznego do systemu (tzw. API), celem
umozliwienia dostosowania systeméw do obstugi egzamindw na tytuty czeladnika i
mistrza w zawodzie do standardu obowigzujgcego w tworzonym w ramach projektu
rozwigzaniu informatycznym,

zapewnienie |l linii wsparcia technologicznego dla uzytkownikow KSDO w czasie
trwania projektu,

uwzglednienie poprawek i btedéw zgtoszonych przez Partneréw Projektu w czasie
trwania projektu,

oddanie petnej produkcyjnej wersji KSDO wraz z raportem z ewaluacji,

biezgca wspétpraca z Partnerem wiodgcym i Partnerem merytorycznym przy
wdrozeniu KSDO.

Do zadania Partnera merytorycznego bedzie nalezato m. in.:

1.

opracowanie i udostepnienie materialdbw szkoleniowo-informacyjnych dla
uzytkownikéw KSDO,

przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw KSDO,

zapewnienie | i Il linii wsparcia merytorycznego dla uzytkownikow KSDO w czasie
trwania projektu,

analiza i zgtaszanie nowych wymagan uzytkownikow KSDO oraz potrzeby zmian




wynikajgcych ze zmian legislacyjnych,

5. biezgca wspétpraca z Partnerem wiodgcym i Partnerem technologicznym przy
wdrozeniu KSDO.

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie Il kwartat 2018 roku
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.2019 Data zakonczenia 12.2021
realizacji projektu (miesigc oraz rok) ' (miesigc oraz rok) ’

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogoétem

0,00 0,00 6 326 833,41 8 521 365,38 6481 371,38 21 329 570,17

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

17 976 561,74

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Wdrozony zintegrowany system informatyczny dla
oswiaty

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn




Liczba baz danych systemu os$wiaty objetych

integracjg w ramach wdrozonego produkcyjnie 60

systemu.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy.

Dziatanie 2.15.2 Rozwdj bankéw zadarn — etap I

DZIALANIE PO WER

2.15.2

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Rozwdj bankéw zadah do egzaminu zawodowego — etap |l

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

10.1V.1 Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich
etapach jego programowania

Priorytet inwestycyjny

PI10iv

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Doskonalenie systemu egzamindéw zawodowych we wspétpracy z pracodawcami, w tym:

a) przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodoéw
szkolnictwa zawodowego, przy wspoétudziale pracodawcéw

b) szkolenia metodyczne dla pracodawcédw uczestniczacych w procesie przygotowywania
i przeprowadzania egzamindw.

Cel gtéwny projektu

Rozbudowanie istniejacej obecnie bazy zadan egzaminacyjnych poprzez stworzenie
nowych zadan na egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie z zaangazowaniem
pracodawcéw, ktérzy uczestniczy¢ bedg w kazdym etapie procesu, tj. autorstwa,
recenzowania oraz egzaminowania. Wigczenie do obecnego modelu tworzenia zadan
pracodawcéw bedzie odpowiedzig na potrzeby gospodarki. Stanowi¢ to bedzie wartosé
dodang, wykraczajgcg poza ustawowe zadania CKE, bowiem bez interwencji EFS
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow na tak duzg skale nie bytoby mozliwe.
Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie dziatah
systemowych.

Kamienie milowe
projektu

Najwazniejsze zdarzenia wptywajgce na efektywng realizacje kolejnych etapéw projektu
(kamienie milowe):




1. pozyskanie autoréw i recenzentéw (ok. 1 900 osob) wsrdd ktérych znajdg sie
przedstawiciele pracodawcow. Przedstawiciele pracodawcow zostang pozyskani
do wszystkich kwalifikacji ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego, dla ktérych bedg tworzone zadania egzaminacyjne w projekcie. Do
konca IV kwartatu 2021 r. - ok. 10% kwoty budzetu projektu

2. Opracowanie 84 200 zadan egzaminacyjnych. Do konhca IV kwartatu 2022 r. - ok.
90% kwoty budzetu projektu

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcag

Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (zwana dalej ,ustawg”; tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,
ze zm.) wskazuje Centralng Komisje Egzaminacyjng (CKE) jako instytucje, do zadan
ktorej nalezy m.in. przygotowywanie materiatdw egzaminacyjnych, w szczegdlnosci zadan
i arkuszy egzaminacyjnych, do przeprowadzenia m.in. egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy). Poniewaz CKE to jedyna instytucja,
ktora w ustawie wskazana zostata jako podmiot uprawniony do opracowywania
materialdbw egzaminacyjnych, ma ona monopol kompetencyjny w tym zakresie, co
uzasadnia jej wybor jako wnioskodawcy projektu. Dodatkowo art. 9e ustawy, ktéry w
sposob jednoznaczny okresla podstawe obowigzku ochrony tajemnicy egzaminow,
potwierdza fakt, ze realizowanie projektu w trybie konkursowym stanowitoby zagrozenie
dla poufnosci przygotowywanych materialdbw egzaminacyjnych, w sposob znaczny i w
duzej mierze niekontrolowany poszerzajac krag o0sOb zaangazowanych w proces
tworzenia materiatbw egzaminacyjnych. Nalezy roéwniez mie¢ na wzgledzie, ze
przekazanie procesu przygotowywania zadan egzaminacyjnych poza uprawnione i
przygotowane do tego instytucje wigze sie z ryzykiem ujawnienia zadarn egzaminacyjnych,
a tym samym koniecznoscig powtérzenia egzaminu, narazajgc panstwo na straty
finansowe (ponowny druk i dystrybucja arkuszy egzaminacyjnych) oraz — co réwnie istotne
— istotny uszczerbek w zaufaniu spotecznym.

Szkolenia metodyczne dla pracodawcéw w projekcie skierowane bedg do pracodawcow
uczestniczacych w opracowywaniu lub recenzowaniu zadan egzaminacyjnych, m.in. w
zakresie zatozen metodycznych egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
celu, zakresu, dokumentacji, a takze pomiaru edukacyjnego, oceniania, efektéw uczenia
sie oraz kryteriow weryfikacji. Podstawowa wiedza w tym zakresie jest niezbedna dla
aktywnego i efektywnego udzialu pracodawcéw w tworzeniu zadan egzaminacyjnych.
Szkolenia mogg byé przeprowadzone jedynie przez komisje egzaminacyjne — Centralng
lub okregowe, jako ze sg to jedyne podmioty, ktdére zgodnie z ustawg tworzg propozycje
arkuszy egzaminacyjnych oraz arkusze egzaminacyjne, szkolg kandydatéw na
egzaminatoréw, egzaminatoréw, autoréow i recenzentow zadan, a wiec jako jedyne
posiadajg wiedze i kompetencje w tym zakresie.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich

Nie dotyczy
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wyboru

Czy projekt bedzie

. TAK NIE
projektem grantowym? X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

sierpien 2018 roku

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Luty 2019 Data zakonczenia Grudzien 2022
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
4 600 000,00 9 300 000,00 9 500 000,00 9210 000,00 0,00 32 610 000,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 0,00 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

27 483 708,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) tryb pozakonkursowy moze by¢
zastosowany do wyboru projektéw, ktérych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu, moga by¢
jedynie podmioty jednoznacznie okreslone przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, jak rowniez projekty
te muszg by¢ o strategicznym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Spetnienie pierwszej przestanki wynika wprost z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, ze zm.), ktéra wskazuje Centralng Komisje Egzaminacyjng jako jedyng instytucje
uprawniong do ustalania materiatéw egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminéw (art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy).
Ta sama ustawa (art. 9e) w sposob jednoznaczny okresla podstawe obowigzku ochrony tajemnicy egzamindw.
Realizowanie projektu w trybie konkursowym stanowitoby zagrozenie dla poufnosci przygotowywanych materiatéw
egzaminacyjnych, bowiem w sposéb znaczny poszerzony zostatby krgg oséb zaangazowanych w proces tworzenia
narzedzi egzaminacyjnych. Nalezy rowniez mie¢ na wzgledzie, ze przekazanie procesu przygotowywania zadan
egzaminacyjnych poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wigze sie z ryzykiem ujawnienia zadan
egzaminacyjnych, a tym samym koniecznoscig powtdrzenia egzaminu, narazajgc panstwo na straty finansowe
(wykorzystanie lub przygotowanie kolejnych zadan, ich ponowny druk oraz dystrybucja arkuszy egzaminacyjnych)
oraz — co réwnie istotne — istotny uszczerbek w zaufaniu spotecznym.

Szkolenia metodyczne dla pracodawcow zainteresowanych udziatem w procesie egzaminowania mogg byc¢
przeprowadzone jedynie przez komisje egzaminacyjne — Centralng lub okregowe, jako ze sg to jedyne podmioty,
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ktére zgodnie z ustawg o systemie oswiaty tworzg arkusze egzaminacyjne, szkolg kandydatéw na egzaminatoréw,
egzaminatorow, autoréw i recenzentéw zadan, a wiec jako jedyne posiadajg wiedze w zakresie. Realizacja szkoleh
metodycznych dla egzaminatoréw w jednym projekcie pozakonkursowym wraz z przygotowaniem zadan jest
najbardziej racjonalnym i efektywnym rozwigzaniem. Spetnienie drugiej przestanki wynika z charakteru projektu —
rozwoj spoteczno-gospodarczy uzalezniony jest od kompetentnych i wyksztatconych kadr, posiadajgcych
kompetencje poszukiwane na rynku pracy. Realizacja projektu przyczyni si¢ do tego, ze kompetencje potwierdzane
w systemie egzaminéw zawodowych bedg odpowiadaty tym, ktére sg poszukiwane przez pracodawcow.

Reasumujgc, przedmiotowy projekt stanowi odpowiedZz na wymagania okreslone w art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy o
systemie oswiaty. Projekt realizowany bedzie w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetencji ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujetym w Umowie partnerstwa z 24 maja 2014 r., w szczegolnosci z
celem szczegdtowym ,lepsze kompetencje kadr gospodarki”, osiggnieciu ktérego majg stuzy¢ interwencje takie jak
m.in. rozwdj wspotpracy szkot, placowek oswiatowych i szkdét wyzszych z ich otoczeniem, zwtaszcza z
pracodawcami. Projekt jest réwniez zgodny z priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-
2020, jakim jest wsparcie szkolnictwa zawodowego wskazanym w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Zwigkszenie udziatu pracodawcoéw w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji, jako
dziatanie realizowane na poziomie krajowym, jest zapisane wprost w Celu tematycznym 10 UP.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwenciji publicznej jest rozbudowanie istniejgcej obecnie bazy zadan egzaminacyjnych
poprzez stworzenie nowych zadan na egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie z zaangazowaniem
pracodawcow. W ramach projektu tworzone bedg zadania do czesci pisemnej oraz czesci praktycznej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie). . Wigczenie do obecnego modelu
tworzenia zadan pracodawcow bedzie odpowiedzig na potrzeby gospodarki. Stanowi¢ to bedzie warto$¢ dodana,
wykraczajacg poza ustawowe zadania CKE, bowiem bez interwencji EFS zaangazowanie przedstawicieli
pracodawcow na tak duzg skale nie bytoby mozliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne
uzupetnienie dziatan systemowych.

Zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia zadan egzaminacyjnych jest niejako zwienczeniem wielu innych
dziatan podejmowanych w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, prowadzonych
przez inne podmioty, np. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), w ktérych CKE uczestniczy. W jednym z projektow
ORE pracodawcy uczestniczyli jako wspoéttwdrcy oraz/lub recenzenci podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach, ktére — zgodnie z planami Ministerstwa Edukacji Narodowej — zaczng obowigzywa¢ w technikach,
branzowych szkotach | stopnia oraz szkotach policealnych w roku szkolnym 2019/2020, a w branzowych szkotach |l
stopnia w roku szkolnym 2022/2023. Oczekiwanym i — w istocie — jedynym logicznym nastepstwem wyzej opisanych
dziatan angazujgcych pracodawcow musi by¢ zaangazowanie ich réwniez w proces tworzenia i recenzowania zadan
egzaminacyjnych, ktére w operacyjny sposéb wdrazajg zatozenia podstaw programowych.

Ponadto Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkresla potrzebe wigczenia przedsiebiorcéw w proces
ksztalcenia zawodowego i egzaminowania, przy zatozeniu ze zwigkszenie udziatu pracodawcoéw w procesie
ksztalcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji bedzie przedmiotem dziatan EFS zaréwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Umowa ta zaklada rowniez, ze dziatania w ramach programu krajowego
ukierunkowane zostang na nawigzywanie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcéw do wigczania sie w
proces ksztatcenia i egzaminowania. Aktywne zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia zadan
egzaminacyjnych przyczyni sie do podniesienia jakosci i efektywnosci zadan dostepnych w systemie, z jednej strony
poprzez uwzglednienie konkretnych potrzeb pracodawcéw w poszczegdlnych kwalifikacjach zawodowych, a z
drugiej poprzez zwiekszenie poziomu weryfikacji umiejetnosci nabytych przez osoby wchodzace na rynek pracy, tak
by byly one zgodne ze zidentyfikowanymi przez pracodawcoéw potrzebami — odzwierciedlonymi w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach, ktére stanowig podbudowe dla procesu ksztatcenia oraz egzaminowania.

W projekcie zostang zatem podjete dziatania, ktére pozwolg na stworzenie takich zadah egzaminacyjnych, ktére
uwzglednig potrzeby pracodawcéw poszukujgcych oséb o odpowiednich kwalifikacjach. W wyniku prowadzonych
konsultacji podkreslono potrzebe wigczenia przedsiebiorcow w proces przygotowywania zadan. Aktywne
zaangazowanie pracodawcow w proces weryfikacji umiejetnosci praktycznych pozwoli na korelacje dziatan
podejmowanych w procesie ksztalcenia zawodowego i egzaminowania oraz zwiekszy szanse 0séb wchodzgcych na
rynek pracy. Reasumujgc, projekt jest odzwierciedleniem rzeczywistych potrzeb rynku pracy w zadaniach
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egzaminacyjnych.

Zatozenia projektu, kiore majg na celu zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia zadan na egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacije w zawodzie, jak réwniez organizacje spotkan wartosciujgcych, na ktérych osoby
zaangazowane w tworzenie zadan beda wspodlnie wypracowywac ich ksztalt, pozwolg na opracowanie zadan dla
kwalifikacji, dla ktérych kluczowa jest wspétpraca z pracodawcami, co stanowi¢ bedzie odpowiedz na potrzeby
funkcjonujgcego w Polsce systemu ksztatcenia zawodowego.

Powyzsze dziatania zaplanowano do realizacji w nastepujacych etapach:

— rekrutacja autorow i recenzentdw zadan egzaminacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem przedstawicieli
pracodawcow (Q1 2019 — Q4 2021 r.)

— szkolenia dla autorow i recenzentéw z zakresu metodyki ukladania zadan egzaminacyjnych — tych, ktérzy nie
uczestniczyli w tozsamym projekcie prowadzonym przez CKE w latach 2016—2019 (Q3 2019 — Q2 2022)

— opracowywanie zadan egzaminacyjnych oraz organizacja spotkan wartosciujgcych, w ramach ktérych bedg
doskonalone zadania przygotowane przez autoréw zadan (proces przygotowania zadania obejmuje
opracowanie zadania przez autora, recenzje nauczycielska, akademicka oraz pracodawcy (co najmniej 2 z ww.,
przy czym recenzja pracodawcy jest obowigzkowa), korekte zadania przez autora, wspolng analize zadan oraz
ich korekte podczas spotkania wartosciujgcego, ostateczng korekte zadania przez autora (Q2 2019 — grudzien
2022)

Na opracowanie zadan (pierwotnej wersji) autor powinien mie¢ ok. pot roku, a kolejne etapy (recenzje,
poprawa, spotkanie wartosciujgce, ostateczna korekta) zajmujg ok. 3—4 miesigce. W proponowanym projekcie
— wzgledem projektu prowadzonego przez CKE w latach 2016-2019, zaktada sie ograniczenie prébnego
zastosowania jedynie do zadan praktycznych zwigzanych z wyrobem lub ustugg (model ,w”) (okoto 15-20
procent zadan praktycznych), ktérych realizacja w opinii eksperta bedzie wymagata sprawdzenia w realnych
warunkach...

— szkolenia metodyczne dla pracodawcéw zainteresowanych udziatem w procesie egzaminowania (Q1 2019 —
Q4 2022)

— indywidualne spotkania z pracodawcami zainteresowanymi utworzeniem osrodka egzaminowania w zaktadzie
pracy (Q1 2019 — Q4 2022).

Najwazniejsze zdarzenia wptywajgce na efektywna realizacje kolejnych etapdw projektu (kamienie milowe):

1. zrekrutowanie autoréw i recenzentéw (ok. 1900 oséb) wsrdéd ktdrych znajdg sie przedstawiciele
pracodawcow. Przedstawiciele pracodawcow zostang pozyskani do wszystkich kwalifikacji ujetych w
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych beda tworzone zadania egzaminacyjne w
projekcie. Do konca IV kwartatu 2021 r. - ok. 10% kwoty budzetu projektu

2. Opracowanie 84 200 zadan egzaminacyjnych. Do konca IV kwartatu 2022 r. (ok. 90% kwoty budzetu
projektu).

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

=

Wytonienie wykonawcy na organizacje spotkan w projekcie (w ramach przetargu nieograniczonego).
2. Pozyskanie autordéw i recenzentéw zadan egzaminacyjnych, w tym nauczycieli, reprezentantéw pracodawcow,
nauczycieli akademickich:

a. Dziatania informacyjne o realizowanym projekcie i mozliwosci przystgpienia do projektu w charakterze
autora lub recenzenta zadan egzaminacyjnych. Grupy docelowe: nauczyciele przedmiotéow zawodowych,
pracodawcy, stowarzyszenia i organizacje pracodawcow (w tym przedstawiciele rad sektorowych)
samorzgdy zawodowe, szkoty wyzsze.

b. Ogloszenie postepowan (w zaleznosci od zagregowanej wartosci zamowienia postepowan przetargowych
lub zgodnych z zasadg konkurencyjnosci).

c. Wytonienie autoréw i recenzentow.

d. Przeprowadzenie szkolen metodycznych dla autoréw i recenzentéw z zakresu metodyki uktadania zadan
egzaminacyjnych.

3. Tworzenie zadan:

a. Utworzenie zleconych wigzek zadan egzaminacyjnych (do czesci pisemnej i praktycznej)

b. Recenzja nauczyciela, w szczegdlnosci pod katem poprawnosci konstrukcji zadan i poprawnosci
metodycznej
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c. Recenzja pracodawcy, w szczegodlnosci pod katem adekwatnosci tresci zadan egzaminacyjnych do
wymogow pracodawcéw

d. Weryfikacja zadan egzaminacyjnych w ramach spotkan wartosciujgcych
e. Recenzja akademicka
f.  Odbioér zadania i wprowadzenie do banku zadan.

4. Roéwnolegle do powyzszych dziatan prowadzone bedg spotkania informacyjne dla pracodawcow
zainteresowanych udziatem w systemie egzaminéw zawodowych (m.in. pelnieniem roli osrodkow
egzaminacyjnych, petnieniem roli egzaminatorow).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Modernizacja systemu szkolnictwa zawodowego wprowadzona we wrzesniu 2012 r. stworzyta mozliwosci do
wiekszego wtgczenia pracodawcow w proces ksztatcenia i egzaminowania. Podziat zawoddw na kwalifikacje

w istotny sposdb wptynagt na system egzaminacyjny, powodujgc koniecznos¢ zwielokrotnienia liczby
przeprowadzanych egzamindw w zalezno$ci od liczby kwalifikacji w danym zawodzie, a co za tym idzie zwigkszenia
liczby zadan egzaminacyjnych dostepnych w systemie. Jednoczesnie od kilku lat obserwowany jest ciggty wzrost
zainteresowania ksztatlceniem zawodowym, co przektada sie na zwiekszenie liczby absolwentow szkot
gimnazjalnych wybierajgcych szkoty zawodowe (z 47,5 % w roku szkolnym 2006/2007 do 54,65% w roku szkolnym
2014/2015). Wieksza liczba ucznidéw w szkotach zawodowych oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na otwieranie
nowych kierunkow ksztatcenia badz naboru na kierunki istniejace, a w konsekwencji zachodzi potrzeba zapewnienia
odpowiedniej ilosci zadan egzaminacyjnych. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku ksztatcenia ustawicznego,
w ktérym coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie¢ wprowadzone od 2012 r. kwalifikacyjne kursy zawodowe,
pozwalajgce na przystapienie do zewnetrznych egzamindw zawodowych. Systematyczny wzrost zainteresowania tg
formg ksztatcenia (14,5 tys. uczestnikéw we wrzesniu 2012 r. i 41,5 tys. we wrzesniu 2014 r.) rébwniez ma swoje
konsekwencje w postaci zwiekszonego zapotrzebowania na zadania egzaminacyjne. Liczne dziatania promujace
ksztalcenie zawodowe podejmowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji mogg miec przetozenie na dalszy wzrost popularnosci szkét zawodowych, co nie
pozostanie bez konsekwencji dla systemu egzaminéw zawodowych.

Projekty prowadzone m.in. przez ORE w latach 2017-2018 wykazaly, ze podstawy programowe ksztatcenia w
zawodach opracowane w 2012 r. nie spetnialy oczekiwan pracodawcow wzgledem zakresu wiadomosci i
umiejetnosci, jakimi powinien wykazywac sie absolwent technikum lub szkoty branzowej. Dlatego tez — wspdinie z
pracodawcami — tworzone sg nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, ktére (zgodnie z zapowiedziami
MEN) majg wej$¢ w zycie 1 wrzesnia 2019 r. Podstawy te w zasadniczy sposdb réznig sie od poprzednich wersji
tych dokumentéw, m.in.: (a) zmieniono strukture opisu efektéw ksztatcenia, (b) dodano zapisy uszczegdtowiajace
efekty ksztatcenia, tzw. kryteria weryfikacji. Ponadto wprowadzono istotne zmiany w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, m.in.: (a) dodano wiele nowych zawoddéw, (b) zmieniono strukture kwalifikacji w
zawodach. Zmiany te wymuszajg koniecznos¢ opracowania nowych egzamindéw zawodowych, kitdre po raz pierwszy
zostang przeprowadzone w roku 2020 (absolwenci rocznych szkét policealnych). Oznacza to, ze w najblizszych
latach egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie bedg przeprowadzane w trzech formutach, zgodnych z
podstawg programowg odpowiednio z: 2012 r., 2017 r. oraz (zapowiedziang na) 2019 r. W ramach dziatan w
projekcie, ktérego dotyczy niniejszy dokument, planuje sie tworzenie zadan zgodnych z podstawa
programowg z 2019 r. Zapotrzebowanie na zadania zgodne z tg podstawg bedzie sukcesywnie rosto w latach
2021-2023. Jezeli okaze sie, ze projektowana podstawa programowa nie wejdzie w zycie w 2019 r., w
projekcie, ktérego dotyczy niniejszy dokument, tworzone beda zadania zgodne z podstawg programowg
obowigzujacg w momencie rozpoczecia prac projektowych, ktéra weszla w zycie jako ostatnia przed
rozpoczeciem projektu, tj. podstawa programowa z 2017 r.

Nadal bedzie jednak istniato zapotrzebowanie na zadania egzaminacyjne wypracowane w ramach obecnie
realizowanego projektu (PO WER, ,Rozwdj bankéw zadan...” 2016-2019) oraz poprzedniego (PO KL, Rozwoj
bankéw zadan...” 2010-2015 , tzn. zadania opracowane zgodne z podstawg programowg z 2012 r. (do roku
szkolnego 2024/2025 wtacznie) oraz zgodne z podstawg programowg z 2017 r. (do roku szkolnego 2026/2027
wigcznie) — uwzgledniajgc przewidziany w ustawie 5-letni okres, w ktérym zdajgcy majg mozliwosé przystapienia do
egzaminu zgodnego z podstawg programowg, wg ktorej sie ksztatcili, po zakonczeniu ksztatcenia zgodnego z dang
podstawg w tym w trybie egzaminéw eksternistycznych (okoto 900-1000 zdajgcych w trybie eksternistycznym w
danym roku). Zadania zgodne z ww. podstawami byly tworzone w ramach projektu PO KL Dziatanie 3.2
,Modernizacja egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe” (podstawa programowa z 2012 r.) oraz
projektu prowadzonego przez CKE w latach 2016—2019 (20 113 zadanh zgodnych z podstawg programowg z 2012 r.
oraz 31 605 zadania zgodne z podstawg programowg z 2017 r.). Zadania te bedg sukcesywnie wykorzystywane do
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przeprowadzenia kolejnych sesji egzaminacyjnych, poczagwszy od sesiji letniej 2019 (czerwiec — lipiec 2019 r.).

Konieczno$¢ jednoczesnego przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w trzech
formutach wigze sie z ogromnym zapotrzebowaniem na zadania egzaminacyjne. Zapotrzebowanie to wzro$nie
szczegolnie w odniesieniu do zadan niezbednych do przeprowadzenia czesci pisemnej egzaminu zgodnego z
podstawag programowg z 2019 r., poniewaz planuje sie, ze od 2020 r. czes¢ pisemna bedzie przeprowadzana
wytgcznie przy komputerze (on-line), z wykorzystaniem systemu informatycznego stworzonego w ramach projektu
PO KL Dziatanie 3.2 ,Modernizacja egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe”, w ciggu ok. miesigca w
kazdej z dwoch sesji egzaminacyjnych, zgodnie z harmonogramem ustalonym indywidualnie przez szkote (,egzamin
na zadanie”). Wigzac sie to bedzie z koniecznoscig znacznego rozbudowania bankéw zadan egzaminacyjnych, tak
aby zdajgcy — przystepujacy do egzaminu z danej kwalifikacji w kolejnych dniach miesiecznej sesji — rozwigzywali
inne zadania, dobrane przez system informatyczny wedtug okreslonego algorytmu, zapewniajgcego w tescie
odpowiednig reprezentatywnos¢é umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Jednoczesnie, jak zostatlo wskazane w opisie powyzej, uktad zadan egzaminacyjnych tworzonych w projekcie
bedzie odzwierciedlat uktad zadah egzaminacyjnych na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie w
podziale na cze$¢ pisemng oraz cze$¢ praktyczng, zgodnie z rozporzgdzaniem MEN w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Czes¢ pisemna sktada
sie z 40 zadan testowych (jedna odpowiedz z czterech do wyboru), a cze$¢ praktyczna polega na wykonaniu przez
zdajgcego 1 zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Ze
wzgledu na powyzsze w projekcie zaktada sie tworzenie zadan w wiekszosci do czesci pisemnej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Proces opracowywania zadan egzaminacyjnych jest zatem i bedzie procesem ciggtym, wymagajacym biezgcego
uzupetniania banku zadan o nowe zadania. Sytuacja ta wynika réwniez ze zmieniajgcych sie zawodoéw. Z jednej
strony w istniejacych zawodach ulegajg zmianie techniki i technologie, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie
zarowno w podstawach programowych, jak i w zadaniach egzaminacyjnych. Z drugiej strony na rynku pracy
pojawiajg sie zupetnie nowe zawody, ktére sukcesywnie sg wprowadzane do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego. Zmiany te powodujg koniecznos¢ rozpoczecia przygotowywania zadan egzaminacyjnych zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy. Wszystkie te dziatania powinny jednakze by¢ podejmowane w Scistej wspotpracy z
pracodawcami.

W celu pozyskania pracodawcéw i organizacji pracodawcow do udziatlu w projekcie zastosowana zostanie
procedura otwartego naboru (etap 1 projektu), przewidujgca zaproszenie do wspotpracy przedstawicieli wszystkich
pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, ,stowarzyszen reprezentatywnych dla danych zawoddéw, w tym
sektorowych rad ds. kompetencji. Zaproszenie do wspotpracy bedzie przekazywane réwniez wszystkimi dostepnymi
kanatami wspotpracy — podczas spotkan i konferencji z udziatem pracodawcéw, podczas innych dziatan w ktorych
uczestniczg pracodawcy. To od pracodawcow zaleze¢ bedzie, ktdry z ich pracownikéow wytypowany zostanie do
wspotpracy w ramach projektu.

Ponadto zatozenia projektu zostang przedstawione przedstawicielom ministerstw wtasciwych dla danych zawodow.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Wprowadzanie nowych zawoddéw do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego i przeglad podstaw
programowych, w wyniku ktérego powstajg w projekcie ORE nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,
powodujg koniecznos$¢ przygotowywania zadan z zakresu nowych lub zmienionych kwalifikacji. Biorac pod uwage,
ze wprowadzenie nowych zawodow jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, nalezy zadba¢ o to, aby caty proces
ksztalcenia, az do potwierdzenia kwalifikacji na egzaminie, byt zgodny z potrzebami rynku pracy, dzieki czemu
absolwenci bedg poszukiwanymi specjalistami na rynku pracy.

W projekcie bedg opracowywane zadania egzaminacyjne zgodne z podstawg programowg obowigzujgcg w 2019 r.
Zaangazowanie pracodawcow w przygotowywanie zadan przyczyni sie do tego, ze kompetencje potwierdzane
przez ww. osoby w systemie egzaminéw zawodowych bedg odpowiadaty potrzebom gospodarki opartej na wiedzy.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcow, nie tylko pojedynczych osob, lecz
reprezentatywnych Srodowisk (m.in. sektorowych rad ds. kompetencji, organizacji pracodawcoéw, samorzadéw
zawodowych,). Obecny stan prawny umozliwia zaangazowanie pracodawcéw, jednakze nie wymaga tego
bezwzglednie. Poza pracodawcami niezbedna jest wspétpraca z autorami i recenzentami zadan wywodzacymi sie
ze Srodowisk szkolnych i akademickich, tak aby wspélnie wypracowaé zadania. Warto$¢ wspdlnej pracy nad
zadaniami znalazta potwierdzenie w spotkaniach wartosciujgcych, ktére — w przypadku egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie — zostaty po raz pierwszy wdrozone w projekcie prowadzonym przez CKE w latach 2016—
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2019. Wbrew sceptycznemu stosunkowi autoréw, recenzentéw i ekspertow CKE wzgledem tego rozwigzania,
okazato sie ono niezwykle skutecznym narzedziem, stuzgcym tworzeniu wysokiej jakosci zadan egzaminacyjnych,
ale rowniez stuzgcym do doskonalenia i samoksztatcenia wszystkich oséb zaangazowanych w proces tworzenia
zadan. Spotkania wartosciujgce w sposob dobitny wykazaly komplementarnos$¢ spojrzen na zadanie przez
wszystkie zainteresowane strony, tj. autoréw i recenzentéw, ekspertéw CKE oraz pracodawcow — kazda z ww. grup
wnosita wlasciwe sobie wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, stuzgc owymi innym grupom oraz czerpigc z ich
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Spotkania wartosciujgce staly sie doskonatg platformg wymiany mysli,
przyczyniajgc sie do doskonalenia zadan w stopniu, ktérego nie sposob przeceni¢. Ze wzgledu na powyzsze planuje
sie, ze w biezacym projekcie liczba spotkan wartosciujacych zostanie znacznie zwiekszona wzgledem liczby
spotkan w projekcie prowadzonym w latach 2016-2019.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu wszystkich dziatan projektowych wskazane jest, aby wypracowany model przygotowywania zadan
zostat wdrozony do systemu, a wiec pracodawcy na state powinni zosta¢ zaangazowani w proces tworzenia zadan
egzaminacyjnych i egzaminowania. Po zakonczeniu projektu zadania egzaminacyjne stworzone w ramach dziatan
projektowych bedg wykorzystywane do przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Po
potwierdzeniu skutecznosci spotkan wartosciujagcych w projekcie w latach 2019—2022 zasadnym bedzie rozwazenie
wigczenie spotkan w zadania przygotowywane w ramach wspotpracy CKE 2z okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika . L
Ogotem w projekcie

Liczba kwalifikacji, dla ktorych
przygotowano w projekcie 50
zadania egzaminacyjne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika . L
Ogotem w projekcie

Liczba zadarn egzaminacyjnych
dla egzaminéw zawodowych
opracowanych we wspotpracy z
pracodawcami

84 200

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
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Nie dotyczy

Dziafanie 2.14.1 Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia si¢
przez cate zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Cel 1. Zwigkszenie dostepu os6b dorostych do réznych form uczenia sie przez
cale zycie.

Priorytet inwestycyjny

10iii Wyréownywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz
promowanie elastycznych s$ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu | I m | x |

Planowany miesiac
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie:

X
otwarty
Tryb realizacji konkursu (podzielony X zamkniety
na rundy)
Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty TAK X NIE

grantowe?

Planowana alokacja

Alokacja na konkurs z podziatem na 32 branze ujete w ramach IV obszaréw
7 707 260,00PLN

(PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK NIE X | TEseEp 0,00%
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
1. Zwigkszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych, w
tym:
a. opracowanie modelowych programoéw kwalifikacyjnych kursow
Typ/typy projektow zawodowych,

przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

b. opracowanie modelowych programéw kurséw umiejetnosci zawodowych,
c. opracowanie przyktadowych programoéw kurséw kompetencji ogéinych,

d. opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci
teoretycznej kurséw dla os6b dorostych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

Liczba zawodow, ktorych nauczyciele uzyskali dostep do
opracowanych modelowych programoéw kwalifikacyjnych
kursow zawodowych i modelowych programéw kurséw
umiejetnosci zawodowych

195

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba kurséw dla oséb dorostych, dla ktérych opracowano
modelowe programy nauczania

654

Liczba wypracowanych modelowych programow nauczania
dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

223

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu (Grantodawca) jest podmiot, ktéry w ciggu ostatnich pieciu lat zrealizowat co najmniej 2
projekty w obszarze ksztatcenia zawodowego i/lub ustawicznego na kwote co najmniej 1 500 000,00 PLN kazdy.

Kryterium ma na celu zapewnienie
sprawnego i efektywnego
Uzasadnienie: wdrazania dziatan przez podmioty
majgce doswiadczenie w realizacji
projektéw w tym zakresie.

Stosuje sie do typu/typéw

(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK

NIE

2 Grantobiorca moze by¢ jedynie instytucja, ktéra prowadzi lub
zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych.

zamierza prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy

Wskazanie instytuciji, ktére
prowadzg Ilub bedg prowadzi¢
kwalifikacyjne kursy zawodowe jako
Uzasadnienie: Grantobiorcow  ma na celu
zapewnienie odpowiedniej jakosci
kursow, ktore powstang w
konkursie.

Stosuje sie do typu/typéw

(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

TAK

NIE
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regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

3. Grantobiorca jest podmiotem, ktéry w ciggu ostatnich szesciu lat opracowat co najmniej dziesie¢ szkolnych
programoéw nauczania do zawoddéw lub opracowat co najmniej pie¢ programow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych od momentu wprowadzenia do ustawy o systemie o$wiaty mozliwosci organizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

Kryterium ma na celu wytonienie
podmiotow, ktore posiadaja
doswiadczenie w opracowywaniu
Uzasadnienie: programow kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci tworzonych
kursow.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

4. Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 14 miesiecy.

W ramach dziatan zaplanowanych
w RPO przewidziana  jest
organizacja pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
(kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz kursow
umiejetnosci zawodowych).
Realizacja tych kursdw przez szkoty
i innych organizatoréw ksztatcenia
w formach pozaszkolnych bedzie
mozliwa z wykorzystaniem
wypracowanych w biezgcym
konkursie modelowych programéw
nauczania dla kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych. Wskazany w
kryterium termin 14 miesiecy na
realizacje projektéw jest okresem
Uzasadnienie: optymalnym dla wyboru
grantobiorcéw, opracowania i
ewentualnej korekty
wypracowanych produktow,
zapewniajgc przy tym optymalny
czas na ich wykorzystanie po tym
terminie  w  ramach  dziatan
przewidzianych w RPO.

W  szczegdlnie  uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji
projektu, na wniosek beneficjenta i
za zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢  wydtuzenia  okresu
realizacji  projektu poza limit
okreslony w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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wymaganym przez IOK terminie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

5. Granty przyznawane sg na opracowanie modelowych programoéow nauczania dla kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (KKZ), zawierajgcych programy nauczania dla kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ). Programy
uwzglednia¢é beda wszystkie niepowtarzajgce sie kwalifikacje z danej branzy w ramach kazdego obszaru
z wymienionych w kryterium nr 6, dla ktdrych przewidziano mozliwos¢ prowadzenia KKZ. Kwalifikacje okreslajg
przepisy w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego. Ich szczegdtowa lista stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu konkursu. Jeden grant to jeden modelowy program nauczania dla kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, zawierajacego programy nauczania dla kurséw umiejetnosci zawodowych.

Przyjeto, ze 1 grant, to jeden
program nauczania dla
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, czyli Grantodawcy
muszg udzieli¢ grantow w liczbie
réwnej liczbie programow
nauczania dla kwalifikacyjnych
kursow zawodowych. Jeden
Grantobiorca moze otrzymac kilka
grantéw, ale na realizacje kazdego
z nich musi by¢ podpisana odrebna
umowa powierzenia grantu.

Kryterium ma na celu zapewnienie
oferty modelowych programéw
nauczania dla kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych,
zawierajgcych programy nauczania | Stosuje sie do typu/typow
dla kurséw umiejetnosci (nr)
zawodowych.

Modelowe programy nauczania
mogg by¢é opracowane dla danej
kwalifikacji wylgcznie raz.
Zapewnienie opracowania
programu nauczania dla kazdej
niepowtarzajgcej sie kwalifikacji ma
na celu unikniecie podwojnego
finansowania.

Metodologia opracowania
modelowych programéw nauczania
zostanie okreslona w regulaminie
konkursu.

Beneficjent w skladanym wniosku o
dofinansowanie przedstawi
zatozenia konkursu grantowego.

Uzasadnienie:

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X
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6. Wartos¢ projektu grantowego w kazdym z IV obszaréw zaplanowanych do realizacji w ramach konkursu nie
moze przekracza¢ kwot podanych ponizej:

Obszar | (54 KKZ; wartos¢ projektu 1 888 920,00)

. Branza fryzjersko-kosmetyczna (4 programy KKZ)

. Branza przemysty mody (14 programoéw KKZ)

. Branza poligraficzna (8 programéw KKZ)

. Branza audiowizualna (8 programow KKZ)

. Branza ekonomiczno-administracyjna (8 programow KKZ)
. Branza handlowa (3 programy KKZ)

. Branza opieki zdrowotnej (1 program KKZ)

. Branza pomocy spotecznej (5 programéw KKZ)

. Branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (3 programy KKZ)
Obszar Il (48 KKZ; wartosé projektu 1 679 040,00)

. Branza drzewno-meblarska (8 programéw KKZ)

. Branza lesna (2 programy KKZ)

. Branza ogrodnicza (5 programow KKZ)

. Branza rolno-hodowlana (12 programow KKZ)

. Branza rybacka (2 programy KKZ)

. Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (12 programow KKZ)
. Branza spozywcza (7 programow KKZ)

bszar Ill (64 KKZ; wartos¢ projektu 2 145 440,00)

. Branza teleinformatyczna (10 programoéw KKZ)

. Branza elektroenergetyczna (11 programow KKZ)

. Branza elektroniczno-mechatroniczna (6 programoéw KKZ)
. Branza gdrniczo-wiertnicza (12 programow KKZ)

. Branza metalurgiczna (5 programoéw KKZ)

. Branza mechaniczna (9 programéw KKZ)

. Branza mechaniki precyzyjnej (5 programow KKZ)

. Branza motoryzacyjna (6 programow KKZ)

Obszar IV (57 KKZ; wartos¢ projektu 1 993 860,00)

. Branza chemiczna (6 programow KKZ)

. Branza ceramiczno-szklarska (4 programy KKZ)

. Branza budowlana (24 programy KKZ)

. Branza spedycyjno-logistyczna (5 programéw KKZ)

. Branza transportu lotniczego (3 programy KKZ)

. Branza transportu drogowego (2 programy KKZ)

. Branza transportu kolejowego (8 programow KKZ)

. Branza transportu wodnego (5 programow KKZ)

0O~NOOOAAPWON_QONOOODOPWN-= © 0O NOO OB~ WN-=

O ~NOO OB WODN =

W wyniku przeprowadzonego
konkursu dla kazdego z 4 obszaréw
wymienionych powyzej zostanie
wybrany jeden, najwyzej oceniony
projekt (1 obszar = 1 najwyzej
oceniony  projekt). Beneficjent
stanie sie operatorem grantu, ktory
wybierze w otwartym, przejrzystym i
bezstronnym naborze
Uzasadnienie: Grantobiorcéw, zgodnie z trescig
kryteriow dostepu nr 2 i 3,
odpowiedzialnych za opracowanie
programow nauczania dla ww.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

kursow.
Maksymalna  warto$¢  projektu
stanowi sume wydatkow

przeznaczonych na dziatania
Grantodawcy oraz na dziatania
Grantobiorcy oraz koszty posrednie.
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Wydatki przeznaczone na
dziatalno$¢ Grantodawcy obejmujg
wybor  ipodpisanie  umoéw  z
Grantobiorcami, wybor i podpisanie
umow z recenzentami programow
opracowywanych przez
Grantobiorcédw oraz zarzadzanie
procesem realizacji catego projektu.
Wydatki przeznaczone na
dziatalno$¢ Grantobiorcow obejmuja
opracowanie programéw KKZ (w
tym programéw KUZ). Ponadto
kwota grantu obejmuje koszty
zwigzane ze  wspOlpraca z
podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze
wprowadzania niezbednych
poprawek, wynikajagcych z uwag
ekspertéw zawartych w recenzjach
opisanych w kryterium dostepu nr
11 oraz kryterium dostepu nr 12.

Na dziatania zwigzane z

zarzadzaniem procesem
rozdysponowywania grantu
zabezpieczona  zostaje = kwota
stanowigca 10% alokaciji

przeznaczonej na dany obszar oraz
kwoty 2 500,00 PLN na 1 recenzje
(dokonanej przez dwéch
specjalistéw) 1 programu KKZ
(zwielokrotniona o ilos¢ programéw
w danym obszarze). Do powyzszej
kwoty nalezy doda¢ jeszcze kwote
kosztow posrednich dostgpnych w
danym projekcie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK

NIE

7. Wysokos¢ grantu nie moze przekraczaé 24 000 PLN.

Uzasadnienie:

Na podstawie dotychczasowych
doswiadczen w opracowywaniu
programow nauczania dla zawodéw
w ramach innych projektow
PO WER, przyjeto, ze koszt
wypracowania jednego programu
KKZ  (zawierajgcego  programy
KUZ) nie moze przekraczaé
24 000 PLN i jest to maksymalna
kwota przeznaczona dla
Grantobiorcy.

Warto$¢ grantu to rownowartosé
kwoty przeznaczonej na
opracowanie 1 programu.

Stosuje sie do typu/typéw
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

8. Modelowe programy nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony grant opracowane zostang we
wspotpracy z co najmniej jednym podmiotem z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Ww. wspoipraca zostanie nawigzana przez Grantobiorcow
wybranych przez Beneficjenta.

Kryterium ma na celu wdrozenie
zapisbw Umowy Partnerstwa na
lata 2014-2020, ktéra wyraznie
podkresla potrzebe nawigzywania
dialogu  z pracodawcami  oraz
wigczanie przedsiebiorcow
w proces ksztatcenia zawodowego.
Poprzez otoczenie  spoteczno-
gospodarcze szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie = zawodowe nalezy
Uzasadnienie: rozumie¢ pracodawcow,
przedsigbiorcow oraz partneréw
spofecznych (zgodnie z definicjg w
SzOOP PO WER, partnerami
spotecznymi sg stowarzyszenia

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

zawodowe, samorzady
gospodarcze i zawodowe,
organizacje pracodawcow).
Wspoétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym obejmuje
wspotautorstwo programow

nauczania dla kursow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

9. Modelowe programy nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony grant spetniajg wymagania
okreslone w przepisach w sprawie:
e ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
e o0golnych celdow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego,
e podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego,
¢ praktycznej nauki zawodu.
Ponadto wszystkie produkty w projekcie muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i
uwzglednia¢ oczekujgce na wejscie w zycie.

Opracowane w konkursie
modelowe programy nauczania,
aby mogly zostaé wykorzystane
przez szkoty, muszg by¢ zgodne z | Stosuje sie do typu/typéw
prawem oswiatowym, (nr)

z uwzglednieniem podpisanych i
oczekujgcych na wejscie w zycie
przepisdw prawa os$wiatowego, na

Uzasadnienie:
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dzien zakonczenia realizaciji

projektu. Lista aktualnie
procedowanych Zmian w
przepisach dotyczgcych

ksztatcenia zawodowego stanowié
bedzie zaftgcznik do regulaminu
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE

10. Modelowe programy nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony grant, umozliwiajg wydzielenie z
tego programu samodzielnych programéw nauczania dla kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) obejmujgcych
poszczegdlne czesci danej kwalifikacji, dla ktérych program kursu powinien wskazywa¢ rekomendowang liczbe

godzin.

Konkurs ma na celu zwigkszenie
oferty krotszych, elastycznych form
ksztatcenia dla dorostych, co
umozliwi  zwiekszenie  dostepu
0sOb dorostych do pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego.
Konkurs realizuje wskaznik
PO WER ,Liczba kurséw dla osob
Uzasadnienie: dorostych, dla ktérych opracowano
modelowe programy nauczania”.
Kryterium ma na celu zapewnienie
wyodrebnienia czesci kwalifikacji
wraz ze wskazang liczbg godzin,
co jest istotne ze wzgledu na
dziatania planowane w zakresie
ksztatcenia zawodowego w ramach
RPO.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

11. Beneficjent projektu zapewni, ze modelowe programy nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony
grant uzyskajg — przed przekazaniem do IP MEN - recenzje dwdch niezaleznych specjalistow z danej branzy
danego obszaru. Beneficjent projektu w ramach udzielanego grantu zobowigze Grantobiorce do ewentualnej
modyfikacji modelowych programoéw nauczania dla KKZ, w tym dla KUZ uwzgledniajgcej ww. recenzje. Wyboru

recenzentow dokonuje beneficjent projektu (Grantodawca).

Kryterium ma na celu weryfikacje

poprawnosci opracowanych
programow nauczania dla
kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, zawierajgcych

programy nauczania dla kursow
umiejetnosci zawodowych oraz
wskazanie zapisow wymagajacych
ewentualnej  korekty.  Poprzez
dwoch niezaleznych specjalistow
nalezy rozumie¢: 1) nauczyciela
uczgcego w zawodzie, w ktérym

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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wyodrebniono dang kwalifikacje lub
nauczyciela konsultanta w zakresie
ksztalcenia zawodowego oraz 2)
przedstawiciela pracodawcow
wiasciwego dla danego zawodu.
Osoby te nie mogg by¢ zwigzane
stosunkiem pracy z grantobiorca,
jak roéwniez nie moga byé
wspotautorami programow
nauczania dla kurséw. Osoby te
muszg by¢ zatrudnione na koszt
beneficjenta.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

12. Po opracowaniu w projekcie modelowych programéw nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony
grant oraz uwzglednieniu wnioskow ptynacych z recenzji beneficjent zobowigzany jest podda¢ opracowane przez
Grantobiorce programy przegladowi, ktdrego dokonaja eksperci ds. ksztatcenia zawodowego wytonieni przez IP.
W  przypadku ewentualnych uwag ekspertdw beneficjent zobowigze Grantobiorce do zmodyfikowania
modelowych programéw nauczania zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Przegladu dokonajg eksperci ds.
ksztatcenia zawodowego wytonieni
przez |IP w odrebnym trybie.
Beneficjenci sg zobowigzani do
umieszczenia we wniosku 0
dofinansowanie deklaraciji
poddania opracowanych
programoéw  przegladowi  oraz
uwzglednienia wnioskow ptyngcych
z przegladu. Jednoczes$nie
beneficjenci zobowigzujg sie do
zaplanowania w harmonogramie
projektu ww. dziatan. Przeglad
Uzasadnienie: trafnosci rozwigzan  wszystkich
modelowych programéw nauczania
dla kwalifikacyjnych kursow
zawodowych wypracowanych
przez beneficienta w ramach
projektu  jest niezbedny dla
zapewnienia wysokiej jakosci tych
programow oraz weryfikacji ich
zgodno$ci z prawem oswiatowym.
Zasady dotyczgce terminéw, zasad
przekazywania uwag oraz
weryfikacji modelowych programoéw
zostang okreslone w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

13. Modelowe programy nauczania, na opracowanie ktérych zostanie udzielony grant wskazujg te tresci (efekty)
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ksztatcenia, ktdére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i nie

stanowig czesci praktycznej danego kursu.

Kryterium ma na celu wybor
projektow, w ktérych wskazano
elementy ksztatcenia
Uzasadnienie: teoretycznego, ktére sg mozliwe do
zrealizowania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Siedziba Beneficjenta znajduje sie w miescie, ktdre zostato objete
Pakietem dla $rednich miast realizowanym w ramach Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR).

WAGA

Pakiet dla $rednich miast jest
jednym z  punktéw realizaciji
Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR)
i dotyczy miast powyzej 20 tys.
mieszkancoéw oraz miast powyzej
15 tys. mieszkancéw bedacych
stolicami powiatéw z wytgczeniem
miast wojewddzkich — obecnie jest
to 255 miejscowosci w cafej
Polsce. Szczegdlnego wsparcia
potrzebujg 122 osrodki miejskie
zidentyfikowane w ramach analiz
Polskiej Akademii Nauk
sporzgdzanych na potrzeby SOR,
ktére najbardziej tracg funkcje
spoteczno-gospodarcze. Pakiet
obejmuje wiele réznorodnych i
wzajemnie uzupetniajgcych sie
narzedzi, w Kkolejnych latach
planuje sie rozszerzanie Pakietu o
kolejne inicjatywy.

Listy miast stanowi¢ bedg
zatgczniki do regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

2. Beneficjent przewiduje wspodtprace z wiasciwg Sektorowg Radg
ds. Kompetenciji.

WAGA

Kryterium ma na celu wdrozenie
zapisow Umowy Partnerstwa na
lata 2014-2020, ktéra podkresla
Uzasadnienie: potrzebe nawigzywania dialogu
z pracodawcami oraz wigczanie
przedsiebiorcow w proces
ksztatcenia zawodowego.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

3. Beneficjent zaangazuje do realizacji projektu osobe lub osoby z
niepetnosprawnosciami.

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0s6b z
niepetnosprawnoscig w projektach
wspoffinansowanych ze s$rodkow
UE.

Osobaly z niepetnosprawnoscia
moze by¢ zaangazowana zaroéwno
do realizaciji zadan | Stosuje sie do typu/typow
merytorycznych, jak i (nr)
administracyjnych. Zaangazowanie
moze byC¢ czasowe, tzn. nie jest
wymagane zaangazowanie = w
catym okresie realizacji projektu.
Spetnienie kryterium weryfikowane
jest na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie 2.14 Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow
wspierajgcych proces doradztwa

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cale
zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Cel 2. Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu calozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Priorytet inwestycyjny

10iii Wyroéwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych s$ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu

Planowany
kwartat
ogtoszenia
konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie

X
otwarty
Tryb realizacji konkursu (podzielony na X zamkniety
rundy)
Czy w ramach konkursu
bedg wybierane projekty TAK NIE X

grantowe?
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Planowana alokacja 13 700 000.00 PLN
(PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00%
kwalifikowalnych projektu

Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces
doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach,
filméw zawodoznawczych, statystyk dotyczacych uczniéw i absolwentéw, narzedzi i
materiatéw wzbogacajgcych warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz zasobéw
mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez ucznioéw, ich rodzicow i innych
dorostych uzytkownikow systemu)

Typltypy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Odsetek zawodoéw z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, dla ktérych opracowano informacje 63%
zawodoznawcze.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zawodéw, dla ktérych przygotowano informacje
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych

137

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficientem projektu jest podmiot, ktéry w ciggu ostatnich pieciu lat wytworzyt co najmniej 50
materiatdw/multimediow/narzedzi zawodoznawczych o charakterze edukacyjnym.
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Uzasadnienie:

Jako doswiadczenie Beneficjenta
w wytworzeniu w ciggu ostatnich pieciu

lat co najmniej 50
materiatow/multimediéw/narzedzi
zawodoznawczych rozumie sie

dosdwiadczenie w opracowywaniu
charakterystyk zawodowych, w tym
materialdbw i narzedzi zawierajgcych
informacje o zawodach (ujetych w
klasyfikaciji zawodow szkolnictwa
zawodowego lub klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
czynnosciach zawodowych oraz
mozliwosciach zdobycia okreslonego
zawodu i umiejetnosciach koniecznych
do jego wykonywania.

Jako  multimedia o  charakterze
edukacyjnym rozumie sie na potrzeby
konkursu zasoby stanowigce potgczenie
réznych form przekazu informacji (np.
tekstu, dzwieku, grafiki, animacji, wideo)
w  celu dostarczania  odbiorcom
informaciji.

Kryterium ma na celu zapewnienie
udzialu w pracach na kazdym etapie
tworzenia materiatéw 0sob
posiadajgcych dos$wiadczenie w
tworzeniu multimediow.

W  przypadku realizacji projektow w
partnerstwie wymog doswiadczenia
uznaje sie za spetniony w sytuaciji, kiedy
ktorykolwiek z podmiotéw wchodzacych
w sklad partnerstwa go spetnia.
Niemniej jednak doswiadczenia nie
mozna f{gczy¢, co oznacza, ze Ww
projekcie musi uczestniczy¢ co najmnie;j
jeden podmiot, ktéry spetnia kryterium w
catosci.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z

2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE

2.

Okres realizacji projektéw nie moze by¢ dtuzszy niz 14 miesiecy.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium
czternastomiesieczny termin na
realizacie  projektu  jest okresem
niezbednym dla  opracowania i
ewentualnej korekty wypracowanych
produktow.

w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projektu, na wniosek Beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata mozliwos¢
wydtuzenia okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w kryterium, jezeli
w ocenie I0K taka zmiana przyczyni sie
do osiggnigcia zatozen projektu i
umozliwi  rozliczenie  projektu  w
wymaganym przez IOK terminie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

3. W konkursie wybrany zostanie jeden, najwyzej oceniony projekt.

Przygotowanie wszystkich produktéw
zaktadanych ~ do  osiggnigcia w
Uzasadnienie: konkursie ma na celu unikniecie Stosuje sie do typu/typow (nr) 5
wielokrotnego finansowania tych
samych informacji zawodoznawczych.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byC¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

4. Beneficjent przygotuje informacje zawodoznawcze dla 137 zawoddw szkolnictwa zawodowego, ktorych lista
bedzie zawarta w regulaminie konkursu zgodnie z koncepcjg informacji zawodoznawczej. Informacja
zawodoznawcza dla poszczegdlnych zawoddéw bedzie zawiera¢ rézne poziomy informacji, ktére beda
dostosowane do potrzeb poszczegdlnych grup wiekowych odbiorcow.

Przez informacje zawodoznawcza dla
zawodu rozumie sie charakterystyke
zawodu wraz z towarzyszacg jej
obudowg w postaci m.in. danych
zawodoznawczych, filmow
zawodoznawczych, statystyk
dotyczgcych ucznidw i absolwentow,
narzedzi i materiatdw wzbogacajacych
warsztat pracy doradcow zawodowych
oraz zasobow mozliwych do
wykorzystania  bezposrednio  przez

Uzasadnienie: uczniow, ich rodzicow i innych Stosuje sie do typu/typow (nr) 5
dorostych  uzytkownikdw  narzedzia
informatycznego.

W celu zapewnienia spodjnosci w
zakresie tworzonych informaciji
zawodoznawczych zostang one
przygotowane w oparciu o koncepcje
informacji ~ zawodoznawczej,  ktéra
zostata wypracowana w | edycji
konkursu realizowanego w ramach
Dziatania 2.14.5 i stanowi¢ bedzie
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zatgcznik do regulaminu konkursu.

Ponadto kryterium to ma na celu
zapewnienie, ze opracowane materiaty
beda mozliwe do wykorzystania przez
jak najszerszg grupe odbiorcéw, w tym

ucznibw klas VI i VI  szkdt
ponadpodstawowych oraz miodziez
szk6ét  ponadpodstawowych i osoby
doroste.

Forma przekazania do Osrodka
Rozwoju Edukacji (ORE) informaciji
zawodoznawczych zostanie okreslona
w regulaminie konkursu. Osrodek
Rozwoju Edukacji bedzie dokonywat
odbioru powstatych  produktéw w
ramach realizowanego projektu
pozakonkursowego.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byC¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

5. Opracowana informacja zawodoznawcza musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i
uwzgledniaé przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Informacja ta, aby mogta zostac
wykorzystana przez ucznidéw, ich
rodzicow i innych dorostych
uzytkownikow narzedzia
informatycznego, musi by¢é zgodna z
przepisami prawa oswiatowego
obowigzujgcymi i uwzglednia¢ przepisy
oczekujgce na wejscie w zycie.

Jako obowigzujgce i oczekujgce na
wejScie w zycie przepisy prawa
oswiatowego rozumie sie przepisy
dotyczgce ksztatcenia zawodowego, w
Uzasadnienie: szczegolnosci  dotyczgce klasyfikacji Stosuje sie do typu/typéw (nr) 5
zawodow szkolnictwa branzowego oraz
podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego,
ktére bedg obowigzywaé od roku
szkolnego 2019/2020, a takze przepisy
dotyczgce doradztwa zawodowego.

Lista procedowanych Zmian i
oczekujgcych na wejscie w zycie
przepisow prawa oswiatowego
dotyczgcych ksztatcenia zawodowego
stanowi¢ bedzie  zatgcznik  do
regulaminu konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byC¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

TAK X NIE
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zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

6.

Na podstawie koncepcji opisanej w regulaminie konkursu beneficjent przed przygotowaniem informaciji
zawodoznawczych przygotuje przyktadowa informacje zawodoznawczg wraz z obudowg multimedialng dla
zawodow elektryk i technik elektryk ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Przyktadowa
informacja zawodoznawcza zostanie przekazana ekspertom projektu pozakonkursowego ORE
(odpowiedzialnym za weryfikacje i odbiér produktow projektéw pozakonkursowych) nie pozniej niz 2 m-ce od

momentu podpisania umowy o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu weryfikacje
przygotowanego materiatu w celu
sprawdzenia czy informacja
zawodoznawcza zawiera wszystkie
tresci niezbedne dla potencjalnych
odbiorcéw, czy zostaty one opisane w
Uzasadnienie: sposob wyczerpujgcy oraz czy tresci w
niej zawarte dostosowano do potrzeb
poszczegdinych grup odbiorcow.
Wiasciwie przygotowana przyktadowa
informacja zawodoznawcza bedzie
podstawg do dalszych prac
Beneficjenta w projekcie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byC¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK

X NIE

7. Po opracowaniu przyktadowej informacji zawodoznawczej, o ktorej mowa w kryterium nr 6, Beneficjent

przekaze ja do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego dokonujgcym odbioru
powstatych produktéw w ramach projektu pozakonkursowego ORE. W przypadku ewentualnych uwag
ekspertow Beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania opracowanego materialu, zgodnie z
zaleceniami ekspertow.

Kryterium ma na celu weryfikacje
poprawno$ci opracowanego materiatu
oraz wskazanie zapisow wymagajgcych
ewentualnej korekty.

Uzasadnienie: Szczegdtowe zasady dotyczace Stosuje sie do typu/typow (nr) 5
terminéw i zasad przekazywania uwag
oraz weryfikacji przyktadowej informacji
zawodoznawczej zostang okreslone w
regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK

X NIE

8.

Po zatwierdzeniu przyktadowej informacji zawodoznawczej przez ekspertéw Beneficjent przygotuje pozostate
informacje zawodoznawcze zgodnie z zatwierdzonym wzorem i ich liczbg okreslong w kryterium dostepu nr 4 .
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Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci produktéw konkursu
oraz usprawnienie dziatan Beneficjenta,
jak i koncowego odbioru opracowanych
informacji zawodoznawczych przez
zespot ekspertow. Bez zatwierdzenia
Uzasadnienie: przyktadowej informacji Beneficjent nie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 5
bedzie mogt kontynuowaé  prac
projektowych. Zaakceptowanie dobrych
jakosciowo przyktadowych materiatow
umozliwi Beneficjentowi kontynuowanie
prac nad opracowaniem materiatow dla
pozostatych zawodéw.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

9. Wszystkie informacje zawodoznawcze opracowane zostang zgodnie z wymaganiami technicznymi portalu, na
ktérym docelowo zostang zamieszczone.

Kryterium na celu zapewnienie, iz
materiat zostanie przygotowany
zgodnie z wymaganiami technicznymi
portalu, na ktérym docelowo zostang
zamieszczone.

Kryterium ma na celu zapewnienie
jakosci technicznej i technologicznej
opracowanych materiatow tak, by
korzystanie z zasobdéw mozliwe byto na
réznych  urzgdzeniach  koncowych
uzytkownikow.

Uzasadnienie: Warunki techniczne portalu, na ktorym Stosuje sie do typu/typow (nr) 5
beda zamieszczane informacje
zawodoznawcze zostang
doprecyzowane przez IP w regulaminie
konkursu.

Dodatkowo beneficjent zostanie
zobowigzany do  wspolpracy z
jednostka/instytucja przygotowujgca
portal i/lub zarzadzajgcg  jego
funkcjonowaniem w zakresie
zamieszczania  przygotowanych — w
projekcie materiatdw na ww. portalu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?

TAK NIE X

10. Informacje zawodoznawcze bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,

33




w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Informacje zawodoznawcze bedg spetniaty standardy WCAG
2.0., w szczegodlnosci wymogi okreslone w § 19 rozporzgdzania Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych.

Wszystkie opracowane materiaty
zostang opracowane zgodnie ze
standardami dla dostepnosci tresci
internetowych (WCAG 2.0) oraz
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym  dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

. . . PP TAK X NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z
2019 r. poz. 60, 730)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Beneficient uzupelni informacje zawodoznawczg wraz
z towarzyszaca jej obudows, dla zawodoéw wskazanych w regulaminie
konkursu, o dodatkowe funkcjonalnosci nie wynikajgce z koncepcji
. . . s WAGA 20
zatgczonej do regulaminu konkursu. Dodatkowe funkcjonalnosci bedg
uwzgledniaty minimalne wymagania w tym zakresie okreslone w
regulaminie konkursu.
Kryterium ma na celu podniesienie
Uzasadnienie: jakosci i - zwigkszenie atqucyjnosg! Stosuje sie do typu/typow (nr) 5
opracowanych informac;ji
zawodoznawczych.
2. Beneficjent zaangazuje do realizacji projektu osobe lub osoby
z niepetnosprawnosciami. WAGA 5
Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania oséb z
niepetnosprawnoscia w  projektach
wspoifinansowanych ze srodkéw UE.
Osobaly z niepetnosprawnoscia moze
by¢ zaangazowana zaréwno do
Uzasadnienie: realizacji zadan merytorycznych, jak i | stosuje sie do typultypow (nr) 5
administracyjnych. Zaangazowanie
moze by¢ czasowe, tzn. nie jest
wymagane zaangazowanie w catym
okresie realizacji projektu. Spetnienie
kryterium  weryfikowane jest na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie.
3. Beneficijent opracuje dla kazdego z zawodéw zawartych w WAGA 15

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (tgcznie dla 215
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zawoddéw) narzedzie, jakim jest wirtualny spacer po wybranych przez
siebie zaktadach pracy. Korzystanie z narzedzia bedzie bezptatne i
jego wyswietlanie bedzie mozliwe na wszystkich przegladarkach,
komputerach, tabletach i smartfonach.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu promowanie
Beneficjentéw, ktorzy przygotujg
ogolnodostepne narzedzie
umozliwiajgce prowadzenia wirtualnych
spacerow po zaktadach pracy, w ktérych
wizyta — ze wzgledow logistycznych —
czesto moze by¢ utrudniona lub nawet
niemozliwa.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 5

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Dziatanie 2.14 Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacji

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedag
projekty

Zwiekszenie dostepu osob dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie

Priorytet inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101l Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu HERETE ST | x| IV
ogtoszenia konkursu
P|anowany miesiqc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
N otwarty
Tr)ll(t())rrlialrlzacu (podzielony na X zamkniety
ursu rundy)
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Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana alokacja

31 000 000,00 zt

(PLN)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0%
kwalifikowalnych projektu
2. Przygotowanie szkoét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we
Typ/typy projektéw wspotpracy z organem prowadzgcym i spotecznoscig lokalna, tj. do prowadzenia dziatan

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

na rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na
rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych
szkét z osobami dorostymi, w szczegolnosci na terenach wiejskich i w matych miastach, a
takze na terenach defaworyzowanych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogoétem w konkursie

Liczba szkdt petnigeych role Lokalnego Osrodka Wiedzy i

Edukacji po opuszczeniu programu

nd

nd

100

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogétem w konkursie

Liczba szkoét przygotowanych do petnienia roli Lokalnego

Osrodka Wiedzy i Edukac;ji

100

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu (grantodawcg) jest organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118), szkofa wyzsza, instytut badawczy,
stowarzyszenie lub zwigzek jednostek samorzadu terytorialnego.
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Uzasadnienie:

Proponowane kategorie
beneficjentbw sa zgodne =z
SZOOP PO WER i
wskazywane podmioty majg
potencjat do wspétpracy z
organami prowadzgcymi szkoty
w skutecznym ich
przygotowaniu do petnienia roli
LOWE.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE X

2. Beneficjent (Grantodawca) zobowigzany jest do realizowania projektu w partnerstwie z co najmniej jednym
organem prowadzacym, ktory prowadzi szkote lub placéwke, w ktoérej funkcjonuje Lokalny Osrodek Wiedzy i
Edukacji (utworzony w ramach pierwszego konkursu dotyczgcego utworzenia LOWE ogloszonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej). Ponadto, Beneficjent (Grantodawca) zobowigze wybranych Grantobiorcéw do
prowadzenia wspotpracy z LOWE wybranym jako partner Beneficjenta (Grantodawcy) w realizowanym projekcie.

Funkcjonujgce LOWE,
powstate w pierwszym
konkursie, beda petnity w
projektach  wytonionych w
niniejszym  konkursie  role
doradczg w stosunku do
nowotworzonych  Os$rodkéw.
Zakres wspotpracy oraz
podziat zadan zostanie
doprecyzowany w umowie
partnerskiej.

Lista funkcjonujgcych LOWE
stanowi¢ bedzie zatgcznik do
Regulaminu Konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE X

3. Beneficjent (Grantodawca) posiada doswiadczenie w prowadzeniu projektdw aktywizujgcych spotecznosci
lokalne oraz promowaniu edukacji dorostych. Na potwierdzenie tego, w zatgczniku do wniosku, przedstawi
informacje o dwoch zrealizowanych przez siebie w ciggu ostatnich 3 lat projektdow z powyzszego zakresu oraz
wskaze zrodta danych umozliwiajgcych weryfikacje i uzupetnienie podanych informacii.

Aktywizacja Lbiernych
edukacyjnie” dorostych ma by¢
gtbwnym zadaniem LOWE.
Wymaga to wiedzy,
doswiadczenia ale rowniez
umiejetnosci wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan,
przetamywania stereotypow i
uprzedzen. Dlatego
uzasadnione jest wymaganie
od wnioskodawcow
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doswiadczenia w realizacji
przedsigwzie¢ w tym obszarze
tematycznym.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

4. W ramach projektu beneficjent (Grantodawca) w otwartym naborze udzieli organom prowadzacym szkoty
(publiczne i niepubliczne) granty na przygotowanie i uruchomienie LOWE zgodnie z modelem funkcjonowania
LOWE stanowigcym zatacznik do regulaminu konkursu. Udzielenie grantéw odbedzie sie wedtug metodologii
wskazanej w kryterium dostepu nr 11.

Beneficjent (Grantodawca) zapewni, ze grantobiorca, nie uzyskuje innego grantu w ramach przedmiotowego
konkursu na stworzenie LOWE. Zapewnienie bedzie weryfikowane na podstawie oswiadczenia grantobiorcy
sktadanego w momencie udzielania grantu.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca podpisze
umowy z wybranymi w otwarty
sposéb organami

prowadzgcymi na uruchomienie
LOWE i przygotowanie szkot do
petnienia roli LOWE (zgodnie z
modelem), a takze przekaze na
podstawie tej umowy granty na
wsparcie procesu
przygotowania i uruchomienia
LOWE.

Przekazanie organom
prowadzgcym  grantdw  na
wsparcie procesu

przygotowania i uruchomienia
LOWE zapewni, ze bedg one
aktywnymi uczestnikami
realizowanych dziatan.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE X

5. Wszystkie Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji zostang utworzone na terenach gmin miejskich, wiejskich i miejsko-
wiejskich, na ktérych nie utworzono takich Osrodkéw w ramach | edycji konkursu. Aktualna lista gmin oraz lista
dotychczas utworzonych LOWE wraz z podaniem ich lokalizacji bedg stanowity zatgczniki do regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Aby zapewni¢ réwnomierne
rozmieszczenie LOWE na
terenie catego kraju, istotnym
jest, aby  nowe LOWE
powstawaty na terenach

dotychczas nieobjetych
wsparciem. Metodologia
wyboru grantobiorcow,

zapewniajgcych  réwnomierne
roztozenie terytorialne LOWE
bedzie uwzgledniaé m.in.
specyficzne uwarunkowania

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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regionalne, w tym wynikajgce z
wihasciwych Kontraktow
Terytorialnych. Kontrakty
Terytorialne to narzedzie
polityki rozwoju. Ich zadaniem
jest zwiekszenie skutecznosci
tej polityki. W kontraktach rzad
i wiadze poszczegdlnych
wojewddztw uzgadniajg cele
rozwojowe i inwestycje, ktore sg
dla obu stron kluczowe.
Kontrakty =~ wskazujg, jakie
dziatania podejmie rzad, a jakie
bedg wspierane z poziomu

samorzadowego (przez
wojewodztwo, powiat, gmine).
Inwestycje zapisane w

Kontraktach beda finansowane
ze  $rodkdw  unijnych i
krajowych.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK X NIE
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

6. Beneficjent (Grantodawca) zobowigzany jest do:

1) udzielania wsparcia organom prowadzgcym w zakresie przygotowania szkét do petnienia funkcji LOWE i
funkcjonowania LOWE (do wniosku o dofinansowanie zatgczony zostanie opis prezentujgcy zakres proponowanego

wsparcia i sposob jego udzielania, w szczegdlnosci opisze grupy docelowe odbiorcéw wsparcia, rodzaje wsparcia
(konsultacje, doradztwo, szkolenia etc.) oraz planowany, ramowy harmonogram dziatan wspierajgcych);

2) organizowania wsparcia dla szkét, tacznie z organizacjg szkolen kadry oraz przekazywania szkotom wiedzy,
umiejetnosci i narzedzi potrzebnych do organizowania atrakcyjnych i skutecznych ofert edukacyjnych z zakresu
kluczowych kompetencji;

3) prowadzenia ewaluacji biezgcej oraz koncowej funkcjonowania Lokalnych Osrodkéow Wiedzy i Edukacji
utworzonych w projekcie.

Powyzsze dziatania réwniez zostang opisane we wniosku o dofinansowanie.

Model funkcjonowania
Lokalnego Osrodka Wiedzy i o

Uzasadnienie: Edukacji  zawierajgcy = m.in. Stosu1e:s,|¢ do 2
zakres [ opis zadan | typultypow (nr)

Grantodawcow i Grantiobiorcow
bedzie zatgcznikiem do
regulaminu konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK X NIE
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

7. Beneficjent (Grantodawca) zobowigze grantobiorce do utworzenia — w oparciu o model funkcjonowania
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji, ktéry bedzie prowadzit w
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srodowisku lokalnym dziatania na rzecz aktywizacji edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych,
w oparciu o zasoby i potencjat szkét. Proces tworzenia Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji poprzedzony zostanie
dziataniami realizowanymi przez Beneficjenta (Grantodawce), ktore zostang przez niego opisane we wniosku o
dofinansowanie:

1) przeprowadzenie procesu naboru organéw prowadzacych do udziatu w projekcie i podpisanie umoéw grantowych;

2) opracowanie we wspotpracy z organami prowadzacymi szkoty, szkotami lub innymi przedstawicielami srodowisk
lokalnych diagnozy potrzeb spofecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetenciji
kluczowych oséb dorostych oraz ocene potencjatu szkot do petnienia przewidzianych w modelu zadan LOWE.

Model funkcjonowania
Lokalnego Os$rodka Wiedzy i
Edukacji  zawierajgcy  m.in.
Uzasadnienie: zakres i opis zadan
Grantodawcow i Grantiobiorcow
bedzie zatgcznikiem do
regulaminu konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK X NIE
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

8. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania dla jednego projektu to 6 200 000,00 PLN.

Maksymalna warto$¢ projektu
stanowi sume wydatkow
przeznaczonych na dziatania
grantodawcy oraz na dziatania
grantobiorcow.

Wydatki  przeznaczone na
dziatalno$c¢ grantodawcy
obejmujg wybdr i podpisanie
uméw z 20 grantobiorcami,
wsparcie dla grantobiorcow, o
ktorym mowa w kryterium
dostepu nr 6 oraz zarzadzanie
procesem realizacji catego

projektu.
Lo Stosuje sie do
Uzasadnienie: Do dofinansowania wybranych | ynuypéw (nr) 2
zostanie 5 najwyzej ocenionych
projektow.

W przypadku uzyskania przez
wiecej niz jeden projekt takiej
same;j liczby punktow, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs (IOK),
kierujagc sie zasadg réwnego
traktowania  wnioskodawcow,
ustali reguty pozwalajgce na
wytonienie wniosku o
dofinansowanie, ktéry uzyska
dofinansowanie. Zasady te
stanowi¢ bedg =zatgcznik do
regulaminu konkursu.
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Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK NIE X
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

9. Wysoko$¢ jednego grantu przyznanego na utworzenie LOWE nie moze przekracza¢ kwoty 250 000 PLN.

Na podstawie
dotychczasowych

doswiadczen w tworzeniu
Lokalnych Osrodkéw Wiedzy
i Edukacji, przyjeto, ze koszt
utworzenia 1 LOWE nie

bedzie przekraczat
250000 PLN i jest to
maksymalna kwota | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przeznaczona dla typu/typéw 2
grantobiorcy. (nr)

Ponadto kwota grantu
obejmuje koszty zwigzane ze
wspotpracg z podmiotami z
otoczenia spoteczno-
gospodarczego, o  ktorej
mowa w kryterium dostepu nr
10.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK NIE X
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

10. Beneficjent (Grantodawca) zagwarantuje, ze Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, na ktére zostat udzielony grant
powstang we wspotpracy z co najmniej jednym podmiotem z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Poprzez
otoczenie spoteczno-gospodarcze nalezy rozumie¢ pracodawcéw, organizacje pracodawcow, przedsiebiorcow,
instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, instytucje opieki spotecznej, zdrowia, kultury, partneréw spotecznych
(zgodnie z definicja w PO WER) oraz organizacje pozarzadowe.

Kryterium ma na celu
wdrozenie zapisow Umowy
Partnerstwa na lata 2014-

2020, ktora wyraznie SRR Sl e

Uzasadnienie: podkredla potrzebe typu(/r:)r/)pow 2
nawigzywania dialogu
z podmiotami otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw TAK X NIE
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

11. Beneficjent udzieli grantéw organom prowadzacym weditug opracowanej metodologii wyboru grantobiorcow. W
przedmiotowej metodologii zostang okreslone kryteria wyboru grantobiorcéw w taki sposéb, aby zréznicowanie
grantobiorcow pozwolito na uruchomienie LOWE przede wszystkim na terenach wiejskich, matych miastach oraz na
innych terenach ze zdiagnozowanym problemem grup defaworyzowanych.

W szczegdlnosci kryteria powinny uwzglednia¢ charakter organu prowadzgcego:

e jednostki samorzadu terytorialnego, inne organy prowadzgce;
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gminy: wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie (w przypadku jesli nie bedzie mozliwosci uruchomienia LOWE w
gminie wiejskiej albo miejsko-wiejskiej);

powiaty..

oraz obszar, na ktérym znajduje sie dany organ prowadzacy:

obszary zdegradowane (zgodnie z definicja znajdujaca si¢ w art. 9 Ustawy o rewitalizacji z dnia 9 pazdziernika 2015

roku),

obszary popegeerowskie,

obszary powojskowe,

obszary poprzemystowe,

obszary o najwickszych potrzebach w zakresie edukacji dorostych.

Uzasadnienie:

Metodologia doboru organéw
prowadzgcych powinna
zapewni¢ zréznicowanie
grantobiorcéw, co pozwoli na
uruchomienie LOWE w réznych
warunkach spoteczno-
ekonomicznych,
umozliwiajgcych dotarcie do jak
najszerszej grupy docelowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

12. Maksymalny okres realizacji projektu wyniesie 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Wskazany okres jest
optymalnym dla utworzenia i
funkcjonowania LOWE.

Przyjmuje sie, ze Lokalny
Osrodek Rozwoju i Edukacji ma
funkcjonowac w ramach
projektu przez minimum 1 rok
szkolny.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na wniosek
Beneficjenta i za zgodg IOK
bedzie istniata  mozliwos¢
wydiuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie 10K
taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw

TAK

NIE
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w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

13. Beneficjent zagwarantuje utrzymanie trwatosci wypracowanych w ramach projektéw grantowych rezultatow
przez okres minimum 12 miesiecy od daty zakohczenia realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Istotnym jest, aby wypracowane
w ramach grantéw rozwigzania
w sposoéb trwaty funkcjonowaty
w danej spofecznosci lokalnej
po zakonczeniu realizacji
grantu.

Szczegdtowe mechanizmy i
metody zapewniania trwatosci
LOWE zostang okreslone w
modelu, ktéry bedzie stanowit
zatgcznik do regulaminu
konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw

w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE X

14. Beneficjent wraz z pozostatymi beneficjentami wytonionymi w ramach konkursu oraz Instytucjg Organizujgca
Konkurs zobowigze sie do wspotpracy w ramach sieci wspotpracy, ktérg powota Instytucja Organizujgca Konkurs
m.in. w zakresie wymiany doswiadczen oraz stosowania ujednoliconej metodologii udzielania grantéw. Beneficjent

bedzie brat udziat w spotkaniach organizowanych przez Instytucje Organizujgca Konkurs.

Uzasadnienie:

Sie¢  wspolpracy  zapewni
wymiane doswiadczen
pomiedzy Beneficjentami oraz
umozliwi biezgce reagowanie
na potencjalne sytuacje
problemowe, ktére mogg sie
pojawi¢ w  realizowanych
projektach. Ponadto ze
wzgledu na dazenie do
zapewnienia réwnomiernego
rozmieszczenia w kraju
powstajgcych LOWE, ktére
bedag powstawaty w
wytonionych ~ w  konkursie
projektach, konieczne jest
zapewnienie wspoltpracy
beneficjentéw w tym zakresie.

Koszty organizacji spotkan
wynikajgcych z realizacji tego
kryterium pokryje Instytucja
Organizujgca Konkurs i w
budzecie projektu nie
przewiduje sie  mozliwosci
uwzglednienia wspotpracy
pomiedzy wnioskodawcami.

Kryterium bedzie weryfikowane

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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na podstawie zapisow we
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

15. Beneficjent (Grantodawca) zobowigze sie do przygotowania LOWE do wprowadzenia w nich elementow
europejskiego modelu Sciezek poprawy umiejetnosci dorostych promowanych w zaleceniu Rady z 19 grudnia 2016
r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Upskilling Pathways).

Skuteczne dziatania na rzecz
rozwoju kompetenciji
kluczowych o0s6b dorostych
zawierajg uniwersalne, trzy
etapy promowane W  Ww.
zaleceniu Rady: 1)
indywidualne diagnoza
potrzeb; (2) oparta na tym
elastyczna oferta edukacyjna;
(3) walidacja, ktéra m.in. moze
skracaé czas potrzebny na
szkolenia, Etapy te powinny
byc¢ uzupetniane przez: | Stosuje sie do
aktywng rekrutacje i sposoby | typu/typow (nr)
docieranie z ofertg edukacyjng
do najbardziej potrzebujgcych;
tworzenie partnerstw w celu
taczenia ofert edukacyjnych z
innymi, skutecznymi formami
wsparcia; upowszechnianiem

Uzasadnienie:

dostepu do doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

opracowania skutecznej
strategii stabilnego

finansowania inicjatywy i jej
dtugookresowego rozwoju.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent (Grantodawca) posiada doswiadczenie w
udzielaniu grantéw (nie tylko na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431), ale
réwniez z innych zrédet), na potwierdzenie czego przedstawi
opis dwoch  projektdow, w ramach ktérych udzielit grantu.
Przedmiotowy opis musi zawiera¢ dane kontaktowe instytuciji
biorgcych udziat w opisywanych procesach, ktére mogag
potwierdzi¢ podane informacije.

WAGA
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Beneficjent (Grantodawca)
ktéry posiada doswiadczenie,
zna specyfike oraz
uwarunkowania prawne
Uzasadnienie: realizacji dziatan zwigzanych z
przyznawaniem grantow,
bedzie mogt we wihasciwy
sposOb  zaplanowa¢ proces
przydzielania grantéw.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

2. Beneficjent (Grantodawca) zrealizuje projekt w
partnerstwie z co najmniej trzema organami prowadzgcymi,
ktére prowadzg szkote lub placowke, w ktorej funkcjonuje
Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji (utworzony w ramach
pierwszego konkursu dotyczgcego utworzenia LOWE
ogtoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej).

WAGA

Uzasadnienie:

Funkcjonujgce LOWE,
powstate w pierwszym
konkursie, bedg petnity w
niniejszym  konkursie  role
doradczg w stosunku do | Stosuje sie do >
nowotworzonych Osrodkow. typu/typéw (nr)

Lista funkcjonujgcych LOWE
stanowi¢ bedzie zatgcznik do
Regulaminu Konkursu.

Dziatanie 2.15 Przeglad i aktualizacja we wspdtpracy z partnerami
spotecznymi podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz
innych tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (umiejetnosci

dodatkowe)

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Cel 1: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdéw na wszystkich
etapach jego programowania

Priorytet inwestycyjny

PI 10iv
Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej
wspoOtpracy z pracodawcami.
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Planowany
Lp. konkursu kwartat ogtoszenia | ] ] X v
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
otwarty
Tryb realizacji konkursu | (podzielony na X zamknigty
rundy)
Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty TAK NIE X
grantowe?
Planowana alokacja Alokacja na konkurs z podziatem na 16 branz: 7 123 050,00 PLN
(PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00%
kwalifikowalnych projektu
Wdrozenie mechanizmow strategicznej wspdtpracy z przedstawicielami partneréw
spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
w tym:
b. przeglad i aktualizacja we wspdtpracy z partnerami spotecznymi podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcow w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji, w tym:
- modernizacja podstaw programowych ksztalcenia w zawodach we wspoétpracy
z partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,
- modyfikacja programéw_ nauczania, planéw nauczania, suplementéw do
dyploméw i kwalifikacji, uwzgledniajaca zmiany w_podstawach programowych
Typ/typy projektow wprowadzone we wspolpracy z pracodawcami.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
realizowana w ramach PO WER, zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych, w
tym pracodawcow, wyrazanymi w trakcie konsultacji, obejmuje zmiane formuty
dotychczasowych podstaw programowych poprzez opracowanie obligatoryjnego dla
kazdej ze szkét prowadzacych ksztatcenie w danym zawodzie zestawu tresci ksztatcenia
zawodowego (nowe podstawy programowe) oraz innych tresci zwigzanych z danym
zawodem, takze realizowanych w trakcie obowigzkowych zaje¢, ale ktérych dobor
sposrod zaproponowanego na poziomie rozporzgdzenia katalogu pozwoli szkole na
dostosowanie ksztatcenia do lokalnego i regionalnego rynku pracy. Katalog tych tresci w
istotny sposob zostanie uzupetniony w ramach przedmiotowego konkursu. Opracowane
dodatkowe umiejetnosci do zawoddéw beda docelowo zawarte w zatgczniku do
rozporzadzenia okreslajgcego dodatkowe umiejetnosci zawodowe i wykorzystywane w
ramach obowigzkowych godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogodtem w konkursie
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Liczba zawoddw, w ktorych osoby ksztatcgce sie w
zawodach lub osoby doroste posiadajagce kwalifikacje
zawodowe bedg mogty uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci
zawodowe opracowane w ramach Programu.

60

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

Ogotem w konkursie

1. Liczba programéw nauczania do umiejetnosci
dodatkowych dla zawoddw opracowanych we 174
wspotpracy z pracodawcami

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)
Nie dotyczy
KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest:

a) organizacja pracodawcéw, samorzad gospodarczy, stowarzyszenie zawodowe, lub pracodawca,
wiasciwi dla branz wskazanych w kryterium dostepu nr 5, albo

b) publiczna/niepubliczna uczelnia prowadzaca ksztalcenie na kierunkach studiéw odpowiadajacych
zawodom szkolnictwa branzowego przypisanym do branz, ktérych dotyczy dany projekt, posiadajgca
doswiadczenie albo dysponujgca kadrg posiadajgcg doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programéw
nauczania do zawodow i/lub programéw nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programow
nauczania do kurséw umiejetnosci zawodowych oraz ktdra zapewni wspotprace w projekcie z pracodawcs,
organizacjg pracodawcow, samorzgdem gospodarczym, stowarzyszeniem zawodowym lub sektorowg radg
ds. kompetenciji, wiasciwymi dla branz wskazanych w kryterium dostepu nr 5, albo

c) podmiot posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programoéw nauczania do zawodow i/lub

programow nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw
umiejetnosci zawodowych, ktéry zapewni wspoétprace w projekcie z pracodawcg, organizacjg pracodawcow,
samorzgdem gospodarczym, stowarzyszeniem zawodowym lub sektorowg radg ds. kompetenc;ji, wtasciwymi
dla branz wskazanych w kryterium dostepu nr 5.

Beneficjent do realizacji projektu zaangazuje kadre/eksperta, ktéry w ostatnich pieciu latach opracowal/a co najmniej
dziesie¢ szkolnych programoéw nauczania do zawodow lub opracowat/a w ostatnich szesciu latach co najmniej pie¢
programow nauczania dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw umiejetnosci
zawodowych od momentu wprowadzenia do ustawy o systemie o$wiaty mozliwosci organizacji kkz.

Kryterium ma na celu
wytonienie podmiotéw, ktore
posiadajg doswiadczenie w
opracowywaniu programow
nauczania dla zawodoéw i/lub
programoéw  nauczania  do

kurséw umiejetnosci
zawodowych w celu
zapewnienia odpowiedniej
Uzasadnienie: jakosci dziatan realizowanych Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1

w projekcie oraz wypracowania
umiejetnosci dodatkowych w
zawodach w sposob jak
najbardziej zblizony do potrzeb
rynku pracy. Kryterium ma
rowniez na celu  wybor
beneficjentéw, ktorzy w
najwiekszym  stopniu  znajg
potrzeby rynku pracy w
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zakresie zawodow
wchodzgcych w sktad danej
branzy.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544, z 2019 r. poz. 60, 730)?

2. Okres realizacji projektdw nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

Wskazany w kryterium termin 1
roku na realizacje projektow
jest okresem optymalnym do
przeprowadzenia  wszystkich

dziatan zaplanowanych
w konkursie, w tym dla
opracowania i ewentualnej
weryfikaciji wypracowanych
rozwigzan.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgoda IOK
bedzie istniata  mozliwos¢
wydtuzenia okresu realizaciji
projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozeh projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK NIE X
programéw w zakresie polityki spéjnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

3. Beneficjent opracuje w projekcie dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego oraz zestawy celdéw ksztatcenia i treSci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji tych efektéw w odniesieniu do tych
umiejetnosci, wraz z programami ich nauczania.

W ramach danej branzy, o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 5 umiejetnosci dodatkowe zostang opracowane
dla co najmniej potowy zawoddw (zaokraglajgc w goére). Opracowane przez beneficjenta umiejetnosci
dodatkowe nie mogg obejmowac umiejetnosci juz okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Planuje sie, ze od 1 wrzesnia
2019 roku w  szkofach

prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe wprowadzona
Uzasadnienie: zostanie mozliwos¢ Stosuije sie do typu/typoéw (nr) 1

przeznaczenia obowigzkowych
godzin stanowigcych réznice
miedzy suma godzin
obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu
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ksztatcenia zawodowego
okreslonych ~w  ramowych
planach nauczania a
minimalng liczbg godzin
ksztatcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie okreslong w
podstawie programowe;j
ksztalcenia w tym zawodzie
szkolnictwa branzowego, na
realizacie pod koniec cyklu

ksztatcenia umiejetnosci
wykraczajgcych poza
podstawe programowa.
Godziny te bedg mogty byc¢
przeznaczone m.in. na
nabywanie przez  uczniow
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych

z nauczanym zawodem.

Dodatkowe umiejetnosci
zawodowe zwigzane z
nauczanym zawodem
rozumiane sg jako
umiejetnosci wykraczajgce

poza podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie,
ktérych nabycie przez uczniow
w trakcie nauki w szkole
zwieksza ich szanse na
przyszte zatrudnienie w tym
zawodzie.

Katalog tych  umiejetnosci
bedzie docelowo okreslony w
zatgczniku do rozporzgdzenia
okreslajgcego dodatkowe
umiejetnosci zawodowe (np.
dla zawodu kelner jedng z
przewidywanych umiejetnosci
dodatkowych jest barista).

Dyrektor szkoty bedzie mogt
ujg¢é w programie nauczania
zawodu dopuszczonym do
uzytku w danej szkole,
wybrane umiejetnosci
dodatkowe, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniéw
lub  potrzeb  pracodawcéw
wspotpracujagcych ze szkotg.

Beneficient moze dokonac
wyboru  kilku  umiejetnosci
dodatkowych dla  jednego
zawodu, pozostawiajgc inne
zawody bez wyodrebnienia
umiejetnosci dodatkowe;j, jezeli
nie zachodzi taka potrzeba, w
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zaleznosci od specyfiki
zawodu.

Wykaz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych juz
okreslonych w  przepisach
prawa os$wiatowego, ktorych
beneficjent nie moze powieli¢
w projekcie, stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK NIE X
programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

4. Beneficjent dotgczy uzasadnienie potrzeby ksztatcenia danej umiejetnosci dodatkowej ze wzgledu na
oczekiwania rynku pracy. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia danej umiejetnosci dodatkowej stanowi¢
bedzie zatgcznik do wniosku o dofinansowanie. W przypadku beneficjentow wymienionych w kryterium
dostepu nr 1 w ppkt b) i ¢) wymagane jest, aby uzasadnienie byto zaakceptowane przez pracodawcow,
organizacje pracodawcow, samorzad gospodarczy lub sektorowg rade ds. kompetencji wiasciwych dla
danej branzy, ktérej dotyczy projekt.

Wybér i zaproponowanie
umiejetnosci dodatkowych
dokonane przez Beneficjenta
muszg odpowiadaé
uzasadnionym potrzebom
pracodawcow, tak aby
zapewni¢  jak najszersze
dostosowanie programow

nauczania do rynku pracy i
umozliwi¢ uczniom zdobycie w
trakcie nauki  dodatkowych
umiejetnosci  przydatnych na
przysztym stanowisku pracy.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spdéjnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

5. Minimalna liczba programéw dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych, opracowanych w projekcie, oraz
maksymalna wartos¢ projektu w kazdej z branz zaplanowanych do realizacji w ramach konkursu wynosi:

I. Branza budowlana (1 306 800,00 PLN, 33 programy)
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

Technik gazownictwa

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Technik inzynierii sanitarnej

Technik geodeta

Betoniarz-zbrojarz

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych
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Murarz-tynkarz

Technik budownictwa

Operator maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych
Technik budowy drog

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Technik robét wykohczeniowych w budownictwie

Monter stolarki budowlanej

Ciesla

Dekarz

Kamieniarz

Zdun

Monter izolacji przemystowych

Kominiarz

Technik renowacji elementéw architektury

Il. Branza chemiczna (330 000 PLN, 8 programoéw )

Operator urzadzen przemystu chemicznego

Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych
Technik analityk

Technik ochrony srodowiska

Technik technologii chemicznej

lll. Branza ceramiczno-szklarska (247 500 PLN, 6 programéw)
Technik ceramik

Operator urzadzen przemystu ceramicznego

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Technik technologii szkta

IV. Branza elektroniczno-mechatroniczna (371 250 PLN, 9 programow )
Automatyk

Elektronik

Technik elektronik

Mechatronik

Technik mechatronik

Technik automatyk

V. Branza elektroenergetyczna (412 500 PLN, 10 programoéw)
Elektryk

Elektromechanik

Technik elektryk

Technik chtodnictwa i klimatyzac;ji

Technik urzgdzen dzwigowych

Technik energetyk

Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

VI. Branza gérniczo-wiertnicza (783 750 PLN, 19 programéw)
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Technik gérnictwa odkrywkowego

Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
Gornik eksploatacji otworowe;j

Technik gérnictwa otworowego

Gornik eksploatacji podziemnej

Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
Technik gornictwa podziemnego

Technik przerébki kopalin statych

Operator maszyn i urzgdzen przerébczych

Technik geolog

Technik wiertnik

Wiertacz

VII. Branza metalurgiczna (330 000 PLN, 8 programoéw )
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Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego
Technik przemystu metalurgicznego

Modelarz odlewniczy

Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Technik odlewnik

VIIl. Branza mechaniczna (577 500 PLN, 14 programow)
Mechanik — monter maszyn i urzgdzen

Blacharz

Kowal

Monter systemdw rurociggowych

Operator obrabiarek skrawajgcych

Technik mechanik

Slusarz

Pracownik pomocniczy mechanika

Pracownik pomocniczy $lusarza

IX. Branza mechaniki precyzyjnej (330 000 PLN, 8 programéw)
Mechanik precyzyjny

Optyk-mechanik

Technik optyk

Ztotnik-jubiler

Zegarmistrz

X. Branza motoryzacyjna (371 250 PLN, 9 programow)
Mechanik motocyklowy

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Technik pojazdéw samochodowych

Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

Xl. Branza spedycyjno-logistyczna (247 500 PLN, 6 programoéw)
Magazynier-logistyk

Technik logistyk

Technik spedytor

Technik eksploatacji portéw i terminali

Xll. Branza teleinformatyczna (412 500 PLN, 10 programoéw)
Technik informatyk

Technik programista

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

Technik teleinformatyk

Technik tyfloinformatyk

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Technik telekomunikacji

Xlll. Branza transportu drogowego (206 250 000 PLN, 5 programoéw)
Kierowca mechanik

Technik transportu drogowego

Technik eksploatacji portéw i terminali (samochodowych)

XIV. Branza transportu kolejowego (371 250 PLN, 9 programéw )
Technik budownictwa kolejowego

Technik transportu kolejowego

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Technik elektroenergetyk transportu szynowego

Monter nawierzchni kolejowej

Technik eksploatacji portéw i terminali (kolejowych)

XV. Branza transportu lotniczego (247 500 PLN, 6 programoéw)
Technik awionik
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Technik mechanik lotniczy

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych
Technik eksploatacji portéw i terminali (lotniczych)

XVI. Branza transportu wodnego (577 500 PLN, 14 programow)

Monter budownictwa wodnego
Technik budownictwa wodnego
Monter jachtéw i fodzi Technik nawigator morski

Technik mechanik okretowy
Technik zeglugi srodlgdowej

Technik budowy jednostek ptywajgcych
Monter kadtubéw jednostek ptywajgcych
Technik eksploatacji portow i terminali (morskich)

W kazdej z ww. branz do dofinansowania zostanie wytoniony jeden najwyzej oceniony projekt.

Uzasadnienie:

Konkurs jest pierwszym
etapem realizacji projektow

dotyczacych opracowania
programoéw  nauczania  do
dodatkowych umiejetnosci

zawodowych. W  pierwszej
edycji konkursu wzieto pod
uwage branze o szczegdlnym

znaczeniu dla polskiej
gospodarki.

Beneficjent opracuje
przyktadowe programy
nauczania do  wszystkich
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, ktore

zaproponowat w zatgczniku do
whiosku o dofinansowanie.

Programy te bedg stanowity
uzupetnienie tresci ksztatcenia
ujetych w podstawie
programowej ksztatcenia w
danym zawodzie o]
umiejetnosci dodatkowe
zwiekszajgce szanse
absolwentéw na zatrudnienie.

Beneficient moze dokonac
wyboru  kilku  umiejetnosci
dodatkowych  dla  jednego
zawodu, pozostawiajgc inne
zawody bez wyodrebnienia
umiejetnosci dodatkowej, jezeli
nie zachodzi taka potrzeba, z

zachowaniem kryterium
dostepu nr 3.
Na podstawie

dotychczasowych doswiadczen
W opracowywaniu programow
nauczania dla zawodow w
ramach innych projektéw
POWER, przyjeto, ze koszt
wypracowania jednego
programu nauczania do

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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umiejetnosci zawodowych oraz
koszt przygotowania dwdch
recenzji jednego programu nie
przekracza 26 500 PLN. W
planowanej wartosci projektu

zawarto réwniez koszt
wyodrebnienia i opisania
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych.

Kryterium ma na celu
wytonienie jednego projektu
najwyzej ocenionego w kazdej
z branz. Pozwoli to unikngé
wielokrotnego finansowania
programéw  nauczania  do
umiejetnosci dodatkowych
wyodrebnionych w zawodach.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spdéjnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

6. Beneficjent wskazany w kryterium dostepu nr 1 w ppkt b i ¢ opracuje przyktadowe programy nauczania do
wszystkich dodatkowych umiejetnosci zawodowych we wspétpracy z co najmniej trzema pracodawcami
zwigzanymi z danym zawodem.

Kryterium ma na celu
wdrozenie zapiséw  Umowy
Partnerstwa na lata 2014-2020,
ktéora  wyraznie  podkresla
potrzebe nawigzywania dialogu

z pracodawcami oraz
wigczanie przedsiebiorcow
w proces ksztatcenia
zawodowego.

Wspébtpraca z co najmniej

trzema pracodawcami
zwigzanymi z danym zawodem
przy opracowywaniu
przyktadowych programow
Uzasadnienie: E;l:;:jzei:fs'ci do do\:jv:tzlzos Vtvlillz: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
zapewni wysokg jakosé

produktéow oraz dostosowanie
tych programéw do potrzeb
rynku pracy.

Przyktadowe programy
nauczania zwiekszag
atrakcyjnosé ksztatcenia
zawodowedo; wzmocnig
powigzania pomiedzy szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe a pracodawcami,
pozwalajgc na lepsze
dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb regionalnych i
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| lokalnych pracodawcow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki spojnoSci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z 2019
r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

7. Wypracowany w projekcie program nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych musi uwzglednia¢

wymagania okreslone w przepisach w sprawie:
e zawodéw szkolnictwa branzowego,

e podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

e praktycznej nauki zawodu.

Ponadto wszystkie produkty w projekcie muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i

uwzglednia¢ oczekujgce na wejscie w zycie.

Opracowane w  konkursie
przyktadowe programy
nauczania do dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, aby
mogly zosta¢ wykorzystane
przez szkoty, muszg byc¢
zgodne z obowigzujgcymi i
oczekujagcymi na wejscie w
zycie przepisami prawa.

Opracowane w projekcie
o dodatkowe umiejetnosci
Uzasadnienie: zawodowe zostang

wprowadzone do zatgcznika do
rozporzadzenia okreslajgcego
dodatkowe umiejetnosci
zawodowe

Lista aktualnie procedowanych
zmian w przepisach
dotyczacych ksztatcenia
zawodowego stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu
konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programbéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK X NIE

8. Liczba godzin zaproponowanych w przyktadowym programie nauczania do dodatkowych umiejetnosci
zawodowych nie moze przekraczac réznicy pomigdzy liczbg godzin wynikajacg z ramowego planu nauczania
danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin wynikajgca z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

W celu zapewnienia jednolitych
standardow, przyktadowe
programy nauczania muszg
uwzgledniaé strukture przyjeta

Uzasadnienie: dla umiejetnosci dodatkowych

opisanych w przepisach
dotyczgcych podstaw
programowych ksztatcenia w
zawodach. Umozliwi to

wykorzystanie  opracowanych

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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programéw  nauczania na
godzinach lekcyjnych
przeznaczonych na realizacje
umiejetnosci  wykraczajgcych
poza podstawe programowa.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programbéw w zakresie polityki spojno$ci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

TAK

NIE

9. Kazdy z przyktadowych programéw nauczania musi uzyskaé¢ recenzje dwoéch niezaleznych specjalistow

wiasciwych dla danego zawodu. Beneficjent projektu zobowigzany bedzie do ewentualnej

przyktadowych programéw nauczania uwzgledniajgcej ww. recenzje.

modyfikacji

Kryterium ma na celu
weryfikacje poprawnosci
opracowanych materiatéw oraz
wskazanie zapisow
wymagajacych ewentualnej
korekty. Specjalisci wytaniani
bedg przez Beneficjentow, przy
czym osoby te nie mogg byé
zwigzane stosunkiem pracy z
Beneficjentem, jak réwniez nie
mogg byc¢ autorami
opracowywanych przez
Beneficjenta przyktadowych
programéw nauczania. Przez
specjalistbw witadciwych dla
danego zawodu nalezy
rozumiec przedstawicieli
otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot i
placowek prowadzgcych
ksztafcenie zawodowe
okreslonego w regulaminie
konkursu lub osoby
wykonujgce dany zawdd
nalezagcy do tej branzy
(posiadajacy co najmniej
piecioletnie doswiadczenie w
danym zawodzie), nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (z
zastrzezeniem, ze osoba
bedgca specjalistg, o ktéorym
mowa powyzej nie bedzie
mogta by¢ jednoczesnie
ekspertem po stronie ORE, o
ktorym mowa w kryterium nr
10).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,

TAK

NIE
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1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

10. Po opracowaniu w projekcie przyktadowych programéw nauczania oraz uwzglednieniu wnioskéw ptyngcych z
recenzji, o ktérych mowa w kryterium 9, Beneficjent zobowigzany jest podda¢ opracowane materiaty przeglgdowi,
ktorego dokonajg eksperci ds. ksztatcenia zawodowego  weryfikujgcy i odbierajgcy produkty projektow
konkursowych w ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn. Tworzenie e-zasobéw do
ksztatcenia zawodowego. W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw Beneficjent zobowigzany jest do
zmodyfikowania opracowanych materiatéw zgodnie z zaleceniami ekspertéw, po czym przedstawi ostateczne
wersje przyktadowych programéw nauczania do umiejetnosci dodatkowych.

Beneficjenci sg zobowigzani do
umieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie deklaracji

poddania opracowanych
materiatow przeglagdowi oraz
uwzglednienia wnioskéw
ptynacych z przegladu.
Jednoczesnie Beneficjenci
zobowigzujg sie do

zaplanowania

w harmonogramie projektu ww.
dziatan. Przeglad trafnosci
Uzasadnienie: rozwigzan wszystkich Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
materiatow wypracowanych
przez Beneficjenta w ramach
projektu jest niezbedny dla
zapewnienia wysokiej jakosci
oraz weryfikacji ich zgodnosci z
prawem oswiatowym.

Szczegodtowe zasady
dotyczgce termindw, zasad
przekazywania uwag oraz
weryfikaciji przyktadowych
programéw zostang okreslone
w regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spdéjnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
1544,z 2019 r. poz. 60, 730)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe
programy nauczania do dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w liczbie co najmniej o 1 wiecej od
wskazanej dla danej branzy w kryterium dostepu nr 5. 20
Beneficjent poda dla tych umiejetnosci dodatkowych
petne informacje, o ktérych mowa w kryterium dostepu

nr 3.
Kryterium pozwoli na
wypracowanie jak najwiekszej

Uzasadnienie: liczby ’ przykigdowych Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
programéw  nauczania  do
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych.

2. Beneficjent zaangazuje do realizacji projektu osobe lub WAGA 5

osoby z niepetnosprawnosciami.

57




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
promowanie Zzaangazowania
0sOb z niepetnosprawnoscig w
projektach wspéifinansowanych
ze srodkow UE.

Osobaly z niepetnosprawnoscig

moze by¢ zaangazowana
zarowno do realizacji zadan
merytorycznych, jak i Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

administracyjnych.

Zaangazowanie moze by¢
czasowe, tzn. nie jest wymagane
zaangazowanie w catym okresie
realizacji projektu. Spefnienie
kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie.

Dziatanie 2.15 Monitorowanie Loséw Absolwentdow Szkdt Zawodowych

—etap

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Monitorowanie Loséw Absolwentéw Szkot Zawodowych — etap |

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Cel 4: Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na
temat losow edukacyjnych i zawodowych absolwentéw szkét zawodowych

Priorytet inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

7 .Monitorowanie loséw absolwentéw, obejmujgce:

a. opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania loséw zawodowych absolwentow
szkot na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

- narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentéw pozwalajgcych na reprezentatywne
whnioski dotyczace loséw zawodowych absolwentow;

- systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o dane
administracyjne (w tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych pozwalajgcych na
wdrozenie takiego monitoringu);

- opracowanie narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw dla dyrektorow szkét
w postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujgcego wraz z narzedziami wsparcia
(podrecznik, kurs on-line).

b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentow szkét zawodowych z  wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan,
obejmujagcych:
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- badania jakosciowe interesariuszy ksztalcenia zawodowego (pracodawcéw, szkot
zawodowych, doradcow edukacyjno-zawodowych, samorzgdéw) dotyczgcego mozliwosci,
potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania losow absolwentéw szkot zawodowych;

- badania ilosciowego o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim
roku nauki, druga pot roku po zakonczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie
zawodow oraz wojewodztw, ktdrego celem bedg oczekiwania ucznidow ostatnich klas oraz
ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy

- badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktorej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzgcych z SlIO2, OKE oraz ZUS) do
monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Cel gtéwny projektu

Wypracowanie i wsparcie wdrozenia systemowych narzedzi monitorowania loséw
absolwentow wykorzystujacych dane administracyjne, zweryfikowane i uzupetnione
w efekcie dzialan projektowych danymi sondazowymi. Projekt bedzie realizowany
w $cistym powigzaniu z projektem realizowanym w trybie konkursowym, w ramach ktérego
zostang przeprowadzone badania terenowe wykorzystujgce wypracowane w projekcie
narzedzia badawcze i bedg zbierane dane sondazowe oraz beda udostepniane dane
o losach absolwentéw w celu wypracowania idoskonalenia docelowych rozwigzan
systemowych.

Kamienie milowe
projektu

1) Opracowanie modutdbw do narzedzi badawczych do powszechnego badania
dyrektoréw i absolwentéw w ramach Il rundy monitoringu: czerwiec 2020, 5% budzetu.

2) Opracowanie narzedzi badawczych do powszechnego badania dyrektorow szkét
i uczniow w Il rundzie monitoringu: grudzien 2020, 5% budzetu.

3) Raport z Il rundy monitoringu loséw absolwentéw: grudzien 2021 r., 5% budzetu.

4) Raport koncowy z Il rundy monitoringu listopad 2022 r., 5% budzetu.

5) Rekomendacje dotyczgce systemowych rozwigzan zwigzanych z funkcjonowaniem
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw (prawnych, organizacyjnych,
technicznych), wtym dotyczgce zmian prawnych definiujgcych zakres i zasady
przeptywu danych miedzy instytucjami oraz szacunkowych kosztow dalszego
funkcjonowania narzedzia oraz wymagan dotyczgcych personelu i zaplecza
technicznego pozwalajgcego na jego dalsze wykorzystanie, 3 szt.: w grudniu 2020 r.,
w grudniu 2021 r oraz w czerwcu 2022 r., 30% budzetu.

6) Modyfikacja programoéw stuzgcych tgczeniu i raportowaniu danych w pierwszej rundzie
monitoringu (realizowana w sposob ciggly, z produktami w 3 etapach: czerwiec 2020;
czerwiec 2021 r.; czerwiec 2022 r.), 30% budzetu.

7) Upublicznienie wskaznikow i automatycznie generowanych raportow dla szkdt (w
2020 lub 2021 r. nie pozniej niz w 2021 r.), 20% budzetu.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badar Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji naklada na Ministra Edukaciji
Narodowej obowigzek monitorowania funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, w tym badania karier zawodowych oséb posiadajgcych kwalifikacje nadawane
w ramach systemu o$wiaty. Przepisy te przewidujg mozliwos¢ upowaznienia Instytutu
Badan Edukacyjnych do realizacji tych zadan. Minister Edukacji upowaznit IBE do
wykonywania tych zadan. Stosowne zapisy wskazujgce na realizowanie tego zadania
zapisano w statucie IBE.

Instytut Badan Edukacyjnych posiada bogate doswiadczenie w realizacji badan w obszarze
rynku pracy i edukaciji i byt beneficjentem projektu pozakonkursowego, w ramach ktérego
przeprowadzono pilotazowg i pierwszg runde monitoringu (I etap projektu). Doswiadczenia
z pilotazowej i pierwszej rundy monitoringu (oprogramowanie, ekspertyzy, dane i wyniki
z badan) zostang wykorzystane w projekcie. Czas uruchomienia projektu zaplanowano w
taki sposob, by mozliwa byta bezposrednia kontynuacja dziatan.

Czy projekt bedzie
realizowany w

TAK NIE X
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partnerstwie?
Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie Nie dotyczy
i uzasadnienie ich
wyboru
sz projekt bedzie TAK NIE X
projektem grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
. . 05.2019
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 06.2019 Data zakonczenia 12.2022
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem
428 352,00 793 914,00 793 914,00 757 459,00 2773 639,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

2337 622,95 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Mozliwos¢ zastosowania trybu pozakonkursowego jest dopuszczalna w przypadku wystepowania prawnego
obowigzku realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajgcego z przepisow prawa
lub dokumentéw strategicznych, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania monopolu kompetencyjnego.

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) ma monopol kompetencyjny w zakresie monitorowania loséw absolwentéw szkét
zawodowych. Obecnie ich podstawg jest art. 89 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie
kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64 z pdzn. zm.), ktory naklada na Ministra Koordynatora Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji zadanie ,monitorowania zintegrowanego systemu kwalifikacji, w tym monitorowania karier zawodowych
absolwentéw systemu oswiaty”. Ustawa wskazuje na mozliwos¢é powierzenia tego zadania Instytutowi Badan
Edukacyjnych i takie zadanie zostato powierzone IBE. Docelowo, zadanie to zostanie doprecyzowane w prawie
oswiatowym, tak by mozliwe bylo, tak jak to ma miejsce w szkolnictwie wyzszym wykorzystanie danych
administracyjnych.

Projekt ma duze znaczenie strategiczne — jest elementem dziatan stuzacych lepszemu dopasowaniu kompetenc;ji
i kwalifikacji absolwentéw szkét do wymagan rynku pracy. Strategiczne znaczenie projektu wynika rowniez z takich
dokumentdw jak Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Perspektywa
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ucznia sie przez cate zycie, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju i Krajowy Program Reform. Dokumenty te
wskazujg na potrzebe lepszego zharmonizowania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy, dostepu do informaciji
o kwalifikacjach i zwiekszenia efektywnosci wydawania publicznych i prywatnych srodkéw na ksztatcenie i szkolenie.
Na potrzebe dziatan w tym zakresie wskazuje takze ,Umowa partnerstwa” z dnia 21 maja 2014 r.

Dziatania dotyczace monitorowania losow absolwentow szkét zawodowych muszg byé skoordynowane z innymi
dziataniami finansowanymi z PO WER, w tym zwlaszcza z dziataniami w obszarze integracji baz danych w systemie
o$wiaty oraz dziataniami zwigzanymi z rozwojem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Waznym kontekstem realizaciji
projektu sg tez zmiany w systemie oswiaty stuzgce zwiekszeniu poprawy atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
i lepszego powigzania systemu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, w tym zapisanego w rzagdowym projekcie
ustawy (art. 46b w projekcie ustawy, druk sejmowy 2861) zadaniu Instytutu Badan Edukacyjnych dotyczacego
dostarczania danych do prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach  szkolnictwa
zawodowego/branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy ustalanej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty. Poza wspomniang powyzej mozliwoscig powierzenia zadania monitorowania karier na podstawie art. 89
ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji, doswiadczenia predestynujgce Instytut Badan Edukacyjnych do
realizacji projektu wynikajg z doswiadczen Instytutu w prowadzeniu badan i analiz dotyczacych absolwentéw szkoét
zawodowych, w tym doswiadczen z projektu pozakonkursowego dotyczgcego monitorowania loséw absolwentow
prowadzonego w latach 2016-2019 (Monitorowanie Loséw Absolwentéw i Mtodych Dorostych), w ramach ktérego
zrealizowano pilotazowa oraz pierwsza runde monitorowania oraz opracowano i przetestowano zestaw narzedzi do
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkét zawodowych oraz oprogramowania fgczgcego i raportujagcego
wyniki. Narzedzia te bedg nastepnie weryfikowane i udoskonalane w ramach kolejnych drugiej i trzeciej rundy badan
realizowanych w latach 2020-2022 we wspoipracy z beneficjentem projektu konkursowego. IBE jest partnerem
europejskiej sieci ReferNET, koordynowanej przez unijng agencje Cedefop w 2002 roku w celu zbierania
informacji i monitorowania zmian w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich UE, Islandii i Norwegiilnstytut Badan Edukacyjnych prowadzit tez w ostatnich latach
szereg projektdw zbieznych z tematykg projektu (np. projekt Horyzont 2020 Social Exclusion of Youth in Europe:
Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer), a takze wspiera administracje rzadowg
i innych interesariuszy we wdrazaniu rozwigzan systemowych, w tym zwlaszcza we wspieraniu funkcjonowania i
rozwijania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i podmiotow dziatajgcych w systemie. IBE posiada do$wiadczenie w
prowadzeniu podobnych dziatan oraz posiada odpowiedni potencjat kadrowy itechniczny. W projekcie
wykorzystywane sg tez doswiadczenia z projektowania monitorowania loséw absolwentéw szkdt wyzszych
(http://absolwenci.nauka.gov.pl), ktéry, przed wprowadzeniem do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 13(b))
byt w latach 2011-2015 rozwijany i pilotazowo wdrazany we wspoipracy ekspertéw Instytutu Badan Edukacyjnych
i Uniwersytetu Warszawskiego oraz do$wiadczenia z | etapu projektu (2016-2019), w realizacji ktérego zaangazowani
byli takze eksperci pracujgcy nad systemem monitorowania loséw absolwentéw szkoét wyzszych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem projektu jest wypracowanie i wsparcie wdrozenia systemowych narzedzi monitorowania loséw
absolwentow wykorzystujacych dane administracyjne, zweryfikowane i uzupeilnione w efekcie dziatan
projektowych danymi sondazowymi zebranymi w ramach powigzanego projektu konkursowego. Informacje te
umozliwig lepsze planowanie polityk publicznych, w tym prognozowanie zapotrzebowanie na zawody), moga pomaoc
w dokonywaniu przez ucznidow trafniejszych wyboroéw edukacyjnych, a szkotom dostarczg informacje zwrotng
przydatng do poprawy jakosci ksztatcenia. W rezultacie projektu mozliwe bedzie prowadzenie efektywnego kosztowo
systematycznego raportowania informacji o tym czy absolwenci konkretnej szkoty pracujg, uczg sie, fgczg prace
z naukg, sg bezrobotni lub nieaktywni zawodowo i edukacyjnie i jakie uzyskujg wynagrodzenie w konkretnych
odstepach czasu po zakonczeniu nauki (np. rok, 2 lub 3 lata po zakofczeniu nauki). W pracach projektowych przez
absolwentow rozumie sie absolwentow szkot publicznych i niepublicznych: technikow, szkoét policealnych, szkot
branzowych | stopnia, a docelowo takze szkdt branzowych Il stopnia, dla ktérych mozliwe jest wyliczenie
usrednionych i zanonimizowanych wskaznikéw na poziomie instytucji. W pracach studialnych uwzgledniane beda
takze, zaleznie od dostepnosci danych, osoby zdobywajgce kwalifikacje w systemie szkolnictwie branzowego w
innych formach. Obiorcami systemu sg podmioty prowadzgce szeroko rozumiang polityke dotyczacg umiejetnosci
(Ministerstwo Edukacji Narodowej, sektorowe rady ds. kompetenciji, regionalne rady rynku pracy, organy prowadzace)
oraz szkoty i uczniowie (poprzez system doradztwa zawodowego).

Osiggniecie tego celu wymaga wypracowania rozwigzan prawnych, organizacyjno-technicznych i doboru trafnych
(mierzacych to co w zatozeniu majg mierzyc) i rzetelnych (precyzyjnych) wskaznikdw dostarczajgcych informacji o
losach edukacyjnych (podjecie studidw, kontynuacja nauki w systemie szkolnym) i zawodowych (aktywnosé
zawodowa) umozliwiajgcych wypracowanie konkretnego rozwigzania prawnego okreslajacego cel i zakres
przetwarzania danych: rekomendacje prawne dla Ministra Edukacji Narodowej. Projekt stuzy tez wypracowaniu
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rozwigzan informatycznych dotyczgcych tgczenia danych i raportowania, pozwalajacych bezpiecznie, z punktu
widzenia ochrony danych, tgczy¢ iraportowaé wyniki (algorytm anonimizowania, tgczenia i automatycznego
tworzenia raportéw). Docelowo, system ma opiera¢ sie przede wszystkim na danych administracyjnych i
umozliwiaé generowanie i upublicznianie zautomatyzowanych raportéw agregujacych, zaleznie od potrzeb,
wskazniki, ktére w trafny i rzetelny sposéb mozna wytworzy¢ w oparciu o dane administracyjne) na réznych
poziomach i w réznych podziatach. Zaleznie od ostatecznego ksztaltu rozwigzan prawnych, wskazniki i raporty
beda dodatkowg funkcjonalnoscia rozwijanego obecnie przez IBE Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, beda
udostepniane na stronie Centrum Informatycznym Edukacji lub na dedykowanej stronie prowadzonej przez
Instytut Badan Edukacyjnych. Z punktu widzenia zadan projektowych miejsce udostepniania danych jest wtérne
wobec wytworzenia funkcjonalnosci przetwarzania danych w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
absolwentow w celu generowania listy wypracowanych w ramach projektu i zwalidowanych z wykorzystaniem danych
sondazowych wskaznikow.

Problemem, ktdry rozwigzuje projekt jest potrzeba stworzenia efektywnego kosztowo, ogoélnopolskiego
i systematycznego generowania informacji o losach edukacyjnych i zawodowych absolwentéw. Dotychczas
prowadzone dziatania w Polsce byty zdecentralizowane. Inicjatywy dotyczace monitorowania loséw absolwentow
szkot zawodowych podejmowaty obserwatoria pracy oraz niektére samorzady terytorialne wykorzystujgc rézne
wskazniki i techniki badawcze. Szkoty majg trudnosci w dotarciu do informacji o losach swoich absolwentéw, a
istniejace dane pochodzgce ze statystyki publicznej daja tylko ogélny obraz przeptywdéw z edukacji na rynek pracy czy
z osSwiaty do szkolnictwa wyzszego. Takich informacji brakuje tez doradcom edukacyjno-zawodowym Podobny
system z powodzeniem zostat wprowadzony do porzadku prawnego w szkolnictwie wyzszym
(http://absolwenci.nauka.gov.pl) i opiera sie na tgczeniu danych z POL-on (dane dotyczace studentow) i ZUS (dane
dotyczace wynagrodzen i historii zatrudnienia), a jego wdrozenie réwniez poprzedzaty kilkuletnie prace studialne
finansowane z funduszy strukturalnych w ramach projektu systemowego prowadzonego przez IBE. Wykorzystanie
danych administracyjnych jest efektywniejsze kosztowo od kontaktowania sie z absolwentami i umozliwia
prowadzenie nieosiggalnych w inny sposé6b analiz catych populacji szkét i populacii.

Dzialania w zakresie monitorowania loséw absolwentéw sg prowadzone w zdecydowanej wiekszosci krajow
Unii Europejskiej i sa promowane w ramach europejskiej wspotpracy w zakresie polityki edukacyjne;j.
Szczegotowe wytyczne dotyczace monitorowania loséw absolwentdw zawarto w zaleceniach Rady z dnia 20
listopada 2017 r. (2017/C 423/01), w ktorych panstwa cztonkowskie UE zobowigzaty si¢ do podejmowania dziatan na
rzecz zwiekszenia dostepnosci i poprawy jakosci danych dotyczacych absolwentéw poprzez:

a) gromadzenie odpowiednich zanonimizowanych administracyjnych danych statystycznych z baz danych
dotyczgcych ksztatcenia, podatkéw, ludnosci i ubezpieczen spotecznych;

b) opracowywanie badan wzdluznych dotyczgcych absolwentéw na poziomie systemu edukacji, a tam gdzie to
stosowne — na poziomie instytucjonalnym, uznajgc znaczenie danych jakosciowych w kwestii przechodzenia
absolwentéw na rynek pracy lub do dalszego ksztatcenia i szkolenia oraz ich dalszej Sciezki kariery; oraz

¢) mozliwosci kojarzenia przez organy krajowe zanonimizowanych danych z réznych zrédet w celu uzyskania petnego
obrazu loséw absolwentow.

Logika planowanej interwencji opiera si¢ na powyzszych zatozeniach i realizuje cele zapisane w powyzszym
Zaleceniu. Projekt jest bezposrednig kontynuacjg dziatan podejmowanych w latach 2016-2019, w ramach ktérych
przeprowadzono pilotazowg i pierwszg runde monitorowania loséw absolwentéw na ogdélnopolskich probach szkét
i absolwentéw. Zaplanowane w projekcie dwie rundy monitoringu pozwolg na zebranie informacji niedostepnych
w rejestrach, dotyczacych m.in. kwestii dopasowania podazy umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
zwigzkow miedzy formalnymi kwalifikacjami, a wykonywanym zawodowym oraz ocen i opinii absolwentéw
o przydatnosci tych kwalifikacji na rynku pracy. W zwigzku z zaleceniem Rady, w projekcie uwzglednione zostang
takze zadania zwigzane z wymiang doswiadczen z monitorowania loséw absolwentéw z wybranymi krajami
cztonkowskimi UE.

System bedzie obejmowat nie tylko losy zawodowe, ale tez edukacyjne. Jak pokazujg analizy prowadzone
w | etapie projektu oraz dane z badan GUS, w przypadku absolwentéw szkét zawodowych, zwltaszcza technikéw,
kluczowe znaczenie ma kwestia kontynuowania przez absolwentéw technikéw nauki na studiach oraz tgczenia przez
absolwentdow pracy z naukg, a w przysztosci takze przejscia miedzy szkotg branzowa | i Il stopnia. Wymaga to
uwzglednienia dodatkowych danych o aktywnosci edukacyjnej (SIO, POL-on). W monitorowaniu bedg tez
wykorzystywane dane egzaminacyjne (CKE/OKE), zawierajgce informacje o uzyskanych przez ucznidw i
absolwentow kwalifikacjach.

Analogicznie, jak to ma miejsce w szkolnictwie wyzszym, petne dzialanie systemu wymaga doprecyzowania

62



http://absolwenci.nauka.gov.pl/

regulacji ustawowych, tak by wypetni¢ tres¢ przestanki przetwarzania danych wszystkich absolwentow
zgodnie przepisami odnoszacymi sie do ochrony danych osobowych. Wprawdzie zatozeniem interwenc;ji jest
oparcie docelowego systemu monitorowania o dane administracyjne, to w | i Il rundzie monitoringu wykorzystane
zostang dane sondazowe. Pozwoli to zrealizowaé zapisy zalecenia Rady moéwigce o potrzebie uzupetniania informaciji
pochodzacych z danych administracyjnych o dane z badan wzdluznych oraz dane jakosciowe. Dane sondazowe
gromadzone w powigzanym projekcie konkursowym sa niezbedne do: a) uzyskiwania niektérych danych
administracyjnych (na podstawie indywidualnych zgdd) b) weryfikacji wiarygodnosci wskaznikéw uzyskanych na
podstawie danych administracyjnych, c) uzupetnienia danych administracyjnych o brakujgce dane (np. wykonywany
zawdd, wykorzystanie kwalifikacji w pracy zawodowej, satysfakcja z pracy, praca na podstawie umowy nieformalnej,
przyczyny nieaktywnosci zawodowej i edukacyjnej). Dane sondazowe, gromadzone w powigzanym projekcie
konkursowym postuzg tez do d) wskazania ewentualnych zmian w zakresie gromadzonych danych w danych
administracyjnych (np. kwestii zawodu wykonywanego przez respondenta). Powigzany projekt konkursowy zostanie
tez wykorzystany do kontaktdw z dyrektorami szkét i umozliwi réwnolegte testowanie wykorzystania ankiet
internetowych do kontaktéw z absolwentami. Czescig dziatan projektowych jest przygotowane badan sondazowych
realizowanych w ramach powigzanego projektu konkursowego od strony koncepcyjnej i narzedziowej oraz analiza
danych z dwéch rund badan absolwentéw..

Realizacja projektu bedzie wykorzystywata dorobek obecnie realizowanego projektu pozakonkursowego, w ramach
ktérego prowadzono pilotazowg i pierwszg runde monitorowania oraz projektu ,Integracja baz danych systemu
os$wiaty” realizowanego przez Centrum Informatyczne Edukacji w ramach dziatania 2.10, typ operacji 8. Planowane
dziatania i ich wzajemne powigzania ilustruje ponizsza tabela. Terminy osiggania kolejnych kamieni molowych podano
w opisie gtéwnych zadan

Etapy interwencji, dziatania i produkty realizowane w ramach interwencji

| etap Il etap Kontynuacja dziatan po
(2016'2019) (2019_2022) zakonczeniu projektu
Kontekst prawno- Dziatania w oparciu o Dziatania w oparciu o Dziatania w oparciu o Dziatania w oparciu o
instytucjonalny indywidualne zgody indywidualne zgody doprecyzowane regulacje ustawowe
absolwentéw i dane absolwentéw i dane regulacje ustawowe okreslajace cele i zakres
zagregowane zagregowane we okreslajace cele i przetwarzania danych
wstepnej fazie zakres przetwarzania absolwentow
projektu danych absolwentéw
Projekt Raport z danych Nieznaczne modyfikacje
pozakonkursowy jakosciowych (oczekiwania systemu monitorowania
interesariuszy, wywiady z wynikajgce ze zmian
absolwentami) technologicznych,
Wstepna wersja programu | Narzedzie informatyczne pozwalajace na prawnych i zmian
laczacego i raportujacego | taczenie danych SIO, POL-on, ZUS oraz danych | Z2kresu przetwarzanych
egzaminacyjnych danych (.wsk'a’znlkow),
np. mozliwosé
Dane sondazowe Dane sondazowe Wsparcie wdrozenia wykorzystania danych
potgczone testowo z potaczone systemu — podatkowych
danymi egzaminacyjny i testowo z danymi upublicznienie
danymi SIO administracyjnymi indywidualnych
raportow dla szkot
Wstepna lista wskaznikow | lista wskaznikéw i narzgdzia informatyczne
do raportowania
Raporty z pilotazowej i | Raporty analityczne i Raporty analityczne
rundy monitoringu z (dane | na potrzeby politykiw  na potrzeby polityki\
sondazowe) oparciu o dane oparciu o dane
administracyjne i administracyjne i
sondazowe (Il runda sondazowe (Il runde
monitoringu) monitoringu)
rekomendacje prawne Projekty zmian prawnych (w ~ Rekomendacje
tym ocena skutkow prawne
regulacji)
Projekt Dane z pilotazowej i | Dane z | i Il rundy monitoringu (reprezentatywna Ewentualna kontynuacja
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konkursowy rundy monitoringu (w | proba szkét i uczniow) zbierania danych

rundzie reprezentatywna Cykliczny monitoring na podstawie ankiet jakosciowych (za

proba szkét i uczniow) internetowych (z dostepem do wynikéw przez posrednictwem losowe;j
Przeprowadzenie badan dyrektorow szkoty) proby szkét i z
jakosciowych wykorzystaniem danych z

ankiet internetowych i we
wspotpracy z dyrektorami
szkot

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W pierwszym etapie dziatan (realizowanym w latach 2016-2019) wypracowano koncepcje narzedzia tgczgcego i
raportujgcego wyniki (w tym przyktadowe raporty dla szkot), przeanalizowano kontekst prawny monitorowania loséw
absolwentéw szkét zawodowych, przeprowadzono badania jakosciowe oraz warsztaty z dyrektorami szkot, stuzgce
okresleniu ich potrzeb i oczekiwan. Zdiagnozowano takze architekture systeméw danych ZUS, SIO2 oraz danych
administracyjnych i mozliwych do wyliczenia wskaznikow, testowo przytaczono do danych sondazowych dane
egzaminacyjne oraz dane z systemu informacji oSwiatowej. Projekt ten jest etapem bazowym interwencji publiczne;j.

W ramach drugiego etapu wsparcia (opisanego we wnioskowanym projekcie) przewidziano realizacje
nastepujacych zadan.

Wspotpraca z wykonawca projektu konkursowego obejmujgca modyfikacje narzedzi, kontrole merytoryczng
dziatan badawczych oraz opracowanie danych i wskaznikéw pochodzacych z danych sondazowych.

Wypracowywanie wskaznikéw i przygotowywanie tematycznych raportow analitycznych (policy reports)
opracowywanych na podstawie danych sondazowych i administracyjnych oraz raportéw technicznych
(technical reports), majgcych charakter raportow technicznych dotyczacych trafnosci i rzetelnosci
wskaznikow.

Ekspercka wspotpraca miedzynarodowa z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie zalecen Rady
Parlamentu i Rady UE.

Wsparcie wdrazania i rozwijanie funkcjonalnosci automatycznego raportowania: dziatania o charakterze
informatyczno-analitycznym i wigze sie z wypracowaniem rozwigzan technicznych i algorytméw taczenia
danych oraz raportowania wynikow.

Najwazniejsze dziatania i produkty w pierwszym zadaniu to:

Wspétpraca z wykonawcg projektu konkursowego oraz kontrola merytoryczna realizacji badania ilosciowego
w ramach Il rundy monitoringu: (realizowana w sposéb ciagty od listopada 2019 do pazdziernika 2021 r.

Opracowanie narzedzi badawczych do pierwszej fali Il rundy monitoringu: listopad 2019 r.

Opracowanie modutéw do narzedzi badawczych do powszechnego badania dyrektorow i absolwentow w
ramach Il rundy monitoringu: czerwiec 2020 r.

Raport z Il rundy monitoringu loséw absolwentéw: grudzien 2021 r.

Opracowanie narzedzi badawczych do powszechnego badania dyrektoréw szkét i uczniow w Il rundzie
monitoringu: grudzien 2020 r.

Wspotpraca z wykonawcg projektu konkursowego oraz kontrola merytoryczna realizacji badania iloSciowego
w ramach Il rundy monitoringu: (realizowana w sposob ciggly od listopada 2019 do pazdziernika 2021 r.)

Raport z Il rundy monitoringu listopad 2022 r.

Najwazniejsze dziatania i produkty w drugim zadaniu to:

Analizy ilosciowe danych z Il i Ill rundy monitoringu (zadanie realizowane w sposéb ciggly w okresie:
wrzesien 2020r. — grudzien 2022 r.) stuzace uzupetniania listy wskaznikow uwzglednianych w
automatycznym raportowaniu (wskaznikiem produktu bedg raporty analityczne (min 1 raport rocznie) oraz
raporty techniczne (min 1 rocznie w catym okresie realizacji projektu),

Rekomendacje dotyczace systemowych rozwigzah zwigzanych z funkcjonowaniem monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw (prawnych, organizacyjnych, technicznych), w tym dotyczace zmian prawnych
definiujgcych zakres i zasady przeptywu danych miedzy instytucjami oraz szacunkowych kosztéw dalszego
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funkcjonowania narzedzia oraz wymagan dotyczgcych personelu i zaplecza technicznego pozwalajgcego na
jego dalsze wykorzystanie) w 3 etapach: w grudniu 2020 r., w grudniu 2021 r oraz w czerwcu 2022 r.

e Wspodipraca miedzynarodowa — wizyty studyjne (pazdziernik 2020-czerwiec 2021; pazdziernik-marzec 2022)
i wspotpraca z zespotami zajmujgcymi sie monitorowaniem loséw absolwentéw z 2 wybranych krajow UE

Najwazniejsze dziatania i produkty w trzecim zadaniu to:

e rozwijanie funkcjonalnosci automatycznego raportowania wykorzystujgcego dane administracyjnym dziatania
o charakterze informatyczno-analitycznym powigzane z wypracowaniem rozwigzan technicznych i
algorytméw taczenia danych oraz raportowania wynikéw. Najwazniejsze produkty: skrypty programéw
R/Python wraz z dokumentacjg oprogramowania.

e Modyfikacja programéw stuzgcych tgczeniu i raportowaniu danych w pierwszej rundzie monitoringu
(realizowana w sposaob ciagty, z produktami w 3 etapach: czerwiec 2020; czerwiec 2021 r.; czerwiec 2022 r.)

e Upublicznienie wskaznikow i automatycznie generowanych raportéw dla szkét (w 2020 lub 2021 r. nie
pézniej niz w 2021 r.)

¢ Rozwijanie funkcjonalnosci i wsparcie wdrazania: warsztaty z przedstawicielami instytucji: gestoréw danych
administracyjnych ((IV kw 2020, IV kw. 2021)Warsztaty z dyrektorami szkét i innymi interesariuszami
systemu (IV kw 2020, IV kw. 2021)

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Whnioski z polskich i zagranicznych doswiadczen wskazujg, ze kompleksowy system monitorowania sytuacji
edukacyjno-zawodowej absolwentéow wymaga tgczenia réoznych zbioréw informacji. Do tej pory nie jest prowadzony
jednolity, dajgcy poréwnywalne na poziomie kraju wyniki, monitoring sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw
szkét branzowych. Utrudnia to prowadzenie efektywnej polityki wspierajgcej rozwoj szkolnictwa zawodowego w
Polsce.

System monitorowania loséw absolwentéw z powodzeniem zostat wdrozony w ramach szkolnictwa wyzszego, ktory
opiera sie na faczeniu danych z systeméw ZUS i POL-on. Podobnie jak w projektowanych dziataniach, zmiany
prawne i ogolnopolskie wdrozenie systemu byto poprzedzone kilkuletnimi pracami studialnymi. Doswiadczenia te sg
wykorzystywane w projekcie, ale rozwigzania dotyczace ksztatcenia zawodowego wymagajg specyficznych rozwigzan
uwzgledniajgcych wigkszg zlozonos¢ $ciezek zawodowych i edukacyjnych absolwentéw szkdt zawodowych
(mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji zarowno w systemie szkolnictwa wyzszego (POL-on), jak i w systemie szkolnym
(SIO), wieksza liczba podmiotéw nadajgcych kwalifikacje i wieksza liczba kwalifikacji (zwigzana z realizowanym i
planowanym uelastycznieniem systemu (egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje, wprowadzenie dwustopniowej szkoty
branzowej).

Dotychczasowe dziatania dotyczagce monitorowania loséw absolwentow w Polsce byty zdecentralizowane
i w zdecydowanej wiekszosci nie byty systematyczne. Najbardziej rozbudowane dziatania sg systematycznie
prowadzone od kilku lat w wojewddztwie matopolskim. Opierajg sie one wytgcznie na danych sondazowych, nie
wykorzystujgc potencjatu  danych administracyjnych. W ramach pierwszego etapu dziatan (2016-2019)
przeprowadzono pilotazowg i pierwszg runde monitoringu (z raportem koncowym z badan zaplanowanym na marzec
2019 r.), programy taczgce iraportujgce (grudzien 2019 r.), rekomendacje dotyczgce zmian legislacyjnych
niezbednych do wdrozenia narzedzi systemowego monitorowania loséw absolwentéw zawodowych absolwentow (maj
2019r.).

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Warunkiem realizacji zatozen interwencji publicznej jest zaangazowanie szkoét oraz innych podmiotéw objetych
badaniem. W ramach | etapu projektu przeprowadzono badania jakosciowe wsrdd interesariuszy. Zaréwno w ramach
| etapu, jak i Il etapu zaplanowano spotkania w trybie warsztatowym z dyrektorami szkot.

Wdrozenie rozwigzan obejmujgcych 100% szkét wymagaé bedzie wdrozenia zmian prawnych, wzorem rozwigzan
funkcjonujacych w ustawie — prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 13b dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. (Dz.U.2014 poz 1198), ktory musi okreslac¢ precyzyjny cel i zakres przetwarzania zgodny z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Zaprojektowane dziatania zaktadajg, ze odpowiednie rozwigzania zostang
wdrozone w trakcie trwania projektu (w 2020 lub 2021 r.), co umozliwi wspieranie dziatan wtadz publicznych w trakcie
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wdrazania i rozwijania systemu. Doswiadczenie monitorowania karier zawodowych absolwentéw pokazuje, ze po
wdrozeniu zmian prawnych, mogg by¢ konieczne dalsze zmiany prawa wynikajgce z praktyki dziatania systemu lub
rozszerzania funkcjonalnosci.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

Wdrozenie na skale ogdlnokrajowg, opracowanych na podstawie wynikow przeprowadzonych w ramach projektu
badan, rozwigzan prawnych i instytucjonalnych powinno zagwarantowa¢ efektywne kosztowo systematyczne
monitorowanie loséw absolwentow szkoét zawodowych w oparciu o dane gromadzone w rejestrach w mozliwie duzym
stopniu przydatnych dla interesariuszy systemu: wiadz publicznych odpowiedzialnych za polityke edukacyjng i polityke
zatrudnienia, systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dyrektoréw szkét, poprzez stworzone w projekcie
narzedzie, ktérego wtascicielem bedzie Minister Edukacji Narodowe;.

Dziatania prowadzone w projekcie sg powigzane ze zmianami legislacyjnymi. Docelowe dziatanie systemu jest
mozliwe tylko poprzez precyzyjne umocowanie monitorowania loséw absolwentéw ksztatcenia zawodowego w
polskim systemie prawnym: wskazanie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych. Przed dokonaniem tych
zmian pomocne byloby przeprowadzenie zmian czgstkowych wzmacniajgcych mozliwos¢ korzystania z danych
administracyjnych przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Ewentualne kontynuowanie badan wykorzystujgcych wypracowane w projekcie narzedzia i pozwalajgcych
weryfikowa¢ trafno$¢ wskaznikdbw wyliczanych na podstawie danych administracyjnych oraz dostarczenie
dodatkowych informacji, ktérych nie zapewniajg dane administracyjne. Zaleznie od rozwoju technologii i systemow
informatycznych, przewidywana jest mozliwo$¢ kontynuowania gromadzenia danych sondazowych technikg ankiety
internetowej, ktoérych nie zapewniajg dane administracyjne. Zaleznie od rozwoju technologii i systeméw
informatycznych, mozliwosé kontynuowania technikg ankiety internetowe;.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Odsetek szkdt zawodowych, w ktorych
przeprowadzono badania loséw absolwenta 100%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych w projekcie modelowych
narzedzi stuzacych do monitorowania losow

edukacyjnych i zawodowych absolwentow szkot 1
zawodowych

Liczba raportéw podsumowujgcych drugg i trzecig
runde badania loséw absolwentéw
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy

Dziatanie 2.15 Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia
zawodowego na temat loséw absolwentow szkét zawodowych — edycja

DZIALANIE/PODDZIAL
ANIE PO WER

2.15

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztalcenia zawodowego na temat losow
absolwentow szkét zawodowych — edycja Il

Priorytet inwestycyjny

PI 10iv

Lp. konkursu

Planowany
kwartat ogtoszenia
konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

10

11

12

Tryb realizacji
konkursu

otwarty
(podzielony
na rundy)

zamkniety

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana alokacja
(PLN)

9 000 000,00

Wymagany wktad wtasny beneficjenta
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Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych 0,00 %
projektu
7. Monitorowanie loséw absolwentéw, obejmujace:
b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw szkét zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan, obejmujgcych:
e badania jakosciowe interesariuszy ksztalcenia zawodowego (pracodawcow, szkoét
d h, doradcé dukacyjno- d h doé dot zliwosci
TR EEE zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzgdéw) dotyczacego mozliwosci,

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych;

badania ilosciowego o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim roku
nauki, druga poét roku po zakohnczeniu nauki), reprezentatywnego na poziomie zawoddéw oraz
wojewoddztw, ktérego celem beda oczekiwania uczniéw ostatnich klas oraz ocena sytuacji
absolwentéw na rynku pracy;

badania iloSciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE oraz ZUS) do
monitorowania sytuacji na rynku pracy.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba szkoét zawodowych/branzowych, w
ktorych wykorzystano narzedzia badawcze

o 3000
opracowane w projekcie w ramach Il rundy
monitorowania
Liczba szkoét zawodowych/branzowych, w
ktorych wykorzystano narzedzia badawcze 2000

opracowane w projekcie w ramach Ill
rundy monitorowania

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba edycji programu monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw szkoét
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zawodowych zrealizowanych ze $rodkéw

EFS

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

NIE DOTYCZY

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do realizacji badania w oparciu 0 metodologie opisang w regulaminie konkursu
oraz narzedzia i wytyczne metodologiczne wypracowane w projektach: "Monitorowanie Loséw Edukacyjno-
Zawodowych Absolwentéw i Mtodych Dorostych" oraz projektu "Monitorowanie Loséw Edukacyjnych i Zawodowych
Absolwentow — etap II" oraz przeprowadzenia badan ilosciowych w ramach drugiej i trzeciej rundy monitoringu loséw
absolwentow szkét zawodowych (technikéw, szkot branzowych i szkdt policealnych, z wylgczeniem szkét
specjalnych):

I. W ramach drugiej rundy monitoringu:

modut ilosciowy (1) — badanie CAWI dyrektorow szkoét oraz uczniow szkét w szkotlach, ktére zglosza sie do

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

monitoringu.

Dotarcie z informacjg o badaniu do wszystkich szkét zawodowych dziatajgcych w Polsce i majacych ucznidw
w ostatnim roku nauki w roku szkolnym 2019/2020 (na podstawie rejestru szkot i placéwek oswiatowych)

Przeprowadzenie w | lub Il kwartale 2020 r. badania ankietowego technikg CAWI (lub inng technika, jesli bedzie to
sprzyja¢ zwiekszeniu odsetka realizacji badania) wsrod dyrektoréw szkoét. Badaniem powinni byé objeci dyrektorzy
wszystkich szkot wskazanych w operacie opracowanym w projekcie pozakonkursowym. Minimalny wymagany
odsetek realizacji 50% ogotem w stosunku do wszystkich szkét okreslonych w pkt. a) i nie nizszy, niz 30% w
podziale na rodzaj szkoty.

Stworzenie mozliwosci udzialu w badaniu CAWI wszystkim uczniom ostatnich klas szkét zawodowych, ktére
zgodzg sie na udziat w monitoringu, na podstawie logindw przekazywanych uczniom za posrednictwem szkoty
oraz zebranie od dyrektorow szkét informacji o populacji ucznidw ostatniej klasy.

Przeprowadzenie w | lub Il kwartale 2020 r. dobrowolnego badania technikg CAWI (lub inng technika, jesli bedzie
to sprzyja¢ zwiekszeniu odsetka realizacji badania, z pdzniejszym wprowadzeniem danych do systemu CAWI),
z wykorzystaniem narzedzi wytworzonych w ramach projektu pozakonkursowego, wsrdd wszystkich uczniéw
ostatnich klas szkét, ktore zgodzg sie na udziat w monitoringu, w tym zebrania dobrowolnych zgdéd (w formie
papierowej lub elektronicznej, dane kontaktowe (tel. lub adres e-mail, adres zamieszkania) uczniéw na powtorny
kontakt oraz pozyskanie danych administracyjnych. Badanie zostanie przeprowadzone we wszystkich szkotach,
ktore zgodza sie na udziat w monitoringu — minimalna wymagana liczebnos¢ szkot, ktére wezmag udziat w badaniu,
wynosi 2000 (co najmniej 500 szkot kazdego rodzaju), przy czym badanie w szkole uznaje sie za zrealizowane,
gdy wezmie w nim udziat co najmniej 5 uczniow w danym zawodzie, ktdrzy wypetnig ankiete CAWI oraz wyraza
zgodg zaréwno na powtdrny kontakt jak i na pozyskanie danych administracyjnych.

Opracowanie baz danych i ksigg kodowych z badania CAWI: bazy danych opisujgcych wszystkich uczniow
w szkole zebranych od dyrektorow szkét (zagregowane charakterystyki ucznidow w oddziatach) oraz danych z
badania CAWI wsréd ucznidw.

Przeprowadzenie 3 fal badania uczniéw uczestniczgcych w badaniu, o ktérym mowa w pkt c) technikg CAWI (lub
inng technika, jesli bedzie to sprzyja¢ zwiekszeniu odsetka realizacji badania) wsréd absolwentéw, ktérzy zgodzg
sie na powtdrny kontakt: w IV kwartale 2020 r., w Il kwartale 2021 r. oraz IV kwartale 2021 r. z wykorzystaniem
narzedzi wytworzonych w ramach projektu pozakonkursowego (zawierajgcych czesc¢ statg, powtarzang i zmienng).

Zapewnienie mozliwosci technicznych biezacego (w czasie rzeczywistym) dostepu do danych jednostkowych z
badania CAWI na potrzeby monitorowania realizacji badania oraz analiz prowadzonych w projekcie
pozakonkursowym.

Zapewnienie mozliwosci technicznych automatycznego raportowania wynikdw zanonimizowanych wynikow
badania CAWI: wskaznikow wyliczonych w ramach projektu pozakonkursowego na podstawie zanonimizowanych
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danych z badania oraz danych zewnetrznych oraz dostepu do indywidualnego raportu kazdej ze szkét. Dostep do
systemu dla dyrektorow szkét w okresie (IV kw. 2020 r. - Il kwartat 2022 r. z mozliwoscig okresowej aktualizaciji
danych)

i) Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego (linia telefoniczna helpdesk) dla szkét i respondentéw
w czasie realizacji badan opisanych w powyzszych punktach

modut ilosciowy (2) - badanie ilosciowe CAPI o charakterze podtuznym losowej préby szkét i uczniéw:

a) przygotowanie elektronicznej wersji ankiet: badania losowej proby uczniéw ostatnich klas z losowo dobranych
szkot — na podstawie ankiet opracowanych w projekcie pozakonkursowym,

b) pilotaz narzedzi na probie 300 ucznidw z 15 szkdt, uwzgledniajgcej rézne rodzaje szkot.
c) przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem,

d) modut iloSciowy — nawigzanie kontaktow z wylosowanymi szkotami: szkotami branzowymi | stopnia, technikami
i szkotami policealnymi — szkoty zostang wylosowane w ramach projektu pozakonkursowego

e) Zebranie od dyrektoréw szkét informacji umozliwiajgcych losowy dobor préby uczniéw w ramach szkoty, ktorzy
w czerwceu 2020 r. i mieli mniej niz 30 lat.

f)  przeprowadzenie badania ilosciowego uczniow ostatnich klas szkét zawodowych - pierwszej fali badania
podtuznego, wywiad realizowany technikg CAPI, przeprowadzenie minimum 15 000 wywiadéw: minimum 5000 w
szkotach branzowych | stopnia, minimum 5000 technikach i minimum 3000 w szkotach policealnych: w kazdej
szkole badaniem objetych zostanie 40 ucznidw lub wszyscy uczniowie, jesli w roczniku w szkole jest mniejsza
liczba uczniéw, zaliczenie szkoty jako zrealizowanej wymaga uzyskania przeprowadzenia wywiadu z min. 30%
uczniéw w szkole (jesli w szkole zaplanowano objecie badaniem 40 lub wiecej ucznidw, to zaliczenie szkoty jako
zrealizowanej wymaga uzyskania wywiadu z minimum 30% uczniéw z liczby 40 wylosowanych uczniéw (bez
dolosowywania), jesli zaplanowano objecie badaniem mniej niz 40 ucznidw, to zaliczenie szkoty jako
zrealizowanej wymaga uzyskania wywiadu z minimum 30% uczniéw z tej mniejszej liczby), uzyskanie zgdd
(zawierajacych imig, nazwisko oraz numer PESEL, dane kontaktowe (tel. lub adres e-mail, adres zamieszkania)
na badanie powtérne (realizowane po zakonczeniu nauki w szkole), Szkoty rezerwowe wydawane beda na
biezgco tylko w udokumentowanych przypadkach braku mozliwosci zrealizowania badania w szkole lub
przeprowadzeniu wywiadéw z mniej niz 30% ucznidéw wylosowanych do badania w szkole. Zebrania w trakcie
wywiadu dobrowolnych zgdd ucznidéw (w formie papierowej lub elektronicznej — zawierajgcych imie, nazwisko
oraz numer PESEL, dane kontaktowe (tel. lub adres e-mail, adres zamieszkania) na powtdrny kontakt oraz
pozyskanie danych administracyjnych.

g) opracowanie bazy danych zgodnie z ksiegg kodowa,

h)  przygotowanie wersji elektronicznej ankiet i ksiegi kodowej do Il fali badania na podstawie ankiet opracowanych
w projekcie pozakonkursowym,

i) pilotaz narzedzi do Il fali badania na prébie 100 absolwentéw szkot zawodowych (min. 30 absolwentow
z poszczegolnych rodzajow szkot)

i)  przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem do Il fali badania,

k)  modut ilosciowy CAPI Il fala — nawigzanie kontaktéw z uczestnikami | fali badania w okresie styczen-czerwiec
2021 roku i przeprowadzenie wywiadu kwestionariuszowego technikg CAPI (lub technikg CAWI jesli respondent
przebywa w czasie badania poza granicami Polski). Wskaznik utrzymania panelu (retention rate) nie mniejszy niz
60% - liczony w stosunku do 0séb objetych badaniem w | fali,

I) opracowanie bazy danych z Il fali badania zgodnie z ksiegg kodowg, w tym zakodowanie historii zawodowej
uczniéw wedtug klasyfikacji PKZiS (6 cyfr).

m) przygotowanie wersji elektronicznej ankiet i ksiegi kodowej do Il fali badania na podstawie ankiet opracowanych
w projekcie pozakonkursowym,

n) pilotaz narzedzi do Ill fali badania na probie 100 absolwentéw szkét zawodowych (min. 30 absolwentéw
z poszczegoblnych rodzajow szkot)

0) przygotowanie zespotu ankieteréw wraz z przeszkoleniem do |1l fali badania,

p) modut ilosciowy CAPI lll fala — nawigzanie kontaktow z uczestnikami | lub Il fali badania w okresie pazdziernik
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a)

n

2021 - marzec 2022 r. i przeprowadzenie wywiadu kwestionariuszowego technikg CAPI (lub technikg CAWI jesli
respondent przebywa w czasie badania poza granicami Polski). Wskaznik utrzymania panelu (retention rate) nie
mniejszy niz 40% i liczony w stosunku do oséb objetych badaniem w | fali (czyli z mozliwoscig uwzglednienia
0s0b, do ktérych nie udato sig dotrze¢ w Il fali),

opracowanie bazy danych z Ill fali badania zgodnie z ksiggg kodowa, w tym zakodowanie historii zawodowej
uczniéw wedtug klasyfikacji PKZiS (6 cyfr).

Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego (linia telefoniczna helpdesk) dla szkét i respondentéw w
czasie badania

l. W ramach trzeciej rundy monitoringu:

modut ilosciowy (3) - badanie ilosciowe CAWI.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Dotarcie z informacjg o badaniu do wszystkich szkét zawodowych dziatajgcych w Polsce i majgcych uczniow
w ostatnim roku nauki w roku szkolnym 2020/2021 (na podstawie prowadzonego rejestru szkot i placéwek)

Przeprowadzenie badania ankietowego technikg CAWI (lub inng technika, jesli bedzie to sprzyja¢ zwiekszeniu
odsetka realizacji badania) wsréd dyrektorow szkét. Badaniem powinni by¢ objeci dyrektorzy wszystkich szkot
wskazanych w operacie opracowanym w projekcie pozakonkursowym. Minimalny odsetek realizacji 50% ogoétem
w stosunku do wszystkich szkot okreslonych w pkt. a) i nie nizszy, niz 30% w podziale na rodzaj szkoty)

Stworzenie mozliwosci udziatu w badaniu CAWI wszystkim uczniom (bez ograniczenia wiekowego) ostatnich
klas szkot, ktére zgodza sie na udziat w monitoringu, na podstawie logindw przekazywanych uczniom za
posrednictwem szkoty oraz zebranie od dyrektoréw szkot informacji o populacji uczniéw ostatniej klasy.

Przeprowadzenie dobrowolnego badania technikg CAWI (lub inng technika, jesli bedzie to sprzyja¢ zwiekszeniu
odsetka realizacji badania, z pozniejszym wprowadzeniem danych do systemu CAWI), z wykorzystaniem
narzedzi wytworzonych w ramach projektu pozakonkursowego, wsrod wszystkich ucznidow ostatnich szkét, ktére
zgodzg sie na udziat w monitoringu, w tym zebrania dobrowolnych zgéd (w formie papierowej lub elektronicznej
zawierajgcych imig, nazwisko oraz numer PESEL, dane kontaktowe (tel. lub adres e-mail, adres zamieszkania )
uczniéw na powtorny kontakt i pozyskanie danych administracyjnych. Badanie zostanie przeprowadzone we
wszystkich szkotach, ktére zgodza sige na udziat w monitoringu — minimalna wymagana liczebnos¢ szkdt, ktore
wezmg udziat w badaniu, wynosi 2000 (co najmniej 500 szkét kazdego rodzaju), przy czym badanie w szkole
uznaje sie za zrealizowane, gdy weZzmie w nim udziat co najmniej 5 uczniéw w danym zawodzie, kt6rzy wypetnig
ankiete CAWI oraz wyrazg zgoda zaréwno na powtdrny kontakt jak i na pozyskanie danych administracyjnych.

Opracowanie baz danych i ksigg kodowych z badania CAWI: bazy danych opisujacych wszystkich uczniéw w
szkole zebranych od dyrektorow szkét (zagregowane charakterystyki uczniéw w oddziatach) oraz danych z
badania CAWI| wsrdd ucznidw.

Przeprowadzenie badan kwartalnych: 2 fal badania CAWI (lub inng technika, jesli bedzie to sprzyja¢ zwiekszeniu
odsetka realizacji badania) wsréd absolwentow, ktorzy zgodzg sie na powtorny kontakt w: IV kwartale 2021 r. i w
| kwartale 2022 r. z wykorzystaniem narzedzi wypracowanych w projekcie pozakonkursowym.

Zapewnienie mozliwosci technicznych biezgcego (w czasie rzeczywistym) dostepu do danych jednostkowych z
badania CAWI na potrzeby monitorowania realizacji badania oraz analiz prowadzonych w projekcie
pozakonkursowym.

Zapewnienie mozliwosci technicznych automatycznego raportowania wskaznikéw opracowanych na podstawie
badania w systemie opisanym w module I, pkt. h.

Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego (linia telefoniczna helpdesk) dla szkét i respondentéw w
catym czasie badania

Uzasadnienie:

Instytut Badah Edukacyjnych przygotowat
pilotazowg i pierwszg runde monitoringu,
przeprowadzong w ramach pierwszej edyc;ji
projektu  konkursowego. Zgodnie @z
zatozeniami  projektu  konieczne jest
przeprowadzenie drugiej i trzeciej rundy
monitoringu.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 7

W ramach petnego badania, niezbedna jest
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realizacja wszystkich zatozonych modutéw
badawczych, sktadajacych sie na catosé

drugiej i trzeciej rundy monitoringu
badania.
Przeprowadzenie badan losow

absolwentéw jest Scisle zwigzane jest z
realizacjg okreslonych w metodologii
badawczej modutéw, skifadajgcych sie na
kompleksowe monitorowanie losow
absolwentéw szkét zawodowych.

Dane uzyskane w projekcie zostang
wykorzystane do wypracowania i wsparcia
wdrozenia systemowych rozwigzan
stuzgcych do  monitorowania  loséw
edukacyjnych i zawodowych absolwentéw
z wykorzystaniem danych
administracyjnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w

TAK

NIE

zakresie  polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

2. Whnioskodawca powinien wykazaé, ze w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, nalezycie
zrealizowat (a w przypadku swiadczen okresowych lub cigglych — wykonywat), co najmniej dwa badania ilosciowe,
przy czym:

e co najmniej jedno z tych badan miato warto$¢ nie mniejsza niz 200 000 zt brutto (a w przypadku, jezeli warto$¢ ustugi
zostata w umowie wyrazona w walucie obcej — réwnowartos¢ 200 000 zt brutto wg $redniego kursu NBP z dnia
zawarcia umowy o wykonanie zamoéwienia),

e o najmniej jedno z badan ilosciowych obejmowato wywiady z uczniami lub tez dotyczyto sytuacji zawodowej oséb w
wieku 18-35, gdzie liczba respondentéw wynosita co najmniej 2000 osdb.

e co najmniej jedno z badan ilosciowych obejmowato wywiady realizowane technikg CAWI, a liczba respondentow
wynosita co najmniej 2000 oséb.

Whnioskodawca powinien posiadac
odpowiednie doswiadczenie w
Uzasadnienie: realizowaniu duzych badan ilosciowych Stosuje sie do typu/typow (nr) 7

oraz o zblizonym charakterze do badan
przewidzianych w niniejszym konkursie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki  spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK X NIE

3.

Whnioskodawca dysponuje zespotem co najmniej 5 oséb, z ktérych:

przynajmniej dwaj badacze (poza osobg petnigcg funkcje kierownika projektu) posiadajg doswiadczenie w realizacji,
tj. w nadzorowaniu/koordynowaniu przynajmniej dwoch badan ilosciowych, w ktérych (w kazdym z nich) liczba
respondentdw wynosita co najmniej 2000 oséb (N=2000).
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Whnioskodawca  powinien posiadaé
odpowiedni  zesp6t o0s6b, mogacy
Uzasadnienie: koordynowac realizacje projektu
konkursowego w zakresie realizacji
badan ilosciowych.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie

TAK

NIE

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

4.

Beneficjent wraz ze sktadanym wnioskiem o dofinansowanie przedtozy do oceny merytorycznej szczegotowy opis
przynajmniej nastepujacych elementéw badania:

* sposoby nawigzania kontaktow ze szkotami i zrekrutowania respondentéw: uczniéw ostatnich klas szko6t
zawodowych (branzowych szkoét | stopnia, technikdw i szkét policealnych), dyrektorow szkot zawodowych
(branzowych szkot | stopnia, technikéw i szkot policealnych), a takze sposoby pozyskania zgéd na ponowny kontakt
(zgodne z zasadami opisanymi w regulaminie konkursu),

» dziatania organizacyjne zwigzane z przeprowadzeniem wywiadoéw w badaniu ilosciowym podtuznym i dotarciem
do przebadanych wczesniej absolwentow ww. szkét stuzgce osiggnieciu wskaznikéw poziomu realizacji badania,

» sposoby informowania uczestnikéw o badaniu oraz komunikacji ze szkotami w module obejmujgcym badanie
CAWI,

» sposoby kontroli pracy ankieteréw (uwzgledniajgce metody terenowe i nieterenowe) pozwalajgce na wykrycie
odstepstw od procedury w trakcie badania i sposoby wdrozenia rozwigzan pozwalajgcych na unikniecie podobnych
odstepstw w dalszej czesci badania,

» sposoby zapewnienia jakosci danych, w szczegodlnosci poprawnosci wprowadzania informacji niezbednych do
bezbtednej identyfikacji uczestnikéw badania (np. imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL),

» sposoby i czestotliwos$¢ informowania ekspertow zatrudnionych w ramach projektu pozakonkursowego IBE o
postepach badania oraz problemach wyniktych w trakcie realizacji, w tym opis wskaznikow, ktére bedg wykorzystane
w raportowaniu postepow.

Opis powyzszych elementéw musi by¢ zgodny z zatozeniami metodologicznymi opisanymi w regulaminie
opracowanymi przez ekspertdéw zatrudnionych w ramach projektu pozakonkursowego IBE pn. Monitorowanie Losow
Absolwentéw Szkét Zawodowych — etap Il. Wspomniani eksperci sporzadzg opinie dotyczacg przygotowanego przez
Beneficjenta opisu powyzszych elementéw. Opinia ta zostanie przekazana ekspertom oceniajgcym projekt.

Zapewnienie wlasciwej, wysokiej jakosci
i reprezentatywnosci badania wymaga
odpowiedniego podejscia i
przygotowania do realizaciji

Uzasadnienie: poszczegdlnych komponentéw | Stosuje sie do typu/typow (nr) 7

badawczych. Zaproponowane kryterium
pozwala na ocene mozliwosci
realizacyjnych wynikajacych
z doswiadczenia wnioskodawcy.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE
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5. Do 30 dnia od rozpoczecia realizacji projektu beneficjent przedstawi do zaopiniowania ekspertom zatrudnionym w
ramach projektu pozakonkursowego IBE pn. Monitorowanie Loséw Absolwentéw Szkét Zawodowych — etap I,
harmonogram realizacji dziatarn badawczych. Przed rozpoczeciem badania harmonogram bedzie musiat uzyskac
pozytywng opini¢ ekspertéw zatrudnionych we wspomnianym projekcie pozakonkursowym. Szczegotowy zakres
procesu wydawania ww. opinii zostanie opisany w regulaminie konkursu.

Biorgc pod uwage zatozony
harmonogram realizacji projektu, w tym
badania podtuznego, harmonogram prac
Uzasadnienie: badawczych musi by¢ odpowiednio | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7
zaplanowany i by¢ skoordynowany z
dziataniami realizowanymi w projekcie
pozakonkursowym.

Czy tres$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK NIE X

6. Do realizacji wybrany zostanie tylko jeden, najwyzej oceniony wniosek o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu wytonienie
wytgcznie jednego projektu, najwyzej
ocenionego. Pozwoli to  unikng¢
wielkokrotnego  sfinansowania  tych
Uzasadnienie: | Samych dziatan. Stosuje sie do typu/typow (nr) 7
Zapewnienie odpowiedniej realizacji
badania o charakterze
reprezentatywnym wymaga przyjecia
takiego zatozenia.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie  polityki  spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK NIE X

7. Maksymalna wartosc¢ projektu to 9 000 000,00 ztotych.

Przedstawiona wartosé projektu
uwzglednia plan realizacji badan
Uzasadnienie: ilosciowych, uwzgledniajgcy zatozone | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 7
wielkosci prob badawczych oraz techniki
badawcze.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK NIE X
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8. Projekt zakltada objecie badaniem ilosciowym nastepujacych grup:

e uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych (nie starsi niz w wieku 29 lat) oraz absolwenci ostatnich klas szkét

zawodowych objeci badaniem,

e dyrektorzy lub wicedyrektorzy szkét, a w przypadku zespotéw szkét dyrektorzy lub wicedyrektorzy odpowiadajgcy za

poszczegdlne szkoty dziatajgce w zespole.

Wyniki badah postuzg do wypracowania
i doskonalenia systemowych rozwigzan
w  zakresie monitorowania loséw
absolwentéw szkot zawodowych dla
mtodziezy i dorostych. Zatem,
uwzglednienie powyzszych grup
o respondentdw  zwigzane  jest @z
Uzasadnienie: | wymaganiami realizacji badania,
zgodnie z przyjetymi standardami
badawczymi oraz zatozong metodologig.

Badanie obejmuje uczniéw ostatnich
klas, nie starszych niz do 29 roku zycia.
Celem badania jest monitorowanie
losow mtodych osob na rynku pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢é uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

9. Okres realizacji projektu nie moze by¢ diuzszy niz 36 miesiecy.

Trzyletni okres realizacji jest niezbedny
dla prawidiowej realizacji badania i
zapewnia odpowiednie okresy dla
wszystkich przewidzianych w badaniu
metod.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
ilosciowych badarn obejmujgcych uczniéw lub mtodych
dorostych (jednej lub wielu kohort wieku z przedziatu 18-
35 lat) zrealizowanych w trakcie ostatnich 10 lat na
ogolnopolskiej probie losowej (min. 5000 zrealizowanych
wywiadow), na podstawie ktérych mozliwe byto
statystycznie  uprawnione wnioskowanie o0 cafej
populacji.

WAGA

10

o Doswiadczenie w realizacji projektow
Uzasadnienie: | padan spotecznych Iub edukacyjnych
jest niezbedne do prawidliowego

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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zrealizowania projektu.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
badan w szkotach Ilub placéwkach systemu oswiaty,
przeprowadzonych w trakcie ostatnich 10 lat wg
jednolitej metodologii w co najmniej 12 wojewddztwach WAGA 5
lub ktérych celem bylo statystycznie uprawnione
wnioskowanie o populacji ucznidéw lub studentow
z jednego lub kilku rocznikéw uczacych sie Polsce.

Doswiadczenie w realizacji projektow o
podobnej specyfice moze sprzyjac
wiekszej efektywnosci realizacji projektu.

Uzasadnienie: | Ztozonych  charakter projektu oraz | stosyje sie do typu/typéw (nr) 7
specyfika przeprowadzania badan w

srodowisku szkolnym uzasadniajg
premiowanie doswiadczenia
w podobnych projektach.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

NIE DOTYCZY

Dziatanie 2.10 Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych
Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
DZIALANIE PO WER

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych
Edukacje Wigczajgca (dalej jako: Centra Wsparcia). Model bedzie okreslat zadania i role
Tytut lub zakres Specjalistycznych Centréow Wsparcia Edukacji Wigczajacej , zasady ich dziatania,

projektu mechanizmy wspoétpracy z szkotami i innymi podmiotami, monitorowania efektywnosci ich
funkcjonowania oraz zasady finansowania. Okreslone zostanie réwniez typy instytuciji,
ktore bedg mogty petni¢ role Centrow Wsparcia,.

Cel szczegolowy PO | dostepnosci ustug edukacyjnych dl i6 jalnymi potrzebami
WER,WI’amaCh oprawa oS epnOSCI us Ug eau aCyjnyC a uczniow ze SpeCja nyml potrzebami

ktérego projekt edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

bedzie realizowany

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, ponadpodstawowego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia, umozliwiajgcych ponowne podjecie

Priorytet inwestycyjny
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ksztatcenia i szkolenia.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Przygotowanie instytucji systemu oswiaty do petnienia funkcji Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg (CWEW), poprzez:

e wypracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajacg w systemie oswiaty, w tym sposobu
finansowania wraz z propozycjg zmian w prawie

o pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wtaczajgcg (powotanie Centrow Wspierajgcych Edukacje Wiaczajgca,
doposazenie w sprzet oraz inne wyposazenie, kiére bedzie wykorzystywane w
pracach Centréw oraz wypozyczane innym podmiotom, przygotowanie kadry
Centrow do $wiadczenia pomocy przedszkolom i szkotom, do ktérych
uczeszczajg dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawno$ciami, niedostosowaniem spotecznym lub  zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, a takze ich rodzicom/opiekunom, realizacja
przez Centra dziatan wspierajgcych, w tym: $wiadczenie ustug doradczych,
tworzenie sieci wspétpracy, pomoc w rozwiazywaniu biezgcych problemoéw).

Cel gtéwny projektu

Opracowanie zasad funkcjonowania Centrow Wsparcia, umozliwiajacych poprawe
dostepnosci ustug edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie edukacji wigczajacej.

Kamienie milowe
projektu

Cel interwencji wpisuje sie bezposrednio w realizacje zadan wynikajgcych z zakresu
polityki oSwiatowej panstwa.

Wszystkie dziatania podjete w ramach tej interwencji bedg Scisle powigzane z realizacjg
projektu konkursowego oraz sprawdzane w jego toku.

Dziatania planowane w ramach projektu pozakonkursowego majg na celu opracowanie
koncepcji i zasad funkcjonowania oraz finansowania SCWEW tworzonych przy szkotach
i przedszkolach  specjalnych, specjalnych  osrodkach  szkolno-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, mtodziezowych osrodkach wychowawczych.
Obecnie w systemie brakuje systemowych rozwigzan stuzacych wspieraniu nauczycieli
przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. W przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych uczy sie coraz wiecej dzieci jak wskazujg dane m. in. z SIO, stad
docelowym odbiorcg dziatan Centréw Wsparcia wytonionych w projekcie konkursowym
bedg przedszkola i szkoty ogélnodostepne (uczniowie, hauczyciele, rodzice).

Projekt w skali ogodlnokrajowej jako inicjatywa stuzgca podniesieniu efektywnosci
realizacji edukacji wtgczajgcej realizowany jest po raz pierwszy jako nowe systemowe
rozwigzanie w systemie edukacji w Polsce bazujgce na dotychczasowych
doswiadczeniach i dobrych praktykach realizowanych przez rézne podmioty (o$wiatowe i
spoza systemu oswiaty np. NGOs), Jest to projekt o charakterze koncepcyjnym i
systemowym majgcy na celu opracowanie iwdrozenie pilotazowych rozwigzan w
zakresie funkcjonowania Centra Wsparcia na bazie rozpoznanych potrzeb i zasobdw;
ponadto opracowanie programéw szkolen do przygotowania kadr SCWEW w ramach
dziatania Centrum Koordynujgcego.

Planuje sie trzy etapy dziatan:
Etap | Opracowanie zatozen, zasad funkcjonowania oraz powotanie Centrum

Koordynujgcego — czas trwania do 7 miesiecy od rozpoczecia projektu (zaangazowanie
budzetu: okoto 10%, bez kosztéw posrednich)

1. W ORE zostanie powotane CK na podstawie opracowanych zasad jego
funkcjonowania. Do kluczowych zadan CK bedzie nalezato:
e opracowanie zatozen koncepcyjnych modelu dotyczgcego zasad dziatania
Centrow Wsparcia
e realizacja dziatan pilotazowych i wdrozeniowych we wspotpracy z kadrg Centrow
Wsparcia wytonionych w ramach projektu konkursowego
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e zapewnianie doradztwa, wsparcia merytorycznego i organizacyjnego dla 14
Centrow Wsparcia wybranych w trybie konkursowym

e badanie i monitorowanie jakosci realizacji edukacji wigczajgcej w szkotfach
i placéwkach w wyniku otrzymywanego wsparcia SCWEW.

2. Opracowanie zatozen merytorycznych oraz materiatdéw szkoleniowych dotyczacych
dziatan pilotazowych, w tym opracowanie wzorcowych programoéw szkoleh dla
pracownikow Centrow Wsparcia z zakresu m.in. ksztattowania umiejetnosci pracy z
dorostymi, doskonalenia umiejetno$ci pracy z klasg zréznicowang, podniesienia
kompetencji w zakresie prowadzenia konsultacji, superwizji, form i metod udzielania
wsparcia uczniom, nauczycielom, rodzicom.

3. Opracowanie rozwigzan merytorycznych oraz organizacyjnych dotyczgcych zasad

wspotpracy miedzy placéwkami  specjalnymi i szkotami  ogdlnodostepnymi

uczestniczacymi w projekcie konkursowym oraz CK.

4. Wypracowanie procedur i narzedzi do monitorowania, oceny stopnia realizacji

i efektywnosci dziatan podejmowanych przez Centrow Wsparcia.

ETAP Il — Przeprowadzenie szkolen dla kadry SCWEW — czas trwania do 14 miesiecy od
zakonczenia | etapu (zaangazowanie budzetu: okoto 40%, bez kosztéw posrednich)

1. Zaprojektowanie mechanizméw zapewniajgcych system statego wsparcia dla
kadry Centrow Wsparcia, odpowiadajacego na jej biezace potrzeby zwigzane
z organizowaniem i prowadzeniem ksztatcenia uczniéw.

2. Organizacja i przeprowadzenie szkolen dla pracownikow Centrow Wsparcia
(planuje sie przeszkolenie co najmniej 5 os6b w kazdym SCWEW - tgcznie
minimum 70 osob).

Szkolenia prowadzone w ramach dziatan CK kierowane beda dla kadry Centréw

Wsparcia, w ktorej sktad moze wchodzi¢ réwniez kadra szkdt ogdinodostepnych
posiadajgca doswiadczenie we wdrazaniu edukacji wtgczajgcej
W szczegdlnosci zakres merytoryczny obejmie nastepujgce moduty tematyczne:

e edukacja wigczajgca — zatozenia i praktyka

e ksztattowanie umiejetnosci pracy z dorostymi,

o doskonalenie umiejetnosci pracy z klasg zréznicowana,

e podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia konsultacji,
superwizji, form i metod udzielania wsparcia uczniom, nauczycielom,
rodzicom.

e praca z uczniami z niepetnosprawnosciami

Szkolenia metodyczne oraz instruktaze praktyczne dotyczgce pracy z uczniami

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
prowadzone beda w ramach dziatan SCWEW, wybranych w projekcie
konkursowym, przez specjalistyczng kadre tych placowek dla kadry szkot
ogolnodostepnych w odpowiedzi na ich potrzeby.

3. Monitorowanie przebiegu szkoleh i mechanizméw zapewniajgcych wsparcie
biezacej pracy Centrow Wsparcia.
4. Opracowanie raportu ze szkolen oraz weryfikacja materiatow szkoleniowych.

Etap Il — Opracowanie zatozen merytorycznych do prowadzenia procesu akredytacji oraz
monitorowanie i ewaluacja dziatann Centrow Wsparcia_— 18 miesiecy od momentu
zakonczenia |l etapu (zaangazowanie budzetu: okoto 50%, bez kosztéw posrednich)

1. Opracowanie raportu uwzgledniajgcego wnioski i rekomendacje z | etapu
pilotazu. Ma on stuzy¢ zidentyfikowaniu obszaréw wymagajgcych zmian w
przepisach prawa oraz zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu Centréw
Wsparcia.

2. Opracowanie mechanizmu i narzedzi do prowadzenia procesu akredytacyjnego
dla SCWEW. W ramach dziatania CK na podstawie wspoipracy z wybranymi
w konkursie  SCWEW realizujgcymi swoje zadania edukacyjne, zostanie
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wypracowany mechanizm akredytacji dla przysztych Centrow Wsparcia.

Mechanizm ten ma na celu weryfikacje placéwek, ktére bedg w przysztosci, po

zakonczeniu projektu, ubiegaty sie o utworzenie Centréw Wsparcia.

Monitorowanie i ewaluacja dziatan CK.

4. Weryfikacja i modyfikacja zatozen koncepcyjnych modelu opracowanego
w ramach | etapu, w tym realizacja szkoleh uzupetniajgcych dla kadry Centrow
Wsparcia.

5. Opracowanie raportu koficowego zawierajgcego opis obszaréw wymagajgcych
zmian w przepisach prawa, wypracowane rekomendacje w zakresie organizacji
i mechanizm finansowania oraz funkcjonowania Centrow Wsparcia w systemie
oswiaty, analize wynikéw monitorowania i ocene efektywnosci podejmowanych
dziatan.

w

Zaplanowane dziatania bedg stanowily podstawe do stworzenia, na podstawie
opracowanych wytycznych i rekomendacji ilosSciowych i jakosciowych, sieci Centrow
Wsparcia w Polsce, ktorej celem bedzie rozwijanie potencjatu lokalnie dziatajgcych
przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych do zapewniania réwnego dostepu do wysokiej
jakosci ksztatcenia dla wszystkich ucznidw.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Podstawg wyboru Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) jako realizatora projektu
pozakonkursowego jest:

1. Monopol kompetencyjny na dziatania o charakterze systemowym planowane
w ramach projektu. Monopol kompetencyjny wynika m. in. ze statutu ORE. Celem
placéwki jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa
w obszarze ksztalcenia i wychowania. ORE jest odpowiedzialne za prowadzenie
procesu wsparcia dla placowek systemu oswiaty w zakresie wynikajgcym z
kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 183 ust.2: Do zadan
placéwek doskonalenia, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i
ust. 14, nalezy takze podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty,
zgodnie z politykg o$wiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych

placéwek; Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

2. Zakres zadan obowigzkowych placéwki okreslony w statucie Osrodka Rozwoju
Edukacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591) .

ORE jest jedyng placowka doskonalenia nauczycieli o ogdlnokrajowym zasiegu
dziatania, ktéra jest odpowiedzialna za inicjowanie rozwigzan stuzgcych nabywaniu
przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych, a takze doskonaleniu
metod i form pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, oraz na ich rzecz oraz sprawdzaniu skutecznosci tych
metod w dziataniu szkoty.

ORE jest jedyng jednostkg, ktdéra moze podjg¢ dziatania pilotazowe w zakresie
wdrozenia do systemu o$wiaty wypracowanej przez CK koncepcji pracy SCWEW.
Na bazie wnioskow z projektu pozakonkursowego oraz konkursowego zostang
opracowane propozycje zmian legislacyjno-organizacyjnych, w obszarze
finansowania i wdrazania.

Ww. zadania statutowe ORE s3g zbiezne z typem operacji przewidzianych do
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realizacji w ramach projektu.

ORE posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i organizacyjny do realizacji
dziatania. W Osrodku funkcjonuje Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych,
ktérego zadaniem jest m.in. przygotowywanie kadr szkét i placowek systemu oswiaty
do nabywania i doskonalenia umiejetnosci nauczycieli i specjalistéw w zakresie pracy
z dzieémi/luczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, oraz wspierania ich rodzin.

ORE dysponuje wykwalifikowanym i kompetentnym zespotlem merytorycznym,
posiadajgcym doswiadczenie w zakresie realizacji zadan stuzgcych podnoszeniu
jakosci, wdrazaniu i upowszechnianiu edukacji wigczajgcej w systemie oswiaty.
W ORE s3g opracowywane liczne ekspertyzy, analizy, rekomendacje dla instytuc;ji
odpowiedzialnych za projektowanie i wdrazanie zmian, w tym zmian prawnych
z zakresu wsparcia ucznia ze SPE. Jest to jedyna instytucja w Polsce, ktéra kieruje
kompleksowe dziatania do wszystkich szkoét i placowek realizujgcych edukacje
specjalng i wtgczajgcg w Polsce.

Planuje sie, iz w ORE ze wzgledu na jego doswiadczenia i zasoby powstanie
Centrum Koordynujgce, ktérego zadaniem bedzie m. in. wspieranie tworzenia
SCWEW wybranych w ramach projektu konkursowego, monitorowanie jakos$ci i
efektywnosci ich dziatan, analiza potrzeb i doswiadczen, koordynowanie wspotpracy
miedzyresortowej instytucji dziatajgcych na rzecz uczniéw ze SPE.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

06.2019

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Pazdziernik 2019

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Grudzien 2022

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020

w roku 2021

w roku 2022

ogotem

0,00 193 369,00

1428 277,00

1596 677,00

1553 477,00

4 771 800,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
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TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

4021 673,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W przypadku planowanego typu operacji spetnione sg przestanki uzasadniajgce zastosowanie pozakonkursowego
trybu wyboru projektu (zgodnie z art. 38 pkt. 2 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020). ORE jest jedyng placowkg o zasiegu
ogolnopolskim, ktéra kieruje swoje dziatania do wszystkich przedszkoli i szkot specjalnych, integracyjnych i
ogolnodostepnych w zakresie realizacji edukacji wigczajgcej oraz osrodkéw specjalnych.

Ponadto strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia w ramach interwencji dodatkowo przemawia za
wskazaniem jako wnioskodawcy ORE, ktére podejmuje i realizuje dziatania na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa. Zastosowanie trybu
pozakonkursowego wynika zatem ze szczegdlnego charakteru planowanych dziatan kierowanych do systemu
edukacji w Polsce ipotrzeby systemowego wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
Srodowisku ogélnodostepnym.

Zadania planowane w ramach interwencji znajdujg sie w obszarze bezposrednich kompetencji Osrodka Rozwoju
Edukaciji, ktéry realizuje dziatania stuzace poprawie efektywnosci funkcjonowania polityki oswiatowej panstwa,
m.in. w zakresie tworzenia rozwigzan stuzgcych nabywaniu przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
pedagogicznych, a takze doskonaleniu metod i form pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, oraz na ich rzecz oraz rozwijaniu umiejetnosci pracy z klasg zréznicowang, a
takze sprawdzaniu skutecznosci tych metod w dziataniu szkoty.

ORE jako placdwka o zasiegu ogolnopolskim realizuje, zgodnie ze swoim statutem, zadania z zakresu
doskonalenia kadr. Centrum Koordynujgce w ORE, korzystajgc z dotychczasowych doswiadczen oraz zasobow
merytorycznych, bedzie najbardziej adekwatnie odpowiadato na potrzeby placéwek biorgcych udziat w pilotazu.
Planowana interwencja wptynie na poprawe funkcjonowania przedszkoli, szkét i placowek.

Zaplanowanie i realizacja dziatan przez placéwke o zasiegu ogolnopolskim, tj. ORE, w ktorej zostanie utworzone
Centrum Koordynujgce bezposrednio wspotpracujgce z SCWEW na terenie catej Polski, umozliwi zachowanie
spojnosci, rzetelnosci i efektywnosci, a takze trwatosci podjetych dziatan. Po zakonczeniu projektu w ORE bedzie
funkcjonowato CK. Do jego zadan bedzie nalezato m.in. utrzymanie rezultatéw projektu, prowadzenie konsultacji,
wspotpraca i wsparcie dla SCWEW po pilotazu, organizowanie i monitorowanie szkolen dla nowopowstajgcych
SCWEW, przygotowywanie i upowszechnianie materiatéw adekwatnie do zbadanych potrzeb w systemie edukaciji,
monitorowanie efektywnosci dziatan podejmowanych przez SCWEW, prowadzenie systemu akredytacyjnego dla
nowych placéwek zainteresowanych tworzeniem SCWEW.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia dzieciom/uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
w szczegoblnosci uwarunkowanymi stanem zdrowia, niepetnosprawnoscig czy sytuacjg spoteczno-ekonomiczng
jest wyzwaniem wspétczesnej szkoty. W Polsce rokrocznie rosnie liczba ucznidw, ktérzy w procesie ksztatcenia
wymagajg dodatkowego wsparcia. Odzwierciedla to rosngcy odsetek ucznidw obejmowanych ksztatceniem
specjalnym oraz réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ministerstwo Edukacji Narodowej dazy do sytuacji, w ktorej wszystkie przedszkola i szkoty ogélnodostepne bedg
przygotowane do przyjecia i zapewnienia efektywnego ksztatcenia i wychowania wspodlnie z réwiesnikami
kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia, mieszkajgcemu w
lokalnej spotecznosci. Zgodnie z politykg oswiatowg panstwa prawo do wysokiej jakosci edukacji wigczajace;j
powinno by¢ zapewnione wszystkim uczniom. Celem podejmowanych dziatan powinno byé zatem state
podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia udzielanego w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych. Edukacje
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wigczajgcg mozna rozumieé jako proces rozwoju systemu edukacji, tak by zaspokajat zréznicowane potrzeby
wszystkich ucznidw, a wigczanie moze by¢ rozumiane jako dziatanie zmierzajgce do likwidacji barier
ograniczajgcych obecnos¢, uczestnictwo i osiggniecia uczniow (UNESCO, 2017).

Szkoty i placowki specjalne (w tym SOSW, MOW, MOS) dysponujg wyspecjalizowang kadrg, dysponujgcg wiedzg
i doswiadczeniem w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz
specjalistycznym wyposazeniem. Zasoby te powinny byé wykorzystane w celu wsparcia procesu wigczania
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w proces ksztalcenia i wychowania w placowkach
ogolnodostepnych. Na bazie wiedzy i doswiadczenia kadr przyszitych Centrow Wsparcia bedg rozwijane nowe
kompetencje w zakresie wspierania edukacji ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolach i
szkot ogdlnodostepnych, przede wszystkim poprzez rozwijanie kompetenciji nauczycieli tych przedszkoli i szkét. Na
mocy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placoéwek
o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych oSrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w oKresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606), do zadan ww. placowek nalezy wspotpraca ze szkotami
ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych. Planuje
sie poszerzenie zakresu ich dziatalno$ci oraz wykorzystanie zasobdw szkot i placowek specjalnych i
przygotowania ich do petnienia nowej roli w systemie oswiaty tj. rozwijania potencjatu przedszkoli i szkot
ogolnodostepnych w zakresie efektywnej pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, w tym
uwarunkowanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Utworzenie Centrow Wsparcia jest zmiang organizacyjng i finansowa. Jest to inicjatywa stuzaca podnoszeniu
jakosci edukacji wtgczajgcej w polskim systemie oswiaty.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Utworzenie w ORE Centrum Koordynujgcego. Grupa docelowa: pracownicy Wydzialu Specjalnych
Potrzeb Edukacyjnych ORE oraz eksperci zatrudnieni do realizacji dziatania.

2. Realizacja szkolen oraz opracowanie modelu funkcjonowania SCWEW — grupa docelowa: kadra Centrow
Wsparcia, przedstawiciele zwigzkéow zawodowych

3. Organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych na temat roli i zadan Centrow Wsparcia w systemie
oswiaty - grupa docelowa: kadra Centrow Wsparcia, przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli, kuratoriow os$wiaty, jednostek samorzadu
terytorialnego, placéwek ogdlnodostepnych, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw dziatajgcych
na rzecz dzieci i ucznidéw ze SPE, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

4. Woypracowanie procedur i narzedzi do monitowania oceny stopnia realizacji i efektywnosci dziatan
podejmowanych przez Centra Wsparcia — grupa docelowa: kadry Centréw Wsparcia oraz placéwek
ogolnodostepnych.

5. Podjecie dziatan stuzgcych monitorowaniu i ewaluacji dziatan Centrum Koordynujgcego: audyt — grupa
docelowa: kadra CK.

6. Opracowanie mechanizmu i narzedzi do procesu akredytacyjnego dla SCWEW - grupa docelowa: kadra
Centrow Wsparcia.

7. Opracowanie rekomendacji dotyczgcych funkcjonowania SCWEW w systemie edukacji — grupa docelowa
— kadry systemu oswiaty, prawodawca.

8. Podsumowanie realizacji projektu — grupa docelowa: kadra placowek zainteresowanych tworzeniem
Centrow Wsparcia.

Docelowo stworzenie sieci Centréow Wsparcia w catej Polsce na podstawie opracowanych wytycznych
i rekomendacji ilosciowych i jakosciowych.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Przepisy prawa oswiatowego zobowigzujg przedszkola, szkoty i placéwki do indywidualizacji ksztatcenia kazdego
ucznia, rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w tym zakresie. Pomimo wprowadzanych sukcesywnie od
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2010 r. zmian w przepisach prawa regulujgcych ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w praktyce zgtaszane sg problemy w dostepie do pomocy i odpowiedniej do potrzeb organizacji ksztatcenia, co
czesto wynika z decyzji organu prowadzgcego szkote, a nie rzeczywistych potrzeb ucznidéw?, jak i jakosci
oddziatywan. Od lat utrzymujg sie zatem bariery w realizacji prawa do edukacji wigczajgcej w codziennej praktyce
przedszkoli i szkét, pomimo istniejgcych ram legislacyjno-organizacyjnych. Wskazuje na nie takze Raport NIK
z 2017 r. wspieranie ksztafcenia specjalnego uczniéw z niepetnosprawnosciami w ogdlnodostepnych szkotach
i przedszkolach. W dokumencie wskazano brak specjalistow w szkofach, jako jeden z czynnikéw utrudniajgcych
realizacje edukacji wigczajacej.

Mamy w Polsce do czynienia ze zjawiskiem rozdzwieku pomiedzy przepisami prawa a praktykg. Tymczasem
zobowigzania do zapewnienia edukacji wigczajgcej dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnosciami wynikajg
z ratyfikowanych przez Polske Konwencji o Prawach Dziecka (1991) oraz Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych (2012), w szczegdlnosci art. 24 tej Konwencji.

Rozwijanie zdolnosci systeméw edukacji do zapewniania edukaciji wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sie
oraz promowanie dziatan sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu jest jednym z kierunkéw rekomendowanych przez
organizacje miedzynarodowe oraz Unie Europejskg. Znajduje to odzwierciedlenie w miedzynarodowych
rekomendacjach i zaleceniach oraz dokumentach strategicznych m.in.:

e Strategii na rzecz inteligentnego i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
Europa 2020, przyjetej przez Rade Europejska w 2010 r., w ktérej zaprezentowano wizje rozwoju
opartego na fundamentach spotecznej gospodarki rynkowej XXI wieku, cechujacej sie stabilnym
wzrostem gospodarczym oraz zapewniajgcej wysoki poziom zatrudnienia, produktywnosci i spéjnosci
spotecznej;

e Agendzie Zroéwnowazonego Rozwoju 2030 przyjetej w 2015 r. przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych. Jednym z 17 przyjetych celéw rozwojowych jest zapewnienie wszystkim edukacje
wysokiej jakosci oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie?;

e Stanowisku Komisarza Rady Europy ds. Praw Cztowieka z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
przeciwdziatania segregacji w Europie poprzez edukacje wigczajaca;

e Konkluzjach Rady UE z 2017 r. w sprawie wigczenia w kontekscie réznorodnosci z myslg o osiggnieciu
ogolnodostepnej edukacji wysokiej jakosci;

e Rekomendacjach Rady UE z 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wspolnych wartosci, edukacji
wigczajgcej i europejskiego wymiaru nauczania®, w ktérych wskazano, ze zapewnienie faktycznie
réownego dostepu do edukacji wigczajgcej wysokiej jakosci dla wszystkich uczgcych sie, w tym
pochodzgcych ze sSrodowisk migracyjnych, oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-

ekonomicznej, 0so6b ze specjalnymi potrzebami oraz osob z niepetnosprawnosciami — zgodnie
z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych — jest niezbedne dla zwigkszenia spdéjnosci
spoteczenstw.

Polska perspektywa dziatan na rzecz wigczenia spotecznego:

e Umowa Partnerstwa wskazujgca na jakos¢ kadry pedagogicznej, jako czynnika decydujgcego o jakosci
systemu edukacji. Postawe i wiedze tej kadry najsilniej ksztattujg wyniki nauczania, odpowiadajace na
potrzeby rynku pracy. Zgodnie z Umowg Partnerstwa na poziomie krajowym bedg realizowane dziatania
na rzecz podwyzszania umiejetnosci kadr systemu oswiaty. Projekt polegajgcy na wypracowaniu
rozwigzania problemu niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest spojny z rekomendacjami
Strategii Rozwoju Kraju 2020 dotyczgcymi gtdwnie ,podwyzszania kompetencji tzw. ,miekkich”, Scistych
i umiejetnosci praktycznych mtodych ludzi, a takze wprowadzeniu systemu doradztwa zawodowego
i zmian strukturalnych w systemie edukacji” (Umowa Partnerstwa 2014-2020, s. 143).

1 Raport Najwyzszej lzby Kontroli z 2016 r. Przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym u dzieci i mtodziezy
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-pomocy-psychologiczno-pedagogicznej-dla-uczniow.html

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/ [dostep 3.10.2018 r.].

3 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8015-2018-INIT/en/pdf [dostep 25.05.2018 r.]
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e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR). Rozwdj edukacji wtaczajgcej stanowi jeden
z projektéw strategicznych ujetych w SOR (projekt ,Wigczeni w edukacije”).

¢ Realizacja przyjetego w lipcu 2018 r. Programu rzadowego ,Dostepnos$¢ Plus”. Jako jeden z elementow
Programu Dostepnos¢ Plus zapisano stworzenie systemu ,specjalistycznego wsparcia dla nauczycieli
przedszkoli i szkdt ogolnodostepnych, do ktérych uczeszczajg dzieci i miodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, co bedzie stuzylo zapewnieniu wysokiej jako$ci edukacji dla kazdego dziecka
i ucznia”.

e Trwajg prace nad opracowaniem Strategii na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami, ktérej celem jest
wdrazanie postanowien Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych, w tym art. 24 tej Konwencji
zobowigzujgcego do zapewnienia edukacji wigczajacej na wszystkich etapach ksztatcenia.

e Na mocy obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie  publicznych  placéwek  oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych  osrodkéw  socjoterapii, specjalnych  o$rodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania do zadan ww. placéwek nalezy wspétpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych.

W zwigzku z powyzszym, bazujgc na rozwigzaniu istniejgcym juz w systemie edukaciji, w ramach projektu
planuje sie szersze i bardziej efektywne wykorzystanie zasobow szkot i placowek specjalnych w celu
wsparcia szkét ogélnodostepnych w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e W uchwale uczestniczek i uczestnikéw IV Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami zapisano potrzebe
zapewnienia Centréow Wsparcia Edukacji dla os6b z niepetnosprawnosciami, nauczycieli, kadry
zarzgdzajacej i rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami*

o Zespot ekspertéw powotany przez MEN w 2017 r. pracujgc nad nowym modelem ksztatcenia uczniéw ze
SPE jako jedng z rekomendaciji do rozwigzan systemowych zgtosit utworzenie SCWEW.

e MEN i ORE analizuje oraz prowadzi badania wsrdd szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie specjalne
dotyczgce m.in. analizy potrzeb, posiadanych zasobdw oraz zapotrzebowania na materiaty i narzedzia
edukacyjne do realizacji wysokiej jakosci edukacji wtgczajgce;.

Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach zadan statutowych prowadzi proces wsparcia dla placowek systemu
oswiaty, organizuje szkolenia, seminaria i konferencje, przygotowuje materialy edukacyjne w zakresie
wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa, w tym podnoszeniu jakosci edukacji wigczajgcej.
Podejmuje takze dziatania stuzgce wspotpracy srodowisk na rzecz wsparcia, ksztatcenia i wychowania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Na potrzebe uzupetnienia systemu wsparcia edukacji wigczajacej poprzez wykorzystanie zasobdow placéwek
specjalnych wskazujg wyniki konsultacji spotecznych i debat oswiatowych przeprowadzanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w 2015 i 2016 roku, informacje pozyskiwane od praktykéw w ramach prac Wydziatu
Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych ORE oraz wyniki prac zespotu powotanego przez MEN w 2016 roku, ktére
zostaly dookreslone w ramach prac powotanego przez Ministra Edukacji Narodowej Zespolu do spraw
opracowania modelu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sktad ktérego wchodzag
réwniez przedstawiciele Osrodka Rozwoju Edukacji. Prace bedg trwaty do bedg trwaty do 30 czerwca 2019 r.

Komplementarnym dziataniem MEN, w ramach ktérego opracowywane sg rekomendacje dotyczgce zmian
systemowych na rzecz dzieci i ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest projekt pn. Wspieranie
podnoszenia jakoSci edukacji wigczajgcej w Polsce realizowany wramach Programu Wsparcia Reform
Strukturalnych Komisji Europejskiej. Celem projektu, w ktérym MEN wsparcie zapewnia Europejska Agencja do
spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wigczajgcej, jest zlikwidowanie luki pomiedzy przepisami prawa a praktykg
i podniesienie jakosci edukacji wigczajgcej w codziennej praktyce polskich przedszkoli i szkét. Projekt realizowany

4 http://konwencja.org/uchwala-uczestniczek-i-uczestnikow-iv-kongresu-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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jest w okresie od lipca 2018 r. do marca 2019 r. Ze wstepnych rekomendacji opracowanych w projekcie wynika jak
wazny dla powodzenia edukacji wigczajgcej jest transfer wiedzy i umiejetnosci ze szkolnictwa specjalnego do
placowek ogdlnodostepnych, jak rowniez skoordynowane, systemowe dziatania stuzgce rozwojowi potencjatu
placowek ogolnodostepnych tak by zapewni¢ réwny dostep i wysokg jakos¢ edukacji wigczajgcej. Rekomendacije
opracowane w ramach ww. projektu zostang uwzglednione w pilotazu.

Planuje sie wykorzystanie wnioskow z analizy polskich doswiadczeh (m.in. projektu Punktéw Informacyjno-
Konsultacyjnych), konsultacji, ekspertyz i doswiadczeh miedzynarodowych w zakresie tworzenia i dziatania
placéwek podobnych do Centrow Wsparcia w innych krajach.

Planowane dziatanie ma charakter nowatorski i ma prowadzi¢ do zmiany systemowej. Ten typ wsparcia (SCWEW)
nie byt dotychczas podejmowany w systemie oswiaty w skali ogdlnopolskiej. W Polsce nie funkcjonujg jednolite
regulacje okreslajgce standardy organizacji wsparcia dla szkoét ogolnodostepnych w zakresie udzielania im
pomocy w pracy z uczniami ze SPE. Kadry szkot korzystajg ze wsparcia placéwek doskonalenia nauczycieli
i poradni psychologiczno-pedagogicznych, jednak dziatania te nie sg wystarczajgce.

Ponadto nie ma instytucji, ktéra bada i monitoruje jakos¢ realizacji edukacji witgczajgcej w szkotach, docelowo takg
role miatoby petnic CK w ORE. Zasadno$¢ powotania takiej instytucji wskazano w rekomendacjach
przygotowanych w ramach projektu Wspieranie podnoszenia jako$ci edukacji wigczajgcej w Polsce realizowanego
w ramach Programu Wspierania Reform Strukturalnych.

Podjeta inicjatywa tworzenia Centrow Wsparcia przetozy sie na poprawe jakosci $wiadczonego wsparcia na
terenie przedszkoli i szk6t ogolnodostepnych dla dzieci/ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Wypracowane zasady funkcjonowania Centréw Wsparcia powinny uwzglednia¢ potrzebe integralnego podejscia
do ksztatcenia, wychowania i wsparcia wszystkich ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Zmiany prawa:

W ramach realizacji projektu pozakonkursowego wypracowane zostang rekomendacje do zmian w prawie
oswiatowym, okreslajgce szczegdtowe zasady dziatania oraz mechanizm finansowania dziatalnosci Centrow
Wsparcia.

Interesariusze:

Interesariuszami  koncepcji funkcjonowania Centrow Wsparcia wypracowanej w ramach projektu beda
przedszkola, szkoty i placowki réznego typu i rodzaju, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki
doskonalenia nauczycieli, organizacje pozarzadowe, przedstawiciele instytucji rzadowych i samorzgdowych.

Prace w projekcie prowadzone bedg przy wspotpracy z przedstawicielami $rodowisk o0séb z
niepetnosprawnosciami. Wspdipraca ta bedzie polegata m.in. na konsultacjach, opiniowaniu i analizie rozwigzan
tworzonych w projekcie.

Rezultaty projektu, tj. programy szkolen, materiaty, narzedzia do monitorowania i analizowania efektywnosci
realizowanych dziatan, zostang udostepnione bezptatnie i bedg wykorzystywane na rzecz rozwoju sieci Centréw
Wsparcia.

Zaklada sie, ze Specjalistyczne Centra Wsparcia Edukacji Wigczajacej bedg jednym z systemowych rozwigzan na
rzecz wdrazania edukacji wigczajgcej wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw.

Skuteczna realizacja planowanej interwencji zalezy od efektywnej wspotpracy z innymi podmiotami podejmujgcymi
dziatania na rzecz edukacji wigczajgcej na roznych szczeblach i w roéznych sektorach i instytucjach, w
szczegolnosci jednostkami samorzgdu terytorialnego, kadrg systemu oswiaty, personelem pomocniczym, np.
asystentem ucznia itd. Funkcjonowanie Centrow Wsparcia zaktada takze proaktywne dziatania na rzecz
wzmacniania interdyscyplinarnej wspotpracy na poziomie lokalnym i ponadlokalnym.

W drugiej potowie 2019 roku planowane jest ogtoszenie konkursu na wytonienie 14 kolejnych Centrow Wsparcia.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie
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Opracowane zasady funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wsparcia Edukacji Wigczajgcej w aspekcie
merytorycznym, organizacyjnym i finansowym stanowig element planowanej zmiany systemowej. Po zakonczeniu
projektu przewidywane jest dalsze promowanie i upowszechnianie jego rezultatéw. Opracowane wytyczne
i rekomendacje bedg podstawg do stworzenia sieci Centréw Wsparcia w catej Polsce, adekwatnie do potrzeb.

Dziatanie zaktada stworzenie systemu ,specjalistycznego wsparcia dla nauczycieli przedszkoli i szkoét
ogolnodostepnych, do ktérych uczeszczajg dzieci i miodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co bedzie
stuzyto zapewnieniu wysokiej jakosci edukacji dla kazdego dziecka i ucznia”.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika
Ogotem w projekcie

Liczba Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wigczajacg funkcjonujgcych po 1
zakohczeniu Programu

Liczba o0s6b przeszkolonych - kadry SCWEW 70

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika
Ogotem w projekcie

Liczba wypracowanych modeli funkcjonowania

Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych 1
Edukacje Wiaczajaca
Liczba powotanych Specjalistycznych Centrow 1

Wspierajgcych Edukacje Wigczajaca

Raporty z | i Il etapu pilotazu zawierajgce
rekomendacje dotyczace funkcjonowania SCWEW 2
w systemie o$wiaty

Dziatanie 2.15 Tworzenie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego

2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej

DZIALANIE PO WER sie gospodarki

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres

projektu Tworzenie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego
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Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

2. Zwigkszenie wykorzystania zmodernizowanych zasobdéw

wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego.

treSci, narzedzi i

Priorytet inwestycyjny

10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami.

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Typ projektu: Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikéw do ksztatcenia
zawodowego.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztatceniu
zawodowym, w tym w nauczaniu ucznidw niepetnosprawnych, rozwijanie kompetencji
cyfrowych, indywidualizacja procesu dydaktycznego, wdrazanie pracy zespotowe;j.

Kamienie milowe
projektu

Kamienie milowe:

I Opracowanie koncepcji (merytoryczno-dydaktycznej, funkcjonalnej
i technologicznej) e-zasobéw do ksztatcenia zawodowego (termin: do 6 miesiecy od
daty rozpoczecia projektu )

W celu opracowania koncepcji e-zasobow do ksztatcenia zawodowego niezbedne jest
dokonanie przegladu opracowanych w ramach Dziatania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki PO WER: 125
materiatdbw multimedialnych (e-zasobow) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo oraz 25 materiatéw multimedialnych (e-zasoboéw) z zakresu podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, wykorzystane zostang doswiadczenia
wynikajgce z realizacji dwoch projektéw pozakonkursowych z Dziatania 2.10 dotyczacych
odbioru e-materiatéw do ksztatcenia ogdlnego — przed wszystkim w zakresie standardéw
technologicznych. Przyjmuje sie, ze powstanie jedna koncepcja dla wielu e-zasobow. W
ramach powstatej koncepcji zostanie rozstrzygniete m.in. ile zasobéw powstanie do
poszczegdlnych elementéw ksztalcenia zawodowego, do ktérych elementéw zostang
wytworzone e-zasoby, jakie typy e-zasobow do wybranych elementéw. W proces ten
zostang réwniez zaangazowani pracodawcy.

Szacunkowe, planowane koszty osiagniecia | kamienia milowego — ok. 10%, bez
kosztéw posrednich.

Il. Przygotowanie zalozen oraz wktadu do regulaminéw konkurséw na stworzenie e-
zasobow do ksztalcenia zawodowego (termin: do 6 miesiecy od daty rozpoczecia
projektu)

Szacunkowe, planowane koszty osiggniecia Il kamienia milowego — ok. 10%, bez
kosztéw posrednich.

Ill. Odbiér prototypow e-zasobow do ksztalcenia zawodowego, przygotowywanych
w ramach projektéw konkursowych oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci
poszczegodlnych e-zasobow z przyjeta koncepcja i standardami merytoryczno-
dydaktycznymi, standardem funkcjonalnym, dostepnosci i techniczno-graficznym
oraz odbiér pozostalych produktéw powstatych w ramach projektow
konkursowych (termin: 12 do 18 miesiecy od daty rozpoczecia projektu). Opracowane
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e-zasoby zostang zamieszczone na platformie epodreczniki.pl.

Szacunkowe, planowane koszty osiagniecia lll kamienia milowego — ok. 40%, bez
kosztéw posrednich.

IV. Odbiér, zintegrowanie i udostepnienie na platformie epodreczniki.pl
ostatecznych wersji e-zasobéw oraz pozostalych produktéw opracowanych
w ramach projektéw konkursowych wraz z przeprowadzeniem szkolen z
wykorzystania powstatych e-zasobéw (termin: do 30 miesiecy od daty rozpoczecia
projektu). Szkolenia zostang przeprowadzone dla szkdt branzowych i technikow, ktére
ksztalcag w zawodach, dla ktérych wytworzone zostang e-zasoby. Szacowany koszt
przeprowadzenia szkolen to okoto 10% wartosci projektu — bez kosztéw posrednich.

Szacunkowe, planowane koszty osiggniecia IV kamienia milowego — ok. 40%, bez
kosztéw posrednich

Opracowanie e-zasobéw zaplanowano w ramach projektéw konkursowych planowanych
do ogtoszenia od | kwartatu 2020 roku.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.) wskazuje placowki
doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadanh ktérych nalezy m.in. podejmowanie
dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z politykg oSwiatowg panstwa,
w zakresie okreslonym w statutach tych placéwek (art. 77a, ust. 1a). Osrodek Rozwoju
Edukacji jest panstwowa jednostkg budzetowag podlegta i finansowang przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz petni funkcje centralnej, publicznej placéwki doskonalenia
nauczycieli o ogoélnopolskim zasiegu dziatania. Celem dziatania Osrodka jest
podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju systemu oswiaty i podnoszenia
jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa m.in. w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in. inicjowanie, projektowanie,
wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym ksztalcenia na odlegtos¢ oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Statut Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zostat nadany zarzadzeniem nr 39
Ministra Edukacji Narodowej w Warszawie z dnia 29.07.2016 r. W § 6 ust. 1 pkt. 3
Statutu wskazano, ze do zadan Osrodka nalezy wspieranie szkot i placowek w zakresie
realizacji ich zadan w obszarze wychowania, ksztatcenia ogdlnego, specjalnego,
zawodowego i ustawicznego, w tym opracowywanie i udostepnianie projektéw podstaw
programowych, programow nauczania, przyktadowych planéw nauczania i podrecznikow,
ktérych opracowanie zlecit Minister Edukacji Narodowej oraz materiatéw edukacyjnych,
informacyjnych i metodycznych, w formie papierowej lub elektronicznej.

W  zwigzku z powyzszym, wypracowanie przez ORE standardéw i koncepcji
merytoryczno-dydaktycznej e-zasobéw do ksztalcenia zawodowego pozwoli na
zachowanie spojnosci tworzonych w ramach projektéw konkursowych produktow.

W Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
zostat wskazany jako beneficjent realizujacy projekty pozakonkursowe dla Dziatania 2.15,
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w typie operacji 5 — stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 .).

Woprost monopol kompetencyjny ORE wynika z brzmienia art. 77a ust. la ustawy
o systemie oswiaty stosownie do ktérego do zadan placéwek doskonalenia, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 (a wiec do zadan ORE), nalezy
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty, zgodnie z politykg
oswiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placowek.

Bazujgc na doswiadczeniach ptyngcych z realizacji projektow pozakonkursowych
dotyczgcych odbioru e-materiatdbw do ksztatcenia ogdlnego, wprowadzone zostang
procedury pozwalajgce na sprawny odbiér prototypéw oraz gotowych e-zasobdéw. Do
pracy nad odbiorem e-zasobdéw oddelegowany zostanie zespdt ekspertow. Ponadto w
celu usprawnienia procesu weryfikacji e-zasobdéw planowane jest wykorzystanie
oprogramowania, ktére umozliwi zautomatyzowanie czgsci czynnosci zwigzanych
z przekazywaniem e-zasobow do weryfikacji ekspertéw. Umozliwi to unikniecie opdznien
w odbiorze, ktére moglyby z kolei przetozy¢ sie¢ na opdznienia w realizacji projektow
konkursowych, a tym samym terminowe osiggniecie zaktadanych wskaznikéw. Ponadto,
nadzoér nad platformg sprawuje Centrum Informatyczne Edukacji, co stanowi¢ bedzie
wsparcie ORE w procesach technologicznych zwigzanych z pracami na platformie
epodreczniki.pl.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

NIE DOTYCZY

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

Il kwartat 2019

oraz rok)
Przev.wdy\./yanylokres Da.ta .rozpoczecia 06.2019 Da.ta .zakor'lczenia 12.2022
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
691 680,00 2525 893,50 2 291 593,50 2149 363, 00 7 658 530,00
0,00
Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X
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Szacowany wkfad UE (PLN)

6 454 609,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W okresie wrzesien — pazdziernik 2018 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przeprowadzito ankiety wsrod szkot
zawodowych na temat ich zapotrzebowania na e-zasoby edukacyjne. W badaniu wziety udziat wszystkie
ponadpodstawowe szkoty zawodowe na terenie kraju (szkoly branzowe | stopnia oraz technika). Analiza
otrzymanych danych wykazata, ze wiekszo$¢ szkdt zawodowych widzi potrzebe tworzenia e-zasobdw i to w
bardzo szerokim zakresie, poczynajgc od podrecznikow w wersjach elektronicznych, ktérych druk nie nadgza za
zmianami technologicznymi i organizacyjnymi. Dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy i jego oczekiwania oraz
zmiany technologiczne wymagajg elastycznego podejscia do tworzonych e-zasobow. Nalezy dgzy¢ do tworzenia
ciekawych i aktualnych e-zasobéw udostepnianych na wolnych licencjach i tworzenia repozytoriéw e-zasobow,
ktére nauczyciele mogg wykorzysta¢ zgodnie z wtasng koncepcjg realizacji podstawy programowej ksztatcenia
zawodowego. W ramach przeprowadzonej ankiety, jak réwniez podczas konsultacji z przedstawicielami
partnerow spotecznych zgtoszono konieczno$¢ opracowania i wykorzystania nastepujgcych rodzajéw zasobdéw
elektronicznych:

. wizualizacje komputerowe,

. filmy instruktazowe,

. modele 3D maszyn, urzadzen,

. programy do projektowania,

. symulatory,

. prezentacje technologii wykonywania robot,
. podreczniki w wers;ji elektronicznej,

. VR.

Projekt pozakonkursowy realizowany w typie operacji nr 5 Dziatania 2.15 ma za zadanie wypracowanie koncepcji
i zatozen oraz standardow umozliwiajgcych stworzenie e-zasobow w ramach projektéw konkursowych oraz nadzér
merytoryczny nad tworzonymi w ramach tych projektéw e-zasobami oraz pozostatymi produktami projektow
konkursowych, ktére wymaga¢ bedg zaangazowania ekspertow do ich odbioru. Projekt pozakonkursowy petni
funkcje parasolowg nad interwencjg realizowang w trybie konkursowym.

Celem projektu pozakonkursowego jest:
1) opracowanie koncepcji (merytoryczno-dydaktycznej, funkcjonalnej) e-zasobdw do ksztatcenia zawodowego,

2) odbiér, zintegrowanie i udostepnienie na platformie epodreczniki.pl ostatecznych wersji e-zasobdéw
opracowanych w ramach projektéw konkursowych oraz pozostatych produktéw wytworzonych w ramach projektéw
konkursowych.

W ramach projektu pozakonkursowego niezbedny jest rowniez staty monitoring tworzonych tresci edukacyjnych,
korygowanie poszczegdlnych partii materialu, a w kohcowym etapie odbiér gotowych e-zasobdw. E-zasoby
stworzone w ramach projektéw konkursowych bedg publikowane na platformie epodreczniki.pl do udostepniania
e-zasobow dydaktycznych.

W ramach projektu pozakonkursowego bedg publikowane prototypy e-zasobéw celem przeprowadzenia
konsultacji spotecznych. Opinie i uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych beda uwzgledniane przez
beneficjentow projektéw konkursowych, a nastepnie wersje poprawione bedg weryfikowane przez ekspertéw
ORE. W koncowym etapie prac e-zasoby i modutowe e-podreczniki w wersji ostatecznej bedg publikowane na
platformie epodreczniki.pl

Dzieki stalemu monitorowaniu, a nastepnie odbiorze produktéw tworzonych w ramach projektéw konkursowych
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powstang - zgodne z przyjetg koncepcjg i standardami - e-zasoby do ksztatcenia zawodowego.

Waznym zadaniem projektu pozakonkursowego jest réwniez uwzglednienie w koncepcjach e-zasobow
dostosowania ich do potrzeb ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, a nastepnie monitorowanie i
odbidr tych zasobdw, w tym materiatléw multimedialnych, réwniez pod wzgledem spetnienia wymagan w zakresie
dostepnosci.

Dzialanie dotyczace dostosowania e-zasobéw do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami beda
realizowane w trakcie tworzenia produktéw projektow konkursowych i beda zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania, o ktorej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwenciji jest zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu, w tym
W nauczaniu uczniéw z niepetnosprawnosciami, rozwijanie kompetencji cyfrowych, indywidualizacja procesu
dydaktycznego, wdrazanie pracy zespotowej.

Beda to prace komplementarne do dziatan w obszarze edukacji wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych, w szczegoélnosci
wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze edukacji na
lata 2014-2020, w podrozdziale 3.4: ,Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie
kompetenc;ji informatycznych”.

E-zasoby tworzone przez réznych beneficjentow projektow konkursowych muszg powstawaé w sposéb
uporzgdkowany, budowaé spojny merytorycznie i metodycznie system. Powinny byc:

¢ Funkcjonalne — dobrze ustrukturowane, umozliwiajace w zaleznosci od potrzeb nauczycieli tgczenie
e-zasobow.

e Interaktywne — najwazniejszg czescig sg cCwiczenia interaktywne, nauczanie problemowe, pytania
badawcze. Tresci bedg integralnym sktadnikiem przekazu multimedialnego. Okreslenie i utrzymanie tego
standardu jest warunkiem wdrozenia nowego typu ksztatcenia.

e Srodowiskowe - przystosowane do pracy zespotowej, dajgce mozliwosé tworzenia notatek.

e Otwarte - system informatyczny e-zasobdéw oraz tre$ci bedg budowane i udostepniane z wykorzystaniem
zasobow rozpowszechnianych na tzw. wolnych licencjach (tresci i multimedia wytworzone w projekcie
zostang opublikowane na licencji Creative Commons uznanie autorstwa. Utwory zrodtowe — literackie,
plastyczne, filmowe, muzyczne XX i XXI w., do ktérych prawa majatkowe nie wygasty, zostang
udostepnione do celéw edukacyjnych).

e System informatyczny bedzie umozliwiat druk wybranych e-zasobow.

E-zasoby umozliwig realizacje celéw ogdlnych i spetnienie wymagan szczegotowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia dla zawodow dla szkoty branzowej | i Il stopnia oraz technikum.

W ramach realizacji projektu pozakonkursowego, jak i projektow konkursowych uwzglednione zostang
m.in. nastepujace rekomendacje z badan ewaluacyjnych®:

e [E-zasoby muszg by¢ oparte na nauczaniu problemowym, badawczym, eksperymentalnym,
aktywizujgcym ucznia umozliwiajgc rozwijanie umiejetnosci ztozonych.

e E-zasoby powinny zawiera¢ podsumowania zbiorcze poszczegdlnych czesci materiatu oraz wskazania
dotyczgce tego, co doktadnie uczen ma opracowac, aby odnie$¢ sukces w rozwigzywaniu zadan.

e E-zasoby powinny by¢ dostosowane zaréwno do samodzielnej pracy ucznidow (zwiekszenie autonomii
uczniéw podczas korzystania z e-materiatdw; np. koncepcje nauczania opartg na pracy w systemie

5 Ewaluacja funkcjonalnosci e-materiatéw opracowywanych w ramach projektéw wspétfinansowanych za
pomocy Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa, sierpien 2017
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odwréconej klasy), jaki i pracy pod kierunkiem nauczyciela.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Opracowanie koncepcji e-zasobéw do ksztalcenia zawodowego (termin: do 6 miesiecy od daty
rozpoczecia projektu).

Celem tego zadania jest opracowanie stosownej koncepcji dotyczgcej tego czym jest pojedynczy e-zasoéb.
Koncepcja uwzgledniaé bedzie réwniez mozliwos¢ dowolnego tgczenia poszczegdinych e-zasobéw w moduty —
zarowno przez nauczycieli jak i uczniow — ktére pozwolg na rozwdj kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych.

2. Odbior prototypéw e-zasobdéw oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci poszczegdélnych e-zasobdéw
z przyjetg koncepcjg i standardami merytoryczno-dydaktycznymi, funkcjonalnymi, dostepnosci, techniczno-
graficznym oraz odbiodr pozostatych produktéw powstatych w ramach projektow konkursowych (termin: do 18
miesiecy od daty rozpoczecia projektu ).

Weryfikacja zgodnosci zostanie dokonana przez ekspertow niniejszego projektu i nastgpi na podstawie
opracowanych standardéw e-zasobdw. Projekt - oprocz odbioru e-zasobéw - bedzie réwniez odpowiadat za odbiér
i weryfikacje innych produktéw (programéw nauczania dla umiejetnosci dodatkowych), ktére bedg powstawaé w
projektach konkursowych realizowanych w ramach Dziatania 2.15.

3. Prowadzenie konsultacji spotecznych oraz zebranie w formie rekomendacji opinii z konsultacji
publikowanych na platformie epodreczniki.pl prototypoéw e-zasobéw (termin: do 18 miesiecy od daty
rozpoczecia projektu).

Proces ten uwzgledniajgcy réwniez zebranie rekomendacji umozliwi przygotowanie e-zasobdw o najwyzszych
standardach.

Grupa docelowa: beneficjenci projektow konkursowych.

4. Odbiér gotowych produktéw projektow konkursowych i udostepnienie ostatecznych wersji e-zasobow
na dedykowanej na platformie epodreczniki.pl oraz przeprowadzenie dziatan upowszechniajacych wiedze
o stworzonych e-zasobach skierowanych do uczniéw i nauczycieli szk6t zawodowych/branzowych.

W ramach dziatan upowszechniajgcych przewidziana zostata réwniez wspotpraca z Beneficjentem projektu
konkursowego Centrum Projektéw Polska Cyfrowa dotyczgcym wsparcia rozwoju kompetencji nauczycieli
w zakresie wykorzystania narzedzi TIK w procesie ksztatcenia - Dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020). Cele
konkursu to:

e  ksztaltowanie $wiadomych i otwartych postaw nauczycieli w kontekscie wiaczenia TIK w codziennej pracy z
uczniami;

e  zwigkszenie stopnia wykorzystania e-zasobow przez nauczycieli w procesie ksztalcenia;
e podniesienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie tworzenia wtasnych e-zasobow

Wybrany do dofinansowania projekt bedzie miat charakter ogdlnopolski. Do potowy 2023 r. planowane jest
przeszkolenie co najmniej 75 tysiecy nauczycieli we wszystkich wojewddztwach. Szkolenia prowadzone bedg
w formie mieszanej (zajecia stacjonarne i zdalne), zapewniony zostanie takze mentoring oraz dostep do platformy
e-learningowe;j.
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W trakcie szkoleh wykorzystywane bedg i tym samym upowszechnianie e-materiaty do ksztatcenia ogdlnego
(3570 e-materiatéw) i e-zasoby dotychczas wytworzone w projektach nadzorowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej (150 e-zasobow wytworzonych w ramach dwoch zamknigtych juz konkursow).

Ponadto, Beneficjent wybrany w konkursie z POPC przeprowadzi w ramach projektu szkolenia z wykorzystania e-
zasobow wytworzonych w ramach projektéw konkursowych, nad odbiorem ktérych piecze sprawowac bedzie
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach niniejszego projektu pozakonkursowego. Projekt wspétfinansowany ze
Srodkdw PO PC bedzie miat horyzontalny charakter i zostat przygotowany w celu wsparcia zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

W ramach dziatan upowszechniajgcych zaplanowanych w tym projekcie pozakonkursowym, Osrodek Rozwoju
Edukacji réwniez bedzie prowadzit szkolenia dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodach, dla ktérych w
ramach projektow konkursowych opracowane zostang e-zasoby. Oba projekty — wspoétfinansowany z POPC, jak i
wspoétfinansowany z POWER bedg komplementarne. Realizacja szkolen odbywaé sie bedzie we wspotpracy
pomigedzy ORE i Beneficjentem projektu POPC w celu uniknigcia powielania si¢ realizowanych zadan. (termin: -do
30 miesiecy od daty rozpoczecia projektu).

Grupa docelowa: uczniowie i nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Realizowane w ramach PO WER przedsiewziecia zwigzane z przygotowaniem e-zasobdéw do ksztatcenia
zawodowego:

1) Konkurs Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych
proces ksztalcenia zawodowego ogtoszony w ramach Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Projekty dotyczyly opracowania materiatéw multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo dla 10 obszaréw zawodowych, do ktorych
przyporzadkowano 25 grup zawoddéw. W ramach konkursu, do dofinansowania wybranych zostato 10 najwyzej
ocenionych wnioskéw. Efektem projektow (realizowanych w latach 2017 — 2018) jest tgcznie 125 e-zasobdéw
zamieszczonych na platformie epodreczniki.pl. Dodatkowo, informacja o pojawieniu sie e-zasobdéw zostata
przekazana przez Beneficjentow do szkédt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym obszarze objetym
wsparciem w ramach projektow. Projekty zostaly zakonczone.

2) Konkurs: Tworzenie materiatéw multimedialnych (e-zasobéw) z zakresu Podejmowania i prowadzenia
dziafalnos$ci gospodarczej (PDG). Konkurs zostat ogtoszony w 2017 roku w ramach Dziatania 2.15: Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, typ operacji: Tworzenie
i upowszechnianie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego. Do dofinansowania wybranych zostato 10 najwyzej
ocenionych wnioskéw. tacznie projekty zaktadaty opracowanie 25 materiatéw multimedialnych (e-zasobow) z
zakresu Podejmowania iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG) dla 10 obszaréw zawodowych.
Opracowane e-zasoby zostaly zamieszczone na platformie www.epodreczniki.pl. Dodatkowo, informacja
0 pojawieniu sie e-zasobow zostala przekazana przez Beneficjentow do szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w danym obszarze objetym wsparciem w ramach projektu. Projekty zostaty zakonczone.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Przy planowaniu i realizacji dziatan zwigzanych z tworzeniem e-zasobow zostang uwzglednione wnioski
wynikajgce z przeprowadzonej analizy ryzyka przez Biuro Kontroli i Audytu MEN (BKA MEN) w 2015 r. w projekcie
+E-podreczniki do ksztatcenia ogéinego” (obecnie Biuro Kontroli w MEN).

Zgodnie z zaleceniem BKA MEN w celu eliminacji ryzyka polegajgcego na opracowaniu w ramach projektow
konkursowych e-zasobdow dydaktycznych niezgodnych z przyjetag koncepcjg merytoryczno-dydaktyczng oraz
niespetniajgcych wymaganych standardéw: merytoryczno-dydaktycznych, funkcjonalnych, dostepnosci,
techniczno-graficznych, projekt pozakonkursowy zapewni narzedzia (kryteria oceny) umozlwiajgce wtasciwg
weryfikacje i odbiér produktéw tworzonych w ramach projektéw konkursowych.
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Istotnym uwarunkowaniem efektywnej realizacji projektu jest podjecie wspétpracy z wysokiej klasy ekspertami,
ktérzy rowniez bedg zaangazowani merytorycznie w realizacje projektu i przyczynig sie do osiggniecia
zaplanowanych rezultatéw projektu. Eksperci zostang wytonieni poprzez skierowanie do reprezentatywnych
organizacji pracodawcéw, central zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen zawodowych prosb o oddelegowanie do
udziatu w pracach okreslonych zespotéw swoich przedstawicieli o wysokich kompetencjach zwigzanych ze
znajomoscig danego zawodu/danej branzy oraz z doswiadczeniem zawodowym. Nabor do zespotdéw nastagpi
poprzez otwartg rekrutacje opartg na kryteriach merytorycznych, poniewaz niezmiernie istotne jest powotanie do
wspotpracy takich oséb, ktére poprzez swojg wiedze oraz doswiadczenie przyczynig sie¢ do zapewnienia
najwyzszej jakosci opracowanych w ramach projektu koncepcji.

Projekt zaktada synergie dziatan w tym zakresie nastepujagcymi projektami konkursowymi MEN:

1) Konkurs Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobéw wspierajgcych
proces ksztalcenia zawodowego ogtoszony w ramach Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Projekty dotyczyty opracowania materiatébw multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo dla 10 obszaréw zawodowych, do ktorych
przyporzadkowano 25 grup zawoddw. Projekty zostaty zakonczone.

2) Konkurs: Tworzenie materialow multimedialnych (e-zasobow) z zakresu Podejmowania i prowadzenia
dziafalno$ci gospodarczej (PDG). W ramach przedmiotowego konkursu kazdy projekt powinien dotyczy¢
opracowania materiatdbw multimedialnych (e-zasoboéw) z zakresu Podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG) dla jednego z 10 obszaréw zawodowych. Projekty zostaty zakoriczone.

3) Konkurs: Tworzenie e-materiatdbw dydaktycznych do ksztatcenia ogdlnego stuzgcych rozwijaniu
kompetencji kluczowych. W ramach przedmiotowego konkursu wytoniono 4 projekty. Beneficjenci wytworzyli
tacznie 1310 e-materiatdw do ksztalcenia ogdlnego na wszystkich etapach edukacyjnych. Projekty zostaty
zakonczone.

4) Konkurs: Tworzenie e-materialow dydaktycznych do ksztalcenia ogdélnego sfuzacych rozwijaniu
kompetencji kluczowych — abstrakty lekcji w jezyku angielskim. Projekt wybrany w niniejszym konkursie
wypracowat 2260 e-materiatdw - abstraktdw lekcji w jezyku angielskim z e-podrecznikéw przygotowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 do 10 przedmiotéw: matematyki, informatyki,
geografii, fizyki, chemii, biologii, przyrody, jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie. Projekt zostat
zakonczony.

5) Konkurs: E-materiafy dydaktyczne do 10 przedmiotow dla szkét konczacych sie egzaminem maturalnym.
W ramach konkursu wytoniono 10 projektow, kitére wytworzg tgcznie 10 125 e-materiatéw. Realizacja projektow
rozpoczyna sie w | kwartale 2019 roku.

6) Konkurs: Dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020).

Cele konkursu to:

. ksztatltowanie swiadomych i otwartych postaw nauczycieli w kontekscie wigczenia TIK w codziennej pracy
Z uczniami;

. zwigkszenie stopnia wykorzystania e-zasobdw przez nauczycieli w procesie ksztatcenia;

. podniesienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie tworzenia wlasnych e-zasobow

Wybrany do dofinansowania projekt bedzie miat charakter ogdlnopolski. Do potowy 2023 r. planowane jest
przeszkolenie co najmniej 75 tysiecy nauczycieli we wszystkich wojewddztwach. Szkolenia prowadzone bedg
w formie mieszanej (zajecia stacjonarne i zdalne), zapewniony zostanie takze mentoring oraz dostep do platformy
e-learningowej. W trakcie szkolen wykorzystywane bedg i tym samym upowszechnianie e-materialy i e-zasoby
dotychczas wytworzone w projektach nadzorowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Roéwnolegle do dziatan prowadzonych w ramach projektu pozakonkursowego, zostang ogtoszone konkursy na
stworzenie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego oraz stworzenia programéw nauczania dla umiejetnosci
dodatkowych (lata 2020 — 2021):
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1) pierwszy konkurs — | kwartat 2020 roku — zatozeniem konkursu bedzie stworzenie 300 e-zasobdéw do
ksztatcenia zawodowego do wykorzystania w szkotach ksztalcgcych w zawodach, gdzie jest najwieksze
zapotrzebowanie na tego typu narzedzia;

2) drugi konkurs — Il pétrocze 2020 roku — zatozeniem konkursu bedzie stworzenie kolejnych 300 e-zasobdéw do
ksztatcenia zawodowego;

3) trzeci konkurs — | kwartat 2021 roku — zatozeniem konkursu bedzie opracowanie pozostatych 200 e-zasobdéw do
ksztatcenia zawodowego.

4) konkurs planowany do ogtoszenia w Il kwartale 2019 roku: Wdrozenie mechanizméw strategicznej wspotpracy z
przedstawicielami partneréw spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy (umiejetno$ci dodatkowe). W ramach konkursu powstanie 168 programéw nauczania dla umiejetnosci
dodatkowych. W tym przypadku rolg projektu pozakonkursowego bedzie odbior produktow bez koniecznosci
wczesniejszego opracowania koncepcji - katalog tych umiejetnosci bedzie docelowo okreslony w zatgczniku do
rozporzadzenia w sprawie zawodow szkolnictwa branzowego.

Dzieki dziataniom realizowanym w projektach konkursowych osiagniety zostanie m.in. wskaznik produktu jakim
jest Liczba opracowanych i upowszechnionych e-zasobéw do ksztatcenia zawodowego na poziomie 800 e-
zasobdw oraz wskaznik specyficzny dla projektu jakim jest opracowanie i upowszechnienie 168 programoéw
nauczania dla umiejetnosci dodatkowych

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych koncepcji umozliwiajgcych
opracowanie e-zasobdw do ksztatcenia 1
zawodowego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych i upowszechnionych e-
zasobow do ksztatcenia zawodowego 800

Liczba opracowanych i upowszechnionych
programow nauczania dla umiejetnosci 168
dodatkowych
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Dziatanie 2.14 Weryfikacja i odbior produktow projektow

konkursowych z Dziatania 2.14

DZIALANIE PO WER

2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Weryfikacja i odbiér produktéw projektéw konkursowych z Dziatania 2.14

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

4. Zwiekszenie dostepu osob dorostych do réznych form uczenia sig przez cate zycie:
- Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych, w tym:

- opracowanie modelowych programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

- opracowanie modelowych programoéw kurséw umiejetnosci zawodowych

- opracowanie przyktadowych programéw kurséw kompetencji ogélnych

5. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego:

- Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces
doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmow
zawodoznawczych, statystyk dotyczgcych ucznidéw i absolwentéw, narzedzi i materiatow
wzbogacajgcych warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz zasobdéw mozliwych do
wykorzystania bezposrednio przez ucznidw, ich rodzicow i innych dorostych
uzytkownikow systemu).

Priorytet inwestycyjny

10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

kompetencji.

1. Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sig¢ dorostych, w
tym:

a. opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

b. opracowanie modelowych programéw kurséw umiejetnosci zawodowych

C. opracowanie przyktadowych programow kurséw kompetencji ogélnych

d. opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci

teoretycznej kursow dla osob dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

5. Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych proces
doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmow
zawodoznawczych, statystyk dotyczgcych ucznidéw i absolwentéw, narzedzi i materiatow
wzbogacajgcych warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz zasobéw mozliwych do
rodzicow i

wykorzystania bezposrednio przez ucznidw, ich innych dorostych

uzytkownikow systemu).

Cel gtéwny projektu

Nadzér merytoryczny nad produktami powstajgcymi w projektach konkursowych oraz
odbidér przekazywanych produktéw.
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Kamienie milowe
projektu

Kamienie milowe:

|. Odbioér modelowych programow nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz informacji zawodoznawczych opracowanych w ramach projektow
konkursowych oraz przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci opracowanych
informacji zawodoznawczych z wymaganiami technicznymi portalu, na ktérym
docelowo zostang zamieszczone (termin: do 15 miesiecy od daty rozpoczecia
projektu). Opracowane w projektach konkursowych materiaty zostang zamieszczone na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (epodreczniki.pl) oraz na portalu doradztwa
edukacyjno-zawodowego doradztwo.ore.edu.pl.

Szacunkowe, planowane koszty osiggniecia kamienia milowego — okoto 90%, bez
kosztow posrednich.

Il. Przeprowadzenie seminariéow z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w zakresie wykorzystania modelowych programéw nauczania i informacji
zawodoznawczych opracowanych w ramach projektéw konkursowych (termin: do
15 miesiecy od daty rozpoczecia projektu). Szkolenia zostang przeprowadzone dla
doradcéw edukacyjno-zawodowych przeszkolonych w projekcie pozakonkursowym ORE
pn. Doradztwo zawodowe — przygotowanie treneréw (Dziatanie 2.14.4).

Szacunkowe, planowane koszty osiagniecia IV kamienia milowego — ok. 10%, bez
kosztéw posrednich

Opracowanie modelowych programéw nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz informacji zawodoznawczych zaplanowano w ramach projektéw konkursowych
planowanych do ogtoszenia od Il kwartatu 2019 roku.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcg

Zgodnie z art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe Dz.U.
2017 poz. 59, z pézn. zm.), w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg by¢
tworzone placowki doskonalenia nauczycieli. Do zadan placowek doskonalenia, nalezy
takze podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu os$wiaty, zgodnie z
polityka oswiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placowek.
Ministrowie prowadzgcy placowki doskonalenia moga powierzaé tym placéwkom
wykonywanie zadan zwigzanych z podnoszeniem jakosci edukacji, zapewniajgc srodki
na ich realizacje. Osrodek Rozwoju Edukacji jest panstwowa jednostkg budzetowag
podlegta i finansowang przez Ministra Edukacji Narodowej oraz pefni funkcje centralnej,
publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o ogolnopolskim zasiggu dziatania. Celem
dziatania Osrodka jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oSwiatowg panstwa m.in. w
obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in. inicjowanie, projektowanie,
wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Statut Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zostat nadany zarzgdzeniem nr 39
Ministra Edukacji Narodowej w Warszawie z dnia 29.07.2016 r. W § 6 ust. 1 w punktach
nr 7 i 9 Statutu wskazano, ze do zadan Osrodka nalezy inicjowanie, projektowanie,
wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym ksztatcenia na odleglos¢ oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a takze tworzenie i rozwdj baz danych, zasobdéw informacji edukacyjno-
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zawodowej oraz upowszechnianie informacji pedagogicznej w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. W Szczegdtowym
Opisie Osi Priorytetowych PO WER Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) zostat wskazany
jako beneficjent realizujgcy projekty pozakonkursowe dla Dziatania 2.14, w typie operacji
1 — stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730)

Wprost monopol kompetencyjny ORE wynika z brzmienia art. 183 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe Dz.U. 2017 poz. 59, z pdzn. zm.)stosownie do
ktérego do zadan placéowek doskonalenia, o ktérych  mowa w art.8 ust.5 pkt 1 lit. b,
ust.6, ust.7 pkt 2 i ust.14, nalezy takze podejmowanie dziatann na rzecz doskonalenia
systemu oswiaty, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w
statutach tych placowek. .

Bazujagc na doswiadczeniach ptyngcych z realizacji projektéw pozakonkursowych
dotyczgcych odbioru e-materiatéw do ksztatcenia ogdélnego, a takze dziatan zwigzanych z
dokonywaniem  odbiorow  produktéw  projektdw  konkursowych  realizowanych
bezposrednio przez IP wprowadzone zostang procedury pozwalajace na sprawny odbior
modelowych programéw nauczania oraz informacji zawodoznawczych. Do pracy nad
odbiorem oddelegowany zostanie zespdt ekspertow. Umozliwi to unikniecie opdznien w
odbiorze, ktére moglyby z kolei przetozy¢ sie na opdznienia w realizacji projektow
konkursowych, a tym samym terminowe osiggnigcie zaktadanych wskaznikow.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

NIE DOTYCZY

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Il kwartat 2019

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

12.2019 02.2021

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019

w roku 2020

w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem

34 000,00

1700 000,00

219 600,00 0,00 0,00 1 953 600,00

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE X
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Szacowany wktad UE (PLN)

1 646 494,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Projekt pozakonkursowy realizowany w typach operacji nr 1i 5 Dziatania 2.14 ma za zadanie sprawowac¢ nadzér
merytoryczny nad tworzonymi w ramach projektow konkursowych produktami, ktéore wymagaé bedg
zaangazowania ekspertow do ich odbioru. Projekt pozakonkursowy petni funkcje parasolowa nad interwencja
realizowang w trybie konkursowym (podobnie jak to jest w przypadku Dziatania 2.10.7 oraz 2.15.5).

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jako$ci materiatdw edukacyjnych powstajgcych w ramach
projektéw, w obecnej perspektywie finansowej Instytucja Posredniczgca musiata zwiekszy¢ role monitoringu
rzeczowego, wobec czego materiaty muszg by¢ poddawane ocenie ekspertéw merytorycznych. Zaangazowani w
projekt eksperci bedg dedykowani $ci$le do dziatan zwigzanych z oceng i odbiorem produktéw, a tak przyjete
rozwigzanie pozwoli na uzyskanie opinii najwyzszej jakosci i oszczednos¢ czasu, co z kolei pozytywnie wptynie na
tempo wdrazania projektéw konkursowych i ograniczy ryzyko potencjalnych ich opéznien.

Celem projektu pozakonkursowego jest:

1) odbiér merytoryczny i techniczny modelowych programéw nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i
kurséw umiejetnosci zawodowych oraz informacji zawodoznawczych opracowanych w ramach projektéw
konkursowych z Dziatania 2.14, typ operacji nr 1 5,

2) przeprowadzenie seminariow z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie wykorzystania
modelowych programéw nauczania i informacji zawodoznawczych opracowanych w ramach ww. projektow .

Produkty stworzone w ramach projektéw konkursowych bedg publikowane na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (www.epodreczniki.pl) oraz na stronie doradztwo.ore.edu.pl.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwencji jest zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych poprzez
wytonienie projektéw, w ramach ktérych zostang opracowane modelowe programy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto, dziatania przewidziane do realizacji projektu
obejmujg rowniez odbidr e-zasobow do doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych, przedstawiajgcych
kompleksowg informacje zawodoznawczg, ktére bedg dostepne nie tylko dla specjalistéw, ale réwniez dla
uczniéw, ich rodzicéw i inne osoby doroste — do samodzielnego wykorzystania. W ramach tych zasobéw powstang
rowniez materiaty dla dzieci zapoznajgce ich ze $wiatem zawoddow, co wynika z potrzeby zapewnienia
catozyciowego doradztwa zawodowego juz od wczesnych etapéw edukacyjnych.

Polske na tle innych krajow Unii Europejskiej negatywnie wyrdznia niski poziom kompetencji oséb dorostych oraz
ich zaangazowania w podnoszenie i uzupetnianie kompetencji po zakonczeniu edukacji formalnej. Odsetek oséb
w wieku 25-64 lata, biorgcych udziat w edukaciji (formalnej i nieformalnej) jest w Polsce o potowe nizszy (21%) niz
$rednia dla krajow OECD (41%). Dlatego istotnym jest zwiekszenie dostepu oséb dorostych do réznych form
uczenia sie przez cate zycie poprzez opracowanie modelowych programéw nauczania dla kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Informacje zawodoznawcze natomiast przyczynig sie do lepszego przygotowania uczniéw i absolwentéw szkét do
wyboru kierunku ksztatcenia lub zawodu. Wymaga to intensyfikacji dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
$wiadczonego w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty. Swiadomy wybor $ciezki ksztatcenia przez uczniéw to
jeden z niezbednych elementéw skutecznie realizowanej edukacji. Wybor Sciezki edukacyjnej ma znaczgcy wptyw
na funkcjonowanie absolwentow na rynku pracy i w spoteczenstwie obywatelskim. Uczniowie, ktorzy podjeli
decyzje o wyborze zawodu kierujgc sie swoimi indywidualnymi preferencjami, predyspozycjami, uzdolnieniami, to
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osoby bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane w nauke, a w diuzszej perspektywie lepiej przygotowane do
uczestnictwa w rynku pracy. U podstaw swiadomych wyboréw lezy odpowiednia informacja dotyczgca mozliwosci
ksztatcenia i zawodéw w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w systemie oswiaty. W tym kontekscie
szczegOlnego znaczenia nabiera zapewnienie dostepu do odpowiedniej informacji zawodowej oraz narzedzi
diagnostycznych, materiatéw dla doradcéw zawodowych, materiatdw promocyjnych oraz danych dotyczacych
sytuacji na rynku pracy w poszczegdélnych zawodach.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Odbior modelowych programéw nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz informacji
zawodoznawczych opracowanych w ramach projektéow konkursowych oraz przeprowadzenie weryfikacji
zgodnosci opracowanych informacji zawodoznawczych z wymaganiami technicznymi portalu, na ktérym
docelowo zostang zamieszczone oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, standardem WCAG 2.0 oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247). Termin realizacji: do
15 miesiecy od daty rozpoczecia projektu.

Opracowane w projektach konkursowych materialy zostang zamieszczone na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (epodreczniki.pl) oraz na portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego doradztwo.ore.edu.pl.

2. Przeprowadzenie seminariow z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie wykorzystania
modelowych programéw nauczania i informacji zawodoznawczych opracowanych w ramach ww.
projektéw konkursowych.

Termin realizacji: do 15 miesiecy od daty rozpoczecia projektu.

Szkolenia zostang przeprowadzone dla doradcow edukacyjno-zawodowych przeszkolonych w projekcie
pozakonkursowym ORE pn. Doradztwo zawodowe — przygotowanie trenerow (Dziatanie 2.14.4). Seminaria beda
petnity funkcje dziatan upowszechniajgcych.

Grupa docelowa: uczniowie i nauczyciele ksztatcenia zawodowego, doradcy edukacyjno-zawodowi.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Dotychczas zrealizowane w ramach PO WER badz bedace w trakcie realizacji przedsiewzigcia zwigzane
z tworzeniem i odbiorem e-zasobdw i innych materiatbw do ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz
doradztwa zawodowego:

1) Konkurs Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych treSci, narzedzi i zasobow wspierajacych
proces ksztalcenia zawodowego ogtoszony w ramach Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Projekty dotyczyty opracowania materiatdw multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo dla 10 obszaréw zawodowych, do ktérych
przyporzadkowano 25 grup zawodow. W ramach konkursu, do dofinansowania wybranych zostato 10 najwyzej
ocenionych wnioskéw. Efektem projektéw (realizowanych w latach 2017 — 2018) jest tgcznie 125 e-zasobow
zamieszczonych na platformie epodreczniki.pl. Dodatkowo, informacja o0 pojawieniu sie e-zasobdw zostata
przekazana przez Beneficjentéw do szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym obszarze objetym
wsparciem w ramach projektow. Projekty zostaty zakohczone.

2) Konkurs: Tworzenie materialow multimedialnych (e-zasoboéw) z zakresu Podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (PDG). Konkurs zostat ogtoszony w 2017 roku w ramach Dziatania 2.15: Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, typ operacji: Tworzenie
i upowszechnianie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego. Do dofinansowania wybranych zostato 10 najwyzej
ocenionych wnioskow. tacznie projekty zaktadaty opracowanie 25 materiatdw multimedialnych (e-zasobdw) z
zakresu Podejmowania iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG) dla 10 obszaréw zawodowych.
Opracowane e-zasoby zostaly zamieszczone na platformie www.epodreczniki.pl. Dodatkowo, informacja
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0 pojawieniu sie e-zasobow zostata przekazana przez Beneficjentdw do szkédt prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w danym obszarze objetym wsparciem w ramach projektu. Projekty zostaty zakoriczone.

3) Konkurs: Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasoboéw wspierajacych proces doradztwa
dla wszystkich grup wiekowych. Konkurs zostat ogtoszony w 2017 roku w ramach Dziatania 2.14, typ operacji
nr 5. Do dofinansowania wybrany zostat jeden projekt, ktory zaktada stworzenie informacji zawodoznawczych dla
115 zawodow szkolnictwa zawodowego.

4) Projekt pozakonkursowy: Tworzenie e-zasobow do ksztafcenia zawodowego. Projekt pozakonkursowy
przyjety przez Komitet Monitorujgcy PO WER planowany do realizacji w typie operacji nr 5 Dziatania 2.15. Projekt
ma za zadanie wypracowanie koncepcji i zatozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-zasobéw w
ramach projektow konkursowych oraz nadzér merytoryczny nad tworzonymi w ramach tych projektow e-zasobami
oraz pozostatymi produktami projektéw konkursowych, ktére wymagaé bedg zaangazowania ekspertéw do ich
odbioru. Projekt pozakonkursowy petni funkcje parasolowg nad interwencjg realizowang w trybie konkursowym.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Istotnym uwarunkowaniem efektywnej realizacji projektu jest podjecie wspotpracy z wysokiej klasy ekspertami,
ktérzy rowniez bedg zaangazowani merytorycznie w realizacje projektu i przyczynig sie do osiggniecia
zaplanowanych rezultatdbw projektu. Nabor nastgpi poprzez otwartg rekrutacje oparta na kryteriach
merytorycznych, poniewaz niezmiernie istotne jest powotanie do wspoétpracy takich osoéb, ktére poprzez swojg
wiedze oraz do$wiadczenie przyczynig si¢ do zapewnienia najwyzszej jakosci odbieranych produktow. Istotna jest
rowniez $cista wspotpraca z Centrum Informatycznym Edukacji, ktére sprawuje nadzér nad Zintegrowana
Platformg Edukacyjna, na ktérej bedg zamieszczane produkty projektow konkursowych.

Projekt zaklada synergi¢ dziatan w tym zakresie z nastepujacymi projektami konkursowymi MEN i
pozakonkursowymi ORE:

1) Konkurs: Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych
proces ksztaicenia zawodowego ogtoszony w ramach Dziatania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Projekty dotyczyty opracowania materiatéw multimedialnych
(e-zasobow) z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo dla 10 obszaréw zawodowych, do ktérych
przyporzadkowano 25 grup zawodow. Projekty zostaty zakonczone.

2) Konkurs: Tworzenie materialdw multimedialnych (e-zasobéw) z zakresu Podejmowaniai prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej (PDG). W ramach przedmiotowego konkursu kazdy projekt powinien dotyczy¢
opracowania materiatdbw multimedialnych (e-zasobdéw) z zakresu Podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG) dla jednego z 10 obszaréw zawodowych. Projekty zostaty zakonczone.

3) Konkurs: Tworzenie e-materiatébw dydaktycznych do ksztafcenia ogodlnego stuzgcych rozwijaniu
kompetencji kluczowych. W ramach przedmiotowego konkursu wytoniono 4 projekty. Beneficjenci wytworzyli
tacznie 1310 e-materiatdw do ksztatcenia ogdélnego na wszystkich etapach edukacyjnych. Projekty zostaly
zakonczone.

4) Konkurs: Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztafcenia ogélnego stuzacych rozwijaniu
kompetencji kluczowych — abstrakty lekcji w jezyku angielskim. Projekt wybrany w niniejszym konkursie
wypracowat 2260 e-materiatdow - abstraktéw lekcji w jezyku angielskim z e-podrecznikéw przygotowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 do 10 przedmiotéw: matematyki, informatyki,
geografii, fizyki, chemii, biologii, przyrody, jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie. Projekt zostat
zakonczony.

5) Konkurs: E-materiaty dydaktyczne do 10 przedmiotéw dla szké6f konczacych sie egzaminem maturalnym.
W ramach konkursu wytoniono 10 projektow, ktére wytworzg tgcznie 10 125 e-materiatéw. Realizacja projektéw
rozpoczyna sie w | kwartale 2019 roku. Planowane zakonczenie realizacji wszystkich projektow to 1l kwartat 2020
roku.

6) Konkurs: Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasoboéw wspierajgcych proces doradztwa dla
wszystkich grup wiekowych. Konkurs zostat ogtoszony w 2017 roku w ramach Dziatania 2.14, typ operacji nr 5.
Do dofinansowania wybrany zostat jeden projekt, ktéry zaktada stworzenie informacji zawodoznawczych dla 115
zawoddw szkolnictwa zawodowego. Okres realizacji projektu: .2018-08-01 do: 2019-12-31

7) Projekt pozakonkursowy: Tworzenie e-zasoboéw do ksztafcenia zawodowego. Projekt pozakonkursowy
przyjety przez Komitet Monitorujgcy PO WER planowany do realizacji w typie operacji nr 5 Dziatania 2.15. Projekt
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ma za zadanie wypracowanie koncepcji i zatozen oraz standardéw umozliwiajgcych stworzenie e-zasobdéw w
ramach projektow konkursowych oraz nadzor merytoryczny nad tworzonymi w ramach tych projektéow e-zasobami
oraz pozostatymi produktami projektéw konkursowych, ktére wymagaé beda zaangazowania ekspertéw do ich
odbioru. Projekt pozakonkursowy petni funkcje parasolowg nad interwencjg realizowang w trybie konkursowym.

8) Projekt pozakonkursowy: Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztafcenia ogélnego — etap |. Projekt
miat na celu zwiekszenie mozliwosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu
przedmiotowym, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poprzez opracowanie koncepcji i
standardow e-materiatéw dydaktycznych tworzonych przez beneficjentéw konkursowych. Ponadto w ramach
zostato odebranych i udostepnionych na platformie epodreczniki.pl 3 380 e-materiatébw dydaktycznych w 5 typach
do 16 przedmiotéw. Projekt zostat zakonczony we wrzesniu 2018 roku.

9) Projekt pozakonkursowy: Tworzenie e-materiatdw dydaktycznych do ksztalcenia ogdlnego — etap Il
Projekt ma na celu zwigkszenie mozliwosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
przedmiotowym oraz w zindywidualizowanym podej$ciu do pracy z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, poprzez opracowanie koncepcji modutowych e-podrecznikéw, przyktadowych map
modutéw oraz udostepnienie na publicznej platformie bezptatnych i wystandaryzowanych e-materiatéw
dydaktycznych do ksztalcenia ogolnego. Ponadto w ramach projektu odebranych zostanie 10125 e-materiatow
dydaktycznych do 10 przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, w zakresie podstawowym i rozszerzonym dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego i piecioletniego technikum. Okres realizacji: 25.06 2018 - 31.10.2020.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Niniejszy projekt pozakonkursowy bedzie odpowiadat za odbior modelowych programéw nauczania dla
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych oraz informacji zawodoznawczych
opracowanych w ramach ponizszych projektéw konkursowych:

1) Zwigkszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych — planowane ogtoszenie konkursu to
Il kwartat 2019 roku — zatozeniem konkursu bedzie stworzenie 223 modelowych programéw nauczania
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych proces doradztwa dla wszystkich grup
wiekowych — planowane ogtoszenie konkursu to Il kwartat 2019 roku — zatozeniem konkursu bedzie stworzenie
informacji zawodoznawczych dla 137zawodow szkolnictwa zawodowego;

Dzieki dziataniom realizowanym w projektach konkursowych osiggniete zostang m.in. wskazniki produktu jakimi
sa: Liczba opracowanych multimedialnych kurséw do ksztatcenia ustawicznego dorostych na poziomie 137
informacji zawodoznawczych oraz Liczba kurséw dla oséb dorostych, dla ktérych opracowano modelowe
programy nauczania o warto$ci 223.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Ogotem w projekcie

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w
seminariach z zakresu doradztwa edukacyjno- 500
zawodowego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika
Ogotem w projekcie

Liczba odebranych programéw nauczania

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 223

102




Liczba odebranych multimedialnych kurséw do
ksztatcenia ustawicznego dorostych

137

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217, z pézn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

3.07.2019
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