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CZEs(’: A. KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu
zawezajace liste podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

O TAK o NIE

1. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerdw, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obroét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591
z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od $rednich rocznych wydatkow
w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich w ktorych jsfp wystepujg jako
whnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wowczas badane*. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora
finansdw publicznych jako obroty nalezy rozumieé¢ wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera
(o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest fgczny obroét
wszystkich podmiotéw wchodzgcych w skfad partnerstwa nie bedacych jsfp.

o TAK o NIE o NIE DoTYCZY*

4. Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezgcych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezace po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréw, w efekcie ktérych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie
nastepujace sytuacje:

1) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat przekazane srodki
na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

2) Wnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za
kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZE))

CZEgé B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)




KRYTERIA DOSTEPU (wypetnia IOK zgodnie z zapisami wtaéciwego Rocznego Planu Dziatania)?

1. Beneficjentem projektu jest:

a) organizacja pracodawcéw, samorzad gospodarczy, stowarzyszenie zawodowe, lub pracodawca, wtasciwi dla
branz wskazanych w kryterium dostepu nr 5, albo

b) publiczna/niepubliczna uczelnia prowadzaca ksztatcenie na kierunkach studiéw odpowiadajgcych zawodom
szkolnictwa branzowego przypisanym do branz, ktérych dotyczy dany projekt, posiadajgca doswiadczenie albo
dysponujgca kadrg posiadajgca doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programoéw nauczania do zawodow i/lub
programow nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programoéw nauczania do kursow
umiejetnosci zawodowych oraz ktéra zapewni wspotprace w projekcie z pracodawcg, organizacjg pracodawcow,
samorzadem gospodarczym, stowarzyszeniem zawodowym lub sektorowg radg ds. kompetencji, wtasciwymi dla
branz wskazanych w kryterium dostepu nr 5, albo

c) podmiot posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programéw nauczania do zawodoéw i/lub programéw
nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw umiejetnosci
zawodowych, ktéry zapewni wspoétprace w projekcie z pracodawcg, organizacjg pracodawcow, samorzgdem
gospodarczym, stowarzyszeniem zawodowym lub sektorowg radg ds. kompetencji, wtasciwymi dla branz
wskazanych w kryterium dostepu nr 5.

Beneficjent do realizacji projektu zaangazuje kadre/eksperta, ktory w ostatnich pieciu latach opracowat/a co najmniej
dziesie¢ szkolnych programéw nauczania do zawoddéw lub opracowat/a w ostatnich szesciu latach co najmniej pieé
programéw nauczania dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw umiejetnosci
zawodowych od momentu wprowadzenia do ustawy o systemie oswiaty mozliwosci organizacji kkz.

o TAK 0 DO NEGOCJACII o NIE

2. Okres realizacji projektéw nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

o TAK o NIE

3.Beneficjent opracuje w projekcie dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego oraz zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia
oraz kryteriow weryfikacji tych efektow w odniesieniu do tych umiejetnosci, wraz z programami ich nauczania.

W ramach danej branzy, o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 5 umiejetnosci dodatkowe zostang opracowane dla co
najmniej potowy zawoddéw (zaokraglajagc w gére). Opracowane przez beneficjenta umiejetnosci dodatkowe nie moga
obejmowac umiejetnosci juz okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

o TAK o NIE

4. Beneficjent dotgczy uzasadnienie potrzeby ksztatcenia danej umiejetnosci dodatkowej ze wzgledu na oczekiwania rynku
pracy. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia danej umiejetnosci dodatkowej stanowié¢ bedzie zatacznik do wniosku o
dofinansowanie. W przypadku beneficjentow wymienionych w kryterium dostepu nr 1 w ppkt b) i c) wymagane jest, aby
uzasadnienie byto zaakceptowane przez pracodawcow, organizacje pracodawcéw, samorzad gospodarczy lub sektorowg
rade ds. kompetencji wtasciwych dla danej branzy, ktdrej dotyczy projekt.

o TAK 0 DO NEGOCIJACII o NIE

1 W zaleznosci od zapisOw RPD IOK moze dopuszczaé lub nie dopuszcza¢ mozliwosé skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczacej
spetniania czesci lub wszystkich kryteriéw dostepu. Kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji i bez mozliwosci negocjacji powinny by¢
wyraznie oddzielone w ramach wzoru karty. W przypadku kryteridw bez mozliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: TAK / NIE ( spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu. W przypadku projektéw z mozliwoscig
skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po weryfikacji to: TAK, NIE, DO NEGOCJACJI, gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu.




5. Minimalna liczba programoéw dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych, opracowanych w projekcie, oraz maksymalna
wartos¢ projektu w kazdej z branz zaplanowanych do realizacji w ramach konkursu wynosi:

I. Branza budowlana (1 306 800,00 PLN, 33 programy)
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

Technik gazownictwa

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Technik inzynierii sanitarnej

Technik geodeta

Betoniarz-zbrojarz

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych

Murarz-tynkarz

Technik budownictwa

Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych
Technik budowy drég

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie
Monter stolarki budowlanej

Ciesla

Dekarz

Kamieniarz

Zdun

Monter izolacji przemystowych

Kominiarz

Technik renowacji elementdéw architektury

Il. Branza chemiczna (330 000 PLN, 8 programéw )

Operator urzadzen przemystu chemicznego

Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
Technik analityk

Technik ochrony $srodowiska

Technik technologii chemicznej

lll. Branza ceramiczno-szklarska (247 500 PLN, 6 programéw)
Technik ceramik

Operator urzadzen przemystu ceramicznego

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Technik technologii szkta

IV. Branza elektroniczno-mechatroniczna (371 250 PLN, 9 programow )
Automatyk

Elektronik

Technik elektronik

Mechatronik

Technik mechatronik

Technik automatyk

V. Branza elektroenergetyczna (412 500 PLN, 10 programoéw)
Elektryk

Elektromechanik

Technik elektryk

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik urzadzen dzwigowych




Technik energetyk
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

VI. Branza gorniczo-wiertnicza (783 750 PLN, 19 programow)
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Technik gdrnictwa odkrywkowego

Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
Gornik eksploatacji otworowe;j

Technik gérnictwa otworowego

Gornik eksploatacji podziemnej

Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
Technik gérnictwa podziemnego

Technik przerdbki kopalin statych

Operator maszyn i urzadzen przerdbczych

Technik geolog

Technik wiertnik

Wiertacz

VII. Branza metalurgiczna (330 000 PLN, 8 programoéw )
Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego
Technik przemystu metalurgicznego

Modelarz odlewniczy

Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Technik odlewnik

VIIl. Branza mechaniczna (577 500 PLN, 14 programow)
Mechanik — monter maszyn i urzadzen

Blacharz

Kowal

Monter systemow rurociggowych

Operator obrabiarek skrawajgcych

Technik mechanik

Slusarz

Pracownik pomocniczy mechanika

Pracownik pomocniczy $lusarza

IX. Branza mechaniki precyzyjnej (330 000 PLN, 8 programoéw)
Mechanik precyzyjny

Optyk-mechanik

Technik optyk

Ztotnik-jubiler

Zegarmistrz

X. Branza motoryzacyjna (371 250 PLN, 9 programoéw)
Mechanik motocyklowy

Elektromechanik pojazdow samochodowych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Technik pojazdéw samochodowych

Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

XI. Branza spedycyjno-logistyczna (247 500 PLN, 6 programoéw)
Magazynier-logistyk

Technik logistyk

Technik spedytor




Technik eksploatacji portéw i terminali

XIl. Branza teleinformatyczna (412 500 PLN, 10 programoéw)
Technik informatyk

Technik programista

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
Technik teleinformatyk

Technik tyfloinformatyk

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Technik telekomunikacji

XIIl. Branza transportu drogowego (206 250 PLN, 5 programoéw)
Kierowca mechanik

Technik transportu drogowego

Technik eksploatacji portow i terminali (samochodowych)

XIV. Branza transportu kolejowego (371 250 PLN, 9 programow )
Technik budownictwa kolejowego

Technik transportu kolejowego

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Technik elektroenergetyk transportu szynowego

Monter nawierzchni kolejowej

Technik eksploatacji portow i terminali (kolejowych)

XV. Branza transportu lotniczego (247 500 PLN, 6 programow)
Technik awionik

Technik mechanik lotniczy

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych

Technik eksploatacji portéw i terminali (lotniczych)

XVI. Branza transportu wodnego (577 500 PLN, 14 programéw)
Monter budownictwa wodnego

Technik budownictwa wodnego

Monter jachtow i todzi

Technik nawigator morski

Technik mechanik okretowy

Technik zeglugi srodlagdowej

Technik budowy jednostek ptywajgcych

Monter kadtubéw jednostek ptywajacych

Technik eksploatacji portéw i terminali (morskich)

W kazdej z ww. branz do dofinansowania zostanie wytoniony jeden najwyzej oceniony projekt.

o TAK o DO NEGOCIJACII

o NIE

6. Beneficjent wskazany w kryterium dostepu nr 1 w ppkt b i c opracuje przyktadowe programy nauczania do wszystkich
dodatkowych umiejetnosci zawodowych we wspdtpracy z co najmniej trzema pracodawcami zwigzanymi z danym

zawodem.

o TAK 0 DO NEGOCIJACII

o NIE

7. Wypracowany w projekcie program nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych musi uwzgledniaé

wymagania okreslone w przepisach w sprawie:

e zawododw szkolnictwa branzowego,




e  podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
e  praktycznej nauki zawodu.

Ponadto wszystkie produkty w projekcie musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i
uwzglednia¢ oczekujace na wejscie w zycie.

o TAK o DO NEGOCJACJI o NIE

8. Liczba godzin zaproponowanych w przyktadowym programie nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych
nie moze przekraczac réznicy pomiedzy liczbg godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania danego typu szkoty a
minimalng liczbg godzin wynikajgcg z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

o TAK o DO NEGOCIACII o NIE

9. Kazdy z przyktadowych programéw nauczania musi uzyskac recenzje dwodch niezaleznych specjalistéw wtasciwych dla
danego zawodu. Beneficjent projektu zobowigzany bedzie do ewentualnej modyfikacji przyktadowych programow
nauczania uwzgledniajgcej ww. recenzje.

o TAK o DO NEGOCIACI o NIE

10. Po opracowaniu w projekcie przyktadowych programdéw nauczania oraz uwzglednieniu wnioskdéw ptyngcych z recenzji,
o ktérych mowa w kryterium 9, Beneficjent zobowigzany jest podda¢ opracowane materiaty przegladowi, ktérego
dokonaja eksperci ds. ksztatcenia zawodowego weryfikujacy i odbierajgcy produkty projektow konkursowych w
ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn. Tworzenie e-zasobdw do ksztafcenia zawodowego.
W przypadku ewentualnych uwag ekspertow Beneficjent zobowigzany jest do zmodyfikowania opracowanych
materiatéw zgodnie z zaleceniami ekspertéw, po czym przedstawi ostateczne wersje przyktadowych programoéw
nauczania do umiejetnosci dodatkowych.

o TAK o DO NEGOCIACI o NIE

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu w zakresie spetniania ktdrych 10K nie dopuszcza mozliwosci
skierowaniu projektu do negocjacji ?

0O TAK — WYPEENIC CZESC C 0 NIE — UZASADNIC | ODRzUCIC PROJEKT | O NIE DOTYCZY

Czy projekt moze zostac skierowany do negocjacji w zakresie spetniania kryteriow dostepu w odniesieniu do
ktorych 10K dopuszcza mozliwosci skierowania projektu do negocjacji ?

0 TAK—DO NEGOCJACII wyPEENIC

s O NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT o NIE poTYCZY*
czeS¢ C

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE”
w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,, TAK- DO NEGOCJACJI” lub NIE, w zakresie
kryteriow z mozliwosciag skierowania projektu do negocjacji). W przypadku wyboru odp TAK- DO NEGOCIACII
uzasadnienie z czesci B nalezy uwzglednic¢ w czesci G. *W przypadku gdy projekt nie wymaga skierowania do negocjacji
w zakresie kryteriow dostepu w odniesieniu do ktérych 10K dopuscita mozliwos¢ skierowania do negocjacji nalezy
wybra¢ odpowiedz NIE DOTYCZY oraz w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczyd, iz projekt spetnia wszystkie kryteria
dostepu dopuszczone przez I0K do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takze zastosowanie, gdy 10K nie
ustalita kryteriow dostepu z mozliwoscig ich negocjacji. Wowczas wybor odpowiedzi NIE DOTYCZY nie wymaga
wypetnienia uzasadnienia.

CZEgé C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)




W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

O Tak

[0 Do NEGOCIACII O NIe

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

O Nie

Wyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem

wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajgcych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria

oceny.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
o0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis
4, tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu

zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.




oo

ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK O DO NEGOCIACII

o NIE

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéw projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow,
zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatacznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020?

o Tak o Do negocjacji

o Nie

Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

o Tak o Do negocjacji

o Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie

kryteriéw horyzontalnych?

O TAK — WYPELNIC CZESC D

O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” lub ,,DO NEGOCJACJI” powyzej). W przypadku spetnienia przez projekt warunkéw przystgpienia do

negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzgledni¢ w czesci G.

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Maksymalna /

Uzasadnienie oceny

Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu minimalna Liczba (w przypadku skierowania do negocjacji
oraz kryterium merytoryczne liczba punktéw przyznan:\ych uzasadnienie nalezy uzupetnic takze
ogétem punktow w czesci G karty)
3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ 20/12

GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikow (os6b lub
podmiotdéw), ktérzy zostang objeci
wsparciem;




— potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia, ktore
ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu, w tym kryteriéw rekrutacji.

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie

do potencjalnych grantobiorcéow

J

,grupa docelowa”

we wniosku o dofinansowanie odnosi sie

31 i 41 TRAFNOSC DOBORU
I SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W
RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji
zadan;

—  planowany sposéb realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw do
realizacji poszczegdélnych zadan (o
ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci  wskaznikow  realizacji
wiasciwego celu szczegétowego PO
WER i wskaznikéw specyficznych
dla danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang osiggniete w
ramach zadan;

—  sposoéb pomiaru wskaznikéw
realizacji wiasciwego celu
szczegétowego PO WER (nie
dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i
wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

— sposéb, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla

rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA
POTENCJALU  WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) planowanego
do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0s6b, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu

(10/6)




oraz ich planowanej funkcji
w projekcie)

— potencjatu  technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych

wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania

w ramach projektu.

4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

— W obszarze wsparcia projektu;

— na rzecz grupy docelowej, do ktoérej
skierowany bedzie projekt oraz

— na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

— do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy).

(15/9)

4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W
KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W
PROJEKCIE.

5/3

3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE
POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE  WEASCIWEGO  CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER.

15/9

V. PRAWIDLOWOSC BUDZETU
PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnos¢é wydatkow z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-
2020, w szczegoélnosci niezbednosé
wydatkéw do osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie
wymaganego poziomu cross-financingu,
wkitadu  wlasnego oraz  pomocy
publicznej,

c) zgodnosé ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi

okreslonymi w regulaminie konkursu lub
wezwaniu do zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazanie uzasadnienia

15/0




racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

Suma przyznanych punktow za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktéw w kazdej VE\](PTE'?_EI_C ] NIE - WYPEENIC
. . > t| AP
z czesci3.1,3.2,3.1.2,4.1,4.3,4.4 oraz 4.57 CZESCE CZESCF
Czy projekt wymaga negocjacji w zakresie kryteriow L TAK = . z
. WYPELNIC ] NIE—-WYPEENIC CZESC F
merytorycznych ocenionych punktowo ? CZESC FiG

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium jest
Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym rytenam jes

Rocznym Planem Dziatania

spetnione
catkowicie

. - Niespetnione
spetnione czesciowo

kryterium nr 1: Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe
programy  nauczania do dodatkowych  umiejetnosci
zawodowych w liczbie co najmniej o 1 wiecej od wskazanej dla

danej branzy w kryterium dostepu nr 5. Beneficjent poda dla - okt O —... pk,t (UIZ_—,lASjAgDpIN(TC’)
tych umiejetnosci dodatkowych petne informacje, o ktérych — ™~ (UZASADNIC)

mowa w kryterium dostepu nr 3.

waga punktowa: 20

kryterium nr 2: Beneficjent zaangazuje do realizacji projektu -0 okt
osobe lub osoby z niepetnosprawnosciami. - okt O—... pkt (UZASASDNIC)

(UZASADNIC

waga punktowa: 5
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE LUB NIESPELNIONE (jesli dotyczy)).

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU
DO NEGOCIJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCID i E

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1, DOSTEPU | HORYZONTALNE)
ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1) ORAZ KRYTERIA DOSTEPU,
HORYZONTALNE SKIEROWANO DO NEGOCJACIJI, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

O TAK O] NIE

CZESC G. NEGOCJACIE (wypetni¢ jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

] TAK LI NIE




ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”)

a. WYBRANE UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

I.UWAGI PRIORYTETOWE

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji Wartos$¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

. Warto
Zadanie . " > Proponowana o —
Pozycja nr | Nazwa pozycji (o > Rdznica Uzasadnienie
nr . wartosc
pozycji
ILUWAGI DODATKOWE
2. Kwestionowane wysokosci wydatkéw
. Warto
Zadanie . . a4 Proponowana 20 —
Pozycja nr | Nazwa pozycji SC o Réznica Uzasadnienie
nr pozycji wartosc

3. Proponowana kwota dofinansowania:

b. POZOSTALE UWAGI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium, ktérego
dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie




podpis oceniajgcego



