Asystent Dziecka/Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (ASPE) — projekt
konkursowy MEN
1. Wstep

Edukacja inkluzyjna (UNESCO 2008) to proces, ktory zapewnia wszystkim uczniom edukacje
0 wysokiej jakosci. W procesie tym szanowana jest roznorodnoSc¢ uczniow, ich zréznicowane
potrzeby i mozliwosci oraz cechy osobowe, oczekiwania uczniow i grup spotecznych
dotyczgce uczenia sie, eliminowane sg natomiast wszelkie przejawy dyskryminacji (UNESCO
International Bureau of Education 2008, s.3)*.

Celem realizowanych dziatan jest poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla dzieci/uczniow
ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami, ktérzy
doswiadczajg ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu na terenie przedszkola/szkoty
(wtym: w szkotach niepublicznych). Zaktada sie, ze dziatania pilotazowe, sprawdzajgce
opisane ponizej zatozenia, bedg prowadzone przez okres jednego roku szkolnego. Na
podstawie wnioskow wynikajgcych z prowadzonych dziatan pilotazowych mozliwe bedzie:
e wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w przedszkolach/szkotach ustug
asystenckich,
e doprecyzowanie charakterystyki grupy dzieci/uczniéw, do ktérej powinny byé¢
skierowane ustugi asystenckie,
o wypracowanie standardéw tych ustug (obejmujgce w szczegdlnosci opracowanie
rekomendacji do rozwigzan prawnych oraz wigczenie kwalifikacji ,Asystowanie
dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikaciji).

Rola i zadania asystentéw opisywane sg w literaturze przedmiotu w réznych ptaszczyznach.

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjmuje sie nastepujgce obszary dziatan asystenta
dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE):

e oObszar dziatan wspierajgcych ogolne funkcjonowanie dziecka/ucznia rozumiane

w szczegolnosci jako wsparcie dziecka/ucznia w przedszkolu/szkole czy grupie

przedszkolnej/klasie szkolnej/ w wykonywaniu codziennych czynnosci (np. zwigzanych

z samoobstugg, przemieszczaniem sie, komunikowaniem, a takze — w porozumieniu

z rodzicami — w czynnosciach zwigzanych z utrzymywaniem higieny) umozliwiajgcych

uczestnictwo w zajeciach (oraz innych wydarzeniach grupy/przedszkola czy

! Ewa Domagata-Zyék, Personel pomocniczy w szkotach ogélnodostepnych w Europie i USA — wyniki badan nad
modelem i skutecznoscig wsparcia, s. 1.
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klasy/szkoty) izapewniajgcych mozliwos¢ uczenia sie w przedszkolu/szkole oraz
nawigzywania relacji interpersonalnych,

obszar dziatan polegajgcych na wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, w tym
wspdlne planowanie wsparcia, na zaproszenie dyrektora udziat ASPE w radach
pedagogicznych?, podejmowanie i realizacja ustalen w zakresie przewidywania
i wyciszania autoagresywnych zachowan dziecka/ucznia oraz agresywnych zachowan
skierowanych do réwiesnikow i osob dorostych,

obszar dziatan wyspecjalizowanych obejmujgcych w szczegodlnosci dziatania
pielegnacyjne i niektére czynnosci medyczne

obszar dziatan zwigzanych z transportem — dotyczgcym transportu
do i z przedszkola/szkoty na zajecia lekcyjne, dodatkowe, uroczystosci szkolne itp.
Na etapie projektu jest to zadanie fakultatywne (organizowane w miare potrzeb dziecka
i mozliwosci organizacyjnych, finansowych i personalnych organu prowadzgcego).
Realizacja tego zadania powinna by¢ uzalezniona od indywidualnej sytuacji

i realizowana tam, gdzie pomoc asystenta stanowi koniecznosc.

ASPE nie powinien by¢ traktowany jako osoba, ktéra wyrecza dziecko/ucznia z jego wiasnej

aktywnosci. Zaktada sie, ze rolg ASPE jest stopniowe przygotowywanie dziecka/ucznia do

mozliwie samodzielnego rozwigzywania problemow i poszerzania pola niezaleznosci od

innych. Moze zatem okazaé sie, ze po intensywnym angazowaniu sie ASPE w proces

usamodzielniania sie swojego podopiecznego, jego dalsza interwencja nie bedzie konieczna

(a przynajmniej w takim zakresie, jak to miato miejsce do tej pory). ASPE nie moze réwniez

zastepowac nauczyciela ani nauczyciela ,wspomagajgcego” (tj. nauczyciela posiadajgcego

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego w celu wspotorganizowania

procesu ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami)lub specijalisty.

Zaplanowane dziatania umozliwig podjecie prac zmierzajgcych do przygotowania kadry

asystentéw dzieci/uczniéw oraz stworzenia mechanizmow finansowania ustug asystenckich.

2 7godnie z art. 69 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).
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2.

Profil kompetencyjny

Wyksztatcenie i wymagania

Niezbedne

Praca

Wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe

Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

Posiadanie aktualnych badah SANEPID

Dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci fizycznych silnie
obcigzajgcych ukfad ruchowy

Znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym

ASPE wymaga od kandydata posiadania kompetencji psychospotecznych

i organizacyjnych obejmujgcych w szczegdlnosci nastepujgce kategorie umiejetnosci:

Kompetencje psychospoteczne: odpornos¢ na stres i trudne sytuacje; zdolnos¢

szybkiego reagowania, umiejetnos¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej
analizy sytuacji, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami; spostrzegawczos¢,
podzielno$¢ uwagi, umiejetnos¢ panowania nad emocjami, odpowiedzialnosc;
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z drugg osobg; umiejetnosé obserwowania
i stuchania; empatia i wrazliwo$¢ na potrzeby innych, otwartos¢ na uczenie sie;

Kompetencije organizacyjne np. umiejetnos¢ planowania i organizowania przebiegu

dnia, ustalenia rodzaju aktywnosci ucznia;

Kompetencje komunikacyjne: umiejetno$¢ wspotpracy z osobami dorostymi np.

rodzicami, nauczycielami, specjalistami (np. psycholog, pedagog), uczniami (tez grupg
uczniéw), umiejetnosc pracy zespotowej, dostosowywanie komunikacji do mozliwosci

i potrzeb partnera interakciji.
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3. Standard pracy ASPE

Asystent moze byé zatrudniany zaréwno w przedszkolach/szkotach publicznych jak
i niepublicznych. Praca asystenta wymaga dobrej kondycji psychofizycznej, dobrej organizacji
czasu, umiejetnosci podejmowania decyzji. Zwigzana jest z podwyzszonym poziomem stresu.
ASPE wykonuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkoéw, uzgodnione z dyrektorem
przedszkola /szkoty. Swojg prace dokumentuje zgodnie z ustaleniami podjetymi z dyrektorem
przedszkola/szkoty. Dokumentacja jest ograniczona do niezbednego minimum i koncentruje
sie na zbieraniu istotnych informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka/ucznia oraz
przeprowadzonych dziatan, znaczgco wptywajgcych na sytuacje dziecka/ucznia.
Dokumentowanie wyspecjalizowanych dziatan pielegnacyjnych i czynnosci medycznych jest
prowadzona zgodnie z wytycznymi z regulaminu konkursu. Catos¢ dokumentacji podlega
ochronie danych (z uwzglednieniem faktu, ze niektére informacje zawarte w dokumentacji
majg charakter danych wrazliwych). Regulamin wyznaczy rowniez ogoélne zasady przeptywu
informacji i komunikowania sie ASPE z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
Szczegotowe procedury komunikacji kazde przedszkole/szkota doprecyzuje zgodnie
Z procedurami przyjetymi w szkole. Aspekt przeptywu informacji i komunikacja beda
przedmiotem analiz prowadzonych w ramach monitorowania i ewaluacji projektu — na ich
podstawie na biezgco bedg weryfikowane zasady i procedury w poszczegdinych
przedszkolach/szkotach realizujgcych projekt, jak réwniez zostang sformutowane
rekomendacje, ktére pomogg dookresdlic jak ten aspekt powinien by¢ realizowane

w przedszkolach/szkotach po zakonczeniu projektu.

Planuje sie, ze w ramach pilotazu zostang przeprowadzone trzy typy szkolen: obligatoryjne
podstawowe (obowigzkowe - zorganizowane przed rozpoczeciem dziatan ASPE,
zakonczone egzaminem dopuszczajgcym asystenta do pracy), obligatoryjne uzupetniajace
(obowigzkowe, uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci uczestnikow, realizowane w trakcie
pilotazu) i fakultatywne (uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci uczestnikow w trakcie pilotazu,
dostosowane do potrzeb wynikajgcych z pracy z okreslonym dzieckiem/uczniem).
W regulaminie konkursu zostanie wskazana minimalna liczba godzin odnoszgca sie

do szkolen obligatoryjnych i fakultatywnych.

Ukonczenie cyklu szkolen obligatoryjnych podstawowych bedzie stanowito warunek
dopuszczajgcy ASPE do pracy w szkole. Ponadto ASPE bedzie zobowigzany do udziatu
w szkoleniach obligatoryjnych uzupetniajgcych i w minimum jednym szkoleniu z obszarow

wykazanych w regulaminie projektu konkursowego jako fakultatywne. Weryfikacja
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przygotowania ASPE do pracy w przedszkolu/szkole bedzie potwierdzona testem koncowym
po zakonczonym szkoleniu obligatoryjnym podstawowych (brak pozytywnego wyniku bedzie
oznaczat brak mozliwosci rozpoczecia pracy w przedszkolu/ szkole). Po szkoleniach
w obszarze uzupetniajgcym i fakultatywnym zostanie takze przeprowadzona weryfikacja
wiedzy ASPE, w zakresie objetym szkoleniami, potwierdzona testami. Ponadto przed
zatrudnieniem proponuje sie przeprowadzenie rozmowy z ASPE (z udziatem np. dyrektora
szkoty/przedszkola, psychologa, pedagoga specjalnego) oraz rozmowy z rodzicow/opiekunow
prawnych z ASPE. Dodatkowo ASPE bedzie otrzymywat wsparcie w postaci konsultacji
i doradztwa.

Odrebnym rodzajem szkolen bedg szkolenia obejmujgce przygotowanie personelu
pedagogicznego przedszkola/szkoty w zakresie wspoétpracy z ASPE. Szkolenia
przygotowujgce pracownikdw pedagogicznych odbedg sie przed rozpoczeciem dziatan

pilotazowych obejmujgcych prace ASPE w przedszkolu/szkole.

Szkolenia obligatoryjne podstawowe bedg obejmowaty nastepujace moduty:

1. Podstawy prawne istotne z punktu widzenia dziatan prowadzonych przez ASPE.

2. Dziecko/uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu/szkole —
wyzwania stojgce przed ASPE.
Zadania i organizacja pracy ASPE w przedszkolu i szkole.
Czynnosci higieniczne i opiekuncze a sprawowanie opieki przez ASPE na terenie
przedszkola/szkoty.

5. Wspieranie aktywnosci i uczestniczenia dzieci/ucznibw w codziennej praktyce
przedszkolnej i szkolnej.

6. Aspekty dotyczgce komunikaciji w $rodowisku przedszkolnym/szkolnym.
Wspétpraca ASPE 2z nauczycielami, przedszkolnymi/szkolnymi specjalistami
i rodzicami.

8. Robienie notatek (notetaker) i/lub zapisywanie tresci zajec, lekcji w sposéb
symultaniczny,

Szkolenia obligatoryjne uzupetniajgce bedg obejmowaty nastepujace moduty:
1. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej
2. Elementy pracy opiekuna medycznego - wybrane zagadnienia z zakresu czynnosci
pielegnacyjnych i ustug o charakterze medycznym.

3. Samorozwdj i radzenie sobie z sytuacjami trudnymi przez ASPE w przedszkolu/szkole.
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4. Wspomaganie ucznia w procesie zdobywania wiedzy (notatki, mapy mysli, trening

uwagi, kompetencje metapoznawcze).

Szkolenia fakultatywne moga obejmowaé¢ w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia

(wynikajace z potrzeb udzielanego wsparcia przez ASPE w danym przedszkolu/szkole):

1. Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji (AAC)— wsparcie dla oso6b
z zaburzeniami ekspresji jezykowej, wymagajgcych jezyka alternatywnego Iub
wsparcia jezykowego®
Techniki Braille’a w procesie komunikacji z uczniem, sprzet Brajlowski

3. Obstuga specjalistycznego sprzetu medycznego (np. pompa insulinowa) — instruktaz
dotyczacy obstugi, zakres dopuszczalnej odpowiedzialnosci ASPE, kontakt
Z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Usprawnianie warsztatu pracy i samorozwoj — wynikajgce z potrzeb danego ASPE
Zachowania agresywne i autoagresywne dziecka/ucznia — z kim wspotpracowac, jak
sobie z nimi radzi¢?

6. Woycofanie i zaburzone poczucie bezpieczehstwa — wspdipraca ze specjalistami

i nauczycielami we wspieraniu dziecka/ucznia

Kompetencje ASPE
Program szkolenia w czesci odnoszacej sie do kompetencji ASPE powinien uwzgledniac
elementy niezbedne do tego, aby zoptymalizowaé jego wspétprace:
— z dzieckiem/uczniem na réznych etapach rozwojowych, ktéremu ma towarzyszyc
w sytuacjach przedszkolnych/szkolnych,
— ze srodowiskiem réwiesniczym dziecka/ucznia,
— z dorostymi z otoczenia dziecka/ucznia: rodzicami, nauczycielami i specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem/uczniem, pracownikami przedszkola/szkoty,
a jednoczesnie wyposazy¢ uczestnika szkolenia w podstawowg wiedze i umiejetnosci
wzmachniajgce jego kompetencje spoteczno-emocjonalne, stanowigce warunek sine qua non
zaangazowania organizacyjnego i efektywnosci zawodowej:

— samoswiadomos$¢ (samoswiadomos¢ emocjonalna, samoocena, pewnosc siebie),

3 W zaleznosci od potrzeb szkolenie moze dotyczyé réznych metod komunikacji i moze uwzgledniaé¢ nauke
réznych rodzajéw znakéw wykorzystywanych w ACC Rodzaje znakéw stosowanych w AAC: znaki przestrzenno —
dotykowe, system symboli jednoznacznych, miniatury i znaki tréojwymiarowe adaptowane, alfabet punktowy do
dtoni, znaki manualne, gesty naturalne, znaki manualne MAKATON, KOGHAMO, jezyk migowy, alfabet palcowy
(daktylografia), znaki graficzne, PIC — znane jako Piktogramy w Polsce, PCS, System symboli BLISS, Rysunki,
Litery, sylaby, wyrazy.
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— $wiadomos¢ spoteczna (empatia, Swiadomosc¢ organizacyjna, pomoc innym),

— samozarzgdzanie (samokontrola emocjonalna, transparentnos¢, adaptacyjnosc,
orientacja na osiggniecia, optymizm),

— zarzadzanie relacjami (dbatos¢ o rozwdj innych, inspirujgce przywddztwo, wywieranie

wplywu, katalizator zmian, zarzadzanie konfliktem)*.

Proponuje sie dodatkowo poruszenie nastepujagcych obszaréw podczas szkolen
obligatoryjnych:

e Wybrane zagadnienia z psychologii rozwojowej:

specyfika rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym,

— specyfika rozwoju dziecka we wczesnym wieku szkolnym,
— specyfika rozwoju dziecka w srodkowym wieku szkolnym,
— specyfika rozwoju nastolatka we wczesnej fazie dorastania,
— specyfika rozwoju nastolatka w péznej fazie dorastania.

e Funkcjonowanie dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w przedszkolu i w szkole — rozumienie specjalnych potrzeb edukacyjnych,
ich rozpoznawanie w procesie diagnozy funkcjonalnej oraz ustalanie dziatan
wspierajagcych w zakresie (I) komunikowania sie i nawigzywania relacji
zinnymi, (ll) przestrzegania norm spotecznych i (lll), uczestniczenia
dziecka/ucznia w procesie dydaktycznym.

e Organizacja pracy ASPE:

— rozpoznawanie czynnikbw wspierajgcych i barier w Srodowisku
przedszkola/szkoty, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka/ucznia,

— planowanie pracy z dzieckiem/uczniem we wspotpracy z jego rodzicami
oraz z nauczycielami i specjalistami w przedszkolu/szkole,

— ustalanie rodzajéw aktywnosci dziecka/ucznia wymagajgcych wsparcia
ASPE oraz sposobéw wspierania samodzielnosci dziecka/ucznia,

— organizowanie [ dokumentowanie przebiegu dnia pracy
z dzieckiem/uczniem,

— przeptyw informacji w przedszkolu/szkole miedzy ASPE a dyrektorem,

nauczycielami, specjalistami

— monitorowanie i okresowa ewaluacja pracy ASPE z dzieckiem/uczniem.

4 Na podst.: Hawrysz L., Kompetencje menedzeréw klastra [w:] ,Organizacja i Zarzadzanie”, nr 4, s. 178. Autorka
opiera sie na opracowaniach Daniela Golemana, Nicky Dries oraz Rolanda Pepermansa.

* %
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e Zdolnosci komunikacyjne ASPE i zasady komunikowania sie

w przedszkolu/szkole:

kanaty komunikacyjne i zasady komunikacji w przedszkolu/szkole,
podstawy efektywnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

komunikacja ASPE z dzieckiem/uczniem adekwatna do wieku
rozwojowego, potrzeb i mozliwosci podopiecznego nawigzywanie kontaktu
Z dzieckiem/uczniem i osobami z jego otoczenia,

empatia a asertywnos$¢ w kontaktach z dzieckiem/uczniem i osobami z jego
otoczenia,

umiejetnos¢ komunikacji i wspotpracy z osobami dorostymi z otoczenia
dziecka,

komunikacja ASPE z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
umiejetnos¢ wspotpracy ze Srodowiskiem rowiesniczym dziecka,
umiejetnos¢ pracy zespotowej zintegrowanej wokot celéw dziecka/ucznia
wynikajgcych z jego diagnozy funkcjonalne;j,

wybrane elementy komunikacji wspomagajgcej i alternatywne;j.

o Kompetencje psychospoteczne ASPE:

odpornos$¢ na stres i szybkie reagowanie w trudnych sytuacjach,
umiejetnos¢ uwaznej obserwacji funkcjonowania dziecka/ucznia w réznych
sytuacjach w przedszkolu/szkole,

uwzglednianie podmiotowosci dziecka/ucznia, jego wyborow i decyzji,
wspieranie samodzielnosci i indywidualnosci dziecka/ucznia

umiejetnos¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej analizy sytuaciji,
samozarzgdzanie (samokontrola emocjonalna, transparentnosc,
adaptacyjnos¢, orientacja na osiggniecia, optymizm),

zachowanie ASPE w sytuacjach trudnych, w tym konfliktowych,

samoocena ASPE i planowanie wtasnego rozwoju.

¢ Integracja wokét celéw wsparcia dziecka/ucznia — Open Space lub World Cafe
ASPE z kadrg przedszkoli/szkét.

5 W ostatnim module szkolenia na konferencji Open Space lub World Cafe uczestnicy szkoler dla ASPE
spotykajg sie z uczestnikami trwajgcych rownolegle szkolen dla pracownikéw pedagogicznych przedszkoli/szkét

objetych grantem.
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4. Zadania ASPE

Obligatoryjne

1. Pomoc w codziennym funkcjonowaniu w przedszkolu/szkole i w trakcie wyjs¢

COo?
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poza przedszkole/szkote obejmujgca w szczegodlnosci:

pomoc w przemieszczaniu sie i transporcie,

pomoc w przyjmowaniu positkéw,

Czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny i korzystaniem z toalety (po ustaleniu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka/ucznia)

wsparcie dziecka/ucznia podczas zaje¢ w celu zwiekszania jego aktywnosci
i uczestnictwa m.in. poprzez motywowanie dziecka/ucznia do wysitku, pomoc
w korzystaniu z materialtdw i pomocy dydaktycznych oraz sprzetu
specjalistycznego, pomoc w wykonywaniu notatek,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen
w bezposrednim otoczeniu dziecka/ucznia, celem utatwienia mu uczestniczenia
w przedszkolnych/szkolnych aktywnosciach,

pomoc w porozumiewaniu sie i uczestnictwie w grupie (w miare mozliwo$ci),
pomoc w odrabianiu pracy domowej i udziale w aktywnos$ciach podczas zaje¢
opiekunczych,

wsparcie w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci w przedszkolu i szkole,
wsparcie w  rozwigzywaniu  probleméw zwigzanych z  codziennym
funkcjonowaniem dziecka/ucznia w sytuacjach edukacyjno-wychowawczo-
opiekunczych,

wspoétpraca z rodzing, nauczycielami i wychowawcami oraz specjalistami,
w przedszkolu i szkole, pracownikami administracji i obstugi przedszkola/szkoty,
pielegniarkg, innymi osobami, stosownie do potrzeb, w tym w zakresie
przygotowania potrzebnego sprzetu i pomocy dydaktycznych dla dziecka/ucznia,
udziat w spotkaniach stuzgcych ocenie poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia,
zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen w srodowisku,

udziat w sporzadzaniu opinii dotyczgcej funkcjonowania dziecka/ucznia,
w przedszkolu i szkole, we wspoétpracy z nauczycielami,

reagowanie na przejawy autoagres;ji i agresji dziecka/ucznia zgodnie z ustaleniami

podjetymi ze specjalistami i nauczycielami




JAK?

Poprzez:

KIEDY?

GDZIE?

monitorowanie aktywnosci dziecka/ucznia w obszarach objetych wsparciem,
wspieranie dziecka/ucznia w rozwijaniu kontaktow spotecznych, korzystaniu
z ustug kulturalnych, rekreacji,

obserwowanie samopoczucia dziecka/ucznia w czasie sprawowania opieki, w tym
w zakresie funkcjonowania psychicznego dziecka/ucznia,

asystowanie dziecku/uczniowi w wykonywaniu czynnosci, ktérych nie moze
wykona¢ samodzielnie,

wspoétprace z  dyrektorem, nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
w przedszkolu/szkole w zakresie udzielanej przez ASPE pomocy

obserwacja i dokumentowanie postepdéw i trudnosci dziecka/ucznia oraz
przekazywanie zebranych informacji nauczycielom przedszkola/szkoty,

udziat w radach pedagogicznych zgodnie z art. 69 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

ewaluacja pracy witasnej, modyfikacja realizowanych zadan, w przypadku braku ich

efektywnosci.

odpowiednio podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego lub obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podczas zajec¢ rewalidacyjnych,

podczas zaje¢ dodatkowych, w tym rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
podczas przerw,

podczas wycieczek, zielonych szkdt, zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w terenie itp.,

podczas uroczystosci przedszkolnych/szkolnych.

w budynku przedszkola/szkoty (stotdwka, swietlica, szatnia, korytarz, gabinet
specjalistyczny, toaleta, sala lekcyjnaiin.),

na placu zabaw/boisku szkolnym,

poza terenem przedszkola/szkoly (wytgcznie w sytuacjach zwigzanych

z dziataniami przedszkola/szkoty, np. wycieczki).

W JAKIM CELU?

zapewnienia dziecku/uczniowi wigczenia w srodowisko przedszkola/szkoty,
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wspierania integralnego rozwoju dziecka/ucznia,
budowania samodzielnosci i ksztalttowania poczucia wlasnej wartosci dziecka/ucznia

(na miare jego mozliwosci).

Fakultatywne — w zaleznosci od potrzeb dziecka/ucznia

b)

czynnosci pielegnacyjne,

czynnosci zwigzane z nadzorowaniem przyjmowania przez dziecko/ucznia lekéw
i podawanie lekéw przyjmowanych na state, nadzorowaniem Kkorzystania przez
dziecko/ucznia ze sprzetu medycznego i udzielaniem pomocy w obstudze sprzetu
medycznego uzywanego na state (np. korzystania z pompy insulinowej,
cewnikowanie), obstuga sprzetu specjalistycznego,

komunikacja i porozumiewanie sie (np. wspomagajgce i alternatywne metody
komunikacji),

wsparcie dziecka/ucznia z zaburzeniami zachowania lub przejawiajgcego zachowania
trudne/ryzykowne (zapobieganie sytuacjom trudnym, dbanie o bezpieczenstwo
dzieci/ucznidw, interwencja w przypadku sytuacji tzw. podwyzszonego ryzyka),
wspieranie procesu adaptacji dziecka/ucznia do Srodowiska
przedszkolnego/szkolnego poprzez m.in. zapewnianie wsparcia emocjonalnego
i bezposrednig pomoc w radzeniu sobie z nowymi sytuacjami

asystowanie dziecku/uczniowi w drodze do i ze szkoty.

Sposoéb kwalifikowania dzieci/uczniéw do objecia wsparciem przez ASPE
Wsparciem moze byé objete dziecko/uczen, u ktérego utrudnienia w zakresie
samodzielnego funkcjonowania w przedszkolu/szkole zostaly okreslone
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dokumentacji medycznej, innej dokumentacji albo stwierdzone w toku
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia Ilub rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.

Kwalifikowanie dzieci/ucznidéw do objecia wsparciem przez ASPE moze odbywac sie
w nastepujgcy sposéb:

obserwacja pedagogiczna prowadzona przez nauczycieli ispecjalistbw (praca
zespotowa) zatrudnionych w przedszkolu/szkole.

w przypadku zaobserwowania, ze samodzielno$¢ dziecka/ucznia jest na tyle obnizona,
ze wptywa to negatywnie na jego funkcjonowanie w przedszkolu/szkole, nauczyciel,

lub specjalista niezwtocznie informuje o tym:
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d)

f)

v" wychowawce klasy (szkota);

v dyrektora (przedszkole).
dyrektor przedszkola/szkoty informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka/ucznia
0 potrzebie objecia dziecka/ucznia wsparciem ASPE. Po uzyskaniu zgody rodzicow/
opiekunow prawnych dyrektor rozpoczyna procedure umozliwiajacg objecie
dziecka/ucznia wsparciem ASPE.
odpowiednio wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola/szkoty koordynujg pogtebione rozpoznanie zmierzajgce do dokonania
oceny samodzielnosci dziecka/ucznia (z wykorzystaniem dedykowanego do tego
narzedzia kwestionariuszowego); wspotpracuje w tym zakresie z nauczycielami,
specjalistami i rodzicami oraz dzieckiem/uczniem (w sposob odpowiedni do wieku
i jego mozliwosci psychofizycznych);
dyrektor  przedszkola/szkoty, na podstawie informacji = zgromadzonych
w kwestionariuszu oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami
i dzieckiem/uczniem, ustala zakres wsparcia oraz zadania ASPE, a takze warunki
i spos6b monitorowania realizowanych przez ASPE zadan, albo brak potrzeby
wsparcia dziecka/ucznia przez ASPE.
dyrektor przedszkola/szkoty informuje na pisSmie rodzicow dziecka/ucznia o zakresie

i sposobie wspierania dziecka/ucznia przez ASPE.
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