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Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikaciji

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Prowadzenie i rozwoéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (etap 2)

Cel szczegotowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje

Priorytet
inwestycyjny

Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

a) dokonywanie wpiséw dotyczgcych ustanowionych kwalifikacji na
podstawie decyzji wkasciwego ministra,

b) dokonywanie zmian we wpisach dotyczgcych kwalifikacji,

¢) dokonywanie wpiséw dotyczgcych instytucji certyfikujgcych i
zapewniajgcych jakos¢ kwalifikacii,

d) dokonywanie zmian we wpisach dotyczgcych instytucji certyfikujgcych
i zapewniajgcych jakos¢ kwalifikacii,

e) prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element portalu ZSK, w tym
zapewnienie tgcznosci systemu ZRK z systemami poszczegdlnych
resortéw.

Cel gtéwny
projektu

Zapewnienie funkcjonowania i rozwoju Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, w tym portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Kamienie milowe
projektu

1. raport Srodokresowy z dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem
ZRK (19 miesigc realizacji projektu)

2. raport srédokresowy z dziatalnosci zwigzanej z gromadzeniem
danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje certyfikujgce
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(19 miesigc realizacji projektu)

3. sprawozdanie Srodokresowe ze wspotpracy w zakresie wymiany
danych z powigzanymi inicjatywami w UE (13 miesigc realizacji
projektu)

4. uruchomienie automatycznego wspomagania doradztwa (20
miesigc realizacji projektu)

5. uruchomienie przeglgdarki ram kwalifikacji (PRK, SRK) (15
miesigc realizacji projektu)

6. sprawozdanie srodokresowe z dziatalnosci informacyjne;j i
edukacyjnej (19 miesigc realizacji projektu)

Podmiot
zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje
powierzenie przez Ministra Edukacji Narodowej (ministra koordynatora
ZSK) wybranych dziatan dotyczgcych wspierania i monitorowania
rozwoju ZSK Instytutowi Badan Edukacyjnych.

Od 1 stycznia 2018 r. Instytut Badan Edukacyjnych jest podmiotem
odpowiedzialnym w Polsce za prowadzenie Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (na podstawie art. 82a ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. 0
ZSK, Dz. U. 2018 poz. 2153, z pozn. zm.). ZRK jest jednym z filarow
funkcjonowania ZSK, gromadzi i udostepnia informacje o kwalifikacjach
nadawanych w kraju (nadawanych zaréwno w wyniku edukaciji formalnej i
pozaformalnej, jak i nieformalnego uczenia sie).

Ponadto pismem z dn. 19 stycznia 2016 r. Minister Edukacji Narodowej
upowaznit Instytut Badan Edukacyjnych m.in. do prowadzenia portalu
Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji (kwalifikacje.gov.pl).

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w
tworzenie rozwigzan majgcych na celu integracje krajowego systemu
kwalifikacji poprzez realizacje projektow
systemowych/pozakonkursowych:

1. ,Opracowanie zatozehn merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie” (projekt realizowany w okresie lipiec
2010 r. — czerwiec 2015.)

2. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
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krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego
funkcjonowania” realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie lipiec
2013 r.- listopad 2015 r.)

3. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego
rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym”
(projekt realizowany w okresie listopad 2013 r. — listopad 2015 r.)

4. ,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie styczen 2016 r. — grudzien
2018r.)

5. ,Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w
rozwoju ZSK poprzez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym” (projekt realizowany w okresie styczen 2018
r. — grudzien 2019 r.)

6. ,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (projekt
realizowany w okresie styczen 2018 r. — czerwiec 2020 r.)

7. ,Wspieranie realizacji || etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytuciji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie lipiec 2018 r. — grudzien
2020r.)

W wyniku realizacji ww. projektéw wypracowana zostata koncepcja

zintegrowania krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze

rozwigzania w tym zakresie, w tym koncepcja i projekt Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji, pozwalajgce przygotowac propozycje niezbednych

regulacji prawnych oraz zostaty zebrane doswiadczenia i dokonane

analizy zwigzane z dalszym rozwojem systemu i likwidacjg
zidentyfikowanych barier.

Instytut Badan Edukacyjnych jest jedynym, wskazanym w ustawie
podmiotem przygotowanym do aktywnego, efektywnego i catosciowego
wsparcia wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zaréwno od
strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjne;j.

Od stycznia 2016 r. Minister-koordynator ZSK powierzyt IBE wspieranie
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Od stycznia 2018 r. IBE
realizuje wszystkie, okreslone w art. 87 ustawy o ZSK, zadania podmiotu
prowadzgcego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych, poza dziataniami zwigzanymi z biezgcym
funkcjonowaniem Rejestru i jego ciggtym doskonaleniem, prowadzi
innowacyjne dziatania badawczo-rozwojowe w obszarze rozwoju rejestru
kwalifikacji, obejmujace m.in. tworzenie narzedzi semantycznych do
wyszukiwania i poréwnywania kwalifikacji, tworzenia opiséw w jezyku
angielskim oraz tgczenia danych o kwalifikacjach i zawodach z
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wykorzystaniem machine learning.

Ponadto, Instytut Badan Edukacyjnych wspierat ekspercko Ministerstwo
Edukacji Narodowej w pracach na rzecz Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci. 14 stycznia 2018 roku zostata podpisana umowa miedzy
MEN a IBE na opracowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
(czes¢ ogolna). Zadaniem IBE byto opracowanie tekstu Strategii, w tym w
szczegolnosci przeprowadzenie niezbednych badan i analiz. Kluczowym
elementem prac byto okreslenie wyzwan i priorytetow zwigzanych z
rozwojem i monitoringiem umiejetnosci w kraju, przy uwzglednieniu
potrzeb wszystkich resortéw i gtbwnych grup interesariuszy.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE NIE

Podmioty, ktore
beda partnerami
w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt
bedzie projektem
grantowym?

TAK NIE NIE

Przewidywany
termin

ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

| kw. 2020 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data
zakonczenia
(miesigc oraz
rok)

Data
rozpoczecia
(miesigc oraz
rok)

07.2020 12.2022

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020

w roku 2021 | wroku 2022 | ogotem

6 200 000

13 700 000 10 800 000 30 700 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
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TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

25 873 960 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwos¢ realizacji projektow w trybie pozakonkursowym,
m.in. jezeli: wystepuje prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot
lub grupe podmiotéw, wynikajgcy z przepisow prawa lub dokumentéw strategicznych, w
szczegoblnosci w przypadku wystepowania monopolu kompetencyjnego.

Przedmiotowy projekt spetnia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym:
Minister koordynator ZSK zgodnie z ustawg o ZSK realizuje dziatania w m.in. nastepujgcych
obszarach: przygotowywanie rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z
kierunkami rozwoju systemu; nadzorowanie prowadzenia Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji; wspotpraca z interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; monitorowanie
funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier zawodowych oséb posiadajgcych kwalifikacje
nadawane w ramach systemu oswiaty; przygotowywanie raportéw dotyczgcych ZSK i ZRK;
prowadzenie portalu ZSK.

Wiekszos¢ z wymienionych w ustawie o ZSK zadan Ministra koordynatora ZSK powierzona
zostata Instytutowi Badan Edukacyjnych. Ponadto art. 82a ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji okresla, ze podmiotem prowadzgcym Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest IBE.

Dziatania zaplanowane do realizacji w projekcie ZRK2 sg bezposrednig kontynuacjg dziatan
realizowanych przez Instytut Badah Edukacyjnych w ramach projektu ZRK 1 ,Prowadzenie i
rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” w latach 2018-2020. W ramach projektu ZRK1
realizowane sg nastepujgce dziatania:

- prace ciggte zwigzane z prowadzeniem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym
dokonywanie wpisdw w ZRK, aktualizacja gromadzonych danych, stata obstuga
programistyczna;

- prowadzenie portalu ZRK, bedgcego czescig portalu ZSK, zapewniajgcego publiczny
dostep do informacji zawartych w rejestrze;

- obstuga wnioskéw adresowanych do ministréw wtasciwych, sktadanych za posrednictwem
portalu ZRK (o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o nadanie uprawnien Instytuciji
Certyfikujgcej (IC), o wpis na liste Podmiotow Zewnetrznego Zapewniania Jakosci (PZZJ);

- state monitorowanie funkcjonowania ZRK, w tym identyfikowanie potrzeb i oczekiwan
réznych grup interesariuszy wobec rejestru;

- modernizacja systemu informatycznego ZRK, dostosowanie go do zmian w ZSK oraz
potrzeb interesariuszy, dodanie nowych funkcjonalnosci i aplikacji (np. aktywne
formularze, zarzadzanie kwalifikacjami, aplikacja dla IC i PZZJ);

- utworzenie potgczen miedzysystemowych ZRK z systemem POLon, z europejskim
portalem ram kwalifikacji Ploteus (LOQ), z wynikami badan Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA);

- uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach o krétkie charakterystyki
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kwalifikacji w jezyku angielskim;

- przygotowanie innowacyjnych narzedzi informatycznych wspomagajgcych planowanie
uczenia sie i wybor drég rozwoju kompetencji, wykorzystujgcych rozwigzania dotyczgce
grupowania kwalifikacji (w skrécie kompas), pokazujgcych powigzania pomiedzy
kwalifikacjami ($ciezki rozwoju), skierowanych do osdb zainteresowanych szkolnictwem
branzowym i kwalifikacjami zawodowymi (szkolnictwo branzowe);

- przygotowanie narzedzi informatycznych skierowanych do réznych grup interesariuszy
korzystajgcych z ZRK, w tym narzedzi utatwiajgcych ministrom wiasciwym i uczelniom
zarzadzanie danymi zawartymi w ZRK z ich obszaréw (zarzgdzanie kwalifikacjami,
aktywne formularze), stuzgcych do gromadzenia, przechowywania i udostepniania danych
i dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci instytucji certyfikujgcych i podmiotéw
zewnetrznego zapewniania jakosci (IC/PZZJ);

— wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i zgodnosci z PRK kwalifikacji
petnych z systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego ujetych w ZRK;

- wsparcie uczelni w przygotowywaniu skréconych opiséw kwalifikacji petnych z obszaru
szkolnictwa wyzszego ujetych w ZRK (w jezyku polskim i angielskim);

- wsparcie uczelni zainteresowanych wtgczaniem kwalifikacji podyplomowych do ZSKi
wpisaniem ich do ZRK;

- dziatalnoé¢ informacyjna i edukacyjna dla uzytkownikoéw rejestru.

Podsumowujgc: do potowy lipca 2019 r. przyjeto i sprawdzono pod wzgledem formalnym i

wiasciwosci ministra 289 wnioskow o wigczenie do ZSK kwalifikacji rynkowych,

zarejestrowano 55 kwalifikacji rynkowych, 2 kwalifikacje po studiach podyplomowych i 25

kwalifikacji uregulowanych; przyjeto i rozpatrzono pod wzgledem formalnym 251 wnioskow o

wpisanie instytucji certyfikujgcej; zarejestrowano 586 uzytkownikdéw systemu; wpisano 100

syntetycznych opiséw kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego w j. polskim i angielskim;

przeprowadzono 42 réznego rodzaju warsztaty i seminaria, w ktdrych tgcznie wzieto udziat

1140 uczestnikdw; ponadto w rejestrze ujeto 600 kwalifikacji ze szkolnictwa zawodowego

(branzowego) oraz 9022 kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego (dyplomy ukohczenia studidw).

Na koniec projektu ZRK 1 planowane jest uruchomienie zmodernizowanej wersji

oprogramowania rejestru i portalu z wykorzystaniem zbieranych uwag réznych grup

interesariuszy. Konieczne jest state dostosowywanie S| ZRK i narzedzi z nim powigzanych

oraz portalu rejestru do potrzeb rozwijajgcego sie Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji i

réznych grup interesariuszy ZSK (w tym ministra koordynatora ZSK i ministrow wiasciwych)

oraz zmian w ustawie o ZSK i innych przepisach.

Realizacja projektu wpisuje sie w szerszy kontekst podejmowanych przez Polske i inne kraje
europejskie zmian zwigzanych z kwalifikacjami. Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (aktualnie Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie) wskazano opracowanie przez kraje
europejskie krajowych ram kwalifikacji, ktére miatyby by¢ poréwnywalne z Europejskg Ramag
Kwalifikacji. Dzieki odniesieniu krajowych ram kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji
mozliwe jest porownywanie kwalifikacji zdobytych w réznych panstwach. Przyjete rzagdowe
dokumenty strategiczne mowig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz rozwigzan
integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnosci realizacji polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie w Polsce.

Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji, Zintegrowanego
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Rejestru Kwalifikacji oraz koniecznosc integracji roznych elementéw krajowego systemu
kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie jest mozliwa efektywna realizacja tego
procesu w ramach kilku instytuciji. Instytut Badan Edukacyjnych poprzez realizacje
dotychczasowych projektow pozakonkursowych dotyczgcych opracowania zatozen, a
nastepnie budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy Scistej wspotpracy
z szerokim gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy w skali kraju potencjat kompetencyjny,
ktéry ma kluczowe znaczenie dla pomys$inego rozwoju ZSK. Potencjat ten jest obecnie
wykorzystywany i dalej rozwijany przy realizacji projektu pozakonkursowego dotyczgcego
wspierania rozwoju ZSK, na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajgcych jako$¢ oraz projektu zwigzanego z prowadzeniem i rozwojem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

ZRK jest narzedziem systemowym, ktére ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania ZSK.
Gromadzi i udostepnia za posrednictwem portalu internetowego informacje o wszystkich
kwalifikacjach nadawanych w kraju wigczonych do ZSK, uzyskiwanych zaréwno w wyniku
edukacji formalnej i pozaformalnej, jak i nieformalnego uczenia sie. W ten sposéb ZRK petni
role szczegodlnego rodzaju tacznika integrujgcego podsystemy kwalifikacji funkcjonujace
dotychczas autonomicznie. Dzigki temu, Zze Rejestr umozliwia tatwy dostep w jednym miejscu
do wiarygodnych informacji o kwalifikacjach wysokiej jakosci, jest praktycznym narzedziem
realizacji krajowej polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Za posrednictwem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji informacje o polskich kwalifikacjach sg przekazywane
do europejskich portali (ESCO i LOQ). Dzieki Rejestrowi polskie kwalifikacje zostaty wigczone
w obszar kwalifikacji europejskich.

Przyjete rzgdowe dokumenty strategiczne! méwig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz
rozwigzan integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnosci realizacji
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Z uwagi na zasadnicze znaczenie
ZSK dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, ZSK zostat okreslony w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) jako projekt programowy (kategoria A). SOR wskazuje na
potrzebe ,(...) budowy wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania,
porownywania, uzupetniania posiadanych kompetencji i kwalifikacji. System ten musi mie¢
charakter publiczny (wiarygodnosc) i obejmowac wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie
(szkolne, szkoleniowe, nieintencjonalne), ale przede wszystkim musi by¢ Scisle powigzany z
gospodarkg i oczekiwaniami pracodawcow. Nie powinien on jedynie odzwierciedla¢ obecnej
sytuacji na rynku pracy (popytu i podazy umiejetnosci danego typu), ale rowniez musi by¢
zdolny do wiarygodnego diagnozowania przysztych potrzeb w perspektywie kilku- czy
kilkunastoletniej, tak aby odpowiednio wczesniej dopasowywac do potrzeb tego rynku polityke
panstwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia”.

Przyjeta w styczniu 2019 r. przez Rade Ministrow Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czes¢ ogdlna) wskazuje, ze ,Zintegrowany System Kwalifikacji jest jednym z narzedzi
prowadzenia przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci. Ministrowie kierujgcy
dziatami administracji rzgdowej, wspierani opiniami ze srodowisk branzowych, na mocy
ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji decydujg o wtgczaniu kwalifikacji rynkowych i
uregulowanych do krajowego systemu kwalifikacji, tworzac polityke sektorowg w zakresie

! Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.); Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogodina);
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umiejetnosci i kwalifikacji”.

Stownik podstawowych poje¢ i skrotow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych
w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami),
ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. W
obecnym dokumencie, gdy mowa jest o kwalifikacji, dotyczy to kwalifikacji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis krajowej struktury pozioméw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Minister koordynator ZSK — minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania wykonuje
zadania ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Minister wiasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujgcy dziatem administracji rzgdowej jest
wiasciwy w sprawach wtgczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych
do dziatu, ktérym kieruje oraz w sprawach dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w
ZSK, w tym nadzoru nad walidacjg, certyfikowaniem i zapewnianiem jakosci.

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do
nadawania okreslonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, ktorej minister wiasciwy
powierzyt funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujacej.

Zasadnicze zatozenia interwenciji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest czescig Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK). Na mocy ustawy zostaty utworzone m.in Polska Rama Kwalifikacji oraz Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji. Poprzez ich utworzenie nadawanie kwalifikacji w Polsce ujeto w jednym
systemie, do ktdrego sg wigczane kwalifikacje nabywane w drodze uczenia sie formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego. Informacje gromadzone w Rejestrze sg dostepne poprzez
portal internetowy. Takie rozwigzanie pozytywnie wptywa na realizacje polityki na rzecz
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uczenia sie przez cate zycie.

W ZRK znajdujg sie wazne dla interesariuszy informacje o wszystkich kwalifikacjach
wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji. Zakres informacji o kwalifikacjach, ktére
sg ujete w Rejestrze okresla art. 83 ustawy o ZSK. Poprzez fakt zagregowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji informacji o kwalifikacjach, ktére mozna zdoby¢ w
ramach réznych sposobdéw uczenia sie, ZRK jest gtdwng platformg informacyjng o
kwalifikacjach w Polsce.

IBE, od stycznia 2018 r. jest instytucjg pierwszego wyboru, do ktérego zwracajg sie rézne
instytucje lub osoby z pytaniami dotyczagcymi ZRK. Grupy oséb zainteresowanych
informacjami zawartymi w ZRK to np. uczniowie, pracobiorcy, pracodawcy, nauczyciele,
doradcy zawodowi, administracja panstwowa, jednostki samorzgdu terytorialnego,
organizacje pracodawcoéw, zwigzki zawodowe, izby gospodarcze oraz izby rzemiesinicze.
Podmiot prowadzacy rejestr jest naturalnym punktem kontaktowym dla tych grup. IBE na
Zlecenie prowadzi portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, oraz jako podmiot
prowadzgcy ZRK, prowadzi takze czesc¢ tego portalu dotyczgcag Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Zgodnie z ustawg o ZSK, instytucje zainteresowane wigczeniem kwalifikacji do ZSK oraz
instytucje zainteresowane petnieniem funkgcji instytucji certyfikujgcej bgdz podmiotu
zewnetrznego zapewniania jakosci, sktadajg za posrednictwem IBE wnioski do ministra
wiasciwego dla danej kwalifikacji (tzw. jedno okienko). IBE po dokonaniu oceny formalnej
przekazuje te wnioski wkasciwym ministrom do rozpatrzenia. Wspomaga podmioty
whnioskujgce w okresleniu ministra, do ktérego nalezy skierowa¢ wniosek o wigczenie
kwalifikacji. Dziatania te sg komplementarne do zadan realizowanych przez IBE w ramach
innych projektow pozakonkursowych, ktérych celem jest wdrazanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, w tym zadan powierzonych IBE przez ministra koordynatora ZSK.

Projekt jest kontynuacjg projektu “Prowadzenie i rozwoj ZRK” (2018 - 2020). Zaplanowane w
projekcie ZRK2 dziatania stanowig badz realizacje wymagan ustawowych postawionych
przed podmiotem prowadzgcym rejestr bgdz odpowiedz na zdiagnozowane w ramach
projektu ZRK1 kierunki rozwoju, tj.:

- integracja $rodowisk zaangazowanych w proces wigczania kwalifikacji do systemu,

- monitorowanie ZSK na potrzeby ministra koordynatora ZSK, w szczegdlnosci z
uwzglednieniem roli ZRK i podmiotu prowadzgcego rejestr w gromadzeniu danych
istotnych dla catego systemu,

- state rozwijanie powszechnego dostepu do wiarygodnych informacji o ZSK w tym o
kwalifikacjach i informacji powigzanych,

- rozwijanie narzedzi (lub tworzenie nowych) systemowych odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby interesariuszy i rozwijajgcego sie ZSK,

- rozwdj istniejgcych i tworzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajgcych
interesariuszy systemu za pomocg technik tzw. sztucznej inteligencji - pierwsze wyniki
prac z zakresu badania maszynowego opisow kwalifikacji prezentowane na forach
miedzynarodowych (CEDEFOP, AG, ESCO) spotkaty sie z duzym uznaniem i sytuujg
Polske w awangardzie rozwigzan z tego zakresu.

W ramach planowanej interwenciji planowane jest zwiekszenie ilosci i jakosci zasobow
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rejestru, poprzez state uzupetnianie informacji o kwalifikacjach wtgczanych do ZSK'i
instytucjach z nimi powigzanych, w tym o kwalifikacjach petnych ze szkolnictwa wyzszego,
utatwienie identyfikowania kwalifikacji, wprowadzenie czesci opisow kwalifikacji w j.
angielskim, ciggte doskonalenie Rejestru poprzez dostosowywanie go do potrzeb szerokiego
grona interesariuszy i rozwijajgcego sie ZSK (w tym zmian w przepisach prawa), a takze
rozwéj narzedzi informatycznych skierowanych do réznych grup interesariuszy korzystajgcych
ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym narzedzi wspierajgcych rozwdj kompetenciji.
Dziatania sg kluczowe dla zwiekszenia dostepnosci obywateli w kazdym wieku do kwalifikacji
o wysokiej jakosci.

W obszarze polityk na rzecz uczenia sie przez cate zycie powstaty rowniez narzedzia i

dziatania Unii Europejskie;j:

Zalecenie w sprawie ERK z 2008 r. (zmienione w 2017 r.) zawiera nastepujace postanowienia

dotyczgce przejrzystosci procesu odniesienia ram krajowych do ERK:

1. w stosownych przypadkach zacheca panstwa cztonkowskie do przygotowania srodkow i
podjecia dziatan majgcych na celu wyrazne odniesienie wszystkich nowo wydanych
dokumentéw kwalifikacyjnych — np. certyfikaty, dyplomy, suplementy do swiadectw,
suplementy do dyploméw, przygotowanych przez wtasciwe organy i zebranych w
rejestrach kwalifikacji — do odpowiedniego poziomu ERK,

2. zacheca panstwa czionkowskie do publicznego udostepnienia wynikow procesu
odniesienia na szczeblu krajowym i unijnym oraz — w miare mozliwosci — zapewnienia
dostepnosci i publikacji informacji o kwalifikacjach i ich efektach uczenia sie przy uzyciu
pol danych okreslonych zgodnie z zatgcznikiem V12,

3. zgodnie z nowg decyzjg Europass3 platforma internetowa Europass zapewnia dostepne
informacje lub ftgcza do ram lub systeméw kwalifikacji i kwalifikacji. Komisja opracowuje
obecnie Europass online. Wszystkie informacje na temat kwalifikacji w portalu LOQ
(Learning Opportunities and Qualifications in Europe — Ploteus) zostang zintegrowane z
nowg platformg Europass. Artykut 4 ust. 6 decyzji w sprawie Europass stanowi, ze
Europass wspiera ustugi uwierzytelniania w odniesieniu do wszelkich dokumentéow
cyfrowych lub reprezentacji informacji na temat umiejetnosci i kwalifikacji. Komisja wdraza
obecnie ten przepis, przygotowujgc ramy wydawania podpisanych cyfrowo poswiadczen
(DSC). Oferuje takze zintegrowane podejscie techniczne do wydawania podpisanych
cyfrowo poswiadczen, aby certyfikaty z jednego kraju mogty by¢ zrozumiate i
zweryfikowane w kazdym innym kraju.

4. do publikacji informacji na poziomie europejskim Komisja opracowata rejestr zbioréw
danych kwalifikacyjnych (QDR), oprogramowanie umozliwiajgce wymiane danych miedzy
réznymi interesariuszami i portalami europejskimi (obecnie w LOQ i ESCO oraz w
przysztym Europass). Kraje mogg przesta¢ swoj zestaw danych do QDR lub utworzy¢
dynamiczne tgcze z krajowg bazg danych. Obecnie istnieje automatyczny zwigzek miedzy
QDR i ESCO, a ten sam zwigzek miedzy QDR i LOQ jest w trakcie opracowywania.

5. decyzje wykonawcze KE dot. automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i osob
poszukujacych pracy za posrednictwem platformy EURES oraz przyjecia i aktualizacji listy
umiejetnosci, kompetencji i zawoddw w klasyfikacji europejskiej do celéw automatycznego

2 Zatgcznik VI do Zalecenia ERK https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29

3 DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r.

w sprawie wspolnych ram majgcych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass),
uchylajgca decyzje nr 2241/2004/WE https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1558017058430&uri=CELEX:32018D0646
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dopasowywania ofert zatrudnienia i 0séb poszukujgcych pracy za posrednictwem
wspolnej platformy informatycznej EURES4.
Dziatania prowadzone w Polsce, w tym w szczegolnosci dziatania, ktére sg podejmowane w
ramach Dziatania 2.11 PO WER, odpowiadajg ww. kierunkom w obszarze polityk na rzecz
uczenia sie przez cate zycie.

W szczegolnosci rozwéj nowoczesnych narzedzi wspierajgcych uprzywilejowanych
uzytkownikéw systemu (m.in. minister koordynator ZSK, ministrowie wtasciwi, podmioty
wigczajgce kwalifikacje do ZSK) jak i publicznie dostepnych narzedzi wspierajgcych
interesariuszy spowoduje przyspieszenie procedowania wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do
systemu, usprawni proces konsultowania wnioskow ze srodowiskami, wspotprace
specjalistow i ekspertow w zakresie oceny sktadanych wnioskéw czy przypisywania poziomu
PRK, zwiekszy transparentnos¢ systemu oraz rozpoznawalno$¢ catego ZSK.

Dzieki tym dziataniom Rejestr stanie sie takze waznym narzedziem monitorowania
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W$rdd dziatan opisujgcych
monitorowanie ZSK ujetych w Zadaniu 2 ponizej nalezy podkresli¢é monitorowanie krajowych
polityk i inicjatyw zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego w kontekscie systemu
kwalifikacji. Jest to kontynuacja dziatania z projektu ZRK1 tworzacego “krajobraz” tej
dziedziny a obejmie swoim zasiegiem wszystkie inicjatywy od wyborow Sciezek rozwoju dla
dzieci i mtodziezy (doradztwa zawodowego) po — na co trzeba zwrdci¢ uwage - aktywizacje
dorostych o najnizszych kompetencjach. Celem dziatan jest doprowadzenie do wspotpracy w
kontekscie szerokich dziatan panstwa w tym zakresie®. W sktad monitoringu ZSK wejdg
réwniez kontynuacja nadanh interesariuszy systemu, monitorowania i spotecznej percepc;ji
systemu LLL oraz pilotaz monitorowania loséw osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje rynkowe
(dopetnienie badan ELA i LOSY).

Poprzez realizacje kompleksowych dziatan wspierajgcych wdrazanie ZSK oraz petnienie roli
podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, IBE staje sie naturalnym
miejscem, w ktérym interesariusze ZSK poszukujg informac;ji i wsparcia. To oraz prowadzenie
portalu ZSK w tym w czesci ZRK, gromadzenie danych statystycznych i raportow zwigzanych
z funkcjonowaniem IC oraz krajowego systemu zapewniania jako$ci, monitorowanie ZSK i
organizacja wymiany danych z systemami krajowymi i zagranicznymi dot. uczenia sie przez
cate zycie, udzielanie informacji telefonicznych i elektronicznych na temat ZSK i ZRK,
wdrazanie roznych narzedzi wspierajgcych dla réznych grup interesariuszy oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej na temat ZSK tworzy punkt kontaktowy systemu. Taka koordynacja
dziatan zwiekszy rozpoznawalnos¢ ZSK, bedzie sprzyja¢ wspotpracy roznych grup
interesariuszy.

Warunkiem pomysinego rozwoju ZSK jest jego rozpoznawalno$¢ wsrdd interesariuszy, w
szczegolnosci rozpoznawalno$¢ Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako zrodta
wiarygodnych informacji o mozliwych do uzyskania kwalifikacjach. Dziatania informacyjne i

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy wraz z
decyzjami wdrazajgcymi https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018D1021; https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018D1020

5 Inicjatywy z zakresu omawianego powyzej to m.in. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, projekty Szansa i Losy oraz prace

prowadzone w innych resortach (w tym: Baza Ustug Rozwojowych, Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, Ekonomiczne Losy
Absolwentow)
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edukacyjne przewidziane w projekcie adresowane do roznych uzytkownikow zwiekszg te
rozpoznawalnos¢ i sg komplementarne do dziatan prowadzonych w projektach ZSK oraz
zgodne z realizowanym i projektowanym planem komunikacji ZSK.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadanie 1. Realizacja ustawowych zadan zwigzanych z prowadzeniem Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji, w tym:
1. dokonywanie wpisow w ZRK i aktualizacja gromadzonych danych
2. wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i zgodnosci z PRK
kwalifikacji petnych i czgstkowych z systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego ujetych
w ZRK
3. formalna ocena wnioskéw o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o przywrdocenie
kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji funkcjonujgcej, o nadanie uprawnien do
certyfikowania kwalifikacji, 0 wpis na liste podmiotoéw uprawnionych do zewnetrznego
zapewniania jakosci, i innych przewidzianych w ustawie o ZSK
4. wspomaganie wnioskodawcow w ustalaniu ministra wtasciwego oraz wspotpraca w
tym zakresie z ministrem koordynatorem i innymi ministrami
informowanie o zmianie statusu kwalifikacji
wdrazanie kolejnych funkcjonalnosci ZRK
7. wspotpraca i komunikacja z uzytkownikami ZRK, w tym zwigzane z nowymi
funkcjonalnosciami rejestru oraz z uruchomiong w poprzednim projekcie ZRK nowa
wersjg rejestru.

o o

Szacunkowa wartos¢ zadania: 15% wartosci projektu

Zadanie 2. Monitorowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym:

1. gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie podmiotom wskazanym w ustawie o
ZSK (ministrom wtasciwym, ministrowi koordynatorowi oraz Radzie Interesariuszy)
raportéw i sprawozdan IC oraz PZZJ

2. gromadzenie i udostepnianie danych o certyfikatach wydawanych przez IC

3. analiza potrzeb wynikajgcych z koniecznosci dostosowania ZRK do zmian w
przepisach prawnych oraz rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i oczekiwan
interesariuszy

4. monitorowanie funkcjonowania ZRK, w tym przygotowanie raportu zawierajgcego
wnioski dotyczgce rozwoju rejestru

5. wdrozenie systemu monitorowania i monitorowanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w Polsce w zakresie realizacji procedur monitoringu wiasciwych dla ZRK,
na potrzeby ministra koordynatora ZSK

6. przeglad kwalifikacji w ZSK, w tym szczegdlnie kwalifikacji rynkowych, porzadkujgcy
kwalifikacje w grupy i wyjasniajgcy réznice w ich celu, budowie i zastosowaniu

7. pilotaz analizy monitorowania loséw 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje rynkowag

8. integracja i monitorowanie krajowych inicjatyw na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w
kontek$cie rozwoju ZRK i ZSK.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 19% wartosci projektu

Zadanie 3. Prowadzenie punktu kontaktowego dla interesariuszy ZSK i portalu
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Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym czesci dot. rejestru

1.

upowszechnianie wiedzy i zapewnienie dostepu do informacji o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, w szczegdlnoéci za posrednictwem portalu oraz we wspotpracy
Z partnerami spotecznymi

zapewnienie dostepu do informacji gromadzonych w ZRK za posrednictwem portalu
prowadzenie angielskojezycznej wersji portalu, w tym ttumaczenie wybranych
fragmentéw opisow kwalifikacji na j. angielski

udzielanie interesariuszom informacji telefonicznych na temat ZRK i ZSK

dziatania na rzecz sieciowania specjalistow i ekspertow zaangazowanych w proces
wigczania kwalifikacji do ZSK w poszczegdlnych ministerstwach

utatwianie dialogu i wspétdziatania roznych interesariuszy ZSK, w tym w srodowiskach
branzowych, sektorowych i edukacyjnych

organizowanie wymiany doswiadczen interesariuszy w dziedzinie kwalifikacji

rozwdj i tworzenie nowych narzedzi utatwiajgcych korzystanie z informaciji
zgromadzonych w ZRK, w tym publikacje danych o kwalifikacjach tgcznie z danymi
powigzanymi gromadzonymi w innych krajowych zasobach publicznych (w
szczegolnosci powigzanych z inicjatywami dot. rozwoju kapitatu ludzkiego)
wspétpraca w zakresie wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE (przede
wszystkim LOQ i ESCO), m.in. w zakresie digitalizacji certyfikatow.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 8% wartosci projektu

Zadanie 4. Rozwdj istniejacych i tworzenie nowych narzedzi informatycznych
wspierajgcych interesariuszy systemu, w tym:

1.

zmiany biezgce w Systemie Informatycznym ZRK (S| ZRK), w tym usuwanie
zidentyfikowanych usterek, stata obstuga programistyczna i techniczna, ulepszanie i
wprowadzanie nowych funkcjonalnosci stuzgcych tatwiejszemu przeszukiwaniu
informacji gromadzonych w ZRK oraz aktualizowaniu tych informacji.
dostosowywanie S| ZRK i narzedzi powigzanych do potrzeb rozwijajgcego sie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, interesariuszy ZSK (w tym ministra
koordynatora ZSK i ministréw wtasciwych) oraz zmian w ustawie o ZSK i innych
przepisach, w tym dostosowanie funkcjonalnosci ZRK do potrzeb dyrektoréw szkot
branzowych, a takze specjalistéw i ekspertow uczestniczgcych w procedowaniu
wnioskéw o wtgczenie kwalifikacji do ZSK

rozwoj istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi informatycznych wspierajgcych
interesariuszy systemu, w tym dla IC i dla krajowego systemu zapewniania jakosci
wspierajgcych m.in. sktadanie raportéow i sprawozdan dotyczgcych zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji, raportowanie nt. wydawanych certyfikatow; dla
ministrow wiasciwych i ministra-koordynatora, w tym do zbierania informaciji nt.
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz rozwdj ,aktywnych formularzy” i innych narzedzi
wspomagajgcych uzytkownikow ZRK w obstudze systemowych proceséw zwigzanych
z wigczaniem kwalifikacji do ZSK, nadawaniem uprawnien do ich certyfikowania,
wpisem na liste PZZJ, funkcjonowaniem w ZSK kwalifikacji i instytucji powigzanych z
nimi; dla Rady Interesariuszy, w tym przegladarki ram kwalifikacji (PRK, SRK) i
opracowanie map kwalifikacji w oparciu o sektorowe ramy kwalifikacji.

rozwéj narzedzi dla kohcowego odbiorcy w oparciu o0 gromadzone w rejestrze dane,
poszerzajgcy uzytecznos¢ ZRK jako kluczowego narzedzia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i praktycznego narzedzia wdrazania idei uczenia sie przez cate zycie :
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rozwdj istniejgcych narzedzi (np. wytworzonych w projekcie ZRK1: ,Sciezek rozwoju” i
.kompasu” odpowiednio: wspomagajgcych wybdér drég rozwoju poprzez tworzenie i
wyszukiwanie powigzan miedzy kwalifikacjami i poprzez grupowanie kwalifikacji
podobnych i dopasowywanie do nabytych umiejetnosci lub zainteresowan) oraz
tworzenie nowych, w tym: ,miasto karier” (dla dzieci i rodzicow; pokazujgce w
atrakcyjnej formie graficznej, na podstawie danych rejestrowych, wybrane zawody z
ich opisami i informacjami powigzanymi), ,mate ZRK” (pozwalajgce uczniom w réznym
wieku aktywnie korzysta¢ z ZSK, w tym poréwnywac kwalifikacje odzwierciedlajgce
rézne umiejetnosci dzieci i mlodziezy, planowac sciezki uczenia sie w oparciu o
kwalifikacje).

Szacunkowa wartos¢ zadania: 23% wartosci projektu

Zadanie 5. Rozwdj istniejgcych i tworzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych
wspierajacych interesariuszy systemu za pomoca technik tzw. sztucznej inteligencji
(czyli maszynowego uczenia sie i przetwarzania duzej ilosci danych wspartego analiza
lingwistyczng i statystyka), bazujgcych na rozwigzaniach wypracowanych w projekcie
ZRK, w tym:

1.

dla doradcéw zawodowych, edukacyjnych, dyrektoréw szkét, firm HR i zespotéw HR
oraz dla szerokiego spektrum innych uzytkownikow: przede wszystkim automatyczne
wspomaganie doradztwa

dla osob/instytucji opisujacych kwalifikacje oraz dla specjalistow i ekspertéw
oceniajgcych opisane kwalifikacje i przypisujgcych poziom PRK: narzedzia utatwiajgce
automatyczne wspomaganie procesu opisywania kwalifikacji w jezyku efektow
uczenia sie oraz automatyczne wspomaganie przypisywania poziomu PRK

dla 0séb z zespotow HR/firm HR: z zakresu automatycznego wspomagania
dopasowywania zyciorysow do ogtoszeh o prace, do poréwnywania opisow
kwalifikacji ze standardami kompetencji zawodowych, do tworzenia ogtoszen o prace
z odwotaniami do ZRK

dla ministra-koordynatora: stuzgcych przede wszystkim gromadzeniu informacji
przydatnych w analizie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w skali kraju, z
zastosowaniem zautomatyzowanej analizy publikowanych w Internecie ogtoszen o
prace oraz lepszemu dopasowaniu oferty szkét do potrzeb rynku pracy®

dla uzytkownikow koncowych: z zakresu ustugi uwierzytelniania w odniesieniu do
wszelkich dokumentéw cyfrowych lub reprezentacji informacji na temat umiejetnosci i
kwalifikacji DSC (Komisja UE wdraza obecnie przepisy, przygotowujgc ramy
wydawania podpisanych cyfrowo poswiadczen), w tym pilotaze.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 25% wartosci projektu

Zadanie 6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym:

1.

prowadzenie biezgcych seminariéw dla podmiotéw zainteresowanych wigczeniem
kwalifikacji do ZSK, aplikowaniem o role IC oraz PZZJ, w tym dla podmiotéw, ktére
chcag nauczy¢ sie wypetniania i skladania wnioskéw przewidzianych ustawg o ZSK
oraz zainteresowanych uzyskaniem wiedzy w zakresie opisu kwalifikacji, okreslania

6 Dziatania te (rodzaj platformy kojarzacej potrzeby i oferty szkdt branzowych z przedsiebiorcami) bedg komplementarne, ale o
roztgcznym zakresie, do prowadzonego projektu “Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych
proces doradztwa zawodowego” (2018 - 2019)
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poziomow PRK, formutowania efektéw uczenia sie i okreslania kryteridow ich
weryfikaciji.

2. prowadzenie warsztatéw otwartych dla oséb i podmiotéow zainteresowanych

korzystaniem z istniejgcych i nowotworzonych narzedzi oferowanych przez ZRK, w
tym dla pracownikow ministerstw w zakresie korzystania z ,,aktywnych formularzy”
wspomagajgcych procedowanie wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do ZSK i nadanie
uprawnien do ich certyfikowania; dla instytucji certyfikujgcych oraz podmiotéw
zewnetrznego zapewniania jakosci w zakresie wykorzystania aplikacji IC/PZZJ w
przygotowaniu i sktadaniu wymaganych ustawg o ZSK raportéw kwartalnych oraz
sprawozdan i raportow dotyczacych zewnetrznego zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji; dla dziatdbw HR oraz os6b zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i
edukacyjnym w zakresie zastosowania nowoczesnych narzedzi informatycznych, w
tym ,$ciezek rozwoju” i ,kompasu” we wspomaganiu wyboru drég rozwoju osobistego i
zawodowego, wyszukiwania powigzan miedzy kwalifikacjami i dopasowywania ich do
nabytych umiejetnosci lub zainteresowan; dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w
zakresie wykorzystania ,miasta karier” i ,matego ZRK".

3. organizacja i udziat w seminariach informacyjnych i tematycznych, w tym

wydarzeniach zewnetrznych oraz opracowywanie materiatow instruktazowych;
organizacja spotkan roboczych dla uzytkownikow ZRK zwigzanych z wdrazaniem
zmodernizowanej wersji ZRK

4. prowadzenie seminaridw stuzgcych wymianie doswiadczeh w zakresie innowacyjnych

rozwigzan wypracowywanych w projekcie dotyczgcych grupowania kwalifikacji oraz
wymiana doswiadczen w zakresie rozwoju rejestrow kwalifikacji i zastosowania
innowacyjnych rozwigzan w obszarze kwalifikacji w innych panstwach wdrazajgcych
Europejskg Rame Kwalifikacji, majgcych na celu doskonalenie polskich rozwigzan i
zapewnienie ich spéjnosci z wymaganiami i standardami miedzynarodowymi.

przygotowanie materiatdow/publikacji, gtéwnie w wersji elektronicznej, na potrzeby
prowadzonych dziatan informacyjnych i edukacyjnych.
Szacunkowa wartos¢ zadania: 10% wartosci projektu

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej,
zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatah podjetych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015
opracowano elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz
propozycje niezbednych regulacji prawnych. Opracowano miedzy innymi:

charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk
poziomdéw Europejskiej Ramy Kwalifikaciji;

zatozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK do
kwallifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
walidowania efektdw uczenia sie oraz zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i
akumulowania osiggnieg;

propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacji;
projekty pieciu sektorowych ram kwalifikaciji;

rekomendacje dotyczacych wskaznikéw i metodologii cyklicznych badan monitorujgcych
wdrozenie i rozwdj zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce;

projekt systemu informatycznego ZRK.
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W ramach dziatan realizowanych 2016 - 2018 prowadzono dziatania:

wspierajgce ministra-koordynatora oraz ministréw wiasciwych dla kwalifikacji dotyczace
aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspotpracy z
interesariuszami, procesami oceniania wnioskéw o wigczenie kwalifikacji, nadanie
uprawnien do certyfikowania oraz zewnetrznego zapewniania jakosci;

wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji, opracowywania
narzedzi i metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jakosci kwalifikacji;

prowadzgce do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajgcego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacji;

dotyczgce ewaluacji i monitorowania rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
upowszechniajgce zintegrowany system kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

W ramach dziatah realizowanych w latach 2018 - 2020 prowadzone i zaplanowane sg
dziatania:

zmiany biezgce w Systemie Informatycznym ZRK (S| ZRK);

modernizacja systemu informatycznego ZRK, w tym:

a) opracowanie zatozen oraz przygotowanie rozwigzan dotyczacych sposobu
grupowania kwalifikaciji,

b) opracowanie zatozen oraz przygotowanie rozwigzan dotyczgcych sposobu
identyfikacji kwalifikacji poprzedzajgcych dang kwalifikacje,

c) wspotpraca z portalem ERK ( https://ec.europa.eu/ploteus/en): zasilanie danymi o
kwalifikacjach, udziat w pracach grupy roboczej Komisji Europejskiej pracujgcej nad
rozwojem portalu, wspotpraca i wymiana danych w ramach inicjatyw europejskich,
m.in. ESCO oraz LOQ,

d) opracowanie i wdrozenie dodatkowych funkcjonalnosci ZRK dla wspierania
zarzgdzania kwalifikacjami oraz dodatkowych aplikacji zwigzanych z rozwojem ZRK;

w ramach prowadzenia ZRK wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i

zgodnosci z PRK kwalifikacji petnych z systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego ujetych

w ZRK w tym uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach petnych o

syntetyczne charakterystyki kwalifikacji w jezyku polskim oraz angielskim;

realizacja zadan podmiotu prowadzgcego ZRK wynikajgcych z ustawy o ZSK:

a) dokonywanie wpiséw w ZRK i ich aktualizaciji,

b) formalna ocena wnioskéw: o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o przywrdcenie
kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji funkcjonujgcej, o nadanie uprawnien do
certyfikowania kwalifikacji, 0 wpis na liste podmiotéw uprawnionych do petnienia
funkcji zewnetrznego zapewniania jako$ci,

€) wspomaganie wnioskodawcdéw w ustalaniu ministra wlasciwego oraz wspétpraca w
tym zakresie z ministrem koordynatorem,

d) prowadzenie portalu ZSK w czesci dotyczacej ZRK,

e) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie ministrom wtasciwym, ministrowi
koordynatorowi oraz Radzie Interesariuszy raportéw i sprawozdan IC oraz PZZJ oraz
gromadzenie informacji o: liczbie wydanych dokumentéw potwierdzajgcych nadanie
poszczegodlnych kwalifikacji, wysokos$ci optat i przychodow za walidacje i
certyfikowanie,

f) monitorowanie funkcjonowania ZRK, przygotowanie raportu zawierajgcego wnioski i
propozycje dotyczgce rozwoju rejestru;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla uzytkownikow rejestru w tym:

prowadzenie biezgcych seminariéw dla podmiotow zainteresowanych wigczeniem
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kwalifikacji do ZRK, aplikowaniem o role IC oraz PZZJ, dla uczelni dotyczgcych
opisywania i wtgczania kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego do ZSK (w tym studia
podyplomowe).

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan
prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK w zakresie prowadzenia i rozwoju ZRK:

1. Przygotowanie podmiotow wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra
koordynatora ZSK oraz ministréw wtasciwych

2. Przygotowanie podmiotéw nadajgcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci

3. Przygotowanie kadry specjalistow ds. opisow kwalifikacji, walidacji efektow uczenia sie,
przypisywania poziomu do kwalifikacji, PRK/SRK, obstugi ,jednego okienka” i narzedzi
informatycznych ZRK

4. Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji i
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i formutowanie na ich podstawie rekomendacji do
doskonalenia systemu

5. Zaangazowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

6. Budowanie swiadomosci i potrzeby uczenia sie przez cate zycie i specyfiki rozwigzan
ZSK od najmiodszych lat wérdd ucznidow, ponadto wsrdd rodzicdw, nauczycieli i
dyrektorow szkot, doradcéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych jako emisariuszy
systemu ZSK i LLL - poprzez wdrazanie publicznie dostepnych narzedzi dot. kwalifikacji

7. Budowanie swiadomosci i rozwigzan w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie i specyfiki
rozwigzan ZSK w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego

8. Rozwdj narzedzi i metod wspierajgcych uczenie sie przez cate zycie, w tym przy
wykorzystaniu wspotczesnych technologii

9. Rozwdj narzedzi i metod wspierajgcych wigczanie kwalifikacji do ZSK, m.in. przy
wykorzystaniu nowych technologii (uczenie sie maszynowe, ,big data”)

Szersze omoéwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gtbwnych zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki
umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Projekt jest komplementarny do projektéw wspierajgcych wdrazanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikaciji.

Celem wszystkich realizowanych projektéw jest zapewnienie wigczenia kwalifikaciji
nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sg w ramach 8 grup dziatan, okreslonych w
PO WER. Dziatania w kolejnych projektach obejmujg kwalifikacje i obszary, ktore do tej pory
nie uzyskaty wsparcia w ramach projektéw dotyczgcych ZSK. Wsparcie oferowane przez IBE
réznym podmiotom pozwoli na zapewnienie jednolitosci i spojnosci podejmowanej interwenciji
publicznej.

ZRK jako centralny i najbardziej widoczny punkt systemu ZSK powinien osiggna¢ dojrzatosc
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pozwalajgcg na stabilne funkcjonowanie w krajowym systemie uczenia sie przez cate zycie,
pozosta¢ trwatym elementem systemu gwarantujgcym jakos¢ gromadzonych danych i
wiarygodnos¢ systemu. Projekty ZRK m.in. zapewniajg wykwalifikowang kadre bedgcg w
stanie wypetnia¢ zadania ustawowe i rozwojowe postawione przed ZRK przez ministra
koordynatora ZSK. Skala i zZtozono$¢ wprowadzanych przez ZSK zmian, ich dynamika i
koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia systemu, wymuszac¢ bedzie koniecznos¢ dostosowywania
ZRK jako narzedzia o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania ZSK. Sprostanie przysziym
wyzwaniom bedzie wymagato kompetencji wynikajgcych z doswiadczenia we wdrazaniu ZRK
na wczesniejszych etapach.

Wdrozone rozwigzania techniczne bedg usprawniaty dziatanie interesariuszy systemu, co
pozwoli na szybsze procedowanie wiekszej liczby wnioskéw o wigczanie kwalifikacji do ZSK i
nadanie uprawnien do ich certyfikowania oraz bedg podstawg do dalszego rozwoju - w
domenie publicznej i prywatnej - réznorodnych rozwigzan upowszechniajgcych system
uczenia sie przez cate zycie, mobilnos¢ i przede wszystkim rozwdj sciezek edukacyjnych
uzytkownikéw systemu.

Dziatania miedzynarodowe (stata wymiana danych z LOQ, ESCO i in.) zapewnig
rozpoznawalnosc¢ polskich kwalifikacji i podmiotéw IC na terenie UE.

W efekcie realizacji projektow ZSK oraz ZRK System na koniec perspektywy finansowej
osiggnie dojrzatos¢ i bedzie stanowi¢ stabilny element systemu spoteczno-gospodarczego
Polski. System bedzie wypetniony wysokiej jakosci kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujgce
w systemie bedg przygotowane do prowadzenia certyfikacji i poszerzania oferty ZSK.
Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli obywatele, bedg przygotowani do korzystania z ZSK lub
beda mieli zapewnione odpowiednie wsparcie w tym zakresie. Przewidywac nalezy, iz ze
wzgledu na dosc¢ szybko zmieniajgce sie uwarunkowania rynku pracy i edukacji, konieczne
bedzie zapewnienie narzedzi interwencji tak, aby System mégt nadal funkcjonowac,
dostosowywac i rozwijac sie.

Wydaje sig, ze nalezy przewidzie¢ finansowanie z budzetu panstwa funkcjonowania instytuc;ji
odpowiedzialnej za state wspieranie funkcjonowania ZSK (m.in. wspieranie w tym zakresie
administracji centralnej oraz innych kluczowych interesariuszy systemu) w okresie po
zakonczeniu realizacji wszystkich projektow ZSK i ZRK.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC
| OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:’ .
Ogoétem w
Kobiety Mezczyzn projekcie
Odsetek kwalifikacji petnych wpisanych nd nd 100 proc.

” Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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do ZRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:® Ogdétem w
projekcie
Kobiety Mezczyzn
Funkcjonujgcy Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji nd nd 1

Dziatanie 2.13 Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania
oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celéw strategii rozwoju kraju - ZSK 5 - projekt z

wigzki gtownej (etap 3)

DZIALANIE

PO WER

Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

ZSK 5 - projekt z wigzki gtownej (etap 3)

Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK narzecz
wykorzystania oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celow
strategii rozwoju kraju

Cel szczegotowy

projekt bedzie
realizowany

PO WER, w Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz
ramach ktérego | szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

8 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
Priorytet poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej
inwestycyjny oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, majgce na celu wigczenie do systemu kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, poprzez
realizacje nastepujgcych dziatah:

a. wsparcie ministréw oraz ministra koordynatora ZSK we wdrazaniu
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup
eksperckich, opracowanie podrecznikéw, materiatéw
informacyjnych, organizowanie seminariow, warsztatow, prace nad
terminologig ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie
rekomendaciji dotyczgcych spéjnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujacych do
wdrazania rozwigzan w zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych
ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie
tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektow
konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych
systeméw zapewniania jakoéci, analizy pod katem ich
funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk
rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i

Typ/typy , T o
projektow zewnetrz.nych systemow zapewaanlg jakosci). Wyprgco_wywanle i
przewidziane do wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
realizacji w c. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikaciji i
ramach projektu dokumentacji kompetencji osob ubiegajgcych sig¢ o kwalifikacje, w

tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza
zorganizowanymi formami uczenia sie (recognition of prior learning
- RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry
specjalistow w tym zakresie dla instytucji certyfikujgcych i
walidujgcych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

d. przygotowanie podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci do
przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie
przyktadowych metod i narzedzi ewaluacji wykorzystywanych w
zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym
opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewnetrznej do
wdrozenia przez instytucje zewnetrznego zapewniania jakosci,
opracowanie podrecznikéw i informatoréw, monitoring
przeprowadzanych ewaluacji,

e. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikaciji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego
zgodnych z ustawg o ZSK (przygotowanie i wsparcie podmiotow
zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania
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kwalifikacji, propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy
Kwallifikacji, analizy aktualnosci, adekwatnosci i realnosci, w tym
przygotowania projektow konkursowych na opracowanie opisow
kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybor kwalifikacji do
wpisania bedzie uwzgledniat opinie rady ds. kompetenciji (tam,
gdzie zostang utworzone),

opracowywanie powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji
sektorowych ram kwalifikacji w 16 sektorach, z uwzglednieniem
opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds. kompetencji (tam, gdzie
zostaty utworzone),

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy, przygotowywanie
rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego efektywnosci na
poziomie systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych
(w tym: analiza rozwigzanh organizacyjnych i legislacyjnych w
krajach europejskich, analiza zalecen i inicjatyw europejskich:
ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.),

h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w

szczegolnosci wsrdd oséb uczgcych sie (w tym wsrod oséb o
niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcéw edukacyjno-
zawodowych i zawodowych, oraz instytuciji (szkoty, firmy
szkoleniowe, instytucje rynku pracy, itd.).

Cel gtéwny
projektu

Wzmocnienie zaplecza Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w postaci
narzedzi i mechanizmow warunkujgcych efektywnos$¢ ZSK oraz
wypracowanie stabilnych uwarunkowan dla trwatosci i rozwoju Systemu.

Kamienie
milowe projektu

1.

opracowanie pierwszej sektorowej ramy kwalifikacji w ramach
projektu - 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie rekomendaciji dotyczgcych zmian legislacyjnych
zwigzanych z rozwojem ZSK (w tym Ustawy o ZSK) - 14 miesiecy
od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie projektow pierwszych 30 kwalifikacji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze szczegotowymi
informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia
walidacji dla tych kwalifikacji oraz narzedziami walidacji dla
wybranych kwalifikacji - 16 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu

opracowanie drugiej sektorowej ramy kwalifikacji w ramach projektu
- 20 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie trzeciej i czwartej sektorowej ramy kwalifikacji w
ramach projektu - 24 miesigce od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie projektow kolejnych 30 kwalifikacji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze szczegotowymi
informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia
walidacji dla tych kwalifikacji oraz narzedziami walidacji dla
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wybranych kwalifikacji - 24 miesigce od rozpoczecia realizacji
projektu

Podmiot
zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcag

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w
tworzenie rozwigzan majgcych na celu integracje krajowego systemu
kwalifikacji. W latach 2010-2015 wypracowane zostaty giéwne zatozenia
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w ramach projektow
systemowych:

1. ,Opracowanie zatozeh merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie” (projekt realizowany w okresie lipiec 2010
r. — czerwiec 2015r.)

2. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego
funkcjonowania” realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie (projekt realizowany w okresie lipiec 2013 r. —
listopad 2015 r.)

3. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego
rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” (projekt
realizowany w okresie listopad 2013 r. — listopad 2015 r.).

Od stycznia 2016 r. Minister Koordynator ZSK powierzyt IBE wspieranie
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zwigzane jest to z
realizacjg kolejnych projektéw pozakonkursowych:

4. ,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jako$¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie styczeh 2016 r. — grudzien
2018r.)

5. ,Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji oraz ograniczenie barier w
rozwoju ZSK poprzez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym” (projekt realizowany w okresie styczen 2018 r.
— grudzien 2019 r.)

6. ,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (projekt
realizowany w okresie styczen 2018 r. — czerwiec 2020 r.)

7. ,Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
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Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytuciji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie lipiec 2018 r. — grudzien
2020r.)

W wyniku realizacji projektéw 1-3 wypracowana zostata koncepcja
zintegrowania krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze
rozwigzania w tym zakresie pozwalajgce przygotowac propozycje
niezbednych regulacji prawnych. W ramach kolejnych projektow zostaty
zebrane doswiadczenia i dokonane analizy zwigzane z wdrazaniem oraz
dalszym rozwojem systemu i likwidacjg zidentyfikowanych barier.

IBE jest jedynym podmiotem przygotowanym do aktywnego wsparcia
procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zaréwno od
strony merytorycznej, jak i informacyjno-edukacyjnej. IBE jest takze
podmiotem wskazanym w Ustawie jako podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji.

Ponadto pismem z dn. 19 stycznia 2016 r. Minister Edukacji Narodowej na
podstawie art. 89 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, upowaznit Instytut Badan w Warszawie do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 89 ust 1 pkt. 1, 3, 4, 6, 7 ustawy.

Realizacja zadan powinna odbywac sie w szczegdlnosci poprzez:

a) przygotowanie ministrow do wdrozenia systemowych rozwigzan, w tym
wspieranie ministra koordynatora ZSK w dziataniach zwigzanych z
funkcjonowaniem listy podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci,
monitorowanie i ewaluacja oraz wypracowywanie rekomendaciji
dotyczacych spojnosci stosowanych rozwigzan;

b) przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujgcych do wdrazania
rozwigzan systemowych;

C) przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikaciji i
dokumentacji kompetencji osdb ubiegajgcych sie o kwalifikacje, w tym
metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi
formami uczenia sieg;

d) przygotowanie podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci do
przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych;

e) koordynacje prac nad opracowaniem opiséw kwalifikacji nadawanych
poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze
standardem ZSK;

f) wspdtprace z przedstawicielami odpowiednich srodowisk w zakresie
opracowywania powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji sektorowych
ram kwalifikacji;

g) monitorowanie i ewaluacje rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, w tym opracowywanie raportéw dotyczgcych ZSK oraz
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monitorowanie rozwigzan zagranicznych;

h) upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce i w
srodowisku miedzynarodowym oraz prowadzenie portalu ZSK, w tym
wspotprace z podmiotem prowadzgcym ZRK przy modyfikacji
istniejgcych rozwigzan w zakresie procedur j dziatania systemu
informatycznego oraz przy wprowadzaniu aktualizacji wynikajgcych z
rozwoju ZSK, jak réwniez wspieranie podmiotu prowadzgcego ZRK w
zakresie przygotowania i uruchomienia ZRK;

Ponadto IBE wspierat ekspercko Ministerstwo Edukacji Narodowej w
pracach na rzecz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci. 14 stycznia 2018
roku zostata podpisana umowa miedzy MEN a IBE na opracowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — czesci ogoélnej. Zadaniem IBE byto
opracowanie tekstu Strategii, w tym w szczegoInosci przeprowadzenie
niezbednych badan i analiz. Kluczowym elementem prac byto okreslenie
wyzwan i priorytetow zwigzanych z rozwojem i monitoringiem umiejetnosci
w kraju, przy uwzglednieniu potrzeb wszystkich resortéw i gtéwnych grup
interesariuszy.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE NIE

Podmioty, ktore
beda partnerami
w projekcie

i uzasadnienie
ich wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt
bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE NIE

Przewidywany
termin

ztozenia
whniosku

0]
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz
rok)

IV kw. 2019 .

Przewidywany
okres realizacji

Data 01.2021 Data zakonczenia | 06.2023

rozpoczecia (miesiac oraz rok)
(miesigc oraz
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projektu rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

\;vorlo; . w roku 2020 | w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
0 0 12 000 000 16 000 000 28 000 000 z

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

23 598 400,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwo$¢ realizacji projektow w trybie pozakonkursowym,
m.in. jezeli: wystepuje prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub
grupe podmiotéw, wynikajgcy z przepisow prawa lub dokumentow strategicznych, w
szczegolnosci w przypadku wystepowania monopolu kompetencyjnego. Przedmiotowy projekt
spetnia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym.

Zgodnie z ustawg Minister Koordynator ZSK realizuje dziatania w m.in. nastepujgcych
obszarach: przygotowywanie rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z
kierunkami rozwoju systemu; wspoétpraca z interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy;
monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier zawodowych osob posiadajgcych
kwalifikacje nadawane w ramach systemu oswiaty; przygotowywanie raportow dotyczgcych
ZSK; upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji; prowadzenie portalu
ZSK. Wigkszos¢, z wymienionych w art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK, zadan Ministra Koordynatora
ZSK powierzona zostata Instytutowi Badan Edukacyjnych. Celem projektu jest realizacja
dziatah wspierajgcych rozwoj ZSK w zakresie wynikajgcym z zadan powierzonych IBE.

Instytut Badan Edukacyjnych posiada unikalne doswiadczenia, know-how oraz relacje z
interesariuszami ZSK, zardwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, co sprawia, ze jest jedynym
podmiotem zdolnym zapewni¢ odpowiednie wsparcie wdrozenia ZSK. W szczegdlnosci,
podczas dotychczasowej realizacji projektéw IBE skutecznie wspierat:

a) podmioty bezposrednio lub posrednio zainteresowane wtgczeniem kwalifikacji (w tym
doprowadzajgc do zgtoszenia ponad 260 wnioskéw o wigczenie kwalifikacji, oraz opisania
kolejnych 40 oczekujgcych na zgtoszenie, opracowania projektow 12 sektorowych ram
kwalifikaciji),

b) ministerstwa wtasciwe (m.in. bezposrednio wspomagajac kadry ministerstw podczas
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przypisywania poziomow PRK do ponad 75 kwalifikacji rynkowych i uregulowanych, a
takze organizujgc ponad 30 seminariow dla kadr ministerstw, przygotowujgc narzedzia i
materialy pomocne w procedowaniu wnioskow — m.in. opisy 16 procedur, 14 wzorcow
dokumentacji),

c) podmioty przygotowujgce sie do roli IC i petnigce te role (m.in. wspierajgc opracowywanie
ponad 10 scenariuszy walidacji wraz z opisami rozwigzan w zakresie wewnetrznego
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji, a takze wspierajgc opracowanie 80 probek
narzedzi walidacji, organizujgc ponad 200 spotkan, warsztatéw i seminariéw),

d) podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (w tym aktywnie wspierajgc projektowanie
procesOw zapewniania jakosci w formie seminaryjnej i warsztatowej, a takze poprzez
facylitacje komunikacji miedzy stronami procesu).

Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi rowniez analizy dotyczace strategii i kierunkéw rozwoju
uczenia sie przez cate zycie w Polsce, w tym w szczegdlnosci wspiera opracowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegodtowa), wypracowuje metodyki i
prowadzi analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie
krajowym i regionalnym.

Opisany powyzej bagaz doswiadczen dopetniony jest znajomoscig potrzeb poszczegdinych
grup podmiotéw budowang w ramach dziatalnosci informacyjnej i upowszechniajgcej oraz
biezgcej wspétpracy z réznymi grupami interesariuszy, m.in. w trakcie licznych spotkan,
seminariow informacyjnych i innych wydarzen (fgcznie ponad 3500 spotkan). Znajduje to
odzwierciedlenie w nieformalne;j roli Instytutu Badah Edukacyjnych, jako o$rodka pierwszego
wyboru wsrdd interesariuszy - udzielajgcego biezgcej (w tym telefonicznej i elektronicznej, a
dzieki sieci doradcéw regionalnych — takze bezposrednio w regionach) informacji o ZSK
wszystkim zainteresowanym stronom oraz zaplecza biezgcego wsparcia Ministra
Koordynatora oraz Ministrow Wtasciwych w zakresie wykraczajgcym poza ustawowe zadania
(por. art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK), w tym proponowanie i konsultacja projektéw legislacyjnych
(np. projekty podstaw programowych, propozycje nowelizacji ustawy o ZSK) opracowywanie
analiz i zestawien niezbednych dla podejmowania biezgcych rozstrzygnie¢ (w tym: na przyktad
przez Rade Interesariuszy).

Dziatania proponowane w ramach projektu ZSK 5 rozwijaja i wykorzystujg osiagniecia
projektow ZSK 1 oraz ZSK 3, w tym w szczegdlnosci bedg rozwijaty: formy wsparcia ministra
koordynatora ZSK; wspotprace z ministrami wtasciwymi, podmiotami zainteresowanymi
wigczaniem kwalifikacji do ZSK, Sektorowymi Radami ds. Kompetencji; prace na rzecz analizy
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci. W ramach projektu ZSK 5 planuje sie
takze wykorzystanie i rozwijanie osiggnie¢ projektu ZSK 2 (dot. m.in. walidacji efektéw uczenia

sie).

Takze przyjete rzadowe dokumenty strategiczne® méwig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji
oraz rozwigzanh integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wickszej efektywnosci realizacji
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Z uwagi na zasadnicze znaczenie ZSK
dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, ZSK zostat okreslony w Strategii na rzecz

9 Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.); Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogodina).
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Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) jako projekt programowy (kategoria A). SOR wskazuje na
potrzebe ,(...) budowy wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania, poréwnywania,
uzupetniania posiadanych kompetenciji i kwalifikacji. System ten musi mie¢ charakter publiczny
(wiarygodnosc) i obejmowac wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie (szkolne, szkoleniowe,
nieintencjonalne), ale przede wszystkim musi by¢ scisle powigzany z gospodarkg i
oczekiwaniami pracodawcéw. Nie powinien on jedynie odzwierciedla¢ obecnej sytuacji na
rynku pracy (popytu i podazy umiejetnosci danego typu), ale réwniez musi by¢ zdolny do
wiarygodnego diagnozowania przysztych potrzeb w perspektywie kilku- czy kilkunastoletniej,
tak aby odpowiednio wczesniej dopasowywac do potrzeb tego rynku polityke panstwa w
zakresie ksztatcenia i szkolenia”.

Przyjeta w styczniu 2019 r. przez Rade Ministréow Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czes¢ ogolna) wskazuje, ze ,Zintegrowany System Kwalifikacji jest jednym z narzedzi
prowadzenia przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci. Ministrowie kierujgcy
dziatami administracji rzadowej, wspierani opiniami ze srodowisk branzowych, na mocy ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji decydujg o wigczaniu kwalifikacji rynkowych i
uregulowanych do krajowego systemu kwalifikacji, tworzgc polityke sektorowg w zakresie
umiejetnosci i kwalifikaciji”.

Zgodnie z zapisami ujetymi w ww. dokumentach strategicznych dla jakosci kapitatu ludzkiego
w Polsce kluczowe jest podjecie dziatan m.in. upowszechnienia i zwiekszania efektywno$ci
uczenia sie innego niz formalne dla wszystkich grup wiekowych. System ten musi by¢ scisle
powigzany z gospodarkg i oczekiwaniami pracodawcow.

Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integraciji
réznych elementéw krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie
jest mozliwa efektywna realizacja tego procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badan
Edukacyjnych poprzez realizacje siedmiu projektow systemowych i pozakonkursowych
dotyczgcych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy scistej
wspotpracy z szerokim gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy potencjat kompetencyjny.
Zespot realizujgey projekty, ztozony z praktykow, naukowcow i 0s6b posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie w administracji publicznej jest jedynym podmiotem, ktéry ma mozliwo$é
przygotowania zarowno kadry administracji centralnej do realizacji zadah zwigzanych z
wdrazaniem ZSK, jak rowniez podmiotdw, ktére chciatyby wdrozy¢ elementy systemu w
ramach projektow konkursowych (SRK, system zapewniania jako$ci kwalifikacji, zasady
walidacji, przygotowanie opisdéw nowych kwalifikacji), co pozwoli na osiggniecie catosci
zaktadanych rezultatéw w ramach PO WER.

Interwencja dotyczgca wsparcia ZSK w PO WER zostata podzielona na etapy, zgodnie z
postanowieniami Umowy Partnerstwa, ktéra naktada taki obowigzek na wszystkie
przedsiewziecia o dlugim horyzoncie czasowym realizacji. Dziatania dotyczgce ZSK zostaty
zaplanowane do realizacji w pieciu projektach podzielonych na trzy wigzki (zgodnie z
ponizszym schematem).

Niniejszy projekt stanowi trzeci etap w ramach wigzki projektéw podstawowych, {;.
wspierajgcych obszary wdrazania ZSK (Wiagzka 1).
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pierwsza wigzka (projekty wspierajgce obszary wdrazania ZSK) — uruchomiona od wejscia w
zycie ustawy o ZSK obejmuje 3 projekty wspierajgce kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji (projekty ZSK 1— ZSK 3— ZSK
5).

Druga wigzka (projekty interwencyjne) — obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i
potrzebnych spotecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym (projekty interwencyjne ZSK
2—ZSK 4). Uruchomienie tej wigzki od 2018 r. miato na celu realizacje zadan, ktére
uzupetniajg dziatania zaplanowane w pierwszej wigzce, w tym zadan ukierunkowanych na
zmniejszenie zidentyfikowanych barier i ograniczen w rozwoju ZSK.

Réwnolegta realizacja dwoéch projektéw pozakonkursowych wspierajgcych rozwoj ZSK ma na
celu intensyfikacje wsparcia podmiotéw zaangazowanych w rozwoj systemu i szybki wzrost
liczby kwalifikacji wtgczonych do ZSK oraz wydawanych swiadectw i certyfikatéw z
przypisanym poziomem PRK. Obszary objete wsparciem w zakresie przygotowywania opiséw
kwalifikacji oraz narzedzi walidacji w kazdym z projektow pozakonkursowych sg i pozostang
roztgczne.

Realizacja projektow w ramach obu wigzek w trybie pozakonkursowym pozwala na lepsza
koordynacje zatozonej interwencji. Projekty stanowig element realizacji w Instytucie Badan
Edukacyjnych (IBE) zadan powierzonych przez Ministra koordynatora ZSK. W IBE
koordynacja dziatann w ramach dwdéch réwnolegtych wigzek jest w szczegolnosci zapewniona
przez nadzér nad realizacja tych projektow Zastepcy Dyrektora IBE ds. ZSK.
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Minister Edukacji Narodowej (Minister koordynator ZSK)

Instytut Badan Edukacyjnych

Zastepca Dyrektora ds. ZSK

Stownik podstawowych pojeé i skrotow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych
w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikaciji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci
nadawania kwalifikaciji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami),
ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. W obecnym
dokumencie, gdy mowa jest o kwalifikacji, dotyczy to kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i
szkolnictwa wyzszego.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis krajowej struktury poziomow kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Minister - koordynator ZSK — minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania wykonujgcy
zadania ministra - koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister wiasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujgcy dziatem administracji rzadowej jest
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wiasciwy w sprawach wtgczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych do
dziatu, ktérym kieruje oraz w sprawach dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK, w
tym nadzoru nad walidacja, certyfikowaniem i zapewnieniem jakosci.

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do
nadawania okreslonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, ktorej minister wtasciwy
powierzyt funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujacej.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (ZSU) — dokument przyjety przez Rade Ministrow w
dniu 25 stycznia 2019 r.

Analiza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci (AZ-ZKU) - analiza
prowadzona przez IBE na potrzeby prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy dla MEN.

Zasadnicze zatozenia interwenciji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Wejscie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element
integracji systemu kwalifikacji w Polsce. Sg to rozwigzania nowe, wprowadzajgce standardy,
szczegolnie w obszarze kwalifikacji rynkowych. Sprawne wdrozenie przewidzianych
mechanizmow wymaga wspotdziatania licznych podmiotow, w tym: podmiotéow zgtaszajgcych
kwalifikacje, instytucji certyfikujgcych, podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci, a takze
innych takich jak: organizacji branzowych (sektorowych), pracodawcéw, partneréw
spotecznych i instytucji rynku pracy. Warunkiem wdrozenia systemu i jego rozwoju w
przysziosci jest rowniez rozwijanie postawy uczenia sie przez cate zycie i budowanie
swiadomosci korzysci wynikajgcych z funkcjonowania ZSK u odbiorcéw kohcowych, zaréwno
tych indywidualnych (np. uczniowie i rodzice, studenci, osoby doroste, nauczyciele i dyrektorzy
szkdt, trenerzy, doradcy zawodowo-edukacyjni), jak i instytucjonalnych (np. jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje branzowe, NGOs, publiczne i niepubliczne stuzby
zatrudnienia). Osiggniecie celdow zatozonych w ustawie wymaga skoordynowanej i szeroko
zakrojonej interwencji publicznej, w tym obejmujgcej dziatania na poziomie regionalnym i
lokalnym. Dodatkowo wyzwaniem jest budowanie bazy wiedzy oraz doswiadczen
wspierajgcych rozwoj metod i narzedzi walidaciji, jako kluczowego procesu prowadzgcego do
uzyskiwania kwalifikacji przez osoby uczace sie.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, od stycznia 2016 r. podejmowane sg dziatania zwigzane z
wdrazaniem ZSK, od lipca 2016 r. rozpoczat funkcjonowanie Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Zasadnicze zatozenia interwenciji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektéw
wigzg sie z czynnikami utrudniajgcymi skuteczne wdrozenie ZSK i realizowanie polityki
uczenia sie przez cate zycie. Dziatania podejmowane w obecnie realizowanych projektach
(ZSK2, ZSK3, ZRK1) stuzg minimalizacji negatywnych skutkow zidentyfikowanych wczesniej
czynnikéw. Dziatania proponowane w ramach projektow ZSK 4, ZSK 5 i ZRK2 majg stanowi¢
kontynuacje, rozwiniecie i uzupetnienie dotychczasowych kierunkow interwencji publiczne;j.
Nalezy jednak zauwazyc, ze w zwigzku postepem we wdrazaniu ZSK odstonity sie kolejne
obszary i czynniki, wymagajgce interwencji oraz innego roztozenia wysitkow w projektowanych
na lata 2020-2023 dziataniach.
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Proponowane projekty (ZSK 4, ZSK 5,) uzupetniajg sie, jednak koncentrujg na innych grupach
interesariuszy ZSK i tak:

— Projekt ZSK 4 koncentruje sie na uzytkownikach kohcowych systemu (np. uczniach,
pracownikach) oraz srodowiskach, podmiotach i osobach, ktére znajdujg sie w ich
najblizszym otoczeniu i umozliwiajg ludziom korzystanie z ZSK i uczenie sie przez cate
zycie (nauczyciele, doradcy, regionalne partnerstwa i centra uczenia sie przez cate zycie),
a takze rozwoju narzedzi i rozwigzan, ktére zwiekszg przystepnos¢ kwalifikacji oraz
usprawnig proces ich zdobywania.

— Projekt ZSK 5 koncentruje sie na uzytkownikach systemu, ktorzy wspéttworzg system (np.
ministerstwa wiasciwe, podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci) lub postugujg sie
nim, jako narzedziem wspierajgcym realizacje celéw gospodarczych (organizacje
sektorowe / branzowe, w tym sektorowe rady ds. kompetenciji) lub spotecznych, np.
poprzez realizacje strategicznych celéw zwigzanych z rozwojem kraju (np. ministerstwa,
organizacje spoteczne). W szczegoélnosci projekt ZSK 5 zaktada istotny komponent
wsparcia dla ministra koordynatora, obejmujgcy prowadzenie ewaluacji i doskonalenia
rozwigzan systemowych (w tym w zakresie nadzoru oraz zewnetrznego zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji).

Oba projekty (ZSK 4 i ZSK 5) obejmujg dziatania nakierowane na rozwijanie oferty ZSK, w tym
opisywanie nowych kwalifikacji, jak réwniez przygotowywanie instytucji certyfikujgcych do ich
nadawania. Jednak wspierane bedg kwalifikacje i instytucje certyfikujgce odpowiadajgce
charakterystyce kazdego z projektow. W projekcie ZSK 4 majg to by¢ kwalifikacje skierowane
do ucznidw, nauczycieli, doradcow, jak rowniez zwigzane z procesem prowadzenia walidacji i
certyfikacji w instytucjach certyfikujgcych dziatajgcych w regionach. W projekcie ZSK 5 majg to
by¢ kwalifikacje o kluczowym znaczeniu dla rozwoju sektoréw i branz (stad planowane jest
opisanie w tym projekcie kolejnych sektorowych ram kwalifikacji) oraz z punktu widzenia
strategii rozwoju gospodarczo-spotecznego Polski.

Pozostate istotne zatoZzenia projektowanej interwencji publicznej:

1) Trwatos¢ rezultatdw wszystkich projektow w kazdej z wigzek jest nierozerwalnie
zwigzana z uczestnictwem Polakdéw w uczeniu sie przez cate zycie. Wskaznik
uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu oséb w wieku 25-64 lat utrzymuje sie w Polsce
w przedziale 3,7-5,7% w latach 2009-2018 (Zob. Eurostat: participation rate in
education and training (last 4 weeks) by sex and age). Nawyki Polakow w tym zakresie
ksztattujg sie w systemie edukacji — w szkotach i uczelniach. Rodzice i nauczyciele
posiadajg istotny wptyw na decyzje edukacyjne mtodziezy — w tym decyzje o uzyskania
kwalifikacji petnej lub czgstkowej w ZSK. Waznym srodowiskiem ksztattujgcym uczenie
sie przez cate zycie sg takze doradcy zawodowi, a w pozniejszym okresie zycia
réwniez osoby zarzgdzajgce rozwojem zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach. W
zwigzku z tym zaplanowano:

— Szereg dziatan skierowanych do uczniéw i studentéw, nauczycieli i doradcow
zawodowych ktore bedg stuzyty ksztattowaniu aktywnej postawy uczenia sie przez
cate zycie, w tym m.in. projekty kwalifikacji dla uczniéw i absolwentéw szkot
branzowych, prace wspierajgce powstawanie kwalifikacji petnych V poziomu PRK,
scenariusze lekcji, warsztaty [Zadanie 1, ZSK 4];

— Rozwodj narzedzi i metod wspierania uczenia sie przez cate zycie, w tym poprzez
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etapowe gromadzenie i uznawanie osiggnie¢, skierowane do réznych grup
odbiorcéw [Zadanie 3, ZSK 4];

— Rozwoj narzedzi zwigkszajgcych swiadomosc¢ potrzeby uczenia sie przez cate
zycie i utatwiajgcych korzystanie z ZSK m.in. wsrdd przedsiebiorcéw, pracownikéw
dziatow HR [Zadanie 3, ZSK 4];

— Kontynuacje dziatan informacyjnych i upowszechniajgcych w projektach [Zadanie 4
ZSK 4 i Zadanie 4 ZSK 5].

2) W ramach projektéw ZSK 2 oraz ZSK 3 do dnia dzisiejszego ztozono ponad 250

3)

wnioskéw o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, jednoczesnie jedynie 55
kwalifikacji zostato wtgczonych do ZSK, z czego 30 uzyskato status kwalifikacji
funkcjonujgcych (wg stanu na dzien 24 lipca 2019). W zwigzku z tym zakres i charakter
wsparcia proceséw prowadzacych do wypetnienia ZSK ofertg kwalifikacji rynkowych
musi ulec dostosowaniu, obejmujgcemu:

— zwiekszenie nacisku na wsparcie procesu witgczania kwalifikacji do ZSK po
ztozeniu wniosku, do momentu uzyskania statusu kwalifikacji funkcjonujgcej, a wiec
takze wsparcia dla podmiotéw przygotowujgcych sie do petnienia roli IC [Zadanie 1
ZSK 5];

— wsparcie przy opracowaniu wnioskow o wtgczenie kwalifikacji rynkowych dla
mniejszej, niz w poprzednich projektach liczby wnioskoéw (po 60 kwalifikacji dla ZSK
4 i ZSK 5), ale potgczone z przygotowywaniem przysztych IC do ich nadawania;
[por. wskazniki projektow ZSK 4 i ZSK 5]

— prowadzenie pilotazowo nowych form wsparcia podmiotéw zaangazowanych w
poszerzanie oferty kwalifikacji w ZSK [Zadanie 1 ZSK 5];

— opracowanie projektéw kwalifikacji wspierajgcych funkcjonowanie ZSK, w tym
proces projektowania (np. opisywania kwalifikacji), procedowania wnioskow (np.
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji) oraz nadawania kwalifikacji (np.
doradztwa walidacyjnego) [Zadanie 2 ZSK 4, Zadanie 3 ZSK 5] oraz wypracowanie
narzedzi i materiatéw dotyczgcych prowadzenia szkolen i walidacji w tym zakresie
[Zadanie 3 ZSK 5].

Kwalifikacje wtgczone do ZSK odpowiadajg co do zasady na potrzeby o charakterze
ogolnokrajowym i systemowym, nie stoi to jednak w sprzecznosci z silnym
powigzaniem tych kwalifikacji z potrzebami widocznymi w regionach. Dotychczasowe
uzasadnienia dla wtgczenia kwalifikacji do ZSK w nielicznych przypadkach
nawigzywaty do potrzeb okreslonych w strategicznych dokumentach dla regionéw, a co
za tym idzie mozliwosci przysztego finansowania szkolen i certyfikacji odpowiadajgcych
tym kwalifikacjom. Wedtug stanu na lipiec 2019 rozktad IC oraz podmiotow
ubiegajgcych sie o status IC nie jest rownomierny, a cechuje go duza koncentracja
(56% w wojewodztwie mazowieckim, a 85% w mazowieckim i lubelskim). W zwigzku z
tym planowana interwencja publiczna przewiduje:

wspieranie rozwoju regionalnych i miedzyregionalnych sieci partnerstw na rzecz
uczenia sie przez cate zycie, w ramach ktorych powstang nowe kwalifikacje rynkowe
wpisujgce sie w krajowe i regionalne potrzeby, a takze instytucje i kadry przygotowane
do nadawania kwalifikacji w regionach (w tym osobom z grup defaworyzowanych i
uczniom szkot branzowych) [Zadanie 2 ZSK 4];

stata i poszerzona obecnosc¢ IBE w regionach pozwoli réwniez na planowe i
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metodyczne gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejetnosci
[Zadanie 2 ZSK 4], niezbedne do wspierania opartej na faktach polityki publicznej (w
tym w ramach systemu oswiaty) [Zadanie 3 ZSK 5].

4) To, w jakim stopniu kwalifikacje wtgczone do ZSK pokrywajg istotne potrzeby
spoteczno-gospodarcze oraz jako$¢ poszczegolnych kwalifikacji, ktérych wigczenie do
ZSK zostanie objete wsparciem w ramach projektéw, zalezy m.in. od stanu wiedzy na
temat zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci, inicjatyw strategicznych
i praktyk w zakresie wspierania LLL. W zwigzku z tym przewidziano:

— dziatania zwigzane z gromadzeniem i wykorzystywaniem danych o zapotrzebowaniu na
kwalifikacje i umiejetnosci w obu projektach, w tym w dziataniach o charakterze
regionalnym, sektorowym oraz obejmujgcym wsparcie instytucji centralnych [por.
Zadanie 2 ZSK 4 oraz Zadanie 2 ZSK 5]. Dziatania te bedg positkowaty sie
informacjami o zapotrzebowaniu w zawodach;

— kontynuacje badania w ramach Analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci (AZZKU) [Zadanie 2, ZSK 5];

— prowadzenie analiz strategii, w tym regionalnych, sektorowych i krajowych pod katem
mozliwosci wykorzystania ZSK jako narzedzia do ich realizacji [Zadanie 2 ZSK 4,
Zadanie 2, 3 ZSK 5].

5) Rozwigzania, ktére znalazty odzwierciedlenie w brzmieniu Ustawy o ZSK z 2015 roku,
byty opracowywane w latach 2011-2015. Niezbedna jest praca nad ewaluacjg
mechanizmow ZSK oraz rozwojem systemu, z uwzglednieniem doswiadczen
gromadzonych w kolejnych latach. Z tego wzgledu istotnym elementem projektu ZSK 5,
jest ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéow ZSK, a takze doskonalenie
istniejgcych oraz projektowanie nowych rozwigzan w ZSK, w tym budowanie powigzan
pomiedzy ZSK a innymi inicjatywami dotyczgcymi rozwoju kapitatu ludzkiego [Zadanie
3, ZSK 5].

Gtowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadanie 1: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych rozwojem oferty kwalifikacji
funkcjonujacych w ZSK i wspierajacych uczenie sie przez cate zycie

e \Wspieranie ministréw wiasciwych w korzystaniu z ZSK jako narzedzia realizacji celow
strategicznych oraz w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o ZSK, w tym:

o Cykliczne badanie potrzeb ministrow wiasciwych (MW), obejmujace badanie:
efektywnosci oraz przydatnosci prowadzonych przez IBE dziatah
wspierajgcych; potrzeb w zakresie wspierania procesu wtgczania kwalifikacji
rynkowych do ZSK; oczekiwanych form wsparcia Swiadczonych przez IBE;

o Wsparcie MW w procedowaniu kwalifikacji rynkowych i uregulowanych;

o Dziatania pilotazowe w zakresie réznych form wsparcia MW, w tym np.
dotyczgce prekonsultacji projektow kwalifikacji i aktualizacji kwalifikacji;

o Analiza wykorzystania aktywnych formularzy przez przedstawicieli MW oraz
formutowanie rekomendacji w zakresie aktualizacji/modyfikacji tych formularzy;

e \Wspieranie podmiotéw zainteresowanych wtgczeniem do ZSK kwalifikacji spoza
systemoéw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikaciji istotnych dla rozwoju
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kraju, oraz podmiotow zainteresowanych nadawaniem kwalifikacji wigczonych do ZSK:

o

Wsparcie opracowania projektow 60 kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszego, ktére wpisujg sie w zidentyfikowane potrzeby
strategiczne (np. wynikajgce ze strategii, analiz i badan) lub
sektorowe/branzowe (np. na podstawie informacji od przedstawicieli
sektorowych rad ds. kompetencji) oraz wsparcie opracowania szczegétowych
informaciji o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla tych
kwalifikacji wraz z narzedziami walidacji dla wybranych kwalifikacji;

Pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektéw uczenia sie wymaganych
dla wybranych kwalifikacji spoza systemow os$wiaty i szkolnictwa wyzszego
opisanych w projekcie;

Wsparcie opracowania narzedzi walidacji dla wybranych kwalifikacji opisanych
w projekcie ZSK3 oraz pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektéw
uczenia sie wymaganych dla tych kwalifikacji;

Monitorowanie walidacji w wybranych instytucjach certyfikujacych pod kgtem: a)
adekwatnosci stosowanych metod i narzedzi do efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji, a takze efektywnosci i rezultatow realizowanych
dziatan, b) ewentualnych wnioskéw dla przegladu/aktualizacji kwalifikacji;

Przeglad praktyk dotyczgcych formutowania efektow uczenia sie i innych
elementéw wniosku o wigczenie kwalifikacji;

Aktualizacja poradnika dotyczacego opisywania i wtgczania kwalifikaciji,
poszerzenie poradnika o czesé dotyczgcyg projektowania i prowadzenia
walidacji w ZSK;

e \Wsparcie proceséw zewnetrznego zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji, w tym
poprzez wspieranie podmiotow zainteresowanych petnieniem funkcji PZZJ oraz juz
petniacych te funkcje oraz budowanie kultury jakosci w ZSK m.in. poprzez wspieranie
wspoétpracy trojstronnej (PZ2J, IC, MW), m.in.:

o

Kontynuowanie wsparcia PZZJ, w tym w zamknieciu cykli zewnetrznego
zapewniania jakoéci realizowanych przez wybrane PZZJ w wybranych IC;

Mapowanie dziatania PZZJ oraz weryfikacja realizacji zapewniania jako$ci,
wykorzystywanie projektowanych narzedzi do monitoringu i zapewniania
jakoéci;

Wspieranie wspétpracy pomiedzy PZZJ i MW, budowanie zrozumienia (np.
ustalenie scenariuszy interwencji w obszarze odpowiedzialnosci MW).

Gtéwne produkty zadania:

30 podsumowan konsultacji Srodowiskowych opracowanych ze wsparciem IBE;

30 rekomendaciji dotyczgcych przypisania poziomu PRK opracowanych ze wsparciem

IBE;

Dokumentacja dostosowania 10 kwalifikacji uregulowanych do wymogoéw ZSK;

60 projektow kwalifikacji spoza systemoéw oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze
szczegoOtowymi informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji
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dla tych kwalifikacji oraz opracowaniem narzedzi walidacji dla wybranych kwalifikacji;

e Narzedzia walidacji dla wybranych 10 kwalifikacji opisanych w projekcie ZSK3 oraz
pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektow uczenia sie wymaganych dla tych
kwalifikaciji.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 41% wartosci projektu

Zadanie 2: Wspieranie wykorzystania przez branze rozwiazan oferowanych w ZSK w
oparciu o informacje nt. zapotrzebowania na kwalifikacje, w tym wspétpraca z
Sektorowymi Radami ds. Kompetencji

e Analiza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w wybranych
sektorach: rozwéj metodyki, gromadzenie informacji i prace analityczne w obszarze
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w wybranych sektorach, w tym
powigzane z systemem szkolnictwa zawodowego (badanie AZ-ZKU), we wspétpracy z
interesariuszami, m.in. z przedstawicielami administracji publicznej, organizaciji
sektorowych, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przy wykorzystaniu wynikow
badan i analiz, w tym: badanh sektorowych realizowanych w ramach projektow ZSK,
branzowych Bilansow Kapitatu Ludzkiego i innych;

e \Wspieranie opracowywania nowych projektow sektorowych ram kwalifikacji (SRK) we
wspoétpracy z zainteresowanymi srodowiskami;

e \Wspieranie funkcjonowania SRK w ZSK i wspétpraca z interesariuszami, w tym
Sektorowymi Radami ds. Kompetencji, m.in.:

o Wsparcie podmiotéw branzowych i ministerstw wiasciwych w zakresie
wigczania SRK do ZSK;

o Wosparcie zainteresowanych srodowisk, w tym Sektorowych Rad ds.
Kompetencji w procesie przegladu istniejgcych juz ram;

o Woypracowanie dobrych praktyk w zakresie wtgczania SRK do ZSK;

o Pilotazowe wdrozenia sektorowych ram kwalifikacji w przedsigbiorstwach, u
pracodawcow i w instytucjach edukacyjnych w danych sektorach.

Gtoéwne produkty:

e Raport z analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w sektorach;

e Raport z analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci powigzane z
systemem szkolnictwa zawodowego (AZZKU);

e Projekty 4 nowych sektorowych ram kwalifikacji;
e Raport z wdrozenia SRK w 5 sektorach.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 24% wartosci projektu

Zadanie 3: Ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw ZSK, a takze wspieranie
Ministra Koordynatora ZSK w doskonaleniu istniejgcych oraz projektowaniu nowych
rozwigzan w obszarze ZSK

e Ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw ZSK, w tym ewaluacja proceséw
wigczania kwalifikacji oraz doskonalenie proceséw, metod i narzedzi wsparcia
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podmiotéw funkcjonujgcych w ZSK

o Projektowanie i konsultowanie rozwigzan (w tym prawnych) wspierajgcych

o

rozwoj ZSK jako narzedzia na rzecz uczenia sie przez cate zycie, we
wspotpracy z grupg interesariuszy (w tym z przedstawicielami ministrow
wiasciwych, Sektorowych Rad ds. Kompetencji, organizacjami pracodawcéw),

Kontynuacja badania ,ewaluacja procesu wigczania kwalifikacji spoza systemu
oswiaty i szkolnictwa wyzszego” i analiza wdrazania ZSK i integracji kwalifikacji
w systemie, w tym ewaluacja proceséw zachodzgcych w ZSK, w tym m.in.
projektowania kwalifikacji, wigczania kwalifikacji rynkowych do systemu oraz
jakosci nadawanych kwalifikacji;

Systematyczna analiza wynikéw monitorowania procedowania wnioskéw oraz
potrzeb ministréow wiasciwych w tym zakresie;

e \Wspieranie Ministra Koordynatora ZSK w projektowaniu rozwigzan sprzyjajacych
rozwojowi ZSK jako narzedzia na rzecz uczenia sie przez cate zycie i wspierajgcego
budowe wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego w Polsce

o

Projektowanie rekomendacji dotyczgcych rozwoju ZSK, w tym propozycji zmian
legislacyjnych;

Wspieranie ministra koordynatora w zakresie aktualizowania informacji i
wigczania kwalifikacji z systemu oswiaty do ZSK;

Wsparcie ministra koordynatora w budowaniu systemu zewnetrznego
zapewniania jakosci;

Doskonalenie metodyki opisywania kwalifikacji w ZSK oraz przypisywania
poziomu PRK do kwalifikacji;

Opracowanie projektu zaktualizowanego raportu referencyjnego;

Monitorowanie i analiza rozwigzan zagranicznych dotyczgcych funkcjonowania
systemoéw kwalifikacji oraz innych narzedzi panstwa na rzecz wspierania
uczenia sie przez cate zycie;

Analiza strategii rozwoju kraju oraz innych dokumentow strategicznych
dotyczgcych aktualnych i przysztych wyzwan krajowych i globalnych pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci (w tym kompetencji niezbednych
do realizacji celow strategicznych).

Budowanie narzedzi i zasobow do prowadzenia polityki opartej na dowodach w
obszarze LLL, w tym gromadzenie danych, wynikéw badan i udostepnianie ich
publicznie, budowanie koncepcji uczenia sie przez cate zycie w Polsce z
zaangazowaniem interesariuszy:

@)

@)

o

Opracowanie serii krétkich publikacji na podstawie wynikéw badan i analiz
dotyczgcych uczenia sie w Polsce i na swiecie, w tym w oparciu o badania
prowadzone w IBE;

Zaangazowanie interesariuszy w rozwoj koncepcji wspierania uczenia sie przez
cate zycie w Polsce, w tym w ramach debaty publicznej i konsultacji wynikéw
badan;

Przeglad rozwigzah krajowych i zagranicznych w obszarze uczenia sie przez
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o

o

cate zycie;

Realizacja pilotazu dotyczgcego badania przysztego zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci;

Opracowanie pakietu dla polityki publicznej w obszarze uczenia sie przez cate
zycie (w tym szczegolnie dotyczgcych wykorzystania ZSK);

Rozwoj metod i narzedzi walidacji efektow uczenia sie we wspotpracy z
interesariuszami

o

o

Badanie zapotrzebowania na wykorzystanie metod i narzedzi wspierajgcych
wdrozenie walidacji w oparciu o nowe technologie wsrod réznych grup
interesariuszy;

Pilotaz produktéw wspierajgcych wdrozenie walidacji w ramach ZSK we
wspotpracy z wybranymi interesariuszami;

Utrzymanie i doskonalenie produktéw wspierajgcych wdrozenie walidacji w
ramach ZSK we wspotpracy z wybranymi interesariuszami z uwzglednieniem
wnioskow z pilotazu;

Budowanie zasobow kadrowych wspierajgcych funkcjonowanie i rozwéj ZSK

o

o

o

Opracowanie standardéw (np. zestawéw efektdw uczenia sie) dotyczgcych
realizowania zadan istotnych z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju ZSK
oraz szczegdtowych informacji o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia
walidacji dla ww. kwalifikacji wraz z propozycjg / probkg narzedzi walidacji;

Pilotaze standardow dotyczacych realizowania istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania i rozwoju ZSK realizowane z instytucjami (np. IC, MW, PZZJ...);

Opracowanie materiatow informacyjnych, instruktazowych i pomocniczych;

Organizacja seminariéw informacyjnych dla oséb i podmiotéw zaangazowanych
w rozwijanie oferty kwalifikacji w ZSK

Rozwijanie powigzan ZSK z instytucjami rynku pracy i obszarem badawczym i
dziataniami przez nie prowadzonymi

o

o

o

o

Powigzanie ZSK z inicjatywami dotyczgcymi rynku pracy i zawodow, w tym
okreslenie zwigzku z rezultatami projektu Infodoradca+ oraz wspétpraca z
PARP w zakresie powigzania kwalifikacji z ofertg w Bazie Ustug Rozwojowych;

Analiza potrzeb oséb z wybranych grup docelowych dotyczgca mozliwosci
korzystania z rozwigzan oferowanych przez ZSK, np. osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, osoby 50+/60+, powracajgcy z emigracji, imigranci;
opracowanie rekomendaciji dotyczgcych powigzania instrumentéw ZSK z innymi
narzedziami i inicjatywami polityki publicznej;

Rozwijanie wspotpracy z instytucjami badawczymi, w tym uczelniami i
instytutami specjalistycznymi;

Prowadzenie seminariéw informacyjnych dotyczgcych korzystania z zasobéw
ZSK (np. w analizach prowadzonych przez inne instytucje badawcze) oraz
narzedzi dedykowanych (np. dla doradcéw w urzedach pracy).
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Gtéwne produkty zadania:

e Raport z badania ,Ewaluacja procesu wtgczania kwalifikacji spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego”.

e Rekomendacje dotyczgce zmian legislacyjnych zwigzanych z rozwojem ZSK (w tym
Ustawy o ZSK);

e Projekt zaktualizowanego raportu referencyjnego;

e Pakiet rekomendac;ji dla polityki publicznej w obszarze uczenia sie przez cate zycie (w
tym szczegdlnie dotyczgcych wykorzystania ZSK);

e Opracowanie 5 standardéw (np. zestawow efektéw uczenia sie) dotyczacych
realizowania zadan istotnych z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju ZSK.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 25% wartosci projektu
Zadanie 4. Upowszechnianie wiedzy nt. ZSK i uczenia sie przez cate zycie

e Prowadzenie kampanii informacyjno — promocyjnej (w internecie, poprzez konferencje,
spotkania robocze, seminaria, warsztaty, udziat w debacie publicznej, przez
opracowanie i ew. wydanie odpowiednio zréznicowanych materiatéw) na temat uczenia
sie przez cate zycie przy wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje ZSK i wykorzystania
ZSK na wszystkich etapach edukacji oraz w obszarze edukacji pozaformalnej i uczenia
sie nieformalnego;

e w tym, takze upowszechnianie rozwigzan z zakresu etapowego gromadzenia i
uznawania osiggnie¢ oraz ich digitalizacji, a takze mozliwosci wykorzystania narzedzia
do diagnozowania i weryfikacji kompetencji spotecznych przez rézne grupy
interesariuszy ZSK;

oraz opracowywanie i wykorzystywanie narzedzi i materiatdw cyfrowych stuzgcych budowaniu
Swiadomosci w obszarze uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdinym uwzglednieniem
edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego skierowanych do réznych grup odbiorcow i
odpowiednio dostosowanych do ich zapotrzebowania. Istotg dziatan upowszechniajgcych
bedzie prezentowanie ZSK z perspektywy korzysci poszczegdélnych grup odbiorcéw dziatan
edukacyjno-informacyjnych. Gtéwnym odbiorcg szeroko rozumianej kampanii informacyjno-
promocyjnej bedzie zdywersyfikowana grupa interesariuszy, ze wzgledu na specyfike projektu
przewiduje sie skierowanie osobnej wigzki dziatan do podmiotdéw zasilajgcych system ofertg i
umozliwiajgcych jego funkcjonowanie (w zwigzku z planowanymi dziataniami o charakterze
konsultacji, np. projektéw rozwigzan, praktyki w procedowaniu wnioskow itp.).

Warto$¢ zadania: do 10% warto$ci projektu (srodki przeznaczone na to zadanie nie
przekroczg limitu wskazanego w SzOOP).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej,
zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatah podjetych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015
opracowano elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz
propozycje niezbednych regulacji prawnych.
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Opracowano miedzy innymi:

charakterystyki poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk
poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacii;

zatozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK
do kwallifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, walidowania efektéw uczenia sie oraz zapewniania jakosci, a takze
przenoszenia i akumulowania osiggniec;

propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
projekty pieciu sektorowych ram kwalifikaciji;

rekomendacje dotyczacych wskaznikdéw i metodologii cyklicznych badan
monitorujgcych wdrozenie i rozwoj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce.

W ramach dziatan realizowanych od stycznia 2016 r. prowadzone sg dziatania:

wspierajgce ministra-koordynatora oraz ministréw wiasciwych dla kwalifikacji dotyczace
aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspétpracy z
interesariuszami, procesami oceniania wnioskéw o wigczenie kwalifikacji rynkowych
spoza systemu oswiaty i szkolnictwa zawodowego, nadanie uprawnien do
certyfikowania oraz zewnetrznego zapewniania jakosci, przegladu kwalifikacji
uregulowanych;

wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji rynkowych,
opracowywania narzedzi i metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jako$ci
kwalifikacji;

prowadzgce do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajgcego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacji;

dotyczgce ewaluacji i monitorowania rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji;

upowszechniajgce Zintegrowany System Kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan
prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK:

1.

wsparcie podmiotéw wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym Ministra -
koordynatora ZSK oraz ministréw wiasciwych, w tym w zakresie zbudowania zasobu
specjalistow oraz ekspertow,

identyfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w wybranych sektorach, przy
wykorzystaniu wynikéw badan sektorowych w ramach projektéow ZSK, sektorowych map
kwalifikacji, AZZKU oraz Branzowych Bilanséw Kapitatu Ludzkiego,

przygotowanie podmiotéw nadajgcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci,

przygotowanie kadry specjalistéw ds. walidacji efektow uczenia sie,

prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i
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formutowanie na ich podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu,

6. upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wsrod potencjalnych
uzytkownikéw, zaréwno indywidualnych, jak i instytucjonalnych,

7. zaangazowanie interesariuszy (w tym Sektorowych Rad ds. Kompetencji) we wdrazanie,
monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

8. budowanie swiadomosci i rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cate zycie i specyfiki
rozwigzan ZSK w instytucjach rynku pracy oraz ich powigzanie z instytucjami
badawczymi,

9. rozwdj narzedzi i metod wspierajgcych uczenie sie przez cate zycie, w tym przy
wykorzystaniu nowych technologii.

Szersze omowienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gtéwnych zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki
umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Projekt stanowi trzeci etap podstawowej wigzki projektéw, w ramach ktérej odbywa sie
wdrazanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Projekt wspierajacy trzeci etap wdrazania
ZSK (ZSK 5) obejmowaé bedzie dziatania stuzgce doskonaleniu rozwigzan funkcjonujgcych w
ZSK oraz korygowaniu tych elementow, ktére nie spetnity swoich funkcji lub wymagaja
usprawnienia, jak rowniez biezgcg ewaluacje i monitorowanie wdrazania ZSK, w tym
wspieranie podmiotéw, podobnie jak w projektach wspierajgcych realizacje wczesniejszych
etapow, w celu zapewnienia realizacji wskaznikéw zatozonych w priorytecie inwestycyjnym.

W efekcie realizacji obydwu wigzek projektow ZSK oraz projektéw poswieconych ZRK System
na koniec perspektywy finansowej osiggnie dojrzatos¢ na tyle, aby stanowic stabilny element
systemu spoteczno-gospodarczego Polski. System bedzie wypetniony wysokiej jakosci
kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujgce w systemie bedg przygotowane do prowadzenia
certyfikacji i poszerzania oferty ZSK. Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli obywatele bedg
przygotowani do korzystania z ZSK lub bedg mieli zapewnione odpowiednie wsparcie w tym
zakresie. Przewidywac nalezy, iz ze wzgledu na dos¢ szybko zmieniajgce sie¢ uwarunkowania
rynku pracy i edukacji, konieczne bedzie zapewnienie narzedzi interwencji tak, aby System
mogt nadal funkcjonowac i sie rozwija¢. Wydaje sie, ze nalezy przewidzie¢ finansowanie z
budzetu panstwa funkcjonowania instytucji odpowiedzialnej za state wspieranie
funkcjonowania ZSK (w tym wspieranie w tym zakresie administracji centralnej oraz innych
kluczowych interesariuszy systemu) w okresie po zakonczeniu realizacji wszystkich projektow
ZSK i ZRK.

Celem wszystkich realizowanych projektéw jest zapewnienie wigczenia kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sg w ramach 8 grup dziatan, okreslonych w PO
WER. Dziatania w kolejnych projektach obejmujg kwalifikacje i obszary, ktére do tej pory nie
uzyskaty wsparcia w ramach projektéw dotyczgcych ZSK. Prace wybranych podmiotéw bedg
prowadzone pod nadzorem ekspertéw IBE, w efekcie czego zapewniona zostanie jednolitos¢ i
spojnos¢ podejmowanej interwenciji publiczne;j.

Projekty zostaty zaplanowane w taki sposdb, ze petna sekwencja w ramach grup dziatan
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okreslonych w PO WER zaplanowana jest w projektach ZSK 1 i ZSK 3, a nastepnie w ZSK 5.
Projekty ZSK 2, a nastepnie ZSK 4 sg uzupetnieniem i odpowiadajg na potrzeby wynikte
podczas wdrazania ZSK.

Zgodnie z zapisami PO WER, w okresie programowania planowane jest miedzy innymi
opracowanie fgcznie 16 sektorowych ram kwalifikacji (dalej SRK) oraz opisanie 500 kwalifikacji
spoza systemow os$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Dziatania te bedg osiggane przez realizacje
5 projektéw w dwoch wigzkach.

ZSK1 ZSK 2 ZSK 3 Z5K 4 ZSK 5 Razem
Liczba 5 2 5 0 4 16
opracowany
ch SRK
Liczba 140 140 150 60 60 550
kwalifikaciji
spoza
systemow
oswiaty i
szkolnictwa
wyzszego
opisanych
przy
wsparciu
dziatan
realizowany
ch w ramach
interwencji
nakierowane
jna
wdrazanie
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

10 \Wskaznik odnosi sie do liczby kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego opisanych przy wsparciu dziatan
realizowanych w ramach interwencji nakierowanej na wdrazanie ZSK

11 wskaznik odnosi sie do liczby wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (o ktérych mowa w
art. 14 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) ztozonych do ministréw wiasciwych za posrednictwem portalu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, ktére pozytywnie przeszly etap oceny formalnej, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.
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Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*? Ogétem w
projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji czgstkowych
spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego wpisanych | Nd nd 25
do ZRK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*® Ogdétem w
projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji spoza systemoéw
oswiaty i szkolnictwa wyzszego
opisanych przy wsparciu dziatan nd nd 60
realizowanych w ramach interwencji
nakierowanej na wdrazanie ZSK

2. Liczba wnioskéw o wigczenie
kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszego zlozonych do | Nd nd 25
ZRK

Dziatanie 2.15 Wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie
wspotpracy szkét zawodowych z wyzszymi

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER | zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

12 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.

13 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.

Strona 43z 77




Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel 3: Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

Priorytet
inwestycyjny

Pl 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakos$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia

i rozwoju systemdéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Lp. konkursu

Planowany
kwartat
ogtoszenia
konkursu

I X Il 1l A%

Planowany miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow o

1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12

dofinansowanie X
Tryb realizaciji ?t\go?;[glon na | X zamkniet
konkursu b Y =
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg TAK NIE X

wybierane projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi
przez IP/IZ

rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do
projektu/éw 100 tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

19 806 747 PLN

Alokacja na konkurs podzielona zostata na 22 branze. Ponizej

przedstawiono podziat alokacji na poszczegdlne branze:

branza poligraficzna -— 837 000,00 PLN

Planowana branza fryzjersko-kosmetyczna — 837 000,00 PLN
alokacja (PLN) branza transportu wodnego — 837 000,00 PLN

branza transportu kolejowego - 837 000,00 PLN
branza spedycyjno-logistyczna — 837 000,00 PLN
branza przemystu mody — 837 000,00 PLN
branza chemiczna — 837 000,00 PLN

branza ceramiczno-szklarska — 837 000,00 PLN

© N o g wDd R
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9. branza spozywcza - 837 000,00 PLN

10. branza ogrodnicza - 837 000,00 PLN

11. branza lesna - 837 000,00 PLN

12. branza mechaniczna - 837 000,00 PLN

13. branza rolno-hodowlana - 837 000,00 PLN

14. branza mechaniki precyzyjnej - 837 000,00 PLN

15. branza motoryzacyjna - 837 000,00 PLN

16. branza gérniczo-wiertnicza — 837 000,00 PLN

17. branza opieki zdrowotnej — 837 000,00 PLN

18. branza ochrony i bezpieczehstwa 0sob i mienia —
837 000,00 PLN

19. branza teleinformatyczna — 837 000,00 PLN

20. branza budowlana — 1 301 249,00 PLN

21. branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 1 301
249,00 PLN

22. branza elektroenergetyczna - 1 301 249,00 PLN

W uzasadnionym przypadku, na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja Posredniczgca moze wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie wartosci projektu.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu
witasnego

w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

NIE X 0,00 %

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w
zakresie wspotpracy szkoét zawodowych z wyzszymi, w tym:

a) przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego wspotprace szkét zawodowych z wyzszymi w jego
realizaciji

b) przyktadowej organizacji zaje¢ dla uczniéow przez wyktadowcéw z
wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe lub szkdt wyzszych

) propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i
nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi
technikami/technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie

d) przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA

PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogotem w
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Kobiety Mezczyzn konkursie

Odsetek szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w zawodach objetych wsparciem,
ktére wykorzystujg wypracowane rozwigzania w
zakresie wspotpracy ze szkotami wyzszymi'4

10%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: .
Ogoétem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zawodow, dla ktorych opracowano
przyktadowe rozwigzania w zakresie
wspotpracy szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe ze szkotami wyzszymi

25

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

Beneficjentem projektu jest organ prowadzacy publiczng lub niepubliczng szkote z
uprawnieniami szkoty publicznej prowadzgcg ksztatcenie w zawodach ujetych w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego lub publiczna/niepubliczna uczelnia

prowadzgca ksztatcenie na kierunkach studiow odpowiadajgcych zawodom z klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego, ktére prowadzg lub planujg uruchomié w roku
szkolnym/akademickim 2020/2021 ksztatcenie na kierunkach wtasciwych dla danej
branzy, ktérej dotyczy projekt. Projekty realizowane sg odpowiednio w partnerstwie
organu prowadzgcego publiczng/niepubliczng szkote prowadzaca ksztatcenie w
zawodach z publiczng/niepubliczng uczelnig akademicka lub zawodowg albo w
partnerstwie publicznej/niepublicznej uczelni akademickiej lub zawodowej z organem
prowadzacym publiczna/niepubliczng szkote prowadzgca ksztatcenie w zawodach.
Dany projekt moze obejmowaé tylko jedng z 22 branz, o ktérych mowa w kryterium

dostepu nr 3. Zadania w projekcie realizowane sg w partnerstwie lub przy wspétpracy z
organizacjg branzowg lub pracodawcg wtasciwymi dla danego zawodu w branzy, ktorej
dotyczy projekt. Wspotpraca, o ktdrej mowa powyzej zostanie zapewniona na kazdym
etapie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, aby projekt | Stosuje sie do
realizowany byt w typu/typdw (nr)
partnerstwie podmiotow

14 Wskaznik monitorowany przez IP dla catego konkursu na podstawie wartosci wskaznikow specyficznych w

realizowanych projektach. Wnioskodawca ma obowigzek we wniosku o dofinasowanie zawrze¢ wskaznik
specyficzny Liczba szkot prowadzqcych ksztatcenie zawodowe w zawodach objetych wsparciem, ktore

wykorzystujqg wypracowane rozwigzania w zakresie wspolpracy ze szkotami wyzszymi. Warto$ci wskaznikow do

osiagni¢cia dla kazdego z zawodow wskazanych w konkursie bedzie okreslat Regulamin konkursu.
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posiadajgcych
dos$wiadczenie w
zakresie prowadzenia
ksztatcenia dla uczniow,
jak i studentéw na
kierunkach wtasciwych
dla branzy, ktérej dotyczy
dany projekt.
Doswiadczenie
Beneficjenta lub jego
partnera musi dotyczyc¢
branzy, w ramach ktorej
Whioskodawca skfada
projekt.

Jako szkoty prowadzgce
ksztatcenie w zawodach
rozumie sie szkoty
ksztatcgce w zawodach,
o ktérych mowa w
rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej

w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

Jako uczelnie
prowadzgca ksztatcenie
na kierunkach
odpowiadajgcych
zawodom z klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa
branzowego rozumie sie
uczelnie prowadzacg
ksztatcenie na
kierunkach studiow
odpowiadajgcych
zawodom, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu
Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie
ogélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikaciji
zawoddw szkolnictwa
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branzowego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE X

2. Okres realizacji projektow nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium
termin 2 lat na realizacje
projektow jest okresem
optymalnym dla
przeprowadzenia
wszystkich dziatan
zaplanowanych

w konkursie, w tym
opracowania i weryfikacji
przyktadowych rozwigzan
w zakresie wspétpracy
szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgoda 10K bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na

TAK

NIE X
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podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca

2014 r. o zasadach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

Beneficjent sktada projekt na jedng branze. W zaleznosci od branzy Beneficjent opracuje w
projekcie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspotpracy szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami dla minimum jednego zawodu lub minimum dwéch zawodow:

|.Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspotpracy szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z uczelniami dla minimum jednego zawodu
wybranego przez Beneficjenta sposréd dwéch zawoddw wskazanych w jednej z
wymienionych nizej branz:

1.

branza poligraficzna:

— technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
— technik procesow drukowania,

branza fryzjersko-kosmetyczna:
— technik ustug fryzjerskich,
— technik ustug kosmetycznych,

. branza transportu wodnego:

technik zeglugi srédlgdowej,
— technik nawigator morski,

branza transportu kolejowego:
technik transportu kolejowego,
technik budownictwa kolejowego,

branza spedycyjno-logistyczna:
- magazynier-logistyk,
- technik spedytor.

. branza przemystu mody:

— krawiec,
— technik widkiennik,

. branza chemiczna
— operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,

— technik technologii chemicznej.

branza ceramiczno-szklarska:
— technik ceramik,
— technik technologii szkfa.
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9. branza spozywcza:

— operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,

— technik technologii zywnosci,

10. branza ogrodnicza:
- technik ogrodnik,
- technik architektury krajobrazu

11. branza lesna:
— operator maszyn lesnych,
— technik lesnik,

12. branza mechaniczna:
— operator obrabiarek skrawajgcych,
— technik mechanik.

13. branza rolno-hodowlana:
— technik weterynarii,
— technik rolnik,

14. branza mechaniki precyzyjnej:
— mechanik precyzyjny,
— technik optyk,

15. branza motoryzacyjna:
— elektromechanik pojazdéw samochodowych,
— technik pojazdéw samochodowych,

16. branza gorniczo-wiertnicza:
— technik wiertnik,
— technik gérnictwa podziemnego

17. branza opieki zdrowotnej:
— technik ortopeda,
— terapeuta zajeciowy,

18. branza ochrony i bezpieczehstwa osob i mienia:

— technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
— technik pozarnictwa
19. branza teleinformatyczna:
- monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych,

- technik programista.

. Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspotpracy szkot

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z uczelniami dla minimum dwdch zawodéw
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wybranych sposréd czterech zawodow wskazanych w jednej z wymienionych nizej
branz. Przyktadowe rozwigzania zostang opracowane dla kazdej z dwoch grup
zawodéw okreslonych dla danej branzy. W tym celu Beneficjent dokona wyboru
minimum jednego zawodu z kazdej grupy wskazanej w jednej z nizej wymienionych
branz:

20. branza budowlana:
branza budowlana — grupa I:
— technik renowaciji elementéw architektury,
— technik budownictwa,
branza budowlana — grupa Il
— technik geodeta,
— technik budowy drag,

21. branzowa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna:
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — grupa I:
— kucharz,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych,
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — grupa Il
— technik turystyki na obszarach wiejskich
— technik organizaciji turystyki

22. branza elektroenergetyczna:
branza elektroenergetyczna — grupa I
— elektromechanik,
— technik elektryk,
branza elektroenergetyczna — grupa Il:
— technik energetyk,
— technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

W kazdej branzy zostanie wybrany do realizacji jeden (najwyzej oceniony) projekt.

Uzasadnienie:

Wskazanie w kazdej
branzy dwoch zawoddéw,
a w przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— wskazanie w kazdej z
tych grup dwéch
zawodow, z ktérych
Beneficjent wybierze Stosuje sie do
minimum jeden celem typu/typoéw (nr)
opracowania w projekcie
propozycji rozwigzah w
zakresie wspotpracy
szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe

Z uczelniami, daje
Beneficjentowi prawo
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wyboru zawodu, w ktérym
istnieje mozliwosé
nawigzania wspoétpracy
pomiedzy szkotg
prowadzgca ksztatcenie
zawodowe i uczelnia.
Beneficjent sktada projekt
na jedng branze
wskazujgc jej nazwe oraz
nazwe wybranego
zawodu z branzy w tytule
projektu. W sytuacji gdy
dana branza sktada sie z
grup — Beneficjent skfada
projekt na jedng branze
uwzgledniajac jej podziat
na dwie grupy, wskazujgc
w tytule projektu nazwe
branzy oraz nazwe
wybranego zawodu w
kazdej z grup,
wyodrebnionej w danej
branzy.

Podziat zawodow na 22
branze, oraz niektérych z
nich na grupy, wskazany
w kryterium, ma na celu
zapewnienie opracowania
w konkursie rozwigzan w
zakresie wspotpracy
szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami dla kazdej z
22 branz.

W przypadku uzyskania
przez wiecej niz jeden
projekt ztozony w ramach
danej branzy takiej samej
liczby punktow, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs
(IOK), kierujac sie zasadg
réwnego traktowania
whnioskodawcow, ustali
reguty pozwalajgce na
wytonienie wniosku, ktory
uzyska dofinansowanie.
Zasady te beda opisane
w regulaminie konkursu.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca TAK NIE X
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

4. Projekt obejmuje wypracowanie przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego wspodtprace szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z uczelniami

w jego realizacji w roznych wariantach tej wspotpracy. Program obejmowac bedzie

nastepujgce warianty wspétpracy:

— identyfikacje i uszczegotowienie efektow ksztatcenia z podstawy programowej
ksztatcenia w danym zawodzie, mozliwych do realizacji w petnym cyklu ksztatcenia w
danym zawodzie, w ramach wspotpracy szkot prowadzacych ksztatcenie w danym
zawodzie z uczelniami,

— program realizacji specjalizacji w danym zawodzie opracowany we wspotpracy z
organizacjg branzowg lub pracodawcg wtasciwym dla tego zawodu.

Beneficjent opracuje
przyktadowy program
nauczania w wybranym
zawodzie w danej
branzy, a w przypadku
gdy dana branza sktada
sie z grup — w wybranym
zawodzie w kazdej z
grup danej branzy,
uwzgledniajgcy
wspotprace na linii szkota
— uczelnia w zakresie
realizacji: Stosuje sie do
1) tresci z zakresu typu/typow (nr)
ksztatcenia zawodowego
mozliwych do
zrealizowania we
wspétpracy z uczelnig,
2) treéci stanowigcych
program tzw.
specjalizacji w zawodzie
(umiejetnosci
dodatkowych) jako
uzupetnienie dla
programu nauczania dla
danego zawodu.

Uzasadnienie:
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Opracowany program
nauczania musi
uwzglednia¢ przepisy
dotyczgce podstaw
programowych
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych w zakresie
wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego,
a takze ramowych
planéw nauczania w
szkofach publicznych
danego typu.
Przyktadowe programy
nauczania zwiekszag
atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego; wzmocnig
powigzania pomiedzy
ksztatceniem
zawodowym oraz
szkolnictwem wyzszym
oraz zwiekszg
przenikalnos¢ pomiedzy
systemami.

Metodologia
opracowywania
programu nauczania
zostanie zamieszczona w
regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

5. Projekt zaktada opracowanie przyktadowej organizacji zaje¢ dla uczniéw przez
wyktadowcdw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej.

Uzasadnienie:

Zaplanowana
organizacja zaje¢ dla
wybranego zawodu w

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— dla wybranego zawodu
w kazdej z grup danegj
branzy, musi
uwzgledniaé przepisy
dotyczgce organizacji
ksztatcenia w szkotach
publicznych danego
typu.

Przyktadowa organizacja
zajec dla uczniow
ksztatcacych sie w
danym zawodzie
uwzgledniaé bedzie
przede wszystkim
organizacje zajec
prowadzonych na
uczelni i w szkole.
Szczegotowe
wymagania w tym
zakresie zostang
okreslone w regulaminie
konkursu.

Kryterium ma na celu
podniesienie jakosci
prowadzonego
ksztatcenia oraz
zwiekszenie jego
atrakcyjnosci.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdézn. zm.)?

TAK X

NIE

6. Projekt zaktada wypracowanie propozycji dziatan majgcych na celu zapoznawanie
uczniéw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami/technologiami
stosowanymi w danej branzy/zawodzie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie
podnoszenia jako$ci i

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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unowoczesnianie
procesu ksztatcenia
zawodowego ha
poziomie
ponadpodstawowym z
uwzglednieniem
najnowszych osiggnie¢
technicznych i
technologicznych
wykorzystywanych w
szkolnictwie wyzszym w
odniesieniu do
wybranego zawodu w
danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w odniesieniu do
wybranego zawodu w
kazdej z grup danej
branzy.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK X

NIE

7. Projekt obejmuje opracowanie przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w danym zawodzie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
opracowanie
przyktadowych form
doskonalenia nauczycieli
przy udziale kadry szkot
wyzszych, z
uwzglednieniem
zasobow technicznych
uczelni w odniesieniu do
wybranego zawodu w
danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w odniesieniu do
wybranego zawodu w

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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kazdej z grup danej
branzy.

Mozliwe formy
doskonalenia nauczyciel
okreslajg przepisy
rozporzgdzenia w
sprawie placowek
doskonalenia oraz
Wytyczne Ministra
Inwestycji i Rozwoju w
zakresie realizacji
przedsiewziec z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w
obszarze edukacji na
lata 2014-2020.

W przypadku form
doskonalenia
nauczycieli, o ktérych
mowa W WWw.
Wytycznych, minimalny
wymiar wynosi 40
godzin. Zapewnienie w
ramach projektu
minimalnego wymiaru
proponowanych przez
Beneficjenta form
doskonalenia nauczycieli
umozliwi ich
wykorzystanie w ramach
Regionalnych
Programow
Operacyjnych, w
zakresie organizaciji
wsparcia udzielanego na
rzecz doskonalenia
umiejetnosci i
kompetenciji
zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu we wspotpracy z
uczelniami. W ramach
projektu mozliwa jest
organizacja szkolen
branzowych dla
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nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, we
wspoétpracy z
organizacjg branzowg
lub pracodawcag
wiasciwymi dla danego
zawodu w branzy.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK X

NIE

8. Opracowane w projekcie materiaty muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi i oczekujgcymi
na wejscie zycie przepisami prawa oswiatowego oraz przepisami prawa z zakresu
szkolnictwa wyzszego.

Uzasadnienie:

Wypracowany w
konkursie model
wspotpracy uczelni ze
szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe,
uwzgledniajgcy
przyktadowe
rozwigzania w zakresie
wspoétpracy szkot
prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami, o ktérych
mowa w kryteriach
dostepu nr 4-7, aby mogt
zostac¢ wykorzystany
przez szkoty, musi by¢
zgodny z przepisami
prawa, w tym z
przepisami dotyczgcymi
ksztatcenia
zawodowego.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w

TAK X

NIE
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zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

9. Projekt uwzglednia pilotazowe wdrozenie przyktadowych rozwigzan w zakresie
wspotpracy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami, o ktérych mowa w
kryteriach dostepu nr 4-7, w szkotach ksztatcgcych w zawodach objetych wsparciem w
ramach utworzonej przez uczelnie klasy patronackiej w szkole prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe. Pilotaz nie moze trwac krécej niz dwa semestry.

Uzasadnienie:

Pilotaz przeprowadzony
Zostanie w wybranym
przez Beneficjenta w
ramach projektu
zawodzie, o ktérym
mowa w kryterium
dostepu nr 3, tj.: pilotaz
przeprowadzony
zostanie w zawodzie
wybranym w danej
branzy, a w przypadku
gdy dana branza sktada
sie z grup — pilotaz
przeprowadzony
zostanie w zawodzie
wybranym w kazdej

Z grup danej branzy.
Pilotaz bedzie
obejmowat co najmniej 2
semestry i rozpocznie
sie w klasie pierwszej
lub drugiej technikum
piecioletniego, szkoty
policealnej lub
branzowej szkoty |
stopnia — w zalezno$ci
od zawodu/zawoddéw
objetych wsparciem w
ramach danej branzy, o
ktorej mowa w kryterium
dostepu nr 3. Dopuszcza
sie mozliwos¢
rozpoczecia pilotazu w
drugim semestrze, a
nastepnie jego
kontynuowanie w
pierwszym semestrze
klasy nastepne;j.

Jako klase patronackag

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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rozumie sie klase, ktéra
jest objeta patronatem
konkretnej uczelni.
Patron w liscie
intencyjnym,
porozumieniu lub
umowie zawartej ze
szkotfg deklaruje
wsparcie procesu
ksztatcenia.

Szczegobtowe
wymagania w zakresie
pilotazu zostang
okreslone w regulaminie
konkursu.

Kryterium ma na celu
weryfikacje poprawnosci
opracowanych
rozwigzan w zakresie
wspétpracy szkét
prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami. Wyniki
pilotazu postuzg do
opracowania ostatecznej
wersji modelu
wspotpracy szkot
prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

10. Beneficjent, na podstawie wynikéw pilotazu, opracuje przyktadowy model wspotpracy
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami uwzgledniajgcy rowniez ich
wspoétprace z organizacjami branzowymi lub pracodawcami.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie
opracowania w ramach

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Strona 60 z 77




projektu przyktadowego
kompleksowego
rozwigzania w zakresie
wspotpracy szkot
prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami w zakresie
danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w zakresie kazdej z
grup danej branzy,
uwzgledniajgcego
wigczenie w te
wspotprace organizaciji
branzowych lub
pracodawcow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pé6zn. zm.)?

TAK X

NIE

11. Opracowany przyktadowy model wspotpracy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
Z uczelniami, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 10, zostanie przekazany do weryfikacji
i akceptacji ekspertom uczelni petnigcej role Partnera/Partnera wiodgcego w projekcie. W
przypadku ewentualnych uwag ekspertéw, opracowany materiat zostanie zmodyfikowany,
zgodnie z zaleceniami ekspertow oraz w okresie wskazanym przez ekspertow.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci produktow
konkursu oraz
usprawnienie dziatan

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Beneficjenta, jak i typu/typéw (nr) 6
koncowego odbioru
opracowanych
produktow.
Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
TAK X NIE

uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
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2014 r. o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Beneficjent opracuje w projekcie

przyktadowe rozwigzania w zakresie
wspotpracy szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z uczelniami
réwniez dla drugiego zawodu wskazanego
w danej branzy, a w przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup — réwniez
drugiego zawodu wskazanego w kazdej z
grup danej branzy.

WAGA

20

Kryterium pozwoli na
wypracowanie jak
Uzasadnienie: | najwiekszej liczby modeli
wspoétpracy szkot z
uczelniami.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Beneficjent zapewni realizacje projektu w
partnerstwie pomiedzy podmiotami
wymienionymi w kryterium dostepu nr 1
oraz z organizacjg branzowg lub
pracodawcg wiasciwymi dla danego
zawodu w branzy lub zawodu w kazdej z
grup danej branzy, ktérego dotyczy
projekt.

WAGA

10

Kryterium ma na celu
zapewnienie
zZaangazowania
Uzasadnienie: | pracodawcéw we
wspotprace na linii szkota
prowadzgca ksztatcenie
zawodowe — uczelnia.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Beneficjent projektu posiada
doswiadczenie w tworzeniu i prowadzeniu
przez uczelnie co najmniej 1 klasy
patronackiej w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe przez co najmniej 1
rok szkolny w okresie ostatnich 5 lat.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie stosownego
dosdwiadczenia w
zakresie funkcjonowania
klas patronackich w
szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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4. Whnioskodawca zatrudni w ramach
projektu na umowe o prace w wymiarze
co najmniej 0,5 etatu osobe z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym WAGA 5
dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020..

Kryterium ma zapewnié
udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w
realizacji projektu. Stosuje sie do
Uzasadnienie: (spetnienie kryterium typu/typdw (nr)
weryfikowane jest przez
IOK na podstawie
posiadanych danych)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Dziatanie 2.10 Wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w szkofach ustug
asystenckich dla uczniéw

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER | Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER, w ramach | Poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi
ktérego realizowane | potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

beda projekty

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10l Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego
Priorytet dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
inwestycyjny ksztatcenia podstawowego, ponadpodstawowego z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia,
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Planowany

kwartat I X Il I A%

Lp. konkursu
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ogtoszenia
konkursu

Planowany miesigc |1 |2 |3 4 |5 6 7 |8 9 10 |11 |12
rozpoczecia naboru

wnioskow o
dofinansowanie X
Tryb realizacji otwarty .
- (podzielony X zamkniety
na rundy)
Czy w ramach
konl_<ursu beda_l TAK X NIE
wybierane projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi
Rodzaj sposobu okre$lanymi przez IP/IZ
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta
projektu/éw (projekty do 100 tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

Planowana alokacja | 24 471 744,00 PLN
(PLN)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego w finansowaniu

TAK NIE X wydatkow kwalifikowalnych
projektu
9. Wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w szkotach

ustug asystenckich dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami:

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach

a. wypracowanie standardow ustug asystenckich (przygotowanie
zatozen prawnych, wigczenie kwalifikacji ,asystenta ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

konkursu niepetnosprawnosciami” do ZSK),
b. przygotowanie kadry asystentow uczniéw,
C. pilotaz finansowania ustug asystenckich.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA
PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

Ogotem w konkursie
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Stworzenie standardu ustug asystenckich dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami 1
edukacyjnymi, w tym z niepethosprawnosciami

Liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, 640
ktérzy zostali objeci ustugami asystenckimi

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogoétem w konkursie

Liczba oséb przygotowanych do Swiadczenia

. 4
ustug asystenckich 640

Liczba organdéw prowadzacych, ktorym
udzielono granty na realizacje pilotazu 144
finansowania ustug asystenckich

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem (Grantodawcg) jest podmiot posiadajgcy co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen/kurséw z zakresu:

« edukacji wigczajgcej lub

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub

« specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym dla oséb dorostych lub

« ustug asystenckich

dla minimum 500 oséb tgcznie (niebedgcych pracownikami tego podmiotu), lub zapewni
w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajgcego ww. doswiadczenie w

tym zakresie.

Beneficjent lub partner do realizacji projektu zaangazuje kadre posiadajgca
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw grantowych.

Kryterium ma na celu wytonienie
podmiotéw, ktére posiadajg
doswiadczenie w organizacji
szkolen z zakresu opisanego w
tresci kryterium. W celu
zapewnienia najwyzszego
poziomu dziatan realizowanych
w projekcie, umozliwia sie jego

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

11
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realizacje w partnerstwie z
podmiotem/podmiotami
posiadajgcymi doswiadczenie w
zakresie opisanym w tresci
Kryterium.

W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie wymaog
doswiadczenia uznaje sie za
spetniony w sytuacji, kiedy
ktérykolwiek z podmiotéw
wchodzacych w skfad
partnerstwa go spetnia. Niemniej
doswiadczenia nie mozna
taczy¢, co oznacza, ze w
projekcie musi uczestniczyc co
najmniej jeden podmiot, ktéry
spetnia kryterium w catosci.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK X NIE

2. W ramach projektu beneficjent (Grantodawca) w otwartym naborze udzieli jednostkom
samorzadu terytorialnego lub innym osobom prawnym i fizycznym bedacym organami
prowadzgcymi szkoty®®, ktére posiadajg oddziaty ogolnodostepne, granty na zatrudnienie
minimum 640 osob, wykonujgcych zadania asystentow uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (dalej ASPE?'®). Wybrany zostanie projekt jednego, najwyzej
ocenionego beneficjenta (Grantodawcy). Beneficjent zapewni, ze w ramach projektu
grantowego udzielone zostang granty jednostkom samorzadu terytorialnego lub innym
osobom prawnym i fizycznym bedacym organami prowadzgcymi szkoty na zatrudnienie
0s0b wykonujgcych zadania ASPE na obszarze kazdego z 16 wojewddztw, z
uwzglednieniem zapisow kryterium nr 5.

Beneficjent (Grantodawca) zapewni, ze grantobiorca, nie uzyskuje innego grantu w ramach
przedmiotowego konkursu. Taka informacja powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinasowanie
projektu

15 Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn.
zm.) pod poje¢ciem szkoty nalezy rozumie¢ takze przedszkole.

16 ASPE to pracownik szkoty — cztonek kadry niepedagogicznej pracujgcej z uczniem, wykonujgcy zadania odmienne od
zadan wykonywanych przez nauczycieli i inny personel niepedagogiczny zatrudniony w szkole.
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W konkursie wybrany zostanie
jeden, najwyzej oceniony
projekt. Beneficjent jest
zobowigzany do
przeprowadzenia pilotazu
standardu pracy na stanowisku
ASPE w oparciu o granty
udzielone jednostkom
samorzadu terytorialnego lub
innym osobom prawnym i
fizycznym bedgcym organami
prowadzgcymi szkoty na
zatrudnienie oséb wykonujgcych | Stosuje sie do typu/typéw
zadania ASPE. (nr)

W przypadku uzyskania przez
wiecej niz jeden projekt takiej
samej liczby punktow, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs (IOK),
kierujgc sie zasadg rownego
traktowania wnioskodawcow,
ustali reguty pozwalajgce na
wytonienie wniosku, ktéry
uzyska dofinansowanie. Zasady
te beda opisane w regulaminie
konkursu.

Uzasadnienie: 11

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdézn. zm.)?

TAK NIE X

3. Maksymalna wartosc¢ projektu grantowego nie moze by¢ wieksza niz 24 471 744,00 zi.

W konkursie wybrany zostanie
jeden projekt grantowy, ktérego
warto$¢ nie moze przekroczyé
kwoty 24 471 744,00 zt.
Maksymalna kwota Stosuje sig do typu/typow
dofinansowania réwna jest (nr)

wysokosci alokaciji
przeznaczonej na dany typ
operacji. W uzasadnionym
przypadku, na wniosek

Uzasadnienie: 11
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Beneficjenta (na etapie realizacji
projektu), Instytucja
Posredniczgca moze wyrazic¢
zgode na zwiekszenie wartosci
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgce;j
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK NIE X

4. Grant ma zostac przeznaczony na zatrudnienie w szkotach ASPE przez okres minimum
10 miesiecy. Przy czym w pojedynczej szkole moze by¢ zatrudnionych maksymalnie
dwodch ASPE, z uwzglednieniem zapisow kryterium nr 5.

Pilotaz finasowania ustug
asystenckich powinien trwac
Uzasadnienie: minimum 10 miesiecy, poniewaz
jest to optymalny termin na jego
weryfikacje.

Stosuje sie do typu/typow

. 11

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;j
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

5. Beneficjent udzieli grantéw organom prowadzgcym szkoty zgodnie z procedurg dotyczgca
realizacji projektu grantowego. W przedmiotowej procedurze zostang okreslone kryteria
wyboru w taki sposob, aby zréznicowanie grantobiorcéw pozwolito na zatrudnienie ASPE,
w szkotach dla ktérych organami prowadzgcymi sg

e powiaty,
e miasta na prawach powiatu,
e gminy miejskie,

e gminy miejsko-wiejskie,
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e gminy wiejskie
e inne osoby prawne i fizyczne?’.
W ww. procedurze wyboru grantobiorcow nalezy uwzgledni¢ nastepujgce warunki:

1. wramach kazdego z ww. pieciu typdw jst powinno zosta¢ zatrudnionych co najmniej
96 ASPE;

2. maksymalnie 96 przedszkoli moze zostac objetych wsparciem grantowym;

3. szkoly biorgce udziat w pilotazu posiadajg oddziaty ogdlnodostepne (ASPE bedg
pracowaé w takich oddziatach);

4. w pilotazu moga bra¢ udziat szkoty nastepujacych typow: przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoty branzowe | stopnia, licea ogdlnoksztatcace, technika;

5. wkazdym z ww. typow szkot zostanie zatrudnionych minimalnie czterech ASPE

6. w szkotach niepublicznych powinno zosta¢ zatrudnionych co najmniej 64 ASPE.

Przeprowadzenie pilotazu jest
gtobwnym celem konkursu, wiec
sposob jego przeprowadzenia
stanowi istotny element oceny
wniosku. Dane z pilotazu beda
podstawg dla dalszych dziatah w
zakresie wprowadzenia
stanowiska ASPE w jednostkach
systemu oswiaty, w tym do
porzgdku prawnego.

Minimalna liczba ASPE
planowanych do zatrudnienia w
szkofach niepublicznych wynika
Uzasadnienie: z procentowego udziatu uczniéw | Stosuje sig do typultypow | |
i wychowankéw (nr)
uczeszczajgcych do szkot i
przedszkoli odpowiednio
publicznych i niepublicznych w
0godlnej liczbie szkot i
przedszkoli. Ww. udziat wynosi
wg stanu na dzien 30 wrzesnia
2019 r.: szkoty/przedszkola
publiczne 90% uczniow,
szkoty/przedszkola niepubliczne
10% uczniéw (dane opracowano
na podstawie danych z Systemu
Informacji Oswiatowej).

W uzasadnionym przypadku, na

1 Dotyczy szkot niepublicznych.
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wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja
Posredniczgca moze wyrazic¢
zgode na zmiane minimalnych
warunkéw okreslajgcych udziat
poszczegolnych typdw organow
prowadzgcych w projekcie, np. z
uwagi na brak zainteresowania
proponowang formg wsparcia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;j
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK X NIE

6. W ramach realizacji projektu Beneficjent zobowigzany jest do nawigzania wspotpracy
(przede wszystkim w zakresie wymiany informacji, doswiadczenh i praktyk, jak réowniez w
zakresie swiadczonego szkotom wsparcia) z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz
Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) w ramach realizowanych przez ORE projektéw

pozakonkursowych.

Uzasadnienie:

Rolg jednego z projektow
pozakonkursowych
realizowanych w ORE bedzie
monitorowanie pracy asystentéw
przeszkolonych w niniejszym
konkursie i zatrudnionych w
ramach pilotazu. IP przekaze
Beneficjentowi dane kontaktowe
do wtasciwych os6b/wydziatow w
ORE, z ktérymi Beneficjent
bedzie zobligowany pozostawac
w kontakcie. Beneficjent bedzie
zobligowany do uwzgledniania w
realizacji projektu informacji
zwrotnych wynikajgcych z
monitoringu, przekazywanych
przez pracownikéw ORE, a
takze do przekazywania
istotnych informacji dotyczacych
przebiegu pilotazu pracownikom
MEN i ORE. Rolg MEN jest
monitorowanie pilotazu i
opracowanie projektéw zmian
systemowych na bazie jego
wynikow.

Stosuje sie do typu/typéw

o) 11
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

7. Okres realizacji projektow nie moze by¢ diuzszy niz 20 miesiecy.

Wskazany w kryterium termin 20
miesiecy na realizacje projektow
jest okresem optymalnym do
sprawnego przeprowadzenia
zaplanowanego pilotazu, w tym
szkolenh, gdyz pozwoli na
przeprowadzenie procedury
wyboru grantobiorcow,
przeszkolenie asystentow, ich
zatrudnienie w szkotach przez
okres min. 10 miesiecy oraz
zapewni odpowiedni czas nha
Uzasadnienie: opracowanie wynikajgcych z
niego wnioskéw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w
trakcie realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za zgoda
IOK bedzie istniata mozliwosc¢
wydtuzenia okresu realizaciji
projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie.

Stosuje sie do typu/typow

o 11

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;j
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

8. Projekt bedzie realizowany we wspotpracy z uczelnig prowadzgcg ksztatcenie na studiach
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przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela .

Uzasadnienie: niego wnioskow. Wspétpraca

Wspotpraca z uczelnig
prowadzgca ksztatcenie na
studiach przygotowujgcych do
wykonywania zawodu
nauczyciela pozwoli na
zwiekszenie potencjatu projektu
przede wszystkim w zakresie
prowadzenia pilotazu oraz

opracowywania ptyngcych z Sioshis o HoyPUtPow

o) 11

nie wymaga zawarcia
partnerstwa, o ktérym mowa w
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdézn. zm.).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

9.

Beneficjent (Grantodawca) zobowigzany jest do pilotazu standardu pracy ASPE poprzez:

przygotowanie i przekazanie Instytucji Posredniczgcej propozycji kryteriow wyboru
grantobiorcow;

dokonanie, w oparciu o0 zaakceptowane przez IP kryteria, wyboru grantobiorcéw w
ramach otwartego naboru;

zawarcie z grantobiorcami uméw o powierzenie grantu;

wsparcie szkot w rekrutacji ASPE. Rekrutacja musi uwzglednia¢ kryteria,
wymagane od kandydata na ASPE okreslone w standardzie pracy oraz profilu
kompetencyjnym asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore
beda stanowity zatgcznik do regulaminu konkursu.

przeszkolenie ASPE z wykorzystaniem ramowych programow szkolen i
materiatdw szkoleniowych, ktore bedg stanowity zatagcznik do regulaminu
konkursu. Ukonczenie szkolenia jest warunkiem dopuszczajgcym ASPE do pracy
w szkole;
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przeszkolenie personelu pedagogicznego szkoty w zakresie wspotpracy z ASPE z
wykorzystaniem ramowych programéw szkolen i materiatéw szkoleniowych, ktére
bedg stanowity zatgcznik do regulaminu konkursu;

monitorowanie pracy ASPE w szkotach oraz wsparcie doradcze i szkoleniowe na
ich rzecz przez caty okres realizacji grantu;

wspétprace z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Osrodkiem Rozwoju
Edukacji w zakresie wskazanym w kryterium nr 6;

dziatanie dotyczace stworzenia opisu kwalifikacji we wspotpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych w zakresie wskazanym w kryterium nr 11;

przeprowadzenie ewaluacji biezgcej oraz koncowej funkcjonowania ASPE w
szkotach;

stworzenie standardu ustug asystenckich dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

rozliczanie wydatkow poniesionych przez grantobiorcow;
kontrole realizacji zadan przez grantobiorcow;

odzyskiwanie grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami
projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie réwnego dostepu
do wiedzy i umiejetnosci
wszystkim ASPE, jak réwniez
pracownikom szkét, w ktorych
osoby wykonujgce zadania
ASPE bedg pracowac.
Szkolenia zostang
przeprowadzone na podstawie
ramowych programow szkolen i
materiatéw szkoleniowych, ktére
zawiera¢ bedg m.in. element
wspoipracy osoby wykonujgcej | Stosuje sig do typu/typow |,
zadania ASPE z personelem (nr)
szkoty i odpowiedniego
L,wprowadzenia” oséb
wykonujgcych zadania
asystenta w srodowisko szkolne
oraz okresli¢ ich role, zakres
wykonywanych zadan oraz
zasady wspotpracy z
personelem pedagogicznym
szkoty. Istothym elementem
szkolen bedzie przygotowanie
0s6b petnigcych role ASPE oraz
pracownikow szkoty do takiej
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realizacji dziatan, aby nie
stygmatyzowaty one
wspieranych uczniow. Ramowe
programy szkolen i materiaty
szkoleniowe bedag uwzgledniac
m. in. rekomendacje Zespotu
MEN ds. opracowania modelu
ksztatcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, rekomendacije
opracowane w projekcie
realizowanym w ramach
Programu Wspierania Reform
Strukturalnych (wspolnie z
Europejskg Agencjg do spraw
Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wigczajacej). Uwzgledniaé beda
rowniez analizy polskich

i miedzynarodowych
doswiadczeh w zakresie ustug
asystenckich i ich skutecznosci
Z punktu widzenia zatozen
edukacji wtgczajgcej.

Pozwoli to na wypracowanie

i sprawdzenie jednolitego
standardu pracy na stanowisku
ASPE uwzgledniajgcego ww.
doswiadczenia 640 oséb.
Szkolenia bedg miaty charakter
zjazddw stacjonarnych,
pomiedzy ktérymi uczestnicy
szkoleh bedg realizowali
zadania wdrozeniowe. Szkoleni
uzyskajg wsparcie w formie
warsztatéw, wykftadow,
konsultacji i doradztwa.
Jednolita formuta szkolen
pozwoli na zweryfikowanie
programu szkoleh dla ASPE.

Ramowe programy szkolen oraz
materiaty szkoleniowe bedg
stanowity zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;j
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie

TAK

NIE
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konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

10. Beneficjent opracuje rekomendacje do zmian w przepisach prawa w zakresie roli i zadan
asystenta uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rekomendacje zostang
opracowane na podstawie
wynikéw przeprowadzonego
pilotazu, bedg uwzgledniaty
informacje wynikajgce z
monitoringu pracy ASPE
przeprowadzonego przez ORE i
bedg zawieraty m.in.
Uzasadnienie: opracowany standard pracy
ASPE i propozycje dotyczace
sposobu finansowania zadan
realizowanych na tym
stanowisku.

Docelowo ASPE ma
funkcjonowac jako jedno ze
stanowisk w jednostkach
systemu oswiaty.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

11

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

11. Beneficjent nawigze wspotprace z Instytutem Badan Edukacyjnych w zakresie
przygotowania opisu kwalifikacji dotyczgcej asystowania uczniowi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig. Wspoétpraca bedzie polegata na
przekazaniu wktadu do opisu kwalifikacji i powinna trwa¢ do momentu, az materiat bedzie
przygotowany w sposob umozliwiajgcy dokonanie wpisu do ZRK.

Na podstawie doswiadczen
zebranych w trakcie pilotazu
oraz przy wspotpracy z IBE,
Beneficjent przygotuje opis
kwalifikacji dotyczace;j
asystowania uczniowi ze

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

11
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specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnoscia.
przygotowanej do wpisania do
ZRK.

Spetnianie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
opinii/oswiadczenia Instytutu
Badan Edukacyjnych
dotyczgcego spetniania przez
przygotowany w ramach
projektu opis kwalifikaciji
wymagan okreslonych w
kryterium. W okresie realizaciji
projektu nie jest natomiast
wymagane dokonanie wpisu
kwalifikacji do ZRK.

IP przekaze Beneficjentowi
dane kontaktowe do IBE.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;j
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdézn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca zatrudni w ramach projektu na
umowe o0 prace w wymiarze co najmniej 0,5 etatu
osobe z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0SOb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

WAGA 10

Kryterium ma zapewni¢
udziat oséb z C

. . Stosuje sie
niepetnosprawnosciami w do

Uzasadnienie: realizacji projektu. , 11
typu/typow

(spetnienie kryterium (nr)
weryfikowane jest przez
IOK na podstawie
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posiadanych danych)

2. Beneficjent przeszkoli do petnienia roli ASPE
osoby, ktére sg opiekunami oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami w wymiarze 10%
wszystkich oséb przeszkolonych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Osobami, ktére zostang
przeszkolone do
petnienia roli ASPE moga
by¢ np. niepracujacy
rodzice lub opiekunowie
0s0b ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami
. Osoby te mogtyby
wykorzystaé
doswiadczenie zdobyte w
trakcie opieki nad swoimi
dziec¢mi lub osobami ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz
uzupenic wiedze i
potwierdza¢ swoje
kompetencje.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

11

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217, z pézn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

12.12.2019
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