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Wprowadzenie

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywajg w szczegdélnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Bliska wspotpraca szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny
element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspétczesnej gospodarki.
Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe powinna realizowa¢ to ksztatcenie w oparciu
o wspoélprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie w jak
najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do
uzytku w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy
czym tresci nauczania wynikajgce z efektéw ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére sg tozsame z treSciami nauczania wynikajgcymi z
efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczgcych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére powinny by¢ dostosowane
do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Program nauczania zawodu moze
réwniez wykracza¢ poza tresci nauczania ustalone dla danego zawodu w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Program nauczania jest
opracowywany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli ksztatcenia zawodowego, przy czym
wskazane jest, aby byt on opracowywany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami
pracodawcow.!

Program nauczania zawodu — jest to opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci
nauczania ustalonych w:

a) podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia, uwzgledniajgcy wyodrebnienie kwalifikacji
w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe;

Program nauczania zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegélnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez
dyrektora szkoty — w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo o$wiatowe?

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
poz. 316, ze zm.)

2 Art. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.)



PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU

ETAP I. ANALIZA PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAtCENIA W ZAWODZIE
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO W ZAKRESIE KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W
ZAWODZIE - PODZIAt NA POSZCZEGOLNE ZAJECIA EDUKACYINE

Analiza podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego (dalej:
podstawa programowa) w zakresie poszczegoélnych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
powinna pozwoli¢ na poznanie tresci nauczania okreslonych tym dokumentem programowym
w formie:

e zadan zawodowych,

o efektéow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
pogrupowanych w czesci - zwane jednostkami efektéw ksztatcenia (dalej: jednostkami
efektéw), w tym przygotowanie do nabycia uprawnien jezeli podstawa programowa takie
efekty przewiduje,

o  kryteriéw weryfikacji efektéw ksztatcenia,

Podstawa programowa okresla takze minimalng liczbe godzin, ktéra musi by¢ przeznaczona

na przygotowanie do osiggniecia poszczegdlnych efektow ksztatcenia przyporzgdkowanych

do jednostek efektow,

e warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, w tym wyposazenie szkoty niezbedne
do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Analiza wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w ramach poszczegélnych jednostek

efektéw powinna pozwoli¢ na stworzenie koncepcji ich osiggniecia w warunkach opisanych

w podstawie programowej oraz w warunkach podmiotu, w ktérym bedzie sie odbywato

ksztatcenie.

W celu wyodrebnienia poszczegdlnych zaje¢ nalezy pogrupowaé efekty ksztatcenia oraz
kryteria weryfikacji tych efektéw okreslone w podstawie programowej dla poszczegdlnych
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie w taki sposéb, aby ich przyporzgdkowanie do
okreslonej w szkole nazwy zaje¢ edukacyjnych tworzyty logiczng catosé . Grupujgc efekty
ksztatcenia nalezy réwniez uwzglednic cele ksztatcenia dla kwalifikacji oraz warunki realizaciji
ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji.

Zajecia edukacyjne okreslone w programie nauczania zawodu mogg miec¢, np., charakter
przedmiotéw lub modutéw/jednostek modutowych. Moga obejmowac tresci nauczania opisane
w podstawie programowej w formie efektow ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji okreslonych
w réznych jednostkach efektow.

W planie nauczania zawodu poszczegolne zajecia powinny zosta¢ podzielone na zajecia
teoretyczne i zajecia realizowane w formie zaje¢ praktycznych (nie dotyczy ksztatcenia
modutowego tgczgcego tresci teoretyczne z praktycznymi).

Tabela 1. Analiza podstawy programowej, przyktadowe przyporzadkowanie efektow
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych zajeé




Efekty ksztalcenia | Laczna Kryteria weryfikacji Nazwa Nazwa Nazwa
z danej jednostki | liczba poszczegdlinych efektéw zajec¢ 1 zajec 2 zajec¢ 3
efektow godzin
Stopniowane przeznac
efektow ksztafcenia | zonych
efekt kluczowy (ek), | na efekt
efekt wazny (ew), | ksztalcen
efekt pomocniczy | ia (w
(ep) ramach
réznych
zajec)
A B C D E F
1) organizuje 10 1) opisuje zasady X
stanowisko pracy organizowania
zgodnie poszczegolnych stanowisk
z wymaganiami pracy potrngnych do’ _
ergonomii oraz wykonywania CZynnosci
. . zawodowych zgodnie z
przepisami wymaganiami ergonomii
dotyczacymi oraz przepisami
bezpieczehstwa i dotyczacymi
higieny pracy, bezpieczenstwa i higieny
ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowe i przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
ochrony -
. . 2) dobiera sprzet, X
Srodowiska o i
narzedzia i materiaty do
zorganizowania
(ek) poszczegodlinych stanowisk
pracy zgodnie z przepisami
prawa
3) monitoruje sprawnos¢ X
sprzetu oraz instalacji
elektrycznej na stanowisku
pracy
2) identyfikuje 8 1) opisuje czynniki

zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane

Zz wykonywaniem
zadan zawodowych

(ew)

szkodliwe, niebezpieczne i
ucigzliwe wystepujgce
najczesciej w srodowisku
pracy

2) przedstawia negatywne
skutki dziatania na
organizm cziowieka
czynnikéw niebezpiecznych
i ucigzliwych wystepujgcych
w $rodowisku pracy

3) opisuje reakcje
organizmu po spozyciu
alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego oraz wptyw
na wykonywanie pracy

4)wskazuje sposoby
ograniczenia negatywnego
wplywu czynnikéw




szkodliwych,
niebezpiecznych i
ucigzliwych na organizm
cztiowieka wystepujgcych w
srodowisku pracy

5)opisuje objawy choréb
zawodowych najczesciej
wystepujgcych u
pracownikéw wykonujacych
zawod

przedstawia zasady
postepowania w przypadku
wystgpienia choroby

zawodowej
3) ... (--2) 1) X
2) X X
3).... X X
taczna liczba (-..)
godzin

przeznaczona na
dang jednostke
efektoéw ksztatcenia

(wymiar nie moze
by¢ mniejszy od
wymiaru
okre$lonego w
podstawie
programowej)

Okreslone w podstawie programowej wszystkie efekty ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikacji
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie nalezy skopiowaé i wklei¢ do tabeli 1
kolumna A — ,efekty ksztatcenia”, C — kryteria weryfikacji”.

Do kazdego efektu ksztatcenia nalezy przypisa¢ stopien waznosci wedtug skali:

a) efekt kluczowy dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie — ek;

b) efekt wazny dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie — ew;

c) efekt pomocniczy dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie — ep.
kategoryzowanie efektow ksztatcenia jest potrzebne do wtasciwego przypisania liczby godzin
do poszczegodinych efektéw ksztatcenia a nastepnie do opracowania opisu sposobu realizacji
tresci nauczania okresinych w podstawie programowej w formie efektéw ksztatcenia.

W kolumnie B — ,liczba godzin® przeznaczona na efekt, po skategoryzowaniu efektow
ksztatcenia (ek, ew, ep ) nalezy okresli¢ liczbe godzin na realizacje poszczegdlnych efektéw.
Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji mogg sie powtarza¢ w ramach réznych zajec
edukacyjnych.



Kazdy efekt ksztatcenia — kolumna A wraz z kryteriami weryfikacji — kolumna C (skopiowanych
z podstawy programowej) powinien zosta¢ przypisany do zaje¢ edukacyjnych ustalonych w
programie nauczania zawodu poprzez postawienie znaku X w kolumnach ,Nazwa zajec”.
Potwierdza to, ze program nauczania zawodu uwzglednia wszystkie efekty ksztatcenia wraz
z kryteriami weryfikacji okreslonymi w podstawie programowe;.

Nadawanie nazw poszczegélnym zajeciom

Pogrupowanym efektom ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji przyporzadkowanym do
poszczegodlnych zajec nalezy nadac¢ nazwy. Nazwy zaje¢ powinny odpowiada¢ zgrupowanym
efektom, gdyz bedg one w przysziosci informacjg zawodoznawczg dla kandydatéw oraz trafig
do dokumentacji przebiegu nauczania. Sposob zapisu powinien utatwiC w przysziosci
nadzorowanie i monitorowanie realizacji programu hauczania zawodu.

Kolumna A — nazwa jednostki efektow ksztatcenia wraz z oznakowaniem

Kolumna B — wybrane efekty ksztatcenia przyporzgdkowane do poszczegolnych zajec
Kolumna C - liczba godzin przeznaczona na wybrany efekt ksztatcenia

Kolumna D — wybrane kryteria weryfikacji przyporzadkowane do wybranych zajeé

Kolumna E — nazwa zaje¢

Kolumna F — okres realizaciji

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa kwalifikacji: (FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich )

Nazwa Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Grupowan Okres
jednostki wraz godzin ie efektow | realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ksztalceni
ksztalceni ew; ep) aw
a zajecia -
- Nazwa
zajec
A B C D E F
> 4) okresla skutki 10 1) okresla wptyw bakterii, Np.
§ oddziatywania wirusow, grzybéw oraz wrzesien
o czynnikow szkodliwyc pasozytéw na organizm
g h na organizm cztowieka
S cztowieka (ek) 2) okresla wspodtczesne
< zagrozenia zdrowia
o wynikajgce z kontaktu
% z klientem
S 3) identyfikuje zrodta zagrozen N
S oraz czynniki szkodliwe dla Bez Fécze
2 zdrowia, ucigzliwe hs?wo :
) i niebezpieczne, higiena
@ wystepujgce w salonie 9
E L
=) 5) stosuje srodki 2 1) wymienia $rodki ochrony frvzierskim Np.
X ochrony indywidualnej stosowane ya wrzesien
[
L indywidualnej podczas wykonywania
% podczas ustug fryzjerskich: odziez
wykonywania zadan ochronng i zabiegowg
zawodowych (ep) 2) opisuje $rodki ochrony
indywidualnej i ich
zastosowanie podczas
wykonywania ustug
fryzjerskich




3)

okresla rodzaje

$rodkéw ochrony
indywidualnej ze wzgledu
na ich przeznaczenie

i zastosowanie

Il. FRK.01.2. podstawy fryzjerstwa

5)

rozpoznaje
zwigzki
chemiczne
wykorzystywane
w preparatyce
kosmetykow fryzj
erskich (ew)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

rozpoznaje podstawowe
chemiczne i handlowe
nazwy INCI

wskazuje zastosowanie
podstawowych skfadnikéw
preparatow fryzjerskich
okresla poziom pH
kosmetykow fryzjerskich
klasyfikuje surowce
stosowane do wyrobu
kosmetykow fryzjerskich
naturalne i chemiczne
wyjasnia dziatanie na wiosy
zwigzkdéw chemicznych
wykorzystywanych

w preparatyce
kosmetykow fryzjerskich
wymienia sktadniki
pochodzenia naturalnego
stosowane preparatach
fryzjerskich (pochodzenia
roslinnego i zwierzecego)
wymienia sktadniki
pochodzenia chemicznego
stosowane w preparatach
fryzjerskich (detergenty,
silikony, sktadniki
mineralne)

okresla dziatanie witamin
stosowanych w
kosmetykach fryzjerskich

Np.
Pazdzier
nik -
listopad

Ill. FRK.01.3. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych

4)

przeprowadza
dekontaminacije
stanowiska pracy
i sprzetow uzywa
nych do zabiegu
pielegnacji (ek)

10

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

rozpoznaje rodzaje
preparatow do dezynfekc;ji
wskazuje spektrum
dziatania poszczegolnych
preparatow do dezynfekciji
stosuje metody
dekontaminacji
oczyszcza stosowany
podczas zabiegu sprzet

i stanowisko pracy
dezynfekuje stosowany
podczas zabiegu sprzet

i stanowisko pracy
dobiera aparaty

do sterylizacji sprzetu
uzywanego podczas
zabiegu

wykonuje sterylizacje
sprzetu

umieszcza w wyznaczonych
pojemnikach odpady
powstate w wyniku
wykonania zabiegu

Np.
Luty-
marzec

Efekty ksztatcenia okreslone dla jednostki efektow ,,Jezyk obcy zawodowy” powinny by¢
dostosowane do terminologii i zakresu materiatu nauczania w zakresie poszczegdinych
kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie. Umiejetnosci z zakresu jezyka obcego



zawodowego okreslono na poziomie A1 lub A2. Szkota moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia
w zaleznosci od kompetencji uczniéw.

Kompetencje personalne i spoteczne ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia
w ramach poszczegdolnych zaje¢ i powinny nawigzywa¢ do specyfiki kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Organizacja pracy matych zespotow to grupa efektdow ksztatcenia zwigzana
Z ksztattowaniem umiejetnosci kierowania zespotem pracownikbw w przysziej pracy
zawodowe).

Efekty ksztatcenia pogrupowane w jednostkach efektéw: kompetencje personalne i spoteczne
i organizacja pracy matych zespotéw powinny byé uwzglednione w poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych realizowanych przez wszystkich nauczycieli ksztatcenia zawodowego
z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

10



Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé

Okreslenie liczby godzin niezbednej do realizacji poszczegoélnych zaje¢ wymaga ponownej
analizy efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji, aby umozliwi¢ ich realizacje
w zaplanowanym cyklu ksztatcenia. Planujgc liczbe godzin nalezy uwzgledni¢ podziat
na zajecia teoretyczne i zajecia realizowane w formie praktycznej nauki zawodu zgodnie z
ramowym planem nauczania (odpowiednio 50% tresci nauczania w formie w formie zajec
praktycznych w technikum i 60% tre$ci nauczania w formie w formie zaje¢ praktycznych w
branzowej szkole | stopnia)3.

W celu ustalenia godzin przeznaczonych na poszczegodlne zajecia nalezy sporzadzi¢ tabele 3
(na podstawie tabeli 2).

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne
i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajec Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew,
Zajecia Zajecia ep oraz kryteria weryfikacji realizowane
teoretyczne praktyczne | w ramach poszczegélnych zajeé
Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji

Liczba godzin przypisana poszczegélnym zajeciom musi by¢é zgodna z ramowym planem
nauczania dla danego typu szkoty okreslonym w rozporzgdzeniu?® oraz uwzglednia¢ minimalng
liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia
ujetych w jednostkach efektow.
Program nauczania zawodu moze rowniez uwzglednia¢ tresci nauczania wykraczajgce
poza tresci okreslone w podstawie programowej. Zgodnie z § 4 ust. 5 rozporzgdzenia®
godziny stanowigce réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$long w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:
1) zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie lub
2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, lub
b) przygotowujgcych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub
c) przygotowujgcych uczniow do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub
d) uzgodnionych z pracodawcg, ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektow
ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639)
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Realizacje poszczegdélnych zaje¢ nalezy odpowiednio roztozy¢ w czasie. Uczen musi miec
czas na opanowanie umiejetnosci wiasciwych dla osiggniecia efektow z zakresu danej
kwalifikacji lub jednostki efektow. Edukacja w ramach efektéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej powinna sie zakohczyé nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym
dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie okreslonego w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a w przypadku
technikum w pigtej klasie w sesji zimowej, aby umozliwi¢ uczniowi ukonczenie szkoty i
przystgpienie do egzaminu maturalnego w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote.

W przypadku niektérych kwalifikacji nalezy pamietaC, ze ksztatcenie moze byC Sscisle
powigzane z sezonowoscig prowadzenia prac (np. nabywanie umiejetnosci praktycznych
uzaleznione jest od cyklu przyrodniczego lub od wykonywania pracy na wolnym powietrzu).

Tabela 4. Plan nauczania zawodu

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu:
Nazwa i symbol kwalifikacji:
Nazwa i symbol kwalifikaciji:

Ksztatcenie zawodowe | Tygodniowy wymiar godzin w klasie

Obowiazkowe zajecia | | Il 11 v \ Razem
edukacyjne

Uwagi o realizaciji

Nazwa zaje¢ edukac.

Zajecia teoretyczne

Nazwa zaje¢ edukac.

Zajecia praktyczne

Nazwa zaje¢
edukacyjnych zgodnie
z §4 ust. 5pkt 2 lub
inne wykraczajgce
poza ppkzsb

Zajecia dodatkowe

Terminy realizacji praktyk zawodowych:

Termin egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji:

Termin egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji:
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ETAP Il. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

Poszczegolne fazy tworzenia programu nauczania zostaty przedstawione schematycznie oraz
opisane ponizej.

Wstep do programu
opis zawodu oraz zatozen programowych

Okreslenie celdw ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

Opracowanie planu nauczania zawodu - okreslenie nazwy zaje¢ edukacyjnych w
zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

Opracowanie programow poszczegolnych zajeé
Okreslenie celow zajec
Operacjonalizacja celow ksztatcenia
Materiat nauczania - opis efektow ksztatcenia i
Procedury osiggania celow ksztatcenia: dominujace metody i sposoby realizacji,

warunki realizacji: pracownie i ich wyposazenie, materiate edukacyjny oraz miejsce realizacji
zajec praktycznych i praktyki zawodowej, opis sposobow weryfikacji osiggniec¢ stuchaczy

Ewaluacja programu

13



Wstep do programu - opis zawodu

Opracowanie programu nauczania zawodu nalezy rozpocza¢ od okredlenia koncepciji
programu w oparciu o odpowiednie dane dotyczgce zawodu oraz zatozenia programowe
przyjete w tym programie.

W tej czesci programu nauczania nalezy krotko scharakteryzowac¢ zawod z odwotaniem do
poziomu PRK w zawodzie i w zakresie poszczegodlnych kwalifikacji.

Okreslenie celéw ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

Cele ksztatcenia:

» opisujg zamierzone zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
ucznia,

» sg formutowane wczesniej niz tresci nauczania,

» ich okreslenie pozwala na kontrole tresci nauczania,

» cele kierunkowe programu nauczania nawigzujg do zadan zawodowych
okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego

Opracowanie planu nauczania zawodu - okreslenie nazwy zajeé edukacyjnych
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

Nalezy zamie$ci¢ plan nauczania zawodu (tabela 4) sporzadzony na podstawie analizy
podstawy programowej (tabela 1-3)

Opracowanie programéw poszczegdlnych zajec

Program zajec¢ okresla:
> cele ksztalcenia odnoszgce sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
personalnych i spotecznych
» material nauczania - opis efektow ksztatcenia i kryteridw weryfikacji
(wiadomosci, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne) okreslonych
w podstawie programowej i ewentualnie opis efektdow ksztalcenia
wykraczajgcych poza tresci nauczania okreslone w podstawie programowej
zgodnie z § 4 ust. 5 pkt 2 lub inne:
v' temat zajeé - czynnosci prowadzgcego zajecia,
v' opis wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji tematu zaje¢ —
czynno$ci ucznia (uczen potrafi),
» do kazdych zaje¢ nalezy opracowac¢ wskazéwki odnoszgce sie do:
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v
v
v

procedur osiggania zatozonych oczekiwanych efektéw uczenia sie, w tym:
warunkéw realizacji, s$rodkow dydaktycznych, zalecanych metod

dydaktycznych, form organizacyjnych,

sposobow weryfikacji, sprawdzania efektéw ksztatcenia i efektdéw uczenia

sie

form indywidualizacji pracy stuchaczy/uczestnikow
ewaluacji zaje¢

literatury przedmiotu

Przyktad uktadu materiatlu nauczania

Nazwa kwalifikacji:

Tematy Liczba | Opis efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji Okres
zajec godz. Uczen potrafi: realizacji
Temat 1 Wiadomosci i umiejetnosci i kompetencje ucznia

Temat 2 Wiadomosci i umiejetnosci i kompetencje ucznia

Temat 3 Wiadomosci i umiejetnosci i kompetencje ucznia

Temat 4 Wiadomosci i umiejetnosci i kompetencije ucznia

Procedury osiggania celéw ksztatcenia, czyli sposéb realizacji programu

Konstrukcja programu zajec nie konczy sie na ustaleniu oczekiwanych efektow ksztalcenia - .
Trzeba jeszcze opracowac uzupetniajgce sktadniki programu np. metody i sposoby nauczania,
kontroli i oceny, formy organizacyjne pracy, pracownie i ich wyposazenie, materiat edukacyjny,
materiaty ¢éwiczeniowe dla ucznia, materiaty dla prowadzacych zajecia, wykaz zalecanej
literatury przedmiotowej i dydaktyczne;.

Podstawowg kwestig, ktdrg nalezy tu podjgé jest dobor metod nauczania danych zajec.
Wspodtczesnie dydaktyka akcentuje potrzebe wielostronnego ksztatcenia. Jednostronne
stosowanie nawet nowoczesnych metod nie zapewnia dobrych wynikow uczenia sie.
O doborze metod decydujg cele zaje¢ oraz poziom intelektualny oraz predyspozycje ucznia.
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ETAP Ill. EWALUACIA PROGRAMU ZAWODU

Ostatni etap prac programowych polega na ewaluacji programu. Termin ewaluacja oznacza
ocene, oszacowanie. Nalezy opracowac projekt ewaluacji programu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego/ kursu umiejetnosci zawodowych wg ponizszego wzoru:

Efekt ksztatcenia | Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie Metody/techniki Termin
z podstawy efektu ksztatcenia badania badania
programowej

(oznaczony w
programie kursu
jako kluczowy dla
kwalifikacji lub
jednostki
efektow)

Czym jest ewaluacja i co powinna uwzglednia¢

W odniesieniu do programu ewaluacja to proba ustalenia odpowiedzi na pytania typu:

o Czy program jest mozliwy do realizowania, a jesli tak, to jakie czynniki sprzyjaja, a jakie
utrudniajg realizacje programu?

Czy i w jakim stopniu cele okreslone przez program zostaty osiggniete?

Jakie powinny by¢ warunki osiggania zamierzonych celéw?

Jakie sg ewentualne uboczne nastepstwa (dodatnie i ujemne) realizacji programu?
Jakie czynnosci nalezy wykonaé dla udoskonalenia programu?

Z powyzszego wynika, ze ewaluacja programu jest badaniem i oceng samego programu oraz
efektdw jego realizacji zorientowanym na:

e osiggniecie zamierzonych celow (z uwzglednieniem tzw. efektow ubocznych),
e warunki realizacji programu i analize zmiennych majgcych wptyw na te realizacje,
o okreslenie sposobu optymalizacji i modernizacji programu.

Metody ewaluaciji

Ostatnig kwestig, ktérg nalezy podjg¢ w badaniach nad wartoscig programu zaje¢ sg metody
ewaluacji. Do najbardziej znanych i stosowanych metod zaliczy¢é mozna ewaluacje
przy zastosowaniu testéw osiggnie¢ stuchaczy/uczestnikéw i samoocene dokonywang
przez prowadzgcych zajecia.

Waznym zrédiem informacji o programie, jego realizacji i wynikach jest samoocena
dokonywana przez autora i realizatora programu. Przydatne mogag sie tez okazac opinie innych
0sOb np. pracodawcéw. Warto uwzglednic tez opinie stuchaczy/uczestnikow.

Ewaluacja programu jest zabiegiem ziozonym, trudnym, czasochtonnym, lecz bardzo
potrzebnym. Wyniki ewaluacji uzasadniajg potrzebe okreslonych zmian w programie
i wytyczenie kierunkdw jego systematycznej modernizacii.
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Szablon do opracowania programu hauczania zawodu

1. Strona tytutowa (Program nauczania zawodu
= npazwa i symbol cyfrowy zawodu
= nazwa kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
= nazwa branzy do ktérej zawdd jest przyporzadkowany
2. Metryczka programu nauczania
» autorzy
* recenzent
3. Plan nauczania zawodu
» grupowanie efektéw ksztalcenia - tabela 1, 2
= przyznanie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe - tabela 3
= plan nauczania zawodu - tabela 4
4. Wstep do programu
= opis zawodu
5. Cele ksztatcenia— nawigzanie do zadah zawodowych

6. Programy poszczegdlnych zajeé
* nazwa zajec
= cele ogdlne
= cele operacyjne
= materiat nauczania — opis efektéw ksztatcenia
» temat zajeé — czynnosci nauczyciela/prowadzgcego zajecia i liczba godzin
przeznaczonych na realizacje tematu zajec
» oczekiwane efekty ksztatcenia - czynnosci ucznia
= procedury osiggania celéw ksztatcenia, propozycje metod nauczania, warunki
realizacji: pracownie, wyposazenie, materiat edukacyjny, miejsce prowadzenia zaje¢
praktycznych, praktyki zawodowej itp.
= proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
7. Ewaluacja programu nauczania zawodu
8. Wykaz literatury
9. Sprawdzenie kompletnos$ci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢ (na podstawie
arkusza oceny programu zatgczonego do niniejszej metodologii)
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Sprawdzenie kompletnosci opracowanego programu nauczania zawodu

Po opracowaniu programu nauczania zawodu powinien on zosta¢ sprawdzony, czy spetnia
wymogi formalne. Weryfikacje programu mozna podzieli¢ na dwie czesci:
e sprawdzenie opracowanego programu pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
oswiatowego;

e sprawdzenie opracowanego programu pod wzgledem kompletnosci uwzglednionych
efektow ksztatcenia.

Kazde z ww. dzialan sprawdzajgcych najlepiej przeprowadzi¢ za pomocg tabel ujetych
w materiatach uzupetniajgcych do metodologii — zatgcznik 2.
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CZESC I

Materiaty uzupeftniajgce
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e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.)
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, ze zm.)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnodci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 991)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. poz. 391)

Wyjasnienie terminologii:

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ klasyfikacje zawodow
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1;*

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetno$ci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych w programach
nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektow, umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i
wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i
sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie;*

Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe — nalezy przez to rozumiec:

a) szkoty, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b, ¢, e i f, prowadzgce ksztatcenie w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, do ktérych sg przyjmowane: — w
przypadku szkot, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ — osoby niepetnoletnie oraz niepetnoletnie
i petnoletnie osoby objete ksztatceniem specjalnym zorganizowanym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2, — w przypadku szkét, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e i f
— niepetnoletnie i petnoletnie osoby, oraz

b) szkoty artystyczne;*

Zawod — nalezy przez to rozumie¢ réwniez zawdd o charakterze pomocniczym okreslony w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa branzowego;*

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowe;j
wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikacji;*

Egzamin zawodowy — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji

4Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.)
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zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wyksztatcenia
$redniego branzowego lub wyksztatcenia sredniego — réwniez dyplomu zawodowego;®

Materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumiec:

a) material do ksztalcenia ogdlnego, w tym dostosowany do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw niepetnosprawnych, zastepujgcy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, na danym etapie edukacyjnym, b) materiat do ksztatcenia zawodowego, w tym dostosowany
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, umozliwiajgcy
realizacje programu nauczania zawodu — majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;®

Materiat éwiczeniowy — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;®

5 Art. 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.)
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Tabela 1 Przyktadowa tabela weryfikacji programu nauczania KKZ/KUZ pod katem zgodnosci

Z przepisami prawa oswiatowego

L.p. ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okre$long w

rozporzgdzeniu® :

Program nauczania zawodu uwzglednia podstawe programowg

Zawartos¢ opracowanego

programu zajec

(TIN)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

El S A

realizacji danej jednostki efektow)

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikaciji

wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow

Tabela 2 Przyktadowa tabela weryfikacji programu KKZ/KUZ pod katem kompletnosci efektéw

ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego®

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec

(temat zajec)

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

6 Zatgczniki 1-33 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w

zakresie zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991)
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Wykaz czasownikow operacyjnych’

A

Analizowac

B

Badac

C
Charakteryzowa¢é
D

Decydowac
Definiowac
Diagnozowac
Dobraé
Doceniac
Dokonac analizy
Dokonad syntezy
Dostarczaé

E

Ewaluowad

F

Formutowac
G

Gromadzié

|

llustrowad
Informowac
Integrowad
Interpretowad
Izolowacd

K

Kierowaé
Klasyfikowad
Komunikowac sie
Konstruowac
Kontrolowac
Krytykowac

M
Manipulowa¢
Mierzy¢
Mobilizowa¢
Modyfikowac
N

Narysowac
Nastawiac
Nazywac

0

Objasniad
Oblicza¢
Oceniad
Oczyszczac
Odrdzniaé
Okreslaé
Okreslaé funkcje
Okreslaé przyczyny
Okreslaé skutki
Opisywac
Opowiadac
Organizowad
Oznaczaé

P

Planowac
Podkreslaé
Podtrzymywacd
Pokaza¢
Potgczyé
Pomagad
Poréwnywac
Porzgdkowac
Praktykowad
Prognozowad
Prowadzic¢
Przechowywac
Przeciwstawiac
Przedstawiac
Przegrupowac
Przekona¢
Przeksztatci¢
Przeliczy¢
Przenosic¢
Przettumaczy¢
Przewidywac
Przygotowadé
Przyjmowac
Przynosic¢
Przytaczac
Pytad

R

Redagowad
Redukowac
Regulowad

S
Scharakteryzowad
Sklasyfikowac
Skonstruowac
Sortowad
Sporzadzac
Sporzadzic liste
Sprawdzad
Stwierdzac¢ Stawiaé
Stosowac
Sugerowacd
Syntetyzowac
Szacowad
Szeregowacd

S

Sledzi¢
Swiadczy¢ ustugi
T

Trzymad

U

Uczestniczy¢
Udowodni¢
Utatwiac
Umiejscawiac
Umieszczac
Unika¢
Uogodlniac
Uporzadkowad
Upraszczac
Ustalac
Ustawiad
Usung¢
Uszeregowac
Utrzymywacé
Uzasadniad
Uzyskiwac
Uzytkowaé
Uzywac

W

Wazy¢
Weryfikowaé
Wiaczad
Whnioskowa¢é
Wprowadzaé
Wskazywac
Wspdtpracowac
Wstawiac
Wybraé
Wyciggac
Wygtosic
Wyijasniac
Wykazywac
Wykonywac
Wykreslaé
Wykrywac
Wyliczac
Wymierzaé
Wypetniaé
Wyszczegdlniac
Wytyczaé
Wyznaczac

YA

Zachecac
Zaktadaé
Zamkng¢
Zaplanowac
Zapobiegac
Zastosowac
Zaszczepiad
Zbierac
Zdefiniowac
Zestawiac
Zinterpretowac
Zmieniaé
Zmierzyc
Zmniejszy¢
Zrekonstruowad
Zrobi¢
Zrdznicowacd
Zrywac

7J.J. Guilbert: Zarys pedagogiki medycznej. PZWL, Warszawa 1983 s.146
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Rekonstruowac
Rozdziela¢
Rozktadac
Rozpoznaé
Rozrdzniaé
Rozwigzac
Rozwijaé
Réznicowacd
Rysowa¢é

Taksonomia celow ksztatcenia

wg B. Niemierko

Okreslenie
wieloznaczne

Okreslenie konkretne
(czasowniki operacyjne)

| poziom A. Wiedzieé, znac Nazwa¢
Wiadomosci Zapamietanie Zdefiniowac
wiadomosci Wymieni¢
Zidentyfikowac
Wyliczy¢
B. Rozumiec Strescié
Zrozumienie Wyijasnic
wiadomosci Zilustrowac
Rozréznic¢
Il poziom C. Umiec Rozwigzac
Umiejetnosci Stosowanie Skonstruowac
wiadomosci Zastosowac
w sytuacjach Poréwnad
typowych Sklasyfikowac
Narysowac
Scharakteryzowac
Zmierzy¢
Wybraé sposdb
Okresli¢
Zaprojektowac
Wykresli¢
D. Umiec Dowies¢
Stosowanie Przewidziec
wiadomosci Zanalizowac

w sytuacjach
problemowych

Wykryc¢

Oceni¢
Zaproponowac
Zaplanowac
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Zafacznik 5. Podziat sSrodkow dydaktycznych wg F. Szloska

Srodki
dydaktyczne
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dla zawododw: elektryk, technik elektryk

Zatacznik 6. Podziat Srodkow dydaktycznych wg F. Szloska uzupetniony przyktadami

Srodki
dydaktyczne
Pomoce W ( Materiaty
dydaktyczne J_ dydaktyczne
- Opracowania
isemne/e-booki
Audiobooki,
pliki mp3, mp4

Modele
nieruchome/
eksponaty

-
—
Ey
&
]

Modele/
makiety

ruchome

Techniczne

Prezentacje
multimedialne,
filmy na CD,

DVD, programy
komputerowe

f
Pedagogiczne

srodki ksztatcenia

)

Wizualizer,
oroiektor
Odtwarzacze
dzwieku
Laptop,
kamera

Tablica

Srodki pracy

multimedialna,

trenazery

&

Silniki elektryczne,
spalinowe,
autotransformatory

Zasilacze, ukfady
sterowania

lektronarzedzia,
narzedzia do obrdbki recznej

rzyrzady pomiarowe
nalogowe | cyfrowe

Stanowiska
komputerowe
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Zatacznik 7. Zmodyfikowany podziat wybranych metod nauczania®

(za F. Szloskiem)

PODAJACE
PROBLEMOWE

o wyktad problemowy

AT

EKSPONUJACE

o aktywizujgce

PROGRAMOWANE
PRAKTYCZNE

Metody aktywizujace

sposoby postepowania dydaktycznego,

o wyktad informacyjny

¢ pogadanka
¢ opowiadanie
® Opis

o prelekcja

¢ anegdota

e odczyt

¢ objasnienie lub wyjasnienie

o metoda przypadkéw |

« metoda sytuacyjna

e inscenizacja

o gry dydaktyczne”

e seminarium

o dyskusja dydaktyczna
~

o wyktad konwersatoryjny
¢ metoda problemowa

~

o film
» sztuka teatralna
» ekspozycja

» pokaz potaczony z przezyciem

e z uzyciem komputera

e z uzyciem maszyny dydaktycznej

e z uzyciem podrecznika programowanego

» pokaz

e cwiczenia przedmiotowe
e cwiczenia laboratoryjne
e cwiczenia produkcyjne
» metoda projektow

» metoda tekstu przewodniego

do zaangazowanego i aktywnego udziatu stuchacza w zajeciach

Metoda przypadkéw.
Metoda sytuacyjna.
Metoda inscenizacji.
Dyskusja dydaktyczna.
Metoda projektu.

Symulacje.
Gry dydaktyczne.

O NG A~WNPRE

Metoda tekstu przewodniego.

ktore

s
o

e symulacyjne
e decyzyjne
~ | e psychologiczne

« okragtego stotu

o wielokrotna

1 burza mozgow

e panelowa

» metaplan

stwarzajg warunki

8 E. Gozlinska: Stowniczek nowych terminéw w praktyce szkolnej. Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997, s. 65
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Metoda przypadkow

Metoda polegajaca na analizie, a nastepnie dyskusji nad przedstawionym przez nauczyciela opisie
zdarzen (opis przypadku), odnoszgcego sie do dziatalnosci cziowieka. Przedstawia sie sytuacje
problemowg w taki sposob, aby mozna byto wykorzysta¢ zdobytg wiedze i doswiadczenie.

Metoda sytuacyjna

Metoda polegajaca na analizie, a nastepnie dyskusji nad przedstawionym ciggiem zdarzen. Analiza
opisu sytuacji dokonywana jest przez stuchacza z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
a nastepnie prowadzona jest dyskusja nad zawartymi w opisie problemami.

Metoda inscenizacji

W metodzie tej stuchacze przyjmujg na siebie role oséb wystepujgcych w zdarzeniu. Czes¢ stuchaczy
uczestniczy w odgrywaniu rél, zas reszta petni role obserwatorow. Do zaje¢ niezbedny jest scenariusz
literacki (osoby, dialogi, rekwizyty). Istotna jest tre$¢ odgrywanej scenki, a nie jej jakosé.

Metoda gier dydaktycznych

Dziatanie w formie éwiczenia z elementami zabawy, w ktorej przestrzega sie $cisle okreslonych zasad.
Rozréznia sie:

= gry funkcyjne

= gry symulacyjne

= gry decyzyjne

= gry planowe

Metody praktyczne

Za pomocg metod praktycznych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze
praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania sg znacznie trwalsze od wiedzy
i umiejetnosci przyswojonych innymi metodami.

Klasyfikacja praktycznych metod nauczania:

Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem).
Pokaz z instruktazem.

Cwiczenia przedmiotowe.

Cwiczenia laboratoryjne.

Cwiczenia produkcyjne (wytwércze).
Metoda projektow.

Metoda tekstu przewodniego.

Nooh~MwNPRE

Pokaz z objasnieniem

Metoda nauczania praktycznego, polegajgca na demonstracji czynno$ci, ich kolejnoéci i prawidtowosci
wykonania. W przypadku czynnosci ztozonych pokaz powinien obejmowa¢ demonstracje kolejnych faz
tych czynnosci. Przedmiotem pokazu mogg by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa i zasada
dziatania, poszczegolne zespoty, podzespoly i czesci, narzedzia, tablice, wykresy itd.

Towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter objasnienia (wyjasnienia). Wynika z tego,
ze objasnienie wskazuje na ,sens” i ,znaczenie”, wyjasnia pewne relacje i zwigzki, ukazuje strukture.
Oznacza to, ze metoda pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana raczej w poczatkowej fazie zajec
o charakterze praktycznym,

Pokaz z instruktazem

Komentarz stowny wspierajgcy pokaz jest swego rodzaju werbalng instrukcjg, w skrocie zwang
instruktazem.
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Cwiczenia przedmiotowe

e umozliwiajgce ksztattowanie umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy w praktyce
(np. rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen, wykonywanie pomiaréw
i interpretowanie otrzymanych wynikow badan, analizowanie i praktyczne poznanie budowy
maszyn i urzgdzen lub ich zespotdéw i podzespotow),

e stluzgce ksztaltowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy w praktyce
(np. samodzielne odkrywanie cech konstrukcji, systemoéw, proceséw, co zmusza uczgcego sie
do wyboru np. sposobow obrébki, naprawy w zaleznosci od warunkéow i wymagan
technicznych),

e charakterze poszukiwawczym np. ¢wiczenie diagnostyczne, charakterystyczne w ksztatceniu
pracownikow do zawoddw obstugowych (obstuga techniczna), remontowych oraz zwigzanych
Z naprawg i montazem maszyn, urzadzen, aparatow, przyrzadow i innych mechanizmow.

Cwiczenia laboratoryjne

e ilustratywne, stanowigce ilustracje uprzednio opanowanych przez uczacych sie praw
i zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

e badawcze, ktére dostarczajg faktéw do samodzielnego formutowania przez uczacych sie
uogodlnien, praw, zaleznosci itd.

Cwiczenia produkcyjne (wytwdércze)
Fazal
® CzZynnosci organizacyjno-przygotowawcze
e instruktaz wstepny
Faza 2
e rozdanie zadanh szkoleniowo-produkcyjnych
e instruktaz biezacy
Faza 3
¢ odbidr i ocena prac (zadan) szkoleniowo-produkcyjnych
e instruktaz koncowy

Metoda projekiéw (etapy)

e wyjasnienie uczgcym sie istoty metody

o wybdr odpowiedniej wielkosci partii materiatu, ktéra powinna by¢ zrealizowana gtéwnie metodg
projektow

o wprowadzenie do tematu z sugestig probleméw (zadan) do rozwigzania

o sformutowanie tematéw poszczegdlnych projektow i ustalenie zakresu ich realizacji

o realizacja projektow

o konsultacje, w wyniku ktérych dokonuje sie weryfikacji sposobéw wykonania oraz tresci projektéw

e prezentacja projektow

e ocena projektow dokonana przez prowadzgcego zajecia

e Dylak Stanistaw, Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programoéw nauczania, PWN,
Warszawa 2000

¢ Kupisiewicz Cz.: Podstawy dydaktyki. WSiP, Warszawa 2005

e RauK, Zietkiewicz E.: Jak aktywizowaé uczniéw. ,Burza mézgdéw” i inne techniki w edukaciji. Oficyna
Wydawnicza G&P, Poznan 2000

o Szlosek F.: Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych. Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
1995
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