Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-001/20
Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Czesc 1

Pytanie: Czy nabdr, wybodr, kontraktacja, przekazywanie zaliczek, rozliczenia,
sprawozdawczos$¢ i kontrola grantobiorcow (min. 144 organy prowadzgce ) mogg by¢
finansowane z kosztow bezposrednich? To nie sg koszty obstugi samego projektu
zgtoszonego przez Beneficjenta (Grantodawcy), tylko koszty obstugi Grantobiorcéw.
Odpowiedz: Przy konstruowaniu budzetu projektu, jako koszty bezposrednie, nalezy wskazaé
wytgcznie zadania merytoryczne dotyczgce bezposredniego wsparcia na rzecz uczestnikdéw
projektu. Natomiast koszty posrednie, to koszty niezbedne do realizacji projektu, ale nie
dotyczace bezposrednio gtdwnego przedmiotu projektu. Sg to koszty administracyjne
projektu (np. koszty obstugi ksiegowej), ktdrych nie mozna bezposrednio powigzac z
zadaniami merytorycznymi, czyli koszty beneficjenta poniesione w zwigzku z obstugg
projektu, ktdre nie dotyczg bezposredniego wsparcia na rzecz uczestnikdw projektéw EFS.
W praktyce, podmiot dokonujacy oceny budzetu projektu na etapie jego wyboru ma
obowigzek zweryfikowaé, czy w ramach zadan merytorycznych okreslonych w budzecie
projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane wydatki, ktore stanowig koszty
posrednie. Tym samym, podmiot dokonujgcy oceny budzetu projektu zapewnia, ze w
projekcie nie wystepuje podwdjne finansowanie tych samych kosztéw administracyjnych
projektu w kosztach bezposrednich i kosztach posrednich.

Pytanie: Czy kazdy z Asystentéw musi by¢ zatrudniony na 10 miesiecy, czy tez mogg to by¢
okresy krotsze (zaleznie od zapotrzebowania danej placowki?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium dostepu nr 4 kazdy asystent (dalej ASPE) musi by¢
zatrudniony na minimum 10 miesiecy, jest to optymalny termin na weryfikacje pilotazu
finasowania ustug asystenckich. Jest to warunek konieczny, umozliwiajacy uzyskanie
rzetelnych danych dotyczacych pracy ASPE. W wyjatkowych okolicznosciach moze dojs¢ do
sytuacji, w ktérej nie bedzie w szkole dzieci, z ktérymi ASPE moze pracowaé. W ramach
pilotazu nalezy wzig¢ pod uwage taka sytuacje i w przypadku jej wystapienia zaplanowac
(wraz z placoéwka) zadania dla ASPE.

Pytanie: Czy w kazdej placdwce, gdzie zostanie zatrudniony Asystent — musi zostac
przeszkolona min. 1 osoba z kadry pedagogicznej, czy tez jest to opcja przeszkolenia kadry
pedagogicznej (a nie wymag konkursowy)?

Odpowiedz: Przeszkolenie jednej osoby z kadry pedagogicznej to absolutne minimum.
Wskazane jest, aby przeszkolonych byto wiecej osdb (na pewno dyrektor, ktéry bedzie
zarzadzat pracg ASPE, jak rowniez nauczyciele, z ktérymi ASPE bedzie wspdtpracowac).
Wiasciwa wspotpraca ASPE z kadrg pedagogiczng oraz dyrektorem jest kluczowa dla
powodzenia projektu, jak réwniez jest jedng z wazniejszych kwestii do sprawdzenia w
pilotazu. ASPE dziatajgc samodzielnie, bez wspotpracy z nauczycielem ma bardzo duzg szanse
stac sie narzedziem stygmatyzacji ucznia, jak réwniez nie bedzie spetnia¢ swojej
najwazniejszej funkcji, a wiec dgzenia do usamodzielniania uczniéw. To uda sie jedynie przy
wspotpracy kilku oséb, ktére pracujg z danym dzieckiem, a nie jedynie przez dziatania ASPE.
Ponadto nalezy pamietac, ze to nauczyciel prowadzi proces dydaktyczny, a ASPE go wspiera,
a wiec nie moze dochodzi¢ do sytuacji, gdy ASPE jest niejako ,,dodatkowym nauczycielem”
albo zajmuje sie danym dzieckiem w oddzieleniu od pracy z resztg oddziatu klasowego.
Kluczem pilotazu jest sprawdzenie rozwigzan, ktdre opierajg sie na wspdtpracy nauczyciela z
ASPE, a nie ich oddzielnej pracy w dzie¢mi.



4. Pytanie: Czy kadra pedagogiczna ma obowigzek przeszkolenia w zakresie wszystkich szkolen
obligatoryjnych (podstawowych i uzupetniajgcych) — czy tez moga to byé wybrane szkolenia
w zaleznosci od potrzeb 0séb zatrudnionych w placéwkach?

Odpowiedz: Kierowanie sie potrzebami jest podstawowg zasadg, jesli chodzi o dobdr szkolen,
z tym zastrzezeniem, ze celem szkolen jest tez odpowiednie przygotowanie kadry szkoty, w
ktdrej ASPE bedzie pracowac do jego przyjecia. Nieodpowiednie wprowadzenie ASPE do
szkoty moze prowadzié¢ do stygmatyzacji dzieci, z ktérymi bedzie pracowat, a brak okreslenia
czytelnych warunkéw i zasad wspodtpracy pomiedzy ASPE i nauczycielami moze prowadzi¢ do
tego, ze efekt pracy ASPE i nauczyciela bedzie mniejszy. Nalezy pamietaé, ze jednym z
podstawowych zadan ASPE jest wspieranie dziecka w dgzeniu do samodzielnosci i wtgczenia
go do grupy rowiesniczej, m. in. poprzez mozliwos¢ wspdlnej nauki.

5. Pytanie: Przy zatozeniu, ze ASPE powinien by¢ zatrudniony min. 10 miesiecy,
najefektywniejsze jest zatrudnienie go w szkole od wrzesnia do czerwca (10 miesiecy
aktywnej ciggtej pracy). Niemniej rodzi to kolejne watpliwosci zwigzane z harmonogramem
realizacji projektu.

1. Zanim zostanie zatrudniony ASPE, musi zosta¢ dokonane szereg czynnosci

2. Przy zatozeniu, ze termin sktadania wnioskéw uptywa w potowie marca, pierwsze wyniki
oceny zapewne pojawig sie w maju (w miedzyczasie sg Swieta, weekend majowy, stad
wczesniejszy termin jest mato realny), a podpisanie umoéw do kornca czerwca (informacja
potwierdzona przez Panstwa w rozmowie telefonicznej). W zwigzku z tym, najwczesniejsze
czynnosci zwigzane z realizacji projektu mogg zosta¢ powziete po ukazaniu sie listy
rankingowej (koniec maja/poczatek czerwca). Wtedy tez mozna najwczesniej przygotowac
dokumentacje do zapytania w trybie konkurencyjnosci (min. 2 tygodnie pracy), nastepnie
opublikowanie zapytania, ktére ze wzgledu na wysokos¢ zamdwienia musi wisie¢ na stronie
internetowej powyzej 30 dni. Proces podpisania umowy z podwykonawcg i dopetnienie
formalnosci to kolejne 7 dni. Przy taki zatozeniach wykonawca bedzie wybrany mniej wiecej
pod koniec lipca. Pozostanie niewiele ponad miesigc na przygotowanie przez wykonawce
materiatow szkoleniowych oraz przeszkolenie 640 oséb do dnia 1 wrzesnia.

3. W projekcie zatozono rekrutacje ponad 300 grantobiorcéw, przy czym — rekrutacja bedzie
mogta by¢ rozpoczeta dopiero po podpisaniu umowy, tj. w lipcu. W tym czasie konieczne
bedzie dotarcie do ok. 400 organéw prowadzacych z informacjg o realizowanym projekcie,
ogtoszenie naboru grantobiorcéw, ktére powinno trwaé min. 10 dni ( co jest niezwykle
krétkim terminem, zwazywszy na fakt, ze wiekszos¢ grantobiorcéw to podmioty
samorzgdowe, w ktérych proces decyzyjny trwa dtuzej, jest zalezny od obecnosci Wéjta

lub Burmistrza itp., nabdr planowany jest w okresie urlopowym, a ztozenie wniosku o grant
wymaga pewnego naktadu pracy ze strony pracownikéw potencjalnych grantobiorcow —
opisanie zapotrzebowania, charakterystyka sytuacji w placéwece itp.), ocena wnioskéw o
grant (ok. 400 wnioskdw ocenianych przez 2 ekspertéw, 3h pracy eksperta nad 1 wnioskiem,
co przy zaangazowaniu 8 ekspertdw zajmie 1 miesigc, przy zatozeniu 16 ekspertéw — min. 2
tygodnie), uwzglednienie procedury odwotawczej (7 dni) oraz podpisanie uméw grantowych
(7 dni). Przy takim zatozeniu rekrutacja ASPE bedzie sie rozpoczynata najwczesniej w potowie
sierpnia (do zrekrutowania jest 640 oséb), ponadto bedg musieli by¢ oni przeszkoleni (7 dni
szkoleniowych), skierowani na badania medycyny pracy, nalezy réwniez uzyskaé
zaswiadczenie o niekaralnosci ASPE. Te obostrzenia sprawiajg, iz termin rozpoczecia ich pracy
z dniem 1 wrzesnia jest wysoce ryzykowny.

4. Ryzyko zwieksza fakt, iz rekrutacja prowadzona bedzie w sezonie urlopowym



W zwigzku z powyzszym, uwazamy, ze realniejsze jest zatozenie rozpoczecia realizacji
projektu na marzec 2021 roku i wprowadzenie do szkoty ASPE z dniem 1 wrzes$nia 2021 roku
lub zaangazowanie ASPE juz w trakcie trwania roku szkolnego. Rodzi to jednak kolejne
pytania — czy w zwigzku z tym ASPE moze pracowacé w okresie wakacyjnym (mimo, ze w
szkole nie odbywajg sie zajecia). Nie ma mozliwosci przerwania zatrudnienia na okres
wakacyjny przy zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, a przedtuzenie zatrudnienia ASPE
do 12 miesiecy jest problematyczne ze wzgledu na ograniczony budzet projektu ( dodatkowe
3 min zt nalezatoby przeznaczy¢ na zatrudnienie o 2 miesigce dtuzej) oraz okreslony czas
trwania projektu (wydtuzenie okresu testowania wptynie szkodliwie na realizacje ewaluacji
projektu).

W zwigzku z powyzszymi watpliwosciami, zwracamy sie z prosbg o okreslenie ram czasowych
w jakich powinien rozpoczac i zakonczy¢ sie projekt oraz odniesienie sie do kazdego ze
wskazanych przez nas rozwigzan (okreslenie, czy sg one dopuszczalne i akceptowalne przez
IP).

Odpowiedz: Zatozeniem konkursu jest rozpoczecie pilotazu ustug asystenckich dla uczniéw o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych w przedszkolach i szkotach
ogodlnodostepnych w roku szkolnym 2020/2021, Instytucja Posredniczaca nie przewiduje
mozliwosci przesuniecia czasu trwania pilotazu na kolejny rok szkolny.

Niemniej jednak, mozliwe jest zatrudnienie ASPE w trakcie roku szkolnego, wéwczas pilotaz
ustug asystenckich trwajgcy minimum 10 miesiecy moze byé kontynuowany podczas wakacji,
gdyz wiele szkét organizuje w tym czasie réznego rodzaju zajecia dla uczniéw i ASPE jak
najbardziej mogliby w nich uczestniczy¢, wiec nie bedzie potrzeby wydtuzania okresu
zatrudnienia.

Jednoczesnie odpowiadajac na watpliwosci zwigzane z ograniczonym budzetem projektu,
zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 3, w uzasadnionym przypadku, na wniosek
Beneficjenta (na etapie realizacji projektu), Instytucja Posredniczgca moze wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie wartosci projektu.

Ponadto, nawigzujgc do okresu trwania projektu, zgodnie z kryterium dostepu nr 7, w
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg IOK bedzie istniata mozliwosé wydtuzenia okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie.

Pytanie: W zatgczniku 9 b - Zestawienie standardéw i cen rynkowych wybranych wydatkéw
podajg Panstwo dwie mozliwosci rozliczania wynagrodzenia Specjalisty ds. projektéw
grantowych: koszt za godzine na umowe zlecenie lub koszt miesiecznego wynagrodzenia przy
umowie o prace. W kolumnie "dodatkowe uwagi" dopisano "W przypadku umowy o prace
koszt ,brutto Forma zatrudnienia umowa o prace". Czy to znaczy, ze podana kwota
miesiecznego wynagrodzenia jest kwotg brutto, czyli nie ujmuje kosztéw pracodawcy i
powinna by¢ o nie powiekszona w budzecie? Czy kwota za godzine przy umowie zleceni jest
kwota netto czy brutto?

Odpowiedz: Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem specjalisty ds. projektéw grantowych
nalezy przedstawiac z uwzglednieniem koszéw pracodawcy, tj. ,brutto brutto”, natomiast
przy umowie zlecenia nalezy przedstawic¢ kwote za godzine brutto.



Pytanie: Czy prawidtowo rozumiemy dokumentacje konkursowga w zakresie podziatu zdan i

kosztéw miedzy Wnioskodawcoéw a Grantobiorcoéw w zakresie zatrudniania i szkolenia

asystentow i szkot?

a) Wnioskodawca (z partnerami) przygotowuje i prowadzi szkolenia obligatoryjne i

dodatkowe, superwizje dla asystentéw oraz dla kadry szkot, w ktérych asystenci beda

dziata¢;

b) Grantobiorca (podmiot prowadzgcych szkote/y) w ramach otrzymanego grantu finansuje

wynagrodzenie asystentow oraz koszt ich dojazdéw na szkolenia i superwizje.

Odpowiedz:

a) Tak

b) Zatozeniem konkursu jest, aby z kwoty grantu sfinansowane zostato wynagrodzenie
ASPE. Najbardziej zasadnym jest, aby to beneficjent (grantodawca), finansowat koszty
dojazddw, gdyz jego obowigzkiem jest przeprowadzenie szkolen/superwizji i rekrutacja
na nie.

Pytanie: Czy w ramach grantdw mozna umozliwié finansowanie drobnych pomocy np.
utatwiajgcych komunikacje dzieciom z deficytami w tym obszarze?

Odpowiedz: Zgodnie z regulaminem konkursu granty przeznaczone sg na zatrudnienie ASPE
tak wiec finansowanie zakupu drobnych pomocy nie wpisuje sie przedmiot grantu.

Pytanie: Jak rozumiec zapisy dotyczgce kryteridw oceny Grantobiorcéw ujete w zatgczniku 12
- Minimalny zakres procedur dotyczgcych realizacji projektu grantowego: " Kryteria powinny
w szczegdlnosci uwzgledniac charakter prowadzonej dziatalnosci oraz doswiadczenie
grantobiorcy.". Czy chodzi o doswiadczenia podmiotu prowadzqcego szkoty w zatrudnianiu
asystentow uczniow? Czy w edukacji uczniow o specjalnych potrzebach?

Odpowiedz: W procedurze dotyczacej realizacji projektu grantowego, opracowujac kryteria
nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim fakt, iz nabdr jest kierowany do jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych oséb prawnych i fizycznych bedgcych organami
prowadzgcymi szkoty ktdre posiadajg oddziaty ogélnodostepne. ponadto wnioskodawca
wskazuje kryteria, ktore uzna za istotne w trybie naboru grantobiorcéw, wsrdd ktérych moze
znalez¢ sie np. doswiadczenie w zatrudnianiu asystentdw ucznidéw czy tez w edukacji ucznidéw
o specjalnych potrzebach.



