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Pytania i odpowiedzi dotyczgce konkursu nr POWR.02.14.00-1P.02-00-001/20

Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych
proces doradztwa — Il edycja

Czesé 1

1. Prosze 0  wyjasnienie co maj3a Panstwo na mysli "wytworzenie
materiatéw/multimediéw/narzedzi zawodoznawczych o charakterze edukacyjnym" ? Czy
beda to np. multimedia wytworzone na potrzeby prowadzenia szkolen zawodowych dla
nauczycieli ?

Poprzez wytworzenie materiatow/multimedidow/narzedzi zawodoznawczych o charakterze
edukacyjnym nalezy rozumieé, zgodnie z trescig regulaminu konkursu, zasoby stanowigce
potaczenie réznych form przekazu informacji (np. tekstu, dZzwieku, grafiki, animacji, wideo) w
celu dostarczania odbiorcom informaciji.

Przyktady tego typy materiatéw stanowig zatgczniki nr 13a-e do regulaminu przedmiotowego
konkursu.

Jedli pytanie dotyczy tresci kryterium dostepu nr 1 okreslajgcego wymogi minimalnego
doswiadczenia Wnioskodawcy w zakresie tworzenia takich materiatow to poprzez wytworzenie
tego typu materiatéw/multimediéw/narzedzi zawodoznawczych nalezy rozumie¢ caty proces
dziatan, ktéry zakonczony zostat powstaniem gotowego zasobu (np. filmu lub animacji)
dotyczacego charakterystyk zawodowych, w tym materiatéw i narzedzi zawierajgcych
informacje o zawodach (ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego / branzowego
lub klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy), czynnosciach zawodowych oraz
mozliwosciach zdobycia okreslonego zawodu i umiejetnosciach koniecznych do jego
wykonywania.

Materiaty te majg stuzyé docelowo zaréwno doradcom zawodowym w szkofach, jak i samym
uczniom do samodzielnego wyszukiwania informacji nt. poszczegdlnych sSciezek zawodowych.

2. Kryterium dostepu nr 7 brzmi: ,,Na podstawie koncepcji opisanej w regulaminie konkursu
beneficjent przed przygotowaniem informacji zawodoznawczych przygotuje przyktadowa
informacje zawodoznawczg wraz z obudowag multimedialng dla zawodow elektryk i
technik elektryk ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Przyktadowa
informacja zawodoznawcza zostanie przekazana ekspertom projektu pozakonkursowego
ORE (odpowiedzialnym za weryfikacje 32 i odbiér produktéow projektow
pozakonkursowych) nie pézniej niz 2 m-ce od momentu podpisania umowy o
dofinansowanie.” Czy to oznacza, ze eksperci ORE beda oceniali przyktadowg informacje
zawodoznawcza wraz z obudowa multimedialng dla zawodoéw elektryk i technik elektryk
juz w jej wersji finalnej, tj. gotowe wszystkie elementy, w tym filmy zawodoznawcze,
ewentualne materiaty audio, umieszczone na platformie epodreczniki.pl? Czy to oznacza,
ie eksperci ORE nie beda weryfikowali materialow zawodoznawczych na etapie
scenariuszy, w tym scenariuszy filmow i innych materiatéw multimedialnych?

Tak, przyktadowe informacje zawodoznawcze dla zawoddw elektryk i technik elektryk, ktore
podlega¢ bedy ocenie ekspertéw Osrodka Rozwoju Edukacji powinny zosta¢ przekazane
ekspertom poprzez narzedzie www.recenzent.ore.edu.pl w wers;ji ,finalnej”, tj. powinny one
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zawiera¢ wszystkie elementy sktadajgce sie na te informacje zawodoznawcze (m.in. filmy,
zdjecia, materiaty audio, dokumenty tekstowe etc.). Weryfikacja gotowych informacji
zawodoznawczych ma na celu umozliwienie ekspertom dokonania oceny m.in. jakosci
wykonania przygotowanej obudowy multimedialnej pod wzgledem graficznym, dZzwiekowym, a
nie jedynie merytorycznym jakby to miato miejsce w przypadku weryfikacji samych scenariuszy.

3. Zwracam sie z uprzejmg prosbg o odpowiedz na pytanie, dla jakiej liczby zawodow z
klasyfikacji szkolnictwa branzowego nalezy przygotowaé¢ multimedialng informacje o
mozliwosciach dalszego ksztatcenia zawodowego, aby spetni¢ kryterium premiujace nr 1?
Zgodnie z trescig kryterium sg to tylko zawody wskazane w regulaminie (141 zawodow),
jednak w opisie kryterium pojawia sie wymog przygotowania takiej informacji dla
wszystkich zawodoéw z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

Kryterium premiujace nr 1: Beneficjent uzupetni informacje zawodoznawcza wraz z
towarzyszacg jej obudowg, dla zawodéw wskazanych w regulaminie konkursu, o
dodatkowe funkcjonalnosci nie wynikajace z koncepcji zataczonej do regulaminu
konkursu. Dodatkowe funkcjonalnosci bedg uwzgledniaty minimalne wymagania w tym
zakresie okreslone w regulaminie konkursu. WAGA 20 pkt

Kryterium ma na celu podniesienie jakosci i zwiekszenie atrakcyjnosci opracowanych
informacji zawodoznawczych.

Beneficjent przygotuje dla wszystkich zawodéw z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego multimedialng informacje o mozliwosciach dalszego rozwoju zawodowego w
danym zawodzie, w tym m.in. o dodatkowych umiejetnosciach zawodowych mozliwych
do uzyskania w danym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa braniowego od dodatkowych umiejetnosciach
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa braniowego, a takie o
mozliwych $ciezkach kariery w systemie oswiaty, szkolnictwa wyiszego, w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o dostepnych na rynku uprawnieniach branzowych
i kursach specjalistycznych. Po opracowaniu informacji beneficjent przekaze jg do
weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztatcenia zawodowego dokonujgcym odbioru
powstatych produktéw w ramach projektu pozakonkursowego ORE oraz MEN. W
przypadku ewentualnych uwag ekspertéow lub MEN beneficjent zobowigzany bedzie do
zmodyfikowania opracowanego materiatu, zgodnie z zaleceniami.

W uzasadnieniu do kryterium premiujgcym nr 1 okreslono, ze Beneficjent przygotuje
multimedialng informacje o mozliwosciach dalszego rozwoju zawodowego w danym zawodzie
dla wszystkich zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Multimedialng informacje o mozliwosciach dalszego rozwoju zawodowego w danym zawodzie
nalezy zatem przygotowaé dla wszystkich zawodow z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, a nie jedynie 141 zawoddw wskazanych w regulaminie konkursu.

4. Czy sg jakiekolwiek wymagania/ograniczenia dot. czasu trwania filmu?

Wymagania co do czasu trwania filméw, jak réwniez wymagania w zakresie wygladu
pozostatych materiatdw zawodoznawczych zostaty przedstawione w aktualizacji regulaminu
konkursu z dnia 26 lutego 2020 r. w zatgczniku nr 13f.

5. Czy materiat zawodoznawczy dla jednego zawodu ma by¢ na platformie umieszczony jako
jeden materiat zawierajacy tresci dla ucznidw klas 4-8 i miodziezy i dorostych, z
zaznaczeniem, ktore tresci s3 komu dedykowane i na platformie ich wyswietlanie bedzie
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uzaleznione od tego, do ktorej grupy uzytkownikow sie zaliczam? Czy dla jednego zawodu
na platforme majg byé wgrane dwa niezalezne materiaty, jeden dla uczniéw klas 4-8, a
drugi dla mtodziezy i dorostych?

Kryterium nr 4 regulaminu okresla, ze opracowane materiaty bedg mozliwe do wykorzystania
przez jak najszerszg grupe odbiorcow. Odbiorcami informacji zawodoznawczej powinni by¢:

1. Uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej

2. Mifodziez szkoét ponadpodstawowych oraz osoby doroste zainteresowane uzyskaniem danego
zawodu.

W zwigzku z powyzszym majg powstac¢ dwa filmy (niezalezne materiaty) dla powyzszych grup
odbiorcow.

6. W zataczniku nr 10 do regulaminu konkursu ,Zestawienie standardéw i cen rynkowych
wybranych wydatkéw ponoszonych w ramach konkursu pn. ,Przygotowanie i
udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych proces doradztwa dla wszystkich
grup wiekowych”, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 2.14 (stanowigcego podstawe do oceny prawidtowosci konstruowania
budzetu projektu weryfikowanego przez Instytucje Posredniczaca MEN (IP MEN)”
wskazano maksymalne stawki za godzine pracy lub za peten etat. Co jesli beneficjent
bedzie chciat zaangazowa¢ w projekcie np. zatrudnionego juz u siebie programiste,
ktorego na podstawie umowy o prace (peten etat) jest wyisze niz maksymalna stawka
wskazana w zestawieniu? Przyktadowo wynagrodzenie programisty zatrudnionego u
beneficjenta od kilku lat jest znacznie wyzsze stawka wskazana w zestawieniu. Czy takie
wyisze wynagrodzenie wskazane we wniosku o ptatnos¢ bedzie kwalifikowalne?

Zestawienie standarddéw i cen rynkowych przygotowane dla tego konkursu (zatgcznik nr 10 do
regulaminu konkursu) jest bezwarunkowo obowigzujgce dla beneficjenta, a stawki w niej
zawarte sg maksymalnymi kwalifikowalnymi dla projektu. W przypadku, gdy beneficjent planuje
zaangazowaé do projektu swojego pracownika, a jego wynagrodzenie poza projektem (na
umowe o prace) przekracza maksymalng stawke przewidziang w projekcie to w ramach projektu
kwalifikowalne jest jego wynagrodzenie tylko w czesci nie przekraczajacej kwoty wynikajacej z
zestawienia.



