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CZESC A. KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu
zawezajace liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

o TAK o NIE

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajq tgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591
z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkow
W ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektow partnerskich w ktorych jsfp wystepujg jako
whnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wowczas badane*. W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora
finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartos¢ przychoddw (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera
(o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét
wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

o TAK o NIE o NIE DOTYCzZY*

4. Z wnioskodawca lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezacych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréw, w efekcie ktérych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie
nastepujgce sytuacje:

1) Wnhnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat przekazane $rodki
na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

2) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi
nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw
ponoszonych w ramach projektu,

3) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

o TAK o NIE O NIE DOTYCZY

5. Koszty bezposrednie projektu nie sg rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi okreslonymi przez beneficjenta.

Metoda rozliczania kosztodw bezposrednich z zastosowaniem kwot ryczattowych okreslanych przez beneficjenta ma zastosowanie tylko
do projektéw o wartosci dofinansowania nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR? i, jesli jest przewidziana w

ramach danego naboru, musi by¢ stosowana dla wszystkich sktadanych projektéw2. W takim przypadku Instytucja Organizujgca

! Rownowartosc kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposdb wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach EFRR, EFSi FS na lata 2014-2020.

2 Zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020.




Konkurs doprecyzowuje brzmienie kryterium w odniesieniu do danego naboru, wybierajac opcje ,,s3” albo opcje ,,nie s3” w zaleznosci
od przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wartosci kwoty dofinansowania sktadanych projektéw, tj.:
a)  wybodr wariantu ,,s3” — dla naboréw, w ktérych wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100 tys. EUR,
b)  wybdr wariantu ,,nie s3” — dla naboréw, w ktérych wartos¢ dofinansowania projektu musi by¢ wyzsza od wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100 tys. EUR.
W przypadku gdy 10K zaktada stosowanie w ramach naboru metody rozliczania kosztéw bezposrednich w catosci kwotami
ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez 10K, wybiera opcje ,,nie s3” niezaleznie od wartosci dofinansowania

sktadanych projektéw.

Kryterium jest weryfikowane wytgcznie na etapie przyjmowania projektu do dofinansowania.

o TAK o NIE

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU (wypetnia IOK zgodnie z zapisami wiasciwego Rocznego Planu Dziatania)®

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie udokumentowane
doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co
najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu co najmniej wojewddzkim, o tacznej wartosci 500 000,00 PLN (piecset tysiecy
ztotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach.

o TAK o NIE

2. Projekty realizowane s3 we wspodfpracy z podmiotem, ktérego zadania statutowe sg zwigzane z ksztatceniem lub
doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045). Kryterium nie dotyczy projektow, ktérych beneficjentem
jest placdwka doskonalenia nauczycieli.

o TAK o NIE

3. W zaleznosci od wybranego wariantu projekt konkursowy zaktada:

Wariant A (dyrektorzy): wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem przyktadowych rozwigzan
organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE ,, Przywddztwo —
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty”.

Projektodawca jest zobowigzany do:

3 W zaleznosci od zapisOw RPD 10K moze dopuszczac lub nie dopuszcza¢ mozliwos¢ skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczgcej
spetniania czesci lub wszystkich kryteriow dostepu. Kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji i bez mozliwosci negocjacji powinny byé
wyraznie oddzielone w ramach wzoru karty. W przypadku kryteriow bez mozliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: TAK / NIE ( spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu. W przypadku projektéw z mozliwoscig
skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po weryfikacji to: TAK, NIE, DO NEGOCJACIJI, gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu.




a)

b)

c)

d)

e)

przygotowania szczegétowych planéw i programéw szkoleniowych odpowiadajacych wymogom okreslonym w
ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduty po 3 dni kazdy, w celu
wzmocnienia umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych, jak réwniez nauczania eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. .

przygotowania szczegotowych planéw i programoéw doradczych odpowiadajgcych wymogom okreslonym w
ramowym programie doradczym przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego.

przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa wspierajgcego wykorzystanie
w trakcie procesu wspomagania umiejetnosci przywddczych oraz wiedzy na temat stosowania metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia

zorganizowania z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pli - sieci wspétpracy dla kadry

kierowniczej szkét i placowek oraz nadzoru nad uczestnictwem kazdego uczestnika projektu w sieciach
wspotpracy na platformie e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w trakcie

prowadzenia wspomagania —w wymiarze min. 30 h.

Wariant B (kadra jst): wdrozenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg metodyczng wypracowanych w

ramach projektu pozakonkursowego ORE. , Wsparcie kadry JST w zarzadzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwdj
szkét i kompetencji kluczowych ucznidéw — | etap”.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a)

b)

przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na 5 modutéw po 3 dni kazdy w
celu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w PO WER. Szkolenie
przeprowadzane jest w oparciu o program szkoleniowo-doradczy przygotowany przez Osrodek Rozwoju
Edukacji z wykorzystaniem zasobdw i materiatéw opracowanych w projektach POKL i projekcie
pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na stronie internetowej ORE.

wykorzystania przyktadowych scenariuszy zaje¢ szkoleniowych przygotowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich ewentualne dostosowanie
do potrzeb JST objetych wsparciem np. uwzgledniajac typ jednostki samorzadu terytorialnego i jej specyfike.

odebrania od JST objetych szkoleniami i wsparciem deklaracji o objeciu przez te jednostki procesem
wspomagania co najmniej 2-3 szkot, dla ktérych ta jednostka jest organem prowadzacym.

Kazda JST objeta wsparciem wypracuje lokalne plany podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania

szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw oraz w oparciu o te plany spowoduje objecie procesem

wspomagania co najmniej 2-3 szkét, dla ktérych jest organem prowadzgcym. Wspomaganie powinno trwacé

minimum 7 miesiecy. W przedtozonej deklaracji JST zobowigze sie do przekazania raportu z przeprowadzonego

wspomagania do ORE, ktéry oceni proces wspomagania.

d)

e)

udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw (doradztwo
kierowane do zespotow przedstawicieli JST opracowujacych plany, liczba godzin na kazdg JST 32 godziny = 4x8
godz.).

zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspétpracy dla

przedstawicieli JST,



http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

f)

g)

v' minimum 6 sieci wspdtpracy dotyczacych réznych obszaréw tematycznych (w tym dotyczace
finansowania oswiaty, diagnozowania stanu lokalnej oswiaty, wdrazania planéw podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych, restrukturalizacji sieci szkot),

minimum 30 % uczestnikdw projektu uczestniczy w sieciach wspotpracy,
minimalny okres funkcjonowania sieci wspétpracy - 6 miesiecy.

przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnikéw projektu lokalnych planéw podnoszenia jakosci ustug
os$wiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw.

Przeprowadzenie czterech spotkan w srodowisku lokalnym kazdej JST w celu zawigzaniu lokalnej koalicji na
rzecz rozwoju o$wiaty wspierajacej tworzenie i realizacje planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz
wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw. W sktad koalicji powinny wchodzi¢
zaréwno podmioty publiczne jak i spoteczne zainteresowane poprawg i/lub rozwojem oswiaty.

W ramach pojedynczego projektu istnieje mozliwos¢ realizacji dziatart w obydwu wariantach.

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placéwek nie bedzie realizowane ze srodkéw PO WER (dotyczy
wariantu Ai B).

o TAK

o NIE 0O DO NEGOCJACII

4. W zaleznosci od wybranego wariantu projektu grupe docelowg stanowig:

Wariant A (dyrektorzy): dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole* (kierownicy

zespotow przedmiotowych oraz kierownicy Swietlic szkolnych).

Wariant B (kadra jst): przedstawiciele JST:

osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzgdczych w samorzgdzie w zakresie spraw oswiatowych, tj.
m.in. prezydenci, burmistrzowie, starostowie i wojtowie, a takze dyrektorzy/naczelnicy wydziatéw oswiaty;

pracownicy operacyjni realizujgcy zadania z zakresu oswiaty w JST, tj. m.in. inspektorzy ds. oswiaty, skarbnicy,
pracownicy zajmujacy sie planowaniem finansowym i analizami budzetowymi oraz pracownicy zespotow
ekonomiczno- administracyjnych szkét, radni z komisji oswiaty.

o TAK

o NIE 0O DO NEGOCJACII

5. Wariant A (dyrektorzy): Projektodawca zobowigzuje sie objgé wsparciem min. 30% uczestnikow — dyrektorow,

wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole - zatrudnionych w szkotach funkcjonujacych na
terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich.

Wariant B (kadra jst): Projektodawca zobowigzuje sie objgé wsparciem przedstawicieli nastepujgcych typow jednostek

samorzadu terytorialnego, tj. powiatu i miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich, przy czym
procentowy udziat gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moze by¢ mniejszy niz 30%.

o TAK

o NIE 0O DO NEGOCIACII

6. Wariant A (dyrektorzy): kazdy uczestnik projektu bedzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy

potrzeb w zakresie rozwijania u uczniow kompetenc;ji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych, jak réwniez
nauczania eksperymentalnego oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz
pozostate elementy procesu wspomagania zostang przeprowadzone po zakonczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora/
innej osoby petnigcej funkcje kierowniczg w szkole w szkoleniach. Réwnolegle z procesem wspomagania funkcjonowac
bedzie wsparcie projektowe w formie doradztwa.

4 Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdén.
zm.) pod pojeciem szkoty nalezy rozumie¢ takze przedszkole.




Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb przez zaplanowanie
dziatan prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy
w pierwszej kolejnosci planu wspomagania, a nastepnie ztozeniem podpisu na oswiadczeniu o zrealizowanym wsparciu.
Projektodawca wskaze liczbe opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczbg
0s6b planowanych do objecia wsparciem.

Wariant B (kadra jst): przedstawiciele kazdej jednostki samorzgdu terytorialnego opracuja w ramach projektu lokalny,
projakosciowy plan wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w PO WER. W
oparciu o te plany kazda jst spowoduje objecie procesem wspomagania co najmniej 2-3 szkét, dla ktérych jest organem
prowadzgcym.

Dotyczy obu wariantdéw: Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placowek nie bedzie realizowane ze srodkéw
PO WER.

Szkoty objete wspomaganiem beda wliczane do wskaznika PO WER: Odsetek szkot korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS.

o TAK o NIE

7. Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczacych maksymalnie 16
uczestnikow.

o TAK o NIE 0O DO NEGOCJACII

8. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.

o TAK o NIE 0O DO NEGOCJACII

9. Projektodawca zatozy na etapie skfadania wniosku o dofinansowanie maksymalng kwote wsparcia na osobe w ramach
doradztwa i sieci wspotpracy w wysokosci 4 100 PLN.

o TAK o NIE

10. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz inne niezbedne zasoby szkoleniowe)
wytworzone w projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej
wolnej licencji (wariant A i wariant B).

o TAK o NIE O DO NEGOCJACII

11. Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dziatan (szkolenia i doradztwo) materiaty wypracowane w ramach
innych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL i PO WER (wariant A i wariant B).

o TAK o NIE O DO NEGOCJACII

12. Wnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji szkolen (wariant A
i wariant B).

o TAK o NIE O DO NEGOCIACII

13. Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego i doradztwa dla minimum 250 osdb.

o TAK o NIE 0O DO NEGOCIACII




Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu w zakresie spetniania ktérych 10K nie dopuszcza mozliwosci
skierowaniu projektu do negocjacji ?

O TAK — WYPEENIC CZESC C O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT O NIE DOTYCZY

Czy projekt moze zostaé skierowany do negocjacji w zakresie spetniania kryteriow dostepu w odniesieniu do
ktérych 10K dopuszcza mozliwosci skierowania projektu do negocjacji ?

o Tak — DO NEGOCIACI

. O NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT | T NIE DOTYCZY*
WYPEENIC CZESC C

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,,NIE”
w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,TAK- DO NEGOCJACJI” lub NIE, w zakresie
kryteriow z mozliwoscia skierowania projektu do negocjacji). W przypadku wyboru odp TAK- DO NEGOCJACII
uzasadnienie z czesci B nalezy uwzglednic¢ w czesci G. *W przypadku gdy projekt nie wymaga skierowania do negocjacji
w zakresie kryteriow dostepu w odniesieniu do ktérych 10K dopuscita mozliwos¢ skierowania do negocjacji nalezy
wybra¢ odpowiedZ NIE DOTYCZY oraz w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczyc, iz projekt spetnia wszystkie kryteria
dostepu dopuszczone przez IOK do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takze zastosowanie, gdy IOK nie
ustalita kryteriow dostepu z mozliwoscig ich negocjacji. Wowczas wybér odpowiedzi NIE DOTYCZY nie wymaga
wypetnienia uzasadnienia.

CZES'('Z C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,,X”)

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

O TAK ] DO NEGOCIJACI O NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAk O NIE

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem

wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
2. danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktdre nalezg do wyjgtkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajacych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.




o0 ol
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane
2. bariery réwnos$ciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier rGwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
o0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
4, tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
' zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania projektem.
oo o1l

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

o TAK

0 DO NEGOCIACII o NIE

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéw projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow,

3. zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207?

o Tak o Do negocjacji o Nie

4,

Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

o Tak

o Do negocjacji o Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie
kryteriéw horyzontalnych?

O TAK — WYPEENIC CZESC D 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT




UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” lub ,,DO NEGOCJACII” powyzej). W przypadku spetnienia przez projekt warunkéw przystgpienia do
negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzglednié w czesci G.

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Uzasadnienie oceny
Maksymalna
J / Liczba

Nr cze$ci wniosku o dofinansowanie projektu minimalna r2vananvch (w przypadku skierowania do negocjacji
7yz ot , s
oraz kryterium merytoryczne liczba punktéw T uzasadnienie nalezy uzupetnic takze
ogétem punktow w czesci G karty)

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikéw (oséb lub
podmiotéw), ktérzy zostang objeci
wsparciem; 20/12

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow

projektu w kontekscie wsparcia, ktore
ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriéw rekrutaciji.

P

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie

do potencjalnych grantobiorcow

31 i 41 TRAFNOSC DOBORU
| SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W
RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji
zadan;

— planowany sposob realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw do
realizacji poszczegoélnych zadan (o 20/12
ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci  wskaznikow  realizacji
whasciwego celu szczegotowego PO
WER i wskaznikow specyficznych
dla danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang osiggniete w
ramach zadan;




sposob pomiaru wskaznikéw

realizacji wiasciwego celu
szczegotowego PO WER (nie
dotyczy projektow

pozakonkursowych PUP) i
wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

spos6b, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatéw projektu (o ile
dotyczy);

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych

dokumentéw potwierdzajgcych ich

wykonanie (o ile dotyczy).

4.3

STOPIEN ZAANGAZOWANIA

POTENCJALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

potencjatu kadrowego wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) planowanego
do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych oséb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu
oraz ich planowanej funkgciji
w projekcie)

potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania

w ramach projektu.

(10/6)

4.4

ADEKWATNOSC POTENCJALU

SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

w obszarze wsparcia projektu;

na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu
do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy).

(15/9)

4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W
KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W

PROJEKCIE.

5/3




3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE
POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE ~ WLASCIWEGO  CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER.

15/9

V. PRAWIDLOWOSC BUDZETU
PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnosé wydatkow z
Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w
szczegolnosci niezbednos¢ wydatkéw
do osiggania celéw projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie
wymaganego poziomu cross-financingu,
wkitadu  wlasnego oraz  pomocy
publiczne;j, 15/0
c) zgodnosé ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami  rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu lub
wezwaniu do zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktéw w kazdej \/\I/:\I(P-II-E/;\'_EE: [ NIE—-WYPEENIC
zczesci3.1,3.2,3.1.2,4.1,4.3,4.4 oraz 4.5? CZESC E CZESCF
c . - . i L] TAK -
zy projekt wymaga negocjacji w zakresie kryteriéw WYPELNIC [ NIE — WYPEENIC CZESC F
merytorycznych ocenionych punktowo ? CZESC FiG

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X”)

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wiasciwym
Rocznym Planem Dziatania

Kryterium jest

spetnione . . Niespetnione
. spetnione czesciowo
catkowicie
Kryterium nr 1: Wnioskodawca zatrudni w ramach projektu na
UMOWE O prace W wymiarze co najmniej 0,5 etatu osobe z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym - Kt O -o pkt
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady Ol —10pkt | [, o0 P (UZASASDNIC)

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

waga punktowa: 10 pkt.

(UZASADNIC)




Kryterium nr 2: W ramach projektu zrealizowane zostang
dziatania adresowane do dwdéch grup docelowych, z obszaréw
tych samych jednostek samorzadu terytorialnego, okreslonych
w kryterium dostepu nr 4, tj.:

— 0s0b petnigcych funkcje kierownicze w
szkotach/placéwkach oraz kadry kierowniczej systemu
oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego,
bedacych organami prowadzgcymi tych szkét/placowek.

wedtug dwoch wariantdw wskazanych i opisanych w kryterium
dostepu nr 3, tj.:

— Wariant A (dyrektorzy): wdrozenie programu O - pkt [J -0 pkt 3
szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem przyktadowych L 15 pkt (UZASADNIC (UZASASDNIC)
rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych
w ramach projektu pozakonkursowego ORE Przywddztwo
— opracowanie modeli ksztafcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty.

— Wariant B (kadra jst): wdrozenie programow
szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg metodyczng
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego
ORE. ,,Wsparcie kadry JST w zarzgdzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwoj szkét i kompetencji
kluczowych uczniéw — | etap”.

waga punktowa: 15 pkt.

Kryterium nr 3: Procesowym wspomaganiem objete zostang
szkoty/placéwki, ktére do tej pory nie otrzymaty tego typu
wsparcia w ramach realizacji projektéw edukacyjnych o -
charakterze szkoleniowo-doradczym wspoéftfinansowanych ze O -10 pkt
Srodkow europejskich w ramach PO WER.

] -0 pkt

...... pkt (UZASASDNIC)

(UZASADNIC

waga punktowa: 10 pkt.
kryterium nr 4: Projektodawca zobowigzuje sie objg¢
wsparciem projektowym:

—  Wariant A (dyrektorzy): min. 50% uczestnikow —
dyrektorow, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze w szkole - zatrudnionych w
szkotach funkcjonujgcych na terenie gmin wiejskich i -
wiejsko-miejskich; [ -5 pkt

— Wariant B (kadra jst): min. 50% uczestnikow - kadry
kierowniczej systemu oswiaty jednostek samorzadu
terytorialnego - zatrudnionych w gminach wiejskich i
wiejsko-miejskich.

O] -0 pkt

...... pkt (UZASASDNIC)

(UZASADNIC

waga punktowa: 5 pkt.
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE LUB NIESPEENIONE (jesli dotyczy)).

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU
DO NEGOCIACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCIDi E




CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1, DOSTEPU | HORYZONTALNE)
ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1) ORAZ KRYTERIA DOSTEPU,
HORYZONTALNE SKIEROWANO DO NEGOCJACII, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

] TAK

LI NIE

CZE§C G. NEGOCIJACIJE (wypetnic jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCIACII?

] TAK

LI NIE

ZAKRES NEGOCJAC)I (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

a. WYBRANE UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

I.UWAGI PRIORYTETOWE

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr

Pozycja nr

Nazwa pozycji

Wartos¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéow

. Warto
Zadanie . " RA Proponowana R -
Pozycja nr | Nazwa pozycji sC /4 Réznica Uzasadnienie
nr . wartosc
pozycji
IILUWAGI DODATKOWE
2. Kwestionowane wysokosci wydatkow
. Warto
Zadanie . " a4 Proponowana ROy "
Pozycja nr | Nazwa pozycji SC L. Rdznica Uzasadnienie
nr pozyd wartosc

3. Proponowana kwota
dofinansowania:




b. POZOSTALE UWAGI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Kryterium, ktérego dotyczy Warunek Uzasadnienie
warunek

podpis oceniajgcego data




