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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytus fub zakres

el Prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (etap 2)

Cel szczegdlowy

PC WER, w ' Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikagji
ramach kibiego | zawierajacego wszystkie peine kwalifikacje

prajekt bedzie

realizowany

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,

Priorytet N . - o .
3 ; poszerZanie wiedzy, podnoszenie umigjgetnosci i kompetencji sity
Inwestycyjny . . L .

roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym

. poprzez doradziwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencii

"~ Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikagji:

a) dokonywanie wpisdéw dotyczacych ustanowionych kwalifikacji na

podstawie decyzji wiasciwego ministra,

b) dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych kwalifikacji,
Typ/typy
projekiow c) dokanywanie wpisow dotyczacych instytucji certyfikujacych |
przewidziare do  zapewniajacych jakosé kwalifikacji,
realizacji w

ramach projektu ' d) dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych instytucji certyfikujacych
i zapewniajacych jakosé kwalifikacji,

e) prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element portalu ZSK, w tym
zapewnienie tgcznosci systemu ZRK z systemami poszczegdinych
resortow.

BT o =
‘ Zapewnienie funkcjonowania i rozwoju Zintegrowanego Rejestru

Cel glowny
|
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projekiu Kwalifikacji, w tym portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

1. raport srodokresowy z dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem
ZRK (19 miesigc realizacji projektu)

2. raport $rodokresowy z dzialalno$ci zwigzanej z gromadzeniem
danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje certyfikujgce
{19 miesigc realizacji projektu)

3. sprawozdanie Srédokresowe ze wspdipracy w zakresie wymiany
AL danych z powigzanymi inicjatywami w UE (13 miesigc realizacji
Kamienie milowe ;
: projektu)
projektu
4. uruchomienie automatycznego wspomagania doradztwa (20
miesigc realizacji projektu)

5. uruchomienie przegladarki ram kwalifikacji (PRK, SRK) (15
. miesigc realizacji projektu)

.6, " sprawozdanie Srédokresowe z dziatalnosci informacyjnej |
edukacyjnej (19 miesiac realizacji projektu)

Podmiot
zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawes

Instytut Badan Edukacyjnych

| Art. 89 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewiduje
powierzenie przez Ministra Edukacji Narodowej (ministra koordynatora
ZSK) wybranych dziatanii dotyczacych wspierania i monitorowania
rozwoju ZSK Instytutowi Badan Edukacyjnych.

Od 1 stycznia 2018 r. Instytut Badan Edukacyjnych jest podmiotem

odpowiedzialnym w Polsce za prowadzenie Zintegrowanego Rejestru

Kwalifikacji (na podstawie art. 82a ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o
Uzasadnienie Z5K, Dz. U. 2018 poz. 2153, z pdzn. zm.). ZRK jest jednym z filar6w
wyboru podmiotu, funkcjonowania ZSK, gromadzi i udostepnia informacje o kwalifikacjach
ktory bgdzie nadawanych w kraju (nadawanych zaréwno w wyniku edukacji formalngj i
wnioskodaweaa pozaformalnej, jak i nieformalnego uczenia sig).

Ponadto pismem z dn. 19 stycznia 2016 r. Minister Edukacji Narodowej
upowaznit Instytut Badan Edukacyjnych m.in. do prowadzenia portalu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (kwalifikacje.gov.pl).

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w
tworzenie rozwigzan majacych na celu integracje krajowego systemu
| | kwalifikacji poprzez realizacje projektow
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systemowych/pozakonkursowych
1. ,Opracowante zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
| Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sig przez cate zycie” (projekt realizowany w okresie lipiec
2010 r. — czerwiec 2015 r.)

2. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego
funkcjonowania” realizowany w partnerstwie z Wojewdédzkim
Urzedem Pracy w Krakowie {projekt realizowany w okresie lipiec

. 2013 r.- listopad 2015r.)

3. .Budowa krajowego systemu kwalifikacji - wdrozenie zintegrowanego
rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym”®
(projekt realizowany w okresie listopad 2013 r. — listopad 2015 r.)

4. Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytuciji
nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakosé nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie styczen 2016 r. — grudzien
2018r.)

5. Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz cgraniczenie barier w
rozwoju ZSK poprzez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie

| krajowym i regionalnym” {projekt realizowany w okresie styczen 2018
| r. — grudzien 2019 r.)

"6., ,Prowadzenie i rozwéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (projekt
‘realizowany w okresie styczen 2018 r. — czerwiec 2020 r.)

7. Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administraciji centralnej oraz instytucii
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji” {projekt realizowany w okresie lipiec 2018 r. — grudzien
2020 r.)

W wyniku realizacji ww. projektow wypracowana zostata koncepcja

zintegrowania krajowego systemu kwalifikacji oraz najwaznigjsze

rozwigzania w tym zakresie, w tym koncepcja i projekt Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikaciji, pozwalajace przygotowac propozycje niezbednych

regulacji prawnych oraz zostaly zebrane doswiadczenia i dokonane

analizy zwigzane z dalszym rozwojem systemu i likwidacja
zidentyfikowanych barier.

Instytut Badan Edukacyjnych jest jedynym, wskazanym w ustawie
podmiotem przygotowanym do aktywnego, efektywnego i catosciowego
wsparcia wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zardwno od
strony merytorycznej jak i informacyjno-edukacyjne;.

Od stycznia 2016 r. Minister-koordynator ZSK powierzyt IBE wspieranie
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Od stycznia 2018 r. IBE
realizuje wszystkie, okreslone w art. 87 ustawy o ZSK, zadania podmiotu
prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
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=== = | Instytut Badan Edukacyjnych, poza dziataniami zwigzanymi z biezgcym
funkcjonowaniem Rejesiru i jego ciagtym doskonaleniem, prowadzi
innowacyjne dziatania badawczo-rozwojowe w obszarze rozwoju rejestru
kwalifikacji, obejmujgce m.in. tworzenie narzedzi semantycznych do
wyszukiwania i porownywania kwalifikacji, tworzenia opisow w jezyku
angielskim oraz taczenia danych o kwalifikacjach i zawodach z
wykorzystaniem machine learning.

Ponadto, Instytut Badan Edukacyjnych wspierat ekspercko Ministerstwo
Edukacji Narodowej w pracach na rzecz Zintegrowanej Strategii

| Umiejetnosci. 14 stycznia 2018 roku zostata podpisana umowa miedzy
MEN a IBE na opracowanie Zintegrowanej Strategii Umigjgtnosci 2030

| (czes¢ ogdlna). Zadaniem IBE byto opracowanie tekstu Strategii, w tym w
szczegolnosci przeprowadzenie niezbednych badan i analiz. Kluczowym
elementem prac byto okreslenie wyzwarn i priorytetow zwigzanych z
rozwojem i monitoringiem umigjetnosci w kraju, przy uwzglednieniu
potrzeb wszystkich resortéw i gtéwnych grup interesariuszy.

(Czy projekt i [ ‘
bedzie ‘ =

: | TAK | NIE NIE
realizowany w (
partnerstwie’? |

Podmioty, ktare .
beds partnerami

w projekcie Nie dotyczy
i uzasadnienie ich

wyboru

Czy projekt |
bedzie projektem | TAK NIE NIE
grantowym®

[ SO .

Przewidywany

termin

ztozenia wniosku | kw. 2020 r.

o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data Data

Zzee;vg?;}l:;gi | rozpoczecia 07.2020 zZakonczenia 12.2022
i ) (miesigc oraz {miesigc oraz
piicitd rok) rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN) |
= : = =73 =
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Uzasadnienie realizacji projekiu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwos$¢ realizacji projektow w trybie pozakonEursowym,
m.in. jezeli: wystepuje prawny obowigzek realizacji okre$lonych zadan przez dany podmiot
lub grupe podmiotéw, wynikajgcy z przepisdéw prawa lub dokumentéw strategicznych, w
szczegOlnosci w przypadku wystepowania monopolu kompetencyjnego.

Przedmiotowy projekt spetnia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym:
Minister koordynator ZSK zgodnie z ustawg o ZSK realizuje dziatania w m.in. nastepujacych
obszarach: przygotowywanié rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z
kierunkami rozwoju systemu; nadzorowanie prowadzenia Zintegrowanego Rejéstru
Kwalifikacji; wspolpraca z interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy; monitorowanie
funkcjonowania ZSK, w tym'badanie karier zawodowych os6b posiadajacych kwalifikacje
nadawane w ramach systemu o$wiaty; przygotowywanie raportéw dotyczacych ZSK i ZRK;
prowadzenie portalu ZSK.

Wigkszo$¢ z wymienionych w ustawie o ZSK zadan Ministra koordynatora ZSK powierzona
zostata Instytutowi Badan Edukacyjnych. Ponadto art. 82a ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji okresla, ze podmiotem prowadzacym Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest IBE.

Dziatania zaplanowane do realizacji w projekcie ZRK2 sg bezposrednig kontynuacja dziatan

realizowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu ZRK 1 ,Prowadzenie i

rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” w latach 2018-2020. W ramach projektu ZRK1

realizowane sg nastepujace dziatania:

- prace ciagte zwigzane z prowadzeniem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym
dokonywanie wpisow w ZRK, aktualizacja gromadzonych danych, stata obstuga
programistyczna;

— prowadzenie portalu ZRK, bedgcego czescig portalu ZSK, zapewniajgcego publiczny
dostep do informacji zawartych w rejestrze;

- obstuga wnioskéw adresowanych do ministréw wiasciwych, sktadanych za po$rednictwem
portalu ZRK (o wiaczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o nadanie uprawnien Instytucji
Certyfikujacej (1C), o wpis na listg Podmiotéw Zewngtrznego Zapewniania Jakosci (PZZJ);

- state monitorowanie funkcjonowania ZRK, w tym identyfikowanie potrzeb i oczekiwan
réznych grup interesariuszy wobec rejestru;

— modernizacja systemu informatycznego ZRK, dostosowanie go do zmian w ZSK oraz
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potrzeb interesariuszy, dodanie nowych funkcjonalnosci i aplikacji (np. aktywne
formularze, zarzadzanie kwalifikacjami, aplikacja dla IC i PZZJ),

- utworzenie potgczen migdzysystemowych ZRK z systemem POLon, z europejskim
portalem ram kwalifikacji Ploteus (L.OQ), z wynikami badan Ekonomicznych Loséw
Absolwentow (ELA);

- uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach ¢ krétkie charakterystyki
kwalifikacji w jezyku angielskim;

- przygotowanie innowacyjnych narzedzi informatycznych wspomagajacych planowanie
uczenia sie i wybdr drég rozwoju kompetencji, wykorzystujacych rozwigzania dotyczgce
grupowania kwalifikacji (w skrocie kompas), pokazujgcych powigzania pomiedzy
kwalifikacjami (sciezki rozwoju), skierowanych do oséb zainteresowanych szkolnictwem
branzowym i kwalifikacjami zawodowymi (szkolnictwo branzowe);

- przygotowanie narzedzi informatycznych skierowanych do réznych grup interesariuszy
korzystajacych z ZRK, w tym narzedzi utatwiajacych ministrom wiasciwym i uczelniom
zarzadzanie danymi zawartymi w ZRK z ich obszaréw (zarzadzanie kwalifikacjami,
aktywne formularze), stuzacych do gromadzenia, przechowywania i udostepniania danych
i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci instytucii certyfikujacych i podmiotow
‘Zzewnetrznego zapewniania jakosci (IC/PZZJ); '

- wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i zgodnoéci z PRK kwalifikacji
petnych z systemow oSwiaty i szkolnictwa wyzszego ujetych w ZRK;

- wsparcie uczelni w przygotowywaniu skréconych opiséw kwalifikacji petnych z cbszaru
szkolnictwa wyzszego ujgtych w ZRK (w jezyku polskim i angielskim);

— wsparcie uczelni zainteresowanych wigczaniem kwalifikacji podyplomowych do ZSKi
wpisaniem ich do ZRK; '

- dziatalnosé informacyjna i edukacyjna dla uzytkownikow rejestru.

Podsumowujagc: do potowy lipca 2019 r. przyjeto i sprawdzono pod wzgledem formalnym i

wtasciwosci ministra 289 wnioskéw o wigczenie do ZSK kwalifikacji rynkowych,

zarejestrowano 55 kwalifikacji rynkowych, 2 kwalifikacje po studiach podypiomowych i 25

kwalifikacji uregulowanych; przyjeto i rozpatrzono pod wzgledem formalnym 251 wnioskéw o

wpisanie instytucji certyfikujacej; zarejestrowano 586 uzytkownikow systemu; wpisano 100

syntetycznych opisdw kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego w j. polskim i angielskim;

przeprowadzono 42 réznego rodzaju warsztaty i seminaria, w ktérych facznie wzigto udziat

1140 uczestnikéw, ponadto w rejestrze ujeto 600 kwalifikacji ze szkolnictwa zawodowego

(branzowego) oraz 9022 kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego (dyplomy ukonczenia studiow).

Na koniec projektu ZRK 1 planowane jest uruchomienie zmodernizowanej wersiji

oprogramowania rejestru i portalu z wykorzystaniem zbieranych uwag réznych grup

interesariuszy. Konieczne jest state dostosowywanie S| ZRK i narzedzi z nim powigzanych

oraz portalu rejestru do potrzeb rozwijajacego sie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii i

roznych grup interesariuszy ZSK (w tym ministra koordynatora ZSK i ministrow wtasciwych)

oraz zmian w ustawie o ZSK i innych przepisach.

Realizacja projektu wpisuje sig w szerszy kontekst podejmowanych przez Polske i inne kraje
europejskie zmian zwigzanych z kwalifikacjami. Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sig przez cate zycie (aktualnie Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sig przez cate zycie) wskazano opracowanie przez kraje
europejskie krajowych ram kwalifikacji, ktére miatyby by¢ poréwnywalne z Europejskq Ramg
Kwalifikacji. Dzigki odniesieniu krajowych ram kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikaciji
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mozliwe jest poréwnywanie kwalifikacji zdobytych w réznych panstwach. Przyjete rzadowe
dokumenty strategiczne mowig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz rozwigzan
integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnosci realizaciji polityki na rzecz
uczenia sig przez cate zycie w Polsce.

Ze wzglgdu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji, Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji oraz konieczno$¢ integracii roznych elementdw krajowego systemu
kwalifikacji na poziomie administracji centrainej nie jest mozliwa efektywna realizacja tego
procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badan Edukacyjnych poprzez realizacje
dotychczasowych projektdw pozakonkursowych dotyczacych opracowania zatozen, a
nastgpnie budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy scistej wspétpracy
z szerokim gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy w skali kraju potencjat kompetencyjny,
ktory ma kluczowe znaczenie dla pomysinego rozwoju ZSK. Potencjal ten jest obecnie
wykorzystywany i dalej rozwijany przy realizacji projektu pozakonkursowego dotyczacego
wspierania rozwoju ZSK, na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢ oraz projektu zwiazanego z prowadzeniem i rozwojem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikac;ji.

ZRK jest narzedziem systemowym, ktére ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania ZSK.
Gromadzi i udostgpnia za posrednictwem portalu internstowego informacje o wszystkich
kwalifikacjach nadawanych w kraju wigczonych do ZSK, uzyskiwanych zaréwno w wyniku
edukacji formalnej i pozaformalnej, jak i nieformalnego uczenia sig. W ten sposob ZRK petni
role szczegdlnego rodzaju tacznika integrujacego podsystemy kwalifikacji funkcjonujace
dotychczas autonomicznie.-Dzieki temu, ze Rejestr umozliwia tatwy dostep w jednym migjscu
do wiarygodnych informacji o kwalifikacjach wysokiej jakosci, jest praktycznym narzedziem
realizacji krajowej polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Za po$rednictwem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji informacje o polskich kwalifikacjach sg przekazywane
do europejskich portali (ESCO i LOQ). Dzigki Rejestrowi polskie kwalifikacje zostaty wigczone
w obszar kwalifikacji europejskich.

1 Przyjete rzadowe dokumenty strategiczne’ méwia wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz
rozwigzan integrujacych krajowy system kwalifikacji dla wigkszej efektywnosci realizacji
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Z uwagi na zasadnicze znaczenie
ZSK dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spolecznego, ZSK zostat okre$lony w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) jako projekt programowy (kategoria A). SOR wskazuje na
potrzebe ,(...) budowy wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania,
pordwnywania, uzupetniania posiadanych kompetencji i kwalifikacji. System ten musi mie¢
charakter publiczny (wiarygodnos$¢€) i obejmowad wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie
(szkolne, szkoleniowe, nieintencjonalne), ale przede wszystkim musi by¢ scisle powigzany z
gospodarkg i oczekiwaniami pracodawcow. Nie powinien on jedynie odzwierciedla¢ obecnej
sytuacji na rynku pracy (popytu i pedazy umiejetnosci danego typu), ale réwniez musi byé
zdolny do wiarygodnego diagnozowania przysztych potrzeb w perspektywie kilku- czy
kilkunastoletniej, tak aby odpowiednio wczesniej dopasowywad do potrzeb tego rynku polityke
panstwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia”.

' Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.); Zintegrowana Strategia
Umigjetnodci 2030 (czgs¢ ogdina);
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Przyjeta w styczniu 2019 r. przez Rade Ministréw Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czes$¢ ogblna) wskazuje, ze ,Zintegrowany System Kwalifikacji jest jednym z narzedzi
prowadzenia przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci. Ministrowie kierujacy
dziatami administracji rzadowej, wspierani opiniami ze $rodowisk branzowych, na mocy
ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji decydujg o wiaczaniu kwalifikacji rynkowych i
uregulowanych do krajowego systemu kwalifikacji, tworzac polityke sektorowa w zakresie
umiejetnodci i kwalifikacji”.

Stownik podstawowych pojeé i skrétow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych
w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK} — wyodrebniona cze$¢é Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikaciji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji.

| Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami),
ktarych osiggnigcie zostato Tormalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. W
obecnym dokumencie, gdy mowa jest o kwalifikacji, dotyczy to kwalifikacji spoza systemow
osSwiaty i szkolnictwa wyZzszego.

Polska Rama Kwalifikacji {PRK) — opis krajowej struktury pozioméw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujacych w danym
sektorze iub branzy; poziomy Sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskigej Ramy Kwalifikacji.

Minister koordynator ZSK -~ minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wykonuje
zadania ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister wlasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujacy dziatem administracji rzgdowej jest
wiasdciwy w sprawach wiaczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych naleZzacych
do dziatu, ktérym kieruje oraz w sprawach dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w
ZSK, w tym nadzoru nad walidacjg, certyfikowaniem i zapewnianiem jakosci.

Instytucja certyfikujgca (IC) — podmiot, ktdry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do
nadawania okre$lonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, ktorej minister wtadciwy
powierzyt funkcje zewngtrznego zapewniania jakosci wobec instytucii certyfikujace;.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktdrej wsparcie zaplanowanc w ramach projektu

P
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacii {ZRK) jest cze$cia Zintegrowanego Svstemu Kwalifikacii
(ZSK). Na mocy ustawy zostaly utworzone m.in Polska Rama Kwalifikacji oraz Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji. Poprzez ich utworzenie nadawanie kwalifikacji w Polsce ujeto w jednym
systemie, do ktérego sa wlgczane kwalifikacje nabywane w drodze uczenia sie formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego. Informacje gromadzone w Rejestrze sa dostepne poprzez
portal internetowy. Takie rozwigzanie pozytywnie wplywa na realizacje polityki na rzecz
uczenia sie przez cafe Zzycie.

W ZRK znajduja si¢ wazne dla interesariuszy informacje o wszystkich kwalifikacjach
wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zakres informacji o kwalifikacjach, ktore
sg ujete w Rejestrze okresla art. 83 ustawy 0 ZSK. Poprzez fakt zagregowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji informacji o kwalifikacjach, ktére mozna zdobyé¢ w
ramach réznych sposobdw uczenia sig, ZRK jest gtdwng platforma informacyjng o
kwalifikacjach w Polsce.

IBE, od stycznia 2018 r. jest instytucjg pierwszego wyboru, do ktdérego zwracajg sie rdzne
instytucje lub osoby z pytaniami dotyczacymi ZRK. Grupy 0séb zainteresowanych
informacjami zawartymi w ZRK to np. uczniowie, pracobiorcy, pracodawcy, nauczyciele,
doradcy zawodowi, administracja panstwowa, jednostki samorzadu terytorialnego, _
organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, izby gospodarcze oraz izby rzemiesinicze.
Podmiot prowadzacy rejestr jest naturalnym punktem kontaktowym dia tych grup. IBE na
zlecenie prowadzi portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, oraz jako podmiot
prowadzacy ZRK, prowadzi takze czes¢ tego portalu dotyczacg Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacii.

Zgodnie z ustawg o ZSK, instytucje zainteresowane wigczeniem kwalifikacji do ZSK oraz
instytucje zainteresowane petnieniem funkcji instytucii certyfikujacej badz podmiotu
zewngfrznego zapewniania jakosci, skladajg za posrednictwem IBE wnioski do ministra
wiasciwego dla danej kwalifikacji (tzw. jedno okienko). IBE po dokonaniu oceny formalngj
przekazuje te wnioski wlasciwym ministrom do rozpatrzenia. Wspomaga podmioty
wnioskujgce w okresleniu ministra, do ktérego nalezy skierowaé wniosek o wiaczenie
kwalifikacji. Dziatania te sg komplementarne do zadar realizowanych przez IBE w ramach
innych projektdw pozakonkursowych, ktdrych celem jest wdrazanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, w tym zadan powierzonych IBE przez ministra koordynatora ZSK.

Projekt jest kontynuacja projektu “Prowadzenie i rozwdj ZRK” (2018 - 2020). Zaplanowane w
projekcie ZRK2 dziatania stanowig badz realizacje wymagan ustawowych postawionych
przed podmiotem prowadzgcym rejestr badZ odpowiedz na zdiagnozowane w ramach
projektu ZRK1 kierunki rozwoju, tj.:

- integracja Srodowisk zaangazowanych w proces wlgczania kwalifikacji do systemu,

- maonitorowanie ZSK na potrzeby ministra koordynatora ZSK, w szczegdlnosci z
uwzglednieniem roli ZRK i podmiotu prowadzgcego rejestr w gromadzeniu danych
istotnych dla catego systemu,

- state rozwijanie powszechnego dostepu do wiarygodnych informacji o ZSK w tym o
kwalifikacjach i informacji powigzanych,

— rozwijanie narzedzi (lub tworzenie nowych) systemowych odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby interesariuszy i rozwijajacego sie ZSK,

- rozwdj istnigjacych i tworzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajacych
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interesariuszy systemu za pomoca technik tzw. sztucznej inteligencji - pierwsze wyniki
prac z zakresu badania maszynowego opisow kwalifikacji prezentowane na forach
migdzynarodowych (CEDEFOP, AG, ESCO) spotkaly sie z duzym uznaniem i sytuujg
Polske w awangardzie rozwigzan z tego zakresu.

W ramach planowanej interwencji planowane jest zwiekszenie ilosci | jakoéci zasobow
rejestru, poprzez state uzupetnianie informacji o kwalifikacjach wigczanych do ZSK i
instytucjach z nimi powigzanych, w tym o kwalifikacjach petnych ze szkolnictwa wyzszego,
utatwienie identyfikowania kwalifikacji, wprowadzenie czesci opisdw kwalifikacji w |.
angielskim, ciggle doskonalenie Rejestru poprzez dostosowywanie go do potrzeb szerokiego
grona interesariuszy i rozwijajgcego sie ZSK (w tym zmian w przepisach prawa), a takze
rozwoj narzedzi informatycznych skierowanych do réznych grup interesariuszy korzystajgcych
ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym narzedzi wspierajacych rozwéj kompetencii.
Dziatania sg kluczowe dla zwiekszenia dostepnosci obywateli w kazdym wieku do kwalifikaciji
0 wysokiej jakosci.

W obszarze polityk na rzecz uczenia sig przez cate zycie powstaty réwniez narzedzia i

dziatania Unii Europejskiej:

Zalecehie w sprawie ERK z 2008 . (zmienione w 2017 r.) zawiera nastgpujace postanowienia

dotyczace przejrzystosci procesu odniesienia ram krajowych do ERK: '

1. w stosownych przypadkach zacheca parisiwa czlonkowskie do przygotowania srodkéow i
podjecia dziatan majacych na celu wyrazne odniesienie wszystkich nowo wydanych
dokumentdw kwalifikacyjnych — np. certyfikaty, dyplomy, suplementy do Swiadectw,
suplementy do dyplomow, przygotowanych przez witasciwe organy i zebranych w
rejestrach kwalifikacji — do odpowiedniego poziomu ERK,

2. zachéca panstwa cztonkowskie do publicznego udostepnienia wynikow procesu
odniesienia na szczeblu krajowym i unijnym oraz — w miare mozliwosci — zapewnienia
dostepnosci i publikacji informacji o kwalifikacjach i ich efektach uczenia sie przy uzyciu
pél danych okreslonych zgodnie z zatgcznikiem VI2,

3. zgodnie z nowa decyzja Europass3 platforma internetowa Europass zapewnia dostepne
informacje lub tacza do ram lub systemow kwalifikacji i kwalifikacji. Komisja opracowuje
obecnie Europass online. Wszystkie informacje na temat kwalifikacji w portalu LOQ
(Learning Opportunities and Qualifications in Europe — Ploteus) zostang zintegrowane z
nowg platforma Europass. Artykut 4 ust. 6 decyzji w sprawie Europass stanowi, ze
Europass wspiera ustugi uwierzytelniania w odniesieniu do wszelkich dokumentow
cyfrowych lub reprezentacji informacji na temat umiejgtnosci i kwalifikacji. Komisja wdraza
obecnie ten przepis, przygotowujac ramy wydawania podpisanych cyfrowo poswiadczen
(DSC). Oferuje takZe zintegrowane podejscie techniczne do wydawania podpisanych
cyfrowo poswiadczen, aby certyfikaty z jednego kraju mogty by€ zrozumiate i
zweryfikowane w kazdym innym kraju.

4. do publikacji informacji na poziomie europejskim Komisja opracowata rejestr zbioréw
danych kwalifikacyjnych {(QDR), oprogramowanie umozliwiajace wymiang danych migdzy
réznymi interesariuszami i portalami europejskimi (obecnie w LOQ i ESCO oraz w

2 Zatgcznik V1 do Zalecenia ERK https:/feur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29

3 DECYZJA PARLAMENTU EURQPEJSKIEGO | RADY (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 .

w sprawie wspdinych ram majacych na celu swiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umigjetnoscl | kwalifikacji (Europass),
uchylajaca decyzje nr 2241/2004/WE https:/feur-lex.europa.euflegal-

content/EN/TXT/?qid=1558017058430&8uri=CEL EX:32018D0646
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przysztym Europass). Kraje moga przesta¢ swoéj zestaw danych do QDR lub utworzy¢
dynamiczne tgcze z krajowg bazg danych. Obecnie istnieje automatyczny zwigzek miedzy
QDR i ESCQO, a ten sam zwigzek migdzy QDR i LOQ jest w trakcie opracowywania.

5. decyzje wykonawcze KE dot. automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb
poszukujacych pracy za posrednictwem platformy EURES oraz przyjecia i aktualizacji listy
umigjetnosci, kompetencji i zawodow w klasyfikacji europejskiej do celow automatycznego
dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujgcych pracy za posrednictwem
wspolnej platformy informatycznej EURES4.

Dziatania prowadzone w Polsce, w tym w szczegolnoéci dziatania, ktére sg podejmowane w

ramach Dziatania 2.11 PO WER, odpowiadajg ww. kierunkom w obszarze polityk na rzecz

uczenia sig przez cate zycie.

W szczegdlnosci rozwoj nowoczesnych narzedzi wspierajgcych uprzywilejowanych
uzytkownikéw systemu (m.in. minister koordynator ZSK, ministrowie wiasciwi, podmioty
wlaczajgce kwalifikacje do ZSK) jak i publicznie dostgpnych narzedzi wspierajacych
interesariuszy spowoduje przyépieszenie procedowania wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do
systemu, usprawni proces konsultowania wnioskéw ze $rodowiskami, wspotprace
spacjalistow | ekspertow w' zakresie.oceny sktadanych wnioskdéw czy przypisywania poziomu
-| PRK; zwigkszy transparentnos¢ systemu oraz rozpoznawalno$é catego ZSK.

Dzigki tym dziataniom Rejestr stanie sig takze waznym narzedziem monitorowania
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Wéréd dziatan opisujacych
monitorowanie ZSK ujetych w Zadaniu 2 ponizej nalezy podkresli¢é monitorowanie krajowych
polityk i‘inicjatyw zwiazanych z rozwojem kapitatu ludzkiego w konteks$cie systemu

"} kwalifikacji. Jest to kontyriuacja dziatania z projektu ZRK1 tworzacego “krajobraz” tej

‘| dziedziny a obejmie swoim zasiegiem wszystkie inicjatywy od wybordw $ciezek rozwoju dla
dzieci i mtodziezy (doradztwa zawodowego) po — na co trzeba zwrdci¢ uwage - aktywizacje
dorostych o najnizszych kompetencjach. Celem dziatan jest doprowadzenie do wspdlpracy w
kontekscie szerokich dziatan panstwa w tym zakresie®. W sktad monitoringu ZSK wejdg
rowniez kontynuacja nadan interesariuszy systemu, monitorowania i spotecznej percepgji
systemu LLL oraz pilotaz monitorowania loséw osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje rynkowe
(dopetnienie badar ELA i LOSY).

Poprzez realizacje kompleksowych dziatan wspierajacych wdrazanie ZSK oraz petnienie roli
podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, IBE staje sig naturalnym
miejscem, w ktorym interesariusze ZSK poszukuja informacji i wsparcia. To oraz prowadzenie
portalu ZSK w tym w czesci ZRK, gromadzenie danych statystycznych i raportow zwigzanych
z funkcjonowaniem IC oraz krajowego systemu zapewniania jako$ci, monitorowanie ZSK i
organizacja wymiany danych z systemami Krajowymi i zagranicznymi dot. uczenia sig przez
cate zycie, udzielanie informaciji telefonicznych i elektronicznych na temat ZSK i ZRK,
wdrazanie réznych narzedzi wspierajgcych dla réznych grup interesariuszy oraz prowadzenie
dziatalnoéci edukacyjnej na temat ZSK tworzy punkt kontaktowy systemu. Taka koordynacja

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do uslug w zakresie mobilnosci | dalszej integracji rynkdw pracy wraz z
decyzjami wdrazajacymi https://eur-lex.europa.euw/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018D1021; hitps:/feyr-
lex.eurapa.auflegal-content/EN/T XT/?uri=CELEX%3A3201801020

% Inicjatywy z zakresu omawianego powyzej to m.in. Lokalne Osrodki Wiedzy | Edukacji, projekty Szansa i Losy oraz prace
prowadzone w innych resortach (w tym: Baza Uslug Rozwojowych, Klasyflkacja Zawoddw i Specjalnosci, Ekonomiczne Losy
Absolwentow)
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dziatan zwigkszy rozpoznawalno$é ZSK, bedzie sprzyjaé wspdlpracy réznych grup
interesariuszy.

Warunkiem pomyslnego rozwoju ZSK jest jego rozpoznawalnos¢ wérdd interesariuszy, w
szczegolnosci rozpoznawalnosé Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacii jako Zrodia
wiarygodnych informacji 0 mozliwych do uzyskania kwalifikacjach. Dziatania informacyjne i
edukacyjne przewidziane w projekcie adresowane do réznych uzytkownikéw zwigkszg te
rozpoznawalnos¢ i sg komplementarne do dziatan prowadzonych w projektach ZSK oraz
zgodne z realizowanym i projektowanym planem komunikacji ZSK.

Glowne »zadania przewidziane do realizagji w projekcie ze wskazaniem grup fdocelowych

Zadanie 1. Realizacja ustawowych zadan zwiazanych z prowadzeniem Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji, w tym:
1. dokenywanie wpiséw w ZRK i aktualizacja gromadzonych danych
2. wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i zgodnosci z PRK
kwalifikacji pelnych i czgstkowych z systemdw odwiaty i szkolnictwa wyZszego ujetych
w ZRK ‘ 7
3. formalna ocena wnioskdw o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o przywrocenie
- kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji funkcjonujacej, o nadanie uprawnien do
certyfikowania kwalifikacji, o wpis na liste podmiotdw uprawnionych do zewnetrznego
zapewniania jakosci, i innych przewidzianych w ustawie o ZSK
4. wspomaganie wniocskodawcow w ustalaniu ministra wtasciwego oraz wspdlpraca w
tym.zakresie z ministrem koordynatorem i innymi ministrami
5. informowanie o zmianie statusu kwalifikacji
wdrazanie kolejnych funkcjonalnosci ZRK
7. wspdipraca i komunikacja z uzytkownikami ZRK, w tym zwigzane z nowymi
funkcionalnosciami rejestru oraz z uruchomiong w poprzednim projekcie ZRK nowg
wersjg rejestru.

o2

Szacunkowa warto$é zadania: 15% wartosci projektu

Zadanie 2. Monitorowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym:

1. gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie podmiotom wskazanym w ustawie o
ZSK {ministrom wiasciwym, ministrowi koordynatorowi oraz Radzie Interesariuszy)
raportéw i sprawozdan IC oraz PZZJ

2. gromadzenie i udostepnianie danych o certyfikatach wydawanych przez IC

3. analiza potrzeb wynikajacych z koniecznoéci dostosowania ZRK do zmian w
przepisach prawnych oraz rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i oczekiwan
interesariuszy

4, monitorowanie funkcjonowania ZRK, w tym przygotowanie raportu zawierajgcego
wnioski dotyczgce rozwoju rejestru

5. wdrozenie systemu monitorowania i monitorowanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w Polsce w zakresie realizacji procedur monitoringu wtasciwych dla ZRK,
na potrzeby ministra koordynatora ZSK

6. przeglad kwalifikacji w ZSK, w tym szczegdlnie kwalifikacji rynkowych, porzadkujacy
kwalifikacje w grupy i wyjasniajgcy réznice w ich celu, budowie i zastosowaniu

7. pilotaz analizy monitorowania losdw 0sob, ktére uzyskaly kwalifikacje rynkowg,
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8.

integracja i monitorowanie krajowych inicjatyw na rzecz rozwoju kapitafu ludzkiego w
kontekscie rozwoju ZRK i ZSK.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 19% wartosci projektu

Zadanie 3. Prowadzenie punktu kontaktowego dla interesariuszy ZSK i portalu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym czesci dot. rejestru

1.

-9

upowszechnianie wiedzy i zapewnienie dostepu do informacji o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, w szczegdlnosci za posrednictwem portalu oraz we wspdipracy
Z partnerami spotecznymi

zapewnienie dostepu do informacji gromadzonych w ZRK za posrednictwem portalu
prowadzenie angielskojezycznej wersji portalu, w tym ttumaczenie wybranych
fragmentow opisow kwalifikacji na j. angielski

udzielanie interesariuszom informac;ji telefonicznych na temat ZRK i ZSK

dzialania na rzecz sieciowania specjalistéw i ekspertdw zaangazowanych w proces
wiaczania kwalifikacji do ZSK w poszczegdélnych ministerstwach

utatwianie dialogu i wspdtdziatania réznych interesariuszy ZSK, w tym w $rodowiskach
branzowych, sektorowych i edukacyjnych

organizowanie wymiany doswiadczen interesariuszy w dziedzinie kwalifikacji

rozwdj i tworzenie nowych narzedzi utatwiajgcych korzystanie z informac;i
zgromadzonych w ZRK, w tym publikacje danych o kwalifikacjach tgcznie z danymi
powigzanymi gromadzonymi w innych krajowych zasobach publicznych (w
szczegolnosci powigzanych z inicjatywami dot. rozwoju kapitatu ludzkiego)
wspdipraca w zakresie wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE (przede

wszystkim. LOQ i ESCO), m.in. w zakresie digitalizacji certyfikatow.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 8% wartosci projektu

Zadanie 4. Rozwdj istniejacych i tworzenie nowych narzedzi informatycznych
wspierajacych interesariuszy systemu, w tym:

1.

zmiany biezace w Systemie Informatycznym ZRK (S| ZRK), w tym usuwanie
zidentyfikowanych usterek, stata obstuga programistyczna i techniczna, ulepszanie i
wprowadzanie nowych funkcjonalnosci stuzacych tatwiejszemu przeszukiwaniu
informacji gromadzonych w ZRK oraz aktualizowaniu tych informagji.
dostosowywanie SI ZRK i narzedzi powigzanych do potrzeb rozwijajacego sie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, interesariuszy ZSK (w tym ministra
koordynatora ZSK i ministrow wlasciwych) oraz zmian w ustawie o ZSK i innych
przepisach, w tym dostosowanie funkcjonalnosci ZRK do potrzeb dyrektoréw szkot
branzowych, a takze specjalistéw i ekspertéw uczestniczacych w procedowaniu
wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do ZSK

rozwdj istniejacych i tworzenie nowych narzedzi informatycznych wspierajacych
interesariuszy systemu, w tym dla IC i dla krajowego systemu zapewniania jakosci
wspierajacych m.in. sktadanie raportéw i sprawozdan dotyczgcych zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji, raportowanie nt. wydawanych certyfikatow; dla
ministrow wtasciwych i ministra-koordynatora, w tym do zbierania informagiji nt.
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz rozwdj ,aktywnych formularzy” i innych narzedzi
wspomagajgcych uzyitkownikow ZRK w obstudze systemowych procesdw zwigzanych
Z wigczaniem kwalifikacji do ZSK, nadawaniem uprawnien do ich certyfikowania,
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wpisem na liste PZZJ, funkcjonowaniem w ZSK kwalifikacji i instytucji powiazanych z
nimi; dla Rady interesariuszy, w tym przegiadarki ram kwalifikacji (PRK, SRK) i
opracowanie map kwalifikacji w oparciu o sektorowe ramy kwalifikacji.

rozwdj narzedzi dla koncowego odbiorcy w oparciu o gromadzone w rejesirze dane,
poszerzajacy uzytecznosc ZRK jako kluczowego narzedzia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i praktycznego narzedzia wdrazania idei uczenia sig przez cate zycie :
rozwdj istniejacych narzedzi (np. wytworzonych w projekcie ZRK1: ,$ciezek rozwoju” i
~kompasu” odpowiednio: wspomagajgcych wybor drég rozwoju poprzez tworzenie |
wyszukiwanie powigzan miedzy kwalifikacjami i poprzez grupowanie kwalifikacji
podobnych i dopasowywanie do nabytych umiejetnosci lub zainteresowan) oraz
tworzenie nowych, w tym: ,miasto karier” (dla dzieci i rodzicdw; pokazujgce w
atrakcyjnej formie graficznej, na podstawie danych rejestrowych, wybrane zawody z
ich opisami i informacjami powiazanymi), ,mate ZRK” (pozwalajgce uczniom w réznym
wieku aktywnie korzystaé z ZSK, w tym pordwnywaé kwalifikacje cdzwierciedlajace
rozne umiejetnosci dzieci i mtodziezy, planowaé $ciezki uczenia sie w oparciu o
kwalifikacje).

Szacunkowa wartosé zadania: 23% warto$ci projektu

Zadanie 5. Rozwdj istniejacych i tworzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych
wspierajacych interesariuszy systemu za pomoca technik tzw. sztucznej inteligencji
(czyli maszynowego uczenia sie i przetwarzania duzej ilosci danych wspartego analizg
lingwistyczna i statystyka), bazujacych na rozwiazaniach wypracowanych w projekcie
ZRK, w tym:

o

dla doradcow zawodowych, edukacyjnych, dyrektorow szkdt, firm HR i zespotdw HR
oraz dla szérokiego spektrum innych uzytkownikdw: przede wszystkim automatyczne
wspomaganie doradztwa

dla oséb/instytuc]i opisujacych kwalifikacje oraz dla specjalistow i ekspertdw
oceniajgcych opisane kwalifikacje i przypisujacych poziom PRK: narzedzia ufatwiajace
automatyczne wspomaganie procesu opisywania kwalifikacji w jezyku efektdw
uczenia sig oraz automatyczne wspomaganie przypisywania poziomu PRK

dla osob z zespotow HR/firm HR: z zakresu automatycznego wspomagania
dopasowywania zyciorysow do ogloszen o prace, do poréwnywania opisow
kwalifikacji ze standardami kompetencji zawodowych, do tworzenia ogtoszen o prace
z odwolaniami do ZRK

dla ministra-koordynatora: stuzacych przede wszystkim gromadzeniu informac;ji
przydatnych w analizie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w skali kraju, z
zastosowaniem zautomatyzowanej analizy publikowanych w Internecie ogtoszen o
prace oraz lepszemu dopasowaniu oferty szkét do potrzeb rynku pracy®

dla uzytkownikdéw koncowych: z zakresu uslugi uwierzytelniania w odniesieniu do
wszelkich dokumentéw cyfrowych lub reprezentacji informacji na temat umiejetnosci |
kwalifikacji DSC (Komisja UE wdraza obecnie przepisy, przygotowujgc ramy
wydawania podpisanych cyfrowo podwiadczen), w tym pilotaze.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 25% wartosci projekiu

% Dziatania te (rodzaj platformy kojarzacej potrzeby | oferty szkét branzowych z przedsigbiorcami) bedg komplementarne, ale o
roztacznym zakresie, do prowadzonego projektu “Przygotowanie i udostgpnienie multimedialnych zasohiw wspierajacych
proces doradztwa zawodowega” (2018 - 2019)
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Zadanie 6. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w tym:

1. prowadzenie biezacych seminariéw dla podmiotdw zainteresowanych wtgczeniem

kwalifikacji do ZSK, aplikowaniem o role |C oraz PZZJ, w tym dla podmiotéw, ktére
chcg nauczyc sie wypetniania i skladania wnioskéw przewidzianych ustawa o ZSK
oraz zainteresowanych uzyskaniem wiedzy w zakresie opisu kwalifikaciji, okreglania
poziomdw PRK, formutowania efektdow uczenia sie i okreélania kryteriéw ich
weryfikacji.

2. prowadzenie warsztatow otwartych dla oséb i podmiotéw zainteresowanych

korzystaniem z istniejacych i nowotwarzonych narzedzi oferowanych przez ZRK, w
tym dla pracownikéw ministerstw w zakresie korzystania z ,aktywnych formularzy”
wspomagajgcych procedowanie wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do ZSK i nadanie
uprawnien do ich certyfikowania; dla instytucji certyfikujacych oraz podmiotow
zewngirznego zapewniania jakosci w zakresie wykorzystania aplikacji IC/PZZJ w
przygotowaniu i sktadaniu wymaganych ustawg o ZSK raportéw kwartalnych oraz
sprawozdan i raportow dotyczgacych zewnegtrznego zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji; dia dzialow HR oraz os6b zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i
edukacyjhym w Zakresie zastosowania nowoczesnych narzedzi informatycznych, w

—odym L Sciezek rozwoju” |  kompasu” we wspomaganiu wyboru drég rozwoju osobistego i

zawodowego, wyszukiwania powigzan miedzy kwalifikacjami i dopasowywania ich do
nabytych umigjetnosci lub zainteresowan; dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wykorzystania ,miasta karier” i ,matego ZRK".

3. organizacja'i udziat w seminariach informacyjnych i tematycznych, w tym

- wydarzeniach zewngtrznych oraz opracowywanie materiatow instruktazowych;
organizacja spotkan roboczych dla uzytkownikéw ZRK zwigzanych z wdrazaniem
zmodernizowane] wersji ZRK

4. prowadzenie seminaridw stuzacych wymianie dodwiadczen w zakresie innowacyjnych

rozwigzan wypracowywanych w projekcie dotyczacych grupowania kwalifikacji oraz
wymiana doswiadczern w zakresie rozwoju rejestrow kwalifikacji i zastosowania
innowacyjnych rozwigzan w obszarze kwalifikacji w innych panstwach wdrazajacych

-~z Europejskg Rame Kwalifikacji, majacych na celu doskonalenie polskich rozwiazan i

zapewnienie ich spdjnosci z wymaganiami i standardami miedzynarodowymi.

przygotowanie materiatow/publikacji, gtdwnie w wersji elektronicznej, na potrzeby
prowadzonych dziatan informacyjnych i edukacyjnych.
Szacunkowa warto$é zadania: 10% wartosci projektu

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na ‘wsparcie podejinowansj interwencit plubliczne;,
zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne insiytucje

W ramach dziatai podjetych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015
opracowano elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz
propozycje niezbednych regulacji prawnych. Opracowano migdzy innymi:

charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk
poziomdw Europejskiej Ramy Kwalifikacii;

zalozenia dotyczace funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK do
kwalifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
walidowania efekiéw uczenia sig oraz zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i
akumulowania osiggnigg;
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propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami w zintegrowanym systemie kwalifikacii;
projekty pigciu sektorowych ram kwalifikacii;

rekomendacje dotyczacych wskaZnikéw i metodologii cyklicznych badarh monitorujgcych
wdrozenie i rozwdj zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce;

projekt systemu informatycznego ZRK.

W ramach dziatan realizowanych 2016 - 2018 prowadzono dziatania:

wspierajace ministra-koordynatora oraz ministrow wlasciwych dla kwalifikacji dotyczace
aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspofpracy z
interesariuszami, procesami oceniania wnioskéw o wigczenie kwalifikacji, nadanie
uprawnien do certyfikowania oraz zewngtrznego zapewniania jakosci;

wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji, opracowywania
narzedzi i metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jakosci kwalifikaci;

prowadzace do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajgcego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacii;

dotyczace ewaluacji i monitorowania rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
upowszechniajace zintegrowany system kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

W ramach dziatan realizowanych w latach 2018 - 2020 prowadzone i zaplanowane sg
dziatania:

zmiany biezace w Systemie Informatycznym ZRK (Sl ZRK);

modernizacja systemu informatycznego ZRK, w tym:

a) opracowanie zalozen oraz przygotowanie rozwigzah dotyczacych sposobu
grupowania kwalifikacji,

b) épracowanie zatozen oraz przygotowanie rozwigzan dotyczgcych sposobu

7 -identyfikacji kwalifikacji poprzedzajacych dang kwalifikacie,

¢) wspdtpraca z portalem ERK ( https://ec.europa.eu/ploteus/en): zasilanie danymi o
kwalifikacjach, udziat w pracach grupy roboczej Komisji Europejskiej pracujgcej nad
rozwojem portalu, wspélpraca i wymiana danych w ramach inicjatyw europejskich,
m.in. ESCO oraz LOQ,

d) opracowanie i wdrozenie dodatkowych funkcjonalnosci ZRK dla wspierania
zarzadzania kwalifikacjami oraz dodatkowych aplikacji zwigzanych z rozwojem ZRK;

w ramach prowadzenia ZRK wsparcie ministra-koordynatora w zapewnieniu aktualnosci i

zgodnosci z PRK kwalifikacji peinych z systemdw o$wiaty i szkolnictwa wyzszego ujgtych

w ZRK w tym uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacjach petnych o

syntetyczne charakterystyki kwalifikacji w jezyku polskim oraz angielskim;

realizacja zadan podmiotu prowadzacego ZRK wynikajgcych z ustawy o ZSK:

a) dokonywanie wpiséw w ZRK i ich aktualizacji,

b) formalna ocena wnioskéw: o wiaczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o przywrocenie
kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji funkcjonujacej, o nadanie uprawnien do
certyfikowania kwalifikacji, o wpis na listg podmiotéw uprawnionych do petnienia
funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci,

¢) wspomaganie wnioskodawcdw w ustalaniu ministra wlasciwego oraz wspétpraca w
tym zakresie z ministrem koordynatorem,

d) prowadzenie portalu ZSK w czgsci dotyczacej ZRK,

e) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie ministrom wiasciwym, ministrowi
koordynatorowi oraz Radzie Interesariuszy raportdw i sprawozdan |C oraz PZZJ oraz
gromadzenie informagji o: liczbie wydanych dokumentéw potwierdzajacych nadanie
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poszczegolnych kwalifikacji, wysokosci optat | przychoddw za walidacje i
certyfikowanie,

f) monitorowanie funkcjonowania ZRK, przygotowanie raportu zawierajacego wnioski i
propazycje dotyczace rozwoju rejestru;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla uzytkownikow rejestru w tym:
prowadzenie biezgcych seminaridéw dla pedmiotéw zainteresowanych wigczeniem
kwalifikacji do ZRK, aplikowaniem o rolg IC oraz PZZJ, dla uczelni dotyczacych
opisywania i wiaczania kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego do ZSK (w tym studia

podyplomowe).

Uwarunkowania skutecznei reaiizacii zatozen interweneji publicznej (interesanusze, stan
prawny, ita.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK w zakresie prowadzenia i rozwoju ZRK:
1. Przygotowanie podmiotow wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra
koordynatora ZSK oraz ministrow wlasciwych
2. Przygotowanie podmiotdw nadajacych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci
3. Przygotowanie kadry specjalistdw ds. opisow kwalifikacji, walidacji efektow uczenia sie,
przypisywania poziomu do kwalifikacji, PRK/SRK, obstugi ,jednego okienka” i narzedzi
informatycznych ZRK
4. Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i formutowanie na ich podstawie rekomendacji do
doskonalenia systemu
5. Zaangazowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
6. Budowanie $wiadomosci i potrzeby uczenia sig przez cate zycie i specyfiki rozwigzar
ZSK od najmtodszych lat wsrod uczniow, ponadto wéréd rodzicdw, nauczycieli i
dyrektorow szkot, doradcow zawodowych i edukacyjno-zawodowych jako emisariuszy
systemu ZSKi LLL - poprzez wdrazanie publicznie dostepnych narzedzi dot. kwalifikacji
7. Budowanie swiadomao$ci i rozwigzan w zakresie uczenia sig przez cate zycie i specyfiki
rozwigzan ZSK w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego
Rozw6j narzedzi i metod wspierajacych uczenie sie przez cate zycie, w tym przy
wykorzystaniu wspdtczesnych technologii
9. Rozwdj narzedzi i metod wspierajgcych wigczanie kwalifikacji do ZSK, m.in. przy
wykorzystaniu nowych technologii (uczenie sie maszynowe, ,big data”)

co

Szersze omdwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gléwnych zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdroZzenia poza projektein, o ile zostana spethione warunki
umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Projekt jest komplementarny do projektéw wspierajacych wdrazanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikaciji.

Celem wszystkich realizowanych projektow jest zapewnienie wigczenia kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sg w ramach 8 grup dziatan, okreslonych w
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PO WER. Dziatania w kolejnych projektach obejmujg kwalifikacje i obszary, ktére do tej pory
nie uzyskaty wsparcia w ramach projektéw dotyczacych ZSK. Wsparcie oferowane przez IBe
ré6znym podmiotom pozwoli na zapewnienie jednolitodci i spéjnosci podejmowane] interwenc;ji
publicznej.

ZRK jako centralny i najbardziej widoczny punkt systemu ZSK powinien osiagna¢ dojrzatos¢
pozwalajaca na stabilne funkcjonowanie w krajowym systemie uczenia sie przez cate zycie,
pozostaé trwalym elementem systemu gwarantujacym jakosé gromadzonych danych i
wiarygodno$é systemu. Projekty ZRK m.in. zapewniajg wykwalifikowang kadrg bedaca w
stanie wypemiaé zadania ustawowe i rozwojowe postawione przed ZRK przez ministra
koordynatora ZSK. Skala i ztozono$¢ wprowadzanych przez ZSK zmian, ich dynamika i
koniecznoé¢ ciaglego doskonalenia systemu, wymuszaé bedzie konieczno$¢ dostosowywania
ZRK jako narzedzia o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania ZSK. Sprostanie przyszlym
wyzwaniom bedzie wymagato kompetencji wynikajacych z doswiadczenia we wdrazaniu ZRK
na weczeséniejszych etapach.

Wdrozone rozwiazania techniczne beda usprawnialy dziatanie interesariuszy systemu, co

| pozwoli na szybsze procedowanie wiekszej liczby wnioskéw o wiaczanie kwalifikacji do ZSK |
hadanie uprawnien do ich certyfikowania oraz bgda podstawa do dalszego rozwoju - w
domenie publicznej i prywatnej - réznorodnych rozwigzan upowszechniajgcych system
uczenia sie przez cate zycie, mabilnosé i przede wszystkim rozwdj $ciezek edukacyjnych

uzytkownikdw systemu.

Dziatania miedzynarodowe (stata wymiana danych z LOQ, ESCO i in. )zapewnlq
rozpozhawalno$¢ polskich kwalifikacji i podmiotéw 1C na terenie UE.

W efekcie realizacji projektéw ZSK oraz ZRK System na koniec perspektywy finansowej
osiagnie dojrzato$é i bedzie stanowié stabilny element systemu spoteczno-gospodarczego
Polski. System bedzie wypetniony wysokiej jakosci kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujace
w systemie beda przygotowane do prowadzenia certyfikacji i poszerzania oferty ZSK.
Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli obywatele, beda przygotowani do korzystania z ZSK lub
beda mieli zapewnione odpowiednie wsparcie w tym zakresie. Przewidywaé nalezy, iz ze
wzgledu na dosé szybko zmieniajace sie uwarunkowania rynku pracy i edukacji, konieczne
bedzie zapewnienie narzedzi interwencji tak, aby System mégt nadal funkcjonowac,
dostosowywac i rozwijac sig.

Wydaje sie, ze nalezy przewidzie¢ finansowanie z budzetu panstwa funkcjonowania instytucji
odpowiedzialnej za state wspieranie funkcjonowania ZSK (m.in. wspieranie w tym zakresie
administracji centralnej oraz innych kluczowych interesariuszy systemu} w okresie po
zakonczeniu realizacji wszystkich projektéw ZSK i ZRK.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC
| OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Dziatanie 2.13 Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania
oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celéw strategii rozwoju kraju - ZSK 5 - projekt z
wigzki gtownej {etap 3)

DZIAL ANIE
Dziatanie 2.13

PO WER

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

| Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz
wykorzystania oferowanych w nim rozwiazan do realizacji celow

Tyl lub zakres | gyrategii rozwoju kraju
projektu
ZSK 5 - projekt z wiazki gtownej (etap 3)

" Rozbicle warto$cl docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypemniane w zaleznogci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac lub ziagodzic.
? Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest niecbowiazkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwiazaé lub ztagodzié.
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Cel szczegotowy

projekt bedzie
realizowany

PO WER, w Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz
ramach ktorege | szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sig przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
Priorytet poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetendii sity robocze;
inwestycyjny oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

Typitypy
profekiow
ptzewidziane do
realizacii w
ramach projektu

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, majgce na celu wiaczenie do systemu kwalifikacij
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, poprzez
realizacje nastepujacych dziatan:

a. wsparcie ministréw oraz ministra koordynatora ZSK we wdrazaniu
— systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup

eksperckich, opracowanie podrecznikow, materiatow
informacyjnych, organizowanie seminaridw, warsztatéw, prace nad
terminologig ZSK). Monitoring i ewaluacfa oraz wypracowywanie
rekomendacji dotyczacych spdjnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujacych i walidujgcych do
-~ wdrazania rozwigzan w zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych
" ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie
tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektow

konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnegtrznych
systeméw zapewniania jakoéci, analizy pod katem ich
funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk
rozwiazan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i
zewnetrznych systemoéw zapewniania jakosci). Wypracowywanie i
wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektow uczenia sig,

przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i
dokumentaciji kompetencji oséb ubiegajacych sig o kwalifikacje, w
tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza
zorganizowanymi formami uczenia sig (recognition of prior learning
- RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry
specjalistow w tym zakresie dla instytucji certyfikujgcych i
walidujacych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

d. przygotowanie podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci do

przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie
przyktadowych metod i narzedzi ewaluacji wykorzystywanych w
zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym
opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewnegtrznej do
wdrozZenia przez instytucje zewnetrznego zapewniania jakosci,
opracowanie podrecznikéw i informatorow, monitoring
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przeprowadzanych ewaluacji, B
koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikacji
nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
zgodnych z ustawg 0 ZSK (przygotowanie i wsparcie podmiotéw
zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania
kwalifikacji, propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji, analizy aktualno$ci, adekwatnoéci i realnosci, w tym
przygotowania projektdéw konkursowych na opracowanie opisow
kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybér kwalifikacji do
wpisania bedzie uwzgledniat opinie rady ds. kompetenciji (tam,
gdzie zostang utworzone),

opracowywanie powigzanych z Polskg Rama Kwalifikacji
sektorowych ram kwalifikacji w 16 sektorach, z uwzglednieniem
opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds. kompetencji (tam, gdzie
zostaty utworzone),

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy, przygotowywanie

- reKomendacji doskonalenia i podnoszenia jego efektywnoséci na

poziomie systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych
(w tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w
krajach europejskich, analiza zalecen i inicjatyw europejskich:
ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.)},

h..upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w

szczegolnosci wsrod oséb uczacych sie (w tym wérdd osob o

. niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcow edukacyjno-

zawodowych | zawodowych, oraz instytucji (szkoty, firmy
szkoleniowe, instytucje rynku pracy, itd.).

Cel gtowny
projekiu

Kamienie
milowe projektu

| Wzmacnienie zaplecza Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w postaci
| narzedzi i mechanizmoéw warunkujacych efektywnosé ZSK oraz
.wypracowanie stabilnych uwarunkowan dla trwatosci i rozwoju Systemu.

1.

opracowanie pierwszej sektorowej ramy kwalifikacji w ramach
projekiu - 12 miesiecy od rozpoczgcia realizacji projektu

opracowanie rekomendacji dotyczacych zmian legislacyjnych
zwigzanych z rozwojem ZSK (w tym Ustawy o ZSK) - 14 miesiecy
od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie projektow pierwszych 30 kwalifikagji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze szczegblowymi
informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia
walidacji dia tych kwalifikacji oraz narzedziami walidacji dla
wybranych kwalifikacji - 16 miesiecy od rozpoczecia realizaciji
projektu

opracowanie drugiegj sektorowej ramy kwalifikacji w ramach projektu
- 20 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu

opracowanie irzeciej i czwartej sektorowej ramy kwalifikacji w
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ramach projektu - 24 miesigce od rozpoczecia realizacji projektu

6. opracowanie projektéw kolejnych 30 kwalifikacji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze szczegolowymi
informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia
walidacji dla tych kwalifikacji oraz narzedziami walidacji dla
wybranych kwalifikacji - 24 miesigce od rozpoczecia realizacji
projektu

Podmiot
zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukaciji Narodowe;j

Podmiot, kiéry
bedzie
wnijoskodawca

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktbry
bedzie
whioskodawca

' Od 2010 roku instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w
tworzenie rozwigzan majgcych na celu integracje krajowego systemu

i kwalifikacji. W latach 2010-2015 wypracowane zostaty gidwne zatoZenia
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w ramach projektow

4,

1.

systemowych:

~Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie” (projekt realizowany w okresie lipiec 2010
r. — czerwiec 2015r.)

.Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego
funkcjonowania” realizowany w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie {projekt realizowany w okresie lipiec 2013 1. —
listopad 2015 r.)

.Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego
rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” (projekt
realizowany w okresie listopad 2013 r. — listopad 2015 r.).

Od stycznia 2016 r. Minister Koordynator ZSK powierzyt |IBE wspieranie
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zwigzane jest to z
realizacjg kolejnych projektow pozakonkursowych:

Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytuciji
nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie styczen 2016 r. — grudzien
2018 r.)

~JWiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w
rozwoju ZSK poprzez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
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| krajowym i regionalnym” (projekt realizowany w okresie styczeri 2018 r. |
— grudzien 2019 r.)

6. ,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikagji” (projekt
realizowany w okresie styczeh 2018 r. — czerwiec 2020 r.)

7. Wspieranie realizacji |l etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jako$¢ nadawanych
kwalifikacji” (projekt realizowany w okresie lipiec 2018 r. — grudzien
2020r.)

W wyniku realizacji projektdw 1-3 wypracowana zostata koncepcja
Zintegrowania krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze
rozwigzania w tym zakresie pozwalajgce przygotowaé propozycje
niezbednych regulacji prawnych. W ramach Kolejnych projektow zostaty
zebrane doswiadczenia i dokonane analizy zwigzane z wdrazaniem oraz
dalszym rozwojem systemu i likwidacjg zidentyfikowanych barier.

IBE jest jedynym podmiotem przygotowanym do aktywnego wsparcia
procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zarowno od
strony merytorycznej, jak i informacyjno-edukacyjnej. IBE jest takze
podmiotem wskazanym w Ustawie jako podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikaciji.

Ponadto pismem z dn. 19 stycznia 2016 r. Minister Edukaciji Narodowej na
podstawie art. 89 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

| Systemie Kwalifikacji, upowaznit Instytut Badan w Warszawie do realizacii
zadan, o ktérych mowa w art. 89 ust 1 pkt. 1, 3, 4, 6, 7 ustawy.

Realizacja zadan powinna odbywaé sie w szczegoblnosci poprzez:

a) przygotowanie ministrow do wdrozenia systemowych rozwigzan, w tym
wspieranie ministra koordynatora ZSK w dziataniach zwigzanych z
funkcjonowaniem listy podmiotéw zewnetrznego zapewniania jako$ci,
monitorowanie i ewaluacja oraz wypracowywanie rekomendacji
dotyczacych spojnosci stosowanych rozwigzan;

b} przygotowanie instytucji certyfikujacych i walidujacych do wdrazania
rozwigzan systemowych;

¢) przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikaci i
dokumentaciji kompetencji 0s6b ubiegajacych sie o kwalifikacje, w tym
metod rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi
formami uczenia sig;

d} przygotowanie podmiotdw zewnetrznego zapewniania jakosci do
przeprowadzania ewaluaciji zewngtrznych;

e} koordynacije prac nad opracowaniem opiséw kwalifikacji nadawanych
poza systemami odwiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze
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f)

g)

slandardem Z5SK,;

wspdiprace z przedstawicielami odpowiednich érodowisk w zakresie
opracowywania powigzanych z Polskg Rama Kwalifikacji sektorowych
ram kwalifikacji;

monitorowanie | ewaluacje rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, w tym opracowywanie raportow dotyczacych ZSK oraz
monitorowanie rozwigzan zagranicznych;

upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce i w
srodowisku miedzynarodowym oraz prowadzenie portalu ZSK, w tym
wspdtprace z podmiotem prowadzacym ZRK przy modyfikacii
istniejgcych rozwigzan w zakresie procedur j dziatania systemu
informatycznego oraz przy wprowadzaniu aktualizacji wynikajacych z
rozwoju ZSK, jak réwniez wspieranie podmiotu prowadzacego ZRK w
zakresie przygotowania i uruchomienia ZRK;

Ponadto IBE wspierat ekspercko Ministerstwo Edukacji Narodowej w
pracach na rzééz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci. 14 stycznia 2018
roku zostata podpisana umowa migdzy MEN a IBE na opracowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — czgsci ogdinej. Zadaniem IBE byto
opracowanie tekstu Strategii, w tym w szczegolnosci przeprowadzenie
niezbednych badan i analiz. Kluczowym elementem prac bylo okreslenie

‘wyzwan i priorytetbw zwigzanych z rozwojem | monitoringiem umigjetnosci
' w kraju,.przy uwzglednieniu potrzeb wszystkich resortow i gtownych grup

interesariuszy.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE NIE

Podmioty. ktére
bedg partneraini
w projekcie

i uzasadnienie
ich wyboru

Czy projekt
bedzie
projektem
grantowym?

Nie dotyczy

TAK

NIE NIE

Przewidywany
termin

Ziozenia
WITIOS KU

(o}
dofinansowanie

IV kw. 2019 r.
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SZACOWANY BUDZET PROJEKTU '

Szacowana Kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

B o J " e =
;vor‘]ogk 3 w roky 2020 | wroku 2021 | wroku 2022 w roku 2023 ogotem
g 0 12000000 | 16 000 000 28 000 000 zt

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN) |

. ———r—

_______ -l femr
TAK Lo (PLN) NIE | X

Ul ; , :

Szacowany wkiad UE (PLN)

23 598 400,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projekiu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwosé realizacji projektéw w trybie pozakonkursowym,

| m.in. jezeli: wystgpuje prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub
grupg podmiotdw, wynikajacy z przepiséw prawa lub dokumentéw strategicznych, w
szczegolnosci w przypadku wystepowania monopolu kompetencyjnego. Przedmiotowy projekt
spetnia powyzsze warunki realizacji w trybie pozakonkursowym.

Zgodnie z ustawg Minister Koordynator ZSK realizuje dziatania w m.in. nastepujgcych
obszarach: przygotowywanie rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK zgodnie z
kierunkami rozwoju systemu; wspdtpraca z interesariuszami w ramach Rady Interesariuszy;
monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier zawodowych 0séb posiadajacych
kwalifikacje nadawane w ramach systemu oswiaty; przygotowywanie raportéw dotyczacych
ZSK; upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji; prowadzenie portalu
ZSK. Wiekszo$¢, z wymienionych w art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK, zadan Ministra Koordynatora
ZSK powierzona zostata Instytutowi Badar Edukacyjnych. Celem projektu jest realizacja
dziatan wspierajgcych rozwoj ZSK w zakresie wynikajacym z zadan powierzonych IBE.

Instytut Badan Edukacyjnych posiada unikalne do$wiadczenia, know-how oraz relacje z
interesariuszami ZSK, zarowno wewnegtrznymi, jak i zewnetrznymi, co sprawia, ze jest jedynym
podmiotem zdolnym zapewni¢ odpowiednie wsparcie wdroZzenia ZSK. W szczegolnosci,
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podczas dotychczasowej realizacji projektow IBE skutecznie wspierat:

a) podmioty bezposrednio lub poérednio zainteresowane wtaczeniem kwalifikaci (w tym
doprowadzajac do zgtoszenia ponad 260 wnioskow o wigczenie kwalifikacji, oraz opisania
kolejnych 40 oczekujgcych na zgloszenie, opracowania projektoéw 12 sektorowych ram
kwalifikacji),

b) ministerstwa wtasciwe (m.in. bezposrednio wspomagajac kadry ministerstw podczas
przypisywania pozioméw PRK do ponad 75 kwalifikacji rynkowych i uregulowanych, a
takze organizujac ponad 30 seminariéw dla kadr ministerstw, przygotowujac narzedzia i
materialy pomocne w procedowaniu wnioskéw — m.in. opisy 16 procedur, 14 wzorcow
dokumentac;ji),

¢) podmioty przygotowujace sig do roli IC i pelniace te role (m.in. wspierajac opracowywanie
ponad 10 scenariuszy walidacji wraz z opisami rozwigzan w zakresie wewngtrznego
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji, a takZze wspierajac opracowanie 80 probek
narzedzi walidacji, organizujac ponad 200 spotkan, warsztatow | seminariow),

d) podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (w tym aktywnie wspierajac projektowanie
procesOw zapewniania jakosci w formie seminaryjnej | warsztatowej, a takze poprzez
facylitacie komunikacji migdzy stronami procesu).

Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi rowniez analizy dotyczace strategii i kierunkéw rozwoju
uczenia sig przez cate zycie w Polsce, w tym w szczegolnosci wspiera opracowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czeéé szczegdtowa), wypracowuje metodyki |

{ prowadzi analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejgtnosci na poziomie
krajowym i regionalnym.

Opisany powyzej bagaz doswiadczen dopetniony jest znajomoscia potrzeb poszczegolnych
grup podmiotéw budowang w ramach dziatalnosci informacyjnej i upowszechniajgcej oraz
biezgcej wspotpracy z réznymi grupami interesariuszy, m.in. w trakcie licznych spotkan,
seminarioéw informacyjnych i innych wydarzen (facznie ponad 3500 spotkan). Znajduje to
odzwierciedlenie w nieformalnej roli Instytutu Badan Edukacyjnych, jako o$rodka pierwszego
wyboru wérdd interesariuszy - udzielajacego biezacej (w tym telefonicznej i elektronicznej, a
dzigki sieci doradcow regionalnych — takze bezposrednio w regionach) informacji o ZSK
wszystkim zainteresowanym stronom oraz zaplecza biezgcego wsparcia Ministra
Koordynatora oraz Ministrow Wiasciwych w zakresie wykraczajgcym poza ustawowe zadania
(por. art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK), w tym proponowanie i konsultacja projektéw legislacyjnych
(np. projekty podstaw programowych, propozycje nowelizacji ustawy o ZSK) opracowywanie
analiz i zestawien niezbednych dla podejmowania biezacych rozstrzygnigc (w tym: na przykiad
przez Rade Interesariuszy).

Dziatania proponowane w ramach projektu Z8K 5 rozwijajg i wykorzystuja osiggnigcia
projektow ZSK 1 oraz ZSK 3, w tym w szczegdlnosci beda rozwijaty: formy wsparcia ministra
koordynatora ZSK; wspdtprace z ministrami wiasciwymi, podmiotami zainteresowanymi
wigczaniem kwalifikacji do ZSK, Sektorowymi Radami ds. Kompetencji; prace na rzecz analizy
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci. W ramach projektu ZSK 5 planuje sig
takze wykorzystanie i rozwijanie osiagnieé projekiu ZSK 2 (dot. m.in. walidacji efektow uczenia
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sig)

Takze przyjete rzadowe dokumenty strategiczne® mowig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji
oraz rozwigzan integrujacych krajowy system kwalifikacji dla wigkszej efektywnosci realizacji
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Z uwagi na zasadnicze znaczenie ZSK
dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, ZSK zostat okreslony w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) jako projekt programowy (kategoria A). SOR wskazuje na
potrzebe ,{...) budowy wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania, porownywania,
uzupetniania posiadanych kompetencji i kwalifikacji. System ten musi mie¢ charakter publiczny
(wiarygodnosc) i obejmowac wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie (szkolne, szkoleniowe,
nieintencjonalne), ale przede wszystkim musi by¢ $cisle powigzany z gospodarka i
oczekiwaniami pracodawcow. Nie powinien on jedynie odzwierciedlaé obecnej sytuacji na
rynku pracy (popytu | podazy umigjetnosci danego typu), ale rowniez musi by¢ zdolny do
wiarygodnego diagnozowania przysztych potrzeb w perspektywie kilku- czy kilkunastoletniej,
tak aby odpowiednio wczesniej dopasowywac do potrzeb tego rynku polityke panstwa w
zakresie ksztatcenia i szkolenia”.

-Przyjeta w styczniu 2019 r. przez Rade Ministrow Zintegrowana Strategia Umiegjetnosci 2030

1 (czg$¢ ogdlna) wskazuje, ze ,Zintegrowany System Kwalifikacji jest jednym z narzedzi

prowadzenia przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umigjetnosci. Ministrowie kierujgcy
dziatami administracji rzadowej, wspierani opiniami ze srodowisk branzowych, na mocy ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji decydujg o wigczaniu kwalifikacji rynkowych i
uregulowanych do krajowego systemu kwalifikacji, tworzac polityke sektorowa w zakresie
umiéthnoéci i kwalifikacji”.

Zgodnie z zapisami ujgtymi w ww. dokumentach strategicznych dla jakoéci kapitatu ludzkiego
w Polsce kluczowe jest podjecie dziatan m.in. upowszechnienia i zwiekszania efektywnosci
uczenia sig innego niz formalne dla wszystkich grup wiekowych. System ten musi by¢ Scisle
powigzany z gospodarkg i oczekiwaniami pracodawcéow.

Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integracji
réznych elementéw krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie
jest mozliwa efektywna realizacja tego procesu w ramach kilku instytugji. Instytut Badan
Edukacyjnych poprzez realizacje siedmiu projektéw systemowych i pozakonkursowych
dotyczacych budowy i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy $cistej
wspdtpracy z szerokim gronem interesariuszy, uzyskat unikatowy potencjat kompetencyjny.
Zespdt realizujgcy projekty, ztozony z praktykéw, naukowcow i osdb posiadajacych wieloletnie
dos$wiadczenie w administracji publicznej jest jedynym podmiotem, ktdéry ma mozliwosc
przygotowania zaréwno kadry administracji centralnej do realizacii zadan zwigzanych z
wdrazaniem ZSK, jak rowniez podmiotéw, ktére chcialyby wdrozyé elementy systemu w
ramach projektow konkursowych (SRK, system zapewniania jakosci kwalifikacji, zasady
walidacji, przygotowanie opisdw nowych kwalifikacji), co pozwoli na osiagniecie catosci
zaktadanych rezultaidéw w ramach PO WER.

Interwencja dotyczgca wsparcia ZSK w PO WER zostata podzielona na etapy, zgodnie z
postanowieniami Umowy Partnerstwa, ktéra naktada taki obowigzek na wszystkie

przedsigwzigcia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji. Dziatania dotyczgce ZSK zostaty

9 Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.); Zintegrowana Strategia
Umiejgtnosci 2030 (czg5¢ ogolna).
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zaplanowane do realizacji w pigciu projektach podzielonych na trzy wiazki (zgodnie z
ponizszym schematem).

Niniejszy projekt stanowi trzeci etap w ramach wigzki projektow podstawowych, tj.
wspierajgcych obszary wdrazania ZSK (Wigzka 1).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pierwsza-wiazka (projekty wspierajace obszary wdrazania ZSK) — uruchomiona od wejscia w
zycie ustawy o ZSK obejmuje 3 projekty wspierajace kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakosé nadawania kwalifikacji (projekty ZSK 1— ZSK 3— Z5K
5).

Druga wiazka (projekty interwencyjne) — obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych |
potrzebnych spofecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie-krajowym i regionalnym (projekty interwencyjne ZSK
2—ZSK 4). Uruchomienie tej wiazki od 2018 r. miato na celu realizacje zadan, ktére
uzupetniaja dziatania zaplanowane w pierwszej wiazce, w tym zadan ukierunkowanych na
zmniejszenie zidentyfikowanych barier i ograniczen w rozwoju ZSK.

Réwnolegta realizacja dwdch projektow pozakonkursowych wspierajacych rozwdj ZSK ma na
celu intensyfikacje wsparcia podmiotéw zaangazowanych w rozwdj systemu i szybki wzrost
liczby kwalifikacji wiaczonych do ZSK oraz wydawanych $wiadectw i certyfikatoéw z
przypisanym poziomem PRK. Obszary objgte wsparciem w zakresie przygotowywania opisow
kwallifikacji oraz narzedzi walidacji w kazdym z projektow pozakonkursowych sg i pozostang,
roztaczne.

Realizacja projektow w ramach obu wigzek w trybie pozakonkursowym pozwala na lepszg
koordynacje zalozonej interwencji. Projekty stanowig element realizacji w Instytucie Badan
Edukacyjnych (IBE) zadan powierzonych przez Ministra koordynatora ZSK. W IBE
koordynacja dziatan w ramach dwoch rownoleglych wigzek jest w szczegolnosci zapewniona
przez nadzor nad realizacjg tych projektow Zastepcy Dyrektora IBE ds. Z5K
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Minister Edukacji Narodowej (Minister koordynator ZSK)

Instytut Badan Edukacyjnych

Zastgpca Dyrektora ds. ZSK

Stownik podstawowych pojeé i skrétéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych
w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czg$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w_ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakoéci
nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji {ZRK) — rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okre$lony zestaw efektoéw uczenia sig (zgodnych z ustalonymi standardami),
kt6rych osiggnigcie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. W obecnym
dokumencie, gdy mowa jest o kwalifikacji, dotyczy to kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyZszego.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis krajowej struktury pozioméw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgacych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikagii.

Minister - koordynator ZSK — minister wtadciwy do spraw oéwiaty i wychowania wykonujacy
zadania ministra - koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister wlasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujacy dziatem administracji rzadowej jest
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wiasciwy w sprawach wigczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych do
dziatu, Ktorym kieruje oraz w sprawach dotyczacych funkcjonowania tycn kwalifikacji w ZSK, w
tym nadzoru nad walidacja, certyfikowaniem i zapewnieniem jako$ci.

Instytucja certyfikujaca (IC} — podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do
nadawania okresionych kwalifikacji wiaczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) - instytucja, ktorej minister wladciwy
powierzyt funkcje zewnetrznego zapewniania jako$ci wobec instytucji certyfikujace;.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (ZSU) — dokument przyjety przez Radg Ministrow w
dniu 25 stycznia 2019 r.

Analiza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci (AZ-ZKU) - analiza
prowadzona przez IBE na potrzeby prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy dla MEN.

| integraciji systemu kwalifikacji w Polsce. Sa to rozwigzania nowe, wprowadzajace standardy,
szczegolnie w obszarze kwalifikacji rynkowych. Sprawne wdrozenie przewidzianych
mechanizmdw wymaga wspotdziatania licznych podmiotéw, w tym: podmiotow zgtaszajacych
kwalifikacje, instytucji certyfikujgcych, podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci, a takze
innych takich jak: organizacji branzowych {sektorowych), pracodawcdw, partnerow
spotecznych i instytucji rynku pracy. Warunkiem wdrozenia systemu i jego rozwoju w
przysztosci jest réwniez rozwijanie postawy uczenia sig przez cate zycie i budowanie
Swiadomosci korzysci wynikajgcych z funkcjonowania ZSK u odbiorcow koncowych, zaréwno
tych indywidualnych {np. uczniowie i rodzice, studenci, osoby doroste, nauczyciele i dyrektorzy
szkét, trenerzy, doradcy zawodowo-edukacyjni), jak i instytucjonalnych (np. jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje branzowe, NGOs, publiczne i niepubliczne stuzby
zatrudnienia). Osiagniecie celdow zatozonych w ustawie wymaga skoordynowanej i szeroko
zakrojonej intérwencji publicznej,”w tym obejmujace] dziatania na poziomie regionalnym i
lokalnym. Dodatkowo wyzwaniem jest budowanie bazy wiedzy oraz doswiadczen
wspierajacych rozwéj metod i narzedzi walidacji, jako kluczowego procesu prowadzacego do
uzyskiwania kwalifikacji przez osoby uczace sig.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, od stycznia 2016 r. podejmowane sg dziatania zwigzane z
wdrazaniem ZSK, od lipca 2016 r. rozpoczat funkcjonowanie Zintegrowany Rejestr Kwalifikacii.

Zasadnicze zaloZenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektow
wiazg sie z czynnikami utrudniajacymi skuteczne wdrozenie ZSK i realizowanie polityki
uczenia sig przez cafte zycie. Dziatania podejmowane w obecnie realizowanych projektach
(ZSK2, ZSK3, ZRK1) stuzg minimalizacji negatywnych skutkéw zidentyfikowanych wczesniej
czynnikow. Dziatania proponowane w ramach projektow ZSK 4, ZSK 5 i ZRK2 majg stanowic
kontynuacje, rozwiniecie i uzupetnienie dotychczasowych Kierunkéw interwencji publiczne;.
Nalezy jednak zauwazyé, ze w zwigzku postepem we wdrazaniu ZSK odstonity sie kolejne
obszary i czynniki, wymagajace interwencji oraz innego roztozenia wysitkow w projektowanych
na lata 2020-2023 dziataniach.
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Proponowane projekty (ZSK 4, ZSK 5,) uzupeiniajg sig, jednak koncentrujg na innych grupach
interesariuszy ZSK i tak:

Projekt ZSK 4 koncentruje sie na uzytkownikach koncowych systemu (np. uczniach,
pracownikach} oraz $rodowiskach, podmiotach i osobach, ktére znajdujg sie w ich
najblizszym otoczeniu i umozliwiajg ludziom korzystanie z ZSK i uczenie sie przez cate
zycie (nauczyciele, doradcy, regionalne partnerstwa i centra uczenia sige przez cate zycie),
a takze rozwoju narzedzi i rozwigzan, ktore zwiekszg przystepnosé kwalifikacji oraz
usprawnig proces ich zdobywania.

Projekt ZSK § koncentruje sie na uzytkownikach systemu, ktérzy wspdttworza system (np.
ministerstwa wlasciwe, podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci) lub postuguja sieg
nim, jako narzedziem wspierajgcym realizacje celdw gospodarczych (organizacje
sektorowe / branzowe, w tym sektorowe rady ds. kompetencji) lub spotecznych, np.
poprzez realizacjg strategicznych celéw zwigzanych z rozwojem kraju (np. ministerstwa,
organizacje spoteczne). W szczegodlnosci projekt ZSK 5 zaklada istotny komponent
wsparcia dla ministra koordynatora, obejmujacy prowadzenie ewaluacji i doskonalenia

- rozwigzan-systemowych {(w.tym w zakresie nadzoru oraz zewnetrznego zapewniania

jakosci nadawania kwalifikacji).

Oba projekty (ZSK 4 i ZSK 5) obejmuja dziatania nakierowane na rozwijanie oferty ZSK, w tym
opisywanie nowych kwalifikacji, jak réwniez przygotowywanie instytucji certyfikujgcych do ich
nadawania. Jednak wspierane bedg kwalifikacje i instytucie certyfikujace odpowiadajgce
‘charakterystyce kazdego z projektéw: W projekcie ZSK 4 majg to by¢ kwalifikacje skierowane
do uczniéw, nauczycieli, dorad¢dw, jak réwniez zwigzane z procesem prowadzenia walidacji i
| certyfikacji w.instytucjach certyfikujacych dziatajacych w regionach. W projekcie ZSK 5 majg to

| by¢ kwalifikacje o kluczowym znaczeniu dla rozwoju sektoréw i branz (stad planowane jest

opisanie w tym projekcie kolejnych sektorowych ram kwalifikacji) oraz z punktu widzenia
strategii rozwoju gospodarczo-spotecznego Polski.

Pozostate istotne zatozenia projektowanej interwencji publiczne;:

1} Trwatosé rezultatdw wszystkich projektéw w kazdej z wigzek jest nierozerwalnie
zwigzana z uczestnictwem Polakdéw w uczeniu sie przez cate zycie. Wskaznik
uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu 0séb w wieku 25-64 lat utrzymuije sie w Polsce
w przedziale 3,7-5,7% w latach 2009-2018 (Zob. Eurostat: participation rate in
education and training (last 4 weeks) by sex and age). Nawyki Polakow w tym zakresie
ksztattujg sie w systemie edukacji — w szkotach i uczelniach. Rodzice i nauczyciele
posiadajg istotny wptyw na decyzje edukacyjne mtodziezy — w tym decyzje o uzyskania
kwalifikacji pefnej lub czastkowej w ZSK. Waznym $Srodowiskiem ksztattujgcym uczenie
sig przez cafe Zycie sg takze doradcy zawodowi, a w p6zniejszym okresie Zycia
réwniez osoby zarzgdzajgce rozwojem zasobdw ludzkich w przedsiebiorstwach. W
Zwigzku z tym zaplanowano:

- Szereg dziatan skierowanych do ucznidw i studentéw, nauczycieli | doradcow
zawodowych ktore beda stuzyty ksztattowaniu aktywnej postawy uczenia sig przez
cate zycie, w tym m.in. projekty kwalifikacji dla uczniéw i absolwentéw szké!
branzowych, prace wspierajgce powstawanie kwalifikacji petnych V poziomu PRK,
scenariusze lekgji, warsztaty [Zadanie 1, ZSK 4];

- Rozwéj narzedzi i metod wspierania uczenia sig przez cale zycie, w tym poprzez
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etapowe gromadzenie i uznawanie osiggnieé, skierowane do réznych grup
vdbiorcow [Zadanie 3, ZSK 4];

- Rozwdj narzedzi zwigkszajgcych $wiadomos¢ potrzeby uczenia sig przez cale
zycie i utatwiajgcych korzystanie z ZSK m.in. wsrdd przedsigbiorcéw, pracownikéw
dziatéw HR [Zadanie 3, ZSK 4];

- Kontynuacje dziatan informacyjnych i upowszechniajacych w projektach [Zadanie 4
ZSK 4 i Zadanie 4 ZSK 5].

2) W ramach projektow ZSK 2 oraz ZSK 3 do dnia dzisiejszego zloZzono ponad 250

wnioskow o wlaczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, jednoczesnie jedynie 55
kwalifikacji zostato wtaczonych do ZSK, z czego 30 uzyskato status kwalifikaciji
funkcjonujgcych (wg stanu na dzien 24 lipca 2019). W zwiazku z tym zakres i charakter
wsparcia procesow prowadzgcych do wypetnienia ZSK ofertg kwalifikacji rynkowych
musi ulec dostosowaniu, obejmujacemu:

- zwiekszenie nacisku na wsparcie procesu wiaczania kwalifikacji do ZSK po
zlozeniu wniosku, do momentu uzyskania statusu kwalifikacji funkcjonujacej, a wige
takze wsparcia dla podmiotéw przygotowujacych sig do petnienia roli IC [Zadanie 1
ZSK 5];

- wsparcie przy opracowaniu wnioskéw o wigczenie kwalifikacji rynkowych dla
mnigjszej, niz w poprzednich projektach liczby wnioskéw (po 60 kwalifikacji dia ZSK
4 i ZSK 5}, ale polgczone z przygotowywaniem przyszitych IC do ich nadawania;
[por. wskazniki projektow ZSK 4 | ZSK 5]

- —. prowadzenie pilotazowe nowych form wsparcia podmiotodw zaangazowanych w

3)

" “poszerzanie oferty kwalifikacji w ZSK [Zadanie 1 ZSK 5];

- opracowanie projektow kwalifikacji wspierajgcych funkcjonowanie ZSK, w tym
proces projektowania (np. opisywania kwalifikacji), procedowania wnioskow (np.
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji} oraz nadawania kwalifikacji (np.
doradziwa walidacyjnego) [Zadanie 2 ZSK 4, Zadanie 3 ZSK 5] oraz wypracowanie
narzedzi i materiatéw dotyczacych prowadzenia szkolen i walidacji w tym zakresie
[Zadanie 3 ZSK 5].

Kwalifikacje wigczone do ZSK odpowiadajg co do zasady na potrzeby ¢ charakierze
ogoblnokrajowym i systemowym, nie stoi to jednak w sprzecznosci z silnym
powigzaniem tych kwalifikacji z potrzebami widocznymi w regionach. Dotychczasowe
uzasadnienia dla wigczenia kwalifikacji do ZSK w nielicznych przypadkach
nawigzywaty do potrzeb okreslonych w strategicznych dokumentach dla regiondow, a co
za tym idzie mozliwosci przysziego finansowania szkoleni i certyfikacji odpowiadajacych
tym kwalifikacjom. Wedtug stanu na lipiec 2019 rozktad IC oraz podmiotow
ubiegajgcych sie o status IC nie jest rbwnomierny, a cechuje go duza koncentracja
(56% w wojewoddztwie mazowieckim, a 85% w mazowieckim i lubelskim). W zwiazku z
tym planowana interwencja publiczna przewiduje:

wspieranie rozwoju regionalnych i miedzyregionalnych sieci partnerstw na rzecz
uczenia sie przez cate zycie, w ramach ktérych powstana nowe kwalifikacje rynkowe
wpisujgce sie w krajowe i regionalne potrzeby, a takZe instytucje i kadry przygotowane
do nadawania kwalifikacji w regionach {w tym osobom z grup defaworyzowanych i
uczniom szkét branzowych) [Zadanie 2 ZSK 4j;

stata i poszerzona obecnos¢ IBE w regionach pozwoli rowniez na planowe i
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4)

metodyczne gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umigjgtnosci
[Zadanie 2 ZSK 4}, niezbgdne do wspierania opartej na faktach polityki publicznej (w
tym w ramach systemu oswiaty) [Zadanie 3 ZSK 5].

To, w jakim stopniu kwalifikacje wigczone do ZSK pokrywajg istotne potrzeby
spoteczno-gospodarcze oraz jakosé poszczegolnych kwalifikacji, ktdérych wiaczenie do
ZSK zostanie objete wsparciem w ramach projektéw, zalezy m.in. od stanu wiedzy na

.....

i praktyk w zakresie wspierania LLL. W zwigzku z tym przewidziano:

dziatania zwigzane z gromadzeniem i wykorzystywaniem danych o zapotrzebowaniu na
kwalifikacje i umiejetnosci w obu projektach, w tym w dziataniach o charakterze
regionalnym, sektcrowym oraz obejmujgcym wsparcie instytucji centralnych [por.
Zadanie 2 ZSK 4 oraz Zadanie 2 ZSK 5]. Dziatania te bedg positkowaly sie
informacjami o zapotrzebowaniu w zawodach;

kontynuacje badania w ramach Analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci (AZZKU) [Zadanie 2, ZSK 5];

prowadzenie analiz strategii, w tym regionalnych, sektorowych i krajowych pod katem

. .mmozliwosci wykorzystania ZSK jako narzedzia do ich realizacji [Zadanie 2 ZSK 4,

5)

Zadanie 2, 3 ZSK 5].

Rozwiazania, ktére znalazty odzwierciedlenie w brzmieniu Ustawy o ZSK z 2015 roku,
byty opracowywane w latach 2011-2015. Niezbedna jest praca nad ewaluacjg,
mechanizméw ZSK oraz rozwojem systemu, z uwzglednieniem do$wiadczen
gromadzonych w Kolejnych latach. Z tego wzgledu istotnym elementem projektu ZSK 5,
jest ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw ZSK, a takze doskonalenie

.. istniejacych oraz projektowanie nowych rozwigzan w ZSK, w tym budowanie powigzan

pomigdzy ZSK a innymi inicjatywami dotyczacymi rozwoju kapitatu ludzkiego [Zadanie
3, ZSK 5].

Gtowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadanie 1: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych rozwojem oferty kwalifikacji
funkcjonujacych w ZSK i wspierajacych uczenie sie przez cale zycie

Wspieranie ministrow wiasciwych w korzystaniu z ZSK jako narzedzia realizacji celdw
strategicznych oraz w realizacji zadarn wynikajacych z ustawy o ZSK, w tym:

o Cykliczne badanie potrzeb ministrow wiasciwych (MW), ocbejmujace badanie:
efektywnosci oraz przydatnosci prowadzonych przez IBE dziatan
wspierajacych; potrzeb w zakresie wspierania procesu wigczania kwalifikacji
rynkowych do ZSK; oczekiwanych form wsparcia $wiadczonych przez IBE;

o Wsparcie MW w procedowaniu kwalifikacji rynkowych i uregulowanych;

o Dziatania pilotazowe w zakresie réznych form wsparcia MW, w tym np.
dotyczgce prekonsultacji projektéw kwalifikacji i aktualizacji kwalifikacii;

o Analiza wykorzystania aktywnych formularzy przez przedstawicieli MW oraz
formutowanie rekomendacji w zakresie aktualizacji/modyfikacji tych formularzy;

Wspieranie podmiotdw zainteresowanych wigczeniem do ZSK kwalifikacji spoza
systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji istotnych dla rozwoju
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kraju, oraz podmiotéw zainteresowanych nadawaniem kwalifikacji wigczonych do ZSK:

o]

Wsparcie opracowania projektéw 60 kwalifikacji spoza systemow oswiaty |
szkolnictwa wyzszego, ktére wpisujg sie w zidentyfikowane potrzeby
strategiczne {(np. wynikajace ze strategii, analiz i badan) lub
sektorowe/branzowe (np. na podstawie informacji od przedstawicieli
sektorowych rad ds. kompetencji) oraz wsparcie opracowania szczegotowych
informacji o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla tych
kwalifikacji wraz z narzedziami walidacji dla wybranych kwalifikaci;

Pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektéw uczenia sie wymaganych
dla wybranych kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego
opisanych w projekcie;

Wsparcie opracowania narzedzi walidacji dla wybranych kwalifikacji opisanych
w projekcie ZSK3 oraz pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektow
uczenia sie wymaganych dla tych kwalifikacji;

Monitorowanie walidacji w wybranych instytucjach certyfikujacych pod katem: a)
adekwatnosci stosowanych metod i narzedzi do efektow uczenia sig
wymaganych dla kwalifikacji, a takze efektywnosci i rezultatow realizowanych

dziatan, b) ewentualnych wnioskéw dla przegladu/aktualizacji kwalifikaci;

Przeglad praktyk dotyczacych formutowania efektdw uczenia sig i innych
elementéw wniosku o wigczenie kwalifikacji;

Aktualizacja poradnika dotyczacego opisywania i wigczania kwalifikacji,

- ...poszerzenie poradnika o czg$¢ dotyczaca projektowania i prowadzenia

walidacji w ZSK;

o . Wsparcie proceséw zewnétrznego zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji, w tym
poprzez wspieranie podmiotéw zainteresowanych petnieniem funkcji PZZJ oraz juz
petnigcych te funkcje oraz budowanie kultury jakosci w ZSK m.in. poprzez wspieranie
wspotpracy tréjstronnej (PZZJ, IC, MW), m.in.:

o}

Kontynuowanie wsparcia PZZJ, w tym w zamknigciu cykli zewngtrznego
zapewniania jakosci realizowanych przez wybrane PZZJ w wybranych IC;

Mapowanie dziatania PZZJ oraz weryiikacja realizacji zapewniania jakosci,
wykorzystywanie projektowanych narzedzi do moniteringu i zapewniania
jakosci;

Wspieranie wspotpracy pomiedzy PZZJ i MW, budowanie zrozumienia (np.
ustalenie scenariuszy interwencji w obszarze odpowiedzialnosci MW).

Gtéwne produkty zadania:

e 30 podsumowan konsultacji srodowiskowych opracowanych ze wsparciem IBE;

e 30 rekomendacji dotyczacych przypisania poziomu PRK opracowanych ze wsparciem

IBE;

o Dokumentacja dostosowania 10 kwalifikacji uregulowanych do wymogow ZSK;

e B0 projektow kwalifikacji spoza systemdw oswiaty i szkolnictwa wyzszego wraz ze
szczegdtowymi informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji
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dla tych kwalifikacji oraz opracowaniem narzedzi walidacji dla wybranych kwalifikacji;

e Narzedzia walidacji dla wybranych 10 kwalifikacji opisanych w projekcie ZSK3 oraz
pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektow uczenia sig wymaganych dla tych
kwalifikacii.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 41% warto$ci projektu

Zadanie 2: Wspieranie wykorzystania przez branze rozwigzan oferowanych w ZSK w
oparciu o informacje nt. zapotrzebowania na kwalifikacje, w tym wspétpraca z
Sektorowymi Radami ds. Kompetencji

e Analiza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetno$ci w wybranych
sektorach: rozwdj metodyki, gromadzenie informaciji i prace analityczne w obszarze
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w wybranych sektorach, w tym
powigzane z systemem szkolnictwa zawodowego (badanie AZ-ZKU), we wspéipracy z
interesariuszami, m.in. z przedstawicielami administracji publicznej, organizacji
sektorowych, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przy wykorzystaniu wynikow
badan i analiz, w tym: badan sektorowych realizowanych w ramach projektow ZSK,

branzowych Bilanséw Kapitatu Ludzkiego i innych;

|-« Wspieranie opracowywania nowych projektow sektorowych ram kwalifikacji (SRK) we
wspotpracy z zainteresowanymi srodowiskami;

¢ Wspieranie funkcjonowania SRK w ZSK i wspélpraca z interesariuszami, w tym
Sektorowymi Radami ds. Kompetencji, m.in.:

o.. Wsparcie podmiotéw branzowych | ministerstw wtasciwych w zakresie
wigczania SRK do ZSK;

o Wsparcie zainteresowanych $rodowisk, w tym Sektorowych Rad ds.
Kompetencji w procesie przegladu istniejgcych juz ram;

o Wypracowanie dobrych praktyk w zakresie wtaczania SRK do ZSK;

o Pilotazowe wdrozenia sektorowych ram kwalifikacji w przedsiebiorstwach, u
pracodawcdw i w instytucjach edukacyjnych w danych sektorach.

Gtowne produkty:
e Raport z analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w sektorach;

» Raport z analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje | umiejetno$ci powigzane z
systemem szkolnictwa zawodowego (AZZKUY);

e Projekty 4 nowych sektorowych ram kwalifikacji;
e Raport z wdrozenia SRK w 5 sektorach.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 24% wartosci projektu

Zadanie 3: Ewaluacja funkcjonowania wybranych elementow ZSK, a takze wspieranie
Ministra Koordynatora ZSK w doskonaleniu istniejacych oraz projektowaniu nowych
rozwigzan w obszarze ZSK

e [Ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw ZSK, w tym ewaluacja procesdw
wigczania kwalifikacji oraz doskonalenie procesow, metod i narzedzi wsparcia
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podmiotdw funkcjonujacych w ZSK

o Projektowanie i konsultowanie rozwigzan (w tym prawnych) wspierajacych
rozwéj ZSK jako narzedzia na rzecz uczenia sig przez cate zycie, we
wspotpracy z grupg interesariuszy (w tym z przedstawicielami ministrow
wiasciwych, Sektorowych Rad ds. Kompetencji, organizacjami pracodawcow),

o Kontynuacja badania ,ewaluacja procesu wigczania kwalifikacji spoza systemu
o$wiaty i szkolnictwa wyZzszego” i analiza wdrazania ZSK i integracji kwalifikacji
w systemie, w tym ewaluacja proceséw zachodzacych w ZSK, w tym m.in.
projektowania kwalifikacji, wtaczania kwalifikacji rynkowych do systemu oraz
jakosci nadawanych kwalifikacii;

o Systematyczna analiza wynikéw monitorowania procedowania wnioskéw oraz
potrzeb ministrow wiasciwych w tym zakresie;

e Wspieranie Ministra Koordynatora ZSK w projektowaniu rozwigzan sprzyjajacych
rozwojowi ZSK jako narzedzia na rzecz uczenia sig przez cate zycie i wspierajgcego
budowe wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego w Polsce

o Projektowanie rekomendacji dotyczacych rozwoju ZSK, w tym propozycji zmian
legislacyjnych;

o Wspieranie ministra koordynatora w zakresie aktualizowania informaciji i
wiaczania kwalifikacji z systemu o$wiaty do ZSK;

o  Wsparcie ministra koordynatora w budowaniu systemu zewngtrznego
zapewniania jakosci;

o Doskonaléenie metodyki opisywania kwalifikacji w ZSK oraz przypisywania
poziomu PRK do kwalifikacii; :

o Opracowanie projektu zaktualizowanego raportu referencyjnego,

o Monitorowanie i analiza rozwigzan zagranicznych dotyczacych funkcjonowania
systemdw kwalifikacji oraz innych narzedzi panstwa na rzecz wspierania
uczenia sig przez cate zycie;

o Analiza strategii rozwoju kraju oraz innych dokumentdw strategicznych
dotyczacych aktualnych i przysztych wyzwan krajowych i globalnych pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejgtnosci (w tym kompetencji niezbednych
do realizacji celow strategicznych).

e Budowanie narzedzi i zasobéw do prowadzenia polityki opartej na dowodach w
obszarze LLL, w tym gromadzenie danych, wynikéw badan i udostepnianie ich
publicznie, budowanie koncepcji uczenia sig przez cale zycie w Polsce z
zaangazowaniem interesariuszy:

o Opracowanie serii krotkich publikacji na podstawie wynikow badan i analiz
dotyczacych uczenia sig¢ w Polsce i na $wiecie, w tym w oparciu o badania
prowadzone w IBE;

o Zaangazowanie interesariuszy w rozwdj koncepcji wspierania uczenia sig przez
cate zycie w Polsce, w tym w ramach debaty publicznej i konsultacji wynikow
badan;

o Przeglad rozwigzan krajowych i zagranicznych w obszarze uczenia sig przez
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o)

o}

cale Zycie;

Realizacja pilotazu dotyczacego badania przyszlego zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci;

Opracowanie pakietu dla polityki publicznej w obszarze uczenia sie przez cale
zycie (w tym szczegdblnie dotyczacych wykorzystania ZSK);

Rozwdéj metod i narzedzi walidacji efektéw uczenia sie we wspdltpracy z
interesariuszami

o}

Badanie zapotrzebowania na wykorzystanie metod i narzedzi wspierajacych
wdrozenie walidacji w oparciu 0 nowe technologie wsrdd réznych grup
interesariuszy;

Pilotaz produktow wspierajacych wdrozenie walidacji w ramach ZSK we
wspdlpracy z wybranymi interesariuszami;

Utrzymanie i doskonalenie produktéw wspierajgcych wdrozenie walidacji w
ramach ZSK we wspotpracy z wybranymi interesariuszami z uwzglednieniem
wnioskéw z pilotazu;

Budowanie zasobbw kadrowych wspierajgcych funkcjonowanie i rozwéj ZSK

O

O

o]

C

Opracowanie standardow (np. zestawow efektdéw uczenia sig) dotyczacych
realizowania zadan istotnych z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju ZSK
oraz szczegdtowych informacji 0 sposobie zorganizowania i przeprowadzenia

‘walidacji dla ww. kwallifikacji wraz z propozycjg / probka narzedzi walidagcji;

Pilotaze standardoéw dotyczacych realizowania istotnych z punktu widzenia

-.funkcjonowania i rozwoju ZSK realizowane z instytucjami (np. IC, MW, PZZJ...);

Opracowanie materiatow informacyjnych, instruktazowych i pomocniczych;

Organizacja seminaridow informacyjnych dla oséb i podmiotow zaangazowanych
w rozwijanie oferty kwalifikacji w ZSK

- Rozwijanie powigzan ZSK z instytucjami rynku pracy i obszarem badawczym i
dziataniami przez nie prowadzonymi

o

Powigzanie ZSK z inicjatywami dotyczgcymi rynku pracy i zawodow, w tym
okreslenie zwigzku z rezultatami projektu Infodoradca+ oraz wspdlpraca z
PARP w zakresie powigzania kwalifikacji z ofertg w Bazie Ustug Rozwojowych;

o Analiza potrzeb os6b z wybranych grup docelowych dotyczaca mozliwosci

o}

o]

korzystania z rozwigzan oferowanych przez ZSK, np. osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, osoby 50+/60+, powracajacy z emigracii, imigranci;
opracowanie rekomendagji dotyczacych powigzania instrumentéw ZSK z innymi
narzedziami i inicjatywami polityki publicznej;

Rozwijanie wspotpracy z instytucjami badawczymi, w tym uczelniami i
instytutami specjalistycznymi;

Prowadzenie seminaridw informacyjnych dotyczacych korzystania z zasobow
ZSK (np. w analizach prowadzonych przez inne instytucje badawcze) oraz
narzedzi dedykowanych (np. dla doradcdéw w urzedach pracy).
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Glowne produkty zadania:

e Raport z badania ,Ewaluacja procesu wigczania kwalifikacji spoza systemu odwiaty i
szkolnictwa wyzszego”.

s Rekomendacje dotyczace zmian legislacyjnych zwigzanych z rozwojem ZSK (w tym
Ustawy o ZSK);

s Projekt zaktualizowanego raportu referencyjnego;

s Pakiet rekomendacii dla polityki publicznej w obszarze uczenia sig przez cate zycie (w
tym szczegdlnie dotyczacych wykorzystania ZSK);

e Opracowanie 5 standardow (np. zestawow efektow uczenia sig) dotyczacych
realizowania zadan istotnych z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju ZSK.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 25% wartosci projektu
Zadanie 4. Upowszechnianie wiedzy nt. ZSK i uczenia sie przez cale zycie

e Prowadzenie kampanil informacyjno — promocyjnej (w internecie, poprzez konferencje,
= _spotkania robocze, seminaria, warsztaty, udziat w debacie publicznej, przez
. opracowanie i ew. wydanie odpowiednio zréznicowanych materiatow) na temat uczenia
sie przez cate zycie przy wykorzystaniu mozliwo$ci, jakie daje ZSK i wykorzystania
ZSK na wszystkich etapach edukacji oraz w obszarze edukacji pozaformalnej i uczenia
sie nieformalnego;

e wtym, takze upowszechnianie rozwigzan z zakresu etapowego gromadzenia i
uznawania osiagnig¢ oraz ich digitalizacji, a takze mozliwo$ci wykorzystania narzedzia,
do diagnozowania | weryfikacji kompetenciji spotecznych przez rézne grupy
interesariuszy ZSK;

oraz opracowywanie i wykorzystywanie narzgdzi i materiatow cyfrowych stuzacych budowaniu
swiadomosci w obszarze uczenia sig przez cate Zycie, ze szczegbinym uwzglgdnieniem
edukacji pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego skierowanych do réznych grup odbiorcow |
odpowiednio dostosowanych do ich zapotrzebowania. Istotg dziatan upowszechniajacych
bedzie prezentowanie ZSK z perspektywy korzysci poszczegolnych grup odbiorcéw dziatan
edukacyjno-informacyjnych. Gtéwnym odbiorcg szeroko rozumianej kampanii informacyjno-
promocyjnej bedzie zdywersyfikowana grupa interesariuszy, ze wzgledu na specyfike projektu
przewiduje sie skierowanie osobnej wigzki dziatanh do podmiotow zasilajacych system ofertg i
umozliwiajacych jego funkcjonowanie (w zwigzku z planowanymi dziataniami o charakterze
konsultacji, np. projektéw rozwiazan, praktyki w procedowaniu whioskéw itp.).

Warto$é zadania: do 10% wartosci projekiu ($rodki przeznaczone na to zadanie nie
przekrocza limitu wskazanego w SzOOP).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencii publicznej,
zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce |ub inne instytucje

W ramach dziatan podjetych przez Instytut Badan Ed ukacyjnych w latach 2010-2015
opracowano elementy zintegrowanego systemu kwalfikacii, koncepcje ich integracji oraz
propozycje niezbednych regulacji prawnych.
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Opracowano migdzy innymi:

- charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk
pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

- zatozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK
do kwalifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, walidowania efekiow uczenia sig oraz zapewniania jakosci, a takze
przenoszenia i akumulowania osiagniec;

- propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii;
- projekty pieciu sektorowych ram kwalifikaciji;

- rekomendacje dotyczgcych wskaznikdw i metodologii cyklicznych badan
monitorujacych wdrozenie i rozwéj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce.

W ramach dziatan realizowanych od stycznia 2016 r. prowadzone sg dziatania:

- wspierajgce ministra-koordynatora oraz ministréw whasciwych dla kwalifikacji dotyczace
-~ aktywnoesci. zwigzanych z funkcjonowaniem ZSK, w tym ramach wspdtpracy z
... interesariusZami, procesami oceniania wnioskéw o wigczenie kwallifikacji rynkowych
spodza systemu oswiaty i szkolnictwa zawodowego, nadanie uprawnien do
certyfikowania oraz zewngtrznego zapewniania jakosci, przegladu kwalifikacji
uregulowanych;

- wspierajgce intereéariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji rynkowych,
_.opracowywania narzédzi i metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jakosci
kwalifikacji;
- prowadzace do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajacego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacji;
- dotyczgce ewaluacji i monitorowania rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji;

upowszechniajgce Zintegrowany System Kwalifikacji w szerokim gronie interesariuszy.

Uwarunkowania skuteczne| realizacji zatozen interwenc|i publiczne] (interesariusze; stan
prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia Z5K:

1. wsparcie podmiotow wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym Ministra -
koordynatora ZSK oraz ministréw witasciwych, w tym w zakresie zbudowania zasobu
specjalistbw oraz ekspertow,

2. identyfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnoéci w wybranych sektorach, przy
wykorzystaniu wynikow badan sektorowych w ramach projektéw ZSK, sektorowych map
kwalifikacji, AZZKU oraz Branzowych Bilansow Kapitatu Ludzkiego,

3. przygotowanie podmiotow nadajgcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci,

4. przygotowanie kadry specjalistow ds. walidacji efektéw uczenia sie,

5. prowadzenie statego monitoringu | ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikagji i

Strona 40 z 166



formutowanie na ich podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu,

6. upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wérod potencjalnych
uzytkownikéw, zarowno indywidualnych, jak i instytucjonalnych,

7. zaangaZowanie interesariuszy (w tym Sektorowych Rad ds. Kompetencji} we wdrazanie,
monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii,

8. budowanie $wiadomosci i rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cale zycie i specyfiki
rozwigzan ZSK w instytucjach rynku pracy oraz ich powigzanie z instytucjami
badawczymi,

0. rozwdj narzedzi i metod wspierajacych uczenie sig przez cate zycie, w tym przy
wykorzystaniu nowych technologii.

Szersze oméwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gtéwnych zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnions waruriki
umozliwiajace ich skuteczne wykonanie

[ Projekt stanowi trzeci etap podstawowe wiazki projektow, w ramach ktorej odbywa sig
wdrazanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Projekt wspierajacy trzeci etap wdrazania
ZSK (ZSK 5) obejmowac bedzie dziatania stuzace doskonaleniu rozwigzan funkcjonujacych w
ZSK oraz korygowaniu tych elementow, ktdre nie spelnity swoich funkgji lub wymagaja
usprawnienia, jak rowniez biezacq ewaluacjg i monitorowanie wdrazania ZSK, w tym
wspieranie podmiotow, podabnie jak w projektach wspierajacych realizacje wczesniejszych
etapdw, w celu zapewnienia realizacji wskaznikow zalozonych w priorytecie inwestycyjnym.

W efekcie realizacji obydwu wigzek projektéw ZSK oraz projektéw poswigconych ZRK System
na koniec perspektywy finansowej osiagnie dojrzatos¢ na tyle, aby stanowié stabilny element
systemu spoteczno-gospodarczego Polski. System bedzie wypetniony wysokiej iakosci
kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujace w systemie beda przygotowane do prowadzenia
certyfikacji i poszerzania oferty ZSK. Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli obywatele beda
przygotowani do korzystania z ZSK lub bedag mieli zapewnione odpowiednie wsparcie w tym
zakresie. Przewidywa¢ nalezy, iz ze wzgledu na doé¢ szybko zmieniajace sig uwarunkowania
rynku pracy i edukaciji, konieczne bedzie zapewnienie narzedzi interwencji tak, aby System
mogt nadal funkcjonowac i sig rozwijaé. Wydaje sig, ze nalezy przewidzie¢ finansowanie z
budzetu panstwa funkcjonowania instytucji odpowiedzialnej za state wspieranie
funkcjonowania ZSK (w tym wspieranie w tym zakresie adminisiracji centralnej oraz innych
kluczowych interesariuszy systemu) w oKresie po zakonczeniu realizacji wszystkich projektow
ZSK i ZRK.

Celem wszystkich realizowanych projektow jest zapewnienie wigczenia kwalifikacji
nadawanych poza systemami o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Dziatania te realizowane sa w ramach 8 grup dziatan, okreslonych w PO
WER. Dziatania w kolejnych projektach obejmujg kwalifikacje i obszary, ktore do tej pory nie
uzyskaty wsparcia w ramach projektéw dotyczacych ZSK. Prace wybranych podmiotow beda,
prowadzone pod nadzorem ekspertow IBE, w efekcie ¢zego zapewniona zostanie jednolitos¢ i
spojnosé podejmowanej interwencji publiczne;.

Projekty zostaty zaplanowane w taki sposéb, Zze petna sekwencja w ramach grup dziatai
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okreslonych w PO WER zaplanowana jest w projektach ZSK 1 i ZSK 3, a nastegpnie w ZSK 5.
Projekty ZSK 2, a nastepnie ZSK 4 sg uzupetnieniem i odpowiadajg na potrzeby wynikie
podczas wdrazania ZSK.

Zgodnie z zapisami PO WER, w okresie programowania planowane jest miedzy innymi
opracowanie fgcznie 16 sektorowych ram kwalifikacji (dalej SRK) oraz opisanie 500 kwalifikacji
spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Dziatania te beda osiagane przez realizacje
5 projektow w dwoch wigzkach.

ZSK 1 Z5K 2 ZSK 3 ZSK 4 ZSK 5 Razem
Liczba 5 2 5 0 4 16
opracowany
ch SRK
Liczba 140 140 150 60 60 550
kwalifikaciji
spoza
systemow
osSwiaty |
szkolnictwa
Wyzszego
opisanych
przy
wsparciu
dziatan
realizowany
ch w ramach
interwenc;ji
nakierowane
jna
wdrazanie
ZSK'"
Liczba nd nd nd 25 25 50
wnioskow o
wlgczenie
kwalifikagji
spoza
systemow
oSwiaty |
szkolnictwa
WwyZszego
ztozonych
do ZRK"

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

10 wskaznik odnosi sig do liczby kwalifikacii spoza systemow odwiaty | szkolnictwa wyZszego opisanych przy wsparciu dziatan
realizowanych w ramach interwencji nakierowanej na wdrazanie ZSK

1 yyskaznik odnosi sig do liczby wnioskdw o wigczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (o ktérych mowa w
art. 14 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) zlozonych do ministrow whasciwych za posrednictwem portalu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, ktére pozytywnie przeszly etap oceny formalnej, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Wartos$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:'*? Ogotem w
projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji czgstkowych
spoza systemu odwiaty i
szkolnictwa wyzszego wpisanych nd
do ZRK

nd 25

WSKAZNIKI PRODUKTU

= ————

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:'? Ogdtem w
projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji spoza systemow
oswiaty i szkolnictwa wyzszego
opisanych przy wsparciu dziatan nd nd 60
realizowanych w ramach interwencji
nakierowanej na wdrazanie ZSK

2. Liczba wnioskéw o wigczenie
kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyZszego zlozonych do
ZRK

nd nd 25

Dziatanie 2.15 Wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie
wspotpracy szkot zawodowych z wyzszymi

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie
DZIALANIE/PODDZIAL ANIE PO WER | zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

2 Rozbicie wartosci docelowych na pled jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub zlagodzic.
13 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
prajekiu oraz zidentyfikowanego problemu, ktdry projekt ma rozwigzac |ub ztagodzIc.
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Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktorego
realizowane beda
prajekty

Cel 3: Wypracowanie modelu trwatej wspolpracy uczelni ze szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe

Priorytet
inwastycyjny

Pl 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia

i rozwoju systemow uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspodtpracy z pracodawcami.

Planowany | i | | : !
Lp. konkursu GEUED ¢ X 0 i N
. ogteszenia |
| konkursu | |
N 0 TR TR i Rt B
flanowanymiesiac 4, 1z 1ia jlats e 7 s |9 a0 |11 |12
rozpoczecia | ! [ | :’ | |
naboru wnioskow o ‘ ‘ | i
deofinansowanie | X ‘ ’ :
S - otwart '
}1— B reallzaql podmglony na ‘ X ' kniety !
onkursu J rundy) . |
| Czy w ramach ‘ } : ‘
konkursu bedg TAK | NIE X
wybierane projekty |
grantowe? L | L .
- Kwotami ryczaltowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi
Rodzaj sposobu | rzez |P/1Z ol |
rozliczenia Kwotami ryczattowymi ckreslanymi przez beneﬂqenta {projekty do
projektu/ow [_EOO tys. eurc) el
Inne {projekty powyzej 100 tys. euro) b

Planowana
alokacja {PLN)

19 806 747 PLN

Alokacja na konkurs podzielona zostata na 22 branze. Ponizej
przedstawiono podziat alokaciji na poszczegdine branze:

1. branza poligraficzna — 837 000,00 PLN
branza fryzjersko-kosmetyczna — 837 000,00 PLN
branza transportu wodnego — 837 000,00 PLN
branza transportu kolejowego - 837 000,00 PLN
branza spedycyjno-logistyczna — 837 000,00 PLN
branza przemystu mody — 837 000,00 PLN
branza chemiczna — 837 000,00 PLN
branza ceramiczno-szklarska — 837 000,00 PLN

@ ND oA e N
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9. branza spozywcza - 837 000,00 PLN

10. branza ogrodnicza - 837 000,00 PLN

11. branza les$na - 837 000,00 PLN

12. branza mechaniczna - 837 000,00 PLN

13. branza rolno-hodowlana - 837 000,00 PLN

14. branza mechaniki precyzyjnej - 837 000,00 PLN

15. branza motoryzacyjna - 837 000,00 PLN

16. branza gorniczo-wiertnicza — 837 000,00 PLN

17. branza opieki zdrowotnej — 837 000,00 PLN

18. branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia —
837 000,00 PLN

19. branza teleinformatyczna — 837 000,00 PLN

20. branza budowlana — 1 301 249,00 PLN

21. branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 1 301
249,00 PLN

22. branza elektroenergetyczna - 1 301 249,00 PLN

| W uZasladnionym przypadku, na wniosek Beneficjenta (na etapie

realizacji projektu), Instytucja Posredniczaca moze wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie wartosci projektu.

TAK

Minimainy udziat wktadu
wlasnego

w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projekiu ;

=1 NIE X 0,00 %

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

]

‘Wypracowanie | upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w
zakresie wspotpracy szkét zawodowych z wyzszymi, w tym:

a) przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajacego wspodiprace szkdt zawodowych z wyzszymi w jego
realizacji

_b) przyktadowej organizacji zaje¢ dla uczniow przez wyktadowcow z

wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe [ub szkdt wyZzszych

¢) propozyciji dziatan majgcych na celu zapoznawanie uczniow i
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego z nowymi
technikami/technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie

d) przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

PLEC | OGOLEM)

“"ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKANI (W PODZIALE NA

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosé¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogodtem w
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Kobiety ! MQiczyan konkursie
L L

Odsetek szkof prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach objetych wsparciem, 10%
ktére wykorzystujg wypracowane rozwigzania w
zakresie wspblpracy ze szkotami wyzszymi'

WSKAZNIKI PRODUKTU

Waricsé docelows wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety J Mezczyzn

Cigdtem w
kKonkursie

Liczba zawoddw, dla ktérych opracowano
przyktadowe rozwigzania w zakresie

. . . 25
wspotpracy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ze szkotami wyzszymi

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (doltyczy konkurséw z etapem presefekci)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

- Beneficjentem.projektu jest organ prowadzacy publiczng lub niepubliczng szkole z
“uprawnieniami szkoly publicznej prowadzaca ksztatcenie w zawodach ujetych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego lub publiczna/niepubliczna uczelnia

prowadzaca ksztatcenie na kierunkach studiéw odpowiadajacych zawodom z klasyfikagii

zawoddw szkolnictwa branzowego, ktére prowadza lub planujg uruchomié w roku
szkolnym/akademickim 2020/2021 ksztatcenie na kierunkach wiasciwych dla danej
branzy, ktérej dotyczy projekt. Projekty realizowane sg odpowiednio w partnerstwie
organu prowadzgcego publiczng/niepubliczng szkote prowadzgcy ksztalcenie w
zawodach z publiczna/niepubliczng uczelnig akademicky lub zawodowa albo w
partnerstwie publicznej/niepublicznej uczelni akademickiej lub zawodowej z organem
prowadzacym publiczng/niepubliczng szkote prowadzacg ksztatcenie w zawodach.
Dany projekt moze obejmowac tylko jedng z 22 branz, o ktdrych mowa w kryterium

dostgpu nr 3. Zadania w projekcie realizowane sg w partnerstwie lub przy wspotpracy z
organizacjg branzowg lub pracodawcg wtasciwymi dla danego zawodu w branzy, ktorej
dotyczy projekt. Wspoipraca, o ktérej mowa powyzej zostanie zapewniona na kazdym
etapie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, aby projekt | Stosuje sie do 6
realizowany byt w typu/typdw (nr)
parinersiwie podmiotow

14 Wskaznik monitorowany przez IP dla calego konkursu na podstawie wartoéci wskaznikéw specyficznych w

realizowanych projektach, Wnioskodawca ma obowiazek we wniosku o dofinasowanie zawrzed wskaznik
specyficzny Liczba szkdt prowadzgeych ksztafcenie zawodowe w zawodach objetych wsparciem, ktdre

wykorzystujg wypracowane vozwigzania w zakresie wspolpracy ze szkofami wyzszymi. Warto$ci wskaznikéw do

osiagnigeia dla kazdego z zawodéw wskazanych w konkursie bedzie okreélat Regulamin konkursu.
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posiadajacych
goswiadczenie w
zakresie prowadzenia
ksztatcenia dla ucznidw,
jak i studentow na
kierunkach wiasciwych
dla branzy, ktérej dotyczy
dany projekt.
Doswiadczenie
Beneficjenta lub jego
partnera musi dotyczy¢
branzy, w ramach ktérej
Whnioskodawca sktada
projekt.

Jako szkoly prowadzace
ksztatcenie w zawodach
rozumie sig szkoty
ksztalcace w zawodach,
o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej

w sprawie ogélnych
celow i zadan ksztafcenia
w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego.

Jako uczelnie
prowadzaca ksztalcenie
na kierunkach
odpowiadajgcych
zawodom z klasyfikaciji
zawodéw szkolnictwa
branzowego rozumie sig
uczelnie prowadzacy
ksztatcenie na
kierunkach studiow
odpowiadajgcych
zawodom, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie
ogolnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikagji
zawodow szkolnictwa
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| branzowego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK

2. Okres realizacji projektéw nie moze by¢ dhluzszy niz 24 miesiace.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium
termin 2 lat na realizacje
projektow jest ckresem
optymalnym dla
przeprowadzenia
wszystkich dziatan
zaplanowanych

w konkursie, w tym
opracowania i weryfikacji
przyktadowych rozwiazanh
w zakresie wspodipracy
szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
whiosek beneficjenta i za
zgodg I0K bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sig do
osiggniecia zalozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 0K
terminie

Stosuje sig do
typu/typdw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spehiania kryterium moze byé
uzupelniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na

TAK

NIE X
6
NIE X
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podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca

2014 r. 0 zasadgach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

Beneficjent skiada projekt na jedng branze. W zaleznosci od branzy Beneficjent opracuje w
projekcie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspdipracy szkol prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami dla minimum jednego zawodu lub minimum dwoch zawoddw:

|. Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe rozwigzania w zakresie wspéipracy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami dla minimum jednego zawodu
wybranego przez Beneficjenta sposrod dwoch zawoddw wskazanych w jednej z
wymienionych nizej branz:

1.

branza poligraficzna:

technik grafiki i pol'igrafii cyfrowej,
- technik proceséw drukowania,

branza fryzjersko-kosmetyczna:
— technik ustug fryzjerskich,
technik ustug kosmetycznych,

branza transportu wodnego:
— technik zeglugi $rédlgdowej,
— technik nawigator morski,

branza transportu Kolejowego:
technik transportu kolejowego,
— technik budownictwa kolejowego,

branza spedycyjno-logistyczna:
- magazynier-logistyk,
- technik spedytor.

branza przemystu mody:
- krawiec,

— technik wlokiennik,

branza chemiczna

— operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,

— technik technologii chemicznej.

branza ceramiczno-szklarska:
— technik ceramik,
-- technik technologii szkia.

Strona 49 z 166




9. branza spozywcza:

operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,

— technik technologii zywnosci,

10. branza ogrodnicza:
- technik ogrodnik,
- technik architektury krajobrazu

11. branza lesna:
— operator maszyn lesnych,
- technik lesnik,

12. branza mechaniczna:
operator obrabiarek skrawajgcych,
— technik mechanik.

13. branza rolno-hodowlana:
— technik weterynarii,
— technik rolnik,

14. branza mechaniki precyzyjnei:
— mechanik precyzyjny, )

— technik optyk,

15. branza motoryzacyjna:

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— technik pojazdéw samochodowych,

16. branza gorniczo-wiertnicza:
— technik wiertnik,
— technik gornictwa podziemnego

17. branza opieki zdrowotne;j:
— technik ortopeda,
- terapeuta zajeciowy,

18. branZa ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia:
— technik bezpieczenhstwa i higieny pracy,

— technik pozarnictwa
19. branza teleinformatyczna:

- manter sieci i urzgdzen telekcmunikacyjnych,

- technik programista.

. Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe rozwiazania w zakresie wspétpracy szkof

prowadzacych ksztafcenie zawodowe z uczelniami dia minimum dwoch zawodow
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wybranych spoéréd czterech zawodow wskazanych w jednej z wymienionych nizej
branz. Przyktadowe rozwigzania zostana opracowane dla kazdej z dwdch grup
zawoddw okreslonych dla danej branzy. W tym celu Beneficjent dokona wyboru
minimum jednego zawodu z kazdej grupy wskazanej w jednej z nizej wymienionych

branz;

20. branza budowlana:
branza budowiana — grupa
— technik renowaciji elementéw architekiury,
— technik budownictwa,
branza budowlana — grupa ll:
- technik geodeta,
— technik budowy drog,

21. branzowa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna:
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — grupa I:
— kucharz,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych,
~~branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — grupa Il
— technik turystyki na obszarach wiejskich
— technik organizacji turystyki

22. branza elektroenergetyczna:
branza elektroenergetyczna - grupa |:
— elektromechanik,
— technik elekiryk,
branza elektroenergetyczna — grupa |l
— technik energetyk,
technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

W kazdej branzy zostanie wybrany do realizacji jeden (najwyzej oceniony) projekt.

Uzasadnienie:

Wskazanie w kazdej
branzy dwoch zawodow,
a w przypadku gdy dana
branza sklada sie z grup
— wskazanie w kazdej z
tych grup dwéch
zawodow, z ktdrych

opracowania w projekcie
propozycji rozwigzan w
zakresie wspodipracy
szkol prowadzacych
ksztalcenie zawodowe

7 uczelniami, daje
Beneficjentowi prawo

Beneficjent wybierze Stosuje sie do
minimum jeden celem typu/typdw (nr)
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wyboru zawodu, w ktorvm |
istnieje mozliwosc
nawigzania wspotpracy
pomiedzy szkolg
prowadzgcy ksztalcenie
zawodowe i uczelnia.
Beneficjent sktada projekt
na jedng branze
wskazujac jej nazwe oraz
nazwe wybranego
zawodu z branzy w tytule
projektu. W sytuacji gdy
dana branza sklada sig z
grup — Beneficjent sklada
projekt na jedng branze
uwzgledniajac jej podziat
na dwie grupy, wskazujac
w tytule projektu nazwe
branzy oraz nazwe
wybranego zawodu w
kazdej z grup,
wyodrebnionej w danej
branzy.

Podziat zawoddéw na 22
branze, oraz niektérych z
nich na grupy, wskazany
w kryterium, ma na celu
zapewnienie opracowania
w konkursie rozwigzan w
zakresie wspolpracy
szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z
uczelniami dla kazdej z
22 branz.

W przypadku uzyskania
przez wigcej niz jeden
projekt ztozony w ramach
danej branzy takiej samej
liczby punktow, Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs
(IOK), kierujac sie zasadg
réwnego traktowania
wnioskodawcow, ustali
reguly pozwalajgce na
wylonienie wniosku, kiéry
uzyska dofinansowanie.
Zasady te bedg opisane

w regulaminie konkursu.
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Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca TAK NIE X
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

4. Projekt obejmuje wypracowanie przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajacego wspotprace szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami
w jego realizacji w ré62nych wariantach tej wspotpracy. Program obejmowac bgdzie
nastepujace warianty wspolpracy:
identyfikacje i uszczegblowienie efektow ksztatcenia z podstawy programowej
ksztalcenia w danym zawodzie, mozliwych do realizacji w petnym cyklu ksztalcenia w
danym zawodzie, w ramach wspdtpracy szkét prowadzacych ksztalcenie w danym
zawodzie z uczelniami,
— program realizagji specjalizacji w danym zawodzie opracowany we wspotpracy z
organizacja branzowa, lub pracodawca wiasciwym dla tego zawodu.

Beneficjent opracuje
przyktadowy program
nauczania w wybranym
zawodzie w danej
branzy, a w przypadku
gdy dana branza skfada
sig z grup — w wybranym
zawodzie w kazdej z
grup danej branzy,
uwzgledniajacy
wspbtprace na linii szkola
— uczelnia w zakresie

- realizacji: Stosuje sie do
Uzasadnienie: g . 6
1) treéci z zakresu typu/typéw (nr)
ksztatcenia zawodowego
mozliwych do

zrealizowania we
wspolpracy z uczelnia,
2) tresci stanowigcych
program tzw.
specjalizacji w zawodzie
(umiejetnosci
dodatkowych) jako
uzupetnienie dla
programu hauczania dla
danego zawodu.
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Opracowany program
nauczania musi
uwzgledniaé przepisy
dotyczgce podstaw
programowych
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych w zakresie
wybranych zawoddow
szkolnictwa branzowego,
a takZze ramowych
plandéw nauczania w
szkotach publicznych
danego typu.
Przyktadowe programy
nauczania zwieksza
atrakcyjnos¢ ksztatcenia
Zawodowego, wWzmochig
powigzania pomiedzy
ksztalceniem
zawodowym oraz
szkolnictwem wyzszym
oraz zwiekszg
przenikalnosé pomiedzy
systemami.

Metodologia
opracowywania
programu nauczania
zostanie zamieszczona w
regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspekiywie finansowef 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK X

NIE

5. Projekt zaklada opracowanie przyktadowej organizaciji zaje¢ dla uczniéw przez
wyktadowcow z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoly zawodowej lub wyzszej.

Uzasadnienie:

Zaplanowana
organizacja zajec dla
wybranego zawodu w

Stosuije sie do
typu/typdw (nr)

6
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danegj branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sige z grup
— dla wybranego zawodu
w kazdej z grup danej
branzy, musi
uwzgledniaé przepisy
dotyczace organizacji
ksztalcenia w szkotach
publicznych danego
typu.

Przyktadowa organizacja
zajeé dla uczniow
ksztatcgcych sie w
danym zawodzie
uwzglednia bedzie
przede wszystkim
organizacjg zajec
prowadzonych na
uczelni i w szkole.
SzczegOiowe
wymagania w tym
zakresie zostang
okreslone w regulaminie
konkursu.

Kryterium ma na celu
podniesienie jakosci
prowadzonego
ksztalcenia oraz
zwiekszenie jego
atrakcyjnosci.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czg$ci
dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X

NIE

6. Projekt zaktada wypracowanie propozygji dziatan majgcych na celu zapoznawanie
uczniow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technikamiftechnologiami
stosowanymi w danej branzy/zawodzie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie
podnoszenia jakosci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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unowoczesnianie
procesu ksztatcenia
zawodowego na
poziomie
ponadpodstawowym z
uwzglednieniem
najnowszych osiggnie¢
technicznych i
technologicznych
wykorzystywanych w
szkolnictwie wyzszym w
odniesieniu do
wybranego zawodu w
danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w odniesieniu do
wybranego zawodu w
kazdej z grup dangj
branzy.

Czy tres€ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowsf 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X

NIE

7: Projekt obejmuje opracowanie przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w danym zawodzie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
opracowanie
przyktadowych form
doskonalenia nauczycieli
przy udziale kadry szkét
wyZszych, z
uwzglednieniem
zasobow technicznych
uczelni w odniesieniu dg
wybranego zawodu w
danej branzy, a w
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w cdniesieniu do
wybranago zawodu w

Stosuje sie do
typu/typbw (nr)
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kazdej z grup danej
branzy.

Mozliwe formy
doskonalenia nauczycieli
okreslajg przepisy
rozporzadzenia w
sprawie placéwek
doskonalenia oraz
Wytyczne Ministra
Inwestycji i Rozwoju w
zakresie realizacji
przedsiewzigt z
udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w
obszarze edukacji na
lata 2014-2020.

W przypadku form
doskonalenia
nauczycieli, o ktérych
mowa w ww.
Whytycznych, minimalny
wymiar wynosi 40
godzin. Zapewnienie w
ramach projektu
minimalnego wymiaru
proponowanych przez
Beneficjenta form
doskonalenia nauczycieli
umozliwi ich
wykorzystanie w ramach
Regionalnych
Programéw
Operacyjnych, w
zakresie organizacji

. . |
wsparcia udzielanego na

rzecz doskonalenia
umiejetnosci i
kompetencii
zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktorow
praktycznej nauki
zawodu we wspdipracy z
uczelniami. W ramach
projektu mozliwa jest
organizacja szkolen
branzowych dla
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nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, we
wspétpracy z
organizacjg branzowg
lub pracodawcy
wtasciwymi dla danego
zawodu w branzy.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

8. Opracowane w projekcie materiaty musza byé zgodne z obowigzujacymi i oczekujacymi
= 'na wejscie zycie przepisami prawa odwiatowego oraz przepisami prawa z zakresu
szkolnictwa wyzszego.

“Uzasadnienie:

Wypracowany w
konkursie model
wspoOtpracy uczelni ze
szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe,
uwzgledniajgcy
przyktadowe
rozwigzania w zakresie
wspoétpracy szkot
prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z
uczelniami, o ktérych
mowa w kryteriach
dostepu nr 4-7, aby mogt
zostaé wykorzystany
przez szkoly, musi by¢
zgodny z przepisami
prawa, w tym z
przepisami dotyczacymi
ksztatcenia
zawodowego.

Stosuje sie do
typultypow (nr}

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o0 zasadach realizacfi programéw w

TAK X

NIE
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zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pozn. zm.)?

9. Projekt uwzglednia pilotazowe wdrozenie przyktadowych rozwigzan w zakresie
wspoltpracy szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami, o ktorych mowa w
kryteriach dostepu nr 4-7, w szkotach ksztatcacych w zawodach objgtych wsparciem w
ramach utworzonej przez uczelnig klasy patronackiej w szkole prowadzacej ksztatcenie
zawodowe. Pilotaz nie moze trwa¢ krocej niz dwa semestry.

Uzasadnienie:

Pilotaz przeprowadzony
zostanie w wybranym
przez Beneficjenta w
ramach projektu
zawodzie, o ktdérym
mowa w kryterium
dostepu nr 3, tj.: pilotaz
przeprowadzony
zostanie w zawodzie
wybranym w danej
branzy, a w przypadku
gdy dana branza skiada
sig z grup — pilotaz
przeprowadzony
zostanie w zawodzie
wybranym w kazdej

z grup danej branzy.
Pilotaz bedzie
obejmowalt co najmniej 2
semesiry i rozpocznie
sie w klasie pierwszej
lub drugiej technikum
piecioletniego, szkoly
policealnej lub
branzowej szkoty |
stopnia — w zaleznosci
od zawodu/zawoddw
objetych wsparciem w
ramach danej branzy, o
ktorej mowa w kryterium
dostepu nr 3. Dopuszcza
sie mozliwosé
rozpoczecia pilotazu w
drugim semestrze, a
hastepnie jego
kontynuowanie w
pierwszym semestrze
klasy nastepnej.

Jako klase patronackg

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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 pilotazu postuzg do

rozumie sig klase, ktora |
jest objeta patronatem
kankretnej uczelni.
Patron w liscie
intencyjnym,
porozumieniu lub
umowie zawartej ze
szkoig deklaruje
wsparcie procesu
ksztatcenia.

Szczegolowe
wymagania w zakresie
pilotazu zostang,
okreslone w regulaminie
konkursu.

Kryterium ma na celu
weryfikacjg poprawno$ci
opracowanych
rozwigzan w zakresie
wspoipracy szkét
prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z
uczelniami. Wyniki

opracowania ostatecznej |
wersji modelu

wspolpracy szkét
prowadzacych

ksztalcenie zawodowe z

uczelniami.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupemiana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu {na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK X

NIE

10. Beneficjent, na podstawie wynikow pilotazu, opracuje przyktadowy model wspdtpracy
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami uwzgledniajacy réwniez ich
wspotprace z organizaciami branzowymi lub pracodawcami.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie
opracowania w ramach

Stosuje sie do
typuitypéw (nr)
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projektu przyktadowego
kompleksowego
rozwigzania w zakresie
wspélpracy szkét
prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z
uczelniami w zakresie
danej branzy, aw
przypadku gdy dana
branza sktada sie z grup
— w zakresie kazdej z
grup danej branzy,
uwzgledniajgcego
wlaczenie w te
wspdiprace organizacji
branzowych lub
pracodawcow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z poézn. zm.)?

TAK X

NIE

11. Opracowany przyktadowy model wspélpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z uczelniami, o kiérym mowa w kryterium dostepu nr 10, zostanie przekazany do weryfikacji
i akceptacji ekspertom uczelni petnigcej role Partnera/Partnera wiodacego w projekcie. W
przypadku ewentualnych uwag ekspertow, opracowany materiat zostanie zmodyfikowany,
zgodnie z zaleceniami ekspertéw oraz w okresie wskazanym przez ekspertow.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci produktdow
konkursu oraz
usprawnienie dziatanh

Stosuje sie do

Uzgsedrichie: Beneficjenta, jak i typu/typow {nr) 6
koncowego odbioru
opracowanych
produktow.
Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze byé
TAK X NIE

uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
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| 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spdjnosci finransowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020(Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Beneficjent opracuje w projekcie
przyktadowe rozwigzania w zakresie
wspdtpracy szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z uczelniami
rowniez dla drugiego zawodu wskazanego
w danej branzy, a w przypadku gdy dana
branza sklada sig z grup — rowniez
drugiego zawodu wskazanego w kazdej z
grup danej branzy.

WAGA

20

Kryterium pozwoli na
wypracowanie jak
najwigkszej liczby modeli
wspotpracy szkét z
uczelniami.

Uzasadnienie:

Stosuje sig do
typultypbdw (nr)

Beneficjent zapewni realizacje projekfu w
partnerstwie pomiedzy podmiotami
wymienionymi w kryterium dostepu nr 1
oraz z organizacjg branzowsa lub
pracodawca Wiasciwymi dla danego
zawodu w branzy lub zawodu w kazdej z
grup danej branzy, ktérego dotyczy
projekt.

WAGA

10

Kryterium ma na celu
Zapewnienie
zaangazowania
pracodawcodw we
wspotprace na linii szkota
prowadzaca ksztatcenie
zawodowe — uczelnia.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow (nr}

Beneficjent projektu posiada
doswiadczenie w tworzeniu i prowadzeniu
przez uczelnie ¢co najmnigj 1 klasy
patronackiej w szkofach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe przez co najmniej 1
rok szkolny w okresie ostatnich 5 lat.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie stosownego
doswiadczenia w
zakresie funkcjonowania
klas patronackich w
szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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2020..

4. Whnioskodawca zatrudni w ramach
projekiu na umowe o prace w wymiarze
co najmnigj 0,5 etatu osobg z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Whytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym WAGA 5
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnoéciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewni¢
udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w
realizacji projektu. Stosuje sie do 6
(spetnienie kryterium typu/typow (nr)
weryfikowane jest przez
IOK na podstawie
posiadanych danych)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategiczhiej)

Nie dotyczy

Dziatanie 2.10 Wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w szkotach ustug
asystenckich dla uczniow

|
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER | Dziatanie 2.10 Wysoka jakoS¢ systemu o$wiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER, w ramach
ktérege realizowane
beda projekty

Poprawa dostgpnosci ustug edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Priorytet
inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10l Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego
dostepu do dobrej jakosci weczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, ponadpodstawowego z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia,
umozliwiajgcych ponowne podijecie ksztatcenia i szkolenia.

Lp. konkursu

Pianowany : i [ i | | .
kwartat r| i)( i | .III | ;IV |
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| ogloszenia |

|
! konkursu | j \ | l |
[ i j
Planowany miesiac 1 2 ‘ 3 4 |5 6 7 1 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru | !
whiaskdw o ' |
dofinansowanie X ’ J
!
e - 15 ;
Tryb realizacji Qma@y | g
e (podzielony X | zamknigty
- narundy) | |
Czy w ramach | [ |
konkursu bedg : 3
wybierane projekty TAK & | itk
grantows? L T i . - o
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowyini
Rodzaj sposobu okreslanymi przez 1P/|Z oy rEs S —
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta
projekiu/ow {projekity do 1CCtys.euro)
Inne (projekty powyZsj 100 tys. euro) X

Planowana alokacja
{PLN)

24471 744,00 PLN

Wymagany wkiad wia

sny beneficjenta

TAK

NIE X

| Minimalny udziat wkiadu
wiasnego w finansowaniu
wydatkow kwalifikowalnych
projekiu

Typitypy projekiow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

9.

a.

b.

C.

Wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w szkolach
ustug asystenckich dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepefnosprawnosciami:

wypracowanie standardow ustug asystenckich (przygotowanie
zatozen prawnych, wigczenie kwalifikacji ,asystenta ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosgciami’ do ZSK),

przygotowanie kadry asystentdéw ucznidw,

pilotaz finansowania ustug asystenckich.

PLEC | OGOLEM)

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa wskaZnika
== =
Ogdltem w konkursie
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Stworzenie standardu ustug asystenckich dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami 1

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, | 640

ktorzy zostali objeci ustugami asystenckimi

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika ~ me el

Ogotern w konkursie

Liczba os6b przygotowanych do $wiadczenia 640

ustug asystenckich

Liczba organéw prowadzacych, ktorym

"| udzielono granty na realizacje pilotazu | 144

finansowania ustug asystenckich

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Beneficjentem {Grantodawca) jest podmiot posiadajgcy co najmnie; 5-letnie

“do$wiadczenie w organizaciji i prowadzeniu szkolef/kursow z zakresu:

« edukacji witaczajacej lub

« pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub

+ ‘specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym dla osob dorostych lub
« Uustug asystenckich

dla minimum 500 oséb tacznie (niebedacych pracownikami tego podmiotu), lub zapewni
w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajacego ww. dos$wiadczenie w
tym zakresie.

Beneficjent lub partner do realizacji projektu zaangazuje kadre posiadajacg
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw grantowych.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wytonienie
podmiotéw, ktére posiadajg
do$wiadczenie w organizacji
szkolen z zakresu opisanego w | Stosuje sig do typu/typow
tresci kryterium. W celu (nr)

zapewnienia najwyzszego
poziomu dziatan realizowanych
w projekcie, umozliwia sig jego

11
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realizacje w partnerstwie z
podmiotem/podmiotami
posiadajacymi doswiadczenie w
zakresie opisanym w tresci
Kryteriurm,

W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie wymaog
dodwiadczenia uznaje sig za
spetiony w sytuacji, kiedy
ktérykolwiek z podmiotéw
wchodzgcych w skiad
partnerstwa go spetnia. Niemnigj
dos$wiadczenia nie mozna
taczy¢, co oznacza, ze w
projekcie musi uczestniczyé co
najmniej jeden podmiot, ktéry
spefnia kryterium w catosci.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

: o3 =" W - TAK X NIE
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w

| perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

2. W ramach projektu beneficjent (Grantodawca) w otwartym naborze udzieli jednostkom
samorzadu terytorialnego lub innym osobom prawnym i fizycznym bedacym organami
prowadzacymi szkoly'®, ktére posiadajg oddzialy ogolnodostepne, granty na zatrudnienie
minimum 640 oséb, wykonujacych zadania asystentdw uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (dalej ASPE'®). Wybrany zostanie projekt jednego, najwyzej
ocenionego beneficjenta (Grantodawcy). Beneficjent zapewni, ze w ramach projektu
grantowego udzielone zostang granty jednostkom samaorzadu terytorialnego lub innym
osobom prawnym i fizycznym bgdacym organami prowadzacymi szkoly na zatrudnienie
0sob wykonujacych zadania ASPE na obszarze kazdego z 16 wojewddztw, z
uwzglednieniem zapiséw kryterium nr 5.

Beneficjent (Grantodawca) zapewni, Ze grantobiorca, nie uzyskuje innego grantu w ramach
przedmiotowego konkursu. Taka informacja powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinasowanie

projektu

13 Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1, poz. 1148, z pésn.
zm.) pod pojgeiem szkoly nalezy rozumieé takze przedszkole.

16 ASPE to pracownik szkoty — cztonek kadry niepedagogiczne] pracujgcej z uczniem, wykonujacy zadania odmienne od
zadan wykonywanych przez nauczycieli | inny personel niepedagogiczny zatrudniony w szkole.
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Uzasadnienie:

W konkursie wybrany zostanie
jeden, najwyze| oceniony
projekt. Beneficjent jest
zobowigzany do
przeprowadzenia pilotazu
standardu pracy na stanowisku
ASPE w oparciu o granty
udzielone jednostkom
samorzgdu terytorialnego lub
innym osobom prawnym i
fizycznym bedacym organami
prowadzacymi szkoty na
zatrudnienie os6b wykonujacych
zadania ASPE.

W przypadku uzyskania przez
wigecej niz jeden projekt takiej
samej liczby punkidw, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs {(I0K),
Kierujgc sie zasadg rédwnego
traktowania wnioskodawcow,
ustali reguty pozwalajace na
wytonienie wniosku, ktéry
uzyska dofinansowanie. Zasady
te bedg opisane w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typdw

() 11

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacfi programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK NIE X

3. Maksymalna warto$¢ projekiu grantowego nie moze by¢ wieksza niz 24 471 744,00 =zt

Uzasadnienie:

W konkursie wybrany zostanie
jeden projekt grantowy, ktérego
wartosc nie moze przekroczyé
kwoty 24 471 744,00 zk.
Maksymalna kwota
dofinansowania rowna jest
wysokosci alokacji
przeznaczonej na dany typ
operacji. W uzasadnionym
przypadku, na wniosek

Stosuje sie do typuftypow

) 11
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| Beneficjenta (na etapie realizacji |
projektu), Instytucja
Posredniczaca moze wyrazi¢
zgode na zwiekszenie wartosci
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE X

4. Grant ma zostaé przeznaczony na zatrudnienie w szkotach ASPE przez okres minimum
10 miesigecy. Przy czym w pojedynczej szkole moze by¢ zatrudnionych maksymalnie

~dwodch ASPE, z uwzglednieniem zapisow kryterium nr 5.

Pilotaz finasowania ustug
asystenckich powinien trwaé
Uzasadnienie: minimum 10 miesigcy, poniewaz
jest to optymainy termin na jego
weryfikacje.

Stosuje sie do typu/typdw

(nr)

11

=Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace)
spehiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacfi programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE X

5. Beneficjent udzieli grantow organom prowadzacym szkoty zgodnie z procedurg dotyczaca
realizacji projektu grantowego. W przedmiotowej procedurze zostang okreslone kryteria
wyboru w taki sposdb, aby zréznicowanie grantobiorcow pozwolito na zatrudnienie ASPE,

w szkotach dla kitérych organami prowadzacymi sg
e powiaty,
+ miasta na prawach powiatu,
e gminy migjskie,

= gminy miejsko-wiejskie,
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e gminy wigjskie
« inne osoby prawne i fizyczne'’.
W ww. procedurze wyboru grantobiorcow nalezy uwzglednié nastepujace warunki:

1. w ramach kazdego z ww. pigciu typdw jst powinno zosta¢ zatrudnionych co najmniej
96 ASPE;

2. maksymalnie 96 przedszkoli moze zosta¢ objetych wsparciem grantowym;

3. szkoly biorace udziat w pilotazu posiadajg oddziaty ogolnodostgpne (ASPE bedg
pracowa¢ w takich oddziatach);

4. w pilotazu moga braé udziai szkoty nastepujacych typow: przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoly branzowe | stopnia, licea ogdinoksztalcace, technika;

5. w kazdym z ww. typdw szkdt zostanie zatrudnionych minimalnie czterech ASPE

6. w szkotach niepublicznych powinno zosta¢ zatrugnionych co najmniej 64 ASPE.

Przeprowadzenie pilotazu jest
‘gtéwnym celem konkursu, wigc
sposéb jego przeprowadzenia
stanowi istotny element oceny
wniosku. Dane z pilotazu bedg
podstawa dla dalszych dziatan w
zakresie wprowadzenia
stanowiska ASPE w jednostkach
systemu oswiaty, w tym do
porzadku prawnego.

Minimaina liczba ASPE
planowanych do zatrudnienia w
szkotach niepublicznych wynika
| z procentowego udziatu uczniéw | Stosuje sig do typultypow |
i wychowankow (nr)
uczgszczajgcych do szkét |
przedszkoli odpowiednio
publicznych i niepublicznych w
ogolnej liczbie szkadt i
przedszkoli. Ww. udziat wynosi
wg stanu na dzief 30 wrzesnia
2019 r.: szkoly/przedszkola
publiczne 90% ucznidw,
szkoty/przedszkola niepubliczne
10% ucznidw {(dane opracowano
na podstawie danych z Systemu
Informacji O$wiatowej}.

Uzasadnienie:

W uzasadnionym przypadku, na

17 Dotyczy szkét niepublicznych.
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| wniosek Beneficjenta (na etapie |
realizacji projektu), Instytucja
Posredniczgca moze wyrazic
zgode na zmiang minimalnych
warunkoéw okreslajacych udziat
poszczegolnych typdw organéw
prowadzacych w projekcig, np. z
uwagi na brak zainteresowania
propenowang formg wsparcia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania Kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {(na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w
Zakresie polityki spojnodci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pbzn. zm.)?

TAK X NIE

6. W ramach realizacji projektu Beneficjent zobowiazany jest do nawigzania wspdtpracy
(przede wszystkim w zakresie wymiany informacji, do$wiadczen i praktyk, jak rowniez w
zakresie $wiadczonego szkofom wsparcia) z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz

Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE
pozakonkursowych.

) w ramach realizowanych przez ORE projektéw

Uzasadnienie:

Rolg jednego z projektéw
pozakonkursowych
realizowanych w ORE bedzie
monitorowanie pracy asystentéw
przeszkolonych w ninigjszym
konkursie i zatrudnionych w
ramach pilotazu. IP przekaze
Beneficjentowi dane kontaktowe
do wiasciwych oséb/wydziatow w
ORE, z ktérymi Beneficjent
bedzie zobligowany pozostawad
w kontakcie. Beneficjent bedzie
zobligowany do uwzgledniania w
realizacji projektu informagiji
zwrotnych wynikajacych z
monitoringu, przekazywanych
przez pracownikéw ORE, a
takze do przekazywania
istotnych informagji dotyczacych
przebiegu pilotazu pracownikom
MEN i ORE. Rolg MEN jest
monitorowanie pilotazu i
opracowanie projektdow zmian
systemowych na bazie jego
wynikow.,

Stosuje sie do typu/typow

(nr) 11
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Czv tre$é wniosku o dofinansowanie w czesci dotvczacej
speiniania kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

7. Okres realizacji projektéow nie moze by¢ diuzszy niz 20

miesiecy.

Wskazany w kryterium termin 20
miesigcy na realizacje projektéw
jest okresem optymalnym do
sprawnego przeprowadzenia
zaplanowanego pilotazu, w tym
szkolen, gdyz pozwoli na
przeprowadzenie procedury
wyboru grantobiorcow,
przeszkolenie asystentéw, ich
zatrudnienie w szkotach przez
okres min. 10 miesiecy oraz
zapewni odpowjedni czas na
Uzasadnienie: opracowanie wynikajgcych z
niego wnioskéw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w
trakcie realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za zgodg,
IOK hedzie istniata mozliwosé
wydtuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sig do
osiggniecia zatoZzen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez |OK terminie.

Stosuje sig do typuftypow

(nr)

11

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspeklywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pozn. zm.}?

TAK

NIE X

8. Projekt bedzie realizowany we wspéipracy z uczelnig prowadzacy ksztatcenie na studiach
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przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela .

Wspblpraca z uczelnig,
prowadzaca ksztatcenie na
studiach przygotowujacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela pozwoli na
zwiekszenie potencjatu projektu
przede wszystkim w zakresie
prowadzenia pilotazu oraz
opracowywania ptynacych z
Uzasadnienie: niego wnioskow. Wspéipraca
nie wymaga zawarcia
partnerstwa, o ktérym mowa w
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. ¢ zasadach
realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p&zn. zm.).

Stosuje sie do typu/typow
{nr)

1"

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

7 2 TAK X NIE
lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjinosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.)?

9. Beneficjent (Grantodawca) zobowigzany jest do pilotazu standardu pracy ASPE poprzez:

e przygotowanie i przekazanie Instytucji Posredniczacej propozycji kryteriéw wyboru
grantobiorcow;

* dokonanie, w oparciu 0 zaakceptowane przez IP kryteria, wyboru grantobiorcéw w
ramach otwartego naboru;

» zawarcie z grantobiorcami umow o powierzenie grantu;

» wsparcie szkof w rekrutacji ASPE. Rekrutacja musi uwzgledniaé kryteria,
wymagane od kandydata na ASPE okreslone w standardzie pracy oraz profilu
kompetencyjnym asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére
beda stanowity zatgcznik do regulaminu konkursu.

s przeszkolenie ASPE z wykorzystaniem ramowych programéw szkolen i
materiatow szkoleniowych, ktére beda stanowity zatacznik do regulaminu
konkursu. Ukonczenie szkolenia jest warunkiem dopuszczajgcym ASPE do pracy
w szkole;
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przeszkolenie personelu pedagogicznego szkoty w zakresie wspotpracy z ASPE z
wykorzystaniem ramowych programéw szkolen i materiatow szkoleniowych, ktbére
beda stanowity zatgcznik do regulaminu konkursu;

monitorowanie pracy ASPE w szkotach oraz wsparcie doradcze i szkoleniowe na
ich rzecz przez caty okres realizacji grantu;

wspotprace z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Osrodkiem Rozwoju
Edukacji w zakresie wskazanym w kryterium nr 6;

dziatanie dotyczagce stworzenia opisu kwalifikacji we wspdtpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych w zakresie wskazanym w kryterium nr 11;

przeprowadzenie ewaluacji biezacej oraz koricowej funkcjonowania ASPE w
szkotach;

stworzenie standardu ustug asystenckich dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcow,
kontrole realizacji zadan przez grantobiorcow,

odzyskiwanie grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami
projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego dostgpu
do wiedzy i umiejetnosci
wszystkim ASPE, jak réwniez
pracownikom szkét, w ktdrych
osoby wykonujace zadania
ASPE beda pracowac.
Szkolenia zostang
przeprowadzone na podstawie
ramowych programéw szkolen |
materialow szkoleniowych, ktére
zawiera¢ beda m.in. element
wspotpracy osoby wykonujacej | Stosuje sig do typuftypow |,
zadania ASPE z personelem (nr)
szkoly i odpowiedniego
~wprowadzenia” 0s6b
wykonujacych zadania
asystenta w $rodowisko szkolne
oraz okresli¢ ich role, zakres
wykonywanych zadan oraz
zasady wspétpracy z
personelem pedagogicznym
szkoty. Istotnym elementem
szkolerh bedzie przygotowanie
0s6b petniacych role ASPE oraz
pracownikow szkoly do takiej
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| realizacji dziatan, aby nie
stygmatyzowaty one
wspieranych uczniéw. Ramowe
programy szkolen i materiaty
szkoleniowe bedg uwzgledniaé
m. in. rekomendacje Zespolu
MEN ds. opracowania modelu
ksztatcenia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, rekomendacje
opracowane w projekcie
realizowanym w ramach
Programu Wspierania Reform
Strukturalnych (wspélnie z
Europejskg Agencjg do spraw
Specjalnych Potrzeb i Edukac;ji
Wigczajacej). Uwzgledniaé bedg
réwhiez analizy polskich

i migdzynarodowych
dos$wiadczen w zakresie ustug
asystenckich i ich skutecznosci
z punkiu widzenia zatozen
edukacji wlaczajacej.

Pozwoli to na wypracowanie

i sprawdzenie jednolitego
standardu pracy na stanowisku
ASPE uwzgledniajacego ww.
doswiadczenia 640 osob.
Szkolenia bedg miaty charakter
zjazddw stacjonamych,
pomiedzy ktérymi uczestnicy
szkolen beda realizowali
zadania wdroZeniowe. Szkoleni
uzyskajg wsparcie w formie
warsztatdéw, wyktadow,
konsultacji i doradztwa.
Jednolita formuta szkolen
pozwoli na zweryfikowanie
programu szkolef dla ASPE.

Ramowe programy szkolen oraz
materiaty szkoleniowe bedg
stanowity zatacznik do
regulaminu konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie ckreslonym w regulaminie

TAK

NIE
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konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

10. Beneficjent opracuje rekomendacje do zmian w przepisach prawa w zakresie roli i zadan
asystenta uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uzasadnienie:

Rekomendacje zostang
opracowane na podstawie
wynikéw przeprowadzonego
pilotazu, beda uwzgledniaty
informacje wynikajace z
monitoringu pracy ASPE
przeprowadzonego przez ORE |
bedg zawieraty m.in.
opracowany standard pracy
ASPE i propozycje dotyczace
sposobu finansowania zadan
realizowanych na tym
stanowisku.

Docelowo ASPE ma
funkcjonowac jako jedno ze
stanowisk w jednostkach
systemu oswiaty.

Stosuje sie do typu/typoéw
(nr)

11

Czy tresc wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace;

spetiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

11. Beneficjent nawiaze wspdiprace z Instytutem Badan Edukacyjnych w zakresie
przygotowania opisu kwalifikacji dotyczacej asystowania uczniowi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$cia. Wspotpraca bedzie polegata na
przekazaniu wktadu do opisu kwalifikagji i powinna trwaé do momentu, az materiat bedzie

przygotowany w sposob umozliwiajacy dokonanie wpisu do ZRK.

Uzasadnienie:

Na podstawie doswiadczen
zebranych w trakcie pilotazu
oraz przy wspétpracy z IBE,
Beneficjent przygotuje opis
kwalifikacji dotyczace]
asystowania uczniowi ze

Stosuje sie do typu/typdw
(nr)

11
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specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnoscia.
przygotowanej do wpisania do
ZRK.

Spetnianie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
opiniifoswiadczenia Instytutu
Badan Edukacyjnych
dotyczacego spetniania przez
przygotowany w ramach
projektu opis kwalifikacji
wymagan okreslonych w
kryterium. W okresie realizacji
projektu nie jest natomiast
wymagane dokonanie wpisu
kwalifikacji do ZRK.

IP przekaze Beneficjentowi
dane kontaktowe do IBE.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okresionym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca zatrudni w ramach projekiu na
umowe o prace w wymiarze ¢o najmniej 0,5 etatu
osobe z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Whyiycznych w zakresie realizacji zasady rownodci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
050b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewni¢
udziat osob z
niepetnosprawnosciami w

realizacji projektu. do

weryfikowane jest przez
10K na podstawie

Stosuje sie

typu/typow
(spemnienie kryterium (nr)

11
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posiadanych danych)

2. Beneficjent przeszkoli do petnienia roli ASPE
osoby, ktére sg opiekunami oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami w wymiarze 10%
wszystkich oséb przeszkolonych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Osobami, ktore zostang,
przeszkolone do
petnienia roli ASPE moga
byC¢ np. niepracujacy
rodzice lub opiekunowie
0s6b ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi, w tym

Z niepenosprawnosciami
. Osoby te mogtyby
wykorzystac
doswiadczenie zdobyte w
trakcie opieki nad swoimi
dzie¢mi lub osobami ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz
uzupehié wiedzg i
potwierdzaé swoje
kompetencje.

Stosuje sig
do
typu/typow
(nr)

11

Dzialanie 2.15 Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w
organizacje praktycznej nauki zawodu

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO

Dzialanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

|

dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie
gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegHtowy
PG WER,
W ramach
ktérego
realizowane

Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikow na
wszystkich etapach jego programowania.
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oeda projekty

Priorytet
inwestycyjiny

Pl 10iv lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w
$cistej wspdipracy z pracodawcami

Planowany kwartat ! 1 ' r

Lp. konkursu . ogloszenia | | X |l I N
ve | konkursu | l ' i - ™
Planowany | |‘ S i | | :
miesigc 12 [ 3 [4| 56 |6,7 8! o 10, 11|12
rozpoczecia | | | || |
naboru | (il
wnioskow o |
dofinansowan | X
L N | e
: R otwarty
Toyb realizaoii | {podzielony na X | zambrigty
Konkursu | rundy) |
Czy w 1 ‘
ramach | ’
konkursu
bedg TAK NHE X
wybierane
projekiy
grantowe? - ‘ ,
- Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreglanymi
FOLZE przez IP/IZ e —
Sposobu Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficienta (projekty do
roz.nczen‘la 100 tys. euro)
Jijektu/ow Inne (projekty powyzej 10C tys. euro) X

T

Planowana
alokacja
{PLN)

24 000 000,00 PLN
Alokacja na konkurs z podzialem na 32 branze:
1) branza audiowizualna (AUD) — 750 000 PLN;
2} branza budowlana (BUD) — 750 000 PLN,;
3) branza ceramiczno-szklarska (CES} — 750 000 PLN;
4) branza chemiczna (CHM) — 750 000 PLN;
5) branza drzewno-meblarska (DRM) — 750 000 PLN;
6) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA) — 750 000 PLN;
7} branza elektroenergetyczna (ELE) — 750 000 PLN,;
8) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM) — 750 000 PLN;
9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK) — 750 000 PLN;
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10) branza gorniczo-wiertnicza (GIW) — 750 000 PLN;
11) branza nandlowa (HAN) — 750 000 PLN;
12) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) — 750 000 PLN;
13) branza le$na (LES) — 750 000 PLN;
14) branza mechaniczna (MEC) — 750 000 PLN;
15) branza mechaniki precyzyjnej (MEP) — 750 000 PLN;
16) branza metalurgiczna (MTL) — 750 000 PLN;
17) branza motoryzacyjna (MOT) — 750 000 PLN;
18) branza ochrony i bezpieczenistwa osob i mienia (BPO) — 750 000 PLN;
19) branza ogrodnicza {OGR) — 750 000 PLN;
20) branza opieki zdrowotnej (MED) — 750 000 PLN;
21) branza poligraficzna (PGF} — 750 000 PLN;
22) branza pomocy spotecznej {SPO) — 750 000 PLN;
23) branza przemystu mody (MOD} — 750 000 PLN;
24) branza rolno-hodowlana (ROL) — 750 000 PLN;
25} branza rybacka (RYB) — 750 000 PLN;
26) branza spedycyjno-logistyczna (SPL) - 750 000 PLN;
27} branza spozywcza {SPC) — 750 000 PLN;
28) branza teleinformatyczna (INF) — 750 000 PLN;
29)'branZa transportu drogowego (TDR} — 750 000 PLN;
30) branza transportu kolejowego (TKO) — 750 000 PLN;
31) branza transportu lotniczego {TLO) - 750 000 PLN;
)

| 32) branza transportu wodnego (TWQO) — 750 000 PLN.

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego

TAK NIE X 3 . .
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu |
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w
organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym:
a) opracowanie ram jakoéci stazy i praktyk dla uczniéw realizujacych
Typitypy ksztalcenie praktyczne w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem
orojektéw europejskich ram stazy zawodowych
orzewidziane b} opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla
do realizac zawodoéw na poziomie kwalifikacji technika
. ¢) wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujacych sig w
T L= proces ksztatcenia zawodowego, ze szczegoblnym uwzglednieniem

ksztalcenia praktycznego

d) ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki
zawodu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA

PLEC ) OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATY

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

- Ogotem w

konkursie

Kobiety LMQZCZYZH .

Odsetek ponadpodstawowych publicznych
szkot zawodowych dla mlodziezy ksztatcgcych
na poziomie kwalifikacji technika, 45%
wykorzystujgcych wypracowane w programie
rozwigzania organizacyjne w zakresie
praktycznej nauki zawodu'®

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziagle na:
g Cgdiem w

kankursie

Kobiety | Mezezyzn

Liczba zawoddw, dla kiérych zostaty
wypracowane rozwigzania organizacyjne w 64
zakresie praktycznej nauki zawodu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentami projektow moga by¢ przedsigbiorcy lub pracodawcy, partnerzy spoteczni
zgodnie z definicjg w SZOO0P dla PO WER, organizacje pracodawcdw/przedsiebiorcow,
samorzad gospodarczy i zawodowy, stowarzyszenia zawodowe, jednostki naukowe, w
tym instytuty badawcze, publiczne i niepubliczne uczelnie akademickie i zawodowe,
organizacje pozarzadowe lub zwiazki organizacji pozarzadowych, wiasciwi dia branz
podanych ponizej oraz placowki doskonalenia nauczycieli:

1) branza audiowizualna (AUD) — 750 000 PLN;

'® Wskaznik monitorowany przez IP dla calego konkursu na podstawie warto$ci wskaznikéw specyficznych w
realizowanych projektach. Wnioskodawca ma obowigzek we wniosku o dofinansowanie zawrzed wskaznik
specyficzny Liczba ponadpodstawowych publiczuych szkol zawodowych dla mlodziezy ksztalcgeych na poziomie
kwalifikacyi techunika, wykorzystujqcych wypracowane w programie rozwigzania organizacyjine w zakresie
prakiyeznef nauki zawodu. Ze wzglgdu na rodzaj rozwigzan organizacyjnych w zakresic praktycznej nauki
zawodu, ktore majg zostaé wypracowane w ramach konkursu, tj. rozwigzan dotyczacych stazu uczniowskiego,
we wskazniku uwzgledniane beda technika. Wartosci wskaZnikéw do osiagnigeia dla kazdej branzy wskazanej w
konkursie bgdzie okreslat Regulamin konkursu,
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2} branza budowlana {BUD) — 750 000 PLN;

3} branza ceramiczno-szklarska (CES) — 750 000 PLN,;

4) branza chemiczna (CHM) — 750 000 PLN;

5) branza drzewno-meblarska (DRM) — 750 000 PLN;

6) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA) — 750 000 PLN;
7) branza elektroenergetyczna (ELE} — 750 000 PLN,;

8) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM) — 750 000 PLN,
9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK) —~ 750 000 PLN;

10) branza gérniczo-wiertnicza (GIW) — 750 000 PLN;

11) branza handlowa (HAN) — 750 000 PLN,;

12) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) — 750 000 PLN;
13) branza lesna (LES) — 750 000 PLN;

14) branza mechaniczna (MEC) — 750 000 PLN;

15) branza mechaniki precyzyjnej (MEP) — 750 000 PLN;

16} branza metalurgiczna (MTL} — 750 000 PLN;

17) branza motoryzacyjna (MOT) — 750 000 PLN;

18) branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO) — 750 000 PLN;
19) branza ogrodnicza {OGR) — 750 000 PLN;

20) branza opieki zdrowotnej (MED) — 750 000 PLN;

21) branza poligraficzna (PGF) — 750 000 PLN;

22) branza pomocy spotecznej (SPO) — 750 000 PLN;

23) branza przemystu mody (MOD) — 750 000 PLN;

24) branza rolno-hodowlana (ROL) — 750 000 PLN;

25) branza rybacka (RYB) — 750 000 PLN;

26) branza spedycyjno-logistyczna (SPL) — 750 000 PLN;

27) branza spozywcza (SPC) —~ 750 000 PLN; -

28) branza teleinformatyczna (INF) — 750 000 PLN;

29) branza transportu drogowego (TDR) — 750 000 PLN;

30) branza transportu kolejowego (TKQO) — 750 000 PLN;

31} branza transportu lotniczego (TLO) — 750 000 PLN,;

'|.32) branza transportu wodnego (TWQ) — 750 000 PLN.

Jeden projekt moze obejmowac tylko jedng branze. W ramach kazdej branzy do
dofinansowania wybrany zostanie jeden najwyzej oceniony projekt. Maksymalna warto$é
projektu w danej branzy nie moze przekracza¢ wariosci wskazanych powyzej.

Kryterium ma na celu
wylonienie podmiotow, ktére

posiadajag wiedzg i
dos$wiadczenie w zakresie Stosuije sie
Uzasadnienie: prowadzenlg badan do ’ 3
naukowych i prac typu/typow
rozwojowych (nr)

ukierunkowanych na ich
wdrozenie i zastosowanie w
praktyce lub podmiotow
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reprezentatywnych dla
zawodow szkolnictwa
branzowego wchodzacych w
skfad danej branzy lub
podmiotow zrzeszajacych
osoby pofgczone wspdinymi
interesami gospodarczymi,
prowadzacych podobnego
rodzaju dziatainosé
gospodarczg w danej branzy
fub uczelni akademickich i
zawodowych ksztalcgcych
na kierunkach wtasciwych
dla branzy, objetej
konkursem {(uczelnie
artystyczne, ekonomiczne,
medyczne,
rolniczo/przyrodnicze,
morskie, stuzb
panstwowych, techniczne,
wojskowe, wychowania
fizycznego), lub
przedsigbiorcow/
pracodawcow
prowadzacych dziatalnosé
zwigzang z dang branza.

W uzasadnionym
przypadku, na wniosek
Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), .
Instytucja Poéredniczaca
moze wyrazi¢ zgode na
zwigkszenie wartosci
projektu powyzej kwoty
wskazanej w kryterium, tj.
750 000 PLN,

W przypadku uzyskania
przez wigcej niz jeden
projekt takiej samej liczby
punktéw, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs (10K},
Kierujgc sie zasadag rownego
traktowania
wnioskodawcow, ustali
reguly pozwalajace na
wytonienie projekiu, ktdry
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uzyska dofinansowanie.
Zasady te stanowi¢ bedg
okreslone w regulaminie
konkursu.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spefniania kryterium moze by¢ uzupemniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnoSci finansowanych w
perspektywie finansowef 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

NIE | X

2. Beneficjent zrealizuje projekt we wspdipracy ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe lub centrami ksztatcenia zawodowego lub centrami ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego, w ktérych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach wtasciwych dla danej

branzy.

Uzasadnienie:

Projekt obejmuje
opracowanie i pilotazowe
wdroZzenie rozwiazan
organizacyjnych w zakresie
realizacji praktycznej nauki
zawodu, w odniesieniu do
stazu uczniowskiego'? jako
nowej formuty ksztatcenia
praktycznego.

Projekt zaktada wspélprace z

€0 najmniej jedng, ze szkot

lub jednym z ckz lub jednym
ckziu, ksztatcacymi w danym
zawodzie.

Projekt obejmuje wspétprace

w ramach;

— minimum jednego zawodu
szkelnictwa branzowego
na poziomie kwalifikacji
technika i minimum
jednego zawodu na
poziomie branzowej szkoly
| stopnia, albo

— minimum dwoch zawodow
na poziomie kwalifikacji
technika

wyodrebnionych w dane]

branzy.

Stosuje sig do
typu/typow
(nr)

19 8taz uczniowski w rozumieniu art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, z pdin. zm.)
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Typ szkét wybranych do
wspodtpracy powinien byé
adekwatny do dziatan
realizowanych w projekcie.

Przyporzadkowanie
zawoddw do branz jest
zgodne z zapisami
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r.

w sprawie ogdlnych celow |
zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 316).

Wykaz zawodow
przyporzadkowanych do
poszczegoinych branz
bedzie stanowit zatgcznik do
Regulaminu konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji TAK X | NIE
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowef 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?
3. Okres realizacji projektéw nie moze byé diuzszy niz 18 miesiecy.
Wskazany w kryterium
termin 18 miesiecy na
realizacje projektow jest
okresem niezbednym do
opracowania produktéw oraz
przeprowadzenia pilotazu
rozwlaz.an wypracowanych w Stosuje sie do
Uzasadnienie: projekcie. typu/typow 3
{nr)

W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu,
na wniosek beneficjenta i za
zgoda I0K bedzie istniata
mozliwos¢ wydiuzenia
okresu realizacji projektu
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| poza limit okreSlony w
kryterium, jezeli w ocenie
[OK taka zmiana przyczyni
sie do osiggnigcia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez [OK
terminie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgSci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupeiniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

NIE | X

4. Beneficjent opracuje modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu dla
- minimum dwoch zawodéw wyodrebnionych w danej branzy, ktérej dotyczy dany projekt,

w zakresie dotyczacym stazu uczniowskiego, t. dia:

—  minimum jednego zawodu szKolnictwa branzowego na poziomie kwalifikacji
technika i minimum jednego zawodu na poziomie branzowej szkoty | stopnia,

albo

—  minimum dwoéch zawodéw na poziomie kwalifikacji technika.
Dla kazdego wybranego zawodu opracowany model bedzie uwzgledniat dwa warianty

realizacji ksztatcenia praktycznego:

o szkota —centrum ksztatcenia zawodowego (ckz) — pracodawca oraz

» szkota — pracodawca.

W przypadku zawodow, w kiérych nie jest mozliwa wspbipraca szkoty z ckz —
opracowany model bedzie uwzgledniat wytgcznie wariant wspotpracy na linii szkota —

pracodawca.

W obydwu wariantach modelu czg$¢ ksztatcenia praktycznego obejmujgca staz

uczniowski jest realizowana u pracodawcy, a pozostata cze$é odpowiednio w szkole i

centrum ksztatcenia zawodowego albo w szkole.

Po opracowaniu madelowego programu beneficjent przekaze go do oceny i weryfikacji
zewnetrznym ekspertom ds. ksztalcenia zawodowego wskazanym przez IP.

Kryterium ma na celu
opracowanie modeli
realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie
dotyczacym stazu
uczniowskiego w branzach,
ktérych dotyczy konkurs, z
uwzglednieniem wariantu
wspotpracy na linii szkolfa
prowadzaca ksztatcenie
zawodowe — centrum
ksztalcenia zawodowego —

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

Uzasadniene:
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pracodawca oraz szkota
prowadzaca ksztatcenie
zawodowe — pracodawca. W
przypadku zawoddw, w
ktdrych nie jest mozliwa
wspdlpraca na linii szkota —
ckz — pracodawca

z uwagi na brak ksztatcenia
w ckz w zawodach,
opracowany model bedzie
uwzgledniat wyigcznie
wariant wspdtpracy na linii
szkota prowadzaca
ksztatcenie zawodowe —
pracodawca.

Szczegdtowe kryteria w
zakresie zawartosci
merytorycznej modelu wraz z
harmonogramem dziatan w
projekcie zostang okreslone

w regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupehniana lub poprawiana w
~zakresie okreslonym w regulaminie konkursu {na podsfawie art.
-45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

X | NIE

5. Wszystkie produkty opracowane w projekcie musza by¢ zgodne z obowigzujacymi i
- oczekujacymi na wejscie w zycie przepisami prawa oswiatowego.

Uzasadnienie:

Opracowane w konkursie
produkty, aby mogly zostaé
wykorzystane przez szkoty,
muszg byé¢ zgodne z
prawem o$wiatowym.

Jako oczekujace na wejscie
W zycie przepisy rozumie sie
przepisy w obszarze
ksztalcenia zawodowego, w
szczegolnosci dotyczace
klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branZzowego,
podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach
oraz praktycznej nauki

zawodu,

Stosuje sig do
typu/typdw
(nr)
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6. Beneficjent opracuje dla danej branzy zasady zapewniania jakosci ksztatcenia
praktycznego realizowanego u pracodawcow, w zakresie dotyczacym stazu
uczniowskiego, wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace
monitorowanie jakosci ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie rozwigzan
pozwalajacych na
monitorowanie jakosci
ksztatcenia  praktycznego
realizowanego przez
uczniow w ramach stazy
uczniowskich w
przedsiebiorstwach.
Opracowane zasady
zapewniania jakosci bedg
uwzgledniaty europejskie
ramy stazy zawodowych.
Wymagania w . zakresie
zawartosci . zasad
zapewniania jakosci oraz
proponowanego przez
beneficjenta narzedzia ich
weryfikagji zostang
okreslone w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
-perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

X | NIE

7. Beneficjent przeprowadzi pilotaz opracowanego modelowego programu realizacji
praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego w kazdym z wybranych
zawodow (tj. minimum dwdch) w danej branzy, ktérej dotyczy dany projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu oceng
i weryfikacje opracowanego
w ramach projektu
modelowegao programu
realizacji praktycznej nauki
zawodu.

Przeprowadzony pilotaz
pozwoli na sprawdzenie, czy
wszystkie elementy
opracowanego modelu bgdg
mogly zostac zastosowanie

Stosuje sig do
typu/typow
(nr)
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| w praktyce szkolnej, a tym |
samym, czy sg mozliwe do
zarekomendowania na
poziomie rozwigzan
systemowych.

Szczegdlowe wymagania w
zakresie przeprowadzenia
pilotazu zostang okreslone
w regulaminie konkursu (np.
okresu i zakresu jego
realizaciji).

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji TAK

programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie-finansowej 2014-2020 {Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z pdzn. zm.)?

X | NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

5. W ramach projekiu opracowane zostang
modelowe programy realizacji praktycznej
nauki zawodu odnoszgce sie do stazu
uczniowskiego dla minimum 3 zawoddéw w
jednej z wybranych branz wskazanych w
kryterium dostepu nr 1. Wszystkie
opracowane modele beda spemniaty warunki
okreslone w kryterium dostepu nr 4 oraz
zostang poddane pilotazowi zgodnie z
zapisami kryterium dostepu nr 7.

WAGA

15

Kryterium pozwoli na
wypracowanie oraz
poddanie pilotazowi jak
najwiekszej liczby
modelowych programdw
realizacji praktycznej
nauki zawodu
odnoszacych sie do
stazu uczniowskiego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Whnioskodawca zatrudni w ramach projektu
na umowe 0 prace w wymiarze co najmniej
0,5 etatu osobe z niepenosprawnoscia w
rozumieniu Wytycznych w zakresie
reafizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w fym dostepnosci dfa
050b z niepefnosprawnosciami oraz zasady

WAGA

10
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2020.

réwnogei szans kobiet i mgZczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-

Uzasadnienie: (spetnienie kryterium typu/typéw (nr)

Kryterium ma zapewnic¢
udziat oséb z

niepetnosprawnosciami
w realizacji projektu. Stosuje sie do 3

weryfikowane jest przez
IOK na podstawie
posiadanych danych)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow Z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Dziatanie 2.10 Szkolenia | doradztwa dla kadry kierowniczej systemu oswiaty

DZIALANIE/PODDZIALAN! l Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

E PO WER

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegolowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg

| projekty

Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkét w zakresie rozwoju u uczniéw kompetencji
kluczowyéh i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversalskills
niezbednych na rynku pracy, obejmujgcych: umiejgtnosci matematyczno-
przyrodnicze, umiejginosci postugiwania sig jezykami obcymi (w tym jezyk
polski dla cudzoziemcow i 0sob powracajacych do Polski oraz ich rodzin),
ICT, umiejetno$é rozumienia (ang. fiteracy), kreatywnosé¢, innowacyjnosg,
przedsiebiorczosc, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow,
umiejetno$é uczenia sig, umiejgtnosé pracy zespotowej w kontekscie
srodowiska pracy, jak réwniez, nauczania eksperymentalnego oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Priorytet
inwestycyjny

Pl 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej
edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjgcie
ksztalcenia i szkolenia

Strona 89 z 166




— [

Planowany | Il ! r ! ’ ‘
Lp. kwartat ' i |
konkursu ogtoszenia l - | L | il s
b konkursu | | J ’ | ‘
Planowany | [ i ! i I
miesiac 1 2{3 4 5 6 |7 R 11 112
rozpoczecia B : ! | [ =i
naboru | ] | | | | I
wrijoskow o
dofinansowa X
jnie _ =
Tryb otwarty : '
realizacji (podzielony | X zamknigty
konkursu | na rundy} | -
%Czy W T
ramach |
konkursu | :
bedg ' TAK NIE X
wybierane
projekty |
| grantowe? . ; ]
f Kwotami ryczattowymi {ub stawkami jednostkowymi
Rodzaj sposobu | okreslanymi przez IP/IZ SiL s -
rozliczenia waotami ryczattowymi okreslarnymi przez beneficjenta
projektu/ow (projekty do 100 tys. euro) _ .=
| Inne {projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana
alokacja 46 750 000,00 PLN
(PLN)
= i

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

T

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X | NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym
projektow . . . - .
=i kadry JST) pod katem ksztattowania umiejetnosci przywddczych
przewidzian . _— o .
Dyl potrzebnych w procesie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych
e oraz umiejetnosci uniwersalnych, jak rowniez nauczania
realizacji w ; . . .
. Sk eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
: ucznia.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA
PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

MNazwa wskaznika

[

Wartosc¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety | Mezczyzn

|

Ogdtem w
konkursie

Odsetek szkét korzystajacych z
kompleksowego modelu wspierania
pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS

60%2°

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

e T =

Wartos$é docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety | Mezczyzn

e ———————— |||
Ogotent w
konkursie

Liczba przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie
okreslonym w programie

5500

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE {(dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3
letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub
ustug o zasiegu co najmniej wojewddzkim, o tacznej wartosci 500 000,00 PLN (piecset

tysiecy ziotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach.

Uzasadnieni
e:

Kryterium ma na celu
zapewnienie jak
najwyzszej jakosci

wsparcia dla uczestnikow

projektu.

Stosuje sig
do
typuftypow
(nr)

20 Wskaznik monitorowany przez IP dla catego konkursu na podstawie wartosdei wskaznika specyficznego w
realizowanych projektach. Wnioskodawca ma obowiazek we wniosku o dofinansowanie zawrzed wskaznik
specyficzny Liczha szkof korzystajgeych z kompleksowego modelu wspomagania pracy szkoly dzigki wsparciu z

EFS.
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Wybor Beneficjentow
posiadajgcych
doswiadczenie w
udzielaniu wsparcia
przedstawicielom kadry
kierowniczej systemu
oswiaty w postaci projektu
lub ustug szkoleniowo-
doradczych na kwotg
minimum 500 000,00 PLN
(piec¢set tysiecy zlotych)
brutto zapewni efektywne
wsparcie dla tej grupy

w ramach projektowanej

interwencji oraz zwigksza

- prawdopodobienstwo

prawidtowej realizaciji

projektu.

Na potrzeby niniejszego

kryterium pod pojeciem

przedstawicieli kadry

Kierowniczej systemu

 o$wiaty IOK rozumie:

a) dyrektoréw i
wicedyrektorow szkot i
placoéwek; kierownikdw
zespotow
przedmiotowych oraz
kierownikow swietlic
szkolnych;

b) przedstawicieli
organdw
prowadzacych - osoby
z zarzgdoéw JST,
odpowiedzialne za
sprawy oswiaty, osoby
Z urzeddéw JST,
odpowiedzialne za
sprawy oswiaty na
terenie danej JST;

c) przedstawicieli
organdw nadzoru -
osoby wspolpracujgce
bezposrednio z kadrg,
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| zarzadzajaca szkoti |
placoéwek w ramach
nadzoru
pedagogicznego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

] S0 ; . | TAK NIE
lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.)?

2. Projekty realizowane sg we wspoipracy z podmiotem, ktorego zadania statutowe sg
zwigzane z ksztalceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z
przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045). Kryterium nie dotyczy

- projekidw, ktdrych beneficjentem jest placdwka doskonalenia riauczyciel.

Kryterium ma na celu
zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci
ksztatcenia i doskonalenia
uczestnikow projektu
poprzez zapewnienie
udziatu w projekcie
placowki doskonalenia
nauczycieli lub poradni
psychologiczno-
pedagogicznych lub
bibliotek pedagogicznych. | Stosuje sie

Uzasadnieni | Udziat w projekcie do
. . : 3
e: podmiotu, ktérego typu/typdw
statutowe zadania (nr)

zwigzane sg z realizacja
zadan w zakresie
ksztatcenia lub |
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
ma na celu powiazanie
projekfu z systemem
wspomagania
nauczycieli i wigkszg
trwatosé projektu.
Zadaniem ww. placowki
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| bedzie wspéipraca przy |
przygotowaniu szkolen i
prowadzenie doradztwa
oraz wspomagania dla
osoéb przeszkolonych w
projekcie.

Organizowane w ramach
ww. wspolpracy
wspomaganie nie bedzie
finansowane w ramach
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupemhiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

3 I : . { TAK NIE
‘lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.)?

3. W zaleznosci ad wybranego wariantu projekt konkursowy zaktada:

Wariant A (dyrektorzy): wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz

z pakietem przyktadowych rozwigzan organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w
ramach projektu pozakonkursowego ORE ,Przywddztwo — opracowanie modeli
ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty”.

Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przygotowania szczegdtowych plandw i programéw szkoleniowych
odpowiadajacych wymogom ckreslonym w ramowym programie szkolen
przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b) przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3
moduty po 3 dni kazdy, w celu wzmocnienia umiejetnosci przywddczych
potrzebnych w procesie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych oraz
umiejgtnosci uniwersalnych, jak rowniez nauczania eksperymentalnego oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia. .

¢) przygotowania szczegotowych plandw i programéw doradczych odpowiadajgcych
wymogom okreslonym w ramowym programie doradczym przygotowanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projekiu pozakonkursowego.

d) przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa
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wspierajacego wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania umiejetnosci
przywodczych oraz wiedzy na temat stosowania metod zindywidualizowanego
podejécia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia

e) zorganizowania z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pli - sieci
wspotpracy dla kadry kierowniczej szko6t i placowek oraz nadzoru nad
uczestnictwem kazdego uczestnika projektu w sieciach wspotpracy na platformie
e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl jako formy doradztwa w trakcie
prowadzenia wspomagania — w wymiarze min. 30 h.

Wariant B (kadra jst): wdrozenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg
metodyczng wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. ,\Wsparcie
kadry JST w zarzgdzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwoj szkot i kompetencii
kluczowych ucznidw — | etap®.

Projektodawca jest zobowigzany do:
. a) przeprowadzenia dla kazdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na
—= 5 modutéw po 3 dni kazdy w célu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia |

lokalnego planu podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych oraz wspomagania szkot
w zakresie rozwoju kompetencji kiuczowych uczniéw okreslonych w PO WER.
Szkolenie przeprowadzane jest w oparciu o program szkoleniowo-doradczy
przygotowany. przez Osrodek Rozwoju Edukaciji z wykorzystaniem zasobow i
materialéw opracowanych w prOJektach POKL i projekcie pozakonkursowym
POWER, upowszechnionych na stronie internetowej ORE.

b) wykorzystania przyktadowych scenariuszy zajeé szkoleniowych przygotowanych
przez Oérodek Rozwoju Edukaciji w ramach projektu pozakonkursowego wraz z
innymi zasobami szkoleniowymi i ich ewentualne dostosowanie do potrzeb JST
objetych wsparciem np. uwzgledniajac typ jednostki samorzadu terytorialnego i jej
specyfike.

c) odebrania od JST objetych szkoleniami i wsparciem deklaracji o objgciu przez te
jednostki procesem wspomagania co najmniej 2-3 szkdt, dla kidrych ta jednostka
jest organem prowadzacym.

Kazda JST objeta wsparciem wypracuje lokalne plany podnoszenia jakosci ustug

o$wiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych

uczniéw oraz w oparciu o te plany spowoduje objecie procesem wspomagania
co najmniej 2-3 szkél, dla ktorych jest organem prowadzacym. Wspomaganie
powinno trwaé minimum 7 miesigcy. W przediozonej deklaracji JST zobowigze sig do
przekazania raportu z przeprowadzonego wspomagania do ORE, ktory oceni proces
wspomagania.

d) udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie
rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw (doradztwo kierowane do zespotow
przedstawicieli JST opracowujacych plany, liczba godzin na kazda JST 32 godziny
= 4x8 godz.).
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e) zorganizowania w regionie — z wykorzystaniem platformy
www.doskonaleniewsieci.pl — sieci wspotpracy dla przedstawicieli JST,

v minimum 6 sieci wspoipracy dotyczacych roznych obszarow tematycznych
(w tym dotyczace finansowania o$wiaty, diagnozowania stanu lokalnej
oswiaty, wdrazania planow podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych,
restrukturalizacji sieci szkét),

¥" minimum 30 % uczestnikdw projektu uczestniczy w sieciach wspotpracy,

v minimalny okres funkcjonowania sieci wspétpracy - 6 miesiecy.

f) przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnikdéw projektu lokalnych
planéw podnoszenia jakoéci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych ucznidw.

g) Przeprowadzenie czterech spotkan w $rodowisku lokalnym kazdej JST w celu
zawigzaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwoju o$wiaty wspierajacej tworzenie i
realizacje planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkot
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidéw. W skiad koalicji powinny
wchodzié¢ zaréwno podmioty publiczne jak i spoleczne zainteresowane poprawa
iflub rozwojem oswiaty.

W ramach pojedynczego projektu istnieje mozliwosé realizacji dziatan w obydwu
wariantach.

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkét /placowek nie bedzie realizowane ze
$rodkow PO WER (dotyczy wariantu A i B).

Wariant A (dyrektorzy):
Szczegodlowe plany i
programy szkoleniowo-
doradcze zostang
przygotowane zgodnie

Z wymaganiami
okreslonymi w ramowym

programie szkoleniowo- Stosuje sie
Uzasadnieni | doradczym. Ramowy do 3
e program jest gwarancjg, ze | typu/typdw

Projektodawcy w czasie {(nr)

organizowanych szkolen i
doradztwa wykorzystajg
formy i metody pracy
umozliwiajace uczestnikom
szkolen nabycie
umiejetnosci przywddczych
potrzebnych w procesie
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rozwijania u uczniow
kompetencji Kiuczowych
oraz umiejgtnosci
uniwersalnych, jak réwniez
nauczania
eksperymentalnego oraz
metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

i przetozenia ich na
praktyke podczas procesu
wspomagania
realizowanego przez
dyrektora réwnolegle z
projektem.

Ramowy program
szkoleniowo-doradczy
zostat wypracowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu
pozakonkursowego pn.
Przywodztwo —
opracowanie model
ksztalcenia i wspierania
kadry kierowniczej
systemu oswiaty” (POWER
Dz. 2.10 Typ 3) i zostanie
zataczony do regulaminu
konkursu.

Zasady prowadzenia
doradztwa, wypracowane
przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach
projektu
pozakonkursowego pn.
Przywddztwo —
opracowanie modeli
ksztatcenia i wspierania
kadry kierowniczej
systemu oswiaty” (POWER
Dz. 2.10 Typ 3), zostang
zatgczone do Regulaminu
konkursu.
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| Przez nadzér nad
uczestnictwem kazdego
uczestnika projektu w
sieciach wspotpracy na
platformie e-learningowej
rozumiec nalezy formalne
wtgczenie wsparcia w
postaci wirtualnej do
programu doradztwa,
zapewnienie informacji na
temat sposobu dziatania
platformy e-learningowe;j,
wymaganych danych do
rejestracji, logowania i
korzystania dostepnych na
niej zasobow oraz
weryfikacje wiedzy
zdobytej przez
uczestnikow podczas tego
rodzaju wsparcia.
Koordynatorami/
moderatorami sieci beda
doradcy.

Wariant B (kadra jest):
Kryterium ma na celu
zapewnienie spojnosci
dziatan podejmowanych
przez réznych
whioskodawcow.
Opracowane w projekcie
pozakonkursowym
programy sg gwarancjg, ze
wnioskodawcy w czasie
organizowanych szkolen
beda wykorzystywac
wskazane w nich tresci,
formy i metody pracy,
umozliwiajgce uczestnikom
szkolen nabycie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych
do opracowania lokalnego
planu podnoszenia jakosci
ustug o$wiatowych oraz
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| wspomagania szkdt w |
zakresie rozwoju
okreslonych w PO WER
kompetencji kluczowych
uczniow. Do programow
zatgczone zostang takze
przyktadowe scenariusze
zajet szkoleniowych.
Programy szkoleniowo-
doradcze wraz z obudowg
metodyczng zostaty
wypracowane przez
Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach projektu
pozakonkursowego pn.
~Wsparcie kadry JST w
zarzaudzaniu‘ os$wiatg,
ukierunkowanym na rozwoj
szkot i kompetencji
kluczowych ucznidéw —

| etap” (POWER Dz. 2.10
Typ 3) i zostang zataczone
do regulaminu konkursu.
Do regulaminu konkursu
zostanie zatgczony takze
wzér planu podnoszenia
jakosci ustug oswiatowych
oraz wspomagania szkot
opracowany przez
Os$rodek Rozwoju Edukaciji
Plan podnoszenia jakosci
ustug odwiatowych oraz
wspomagania szkot w
zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych
uczniéw — rozumiany jest
jako plan konkretnych
dziatarh wynikajgcych z
dlugoterminowej wizji
rozwoju oswiaty danej JST
ukierunkowanej na
realizacje celow
edukacyjnych. Plan ten
bedzie dotyczy¢ obszaru
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| gminy lub powiatu.
Tworzenie i realizacja
planu powinny odbywagé
sie przy wsparciu
zawigzanej lokalnie koalicji
na rzecz rozwoju oswiaty.
W jej sktad powinny
wchodzi¢ zardwno
podmioty publiczne jak i
spoteczne zainteresowane
poprawa i/lub rozwojem
oswiaty.

Najciekawsze plany
zostang upowszechnione
na stronie ORE i stanowic
bedg przyktady dobrych
praktyk dla innych
jednostek samorzadu
terytorialnego. Ocena i
wybdr najciekawszych
planéw zostang dokonane
przez ORE w ramach
dziatan statutowych
Osrodka.

Deklaracja objecia
procesem wspomagania
szkot przez JST biorgce
udziat w projekcie w
oparciu o plany
podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych oraz
wspomagania szkot

w zakresie rozwoju
kompetenciji kluczowych
uczniow zapewnia nie tylko
opracowanie tych plandw,
ale rowniez pilotaz
opracowanych planéw w
postaci objecia 2-3 szkot
procesem wspomagania w
oparciu o wypracowany
plan. Liczba szkot przyjeta
do objecia procesem
wspomagania uzalezniona
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[ jest od wielkosci JST. W
powiatach, gminach
miejskich oraz miejsko-
wigjskich powinny to by¢
€0 najmniej 3 szkoty, w
gminach wiejskich- co
najmniej 2 szkoty. W
przypadku gmin bedacych
organem prowadzgcym dla
jednej szkoty procesem
wspomagania moze zostac
objeta jedna szkota.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byé uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

= T v L > .| TAK
lipca:2014 . 0 zasaddch realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pbézn. zm.)?

x | NIE

4, W zaleznoséci od wybranego wariantu projektu grupe docelowa stanowig;

Wariant A (dyrektorzy): dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby petiace funkcje
kierownicze w szkole?! (kierownicy zespotdow przedmiotowych oraz kierownicy swietlic

szkolnych).

Wariant B (kadra jst): przedstawiciele JST:

— osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzgdzie w
zakresie spraw o$wiatowych, tj. m.in. prezydenci, burmistrzowie, starostowie |
wajtowie, a takze dyrektorzy/naczelnicy wydziatow oswiaty;

— pracownicy operacyjni realizujacy zadania z zakresu oswiaty w JST, tj. m.in.
inspektorzy ds. o$wiaty, skarbnicy, pracownicy zajmujacy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi oraz pracownicy zespotdw ekonomiczno-
administracyjnych szkét, radni z komisji oswiaty.

. |wariant A (dyrektorzy): SEsHEe
Uzasadnieni Dyrektorzy i wicedyrektorz do 3
o yrektorzy OV typurtypow

odpowiadajg za tworzenie
w szkole warunkow

(nr)

2 Zoodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn.
zm.) pod pojeciem szkoly nalezy rozumieé takze przedszkole.
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Iorganizacyjnych do pracy. a |
takze posiadajg szereg
instrumentow wplywu na
jakosc¢ pracy szkoty i moga
wykorzystywa¢ w tym celu
narzedzia dostepne kadrze
kierowniczej, takie jak:
ksztaltowanie plandw
nauczania, zatwierdzanie
programéw nauczania i
wyboru podrecznikow,
zatrudnianie nauczyciel,
ocena ich kwalifikacji i
przygotowania do realizacji
zadan, ustalanie
przeznaczenia srodkow na
doskonalenie nauczycieli,
diagnozowanie potrzeb
szkot dla ustalenia
hiezbednego zakresu
'wspomagania, itd. Majgc na
uwadze wskazane
kompetencije dyrektora
szkoty planowana w
ramach ww. typu operaciji
interwencja ma na celu
dziatania, ktorych efektem
bedzie przygotowanie
dyrektorow, wicedyrektorow
i innych osob petnigcych
funkcje kierownicze w
szkole do planowania i
organizowania pracy szkoty
w taki sposob, aby
wesprzed U uczniow rozwoj
kompetencji kluczowych i
umiejgtnosci uniwersalnych
oraz wdrozy¢ nauczanie
eksperymentalne i metody
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Pod pojeciem ,inne osoby
pehigce funkcje
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kierownicze w szkole” IOK
rozumie kierownikow
zespotdéw przedmiotowych
oraz kierownikéw Swietlic
szkolnych.

Wariant B (kadra jst):
Zdiagnozowano
koniecznos¢ wsparcia
kompetencji kadr
zarzadzajgcych oswiatg w
zakresie wspomagania
szkot w rozwijaniu u
uczniow kompetenciji
kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych,
jak rowniez nauczania
eksperymentalnego oraz
metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.
Przedstawiciele JST-
odgrywajg kluczowa role

w kreowaniu polityki
edukacyjnej na terenie
danej
gminy/miasta/powiatu, co
znajduje swoje
odzwierciedlenie

w przyjmowanych
rozwigzaniach dotyczacych
finansowania i organizacji
pracy szkét. Dzigki temu ich
aktywnosé, wiedza i
kompetencje majg istotne
przetozenie na kierunki
dziatan podejmowanych w
prowadzonych przez JST
szkotach.

Wsparcie szkoleniowo-
doradcze w ramach
projektéw skierowane
zostanie nie tylko do
pojedynczych pracownikow
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| JST, ale do zespotéw
pracownikow
podejmujacych decyzje
zarzgdcze w obszarze
oswiaty oraz pracownikéw
realizujgcych bezposrednio
zadania oswiatowe.
Dotychczasowe
doswiadczenia
szkoleniowe, wskazujg, ze
praca

w zespotach sktadajacych
sie z pracownikow jedne;j
JST przyczyni sig do
usprawnienia komunikac;ji
{i wspdipracy w samych
jednostkach samorzadu
terytorialnego w procesie
tworzenia rozwigzan
strategicznych {planéw) a
nastepnie przyspieszy ich
wdrazanie. Zblizenie
punktow widzenia réznych
grup pracowniczych na
lokalng oswiate,
doprowadzi do wiekszej
integracji oséb za nig
odpowiedzialnych a tym
samym zwigkszy tempo
wprowadzania pozgdanych
zmian projakosciowych w
lokalnych systemach
edukaciji.

Uczestnikami projektow nie
moga by¢ osoby objete
wsparciem w projektach
realizowanych w ramach
konkursow:

Wariant A (dyrektorzy):

- nr POWR.02.10.00-
IP.02-00-006/17
Szkolenie i doradztwo
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dotyczgce rozwifania
kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku
pracy dfa dyrektorow,
wicedyrektorow i innych
0s6b petnigcych funkcje
kierownicze w szkole
(dyrektorzy),

- nr POWR.02.10.00-
IP.02-00-003/18
Szkolenie i doradztwo
dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku
pracy dia dyrektoréw,
wicedyrektorow i innych
0s0b petnigcych funkcje
kierownicze w szkole
(dyrektorzy ll);

Wariant B (kadra jst):

— nr POWR.02.10.00-
IP.02-00-002/17
Szkolenie i doradztwo
dotyczgce rozwifania
kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku
pracy dla przedstawicieli
Jednostek samorzgdu
terytorialnego (jst);

- nr POWR.02.10.00-
IP.02-00-004/18
Szkolenie i doradziwo
dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do
poruszahia sie na rynku
pracy dla przedstawicieli
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| jednostek samorzadu |
terytorialnego (JST) - Il
edycja

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (ha podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

: o r .| TAK
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.)?

x | NIE

5. Wariant A (dyrektorzy): Projektodawca zobowigzuje sie objaé wsparciem min. 30%
uczestnikéw — dyrektordw, wicedyrektorow i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole - zatrudnionych w szkotach funkcjonujacych na terenie gmin
wiejskich i wiejsko-miejskich.

Wariant B (kadra jst): Projektodawca zobowigzuje sie objaé¢ wsparciem
przedstawicieli nastepujgcych typdw jednostek samorzadu terytorialnego, tj. powiatu i
miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich, przy czym
procentowy udziat gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moze byé mniejszy niz 30%.

Kryterium ma na celu
zapewnienie objecia
dziataniami projektowymi

dyrektorow i
.. | wicedyrektoréw oraz
Uzasadnieni |, . .
= innych osob petnigecych 3

funkcje kierownicze w
szkole lub przedstawicieli
jednostek samorzadu
terytorialnego z obszardow
defaworyzowanych.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

. - = . 1 TAK x | NIE
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pdzn. zm.)?

6. Wariant A (dyrektorzy): kazdy uczestnik projektu bedzie zobowigzany do
przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w zakresie rozwijania u
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ucznidw kompetenciji kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych, jak rowniez
nauczania eksperymentalnego oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostate elementy procesu wspomagania
zostang przeprowadzone po zakornczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora/ innej
osoby petniacej funkcje kierownicza w szkole w szkoleniach. Rownolegle z procesem
wspomagania funkcjonowac¢ bedzie wsparcie projektowe w formie doradztwa.
Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia catego cyklu doskonalenia, od
diagnozy potrzeb przez zaplanowanie dziatari prowadzonych w ramach wspomagania
w wybranych obszarach i ich zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pierwszej
kolejnosci planu wspomagania, a nastepnie ztozeniem podpisu na oswiadczeniu o
zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze liczbe opracowanych diagnoz we
wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama z liczba oséb planowanych do

objecia wsparciem.

Wariant B (kadra jst): przedstawiciele kazdej jednostki samorzadu terytorialnego
opracuja w ramach projektu lokalny, projakosciowy plan wspomagania szkoty w

- rozwijaniu kompetengji Kluczowych uczniow okreslonych w PO WER. W oparciu o te
plany kazda jst spowoduje objecie procesem wspomagania co najmniej 2-3 szkdt,
dla ktorych jest organem prowadzacym.

Dotyczy obu wariantow: Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szkot /placowek

nie bedzie realizowane ze $rodkéw PO WER. _
Szkoty objete wspomaganiem beda wliczane do wskaznika PO WER: Odsetek szkof
korzystajacych z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoly dzieki wsparciu z
EFS.

Efektem realizacji typdw
operacji 1, 2 i 3 Dziatania
2.10. jest ,Odsetek szkot
korzystajacych z
kompleksowego modelu
wspierania pracy szkoty
dzieki wsparciu z EFS".

Projekty w ramach Stosuje sig
Uzasadnieni | przedmiotowego konkursu | do 3
e: posrednio przyczynig sig typu/typdw

do realizacji tego {nr)

wskaznika poprzez:
Wariant A:
przeprowadzenie przez
uczestnikow projektu
procesu wspomagania
szkoty w zakresie
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rozwijania u uczniow
kompetencji kluczowych
oraz umiejgtnosci
uniwersalnych, jak
réwniez nauczania
eksperymentalnego oraz
wdrozenia metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia
Ponadto, kryterium to ma
na celu zapewnienie
uczestnikom nie tylko
wsparcia w postaci
szkolen i doradztwa, ale
rowniez wykorzystania
zdobytej wiedzy w
praktyce pod okiem
doradcy.

Wariant B: opracowanie
przez uczestnikdw
projektu planu
wspomagania szkoty w -
rozwijaniu kompetenciji
kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER i
jego pozniejsze
wdrozenie.

Plan podnoszenia jakosci
ustug oswiatowych oraz
wspomagania szkot w
zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych
uczniow — rozumiany jest
jako plan konkretnych
dziatan wynikajgcych z
dhugoterminowe] wizji
rozwoju oswiaty
ukierunkowanej na
realizacje celow
edukacyjnych. Plan ten
bedzie dotyczy¢ obszaru
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| gminy lub powiatu.
Pozadane jest, aby
tworzenie i realizacja
planu odbywaly sig przy
wsparciu zawigzane;
lokalnie koalicji na rzecz
rozwoju oswiaty. W jej
sktad powinny wchodzi¢
zarowno podmioty
publiczne jak i spoteczne
Zzainteresowane poprawg,
i/lub rozwojem oswiaty.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczace;
speiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 t. ¢ zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pozn. zm.)?

TAK NIE X

7. Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup
liczacych maksymalnie 16 uczestnikow.

Skierowanie wsparcia
szkoleniowego do grup
maksymalnie 16
osobowych zapewnia
wysokg jakosé wsparcia
szkoleniowego. Z uwagi na
zroznicowane metody

pracy wykorzystywane
podczas szkolen (od Stosuje sie
Uzasadnieni | wykiadu przez warsztaty | do
\ i 3
e prace w grupach) 16 oséb | typu/typow
to maksymaina liczba (nr)

uczestnikow jednej grupy
szkoleniowej zapewniajgca
optymalny poziom
wsparcia i efektywng,
realizacje celow
szkoleniowych.

W uzasadnionych
przypadkach, na etapie
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| realizacji projektu, [P moze

wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie liczby
uczestnikdw w grupie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgséci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowef 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

poézn. zm.)?

TAK

X NIE

8. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.

Uzasadnieni
e:

Wariant A {dyrektorzy):
dzigki temu kryterium
Projektodawca ma
mozliwos¢ dziatan
projektowych wediug
modelu:

a)

b)

opracowanie
szczegotowych planéw
i programow
szkoleniowych
odpowiadajacych
wymogom okreslonym
W ramowym programie
szkolen
przygotowanym przez
Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach
projektu
pozakonkursowego
wraz z innymi zasobami
szkoleniowymi
przeprowadzenie 3
modutéw szkolenia
opracowanie
szczegotowych planow
i programow doradztwa
odpowiadajgcych
wymogom okreslonym
W ramowym programie
doradczym

Stosuje sie
do
typuftypow
(nr)
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przygotowanym przez
Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach
projektu
pozakonkursowego
d) przeprowadzenie 24
godzin doradztwa na
0sobe
Przez caty okres
uczestnictwa w projekcie
uczestnicy bedg mieli
dostep do materiatow
zamieszczonych na
platformie
www.doskonaleniewsieci.pl

Konieczne jest
uwzglednienie fogiki
dziatarh w ramach wsparcia
polegajacej na tym, iz
uczestnicy projektu po
zakohczeniu udziatu w
szkoleniach i podczas

- procesu doradztwa bedg
zobowigzani do
przeprowadzenia w swoich
szkolach diagnozy potrzeb
w Zakresie rozwijania u
uczniow kompetencii
kluczowych oraz
umiejetnosci
uniwersalnych, jak rowniez
nauczania
eksperymentalnego oraz
wdrozenia metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Sa zobowigzani rowniez
do zapewniania szkole
wspomagania w
wybranych zakresach
realizowanego przez
wybrang placéwke
doskonalenia nauczycieli,
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poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, lub
biblioteke pedagogiczna.

Wariant B (kadra jst):
Dzigki temu kryterium
Projektodawca ma
mozliwos¢ dziatan
szkoleniowych wedlug
modelu: modut szkolenia +
okofo 2 m-ce pracy wilasnej
uczestnikow szkolen nad
opracowaniem lokalnego,
projakosciowego

| rozwigzania
wspomagajacego szkoty w
rozwijaniu kompetenc;ji
kluczowych uczniow
okreslonych w PO WER.
W tym czasie uczestnicy
beda mieli dostep do
materiatow
zamieszczonych na
platformie
www.doskonaleniewsieci.pl

., bedg ze sobg
wspdlpracowadé w ramach
utworzonych sieci i
wymieniaé sig
doswiadczeniami. Po
opracowaniu planu —
obejma 2-3 wybrane
szkoty, dla ktérych sg
organem prowadzacym
procesem wspomagania.
Wskazany okres realizacji
projektu zaktada w
pierwszej kolejnosci
przeprowadzenie petnego
cyklu wsparcia kadry JST a
nastepnie uruchomienie
przez nig realizacji
procesow wspomagania w
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2-3 wskazanych szkotach
zgodnie z opracowanym
planem. Stad 24
miesieczny okres jego
realizaciji.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgoda |IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydiuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sig do osiggnigcia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie

~ Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spemiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w-regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pézn. zm.)?

TAK

X NIE

9. Projektodawca zatozy na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie maksymalng,
kwote wsparcia na osobe w ramach doradztwa i sieci wspotpracy w wysokosci 4 100

PLN.

Koszt oszacowano na

podstawie doswiadczen z

realizacji projektow:

- nr POWR.02.10.00-{P.02- Stosuie si

| 00-003/18 Szkolenie i Je 5

Uzasadnieni do

doradztwo dotyczgce : 3
e: = .. typu/typow

rozwijania kompetencji (nr)

kluczowych uczniow
niezbednych do
poruszania sig na rynku
pracy dla dyrektorow,
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[ wicedyrektoréw i innych |
0s0b petnigcych funkcje
kierownicze w szkole
(dyrektorzy il);

- nr POWR.02.10.00-IP.02-
00-004/18 Szkolenie i
doradziwo dotyczgce
rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw
niezbednych do
poruszania sie na rynku
pracy dla przedstawicieli
jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) — Il
edycja.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na

| wniosek beneficjenta i za
zgoda IOK bedzie istniata
mozliwosé zwiekszenia
maksymalnej kwoty
wsparcia na osobe w
ramach doradztwa i sieci
wspotpracy okreslonej w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zalozen
projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

) . b .| TAK NIE
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspeklywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
poézn. zm.)?

10. Beneficjent gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia (scenariusze szkolen oraz
inne niezbedne zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostang opublikowane
na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej
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[ licencji (wariant A i wariant B).

Uzasadnieni
e:

Kryterium ma na celu
Zapewnienie réwnego
dostepu do zasobdw
wypracowanych w ramach
interwencji wszystkim
zainteresowanym
podmiotom. Powstate w
ramach projektu utwory
bedag zgodne z koncepcjg
otwartych zasobow
edukacyjnych i
udostepnione beda na
otwartej licencji lub licencji
edukacyjnej. Wszystkie
wypracowane w projektach
zasoby beda publikowane
na stronach
Whioskodawcy oraz
Osrodka Rozwoju Edukaciji
www.ore.edu.pl oraz
portalach przez ORE
zarzadzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl

Stosuje sig
do
typu/typow
(nr)

pézn. zm.)?

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetiania kryterium moze by¢ uzupetiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu {na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnasci finansowanych w perspekiywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

TAK

x | NIE

11.  Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dziatan (szkolenia i
doradztwo) materiaty wypracowane w ramach innych projektow wspoétfinansowanych
ze $rodkéw EFS w ramach PO KL i PO WER (wariant A i wariant B).

Uzasadnieni
e:

Kryterium ma na celu
zapewnienie spojnosci
dziatan podejmowanych
przez roznych
wnioskodawcow oraz
zapewnienie efektu
trwatosci materiatéw

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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wvpracowanych w ramach |

innych projektéw
wspolfinansowanych ze
srodkéw EFS
(wypracowanych zarowno
w POKL jak i projekcie
pozakonkursowym
POWER).

Pod pojeciem materiatow
IP rozumie m.in.
publikacje, raporty z
badan, szkolenia e-
learningowe, przyktady
dobrych praktyk, aplikacje
internetowe (do
prognozowania
demograficznego i ze
wskaznikami
oswiatowymi).

‘Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze byc uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie

~konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pézn. zm.)?

TAK

X NIE

12.  Whnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z cdpowiednimi

kwalifikacjami do realizacji szkolen (wariant A i wariant B).

Uzasadnieni
e:

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie,
gdzie osobom realizujgcym
dane zadanie muszg
zostac przypisane
odpowiednie kwalifikacje.
Whnioskodaweca jest
zobowiazany do
zaangazowania kadry
posiadajgcej odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje
— w zakresie m.in.

Stosuje sie
do
typuftypow
(nr)
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znajomosci systemu
oswiaty, zagadnien
zZwigzanych

Zz kompetencjami
kluczowymi, umiejetnosci
pracy z dorostymi oraz
doswiadczeniem w
zakresie realizacji
projektow skierowanych do
przedstawicieli kadr
systemu oswiaty.

Wymagania bedg
wskazane w regulaminie
konkursu.

Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spemiania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

| finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pézn. zm.)?

TAK

x | NIE

13.Projektodawca jest zobowigzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego i

doradztwa dla minimum 250 osob.

Kryterium ma na celu
uniknigcie rozdrobnienia
projektow w konkursie.
W szczegdlnie
uzasadnionych

przypadkach, w trakcie Stosuje sie

Uzasadnieni | realizacji projektu, na do
. - . . 3

e: wniosek beneficjenta i za typu/typow

zgoda IOK bedzie istniata (nr)

mozliwos¢ objecia

wsparciem szkoleniowym i

doradztwem mniejszej

liczby 0s6b niz okreslona w

kryterium.
Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgs$ci dotyczacej

TAK x | NIE

spetiania kryterium moze by¢ uzupemiana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
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konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy zdnia 11 |
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspeklywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pdzn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca zatrudni w ramach

projektu na umowe o prace w wymiarze co

najmniej 0,5 etatu osobe z
niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dia 0sob z
niepefnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans Kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

WAGA

10

Kryterium ma
zapewnic udziat
0s6b z

ami w realizacji
projektu.

Uzasadnienie: (spetienie kryterium

weryfikowane jest
przez I0K na
podstawie
posiadanych
danych)

niepetnhosprawnosci

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

2. W ramach projektu zrealizowane
zostana dziatania adresowane do dwoch

grup docelowych, z obszardw tych samych

jednostek samorzadu terytorialnego,
okreslonych w kryterium dostgpu nr 4, tj.:

— 080b petnigcych funkcje kierownicze w

szkotach/placdéwkach oraz kadry
kierowniczej systemu oswiaty w

jednostkach samorzadu terytorialnego,

bedacych organami prowadzacymi
tych szkét/placowek.

WAGA

15
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wedtug dwoch wariantéw wskazanych |
opisanych w kryterium dostepu nr 3, j.:

— Wariant A (dyrektorzy): wdrozenie

programu szkoleniowo-doradczego
wraz z pakietem przyktadowych
rozwigzan organizacyjno-
metodycznych, wypracowanych w
ramach projektu pozakonkursowego
ORE Przywddztwo — opracowanie
modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty.

Wariant B (kadra jsf): wdrozenie
programéw szkoleniowo-doradczych
wraz z obudowg metodyczng
wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE. ,Wsparcie
kadry JST w zarzgdzaniu oswiatg,
ukierunkowanym na rozwoj szkot i
kompetencji kluczowych uczniow —

| etap”.

Uwzglednienie w
projekcie dwdch
wariantow wsparcia
kierowanych do dwach
réznych grup
docelowych z
obszaréw tych samych
jednostek samorzadu
terytorialnego, tj. osob
petnigcych funkcje

Uzasadnienie: kierownicze w

szkotach/placéwkach
oraz kadry kierowniczej
systemu oswiaty w
jednostkach
samorzadu
terytorialnego,
bedacych organami
prowadzacymi tych
szkdl/placowek bedzie
miato korzystny wptyw

Stosuje sig do
typuftypdw (nr)
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na wspotprace kadry
kierowniczej réznych
szczebli systemu
osSwiaty z obszaru tej
samej jst. Dzieki
wyposazeniu dwoch
grup odbiorcow w
wiedze z zakresu
kompetencji
kluczowych mozliwe
bedzie zrozumienie
przez nie roli jaka
odgrywajg w tworzeniu
czy tez wdrazaniu
rozwigzan stuzacych
rozwojowi kompetenciji
kluczowych u uczniow.
Efektem realizacji
projektu w ww. formule
bedzie rowniez
stworzenie
ptaszczyzny wymiany
doswiadczen |
pomystéw w obszarze
rozwoju lokalnego
systemu oswiaty.
Objecie wsparciem
projektowym dwoch
grup docelowych
wptynie rowniez na
wigkszy zasieg
oddziatywania projektu.
Dzieki realizacji
projektu
~<dwuwariantowego”
zwiekszy sie korelacja
dziatan oraz zadan
dwéch grup odbiorcéw
wsparcia.

3. Procesowym wspomaganiem objete
zostana szkoty/placéwki, ktdre do tej pory
nie otrzymaty tego typu wsparcia w
ramach realizacji projektow edukacyjnych

WAGA

10
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| o charakterze szkoleniowo-doradczym

wspotfinansowanych ze srodkow
europejskich w ramach PO WER.

Uzasadnienie:

Objecie
wspomaganiem
szkotplacdwek, ktdre
do tej pory nie
korzystaty z tego typu
wsparcia w ramach
realizacji projekidw
edukacyjnych o
charakterze
szkoleniowo-
doradczym
wspoffinansowanych
ze srodkow
europejskich w ramach
PO WER przyczyni sie
do poprawy jakosci

| oferowanych ustug

edukacyjnych, a tym
samym wyréwnywania
szans edukacyjnych
ucznidw.

Kryterium przyczyni sig
do realizacji w
wigkszym stopniu
wskaznika okreslonego
w PO WER: Odsetek
szkot korzystajgecych z
kompleksowego
modelu wspierania
pracy szkofy dzieki
wsparciu z EFS.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Projektodawca zobowiazuje sig objac
wsparciem projektowym:

—Wariant A {dyrektorzy): min. 50%

uczestnikéw — dyrektorow,
wicedyrektoréw i innych os6b petnigcych
funkcje kierownicze w szkole -
zatrudnionych w szkotach
funkcjonujacych na terenie gmin

WAGA
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wiejskich i wiejsko-miejskich;

~Wariant B {kadra jst): min. 50%
uczestnikow - kadry kierowniczej
systemu oswiaty jednostek samorzadu
terytorialnego - zatrudnionych w gminach
wiejskich i wiejsko-miejskich.

Kryterium ma na celu
objecie dziataniami
projektowymi jeszcze
wigkszej liczby
przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu
oswiaty z obszarow
defaworyzowanych.
Przyczyni sie do
uwzglednienia w
wiekszym stopniu
potrzeb szkot i
placowek oswiatowych
funkcjonujacych na tych | Stosuje sie do
terenach, poprawy typuftypow (nr)
jakosci oferowanych
ustug edukacyjnj/;:h,,a
tym samym
wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniow.

| Uzasadhienie:

W przypadku gdy
realizacja projektu
obejmuje dwa warianty
(A i B), wystarczajagcym
jest, aby kryterium
zostato spetnione dla
jednego z wariantow.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Dziatanie 2.10 Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji | zajeé dla
kazdego etapu edukacyjnego
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DZIALANIE/IPODDZIALANIE PC ! Dzialanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu

WER

I oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktorego
realizowane
bedg projekty

Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki
zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych proces
ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozwoju u ucznidéw kompetenciji
Kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, jak réwniez nauczania
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Priorytet
inwestycyjny

10i

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementamej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych | pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Planowany | | | 1 : | ‘
Lp. konkursu . kwartat , | X f I I v
ogtoszenia ‘
konkursu |
Planowany | ‘ jl
miesiac 1 2 3 (4,5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowan
je | ‘ i
... | otwarty
Zz?(&f;l;zaql [ (podzielony | X zamkniety |
~, ha rundy) [ = |
Czy w 1 '
ramach ‘
konkursu |
beda TAK NIE X
wybierane , |
projekty | | |
grantowe? ! | | |
Rodzaj Kwotami ryczaltowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi
sposobu przez IP/IZ
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty
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| projektu/ow | do 100 tys. euro wsparcia publicznego) |

_Inne (projekty powyzej 100 tys. euro wsparcia publicznego) [ x
Planowana
ek 10 000 000,00 PLN
{PLN)

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wtashego

w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

TAK NIE X 0,00 %

T
YP/typy Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i

g:zjei:itggane zajec dla kazdego etapu edukacyjnego pod kgtem: rozwijania u

oroali iy 'gcgniéw kompete_ncji kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych,

et “jak rdwnieZ nauczania eksperymentalnego, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznidw.

konkursu

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
Ogotem w konkursie

Liczba kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych, dla
ktérych opracowano zestawy narzedzi
edukacyjnych.

11

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

— —|

Nazwa wskaznika
Ogotem w konkursie

Liczba opracowanych zestawow 53
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narzedzi edukacyjnych w zakresie |
okreslonym w programie ’

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z efapem preselekcyi)

NIE DOTYCZY

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajacy
doswiadczenie w tworzeniu narzedzi edukacyjnych, np. programéw nauczania,
scenariuszy zajedé/lekcji, scenariuszy interdyscyplinarnych projektow
edukacyjnych, kryteriow wymagan edukacyjnych, narzedzi pomiaru
dydaktycznego i ewaluaciji procesu dydaktycznego, poradnikéw metodycznych

—---dla nauczycieli, map, modeli, gier dydaktycznych, kart pracy, animagcji, filmow

" oraz narzedzi wykorzystujgcych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne, w tym dostepnych dla ucznidw z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci, spetniajacych standard WCAG 2.0 lub 2.1.

Doswiadczenie bedzie potwierdzone dokonaniami z ostatnich 5 lat (minimum 10
narzedzi edukacyjnych przeznaczonych dla uczniow szkét realizujgcych
ksztatcenie ogolne, Kazde narzedzie spetniato standard WCAG 2.0 lub 2.1).

Uzasadnien
ie:

Kryterium begdzie

weryfikowane na podstawie

os$wiadczenia
projektodawcy oraz
weryfikacji wymienionych
we wniosku 0
dofinansowanie produktow
tozsamych z zakresem
projektu, stworzonych
przez Wnioskodawce.

W celu zapewnienia
najwyzszego poziomu
dziatan realizowanych w
projekcie, umozliwia sie
jego realizacje w
partnerstwie z
podmiotem/podmiotami
posiadajgcymi
doswiadczenie w zakresie
opisanym w tresci

Stosuje sig do
typuftypdéw (nr)
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| kryterium. |
W przypadku realizacii
projektéow w partnerstwie
wymaog doswiadczenia
uznaje sie za spemiony w
sytuacji, kiedy ktorykolwiek
z podmiotéw wchodzacych
w sktad partnerstwa go
spetnia. Niemniegj
doswiadczenia nie mozna
laczyé, co oznacza, ze w
projekcie musi
uczestniczy¢ co najmnigj
jeden podmiot, ktory
speiia kryterium w catosci.

Czy:tres¢ wniosku o dofinansowanie w czes$ci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach TAK NIE | X
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

_finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

| -2 Do dofinansowania zostanie wybranych sze$é, najwyzej ocenionych projektow,
po jednym w ramach kazdego z ponizszych obszaréw:

Obszar I: wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna wraz z
jiezykami obcymi (z uwzglednianiem programoéw nauczania do jezykow
obcych nowozytnych: wiloski, hiszpariski, rosyjski)

Maksymalna wysoko$é dofinansowania: 1 552 000,00 z
Obszar ll: przedmioty humanistyczne i artystyczne
Maksymalna wysokos¢ dofinansowania: 1 788 000,00 zt
Obszar lll: przedmioty matematyczne

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania: 1 440 000,00 zt
Obszar IV: przedmioty przyrodnicze

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania: 1 620 000,00 zt

Obszar V: jezyki obce (ll etap edukacyjny z uwzglednieniem programow
nauczania do jezykow obcych nowozytnych: wloski, hiszpanski, rosyjski)

Maksymalna wysokosé dofinansowania: 1 200 000,00 zt
Obszar VI: jezyki obce Ill etap edukacyjny (obszar Ill etap edukacyjny - LO
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TECH szkota branzowa | i Il stopnia z uwzglednieniem programéw
nauczania do jezykow obcych nowozytnych: wloski, hiszpanski, rosyjski)

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania: 2 400 000,00 zk

Uzasadnien
ie:

Kryterium ma na celu
wytonienie szesciu,
najwyzej ocenionych
projektow, po jednym dla
kazdego z obszarow
wymienionych w tresci
kryterium. W przypadku
uzyskania przez wigcej niz
jeden projekt takiej samej
liczby punktow, Instytucja
QOgtaszajagca Konkurs
(IOK), kierujac sie zasadg
réwnego traktowania
whnioskodawcow, ustali
reguly pozwalajgce na
wylonienie wniosku o
dofinasowanie, ktéry
uzyska dofinansowanie.
Zasady te zostang opisane
w regulaminie konkursu.

W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek
Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu),
Instytucja Posredniczaca
moze wyrazi¢ zgode na
zwigkszenie wartoSci
projekiow.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w

zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)7?

TAK NIE X

3. Wnioskodawca zagwarantuje, ze powstajace narzedzia dydaktyczne begda stuzyty
rozwijaniu kompetencji kluczowych i umiejgtnosci uniwersalnych niezbgdnych na
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rynku pracy. Jako kompetencje kluczowe i umiejgtnosci uniwersalne nalezy
rozumie¢: umiejgtnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania
sig¢ jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osbb
powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosé rozumienia (ang.
literacy), kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczosé, krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetno$¢ pracy
zespolowej w kontekscie srodowiska pracy, jak réwniez nauczania
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia.

Uzasadnien | okreslonych w podstawie Stosuje sig do
ie:

Narzedzia edukacyjne
musza stuzy¢ rozwijaniu
kompetenciji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych
oraz umozliwi¢ osiagniecie

programowej efektow typu/typow (nr)
i celow uczenia sie.

Spetnienie kryteridow bedzie
weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

- Czy tresé wniosku o dofinansowanie w czes$ci dotyczace;
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach TAK | X | NIE
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

4. Whnioskodawca zagwarantuje utworzenie minimalnej, wymaganej liczby

zestawow narzedzi dla nauczycieli ksztatcgcych na wszystkich etapach
edukacyjnych rozwijajacych kompetencje kluczowe i umigjetnosci uniwersalne, w
oparciu o programy nauczania i konspekty scenariuszy zajgé/lekcji stanowigce
zatgczniki do regulaminu konkursu, zgodnie z ponizszym podzialem na obszary.
W skiad kazdego zestawu wchodzg te same narzedzia edukacyjne dostosowane
do poszczegdlnych etapdw edukacyjnych (z wytgczeniem obszaréw i V, w
ramach ktorych stworzone zostana dodatkowe programy nauczania do jezykéw
obecych nowozytnych):

poradnik metodyczny (z 5 przyktadowymi scenariuszami lekcji modelowych)
5 scenariuszy interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych

narzedzia pomiaru dydaktycznego i narzedzia do ewaluacji kompetencji
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kiuczowych

Do zestawow narzedzi edukacyjnych dotyczacych jezykdw obcych nowozytnych
(j. wtoskiego, j. hiszpanskiego i j. rosyjskiego) wymagane jest opracowanie

zestawu narzedzi edukacyjnych wraz z programem nauczania.

Obszar |: wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna (z jezykami

obcymi)

8 zestawdw narzedzi edukacyjnych
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania: 1 552 000,00 zt

Obszar ll: przedmioty humanistyczne i artystyczne:

10 zestawdw narzedzi edukacyjnych

Maksymalna wysoko$é dofinansowania: 1 788 000,00 zt
Obszar lll: przedmioty matematyczne:

8 zestawdw narzedzi edukacyjnych

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania: 1 440 000,00 zt
Obszar IV: przedmioty przyrodnicze:

9 zestawow narzedzi edukacyjnych

Maksymalna wysokoé¢ dofinansowania: 1 620 000,00 zt

Obszar V: jezyk obce (Il etap edukacyjny):

6 zestawow narzedzi edukacyjnych
Maksymalna wysokoéé dofinansowania: 1 200 000,00 zt

Obszar VI: jezyki obce (lll etap edukacyjny — LO, Technikum, szkota
branzowa l i Il stopnia)

12 zestawoOw narzedzi edukacyjnych

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania: 2 400 000,00 zt

Powyzsze zestawy narzedzi edukacyjnych (utworzone w tacznej liczbie 53) zostang
opracowane w oparciu o programy nauczania i scenariusze zajgé/lekcii powstale w
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| ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn. Tworzenie
programow hauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzgcych w skfad zestawow
narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces ksztafcenia ogdinego w zakresie
kompetencji kluczowych ucznidow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.
Wyjatkiem sa zestawy narzedzi do przedmiotow: jezyk wioski, hiszpanski i rosyjski w
ramach ktorych zostang dodatkowo opracowane programy nauczania.

Przyporzadkowanie przyktadowych kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych do poszczegdinych przedmiotow, a takze zakres przedmiotowy zadan
do realizacji w ramach danego obszaru zostang okre$lone w zatacznikach do
regulaminu konkursu.

Zestaw narzedzi
edukacyjnych to zestaw
materiatdw stuzacych
rozwijaniu nastgpujacych
kompetencji kiuczowych
i umiejetnosci
uniwersalnych:
umiejetnosci
matematyczno-
przyrodniczych,
umiejetnosci postugiwania
sig jezykami obcymi, TIK,
umiejetnosci rozumienia,

kreatywnosci,
Uzasadnien mnowapw_n osel, Stosuje sie do
. przedsiebiorczosci, . 6
“ie: typuftypow (nr)

krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemow,
umiejetnosci uczenia sie,
umiejetnosci pracy
zespotowej w kontekscie
srodowiska pracy.

W skiad zestawu narzedzi
edukacyjnych bedg
wchodzié narzedzia
opisowe (koncepcyjne)
obrazujace przebieg
procesu nauczania —
uczenia sig, od etapu
planowania poprzez
realizacje az do ewaluac;ji
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wykorzystywane podczas
fego procesu.

Narzedzia opisowe
(koncepcyjne) to:

- programy nauczania -
opisy sposobu realizacji
celéw wychowania i
ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w
podstawie programowej dla
danego etapu
edukacyjnego
uwzgledniajgce procesy
ksztattowania kompetencji
kluczowych,

- scenariusze lekcji — opisy -
przebiegu lekcji
dotyczacych wiasciwych

dla przedmiotu tematow,
skonstruowane w oparciu o
okreslone koncepcje
pedagogiczne
uwzgledniajgce procesy
ksztattowania kompetencji
kluczowych,

- scenariusze projektow
edukacyjnych — opisy
organizacji i przebiegu
projektéw edukacyjnych
wraz z materiatami
pomocniczymi w postaci
kart monitorowania
realizacji zadan grupowych,
opisem zastosowania
multimedidw (np.
wykorzystanie techniki
webquestu), opisem
dobrych praktyk
projektowych,

- kryteria wymagan
edukacyjnych — opis
wymagan edukacyjnych na
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poszczegdlne poziomy,

- narzedzia pomiaru
dydaktycznego i ewaluac;i
procesu — testy osiggniec
szkolnych, testy badania
poziomu kompetencji
kluczowych, karty
obserwaciji, karty
samooceny, karty oceny
kolezenskiej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej

spetniania kryterium moze byé uzupetiana lub poprawiana w

zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1431, z pdézn. zm.)?

TAK NIE | X

5. Whnioskodawca gwarantuje, ze wszystkie tresci i multimedia wytworzone w
2. . projekcie zostang opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie
— Autorstwa {ub innej, kompatybilnej wolnej licencji. W przypadku dziet Zrodiowych

. literatury i sztuki XX i XXI w.,.do ktérych majatkowe prawa autorskie nie wygasty,
~ a autorzy i spadkobiercy nie godzg sie na uwolnienie, Beneficient udostepni je na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1231, z pézn. zm.) w tym w ramach
wyjatku edukacyjnego (zgodnie z art. 27 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych).

Uzasadnien
ie:

Otwartos¢ zasobow to
warunek dofinansowania
projektu ze srodkdéw Unii
Europejskiej w PO WER.
Celem jest zapewnienie
rownego dostepu do
zasobow wypracowanych
w ramach interwencji
wszystkim
zainteresowanym
podmiotom, w tym
uczniom, nauczycielom w
taki sposob, aby zasoby
dydaktyczne mogty byé
wykorzystywane bez

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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zadnych ograniczen i
przystosowywane do
indywidualnych potrzeb
0sOb uczgcych sig |
nauczajgcych.

W przypadku dziet sztuki i
dziet literackich, ktore majg,
niemozliwg do zastgpienia
wartos¢ artystyczng i/ lub
edukacyjna, do ktdrych
majatkowe prawa autorskie
nie wygasty, a autorzy i
spadkobiercy nie godzg sie
na uwolnienie,
udostepnienie nastapi na
zasadach okreslonych w-
ustawie o prawie autorskim
i prawach pokrewnych do
celéow edukacyjnych.

Whioskodawca
zobowigzuje sig do-
okreslenia, jakie licencje
zostang zastosowane w
projekcie. Na koniec
realizacji projektu
Whioskodawca przedstawi
liste licencji dla
pozyskanych utworow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK | X | NIE

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesigcy.

Uzasadnien
ie:

Celem interwenciji jest
udostepnienie
nauczycielom 53 zestawdw
narzedzi edukacyjnych w

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr}
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mozliwie najkrotszym
terminie.

W szczegdinie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek Beneficjenta i za
zgodg |OK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
Kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zalozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
- zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11.lipca 2014 r. o0 zasadach

| realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

1Akl | NE | X|

| 7. Wnjoskodawca zapewni utworzenie zespotu gwarantujacego sprawny przebieg
prac nad opracowaniem zestawdw narzgdzi edukacyjnych. Zespot musi byé
ztozony z autoréw, metodykow, redaktoréw, korektorow, ttumaczy (o ile dotyczy),
grafikow komputerowych, fotoedytordw, informatykdw, specjalistow ds. obstugi
prawnej w zakresie prawa autorskiego. Ponadto czlonkowie zespotu bedg
rowniez odpowiedzialni za korekte jezykows i stylistyczng oraz dostosowanie
przygotowanych narzedzi do standardéow WCAG 2.1. Czionkowie zespotu muszag
by¢ jednoczesnie twdrcami narzedzi i pracowac nad ich utworzeniem az do
momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koricowa dla projektu.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o Stosuje sie do
dofinansowanie, gdzie do typu/typdw (nr)
0sdb zaangazowanych lub
planowanych do
zaangazowania zostang

Uzasadnien
ie:
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| przypisane odpowiednie
‘ wymagane kwalifikacje.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach TAK | X | NIE
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

8. Narzedzia edukacyjne beda zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, o
ktorej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia oséb z
niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijinych na lata 2014-2020.

Narzedzia béda spetniaty standardy WCAG 2.1., w szczegolnosci wymogi
okreslone w §19 rozporzadzania Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych

. wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247).

Wszystkie opracowane
narzedZia zostang
opracowane zgodnie ze
standardami dla
dostepnosci tresci
internetowych (WCAG 2.1)
oraz Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji zasady

Uzasadnien | "OWNosci szans | Stosuje sie do

ie: niedyskryminacji, w tym typu/typow (nr) 6
dostepnosci dia 0sob z
niepetnosprawnosciami

oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

w szczegolnosci w
zgodnosci z osmioma
zasadami uniwersalnego
projektowania opisanymi w
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| rozdziale 3 punkt 7. |
| 1

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w ¢czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupelniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach TAK NIE | X
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

9. Po opracowaniu zestawdéw narzedzi dla danego obszaru, Wnioskodawca
przekaze je do weryfikacji i akceptacji ekspertow z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
specjalnych potrzeb edukacyjnych dokonujacych odbioru powstatych produktow
w ramach projektu pozakonkursowego ORE. W przypadku ewentualnych uwag
ekspertow Beneficjent zobowigzany bedzie do zmodyfikowania opracowanego
materiatu, zgodnie z zaleceniami ekspertéw. Ponadtc wypracowane zestawy
nharzedzi edukacyjnych beda zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego. Harmonogram przekazywania prototypow oraz gotowych wersji
produktéw zostanie opisany w regulaminie konkursu.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci produktow konkursu
oraz-usprawnienie dziatan
Beneficjenta, jak i -
koncowego odbioru
opracowanych produktow.
Uzasadnien ] Stosuje sie do

5 Szczegotowe zasady typultypéw (nr) 6
(procedura odbioru)
dotyczgce terminow i zasad
przekazywania uwag oraz
weryfikacji przykltadowego
zestawu narzedzi zostang
okreslone w regulaminie
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu {na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK | X | NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?
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10. Wnioskodawca zobowigzany jest do zamieszczenia zatwierdzonych (zgodnie z
trescig kryterium dostepu nr 9) zestawow narzedzi edukacyjnych na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej dostgpnej pod adresem
www.epodreczniki.pl. Utworzone materiaty beda zgodne ze standardami

merytoryczno-dydaktycznym, funkcjonalnym, dostepnoéci i techniczno-
graficznym, ktdre beda stanowity zataczniki do regulaminu konkursu.

Uzasadnien
ie:

Procedura zamieszczania
opracowanych tresci
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu.

Stosuje sig do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczace]
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
|.art..45 ust. 3 ustawy z dnia 11_lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK | X | NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. W ramach projektu Wnioskodawca
nawigze wspolprace ze
szkota/szkotami ¢wiczen (lub szkotg
wspotpracujgca) utworzonymi w
ramach konkurséw pn. Wsparcie
tworzenia szkot éwiczen (nr
POWR.02.10.00-IP.02-00-005/18 oraz
POWR.02.10.00-IP.02-00-003/19).

WAGA

25

Uzasadnien
ie:

Wspodtpraca z
nauczycielami w procesie
tworzenia narzgdzi
edukacyjnych wplynie
pozytywnie na ich jakos¢, w
tym przydatnos$é w
codziennej pracy
dydaktycznej. Lista szkot
éwiczen utworzonych w
ramach powyzszego
konkursu oraz szkét
wspotpracujgcych bedzie
stanowita zatgcznik do

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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regulaminu konkursu i
bedzie na biezaco
aktualizowana.

2. Whnioskodawca zatrudni w ramach
projektu na umowe 0 pracg w
wymiarze co najmniej 0,5 etatu osobe
Z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i WAGA 10
niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepefnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

Kryterium ma zapewnié
udziat osob z
niepetnosprawnosciami w
Uzasadnien | realizacji projektu. Stosuje sig do
ie: (spetnienie kryterium typu/typow (nr)
weryfikowane jest przez
IOK na podstawie
posiadanych danych). -

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

NIE DOTYCZY

Dziatanie 2.13 Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez wsparcie
ministrow wiasciwych

DZIALANIE PO
WER

Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez

Tytut lub zakres
wsparcie ministrow wlasciwych

projektu
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Cel
szczegotowy
PO WER, w
ramach kidrego
projekt bedzie

Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz
szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji

ramach projekfu

realizowany
Wyréwnywanie dostepu do uczenia sig przez cale zycie o
charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
Priorytet ' grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
inwestycyjny kompetengji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji.
Typ/typy N, » - — e
projektow Wsparcie ministréw wlasciwych w tworzeniu i wdrazaniu rozwigzan
i'prrzewidz‘r'ane' do majacych ma celu zapewnienie jakosci procesdw zwigzanych z
realizacji w witaczaniem do ZSK i funkcjonowaniem nowych kwalifikacji

Przygotowanie i wdrozenie rozwigzan majgcych na celu
zapewnienie jakosci procesow zwigzanych z wigczaniem |

milowe projekiu

Cel gtowny
“['projektu funkcjonowaniem nowych kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji
“1.- Objecie wsparciem w ramach projektu pierwszych 3 resortow —
do 3 miesigcy od rozpoczecia realizacji projektu.
Kamienie 2. Objecie wsparciem w ramach projektu min. kolejnych 3

resortow — do 9 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.
3. Powstanie sieci wspotpracy specjalistéw i ekspertéw — do 10
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukaciji Narodowej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktéry
| bgdzie
whioskodawca,

i Minister Edukacji Narodowej od wielu lat wspoltworzy rozwigzania

prawne i aktywnie uczestniczy we wszystkich przedsigwzigciach w
obszarze polityki uczenia sig przez cate zycie. Do najwazniejszych
nalezy wymienic:

— udziat w pracach w ramach Miedzyresortowego Zespotu ds.
uczenia sie przez cate Zycie i Krajowych Ram Kwalifikacji
(powotanie zespotu: 17.02.2010 r., zespot funkcjonowat do
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12.05.2016 r., kiedy powotano Miedzyresortowy Zespét ds.
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji): Minister Edukacji Narodowej jako koordynator
polityki uczenia sig przez cate zycie,

— udziat w pracach nad dokumentem ,Raport Referencyjny.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie
przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (przyjecie
dokumentu: 15.05.2013 r.},
udziat w pracach nad dokumentem ,Perspektywa uczenia sie
przez cate zycie” (przyjecie dokumentu: 10.09.2013 r.),

— koordynacja prac nad ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (uchwalenie ustawy: 22.12.2015 r.),
udziat w pracach w ramach Miedzyresortowego Zespotu ds.
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji {powotanie zespotu: 12.05.2016 r., Minister Edukacji
Narodowej jako przewodniczacy zespotu),

— koordynacja i odpowiedzialnos¢ za realizacjg 6 projektow

--_strategicznych ujetych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego

~~’Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.): _
~ . Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu”, ,Zintegrowany
System Kwalifikacji”", ,Edukacj@ w spoteczenstwie cyfrowym?,
Jnicjatywa na rzecz umiejetnosci’, ,Szkofa dla innowatora”,
~WWigczeni w edukacijg’,
— - udziat w pracach Rady Programowej ds. Kompetencji -

" (powotanie rady: 04.04.2018 r.): Sekretarz Stanu w MEN jako
przewodniczgcy rady, ‘
wspoipraca z OECD w ramach prac nad dokumentem ,OECD
Strategia Umiejetnosci: Polska” (planowany termin prezentacji
dokumentu: grudzien 2019 r.),

— koordynacja prac nad dokumentem ,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030", ktéry zgodnie z zatozeniami bgdzie skfada¢
-sie z dwéch czesci:
» Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czgsc
ogoina)”
— przyjecie dokumentu: 25.01.2019 .,
« Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegotowa)’
— planowany termin zakonczenia prac: | kwartat 2020 r.

Zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji do zadan ministra koordynatora, tj. Ministra Edukacji
Narodowej, nalezy koordynowanie funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Czg$¢ z zadan ministra
koordynatora, o ktérych mowa w art. 89 ustawy, zostala
powierzona przez Ministra Edukacji Narodowej jednostce
nadzorowanej — Instytutowi Badan Edukacyjnych.

Minister Edukacji Narodowe], z racji ww. funkcji, jest wtasciwym
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wnioskodawcg dla projektu, ktérego celem bedzie wsparcie
ministrow wlasciwych w tworzeniu i wdrazaniu rozwigzan majgcych
na celu zapewnienie jakos$ci procesdw zwigzanych z wigczaniem
do ZSK i funkcjonowaniem nowych kwalifikacji. Projekt MEN
bedzie miat charakter komplementarmy wzgledem projekiow IBE.
Rozdzielenie beneficjentéw projektow pozakonkursowych w
ramach Dziatania 2.13 na MEN i IBE, przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci oferowanych form wsparcia.

Ponadto, Minister Edukacji Narodowej dla niektdrych kwalifikacji
pekni role ministra wtasciwego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej posiada niezbedny potencjat
kadrowy oraz doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw europeijskich, co pozwoli na
prawidiowa realizacje projektu.

Minister Edukacji Narodowej, z racji ww. funkcji, jest wlasciwym
wnioskodawcg dla projektu, kidrego celem bedzie wsparcie
ministrow wiasciwych w tworzeniu | wdrazaniu rozwigzan majacych
na celu zapewnienie jako$ci proceséw zwigzanych z wigczaniem
do ZSK i funkcjonowaniem nowych kwalifikacii.

Czy projekt

bedzie

realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE NIE

Podmioty, ktore
beda partnerami
w projekcie

i uzasadnienie
fch wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt
bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE NIE

Przewidywany
termin
zlozenia

Il kw. 2020 r.

Strona 141 z 166




06.2020

Data 'f

zakonczenia

06.2023

(o]
dofinansowanie

{kwartat albo

miesigc oraz

rok)

Przewidywany B ;

. | rozpoczecia

okres realizacji 3. K
Ran (miesigc oraz
P rok)

rok)

{miesigc oraz ‘

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

! ., __F _

W roku " w raku .

2019 J 5050 w roku 2021 | w roku 2022 | w roku 2023 | ogotem

0,00 2 388 000,0 | 3023 000,0 | 3 589 000,0 0,00 & Golia
0 0 0

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK || 0 (PLN). -~ NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

7 585 200,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa w podrozdziale 5.2.1, wérod warunkow zastosowania trybu
pozakonkursowego wskazuje:

— wystepowanie prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan przez dany
podmiot lub grupe podmiotdw, wynikajgcego z przepisow prawa lub dokumentow
strategicznych, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania monopolu
kompetencyjnego,

— uprzednie bezposrednie zidentyfikowanie konkretnych projektow — w sposob
zapewniajacy transparentnosc¢ ich identyfikacji — w programie operacyjnym.

Biorgc pod uwage, ze projekt — poprzez wsparcie dedykowane ministrom wtasciwym
w celu wypracowania i wprowadzenia w Zycie rozwiazan majacych na celu
zapewnienie jakosci procesow zwigzanych z wigczaniem i funkcjonowaniem nowych
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kwalifikacji w ZSK — przyczyni sie do rozwoju ZSK, nalezy podkreslic szczegding
role, jaka w ZSK pehi Minister Edukacji Narodowe].

Minister Edukacji Narodowej jest:

- koordynatorem polityki uczenia sig przez cate zycie,

— przewodniczacym Migdzyresortowego Zespolu ds. uczenia sig przez cate zycie |
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

— ministrem koordynatorem wskazanym pirzepisami ustawy o ZSK.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, z racji wskazanych powyzej funkciji, jakie petni
Minister, posiada odpowiedni i unikatowy potencjat kompetencyjny, co w najwiekszym
stopniu przyczyni sig do realizacji celow | wskaznikdéw ujetych w PO WER.

Nalezy podkresli¢, Zze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z

| perspektywa do 2030 r.) wskazuje ZSK (rozumiany jako pakiet projektow majacych na

celu wdrozenie ZSK w Polsce) jako przedsigwzigcie o zhaczeniu strategicznym w
obszarze Kapitat ludzki i spoteczny. Ze wzgledu na specyfike ZSK, obszar realizacji
projektu to caly kraj.

Jednoczesnie, PO WER 2014-2020 wéréd gtéwnych typow beneficjentdw w zakresie

_ _realizacji projektow wramach Priorytetu Inwestycyjnego 10iii wskazuje ministra

wtasciwego ds. oswiaty i wychowania. Zgodnie z zapisami SzOOP PO WER 2014-
2020 realizacja projektu nastapi w trybie pozakonkursowym.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, nalezy stwierdzi¢, ze projekt spetnia warunki
dot. zastosowania trybu pozakonkursowego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach

-projektu

Celem projektu jest:

— uzyskanie adekwatnych opisow dla nowych kwalifikacji,
— usprawniony proces wprowadzania nowych kwalifikacji do ZSK,
— zapewnienie odpowiedniej jakosci procesu nadawania kwalifikacji w ZSK.

Wejscie w zycie ustawy o ZSK (15.01.2016 r.) stanowito wazny element integracji
systemu kwalifikacji w Polsce. Ustawa wprowadzita m.in. standardy opisywania
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do ZSK, zasady zapewniania jakosci
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l walidacji i certyfikowania, czy koordynacije funkcionowania ZSK.

Rozwdj ZSK w obszarze kwalifikacji rynkowych wspierany jest przez projekty
pozakonkursowe w ramach PO WER, ktorych beneficjentem jest IBE. Zgodnie z
zatozong logika, projekty te dzielg sie na trzy obszary:

— wigzka 1 (zakonczony projekt ZSK1, obecnie realizowany projekt ZSK3 oraz
planowany projekt ZSK5, Dziatanie 2.13) to m.in. dzialania majace na celu:
o wspieranie procesu opisywania kwalifikacji przez podmioty zainteresowane
wigczaniem kwalifikacji do ZSK,
o przygotowywanie podmiotéw mogacych pehni¢ funkcje IC do wdrazania
rozwigzan w zakresie nadawania kwalifikacji i zapewniania jakosci,
o wdrozenie systemu wsparcia dla PZZJ,
o wspieranie podmiotdw zainteresowanych opracowywaniem sektorowych
ram kwalifikacii,
o wspieranie Ministra Koordynatora,
o monitorowanie funkcjonowania ZSK,
wigzka 2 (obecnie realizowany projekt ZSK2 oraz planowany projekt ZSK4,
Dziatanie 2.13) to m.in. dziatania majgce na celu:
o wspieranie ministrow wlasciwych (np. seminaria, szkolenia dla kadr
ministrow wtasciwych, opracowanie poradnikéw oraz procedur zwigzanych
z wlgczaniem kwalifikacji),
o. utworzenie i funkcjonowanie sieci regionalnych doradcéw-promotorow
rozwoju ZSK, -
o " 'wspieranie rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie,
-0 Wwspieranie rozwoju uczenia sie przez cale zycie ze szczegdélnym
uwzglednieniem roli doradztwa zawodowego,
— rejestr (obecnie realizowany projekt ZRK1 oraz planowany projekt ZRK2,
Dziatanie 2.11) to m.in. dziatania majgce na celu:
. .. 0. realizacje zadan podmiotu prowadzacego ZRK {(np. obsluga wnioskow
wptywajacych do ZRK),
o uzupetnianie informacji o wpisanych do ZRK kwalifikacji o krotkie
charakterystyki w jezyku angielskim.

Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z realizacjg projektow pozakonkursowych w
ramach wigzki 1 i 2 wskazujg na dituzszy, niz to pierwotnie zaktadano, czas
procedowania wniosku o wiaczenie kwalifikacji przez ministra wlasciwego. Realizacja
projektu, poprzez dzialania na rzecz optymalizacji jakosci opisow kwalifikacji,
przyczyni si¢ do likwidacji niektérych barier, ktore wpltywaja na dtugi czas
rozpatrywania wniosku o wlgczenie kwalifikacji.

Drugim obszarem, ktérego dotyczy¢ bedzie projekt jest zapewnienie dodatkowego
wsparcia systemu zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji przez instytucje
certyfikujgce, w tym ewaluacji zewnetrznej procesow walidacji i certyfikacji. Wsparcie
zapewniane w ww. obszarze bedzie komplementarne wzgledem oferty projektu ZSK
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—
a.

Zgodnie z zatozeniem, do udziatu w projekcie zostang zaproszone w pierwszej
kolejnosci te resorty,
w ktérych — na tle pozostatych ministerstw — procedowanych jest najwiecej wnioskow

0 wigczenie kwalifikacji. Na podstawie danych IBE (stan na listopad 2019 r.) do
resortow, ktore sg najbardziej obcigzone wnioskami zaliczyé mozna:

—  Ministerstwo Sportu i Turystyki,

— Ministerstwo Rozwoju,

— Ministerstwo Cyfryzacii,

— Ministerstwo Zdrowia,

— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
— Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup
docelowych

Zadanie 1: Optymalizacja jakosci opisoéw kwalifikacji wiaczanych do ZSK

Dziatania na rzecz optymalizaciji jako$ci opisow kwalifikacji wlaczanych do ZSK, beda
realizowane w szczegdlnosci poprzez:

. e pozyskanie, wewspotpracy z odpowiednimi resortami, specjalistow
|- sporzadzajacych wysokiej jakosci ocene spoteczno-gospodarczej potrzeby
____ wlaczania kwalifikacji do ZSK (ocena obejmuje zgodnosé danej kwalifikacji z
potrzebami spolecznymi, zapotrzebowaniem na rynku pracy, oczekiwaniami
pracodawcow) oraz wspottworzacych, w ramach procesu opiniowania,
ostateczng tres¢ kwalifikacji wigczanych do ZSK — finansowanie zadan
merytorycznych wykonywanych przez specjalistéw,

- o _ pozyskanie czlonkéw zespotdw eksperckich przypisujgcych poziom PRK do
kwalifikacji wtaczanych do ZSK - finansowanie zadan merytorycznych
wykonywanych przez czionkéw zespotow eksperckich,

¢ utworzenie i rozwoj sieci wspotpracy specjalistow i ekspertow (wymiana
doswiadczen, szkolenia, uczenie sie od innych, dobre praktyki).

Gléwne produkty zadania:

e zawarte umowy ze specjalistami (min. 100)
e sieé specjalistow i ekspertow (1)

Szacunkowa wartos¢ zadania: 20% wartosci projektu
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Zadanie 2: Optymalizacja jakosci kwalifikacji wigczonych do ZSK

Dziatania na rzecz optymalizacji jakosci kwalifikacji wigczonych do ZSK, beda
realizowane w szczegdlnosci poprzez:

* wsparcie ewaluacji zewngtrznej proceséw walidacji i certyfikowania
przeprowadzanych przez instytucje certyfikujagce — finansowanie zadan
zewnetrznego zapewniania jakosci w tym obszarze,

s wsparcie resortow w przypadku koniecznosci objecia umowami podmiotow
upowaznianych do walidacji przez instytucje certyfikujgce,

» wsparcie resortow w przypadku koniecznosci objecia umowami dodatkowych
instytucji certyfikujgcych.

Gtowne produkty zadania:
e " liczba kwalifikacji wspartych w zakresie zewnetrznego zapewniania jakosci

walidacji i certyfikowania (min 100)

.Szacunkowa wartos¢ zadania: 80% wartosci projektu

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowane] interwencji
publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce jub inne instytucje

W ramach dziatan podjetych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Instytut
Badan Edukacyjnych, jako jednostke nadzorowang przez MEN, opracowano
elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz
propozycje niezbednych regulacji prawnych.

Opracowano migdzy innymi:

- charakterystyki poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do
charakterystyk pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikaciji,

- zalozenia dotyczace funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania
pozioméw PRK do kwalifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, walidowania efektéw uczenia sie oraz
zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i akumulowania osiagnieg,

— propozycje zasad wspolpracy z interesariuszami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacii,

- projekty pieciu sektorowych ram kwalifikacji,

- rekomendacje dotyczacych wskaznikéw i metodologii cyklicznych badan
monitorujgcych wdrozenie i rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
Polsce,
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- projekt systemu informatycznego ZRK.

W ramach dziatan realizowanych od stycznia 2016 r. — glownie poprzez projekty ZSK
— prowadzone sg dziatania m.in. w zakresie:

- wspierania ministrow wtasciwych w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
ZSK, w tym we wspdlpracy z interesariuszami, w procesie oceniania wnioskow
o wlaczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, nadawania uprawnief do
certyfikowania, zawierania umoéw z podmiotami zewnetrznego zapewniania
jakosci,

- wspierania interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji,
opracowywania narzedzi i metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jako$ci
kwalifikaciji,

- funkcjonowania Rady Interesariuszy ZSK, jako organu opiniodawczo-
doradczego ministra koordynatora ZSK,

- wspdipracy z Sektorowymi Radami ds. Kompetencji,

~ opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzgdzia

- - wWspierajacego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacij,
-~ ewaluacji i monitorowania ZSK,
- upowszechniania ZSK.

Uwarunkowania skutecznej realizaciji zatozen interwengcji publicznej (interesariusze,
stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznej realizacji projektu:

- 1. Réwotanie zespotu koordynujacego realizacjg projektu.
2. Udziat resortow w projekcie.
3. Pozyskanie specjalistéw i ekspertéw do dziatan realizowanych w ramach
projektu.
4. Funkcjonowanie sieci wspotpracy specjalistow i ekspertow.
5. WdroZenie w resortach wypracowanych w ramach projektu rozwigzan na rzecz
- “optymalizacji jakosci kwalifikacji wiagczonych do ZSK.

Dalsze etapy planowane do wdroZzenia poza projektem, ¢ ile zostang spetnione
warunki umozliwiajace ich skuteczne wykonanie

W efekcie realizacji prbjektu zostang przygotowane i wdrozone rozwigzania majgce
na celu zapewnienie jakosci procesdéw zwigzanych z wlaczaniem i funkcjonowaniem
nowych kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

Efektem projektu bedzie takze funkcjonujaca sie¢ wspotpracy specjalistow i
ekspertow.

Projekt jest komplementarny z projektami realizowanymi przez IBE w obszarze ZSK.

W efekcie realizacji wszystkich projektéw, ktore zostaty przewidziane w ramach
interwencji dot. ZSK, {j.:
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— Z8K1,Z5K 2, ZSK 3, ZSK 4, ZSK 5 oraz ZRK i ZRK 2 (projekty IBE).

— projekiu w zakresie wspaicia ministrow witasciwych (projekt MEN)
catos¢ Systemu na koniec perspektywy finansowej osiagnie dojrzatosé i bedzie
stanowic stabilny element systemu spoteczno-gospodarczego Polski. System bedzie
wypetniony wysokiej jakosci kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujgce w systemie
beda przygotowane do prowadzenia certyfikacji i poszerzania oferty ZSK.
Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli obywatele bedg przygotowani do korzystania z ZSK
[ub bedg mieli zapewnione odpowiednie wsparcie w tym zakresie.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

.
R o T e W podziale na:#? Ogétem w
projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba ministrow wtasciwych,
ktorzy wdrozyli rozwigzania na
A Yl et nd nd 6
rzécz optymalizacji jakosci
kwalifikacji wigczonych do ZSK

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

W podziale na:?? Ogotem w
projekcie

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba ministréw wiasciwych,
kidrym w ramach projektu
udzielono wsparcia na rzecz nd nd 6
optymalizacji jakos$ci opisow
kwalifikacji wigczanych do ZSK

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

22 Razhicie wartosc docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktdry projekt ma rozwigzad lub zlagodzic.
3 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest niechowigzkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzadé lub zlagodzic.
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KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnieni
e:

Uzasadnieni
e;

Uzasadnieni
e:

Dziatanie 2.14 Wsparcie i rozwdj mechanizmow wspotpracy i koordynaciji na szczeblu
centralnym | regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie

DZIALANIE PO
WER

Dziatanie 2.14

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie i rozwdj mechanizmdow wspotpracy i koordynacji na

'szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sig przez

cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie
sie nieformalne)

Cel
szczegoiowy
PO WER, w
ramach ktorego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie dostepu 0sob dorostych do roznych form uczenia sie
przez cate zycie

Priorytet
inwestycyjny

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o
charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
kompetenciji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek
ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
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-

nabytych kompetencji.

Typ/typy
projekiow
przewidziane dc
realizacji w
ramach projektu

Wsparcie i rozw0j mechanizméw wspoipracy i koordynacji miedzy
ministrami w zakresie uczenia sie przez cate zycie w edukaciji
formalnej, edukacji pozaformalnej i uczeniu sig nieformalnym

Cel gtowny
projektt

Zapewnienie skutecznych mechanizméw koordynowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 z uwzglednieniem interesariuszy na poziomie
centralnym i regionalnym.

Kamienie
milowe projektu

1.. Opracowanie optymalnego modelu wspotpracy i koordynacji w
. zakresie. uczenia sig przez cate zycie dia poziomu centralnego
— 6 miesiecy od rozpoczecia realizaciji projektu.
Opracowanie optymalnego modelu wspotpracy i koordynacji w
zakresie uczenia sie przez cale zycie dla poziomu regionalnego
— 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.
Rozpcsozecie wdrazania medelu wspdtpracy | keordynacii w
_ zakresie uczenia sie przez cate zycie dla poziomu centralnego
— 7 miesigcy od rozpoczecia realizacji projektu. '
Rozpoczecie wdrazania modelu wspotpracy i koordynacji w
zakresie uczenia sie przez cate zycie dla poziomu regionalnego
— 13 miesiecy od rozpoczecia realizaciji projektu.

acj

Podmiot
Zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

| Ministerstwo Edukacji Narodowej

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktdry
bedzie
whioskodawcyg

Minister Edukacji Narodowej od wielu lat wspoitworzy rozwiazania
prawne

i aktywnie uczestniczy we wszystkich przedsiewzieciach w
obszarze polityki uczenia si¢ przez cate zycie. Do najwazniejszych
nalezy wymienic:

— udziat w pracach w ramach Miedzyresortowego Zespotu ds.
uczenia sig przez cate zycie i Krajowych Ram Kwalifikacji
(powotanie zespotu: 17.02.2010 r., zespdt funkcjonowat do
12.05.2016 r., kiedy powotano Miedzyresortowy Zespot ds.
uczenia sie przez cate Zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji): Minister Edukacji Narodowej jako koordynator
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polityki uczenia sie przez cate Zycie,

— udziat w pracach nad dokumentem ,Raport Referencyjny.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sig
przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (przyjecie
dokumentu: 15.05.2013 r.),

— udziat w pracach nad dokumentem ,Perspektywa uczenia sie
przez cate zycie” (przyjecie dokumentu: 10.09.2013 r.),

— koordynacja prac nad ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (uchwalenie ustawy: 22.12.2015 r.),

— nadzdr merytoryczny nad projektami realizowanymi przez
Instytut Badan Edukacyjnych w obszarze Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji:

» ,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej
oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych
jako$¢ nadawanych kwalifikacji” (okres realizacji
projektu: 01.2016 r. — 12.2018 .},

o Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych

.....8pofecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

" ograniczenie barier w rozwoju ZSK popirzez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i
regionalnym” (okres realizacji projektu: 01.2018 r. —
06.2020),

'« Prowadzenie i rozw0j Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji” (okres realizacji projektu: 01.2018 r. -
-06.2020 r.),

o _Wspieranie realizacji |l etapu wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawanych
kwalifikacji® (okres realizacji projektu: 07.2018 r. —
12.2020 r.),

— udziat w pracach w ramach Migdzyresortowego Zespotu ds.
uczenia sie przez cale zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (powotanie zespotu: 12.05.2016 r.): Minister
Edukaciji Narodowej jako Przewodniczacy Zespotu,
koordynacja i odpowiedzialno$¢ za realizacje 6 projektéw
strategicznych ujetych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.}:
,Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu”, ,Zintegrowany
System Kwalifikacji”, ,Edukacj@ w spoteczenstwie cyfrowym”,
Jnicjatywa na rzecz umiejetnosci”, ,Szkota dla innowatora”,
Wiaczeni w edukacje’,

- udziat w pracach Rady Programowej ds. Kompetencij
{powolanie rady: 04.04.2018 r.): Sekretarz Stanu w MEN jako
Przewodniczacy Rady,

— wspdlpraca z OECD w ramach prac nad dokumentem ,OECD
Strategia Umiejetnosci: Polska” {termin prezentacji dokumentu:
11.12.2019r.),
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| - koordynacija prac nad dokumentem .Zintearowana Strateaia
Umiejetnosci 2030°, kiéry zgodnie z zatozeniami skiada sie z
dwoch czesci:
+ Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czgs¢
ogolna)”
— przyjecie dokumentu przez Radeg Ministrow:
25.01.2019 r. (uchwata nr 12/2019),
e Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesé
szczegoGlowa)”
— planowany termin zakonczenia prac: | potowa 2020 r.,
— koordynacja i odpowiedzialno$é za spetnienie jednego z
warunkéw podstawowych tematycznych na perspektywe 2021-
2027 (,Ramy strategiczne polityki na rzecz systemu ksztatcenia
i szkolenia na wszystkich szczeblach”).

Niniejszy projekt bedzie realizowany przez Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej posiada niezbedny potencjat
| kadrowy oraz do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow

wspotfinansowanych ze srodkdéw europejskich, co pozwoli na
prawidiowg realizacjg projektu.

Czy projekt :

bedzls TAK NIE X

realizowany w

partnerstwie?

Podmioty, ktére

beda partnerami

W projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie

ich wyboru

Czy projekt |

doi

bedze TAK NIE NIE

projektem

grantowym?

Przewidywany

gl Il kw. 2020 .

Zlozenia

whniosku ,

0]
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dofinansowanie
(kwartat albo
miesiac oraz
rok)

; Data Data
Rrzemidywany rozpoczecia 05.2020 zakonczenia 06.2022
okres realizagji AR ' v .
S (miesigc oraz {miesigc oraz

rok) rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

;VOZO;( . ;VOZ;( 4 w roku 2021 | w roku 2022 | w roku 2023 !o_géiem

0 - 1500 000,0.| 2 200 1 300 000,0 0 5000
0 000,00 0 ' 000,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN) |

;/:K 0 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

4 214 000,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa w podrozdziale 5.2.1, wéréd warunkéw zastosowania trybu
pozakonkursowego wskazuje:

— wystepowanie prawnego obowiazku realizacji okreslonych zadan przez dany
podmiot lub grupe podmiotdw, wynikajacego z przepisow prawa lub dokumentow
strategicznych, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania monopolu
kompetencyjnego,

— uprzednie bezposrednie zidentyfikowanie konkretnych projektow — w sposéb
zapewniajacy transparentnosc ich identyfikacji — w programie operacyjnym.

Uwarunkowanie szczegolnej roli Ministra Edukacji Narodowej, w tym obowigzek
prawny, w polityce uczenia sie przez cate zycie:

1. Minister Edukacji Narodowej jest przewodniczacym Miedzyresortowego
Zespotu ds. uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu

Strona 153 z 166



Kwalifikacji (Zespot powotany na podstawie Zarzadzenia nr 58 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 12 maja 2016 r.).
Do zadan Zespotu nalezy w szczegoInosci:

— monitorowanie procesu wdrazania oraz funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, o ktorym mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247, z p6zn. zm.), w spojnosci z
europejskimi ramami kwalifikacji,

— monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz uczenia sig przez cate zycie
w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozwoju wiedzy i umiejetnosci waznych
dla innowacyjnej gospodarki, zatrudnienia i spojnego spoteczenstwa,

—  przygotowywanie projektéw modyfikacji dokumentu rzadowego
dotyczacego kierunkow dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie,

— wspotpraca z partnerami i instytucjami istotnymi dla rozwoju uczenia sie
przez cate zycie, w tym z Radg Interesariuszy Zintegrowanego Systemu
Kwallifikacji,

- monitorowanie prac prowadzonych w Unii Europejskiej w zakresie uczenia
sie przez cate zycie, w tym europejskich ram kwalifikacji.

. 2. ‘Minister Edukacji Narodowej jest ministrem koordynatorem wskazanym
przepisami ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 .
poz. 2247, z pdzn. zm.),

3. Minister Edukacji Narodowej, zgodnie z dokumentem ,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 {(czes$€ ogdlina)”, przyjetym uchwatg nr 12/2019 Rady
Ministréw z dnia 25 stycznia 2019 r. prowadzi dziatania majace na celu
‘przygotowame Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030 w czesci ogolnej, jak
i szczegotowe;.

Propozycja powyzszego projektu pozakonkursowego, obejmujacego m.in. wspétprace
z samorzgdami wojewddzkimi, spotkata sig z bardzo dobrym odbiorem podczas
posiedzen Grupy Roboczej ds. EFS przy Konwencie Marszatkow RP (przedstawiciele
MEN uczestniczyli w dwbch posiedzeniach:

2-3.09.2019 r. oraz 25-26.11.2019 r.). Listopadowe posiedzenie Grupy Roboczej ds.
EFS zostato w catosci poswigcone Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, w tym
m.in.:

— dookresleniu planowanych Kierunkow dziatan, ktore moga stac sig inspiracjg
dla Regionalnych Programdw Operacyjnych na nowg perspekiywe finansowg,
2021-2027,

— budowaniu spdjnego systemu podmiotéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie
umiejetnosciami na poziomie krajowym i regionalnym.

Przedstawiciele urzedow marszatkowskich podczas sesji warsztatowej dotyczacej
zarzgdzania umiejetnosciami jednoglosnie wyrazili potrzebe podjecia dziatan na rzecz
rozwoju polityki uczenia sig przez cate zycie w regionach oraz animacje tego typu
zadan ze szczebla centralnego, tj. przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jako

ministra wiasciwego dla tego obszaru.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej, z racji wskazanych powyzej funkgcji, jakie petni
Minister, posiada odpowiedni i unikatowy potencjat Kompetencyjny, co w najwigkszym
stopniu przyczyni sie do realizacji celow i wskaznikéw ujetych w PO WER.

Jednoczesnie, PO WER 2014-2020 wsrdd gtdéwnych typow beneficjentow w zakresie
realizacji projektéw w ramach Priorytetu inwestycyjnego 10iii wskazuje ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania. Zgodnie z zapisami SzOOP PO WER 2014-
2020 realizacja projektu nastgpi w trybie pozakonkursowym.

Zakres terytorialny projektu obejmuje caty kraj.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, nalezy stwierdziC, ze projekt spetnia warunki
dot. zastosowania trybu pozakonkursowego. -

Zasadnicze zaloZenia interwencji publicznej, kiorej wsparcie zaplanowano w ramach
projektu

Celem projektu, poprzeZ dziatania na rzecz stworzenia mechanizméw wspotpracy
| miedzy réznymi interesariuszami polityki uczenia sie przez cate zycie (poziom
centralny oraz poziom regionélny)_, jest efektywne wdrazanie Zintegrowanej
‘Strategii Umiejetnosci 2030. Ponadto projekt przyczyni sje do:

— upowszechniania nowego podejscia w polityce uczenia sig przez cate zycie,

— uspdjnienia dziatan podejmowanych przez réznych interesariuszy w obszarze
uczenia sig przez cate zycie (poziom centralny i regionalnyy),

— rozwoju umiejetnosci w Polsce,

-~ upowszechniania dobrych praktyk podejmowanych przez réznych
interesariuszy w obszarze uczenia sie przez cate zycie,

— zwiekszenia potencjatu kompetencyjnego podmiotdw odpowiedzialnych za
polityke uczenia sig przez cate zycie.

Tempo i skala zachodzacych przemian spotecznych i gospodarczych determinuje
nowe podejscie w obszarze polityki uczenia sig przez cate zycie. Glownymi
czynnikami warunkujacymi zmiane w podejsciu do zarzadzania umiejgtnosciami jest
przede wszystkim:

— spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym przy rosngcym udziale oséb w
wieku poprodukcyjnym: wedtug prognozy GUS liczba ludnosci Polski w wieku
produkcyjnym spadnie w 2030 r. do 22,4 min (spadek o 6,6% wzgledem
poziomu z 2018 r.), a w 2050 r. do 18,2 min, (spadek o ok. 24% wzgledem
poziomu z 2018 r.),

— postep technologiczny: wedtug prognoz Banku Swiatowego do 2030 1., na
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globalnym rynku pracy, moze znikng¢ ponad 2 mld miejsc pracy, czyli ok. 50%

miejsc pracy obecnie istniejgcych. W ich miejsce pojawig sie zawody, ktore

jeszcze nie istnieja, a ktére beda zwigzane sg z nowoczesnymi technologiami.
Projekt odpowiada na potrzebe stworzenia efektywnego systemu zarzadzania i
monitorowania w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie (edukacja
formalna, edukacja pozaformalna
I uczenie sie nieformalne), zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym,
tak aby system jak w hajwyzszym stopniu odpowiadal na wyzwania i potrzeby w
zakresie uczenia sie przez cale zycie.

Koniecznosé wprowadzenia nowego podejscia w obszarze polityki uczenia sie przez
cate zycie podkreslono w wielu dokumentach, w tym m.in.:

1) W dokumencie ,, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna)”,
okreslono, ze strategia ta ma wyznaczac¢ ramy stuzace:
- — _projektowaniu i wdrazaniu spojnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w
mysl idei uczenia sig przez cate zycie;

— zapewnieniu rownégo dostepu do informacji o zasobach umiejetnosci i
zapotrzebowaniu na nie, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz do ofert
edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci;

~ wzmocnieniu swiadomosci znaczenia rozwoju umiejetnosci przez cate zycie dla
osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych;

— zwiekszeniu aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spotecznej we wszystkich

- grupach spotecznych; zwlaszcza wsrdd oséb o niskich umiejetnosciach lub
narazonych na wykluczenie spoteczne. '

Celem nadrzednym Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jest tworzenie
mozliwos$ci | warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia

- kapitatu spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia
wysokiej jakosci zycia. W dokumencie ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czesc ogodlna)” przyjeto, ze realizacja ww. celu bedzie opierac sie na szesciu
obszarach priorytetowych, tj:

— podnoszeniu poziomu umiegjgtnosci kluczowych u dzieci, miodziezy i oséb
dorostych
(Priorytet 1);

— rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny i
ciagly rozwoj umiejetnosci (Priorytet 2);

— zwigkszeniu udziatu pracodawcow w rozwoju i lepszym wykorzystaniu
umiejetnosci (Priorytet 3);

— budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym
stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci (Priorytet 4); '

— wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizméw wspolpracy i koordynaciji
migdzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiegjetnosci
(Priorytet 5);

—  wyrownywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania
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umiejgtnosci
(Priorytet 6).

Celem dziatan zidentyfikowanych w Priorytecie 5 {(,Wypracowanie skutecznych |
trwatych mechanizmow wspdlpracy i koordynacji miedzyresortowej oraz
miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci’) jest wypracowanie
mechanizmow preznej wspodlpracy pomiedzy réznymi stronami zaangazowanymi w
proces ksztattowania umiejetnosci oraz narzgdzi zmieniania edukaciji na biezaco,
niejako w toku (w biegu), bez koniecznosci gigbokich reform strukturalnych lub
funkcjonalnych, w celu ksztattowania pozadanych umiejetnosci.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 jest strategig przekrojowa, wymagajaca,
wspotpracy i zaangazowania wielu réznych zainteresowanych stron. Konkretne
zalecenia dotyczace dziatan i polityk z zakresu umiejetno$ci oraz okreslenie kwestii
zwigzanych m.in. z wdrazaniem, zarzadzaniem i monitorowaniem tych polityk, takze
w oparciu o rekomendacje zawarte w dokumencie ,OECD Strategia Umiejgtnosci:
Polska”, zostanie ujete w dokumencie ,Zintegrowana Strategia Umigjgtnosci 2030
(czesé szczegotowa)'. Jednakze zatoZzenia dotyczace wdrazania | monitorowania

| zostaty juz okreslone w czg$ci ogdinej Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030.
‘Zaproponowany model wdrazania i monitoringu Zintegrowanej Strategii Umigjgtnosci

21 2030 zaklada dwustopniowy system zarzadzania:

pierwszy stopien: wspédtpraca na poziomie resortéw z kluczowg rolg
Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sig przez cate zycie |
Zintegrowanego Systemu Kwalifikagiji,

— drugi stopien: wspodlipraca na poziomie instytucji (lub zaplecza eksperckiego) z
otoczenia organizacyjnego ministerstw i innych organdéw administracji
rzadowej, samorzadow terytorialnych, przedstawicieli pracodawcow i
pracownikow.

Projekt bedzie stanowitl operacjonalizacje zapisow dotyczacych wdrazania i
monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

2) Dokument ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie” (2013 r.) podkreslat
potrzebe wiekszej otwartosci formalnej edukacji na inne formy uczenia sig na
réznych etapach zycia, integracji krajowego systemu kwalifikacji oraz nowego
podejécia do ksztatcenia dorostych (str. 28, str. 41).

3) Potrzeba stworzenia ram dla polityki umiejetnosci, w tym nowe podejécie do
ksztatcenia dorostych, oraz implementacja systemu zarzadzania i koordynacji w
obszarze umiejetnosci zostata podkreslona w zobowigzaniu Polski zawartym w
Umowie Partnerstwa: W Polsce zostanie opracowana zintegrowana strategia
rozwoju umiejetnosci obejmujaca caty system edukacji i szkolen. Strategia
powinna obejmowac edukacje ogdlng, zawodowa, uczenie sig przez cate zycie
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4)

oraz szkolnictwo wyzsze. Powinna uwzgledniaé zaréwno strone popytowa
(zapotrzebowanie na okreslone kompetencje i kwalifikacje) jak i podazowg
(dostepnosc kwalifikacji i kompetencji w spoleczenstwie). Ponadto powinna
zawierac takie elementy jak: metody przewidywania zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje, ich rozwdj, odpowiednie ich dostosowywanie do
potrzeb rynku pracy i gospodarki, efektywne ich zastosowanie oraz system
zarzadzania i koordynacji. Ponadto strategia powinna uwzglednia¢ wymogi
zwigzane z modelem spoteczno-gospodarczym rozwoju kraju, wyartykutowanym w
SOR. Realizacja strategii moze mie¢ charakter stopniowy i w pierwszej kolejnosci
obejmowac: szkolnictwo zawodowe, uczenie sie przez cate zycie oraz szkolnictwo
wyzsze” (str. 149 obecnej wersji Umowy Partnerstwa zatwierdzonej przez Komisje
Europejskg 23.10.2017 r. na podstawie decyzji wykonawczej C(2017) 6994
(notyfikowana 24 pazdziernika 2017 r.).

s»Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r., SOR)” zwraca uwage na koniecznosé ciagtego uczenia sie (odejscie
od tradycyjnego podzialu Zycia czlowieka na okres nauki i okres pracy zawodowej)

*.i'wskazuje na rosngca role polityki na rzecz uczenia sig przez cate zycie

- stanowigcej odpowiédz na cywilizacyjne wyzwania. Wymaga to podjecia spojnych

dziatan przez rozne podmioty odpowiedzialne za poprawe umiejetnosci. Ponizej
przytoczono fragmenty SOR odnoszace sig do ww. kwestii:
— ,Dla poprawy tego stanu rzeczy (1. dla rozwoju kapitatu ludzkiego i
spotecznego — przypis wtasny) niezbedne jest nie tylko bezposrednie dziatanie
~..instytucji publicznych na rzecz poprawy umiejetnosci Polakéw, ale rowniez
" “budowa wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania,
... poréwnywania, uzupetniania posiadanych kompetenc;ji i kwalifikacji. System

g ten musi mie¢ charakter publiczny (wiarygodnos¢) i obejmowaé wszystkie

formy ksztatcenia i uczenia sig (szkolne, szkoleniowe, nieintencjonalne), ale
przede wszystkim musi by¢ scisle powigzany z gospodarka i oczekiwaniami
pracodawcow” (str. 264),

— ,Kluczowym pojeciem dla rozwoju kapitatu ludzkiego w perspektywie Strategii
sg umiejetnosci jednostek i grup spotecznych. W zakres definicyjny
umiejetnosci nalezy zaliczyé zarowno te formalne (kwalifikacje i kompetencje)
nabywane w procesie instytucjonalnego uczenia sig (os$wiata, szkolnictwo
wyzsze, ksztalcenie ustawiczne), jak réwniez umiejetnosci pozaformalne,
nabywane w sposob nieintencjonalny, w ramach petnienia réznych rél w cyklu
zycia czlowieka (np. umiejetnosci spoteczne, rodzicielskie czy zawodowe). Z
punktu widzenia celéw Strategii najistotniejsza role w rozwoju kapitatu
ludzkiego — a w rezultacie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, bedg
odgrywaty umiejetnosci niezbedne do efektywnego funkcjonowania jednostki
we wspodiczesnym spoleczenstwie i nowoczesnej gospodarce (str. 263),

.Dla jakoéci kapitatu ludzkiego w Polsce kluczowe jest podjecie dziatan m.in. w
zakresie poprawy efektywnosci systemu edukacji formalnej oraz
upowszechnienia i zwigkszania efektywnosci uczenia sie innego niz
formalnego dla wszystkich grup wiekowych” (str. 263),

— ,Proces uczenia sig nie jest juz zwiazany wytacznie z jednym etapem Zycia
cziowieka. Podnoszenie kompetencji konieczne jest réwniez w wieku
dorostym” (str. 267),

— ,Oczekiwania co do jakosci wyksztalcenia wymaganej od pracownikow beda
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stale wzrastaly i bedqg dotyczyly wszystkich poziomow ksztatcenia. W zwigzku
z tym, zachodzi potrzeba iepszego dtugoterminowego dopasowania
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw do wymagan wynikajacych z tzw.
modelu Przemystu 4.0” (str. 83).

5) Rozdziat 5 Raportu ,,OECD Skills Strategy Poland” poswigcony jest przegladowi
instytucji powigzanych z rozwojem i wykorzystaniem umigjetnosci w Polsce oraz
omdwieniu dotychczasowych dziatan na rzecz koordynacji inicjatyw w tym
obszarze, zardbwno podejmowanych przez Rzad, jak i realizowanych na poziomie
regionalnym i lokainym. Ponadto, rozdziat ten zawiera diagnoze gtdwnych wyzwan
zwigzanych ze wspdlpracg miedzyresortowa oraz ewaluacja i wykorzystaniem
danych dotyczgcych polityk publicznych w Polsce. Zestaw rekomendacji OECD w
tym rozdziale raportu, obejmujgcy poziom krajowy i regionalny, bedzie bardzo
istotnym zrédtem dla budowanych w ramach projektu modeli wspotpracy i
koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup
docelowych

Przewiduje sig, ze poziom cent'ralny projektu stanowié beda;

— ministrowie odpowiedzialni za rozwdj i skuteczne wykorzystanie umiejetnosci w
Polsce, w tym m.in. ministrowie z nastepujacych resortéw:
» Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego,
Ministerstwo Cyfryzacji,
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;,
Ministerstwo Infrastruktury,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Ministerstwo Rozwoju,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,
Ministerstwo Sportu i Turystyki,
Ministerstwo Spraw Wewnegtrznych i Administracji,
Ministerstwo Klimatu,
Ministerstwo Zdrowia,
+ oraz Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.
— instytucje z otoczenia ministrow (instytucje stanowigca zaplecze eksperckie),
m.in.:

Instytut Badan Edukacyjnych,
Osrodek Rozwoju Edukaciji,
instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa,
¢ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Ponadto, szczegolng role na poziomie centralnym odgrywac bedzie Miedzyresortowy
Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
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z Ministrem Edukacji Narodowej jako przewodniczacym Zespotu.

Przewiduje sig, ze poziom regionalny projektu stanowié beda:

— przedstawiciele regionéw, m.in.:
s urzedy marszatkowskie,
o urzedy wojewoddzkie,
Wojewddzkie Urzedy Pracy,
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Centra Edukacji Nauczycieli,
inne podmioty (w zaleznosci od potrzeb wskazanych przez interesariuszy
regionalnych).

|

Udziatl pracodawcow zostanie zapewniony w projekcie, m.in. poprzez wspéiprace z:

Rada Rynku Pracy,

— Rada Dialogu Spolecznego,

Wojewddzkimi Radami Rynku Pracy,
Wojewodzkimi Radami Dialogu Spotecznego,
Rada Programowag ds. Kompetencji,
Sektorowymi Radami ds. Kompetencji.

Przewiduje — sig ~takze — wspélpracg z innymi  podmiotami/organizacjami
reprezentujgcymi spofeczenstwo obywatelskie.

‘W celu zapewnienia ‘prawidtowej realizacji projektu zaktada sie powotanie zespotu
wspierajgcego beneficjenta (np. na zasadzie Grupy Sterujgcej).

Zadanie 1: Wypracowanie optymalnego modelu wspoélpracy i koordynacji w
obszarze uczenia sie przez cate zycie na poziomie centralnym i regionalnym:

— powolanie zespotu projektowego {eksperckiego) koordynujacego dziatania na
rzecz opracowania modelu wspdipracy i koordynacji w obszarze uczenia sie
przez cate zycie na poziomie centralnym i regionalnym,

— przeglad i analiza dziatan podejmowanych przez rézne podmioty i na réznym
poziomie (centralny, regionalny, lokalny) w obszarze uczenia sig przez cate
zycie, w tym analiza dobrych praktyk w zakresie koordynacji uczenia sie przez
cate zycie (krajowych i zagranicznych) wdrozonych na poziomie centralnym i
regionalnym (prace analityczno-badawcze),

— prace majace na celu opracowanie optymalnego modelu wspotpracy i
koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie na poziomie centralnym, w
tym okreslenie zasad wspotpracy migdzy interesariuszami na poziomie
centralnym oraz zasad wspotpracy z interesariuszami na poziomie regionalnym
(m.in. ekspertyzy, seminaria, warsztaty, panele eksperckie),

— prace majgce na celu opracowanie optymalnego modelu wspdipracy i
koordynacji w zakresie uczenia sig przez cale zycie na poziomie regionalnym,
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w tym okreslenie zasad wspoipracy migdzy interesariuszami na poziomie
regionalnym oraz zasad wspotpracy z interesariuszami na poziomie centrainym
(m.in. ekspertyzy, seminaria, warsztaty, panele eksperckie), model dla
poziomu regionalnego — w zaleznosci od specyfiki wojewodztw i réznych
wyzwan, ktére przed nimi stojg (np. w obszarze demografii, rynku pracy) —
opracowany model moze uwzglednia¢ kilka wariantéw wtasciwych np. dla 3-4
wojewodztw,

prace analityczne nad okresleniem wzajemnych potrzeb, form wspétpracy
miedzy interesariuszami na poziomie centralnym i regionalnym,

okreslenie potrzeb interesariuszy na poziomie centralnym i regionalinym w
zakresie wykorzystania rozwigzan informatycznych (np. platforma internetowa)
wspomagajacych koordynacje dziatann podejmowanych w obszarze uczenia sig
przez cate zycie,

okreslenie efektywnych kanatow komunikaciji z kluczowymi interesariuszami,
animowanie wspodtpracy z kluczowymi interesariuszami na poziomie
centralnym i regionalnym,

spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria, materiatdw informacyjnych dla
interesariuszy na poziomie centralnym i regionalnym (spotkania, seminaria,
warsztaty — takze w regionach),

upowszechnianie wiedzy o uczeniu sig przez cate zycie, Zintegrowanej] =
Strategii Umiejetnosci 2030 (dalej: ZSU 2030) w srodowisku kluczowych
interesariuszy na poziomie centralnym i regionalnym.

Giéwne produkty zadania:

model wspdlpracy i koordynacji w obszarze uczenia sie przez cate zycie na
poziomie centralnym (1),

model wspdtpracy i koordynacji w obszarze uczenia sig przez cate zycie na
poziomie regionalnym (1).

Szacunkowa warto$é zadania: 32% wartosci projektu.

Zadanie 2: Wdrozenie modelu wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie
przez cate zycie na poziomie centralnym i regionalnym:

powotanie zespotu projektowego (eksperckiego) koordynujacego dziatania na
rzecz wdrozenia modelu wspdtpracy i koordynacji w obszarze uczenia sig
przez cate Zycie na poziomie centralnym i regionalnym oraz animujgcego
wspolprace miedzy poszczegdlnymi interesariuszami,
dziatania na rzecz wdrozenia modelu wspotpracy i kocordynacji w zakresie
uczenia sie przez cate zycie na poziomie centralnym,
dziatania na rzecz wdrozenia modelu wspoitpracy i koordynacji w zakresie
uczenia sig przez cale zycie na poziomie regionalnym,
okreslenie zasad monitorowania wdrazania ZSU 2030 (m.in. dziatania
analityczno-badawcze), w tym:

e sporzadzanie raportdw z postepow wdrazania ZSU 2030 na poziomie
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centralnym i regionalnym (poziom regionalny jako catos¢ oraz w
podziale na poszczegdlne wojewddztwa) oraz ich przekazywanie do
MEN,

e sporzadzenie macierzy odpowiedzialnosci za wdrazanie
poszczegolnych programéw strategicznych ZSU 2030,

¢ okreslanie i monitorowanie ryzyk, zagrozen, szans dla wdrazania ZSU
2030,

» monitorowanie stopnia wykonania wskaznikow ZSU 2030,

— wyznaczenie przedstawicieli interesariuszy centralnych i regionalnych do
wspodtpracy z zespotem projektowym (eksperckim),

— utworzenie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen na poziomie centralnym i
regionalnym,

- wykorzystanie narzedzia informatycznego (np. platforma internetowa)
wspomagajgcego koordynacije dziatar podejmowanych w obszarze uczenia sig
przez cafe zycie,

— animowanie wspélpracy na poziomie centralnym i regionalnym oraz miedzy
tymi poziomami,

.- — zbudowanie efektywnych kanatow komunikacii z kluczowymi interesariuszami,

— spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria, materiatéw informacyjnych dla
interesariuszy na poziomie centralnym i regionalnym (spotkania, seminaria,
warsztaty — takze w regionach),

— upowszechnianie wiedzy 0 uczeniu sig przez cate zycie, ZSU 2030 w
Srodowisku kluczowych interesariuszy na poziomie centralnym i regionalnym.

Glowne produkty zadania:

— funkcjonujgcy mechanizm wspotpracy i koordynacji Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 na poziomie centralnym (1),

— funkcjonujacy mechanizm wspotpracy i koordynacji Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 na poziomie regionalnym (1),

— funkcjonujaca sie¢ wspdtpracy i wymiany doswiadczen na poziomie
regionalnym (1),

Szacunkowa warto$é zadania: 68% wartosci projektu.

Zasadnicze dziafania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji
publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Realizacja projektu bedzie Wzmacniana poprzez inne projekty/przedsigwzigcia:

— projekt IBE ,\Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK
przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”
(tzw. projekt ZSK 2, Dziatanie 2.13 POWER 2014-2020, okres realizacji
projektu: 01.2018-06.2020, dziatania IBE w obszarze ZSK nadzorowane sg
przez MEN): w ramach projektu powotano sie¢ doradcow regionalnych -
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promotorow ZSK we wszystkich wojewddztwach. Ich gtdéwnym zadaniem jest
m.in.:

e nawigzanie kontaktéw z kluczowymi interesariuszami i odbiorcami ZSK
(m.in. przedstawiciele regionalnej i lokalnej administracji zwigzanej z
problematyka rynku pracy i edukacji, pracodawcy, organizacje
branzowe, przedstawiciele edukacji pozaformalnej, organizacje
pozarzadowe zajmujace sig statutowo problematyka rynku pracy),

» diagnozowanie potrzeb interesariuszy i odbiorcow ZSK w zwigzku z
wdrazaniem i rozwojem ZSK oraz wykorzystanie mozliwosci, jakie daje
ZSK i wypracowane w ramach systemu narzegdzia,

« udzielanie wsparcia informacyjnego i doradztwa w obszarach
dotyczacych tworzenia kwalifikacji, przygotowania do petnienia roli
instytucji certyfikujacych lub/i prowadzenia walidacji, w tym takze
organizowanie seminariéw dotyczacych wdrazania i rozwoju ZSK,

— projekt IBE ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegodlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikow
koncowych systemu - ZSK 4” (projekt bedzie stanowi¢ kontynuacje i

_..rozwiniecie projektu ZSK 2, planowany okres realizacji projektu: 07.2020-
©2706.2022). W ramach projektu planowane jest przeksztalcenie regionalnych

- centréw ZSK w regionalne centra uczenia sie przez cate zycie. Ich gtdéwnym

zadaniem bedzie m.in.:

« prowadzenie analiz zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w
regionach w oparciu o mozliwoéci ich uzyskiwania, obserwowane i
przewidywane inwestycje i trendy w regionach,

badanie uczestnictwa dorostych w uczeniu sig przez cate zycie i zmian
zachodzacych w tym zakresie jako elementu otoczenia ZSK (ze
szczegoinym uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, osdb 50+/60+, powracajacych z emigracji, imigrantow),

podnoszenie poziomu swiadomosci i zapotrzebowania w cbszarze
uczenia sie przez cate zycie, ze szczegblnym uwzglednieniem
edukacji pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego,

- pilotaz rozwigzan nakierowanych na integracje srodowisk lokalnych |
regionalnych w obszarze ZSK i uczenia sie przez cate zycie w 5
regionach,

wsparcie opracowania 45 projektow kwalifikacji, w tym
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionow,

trwate wiaczenie przez MEN interesariuszy regionalnych, tj. Wojewddzkich Rad

Rynku Pracy (16) i Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego (16), w prace nad
prognozg zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, w tym m.in. poprzez
udziat w badaniu delfickim, opiniowanie raportu z przeprowadzonego badania
delfickiego, przekazywanie przez rady wojewoédzkie wtasnych materiatow
(analizy, raporty, sprawozdania) jako dodatkowego zrodta wzbogacajgcego
zasoby wykorzystywane na etapie prac analitycznych prowadzonych przez
zespot ekspertow.

L ]

Zaréwno dziatania prowadzone w ramach projektéw IBE, jak i nawiazana na etapie
prac nad prognoza wspotpraca z Wojewddzkimi Radami Rynku Pracy i Wojewodzkimi
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Radami Dialogu Spofecznego bedzie stanowita fundament dla wspétpracy z
interesariuszami regionalnymi.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze,
stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznej realizacji projektu:

1. Powotanie zespotu koordynujacego realizacje projektu.

2. Swiadomos¢ i stosowanie rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cate zycie,
Zintegrowanej Strategii Umiegjgtnosci 2030, specyfiki rozwigzan ZSK w
instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego.

3. Analiza potencjatu podmiotéw funkcjonujacych w obszarze uczenia sie przez cate
zycie, zarbwno na poziomie centralnym, regionalnym.

4. Udzial przedstawicieli podmiotéw witasciwych dla poziomu centralnego oraz
poziomu regionalnego.

5. Przygotowanie podmiotéw wtasciwych dia poziomu centralnego i regionainego do

~ wdrazania modelu-wspdipracy w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

Zaangazowanie interesariuszy w koordynowanie, wdrazanie, monitorowanie i

ewaluacje Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. Przygotowanie narzedzia

(ew. narzedzi) informatycznych wspomagajacych prace podmiotéw whasciwych

dla poziomu centralnego i regionalnego.

7. Ustanowienie sieci wspoipracy i wymiany doswiadczen na poziomie centralnym i
regionalnym.

‘8. Prowadzeénie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanej Strategii -
Umiejetnosci 2030. '

[o)]

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetione
warunki umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

W efekcie realizacji projektu powstahq skuteczne mechanizmy umozliwiajace
prawidiowe:

— koordynacje,
- wdrazanie,
— monitorowanie oraz
— ewaluacje
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Powstate mechanizmy zapewnig efektywng wspodtprace w obszarze uczenia sie przez
cale zycie na poziomie centrainym i regionalnym. Utworzona sie¢ wspétpracy |
wymiany doswiadczen zapewni sprawny przeptyw informacji miedzy roznymi
interesariuszami, wzmocni swiadomos$c¢ uczenia sig przez cate zycie oraz zwiekszy
potencjat kompetencyjny podmiotéw odpowiedzialnych za polityke uczenia sie przez
cate Zycie i rozwoj umiejetnosci.

Projekt umozliwi uporzadkowanie dziatan podejmowanych przez réznych
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interesariuszy w obszarze uczenia sig przez cate zycie.

Zakiada sie, ze funkcjonowanie obu modeli (poziom centralny i poziom regionalny)
bedzie kontynuowane po zakoriczeniu projektu. Wypracowane w ramach projektu
rozwigzania umozliwia, m.in. poprzez wypracowane i uruchomione w ramach
projektu modele, efektywne wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030.

ZAKL ADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

W podziale na:?* Ogotem w
projekcie

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzn

2. Liczba funkcjonujacych
mechanizméw wspolpracy miedzy | 4 nd 2
interesariuszami polityki uczenia
sig przez cale zycie

WSKAZNIKI PRODUKTU

===y
Warto$¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:*° Ogdtem w
' projekcie
Kobiety Mezczyzn

2. Liczba przygotowanych
mechanizmoéw wspotpracy miedzy | 4 nd 2
interesariuszami polityki uczenia
sie przez cate zycie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

24 nozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowiazkowe — wypeiniane w zalenoéci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktary projekt ma rozwiazac lub ztagodzic.
5 Rozbicie wartoscl docelowych na plet jest nieobowigzkowe — wypsiniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanago problemu, kiGry projekt ma rozwigzac lub ztagodzic.
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KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienij
e:

Uzasadnieni
e:

N
Uzasadnieni
e:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowasd, data

(osastwe, 42,0210

Pieczec |
podpis osoby
upowazniongj

v

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAY ANIA | IDENTYFIKACJ PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAY ANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYK!
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217, z pé2n. zm.)
{wypeinia Instytucia Zarzadzajgca POWER, wprowadzaigae Roczny Plan Dzialarna jako zalqcznoik do Szezegblowege Opisu Csi Pricrytetowych POWER)
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