Pytania i odpowiedzi do konkursu nr POWR.02.10.00-I1P.02-00-003/20

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty

Pytanie nr 1:

Mam pytanie dotyczace kryterium dostepu nr 1: ,,Beneficjentem projektu jest
podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1
projektu lub ustug o zasiegu co najmniej wojewoédzkim, o tagcznej wartosci 500
000,00 PLN (pie¢set tysiecy ztotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5
latach”

Czy Beneficjentem projektu moze by¢ fundacja?

Czy projekt o ktérym mowa w kryterium (o tacznej wartosci 500 000 zt musi byé
zrealizowany? Czy tez w ramach kryterium mozna wykaza¢ sie projektem, ktéry
jest w trakcie realizacji?

Odpowiedz:

Nie ma przeciwwskazan, aby Beneficjentem projektu byta fundacja, o ile spetnia
pozostate kryteria okreslone w regulaminie w tym posiada minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub
ustug o zasiegu co najmniej wojewodzkim, o tgcznej wartosci 500 000,00 PLN
(piec¢set tysiecy ztotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach.

Projekt o ktérym mowa w kryterium (o tgcznej wartosci 500 000 zt brutto) musi byé
projektem zamknietym i rozliczonym. Kryterium nie uznaje sie za spetnione, jesli
wnioskodawca przedstawi w ramach swojego doswiadczenia projekt nadal
realizowany.

Pytanie nr 2:

Uprzejmie prosze o potwierdzenie, czy w ramach realizowanego projektu
(wariant A) jest mozliwe objecie wsparciem uczestnikow sprawujacych funkcje
kierownicze w szkotach, ktére wczesniej skorzystaly ze wsparcia w projektach
zakladajgcych objecie procesowym wspomaganiem w ramach podobnych
projektow.

Sytuacja 1: wsparcie dla wicedyrektora ze szkoly, z ktérej dyrektor uczestniczyt
w podobnym projekcie realizowanym wczesniej i w jego ramach poprowadzit
wspomaganie dla swojej placowki



Sytuacja 1: wsparcie dyrektora szkoly, ktéra zostata objeta wspomaganiem
zewnetrznym przez osobe przeszkolong w ramach innego, podobnego projektu

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami uzasadnienia do kryterium dostepu nr 4 ,uczestnikami projektéw
nie mogg by¢ osoby objete wsparciem w projektach realizowanych w ramach
konkurséw”. Nie oznacza to jednak, ze wsparciem takim nie mogg zosta¢ inne osoby
sprawujgce funkcje kierownicze w takiej placowce, o ile spetniajg pozostate kryteria
stawiane im w konkursie.

W zwigzku z powyzszym nie ma przeciwskazan, aby wskazany w sytuac;ji 1
wicedyrektor szkoty, ktérej dyrektor uczestniczyt juz wczesniej w podobnym projekcie,
nie mogt zostac objety wsparciem. Podobnie nie ma przeciwskazan, aby wsparciem
objety zostat dyrektor szkoty, ktdra zostata wczesniej objeta wspomaganiem
zewnetrznym przez osobe przeszkolong w ramach innego projektu jak to wskazano w
sytuacji 2.

Pytanie nr 3:

Zwracam sie do Panstwa z nastepujacym pytaniem: czy projekt moze by¢
realizowany na obszarze wiekszym/ innym od tego, na ktérym Lider do tej pory
realizowat dzialania zgodnie z kryterium dostepowym nr 1, np. Lider posiada
doswiadczenie na obszarze wojewoédztwa A. Czy moze projekt zrealizowa¢ na
obszarze wojewoédztwa A i B.

Odpowiedz:

Nie ma przeciwskazan, aby projekt realizowat wsparcie na obszarze wiekszym lub
innym niz to na ktérym od tej pory realizowat dziatania wykazane w doswiadczeniu
okreslonym w kryterium dostepu nr 1. Z zatozenia projekty realizowane w ramach
przedmiotowego konkursu mogg by¢ realizowane na terenie catego kraju.

Pytanie nr 4:
Uprzejmie prosze o informacje:

1. Czy dla konkursu okreslono maksymalng kwote wsparcia na osobe w ramach
calego wsparcia (szkoleniowego i doradczego oraz sieci wspoétpracy)?

2. Czy dla konkursu okreslono maksymalny koszt catego projektu?
3. Czy w konkursie mozna ztozy¢ wigcej niz 1 wniosek?

4. Czy zgodnie z kryterium dostepu nr 2 konieczne jest aby wnioskodawca
fundacja prowadzaca akredytowang placéwke doskonalenia nauczycieli
realizowata projekt we wspétpracy z inng placéwka doskonalenia nauczycieli?
Innymi stowy czy fundacja prowadzaca akredytowang placéwke doskonalenia
nauczycieli jest traktowana w mysl| zapiséw regulaminu jak placowka



doskonalenia nauczycieli i tym samym jest zwolniona z obowigzku posiadania
partnera.

Odpowiedz:

1. W ramach kryterium dostepu nr 9 wskazano maksymalng kwote wsparcia na
osobe w ramach doradztwa i sieci wspotpracy w wysokosci 4 100,00 zt na osobe.
Limit ten nie obejmuje wsparcia szkoleniowego i taka maksymalna kwota
wsparcia na osobe w ramach konkursu nie zostata okreslona.

2. Regulamin konkursu nie okresla maksymalnej wartosci projektu, o ile warto$¢ ta
nie przekracza kwoty alokacji przewidzianej na konkurs, a wiec
46 750 000,00PLN.

3. Whnioskodawca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek w ramach przedmiotowego
konkursu.

4. Jesli wnioskodawcg bedzie fundacja bedgca organem prowadzgcym dla placéwki
doskonalenia nauczycieli to nie ma koniecznosci nawigzywania wspotpracy z inng
placéwka tego typu, o ile ta placéwka zostanie wskazana jako realizator projektu.
Jednoczesnie pragne podkreslic¢, ze kryterium dostepu nr 2 moéwi o ,wspotpracy z
podmiotem, ktérego zadania statusowe sg zwigzane z ksztatceniem lub
doskonaleniem zawodowym nauczycieli”, co oznacza, ze taka wspotpraca nie
musi by¢ realizowana w formie partnerstwa.

Pytanie nr 5:

Czy wkiad wilasny w projekcie, w ktérym Wnioskodawcg jest OsSrodek
Doskonalenia Nauczycieli, moze byé wniesiony w postaci nieodptatnego
udostepnienia sal na szkolenia i doradztwo przez gminy?

Odpowiedz:

Taka forma wniesienia wktadu wtasnego przez beneficjenta jest akceptowana. Jest to
niepieniezna forma wkfadu wlasnego beneficjenta w realizacje projektu. Istotne jest
jednak to, aby w sytuacji gdy wnioskodawca nie jest wlascicielem udostepnianych w
ramach wktadu wiasnego sal, podstawy prawne umozliwiajgce ich udostepnienie
zostaty stosownie opisane we wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca powinien
opisac, jaka jest wysokos$¢ wkiadu wlasnego oraz sposéb jego wyliczenia.

Pytanie nr 6:
Ponizej przedstawiam pytania dotyczace ogloszonego konkursu:

1. W Regulaminie konkursu (str. 41), w opisie kryterium dostepu nr 2 wskazano,
iz ,,Projekty realizowane sg we wspoétpracy z podmiotem, ktérego zadania
statutowe s3a zwigzane 2z ksztalceniem Ilub doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045).



Kryterium nie dotyczy projektéw, ktorych beneficjentem jest placéwka
doskonalenia nauczycieli.”

Jako Spétka z o.0. jesteSmy organem prowadzacym niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli.

Czy w sytuacji, gdy jako ,Wnioskodawca” wystapi organ prowadzacy (Sp. z
0.0.), zostanie spetnione wylgczenie z kryterium dostepu nr 2 to znaczy:
»Kryterium nie dotyczy projektéw, ktéorych beneficjentem jest placowka
doskonalenia nauczycieli.”

2. W regulaminie konkursu (str. 12) wskazano, ze w ramach projektu (Wariant A)
zostang zorganizowane ,takze w regionie sieci wspoétpracy dla kadry
kierowniczej szkét i przedszkoli — uczestnikéw projektu — jako innego rodzaju
forma doradztwa — w wymiarze min. 30 godzin”.

W zwiazku z tym, ze w Regulaminie konkursu wskazano, iz sieci wspétpracy dla
kadry kierowniczej szkét sg formg doradztwa w wymiarze min. 30 godzin i
»Koordynatorami/moderatorami sieci beda doradcy” (Reg. Str. 45) prosze o
doprecyzowanie jak nalezy rozumiec¢:

a) Wymiar 30 godzin, czy nalezy ta wartos¢ odnies¢ w stosunku do 1
uczestnika/ miesigcal grupy/ regionu...

b) Organizacja sieci wspoétpracy w regionie, czy jest to region geograficzny
czy tez inaczej nalezy rozumie¢ zapis ze strony 12 Regulaminu.

3. W Regulaminie konkursu (str. 52), w opisie kryterium dostepu nr 2 wskazano,
iz ,Projektodawca zalozy na etapie skladania wniosku o dofinansowanie
maksymalng kwote wsparcia na osobe w ramach doradztwa i sieci wspoétpracy
w wysokosci 4 100 PLN”.

Prosze o informacje, czy przy obliczeniu ww. kwoty wsparcia na osobe ( w
przypadku realizacji wariantu AB) nalezy uwzgledni¢ koszt doradztwa
dedykowanego JST (Wariant B) oraz ewentualny koszt moderowania sieci
wspotpracy dedykowanych réwniez JST (Wariant B).

Odpowiedz:

1) W opisanym przez Panig przypadku, gdy Panstwa spoétka jest organem
prowadzgcym dla niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, kryterium
dostepu nr 2 zostanie spetnione tylko w sytuacji, gdy przedmiotowa placéwka
zostanie realizatorem projektu i powierzone jej zostang do realizacji w ramach
projektu stosowne dla jej mozliwosci zadania. Ponadto w pkt. 2.1 wniosku o
dofinansowanie nalezy zastosowac zapis wskazujgcy na realizatora projektu w
formie ,nazwa organu prowadzgcego — spoftki z 0.0./nazwa placowki doskonalenia
nauczycieli”.

2) Wymiar 30 godzin doradztwa w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia
odnosi sie do samej sieci, a wiec grupy osob, ktére takg sie¢ tworza.



Region geograficzny nalezy rozumie¢ jako wojewédztwo. Naturalnie nie jest to
warunek 0-1 i jesli w toku realizacji projektu okaze sie, ze z przyczyn
obiektywnych zorganizowanie sieci wspotpracy w ramach jednego wojewoédztwa
nie jest mozliwe (np. w ramach jednego wojewddztwa nie uda sie uzbieraé
wystarczajgcej grupy dyrektoréw lub czesé z dyrektoréw nie bedzie chciata
wspotpracowac z dyrektorami w ramach swojego wojewddztwa, ale bedg sktonni
wzig¢ udziat w pracach sieci w ramach innego wojewodztwa) to dopuszczalne jest
tworzenie sieci w ramach dwoch lub wiecej wojewddztw.

3) Tak, w przypadku realizacji wariantu AB dla uczestnikébw bedgcych
przedstawicielami JST nalezy uwzgledni¢ w tej kwocie koszty doradztwa oraz
moderowania sieci wspotpracy jesli bedg z niej korzystac.

Pytanie nr 7:

Prosze uprzejmie o wyjasnienie jaka liczbe lub jaki procent w lacznej liczbie
szk6t objetych procesem wspomagania w projekcie powinny stanowié
szkoly/placowki, ktoére do tej pory nie otrzymaty tego typu wsparcia w ramach
realizacji projektow edukacyjnych o charakterze szkoleniowo-doradczym
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich w ramach PO WER nalezy obja¢
procesowym wspomaganiem aby spetni¢ kryterium premiujace nr 3 tj.
Procesowym wspomaganiem objete zostang szkoly/placowki, ktére do tej pory
nie otrzymaly tego typu wsparcia w ramach realizacji projektéw edukacyjnych o
charakterze szkoleniowo-doradczym wspéHinansowanych ze sSrodkéw
europejskich w ramach PO WER.

Odpowiedz:

W regulaminie konkursu nie okreslono jakg liczbe ani jaki procent tgcznej liczby szkot
objetych procesem wspomagania w projekcie powinny stanowi¢ szkoty/placéwki ktére
dotychczas nie skorzystaty z tego typu wsparcia.

Pytanie nr 8:

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiega¢ sie
podmioty wyszczegélnione w SZOOP, spelniajace warunek okreslony w
kryterium dostepu nr 1, zgodnie z ktérym beneficjentem projektu jest podmiot
publiczny lub niepubliczny posiadajagcy minimum 3-letnie udokumentowane
doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu
co najmniej wojewoddzkim, o tgcznej wartosci 500 000,00 PLN (pieéset tysiecy
ztotych 0/100) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach.

Prosze o odpowiedz na 2 pytania dotyczace powyzszego kryterium:

1. czy szkolenia wskazujgce na doswiadczenie wnioskodawcy moga dotyczy¢
szkolen dla nauczycieli w tym dyrekcji szkét, czy muszg to by¢ szkolenia



wytacznie dla kadry kierowniczej systemu oswiaty, czyli w tym przypadku
wylacznie dla dyrekcji szkot ?

2. czy referencje beda traktowane jako udokumentowanie doswiadczenia w
realizacji szkolen ?

Odpowiedz:

1. 3-letnie doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie szkolen i doradztwa wymagane
w Kryterium dostepu nr 1 powinno dotyczy¢ wytgcznie kadry kierowniczej systemu
oswiaty. Wymag ten jest podyktowany specyfikg wsparcia udzielanego tej grupie
docelowej. Prowadzenie szkolen dedykowanych nauczycielom z ktorych
skorzystali dyrektorzy (np. z uwagi na fakt, ze sg oni jednocze$nie nauczycielami)
nie sg wystarczajacym doswiadczeniem dla spetnienia tego kryterium dostepu.

2. Referencje nie sg traktowane jako udokumentowanie doswiadczenia w realizacji
szkolen. Wnioskodawca powinien posiada¢ dokumenty potwierdzajgce informacje
takie jak termin przeprowadzenia szkolenia/doradztwa, jego zakres
tematyczny/merytoryczny, ilos¢ godzin przeprowadzonego wsparcia oraz
informacje kto byt jego odbiorca.

Pytanie nr 9:

Czy koszty przewidziane na organizacje spotkan w srodowisku lokalnym kazdej
JST w celu zawigzaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty nalezy wliczy¢
do maksymalnej kwoty wsparcia na osobe w ramach doradztwa i sieci
wspotpracy w wysokosci 4100,00 zi?

Odpowiedz:

Nie, kwota 4 100,00 zt na jednego uczestnika dotyczy samego wsparcia, a wiec
kosztoéw prowadzenia doradztwa i sieci wspotpracy. Nie zaliczamy zatem do tego
typu kosztow wynajmu sali, kosztéw cateringu lub np. opfat za korzystanie z
oprogramowania/portali do prowadzenia telekonferenciji.

Pytanie nr 10:
Dotyczy pkt. 4.3.2 Regulaminu konkursu - Kryteria dostepu
Kryterium nr 3

Zgodnie z tym kryterium przy wyborze Wariantu A (dyrektorzy) podpunkt b)
projektodawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ dla kazdej grupy szkoleniowej
72h szkolenia podzielone na 3 moduty po 3 dni kazdy.

W punkcie 1.3 regulaminu konkursu — Cel i przedmiot konkursu (str. 12)
doprecyzowano, ze Program szkoleniowy obejmuje 72 godziny szkoleniowe,
ktore powinny by¢ zrealizowane podczas trzech trzydniowych spotkan (kazde
spotkanie minimum 24 godziny dydaktyczne).



Projektodawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowych planéw i
programow szkoleniowych odpowiadajgcym wymogom okreslonym w
ramowym programie szkolen przygotowanym przez ORE ,,Przywoédztwo-
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu
oswiaty”.

Ramowy program tego szkolenia zawarty zostat w zataczniku nr 12 a do
regulaminu konkursu.

Powyzszy ramowy program szkolenia (zatacznik nr 12a - str. 8-12) zawiera
jednak 4 Moduty szkolenia z przykladowym 72-godzinnym rozktadem
godzinowym.

Autor wskazuje, ze zaproponowany przez niego rozklad godzinowy w czterech
modutach jest propozycja dla treneréw.

Autor nie wskazuje jednak, ze projektodawce nie obowiagzuja zawarte w
ramowym programie 4 moduly szkoleniowe lub ze projektodawca moze sobie
wybra¢ sposréd zaproponowanych 4 modutow — obligatoryjnie obowigzujace
go 3 moduly.

Pod modutami autor wskazuje ponadto proponowany harmonogram szkolenia,
ktory obejmuje jednak juz tylko 3 moduly (kazdy modut po 3 dni) — brakuje
rozpisanej propozycji godzinowej czwartego modutu —

pn. Wprowadzenie zmiany (11 godz.).

Ponadto taczna liczba godzin w zaproponowanym harmonogramie jest
mniejsza niz wymagane min. 72h.

Pytanie:

1) ile i ktére moduly ostatecznie zobowigzany jest zrealizowaé¢ projektodawca,
zobligowany do realizacji ramowego programu szkolenia (zgodnie z
zatacznikiem nr 12 a regulaminu konkursu) - 3, czy wskazane 4? Czy
projektodawca ma prawo sobie wybraé z posréd wskazanych 4 modutéw tylko
3 i odpowiednio dopasowaé do nich rozktad godzinowy, w taki sposob, aby
faktycznie, ostatecznie zrealizowa¢ min. 72 godziny szkolenia?

Jezeli takie dziatanie jest dozwolone, to czy taka modyfikacja obligatoryjnie
narzuconego ramowego programu szkolenia nie zostanie negatywnie oceniona
podczas oceny spetnienia kryterium dostepu nr 3?

Projektodawca zobowigzany jest bowiem w kryterium dostepu nr 3 do
przygotowania szczegétowych planéw i programéw szkoleniowych
odpowiadajagcym wymogom okreslonym w ramowym programie szkolen
przygotowanym przez ORE!

2) Czy projektodawca zobowiazany jest do realizacji wskazanego w zatgczniku
nr 12a proponowanego harmonogramu szkolenia?



Jezeli projektodawca zobligowany jest do realizacji zaproponowanego
harmonogramu szkolenia, to MUSI zwiekszy¢ ilosé godzin szkoleniowych do 3
x 8h=24h x 3 moduty = 72h

Taka zmiana powoduje koniecznos¢ zwiekszenia budzetu szkolenia o
dodatkowe 2 noclegi, jedng przerwe kawowg i jedng kolacje.

Spowodowane jest to koniecznoscig rozpoczecia szkolenia w pierwszym dniu o
godzinie 9:00, zatem nie bedzie mozliwy dojazd wszystkich uczestnikow w tym
samym dniu — stad konieczno$¢é mozliwosci zabudzetowania noclegu pomiedzy
dniem poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia, a pierwszym dniem szkolenia. Z
przyczyn czysto higienicznych i ludzkich nie jest mozliwy w pierwszym dniu
szkolenia przyjazd uczestnikéw, ich zakwaterowanie i rozpoczecie o godzinie
9:00 szkolenia, tak aby zrealizowa¢, wymagane 8 godzin szkolenia.

W trzecim dniu szkolenia konieczne jest wydiuzenie szkolenia o 3 godziny (dwa
bloki z przerwa kawow3a). Ze wzgledu na fakt zakonczenia szkolenia w tym dniu
po 8 godzinach ok. godziny 18:00, konieczne jest zapewnienie uczestnikom
kolacji oraz noclegu (projektodawca nie planuje ze wzgledéw budzetowych
oraz rozproszenia rekrutacyjnego uczestnikéw poszczegoélnych grup
szkoleniowych organizacji wspolnego transportu lub pokrywania kosztéow
transportu poszczegélnych uczestnikéw.).

Jezeli takie dziatanie jest dozwolone, to czy taka modyfikacja obligatoryjnie
narzuconego ramowego programu szkolenia nie zostanie negatywnie oceniona
podczas oceny spetnienia kryterium dostepu nr 3?

Odpowiedz:

W ramach projektu nalezy zaplanowaé trzy moduty szkoleniowe, kazdy po 3 dni a w
ich ramach zaplanowac realizacje minimum 72 godzin zaje¢ szkoleniowych z
dyrektorami/wicedyrektorami szkét/przedszkoli, zgodnie z przedstawionym
programem, stanowigcym zatgcznik do regulaminu konkursu.

Jest tak, jak Pani napisata, ze program zawiera jeszcze jeden ( czwarty modut -
dotyczgcy Wprowadzenia zmiany).

Mozecie Panstwo - co prawda w niewielkim zakresie, ale na tyle zmodyfikowac i
dostosowaé do potrzeb uczestnikow istniejgcy program aby uwzgledni¢ w nim
zagadnienia z zakresu Wprowadzania zmiany ( 11 godz.). Zagadnienia z tego
zakresu powinny zosta¢ wigczone do wszystkich 3 modutéw i niejako réwnolegle do
innych zagadnien pomatu przygotowywac uczestnikow szkolen do wprowadzenia
zmiany dot. procesowego wspomagania (np. | modut to 19 godz dydaktycznych + 4
godz. z zakresu Wprowadzania zmiany, || modut to 24 godz. + 2 godz. z zakresu
Wprowadzania zmiany i Ill modut to 18 godz. dydaktycznych + 6 godz.
dydaktycznych Wprowadzania zmiany= razem 73 godz.- minimum zostaje osiggniete
tji. 72 godz.). Jest to tylko przyktad, mozecie Panstwo jeszcze inaczej zaplanowac te
godziny.

Najistotniejsze jest aby nie zmienia¢ ustalonych ram tj. 3 modutéw kazdy po 3 dni,
minimum 72 godziny dydaktyczne.



Prosze takze mie¢ na uwadze cele realizacji projektu, szkolenia majg przygotowaé
dyrektorow do wdrozenia/wprowadzenia procesowego wspomagania w kierowanych
przez nich szkotach i placowkach.

Pytanie nr 11:

Mam pytania dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-003/20:

1) Czy istnieje limit wnioskéw, ktéry moze ztozy¢ w ramach naboru 1
Whnioskodawca?

2) Czy koniecznos¢ objecia wsparciem min. 250 os6b dotyczy réwniez
projektu w wariancie A+B, czy wartos$¢ ta sumuje sie dla A + B i wsparcie
nalezy zaplanowac¢ dla tacznie 500 os6b?

3) Czy w przypadku zaplanowania w projekcie wsparcia w wariancie A+B,
mozemy zatozy¢ wsparcie dla 200 os6b w ramach wariantu A + 50 os6b w
ramach wariantu B (tj. ok. 20 JST)?

4) Zgodnie z regulaminem konkursu:

,Uczestnikami projektow nie moga by¢é osoby objete wsparciem w projektach
realizowanych w ramach konkurséw:

Wariant A (dyrektorzy):

0 nr POWR.02.10.00-IP.02-00-006/17 Szkolenie i doradztwo dotyczace
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole (dyrektorzy);

00 nr POWR.02.10.00-1P.02-00-003/18 Szkolenie i doradztwo dotyczace
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy

dla dyrektoréw, wicedyrektorow i innych oséb petniacych funkcje kierownicze
w szkole (dyrektorzy Il);

Wariant B (kadra JST):

O nr POWR.02.10.00-IP.02-00-002/17 Szkolenie i doradztwo dotyczace
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na
rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST);

[0 nr POWR.02.10.00-1P.02-00-004/18 Szkolenie i doradztwo dotyczace
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na
rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST) - II
edycja”

Prosze o informacje, czy oznacza to, ze szkoty/JST, ktore wziety udziat w wiw
projektach sg wykluczone ze wsparcia?

5) Czy planuja Panstwo udostepnienie efektow realizowanych w/w
projektow - tj. listy uczestnikow, ktérzy skorzystali ze wsparcia w ramach
poprzednich naboréw?



6) W poprzednich naborach wskazywali Panstwo obszar realizacji —
konkretne wojewoédztwo, czy istniejg regiony, ktére w najmniejszym stopniu
uczestniczyly w dotychczasowych projektach?

7) Zgodnie z kryterium dostepu nr 1 ,,Beneficjentem projektu jest podmiot
publiczny lub niepubliczny posiadajacy minimum 3 letnie udokumentowane
doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry
kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o
zasiegu co najmniej wojewodzkim, o tgcznej wartosci 500 000,00 PLN (piec¢set
tysiecy zlotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach”

W jaki sposéb bedzie weryfikowane to kryterium?

8) Czy wsparcie jest adresowane zaréwno dla szkét i przedszkoli — czy
konieczna jest organizacja wsparcia dla uczestnikéw z podzialem na szkoty i
przedszkola?

9) Czy Wnioskodawca, ktory jest jednoczesnie organem prowadzacym dla
szkot i przedszkoli moze skierowaé¢ wsparcie w ramach projektu do podlegtych
mu placéwek?

10) Czy planujg Panstwo spotkanie informacyjne dotyczace projektu (np. w
formie on-line?)

Odpowiedz:

1) Nie ma takiego limitu. Wnioskodawca moze ztozy¢ dowolng ilo$¢ wnioskow o
dofinansowanie projektow.

2) Liczba minimum 250 uczestnikéw dotyczy rowniez projektow realizowanych w
wariancie AB.

3) Nie ma ograniczen w zakresie podziatu liczby uczestnikdéw w przypadku realizaciji
projektu w wariancie AB. Podziat ten powinien jednak zosta¢ uzasadniony w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu i mie¢ pozytywny wptyw na jego realizacje, a
wiec przyczyniac sie m.in. polepszenia wspotpracy kadry kierowniczej systemu
oswiaty reprezentujgcych rézne szczeble (dyrektorow i przedstawicieli JST).

4) Szkoty i JST, ktdre zostaty juz objete podobnym wsparciem w latach
wczesniejszych w ramach projektow realizowanych w ramach ww. konkursow
mogqg skorzysta¢ ze wsparcia w ramach tego konkursu. Wykluczone sg jednak
osoby, ktére skorzystaty z takiego wsparcia. Przyktadowo jesli wsparciem zostat
juz objety dyrektor szkoty to nie moze on skorzystaC ponownie ze wsparcia w
ramach przedmiotowego konkursu, ale nie ma podstaw, aby nie mégt z tego
wsparcia skorzystaé np. wicedyrektor. W przypadku przedstawicieli JST sytuacja
jest analogiczna.

5) IOK nie planuje upubliczniania listy os6b uczestniczacych w poprzednich
szkoleniach. Obowigzek weryfikacji czy dana osoba zostata juz objeta wsparciem
bedzie lezat po stronie beneficjenta projektu (np. na podstawie oswiadczen oséb
zainteresowanych udziatem w szkoleniu).

6) W przedmiotowym konkursie nie ma ograniczen terytorialnych realizacji
projektow, tj. moze on by¢ realizowany na terytorium catego kraju. Zalecane jest,
aby grupy szkoleniowe i sieci wspotpracy byty formowane w taki sposob, aby
grupowaty przedstawicieli kadry kierowniczej z tego samego regionu (za region
mozna uznaé¢ wojewddztwo). Ponizej przesytam link pod ktérym dostepna jest
zestawienie szkot i placowek objetych wsparciem w procesie wspomagania w
ramach Dziatania 2.10 PO WER Wysoka jako$¢ systemu oswiaty



https://efs.men.qgov.pl/ogloszenia-nabory/szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-
rozwijania-kompetenciji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-
rynku-pracy-dla-przedstawicieli-jednostek-samorzadu-terytorialneqo-jst-ii/

7) Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy. W
tresci wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac¢ informacje o posiadanym
doswiadczeniu i wartosci zrealizowanych ustug szkoleniowych/doradczych. Jesli
doswiadczenie to wynika ze zrealizowanych dotychczas projektu to nalezy
wskazaé nazwe, numer, warto$¢ projektu i liczbe oséb objetych wsparciem w jego
ramach. Jesli natomiast wynika z ustug prowadzonych w sposéb ciggty nalezy
wskazac¢ jaki okres obejmuje to doswiadczenie, jaki byt charakter prowadzonych
ustug oraz oswiadczy¢, ze ich wartos¢ stanowi minimum 500 tys. zt. Nalezy
réwniez wskazac grupe docelowg dla jakiej realizowane byty dziatania. Ocena
spetnienia kryterium dokonywana bedzie na etapie oceny merytorycznej przez
ekspertow zewnetrznych. W zwigzku z powyzszym nalezy przedstawic precyzyjny
opis doswiadczenia pozwalajgcy na weryfikacje oceny spetnienia kryterium.

8) Tak, wsparcie kierowane jest do dyrektorow szkot i dyrektoréw przedszkoli, ktorzy
docelowo bedg wdrazaé procesowe wspomaganie w swoich szkotach lub w
przedszkolach. W trakcie organizacji szkolen - nie ma potrzeby dzielenia
dyrektorow na dwie grupy tj. ze szkdt czy z przedszkoli.

9) Nie ma przeciwskazan aby wnioskodawca (organ prowadzacy) organizujgc
szkolenia w ramach projektu objgt wsparciem rowniez kadre szkot i przedszkoli
dla ktérych jest organem prowadzgcym.

10) Z uwagi na panujgca sytuacje epidemiczng w kraju IOK nie planuje
przeprowadzenia spotkania informacyjnego w formie stacjonarnej. IOK nie planuje
rowniez spotkania w formie online. Pytania dotyczgce konkursu sg w wiekszo$ci
pytaniami skomplikowanymi i ztozonymi wymagajgcymi konsultowania m.in. z
Osrodkiem Rozwoju Edukacji dlatego czesto nie ma mozliwoéci biezgcego
udzielania na nie odpowiedzi. W zwigzku z tym prosimy o kontakt za
posrednictwem dedykowanej konkursowi skrzynki e-mail:
konkurs.dyrektorzy@men.gov.pl. IOK odpowiada na wszelkie pytania zwigzane z
konkursem (cho¢ moga tu wystepowac opdznienia w odpowiedziach z uwagi na
duza ilos¢ pytan, ktéra sptywa na wskazany adres). Co jaki$ czas zamieszczane
réwniez bedg na stronie dedykowanej konkursowi zbiorcze listy pytan wraz z
odpowiedziami.

Pytanie nr 12:

Prosze o informacje, w jaki sposob beda weryfikowane kryteria premiujace:
Kryterium nr 2, Kryterium nr 3, Kryterium nr 4? Czy wystarczy zamiescic¢
deklaracje we wniosku? Czy tez np. w ramach Kryterium nr 2 nalezy wskaza¢
konkretne jst.?

Odpowiedz:

Wszystkie kryteria premiujgce weryfikowane bedg na podstawie oswiadczen
zamieszczonych we wniosku. Natomiast wskazane jest aby poza ztozong
deklaracjg/oswiadczeniem zapisy wniosku potwierdzaty te oswiadczenia. W
przypadku kryterium premiujgcego nr 2 (oraz w ograniczonym zakresie kryterium
premiujgcego nr 4) weryfikacja ta przeprowadzana bedzie takze na podstawie
zapiséw merytorycznych we wniosku o dofinansowanie np. opisu zadan
realizowanych w projekcie lub opisu grupy docelowej


https://efs-archiwum.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-przedstawicieli-jednostek-samorzadu-terytorialnego-jst-ii/
https://efs-archiwum.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-przedstawicieli-jednostek-samorzadu-terytorialnego-jst-ii/
https://efs-archiwum.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-przedstawicieli-jednostek-samorzadu-terytorialnego-jst-ii/
mailto:konkurs.dyrektorzy@men.gov.pl

Pytanie nr 13:

Prosze o informacje dotyczaca kryterium premiujacego nr 1 — przez jaki okres
ma by¢ zatrudniona taka osoba? Czy zatrudnienie ,,w ramach projektu” dotyczy
konkretnych ram czasowych? Prosze o udzielenie odpowiedzi.

Odpowiedz:

Regulamin konkursu nie wskazuje ram czasowych przez jaki osoba z
niepetnosprawnoscig powinna by¢ zatrudniona w projekcie. Celem tego kryterium jest
jednak wtgczenie w rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciami, aby mogli oni w
wiekszym stopniu uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym. Zatem okres przez
jaki taka osoba bytaby zaangazowana w projekt zalezy od zamystu wnioskodawcy,
IOK zacheca jednak, aby osoby takie zostaly zaangazowany w realizacje projektu na
jak najdtuzszy mozliwy okres.

Jednoczesnie, aby kryterium to zostato uznane za spetnione, wnioskodawca powinien
zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnoscig na minimum 0,5 etatu, co oznacza, ze nie ma
mozliwosci, aby ten wymiar zatrudnienia rozbija¢ na kilka os6b, np. dwie osoby
zatrudnione na 0,25 etatu.

Pytanie nr 14:

Czy w ramach projektu mozliwe jest objecie wsparciem szkoty prowadzonej
przez jst — w ramach wariantu A oraz jst jako organu prowadzgcego —w ramach
wariantu B?

Proces wspomagania realizowany bytby w szkole, ktérej przedstawiciele braliby
udziat w czesci projektu dedykowanej uczestnikom wariantu A (szkota bytaby
wytypowana przez jst do wsparcia, ale jednoczesnie sama korzystataby ze
wsparcia w ramach projektu). Czy jest to mozliwe?

Odpowiedz:

Jest to mozliwe, a wrecz wskazane. Tego typu konfiguracja wpisuje sie w zatozenia
konkursu okreslone w uzasadnieniu kryterium premiujgcego nr 2, j. ,uwzglednienie w
projekcie dwdch wariantdéw wsparcia kierowanych do dwdch réznych grup
docelowych z obszardow tych samych jednostek samorzgdu terytorialnego, tj. oséb
petnigcych funkcje kierownicze w szkotach/placéwkach oraz kadry kierowniczej
systemu oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego, bedgcych organami
prowadzacymi tych szkét/placéwek bedzie miato korzystny wptyw na wspotprace
kadry kierowniczej roznych szczebli systemu o$wiaty z obszaru tej samej JST”.

Pytanie nr 15:

1. Czy przedstawiciele jst i dyrektorzy musza prezentowaé ten sam samorzad?



2. Czy dyrektorzy, ktorzy uczestniczyli w jakims etapie projektu
»Przywédztwo", moga teraz tez bra¢ udziat w tym projekcie?

3. Czy jst, ktore braty odzial w projekcie w 2018r. moga uczestniczyé ponownie?

4. Czy, ewentualnie, jesli w 2018r. braly odziat w projekcie osoby z jst, to czy
teraz mozna wiaczy¢ do projektu tylko dyrektoréw placéwek z tych
gmin/powiatéw?

5. Od kiedy powinna sie rozpocza¢ realizacja projektu?

6. Czy jesli wnioskodawcg jest wyzsza uczelnia, to kryterium, dotyczace
wspotpracy z placéwka, ktéra w swoich zadaniach statutowych ma
doskonalenie zawodowe nauczycieli, dotyczy takiego wnioskodawcy?

Rozp. w sprawie placéwek doskonalenia méwi:

§ 23. 1. Uczelnie oraz inne jednostki, ktérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli, mogg prowadzié doskonalenie w formach
seminariéw, konferencji, wykfadow, warsztatow i szkolen. W przypadku uczelni
doskonalenie zawodowe nauczycieli moze by¢ prowadzone takze w formie
studiow podyplomowych.

7. Czy zaklada sie realizacje czesci zadan w formie e-learningowej? Jesli tak, to
w jakim zakresie?

Odpowiedz:

1) Nie muszg, cho¢ moga. Natomiast w celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 2
wnioskodawca musi zapewni¢ ze dziatania bedg adresowane do dwdéch grup
docelowych z obszarow tych samych jst.

2) Nie. Zgodnie z trescig uzasadnienia kryterium dostepu nr 4 ,Uczestnikami
projektéw nie mogg byé osoby objete wsparciem w projektach realizowanych w
ramach konkurséw:

Wariant A (dyrektorzy):

nr POWR.02.10.00-1P.02-00-006/17 Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
dla dyrektorow, wicedyrektoréw i innych osob petnigcych funkcje kierownicze w
szkole (dyrektorzy);

nr POWR.02.10.00-1P.02-00-003/18 Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
dla dyrektorow, wicedyrektoréw i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w
szkole (dyrektorzy I1);

Wariant B (kadra JST):

nr POWR.02.10.00-IP.02-00-002/17 Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych ucznidow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
dla przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego (JST);



nr POWR.02.10.00-1P.02-00-004/18 Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania
kompetencji kluczowych ucznidow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
dla przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) — 1l edycja”.

3) W projekcie mogg uczestniczy¢ JST, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach
innego projektu pod warunkiem, ze wsparciem nie zostang objete osoby, ktére
otrzymaty bezposrednie wsparcie w ramach tych projektéw.

4) Tak. Nalezy pamietac, ze wsparciem mogg zostac objete tylko osoby, ktore nie
skorzystaty wczesniej z podobnego wsparcia, tj. jesli wsparciem objety zostat
dyrektor szkoty to w ramach tego konkursu ze wsparcia moégtby skorzystaé np.
wicedyrektor tej samej szkoty.

5) Regulamin konkursu nie okresla daty rozpoczecia projektu, lecz
rekomendowanych najpdzniejszym momentem rozpoczecia projektu jest
pazdziernik 2020 r.

6) W takim przypadku kryterium dostepu nr 2 nie zostaje uznane za spetnione.
Zgodnie z trescig kryterium: ,Kryterium nie dotyczy projektdw, ktorych
beneficjentem jest placéwka doskonalenia nauczycieli”. Kryterium ma na celu
zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i doskonalenia uczestnikow
projektu poprzez zapewnienie udziatu w projekcie placéwki doskonalenia
nauczycieli lub poradni psychologiczno-pedagogicznej lub bibliotek
pedagogicznych.

7) Tak. Z uwagi na aktualnie panujgcy stan epidemii na terytorium catego kraju oraz
trudne do przewidzenia termin znoszenia ograniczen w zakresie kontaktow
miedzyludzkich dopuszczalne jest zaplanowanie catosci wsparcia w formie online.

Pytanie nr 16:

Zwracam sie¢ z pytaniem dot. warunku okreslony w kryterium dostepu nr 1,
zgodnie z ktérym beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub
niepubliczny posiadajagcy minimum 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w
realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu co najmniej
wojewodzkim, o tgcznej wartosci 500 000,00 PLN (pieéset tysiecy ziotych 0/100)
brutto, zrealizowanych w ostatnich 5 latach.

Pytanie:

Czy warunek jest traktowany tacznie? Czyli minimum 3 lata doswiadczenia w
czasie ktorego zrealizowato si¢ projekt o zasiegu co najmniej wojewoédzkim, o
tacznej wartosci 500 000,00 PLN dotyczacym szkolenia kadry kierowniczej?

Czy tez mozna odczytywac tak:

Minimum 3 lata doswiadczenia w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty

Oraz

1 projekt lub ustuga o wartosci o zasiegu co najmniej wojewoédzkim, o tgcznej
wartosci 500 000,00 PLN?



Odpowiedz:

Kryterium to nalezy rozumie¢ tgcznie, tj. wnioskodawca powinien posiada¢ minimum
3-letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa dla
przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, a wartos¢ projektu lub
przeprowadzonych ustug dla tej grupy (bez wzgledu czy byty one realizowane w
sposob ciggly jako np. dziatalnos¢ statutowa, czy w ramach projektu) z okresu
ostatnich 5 lat powinna wynosic¢ tgcznie minimum 500 tys. zt.

Pytanie nr 17:

W nawigzaniu do ogtoszonego konkursu nr POWR.02.10.00-IP.02-00-003/20
zwracam sie z prosba o realizacje szkolenia dla beneficjentéw w formie zdalne;j.

Odpowiedz:

Z uwagi na panujgcg sytuacje epidemiczng w kraju IOK nie planuje przeprowadzenia
spotkania informacyjnego w formie stacjonarnej. IOK nie planuje réwniez spotkania w
formie online. Pytania dotyczgce konkursu sg w wiekszos$ci pytaniami
skomplikowanymi i ztozonymi wymagajgcymi konsultowania m.in. z Osrodkiem
Rozwoju Edukacji dlatego czesto nie ma mozliwosci biezgcego udzielania na nie
odpowiedzi. W zwigzku z tym prosimy o kontakt za posrednictwem dedykowane;j
konkursowi skrzynki e-mail: konkurs.dyrektorzy@men.gov.pl. IOK odpowiada na
wszelkie pytania zwigzane z konkursem (cho¢ moga tu wystepowac opdznienia w
odpowiedziach z uwagi na duza ilo$¢ pytan, ktéra sptywa na wskazany adres). Co
jaki$ czas zamieszczane réwniez bedg na stronie dedykowanej konkursowi zbiorcze
listy pytan wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr 18:
1) Dotyczy 3 Kryteria dostepu

Zgodnie z tym kryterium przy wyborze Wariantu A (dyrektorzy) podpunkt d)
projektodawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ dla kazdego uczestnika
projektu 24h indywidualnego doradztwa wspierajacego wykorzystanie

w trakcie procesu wspomagania umiejetnosci przywédczych oraz wiedzy na
temat stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
zdobytych podczas szkolenia.

Zgodnie z Zatacznikiem 12a do regulaminu konkursu (st. 123) zaplanowano, ze
powyzsze wsparcie powinno zostaé przeprowadzone dla kazdego dyrektora w
miejscu jego pracy.

Pytanie:
Czy Instytucja ogtaszajaca konkurs, biorgc pod uwage zaistnialg sytuacje

spowodowana pandemia, rozwaza wprowadzenie w ramach przedmiotowego
konkursu zmiane dotyczaca sposobu organizacji tego dziatania, ktéra



dopuszczataby ograniczenie kontaktow bezposrednich pomiedzy doradcami i
dyrektorami oraz ilosci przemieszczen doradcéw do siedziby placéwek?

Czy mozliwe jest zatem przeprowadzenie powyzszego dzialania w formie
optymalnie 24-godzin na osobe doradztwa, ale przeprowadzonego w formie on-
line, za posrednictwem dostepnych obecnie komunikatoréw wizualno-
fonetycznych?

lub

Czy mozliwe jest zatem przeprowadzenie powyzszego dziatania w formie jednej
8-godzinnej wizyty doradcy w miejscu pracy dyrektora oraz
pozostatych 16 godzin w formie on-line, za posrednictwem dostepnych obecnie
komunikatoréw wizualno-fonetycznych?

2) Dotyczy 3 Kryteria dostepu

Zgodnie z tym kryterium przy wyborze Wariantu A (dyrektorzy) podpunkt b)
projektodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia dla kazdej
grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduly po 3 dni kazdy,
w celu wzmocnienia umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie
rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych, jak réwniez nauczania eksperymentalnego oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Pytanie:

Czy Instytucja ogtaszajaca konkurs, biorgc pod uwage zaistniatg sytuacje
spowodowana pandemia, rozwaza wprowadzenie w ramach przedmiotowego
konkursu zmiane dotyczaca sposobu organizacji tego dziatania, ktéra
dopuszczataby ograniczenie kontaktow bezposrednich pomiedzy szkolgcymi i
dyrektorami oraz ilosci przemieszczen szkolacych, biorac przy tym pod uwage,
ze w lIl i IV kwartale tego roku moze byé w dalszym ciagu w ogodle nie
mozliwe zorganizowanie szkolen bezposrednich ze wzgledu na brak mozliwosci
skorzystania projektodawcéw z baz hotelowych?

Czy mozliwe jest zatem przeprowadzenie powyzszego dzialania w formie
optymalnie 72-godzin szkolenia, podzielonego na 3 moduty po 3 dni kazdy, ale
przeprowadzonego w formie on-line, za posrednictwem dostepnych obecnie
komunikatoréw wizualno-fonetycznych?

Powyzsze kwestie sg bardzo istotne dla projektodawcéw na etapie
przygotowywania projektéw z punktu widzenia szacowania i planowania
budzetu projektu. Jego ewentualnego pomniejszenia o koszty zwigzane z
koniecznoscia zabezpieczenia srodkéw budzetowych na wynajecie sal
szkoleniowych i zapewnienia noclegéw i wyzywienia.

Zmniejszenie tych kosztéw mogtoby przetozy¢ sie na zwiekszenie godzin
szkoleniowo-doradczych dla uczestnikéw projektu, a tym samym zwigkszenie
ilosci uczestnikow projektu.

Odpowiedz:



W zwigzku z panujgca w kraju sytuacjg epidemii oraz trudne do przewidzenia termin
znoszenia ograniczen w zakresie kontaktéw miedzyludzkich dopuszczalne jest
zaplanowanie catosci wsparcia przewidzianego w projekcie w formie online, {j. za
posrednictwem dostepnych obecnie komunikatoréw wizualno-fonetycznych.

Pytanie nr 19:

1) Dot. kryterium dostepu nr 2, gdzie wskazano: ,,Projekty realizowane sa
we wspolpracy z podmiotem, ktérego zadania statutowe sa zwigzane z
ksztalceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli ...”

Pytanie brzmi: Czy realizacja projektu ,,we wspoétpracy” oznacza obligatoryjne
nawigzanie formalnego partnerstwa i wskazanie partnera we wniosku o
dofinansowanie projektu? A jesli tak, to czy moze to by¢ partner merytoryczny
czy tez konieczne jest aby byt partnerem finansowym? Jesli nie, to czy
wystarczajace bedzie na tym etapie podpisanie listu intencyjnego z Centrum
Edukacji Nauczycieli, z ktérym wspétpracowalismy dotychczas i chcielibysmy
nawigzaé wspoétprace w obecnym projekcie?

2) Dot. kryterium premiujacego nr 3, gdzie wskazano: ,,Procesowym
wspomaganiem objete zostang szkoty/placéwki, ktére do tej pory nie otrzymaty
tego typu wsparcia w ramach realizacji projektéw edukacyjnych o charakterze
szkoleniowo-doradczym wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich w
ramach PO WER.”

Pytanie brzmi: Czy aby spetni¢ powyzsze kryterium nalezy obja¢ wsparciem
wylacznie szkoly, ktére do tej pory nie otrzymaly tego typu wsparcia, tj.
zadeklarowad, iz 100% grupy docelowej beda stanowity wytacznie takie szkoty?
Czy tez wystarczajace bedzie objecie wsparciem kilku (na kilkadziesiat
uczestniczacych w projekcie) szkét, aby spetnié powyzsze kryterium, tj.
zadeklarowanie, iz w grupie docelowej znajda sie rowniez takie szkoty (ale nie
wylacznie)?

Odpowiedz:

1) Wspotpraca z podmiotem o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 2 nie musi mie¢
charakteru partnerstwa w ramach projektu. Do uznania kryterium za spetnione
wystarczy jedynie oswiadczenie w tresci wniosku o dofinansowanie, ze taka
wspotpraca zostata lub zostanie nawigzana, wskazanie konkretnego podmiotu
jest rekomendowane, ale nie obowigzkowe. List intencyjny wydaje sie byé
wiasciwg formg dla nawigzania takiej wspotpracy.

2) Nie. W celu spetnienia kryterium nie jest wymagane aby 100% szkot objetych
wsparciem stanowity wytgcznie szkoty ktére nie skorzystaty z tego rodzaju
wsparcia w ramach wczesniejszych dziatan. Ponizej udostepniam link pod ktorym
dostepne jest zestawienie szkot i placowek objetych wsparciem w procesie
wspomagania w ramach Dziatania 2.10 PO WER Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
https://efs.men.gov.pl/nabory/zaktualizowane-zestawienie-szkol-i-placowek-
objetych-wsparciem-w-procesie-wspomagania-w-ramach-dzialania-2-10-po-wer/
Wsparciem mogg zostac objete szkoty, ktére otrzymaty tego typu wsparcie we
wczesniejszych projektach pod warunkiem, ze ze wsparcia bezposredniego nie



https://efs-archiwum.men.gov.pl/nabory/zaktualizowane-zestawienie-szkol-i-placowek-objetych-wsparciem-w-procesie-wspomagania-w-ramach-dzialania-2-10-po-wer/
https://efs-archiwum.men.gov.pl/nabory/zaktualizowane-zestawienie-szkol-i-placowek-objetych-wsparciem-w-procesie-wspomagania-w-ramach-dzialania-2-10-po-wer/

beda korzystac zatrudnione w nich osoby, ktére juz takie wsparcie otrzymaty
wczesniej. Przyktadowo jesli wsparciem zostat juz objety dyrektor to nie moze on
skorzysta¢ ze wsparcia, ale moze z niego skorzysta¢ wicedyrektor. Sama
placéwka natomiast nie jest wykluczona ze wsparcia posredniego.

Pytanie nr 20:

Prosze o odpowiedz na pytanie dot. kryterium dostepu nr 1: Beneficjentem
projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy minimum 3
letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen lub doradztwa
dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co najmniej 1
projektu lub ustug o zasiegu co najmniej wojewddzkim, o tagcznej wartosci
500 000,00 PLN (piecset tysiecy ztotych) brutto, zrealizowanych w ostatnich
5 latach.

Czy do spetnienia kryterium uznane bedzie doswiadczenie Beneficjenta
prowadzone w ramach poprzedniej formy prawnej? Beneficjent dokonat
przeksztatcenia formy prawnej w trakcie realizacji projektu. Czy do wniosku
o dofinansowanie wystarczy poda¢ numer projektu w celu spetnienia ww.
kryterium czy tez ew. dotagczy¢ dokumenty zrodiowe?

Odpowiedz:

Jesli wnioskodawca jest prawnym ,spadkobiercg” poprzedniej formy prawne;j
podmiotu (np. spétka z 0.0. zostata przeksztatcona w S.A.) lub podmiot w trakcie
realizacji projektu stat sie czescig innego podmiotu (np. poprzez przejecie), ale
nadal realizowat dziatania w ramach projektu, to uznaje sie takg sytuacje za
spetniajgcy tre$¢ tego kryterium.

W tresci wniosku o dofinansowaniu w polu poswieconym do$wiadczeniu
wnioskodawcy nalezy wskaza¢ numer i tytut projektu oraz warto$¢.

Pytanie nr 21:

Zwracam sie z prosba o odpowiedz na ponizsze pytania dotyczace naboru o
numerze POWR.02.10.00-1P.02-00-003/20

1) Zgodnie z zat. 13d do Regulaminu konkursu zakres doradztwa dla
przedstawicieli JST dotyczy m.in. ,,d) zapewnienia przedstawicielom JST
uczestnictwa w szesciu sieciach wspétpracy dla samorzadowcow
uruchomionych w regionie (wojewoédztwie), dotyczacych réznych obszaréw
tematycznych.”

Czy w przypadku zaplanowania obszaru realizacji projektu obejmujacego 3
wojewodztwa, konieczne jest zaplanowanie tacznie 18 sieci wspétpracy (3
wojewodztwa x 6 sieci)? Czy tez skoro s3 to sieci dotyczace réznych
obszaréw tematycznych wystarczajace bedzie zapewnienie 6 sieci? Mozliwa
bedzie wéwczas wymiana wiedzy i doswiadczen w danym temacie oséb z
réznych wojewodztw.



2) Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 Projektodawca powinien zatozy¢ na
etapie skladania wniosku maksymalna kwote wsparcia na osobe w ramach
doradztwa i sieci wspotpracy w wysokosci 4 100 PLN.

* Czy w przypadku zaplanowania realizacji projektu obejmujgcego
zaréwno wariant A jak i B, limit ten nalezy wyliczy¢ uwzgledniajgc wszystkie
wydatki dot. dziatan w ramach doradztwa i sieci wspoétpracy (tj. zaréwno dla
przedstawicieli JST jak i dla Dyrektorow) i podzieli¢ ja na taczng liczbe oséb
objetych wsparciem w projekcie?

* Czy tez maksymalna kwota wydatkéw w wysokosci 4100 PLN na osobe
powinna by¢ wyliczona osobno w grupie przedstawicieli JST i osobno w
grupie Dyrektorow objetych wsparciem?

3) Zgodnie z kryterium dostepu nr 2 projekty sa realizowane we wspélpracy
z podmiotem, ktérego zadania statutowe sg zwigzane z ksztalceniem lub
doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045). Zadaniem ww. placowki
ma by¢é wspoétpraca przy przygotowaniu szkolen i prowadzenie doradztwa
oraz wspomagania dla oséb przeszkolonych w projekcie.

Czy w przypadku projektu partnerskiego kryterium zostanie uznane za
spelnione jesli ww. placéwka zapewni eksperta programowego, ktéry bedzie
nadawat kierunek wszystkim dziataniom zwigzanym z prowadzeniem
doradztwa oraz wspomagania i nadzorowat ten proces pod wzgledem
programowym i jakosci, ale doradcéw do realizacji wsparcia zapewni
zarowno ww. placéwka jak i partner projektu (w tym przypadku instytucja
szkoleniowa}?

Odpowiedz:

1) Nie ma przeciwskazan, aby sieci wspotpracy i samoksztatcenia miaty
charakter miedzywojewdodzki. Jesli zatem projekt obejmuje swoim zasiegiem
kilka wojewodztw, beneficjent zobligowany jest zatem do utworzenia 6 sieci
wspétpracy w ramach projektu.

2) W przypadku realizacji projektu w wariancie A+B limit ten nalezy wyliczy¢
zgodnie ze stanem faktycznym, tj. warto$cig wsparcia udzielong konkretnemu
uczestnikowi. Przyktadowo jesli dyrektor objety zostat inng liczbg godzin
wsparcia w ramach doradztwa niz przedstawiciel JST to warto$¢ udzielonego
tym dwém osobom wsparcia bedzie rézna.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze do maksymalnej kwoty wsparcia na
uczestnika (4 100,00 zt/os.) nalezy wliczy¢ jedynie wydatki zwigzane
bezposrednio z udzielaniem wsparcia, np. koszty pracy doradcy udzielajgcego
wsparcia, a nie koszty organizacyjne jak np. koszty wynajmu sali lub
cateringu.

3) Zakres wspoétpracy beneficjenta z podmiotem o ktérym mowa w kryterium
dostepu nr 2 nie zostat okreslony w regulaminie konkursu. Zgodnie
uzasadnieniem tego kryterium, wspotpraca ta ,ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia i doskonalenia uczestnikow projektu poprzez



zapewnienie udziatu w projekcie placéwki doskonalenia nauczycieli lub
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub bibliotek pedagogicznych”.
Zadaniem ww. placowki ma by¢ wspétpraca przy przygotowaniu szkolen i
prowadzenie doradztwa oraz wspomagania dla osob przeszkolonych w
projekcie.

O ile wigczenie takiego eksperta programowego w proces wsparcia bedzie
stuzyto ww. celom i zapewni jak najlepsza jakos¢ wsparcia udzielang
uczestnikom projektu, IOK nie widzi przeciwwskazan dla zastosowania
takiego rozwigzania.



